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Capitulo 1
Foro de Socializacion de la ENSACH
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OE1: Socializar la Estrategia Nacional Sectorial de Agricultura por Contrato de Honduras
{ENSACH) a través de un Foro con Directivos y funcionarios del sector.

Metodlogia

El Producto 1 de la MCP27 contemplo un diagnéstico institucional entorno a la comercializacion
agricola en Honduras. En ese sentido se identificaron entidades, programas y proyectos que
impactan directa o indirectamente este aspecto del sector agricola. Por tal motivo, resulta
relevante en el desarrollo del PTC socializar la ENSACH con los principales actores
participantes. Esto fue realizado mediante el desarrollo presencial de un (1) foro en el cual
participé la Delegacion de la Union Europea en Honduras, el Jefe de Asistencia Técnica de
Euro Empleo, el Viceministro de Agricultura de la SAG, el Director de PRONAGRO vy el Experto
Senior 1 de la MCP27, quién presentara los detalles de la ENSACH.

Asimismo, este foro sirvido como ejercicio de retroalimentacion al desarrollo la ENSACH como
Producto 1 de la MCP27. Lo anterior, mediante la recoleccién de argumentos y posiciones por
parte de los asistentes. Ademas, fue un punto de partida para determinar la pertinencia y
aceptacion por parte de los sectores participantes, asi como la factibilidad de implementacion
en el pais.

Grupo de funcionarios

Para el Foro de Socializacion de la ENSACH se enviaron invitaciones a 43 participantes con la
coordinacion de la SAG como entidad beneficiaria de la MCP27. A continuacion, se relacionan
las entidades a participantes:

Tabla 1. Participantes al Foro de Socializacion: ENSACH.

N® Sigla Nombre entidad Tipo de entidad
] AHIBA Asociacion Hondurefia de Instituciones Bancarias Gremio
(aHIBA) empresarial

5 ANDI Asociacion Nacional de Industriales Zremio
empresarial

3 AFPEN Asociacion de Productores v Exportadores de Honduras | Gremio
empresarial

4 ASHDA Asociacidn Hondurefia de Agroindustnales Gremio
empresarial

BAMADESA Eanco Macional de Desarrollo Agricola Banco de

5 Desarrollo del
Estado

5 BAMASUPRO Suplidora Macional de Productos Basicos Entidad del
Estado
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Ne Sigla Nombre entidad Tipo de entidad
BANHFPROVI Eanco Hondurefio para la Produccidon v la Vivienda Banco de

7 Desarrollo del
Estado

o i Camara de Comercio g Industria de Cortés Zremio

9 EIEZLT Camara de Comercio e Industria de Tegucigalpa Gremio

10 CNBS Consejo Macional de Bancos v Seguros Entidad del
Estado

1 COHEFR Consejo Hondurefio de la Empresa Privada Gremio
empresarial

13 COMEURAL Froyvecto de Competitividad Rural en Honduras Froyecto

13 COMNSUCOOP Consejo Macional Supenvisor de Cooperativas Entidad del
Estado

14 DUE Delegacion de la Unién Europea en Honduras 2rganismo
internacional

15 EURC EMPLEOC Frograma de acceso al empleo de la UE. Jrganismo
internacional

16 FEMAGH Federacion Macional de Agricultures v Ganaderos Gremio
agropecuUario

17 FPX Federacion de Agroexportadores de Honduras Gremio
empresarial

18 FUMDER Fundacion para el Desarrollo Empresarial R ural Fundacidn

19 ICF Instituto de Conservacion Forestal Entidad del
Estado

20 IHDECOOP Instituto Hondurerio de Cooperativas Jrganizacian
privada

71 IHM A Instituto Hondurerfio de Mercadeo Agricola Entidad del
Estado

33 INSEP Secretana de Infraestructura vy Servicios Publicos Secretana de
Estado

93 Pl &, Frograma Mundial de Alimentos Jrganismo
internacional

24 SAG Secretara de Agricultura v Ganaderia Secretara de
Estado

5 SAG-DICTA Direccion de ciencia ytecnologia agropecuana Direccidn de la
SAG
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Nombre entidad

Tipo de entidad

2if

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

SAG-INFOAGRO

SAG-PROMAGRO

SAG-UACC & GRA

SAG-LAF

SAG-LIARP

SAG-UPEG

SOE

SEFIN

SENASA

SENMPRENDE

SERMNA

SETRASS

SIMPAH

Servicio Informativo conteniendo la informacion de
importancia para el sector agropecuario

Frograma MNacional de Desarrollo Agroalimentario

Lnidad de Agroambiente, cambio climatico v gestidn del

nesgo agroalimentario

Lnidad de Agricultura Familiar

Linidad Administradora de Proyectos

Lnidad de Planeacién y Evaluacién de |la Gestidn

Secretana de Desarrollo Econdomico

Secretana de Finanzas

Servicio Nacional de Sanidad e Inocuidad

Agroalimentaria

Servicio Macional de Emprendimiento v de Pequefios

MNegocios

Secretana de REecursos Maturales v Ambignte

Secretana de Trabajo v Segundad Saocial

Sistema de Informacion de Mercados de Productos

Agricolas de Honduras

Subdireccion de
la SAG

Direccidn de la

SAG

Subdireccién de

la SAG

Direccion de la
SAG

Direccion de la

SAG

Direccion de la

SAG

Secretana de
Estado

Secretana de

Estado

Secretaria de
Estado

Secretana de
Estado

Secretana de

Estado

Secretana de

Estado

Sistema de

informacion

La agenda del foro constd de cinco {(5) momentos. Estos se describiran a continuacidn:

Apertura y presentacion: este momento es la parte inicial del foro y esta compuesto

por:

= Qracion.

Bienvenida a los participantes.
Palabras de saludo de la mesa principal.
Presentacidn del/os panelista/s.

Realizacion de la presentacidon de la ENSACH.

Interaccion y moderacion: es |la parte de discusion del foro y consistid en:

MCP27

Entidad beneficiara: SAG
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* Animar a los asistentes a hacer preguntas y compartir sus puntos de vista frente

a la presententacion de la ENSACH.

* Supervisar el orden de las preguntas del publico para mantener una
conversacion fluida.

* Evitar discusiones prolongadas o desviaciones del tema principal.
Cierre: el momento final del foro contd con:

* Resumen ejecutivo de los puntos clave discutidos durante el foro.

* Agradecimiento al panelista y al publico por su participacién.

* Proporciona informacion para mantener en contacto con el panelista, la MCP27
y Euro Empleo.

Seguimiento: esta parte es complementaria al desarrollo del foro y consitio en:
* Recopilar comentarios de los participantes para mejorar la ENSACH.
* Publicar un resumen gjecutivo del evento y sus conclusiones.
Evaluacion:

Es una de las partes mas relevantes de la actividad y consiste en la evaluacion de los
resultados del foro e incorporarlos como mejoras en el disefio de la ENSACH.

A continuacian, se detalla el minuto a minuto del foro:

Tabla 2. Agenda del Foro de Socializacion: ENSACH.

Hora Actividad Responsable
09:30 am - 09:35 am | Invocacion a Dios. Moderador.
09:35 am - 09:45 am | Falabras de bienvenida a los asistentes. | Moderador.
0945 am - 10:00 am | Fresentaciéon de la mesa principal. . Moderador.
10:00 am - 10:10 am DUE Honduras.
10:10 am - 10:20 am | Palabras de la mesa principal. JATIEurc Empleo.
| 10:20 am - 10:30 am | SAG.
| Fresentacion de la "Estrategia Macional . Ing. Juan Manuel Sanclemente
10:30 am - 11:30 am | Sectorial de Agrcultura por Contrato de Experto Senior 1 MCP27
Honduras (ENSACH)". Euro Empleo
1130 am - 12:00 pm | Espacio preguntas v comentanos. - Moderador,
12:00 pm - 02:00 pm | Ciarre y Almuerzo . Contratado.
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Soportes:

En el anexo 5 se encuentra el listado de asistentes a los talleres y a continuacion se relaciona
un registro fotografico:
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Capitulo 2

Talleres de capacitacion relacionados con la
ENSACH
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Diagnostico

Necesidades de formacion

Se elabord una herramienta digital utilizando el soffware Kobofoolbox a 99 técnicos
funcionarios de la Secretaria de Agricultura y Ganaderia (SAG) del 19 de julio a 10 de agosto
de 2023. Los funcionharios pertenecenh a las coordinaciones regionales de la SAG de todo el
pais. A saber, Tegucigalpa, Olancho, Comayagua, Santa barbara, La Ceiba, Santa Rosa de
Copan, Danli, Ocotepeque, Olanchito, Colon, Choluteca, San Pedro Sula y El Paraiso.

Mayoritariamente la formacion actual de los funcionarios son ingenieria agrénomica,
agroindustrial, bachiller técnico, administracion de empresas, economia, abogacia y licenciatura
en recursos naturales. De otro lado, el promedio de antigiiedad del personal es de 4 afios.
Entre las direccidbones y areas de accion de la SAG que participaron se encuentran:
PRONAGRO, DICTA, SAG, UPEG, los téchicos del bono cafetalero, PRONADERS y SENASA.

Los resultados de las encuestas fueron:

% Bajo % Medio % Alto

Tema consullado {Cantidad de funcionarios)  [Cantidad de funcionarios) (Cantidad de funcionarios)

Conformacion y
fortalecimiento de formas 5 61 a4
asociativas empresariales

Asistencia técnica
productiva, con énfasis en

Buenas Practicas 2 31 67
Agricolas
Legalizacion de
asociaciones ¥/o unidades 10 515} 34
productivas
EsTraTegllas. de.r:nercagieo ¥ 1 62 27
comercializacion agricola
;;Cpnoce el concepto de 45 55 0
agricultura por contrato?
Gestion de Créditos
t . pl : ntfa,
{tasas, plazos, garantia o8 39 -

productos financieros,
SEQUros

Contratos, Acuerdos,
Convenios 22 54 14
(comercializacion)

Comercializacian (Ventas,

marketing) i & =

Ruedas de negocios 3z 48 10
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La herramienta digital utilizada en el diagnostico fue:
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Objetivo

OE?2:. Capacitar a los funcionarios del sector en temas relacionados con la Estrategia Nacional
Sectorial de Agricultura por Contrato de Honduras (ENSACH).

Metodologia

Como parte integral de la adopcion de la ENSACH, la MCP27 considera fundamental la mejora
de las capacidades técnicas de los funcionarios de la SAG. Por tal motivo y gracias a los
resultados obtenidos en un diagndstico de capacidades realizado con mas de 70 funcionarios

participantes, se estima relevante fortalecer y actualizar los conocimientos en diferentes areas
tematicas.

Para ello, se realizara una capacitacion con talleres distribuidos en tres (3) dias en el que se
impartira informacion de actualizacién en los siguientes temas:

» Asistencia técnica productiva, con énfasis en Buenas Practicas Agricolas y
Postcosecha.

* |egalizacion de asociaciones de productores y/o unidades productivas.
» Estrategias de mercadeo y comercializacion agricola.
* Conformacién y fortalecimiento de formas asociativas empresariales.

Asimismo, en esta capacitacion se socializara la Estrategia Nacional Sectorial de Agricultura
por Contrato en Honduras (ENSACH).

Esta capacitacion contara con la participacion de treinta (30 9funcionarios seleccionados por la
SAG. A continuacidn, se relaciona el listado suministrado por la entidad beneficiaria:
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Nombre completoe del funcionario

EMPLEO
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Dependencia de origen

10
BT
12

13
4
|15

16
17
18

19
20
o

22
|23
B
B
|25

26
o7
28

MCP27

Alex Rolando Cermrato

Francisco Lazo
Eduardo Pacheco

Francis Edgardo Zeron

Salomdén Hernandez

Froylan de Jesis Ruiz

tarlo R. Carias

Enoc Asael Padilla

Dsman Barahona

Jose Nain Gavarrete

David Andrés Vasquez

Diana Patrcia Mondragon

Esterlinda Lopez

zissel Videa

José Angel Guerrero

Juan Ramon Melgar

Leslie Salgado

barlo Carias

Javier Quan

Mercedes |saula
Santos Barjum
Julia Casaca

Milvia Molina

MWelisa Suazo

Arnulfo Fefia

Madai Vasquez

Elizabeth Santacreo

Miguel Mejia
Ficardo Salgado

Entidad beneficiara: SAG

Coord Regional SAG
| Fegional SAG
| Fegional SAG
| Fegional SAG
| Regional SAG

Regional SAG

Regional SAG

Regional SAG

| Regional 8AG

Regional SAG

 PRONAGRO

FROMAGRQO

FROMAGRO

FROMAGRO

FROMAGRO

FROMAGRO

FROMAGRO

PRONAGRO

PRONAGRQO
PRONAGRO
DICTA,

DICTA

| DICTA

DICTA,

' DICTA
DICTA

SAG

SAG
SAG

Pagina 15 de 22



S EMPLEO

_ Accesn al emplen a ravas dela mejora de [as
habilidades aborales ¥ el fTomento empresgrial snboncuras.

N® Nombre completo del funcionario Dependencia de origen
289 | Cinthia Paguada SAG

30 | Invitado adicional SAG SAG

Al ser una capacitacion de tres (3) dias y cinco (5) tematicas, se realizaran agendas
individuales por taller. Estas se describen a continuacion:

Tabla 4. Agendas diarias de los talleres de capacitacion de la MCP27.

Hora Actividad Responsable

Primer dia

Facilitadores

0900 am - 09:20 am Feqgistro de los participantes suministrados por la
SAG.

09:20 am - 09:25 am Invocacion a Dios. | Moderador

0925 am-09:35 am Falabras de bienvenida a los participantes. | SAG

09:3% am - 10:00 am Coffe Break | Contratado

Ing. David Gamez

10°00 am - 1015 prm Presentacion de la metodologia del taller de Experto Senior 2
capacitacion de tres dias. MCP 2T

Tema: Gestion y administracién empresanal con Facilitador
- 4 2 suministrado porla

enfogue a Organizaciones de Productores (OF ). SAG
10:15am - 12:30 pm - =
Facilitador
Tema: La gobernanza en las OF. suministrado porla
SAG.

12:30 pm - 01:1% pm Almuerzo. Contratado

Facilitador
Tema: Planificacidn estratégica. suministrado porla
SAG.

Facilitadar
Tema: Comercializacidn v capitalizacidn de las OF suministrado porla
SAG.

Facilitador
suministrado porla
SAG.

0115 prmi - 0430 pm Tema: I__egalizaoic'm de las OF y/o unidades
productivas .

Facilitadar
suministrado porla
SAG.

Facilitador
Tema: Modelos de gestién asociativa para las OP. suministrado porla
SAG.
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Actividad

Responsable

09:00 am - 10:00 am

1000 am - 1045 am

10:45 am - 1100 am

11:00 am - 12:30 pm

12:30 pm - 01:1% pm

01:1% pm - 4:30 pm

09:00 am - 10:00 am

1000 am - 10:45 am

10:4% am - 1100 am

1100 am - 1145 am

11:45 am - 12:30 pm

12:30 pm - 01:30 pm

01:30 pm - 03:00 pm

03:00 pm - 03:30 pm

03:30 pm - 04:30 pm

MCP27

Segundo dia

Metodologias de extension agricola para pequefios vy
medianos productores

EFA con enfoque de mercados.

Caffe Break

Tema: Certificaciones agricolas (BPA-BPW v A
Jrganica).

Tema: Importancia del Manejo Postcosecha de frutas
yyegetales

Almuerzo

Tema: La cadena de valor como una herramienta de
analisis para la optimizacién de los procesos.

Tercer dia

Flanes de negocios agricolas (CANYVAS)

Contratos, acuerdos comerciales y convenios enla
comercializacién agricola.

Caffe Break

Tema: Gestion de créditos agricolas.

Tema: Estrategias de comercializacidn agricala.

Almuerzo

Presentacidn Estrategia Nacional Sectorial de
Agricultura por Gontrato de Honduras (ENSACH)

Evaluacion del evento

Palabras de clausura y entrega de diplomas

1.4 Contenidos tematicos

Entidad beneficiara: SAG

Facilitador
suministrado porla
SAG.

Facilitador

suministrado porla
SAG.

Contratado.

Facilitador

suministrado porla
SAG.

Facilitador

suministrado porla
SAG.

Contratado

Facilitador
suministrado porla
SAG.

Facilitador
suministrado porla
SAG.

Facilitacor

suministrado porla
SAG.

Contratado

Facilitador

suministrado porla
SAG.

Facilitador

suministrado porla

SAG.

Contratado

Ing. Juan .
Sanclemente
Experto Senior 1

MCP27
Participantes

SAG
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Se disefiaron los curriculos de aprendizaje conforme a lo establecido en los Términos de
Referencia de la MCP27 vy de acuerdo a los resultados del diagnostico inicial del Plan de
Transferencia de Conocimiento.

Las fichas Fichas de |la capacitacion fortalecer capacidades de los funcionarios en el marco de
la Mision MCP27 se encuentran descritas en los anexos 1, 2, 3y 4.

Las tematicas atendidas fueron:

» Asistencia técnica productiva, con énfasis en Buenas Practicas Agricolas y Postcosecha.

Legalizacién de asociaciones de productores y/o unidades productivas.

Estrategias de mercadeo y comercializacion agricola.

Conformacidn y fortalecimiento de formas asociativas empresariales.

1.6 Recursos humanos

Los participantes fueron seleccionados por las autoridades de la SAG y ademas de los
funcionarios del nivel central, se contd con la participacién de los cootdinadores regionales de
la entidad. También personal técnico del PRONAGRO, DICTA, UPEG vy la UAP que son
direcciones y programas de la SAG.

De otro lado, las personas que impartieron los talleres de capacitacidén a los funcionarios se
describen a continuacion:

N° Tema Nombre Institucion /
Empresa

1 Fundamentos y Aplicacion de la Ing. Diego Obando CIAT
Metodologia LINK

2 Planificacion estratégica Ing. Carlos Andara ARCS
Formalizacion de las OP en la Abogada Hazel Alfaro | SEMPRENDE Jefa

3 Legalizacion de Asociaciones y/o del sector social de la
unidades productivas economia
Registre para la Legalizacion de Abogada Yoselin SEMPRENDE

4 | Asociaciones y/o unidades productivas | Abigail Salmeron

Granera

Metodologias de extension agricola Abogada Yoselin [ICA

5 | para pequefios y medianos Abigail Salmeron
productores Granera

5 Agricolas con enfoque de mercados. Ing. MSC Rafael DISAGRO
BPA Antonio Valladares

7 Importancia del Manejo Pestceosecha Lic. Noe Lopez SENASA
de frutas vy vegetales

g Importancia de las Certificacicnes Lic. Noe Lopez SENASA
Agricolas (BPA-BPM

MCPZ7 Entidad beneficiaria: SAG Pagina 18 de 22



L *
T %
|

EMPLEO

Arcesn al emplen a travas dela mejora de (as
[abilidades aborales v el fomento empresérial 2n Fonguras,

NG Tema Nombre Institucién /
' Empresa
'La cadena de valor como una Ing. Carlos Andara ARCS
9  herramienta de andlisis para
optimizacion de los procesos
' 10 Planes de negocios agricolas ' Ing. Daric Reyes SEMPRENDE
(CANVAS) .
11 Contrates, Acuerdes, Convenios Abogada Nicole Institute de la
. (comercializacién agricola) Alfaro Propiedad
12 | Gestidn de Créditos agricclas Ing. Rony Flores. Senprende

Evaluacion del evento

Con el objetivo de realizar una evaluacion de los talleres, se implementé un cuestionario
utilizando herramienta digital del KoboToolbox.

Evaluacion TALLER PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LOS CONOCIMIENTOS DE LOS FUNCIONARIOS
EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA NACIONAL
SECTORIAL DE AGRICULTURA POR CONTRATO DE
HONDURAS. (ENSACH)

Evaluacion de los
participantes del Taller del 6-
g de Sep

Bajo 1 Regular Medio3 Bueno4 Muy
2 Bueno 5

*Como califica usted el
contenido de la agenda del
Taller

*Como califica usted a los
expositores del Taller

*Como califica usted la
logistica del evento (Salén,
alimentaciéon, ambiente)

*Como califica la coordinacién
general del evento

e % 5 ook
Nua enearancia tisns nara sl nravimn Tallar

1 —
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Los resultados fueron los siguientes:

Nwy Bweng § -] B ’
. ;
—
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Soportes:

En el anexo 5 se encuentra el listado de asistentes a los talleres y a continuacién se relaciona
un registro fotografico:
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e . Acceso al empleo a través de la mejora de las

UNION EURGPEA - 4 . habilidades laborales y el fomento empresarial en Honduras

ANEXO 1:

Ficha de la capacitacion fortalecer capacidades de los funcionarios en el marco de la
Misién MCP27- Agricultura por Contrato

Tematica: Asistencia técnica productiva, con énfasis en Buenas Practicas Agricolas y
Postcosecha.

Fecha: 7 de septiembre 2023

Duracién: Dia completo, 6 horas (9-12m y de 1pm a 4pm)
Meodalidad: Mixta presencial (30} y por plataforma virtual {50)
Ubicacién: Hotel Florencia, Tegucigalpa

Destinatarios:

¥" Funcionarios plblicos de la Secretarias de Agricultura y Ganaderia que fungen como
técnicos, extensionistas, coordinadores y otros gue considere la institucién.

Objetivo general
Mejorar las capacidades de los funcionarios de la SAG que asisten al sector productive
del pais y de lideres claves de las organizaciones de productoras.

Objetivos especificos

1. Comprender las diferentes metodologias de extensidn agricola para brindar asistencia
técnica a pequefios y medianos productores.

2. Determinar las claves para laimplementacién de buenas practicas agricolas en las fincas
de los productores.

3. Detallar la importancia de las certificaciones en agricultura (BPA-BPM y de Agricultura
orgdnica) como una alternativa de mercado.

4. Analizar los efectos positivos y negativos del Manejo Postcosecha en frutas y vegetales
con enfogue a los mercados de exportacién y el retail.

Contenidos de la capacitacién

Metodologias de extensién agricola para pequefics y medianos productores
Buenas practicas agricolas con enfogue de mercados

Certificaciones agricolas (BPA-BPM y A. Organica)

Importancia del Manejo Postcosecha de frutas y vegetales

el

Metodologia:
¥" La SAG selecciona los funcionarios y productores que participaran de forma presencial
30 maximo y virtual maximo de 50.
¥"  la capacitacién es con énfasis en las teméticas que aparecen en los contenidos
anteriores y de actualizacién de informacion.
¥"  Los funcionarios de manera virtual deberdn registrarse previamente en la plataforma
con un enlace de invitacidn que se les proporcionara anticipadamente.
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¥v"  Los funcionarios que participardn en la plataforma virtual deberan garantizar internet
disponible en el horario de la capacitacién.

Evaluacién de conocimiento:
Se realizard al final una evidencia de la comprensién de los conocimientos adquiridos
durante la capacitacidn.

Evaluacién del evento:

El participante realizara una evaluacién de los siguientes:
a) logistica del evento

b) La calidad del Facilitador para entregar los contenidos
¢} Lacalidad de los contenidos

Certificado de participacién
Se extendera a los funcionarios que participan en la capacitacién y se evalldan durante
el evento.

Equipo de Facilitadores:
Para presentaciones utilizar formatos y disefios propuestos por la AT y aprobados por la
DUE (modelos de presentacién Power Point, etc.).

Contenidos Nombre del facilitador*
Metodologias de extensién agricola para SAG
pequefios y medianos productores
Buenas practicas agricolas con enfoque de DISAGRO
mercados. BPA
Certificaciones agricolas (BPA-BPM vy A. SENASA
Organica)
Importancia del Manejo Postcosecha de frutas | SENASA
y vegetales
OP: Organizacion de Productores * puede ser el mismo

Equipos necesarios para participantes virtuales

v Preferiblemente Computadoras portatiles o de escritorio con acceso a internet

¥" Uso de celulares limita la comprension de la tematica, pero si no tiene opcién se podra
utilizar.

¥ Descargar la aplicacién zoom en los equipos previamente.

Equipo y materiales para evento presencial

Salén con capacidad para 35 personas (mesas, sillas)

Proyector 1 de buena resclucién con pantalla y sistema de audio (inalambrico)
Estacién de Coffe break para unas 35 personas

Alimentacién almuerzo para 35 perscnas

Material impreso provisto previamente por el facilitador

Libretas, lapices y USB

Certificados pueden ser digitales

Listado de participantes

Fotografias del evento

RO R
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ANEXO 2

Ficha de la capacitacion fortalecer capacidades de los funcionarios en el marco de la
Misién MCP27- Agricultura por Contrato

Tematica: Asistencia técnica productiva, con énfasis en Buenas Practicas Agricolas y
Postcosecha.

Fecha: 7 de septiembre 2023

Duracién: Dia completo, 6 horas (9-12m y de 1pm a 4pm)
Modalidad: Mixta presencial (30} y por plataforma virtual (50)
Ubicacién: Hotel Florencia, Tegucigalpa

Destinatarios:

¥" Funcionarios publicos de la Secretarias de Agricultura y Ganaderia que fungen como
técnicos, extensionistas, coordinadores y otros gue considere la institucién.

Objetivo general
Mejorar las capacidades de los funcionarios de la SAG que asisten al sector productivo
del pais y de lideres claves de las organizaciones de productoras.

Objetivos especificos

1. Comprender las diferentes metodologias de extensiéon agricola para brindar asistencia
técnica a pequefios y medianos productores.

2. Determinar las claves para la implementacién de buenas practicas agricolas en las fincas
de los productores.

3. Detallar la importancia de las certificaciones en agricultura (BPA-BPM y de Agricultura
organica) como una alternativa de mercado.

4. Analizar los efectos positivos y negativos del Manejo Postcosecha en frutas y vegetales
con enfoque a los mercados de exportacidn y el retail.

Contenidos de la capacitacién

Metodologias de extensién agricola para pequefios y medianos productores
Buenas practicas agricolas con enfoque de mercados

Certificaciones agricolas (BPA-BPM y A. Organica)

Importancia del Manejo Postcosecha de frutas y vegetales

el Sl

Metodologia:

¥" La SAG selecciona los funcionarios y productores que participaran de forma presencial
30 maximo y virtual maximo de 50.

¥"  la capacitacién es con énfasis en las teméaticas que aparecen en los contenidos
anteriores y de actualizacién de informacion.

¥v"  Los funcionarios de manera virtual deberan registrarse previamente en la plataforma
con un enlace de invitacién que se les proporcionara anticipadamente.

¥v"  Los funcionarios que participardn en la plataforma virtual deberan garantizar internet
disponible en el horario de la capacitacién.
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Evaluacién de conocimiento:
Se realizard al final una evidencia de la comprensién de los conocimientos adquiridos
durante la capacitacidn.

Evaluacién del evento:

El participante realizara una evaluacién de los siguientes:
a) logistica del evento

b) La calidad del Facilitador para entregar los contenidos
¢} Lacalidad de los contenidos

Certificado de participacién
Se extenderd a los funcionarios que participan en la capacitacién y se evallan durante
el evento.

Equipo de Facilitadores:
Para presentaciones utilizar formatos y disefios propuestos por la AT y aprobados por la
DUE (modelos de presentacion Power Point, etc.).

Contenidos Nombre del facilitador*
Metodologias de extensién agricola para SAG
pequefios y medianos productores
Buenas practicas agricolas con enfoque de DISAGRO
mercados. BPA
Certificaciones agricolas (BPA-BPM vy A. SENASA
Organica)
Importancia del Manejo Postcosecha de frutas | SENASA
y vegetales
OP: Organizacién de Productores * puede ser el mismo

Equipos necesarios para participantes virtuales

v Preferiblemente Computadoras portatiles o de escritorio con acceso a internet

¥ Uso de celulares limita la comprensién de la tematica, pero si no tiene opcién se podra
utilizar.

¥’ Descargar la aplicacién zoom en los equipos previamente.

Equipo y materiales para evento presencial

Salén con capacidad para 35 personas {mesas, sillas)

Proyector 1 de buena resclucién con pantalla y sistema de audio (inalambrico)
Estacién de Coffe break para unas 35 personas

Alimentacién almuerzo para 35 perscnas

Material impreso provisto previamente por el facilitador

Libretas, lapices y USB

Certificados pueden ser digitales

Listado de participantes

Fotografias del evento

N N N RN NN

Responsable y consultas: David Gomez MCP27
Email: mcp27agxc@email.com




ANEXO 3

Ficha de la capacitacion fortalecer capacidades de los funcionarios en el marco de la
Mision MCP27- Agricultura por Contrato

Tematica: Legalizacion de asociaciones de productores y/o unidades productivas

Fecha: 06 septiembre 2023

Duracién: Dia completo, 6 horas (9-12m y de 1pm a 4pm)
Modalidad: Mixta presencial (30) y por plataforma virtual {50)
Ubicacion: Hotel Florencia, Tegucigalpa

Destinatarios:

v" Funcionarios publicos de la Secretarias de Agricultura y Ganaderia que fungen como
técnicos, extensionistas, coordinadores y otros que considere la institucion.
v’ Representantes de organizaciones de Productores OP.

Objetivo general

Mejorar las capacidades de los funcionarios de la SAG que asisten al sector productivo
del pais y de miembros claves de las organizaciones de productoras.

Objetivos especificos

1. Comprender la importancia de la formalizacion de las Organizacidn de Productores

2. Conocer las diferentes modalidades de legalizaciones de organizaciones de
productores que existen en Honduras. {ventajas y desventajas)

3. Paso a paso para Legalizacion de asociaciones y/o unidades productivas

4. Interpretar un modelo de gestién asociativa (cooperativa, asociacion)

Contenidos de la capacitacién

1. Formalizacion de las OP en la Legalizacion de Asociaciones y/o unidades productivas.
Conocer el paso a paso para registro para la Legalizacidon de Asociaciones y/o unidades
productivas.

3. Modelos de gestidn asociativa para OP.

Metodologia:
v" La SAG selecciona los funcionarios y productores que participaran de forma presencial
30 maximo y virtual maximo de 50.
v La capacitacion es de nivel intermedio con introduccion de las tematicas que aparecen
en el contenido anteriores.
v Los funcionarios de manera virtual deberan registrarse previamente en la plataforma
con un enlace de invitacion que se les proporcionara anticipadamente.



v

Los funcionarios que participaran en la plataforma virtual deberan garantizar internet

disponible en el horario de la capacitacion.

Evaluacién de conocimiento:

Se realizara al final una evidencia de la comprension de los conocimientos adquiridos

durante la capacitacion.

Evaluacién del evento:

El participante realizara una evaluacion de los siguientes:

a) logistica del evento

b) La calidad del Facilitador para entregar los contenidos

¢) Lacalidad de los contenidos

Certificado de participacién

Se extendera a los funcionarios que participan en la capacitacion y se evalGian durante

la capacitacion.

Equipo de Facilitadores:

Para presentaciones utilizar formatos y disefios propuestos por la AT y aprobados por la
DUE {modelos de presentacion Power Point, etc.).

Contenidos Nombre del facilitador*
Formalizacion de las OP en la Legalizacidén SENPRENDE

de Asociaciones y/o unidades productivas.

registro para la Legalizacion de SENPRENDE
Asociaciones y/o unidades productivas.

Modelos de gestidn asociativa para OP. CIAT

OP: Organizacidon de Productores

Equipos necesarios para participantes virtuales

* puede ser el mismo

v"  Preferiblemente Computadoras portatiles o de escritorio con acceso a internet
v" Uso de celulares limita la comprensidn de la tematica, pero si no tiene opcidn se podra

utilizar.

v Descargar la aplicacion zoom en los equipos previamente.

Equipo y materiales para evento presencial

v

v
v
v
v
v
v
v
v

Salén con capacidad para 35 personas (mesas, sillas)
Proyector 1 de buena resolucidn con pantalla y sistema de audio {inaldmbrico)
Estacion de Coffe break para unas 35 personas

Alimentacidon almuerzo para 35 personas

Material impreso provisto previamente por el facilitador

Libretas, lapices y USB
Certificados pueden ser digitales
Listado de participantes
Fotografias del evento

Responsable y consultas: David Gomez MCP27
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ANEXO 4

Ficha de la capacitacion fortalecer capacidades de los funcionarios en el marco de la

Mision MCP27- Agricultura por Contrato

Tematica: Estrategias de mercadeo y comercializacion agricola

Duracion: 1.5 dias , 6 horas (2-12m y de 1pm a 4pm) y de 9am-12M

Modalidad: Mixta presencial {30) y por plataforma virtual (100)

Ubicacion: Hotel Plaza Florencia

Destinatarios:

v" Funcionarios publicos de la Secretarias de Agricultura y Ganaderia que fungen como

técnicos, extensionistas, coordinadores y otros que considere la institucion.

v Representantes de organizaciones de Productores OP.

Objetivo general

Mejorar las capacidades de los funcionarios de la SAG que asisten al sector productivo
del pais y de lideres claves de las organizaciones de productoras.

Objetivos especificos

1.

Ut N

6.

Mejorar el conocimiento sobre los andlisis de cadenas de valor.

Describir los requisitos y conceptos claves para desarrollo de planes de negocios
Conocer las diferentes modalidades legales de contratos, acuerdos y convenios.
Mejorar las capacidades para la gestidn financiera con enfoque al crédito agricola
Entender las estrategias de la comercializacidn agricola como un ejercicio de ganar-
ganar.

Comprender la metodologia comercial de rueda de negocios.

Contenidos de la capacitacién

o u e W

La cadena de valor como una herramienta de analisis para optimizacion de los procesos.
Planes de negocios agricolas (ejercicio CANVAS)

Contratos, Acuerdos, Convenios (comercializacidn agricola)

Gestion de Créditos (tasas, plazos, garantia, productos financieros, seguros)
Comercializacidn (Ventas, marketing)

Ruedas de negocios

Metodologia:

v

v

La SAG selecciona los funcionarios y productores que participaran de forma presencial
30 maximo y virtual maximo de 50.

La capacitacidon es con énfasis en las tematicas que aparecen en los contenidos
anteriores y de actualizacién de informacion.

Los funcionarios de manera virtual deberan registrarse previamente en la plataforma
con un enlace de invitacion que se les proporcionara anticipadamente.

Los funcionarios que participaran en la plataforma virtual deberan garantizar internet
disponible en el horario de la capacitacion.



Evaluacién de conocimiento:

Se realizara al final una evidencia de la comprension de los conocimientos adquiridos

durante la capacitacion.

Evaluacién del evento:

El participante realizara una evaluacién de los siguientes:

a) logistica del evento

b) La calidad del facilitador para entregar los contenidos a los participantes
¢} Lacalidad de los contenidos en la capacitacidn.

Certificado de participacién

Se extendera a los funcionarios que participan en la capacitacion y se evalian durante

el evento.

Equipo de Facilitadores:

Para presentaciones utilizar formatos y disefios propuestos por la AT y aprobados por la
DUE {modelos de presentacion Power Point, etc.).

Contenidos Nombre del facilitador*
La cadena de valor como una herramienta de ARCS

andlisis para optimizacion de los procesos

Planes de negocios agricolas {CANVAS) SENPRENDE

Contratos, Acuerdos, Convenios
{comercializacidn agricola)

Instituto de la Propiedad

Gestidn de Créditos agricolas

SENPRENDE y FUNDER

Estrategias de Comercializacion agricolas

MCP 27

Ruedas de negocios como una herramienta de
negocios

OP: Organizacion de Productores

Equipos necesarios para participantes virtuales

* puede ser el mismo

v' Preferiblemente Computadoras portatiles o de escritorio con acceso a internet
v" Uso de celulares limita la comprensidn de la tematica, pero si no tiene opcidn se podra

utilizar.

v' Descargar la aplicacion zoom en los equipos previamente.

Equipo y materiales para evento presencial

v

v
v
v
v
v
v
v
v

Saldn con capacidad para 35 personas (mesas, sillas)
Proyector 1 de buena resolucidn con pantalla y sistema de audio {inaldmbrico)

Estacion de Coffe break para unas 35 personas

Alimentacidon almuerzo para 35 personas

Material impreso provisto previamente por el facilitador

Libretas, lapices y USB
Certificados pueden ser digitales
Listado de participantes
Fotografias del evento

Responsable y consultas: David Gomez MCP27

Email: mcp27agxc@gmail.com
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ANEXO 1:

Ficha de la capacitacidn fortalecer capacidades de los funcionarios en el marco de la
Misiédn MCP27- Agricultura por Contrato

Temadtica: Asistencia técnica productiva, con énfasis en Buenas Practicas Agricolas y
Postcosecha.

Fecha: 7 de septiembre 2023

Duracién: Dia completo, 6 horas {9-12m y de 1pm a 4pm)
Modalidad: Mixta presencial {30) y por plataforma virtual (50)
Ubicacion: Hotel Florencia, Tegucigalpa

Destinatarios:

v Funcionarios publicos de la Secretarias de Agricultura y Ganaderia que fungen como
técnicos, extensionistas, coordinadores y otros que considere la institucidn.

Objetivo general
Mejorar las capacidades de los funcionarios de la SAG que asisten al sector productivo
del pais y de lideres claves de las organizaciones de productoras.

Objetivos especificos

1. Comprender las diferentes metodologias de extensidn agricola para brindar asistencia
técnica a pequeios y medianos productores.

2. Determinar las claves para la implementacién de buenas practicas agricolas en las fincas
de los productores.

3. Detallar la importancia de las certificaciones en agricultura (BPA-BPM y de Agricultura
organica) como una alternativa de mercado.

4. Analizar los efectos positivos y negativos del Manejo Postcosecha en frutas y vegetales
con enfoque a los mercados de exportacidn y el retail.

Contenidos de la capacitacién

1. Metodologias de extension agricola para pequefios y medianos productores
2. Buenas practicas agricolas con enfoque de mercados
3. Certificaciones agricolas (BPA-BPM y A. Organica)
4. Importancia del Manejo Postcosecha de frutas y vegetales
Metodologia:

v La SAG selecciona los funcionarios y productores que participaran de forma presencial
30 maximo y virtual maximo de 50.

v la capacitacion es con énfasis en las temdticas que aparecen en los contenidos
anteriores y de actualizacidn de informacion.

v Los funcionarios de manera virtual deberan registrarse previamente en la plataforma
con un enlace de invitacidn que se les proporcionara anticipadamente.
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v Los funcionarios que participaran en la plataforma virtual deberan garantizar internet
disponible en el horario de la capacitacion.

Evaluacién de conocimiento:
Se realizara al final una evidencia de la comprensidn de los conocimientos adquiridos
durante la capacitacion.

Evaluacién del evento:

El participante realizara una evaluacion de los siguientes:
a) logistica del evento

b) La calidad del Facilitador para entregar los contenidos
¢) La calidad de los contenidos

Certificado de participacion
Se extendera a los funcionarios que participan en la capacitacion y se evalian durante
el evento.

Equipo de Facilitadores:
Para presentaciones utilizar formatos y disefios propuestos por la AT y aprobados por la
DUE (modelos de presentacion Power Point, etc.).

Contenidos Nombre del facilitador*
Metodologias de extension agricola para SAG
pequeiios y medianos productores
Buenas practicas agricolas con enfoque de DISAGRO
mercados. BPA
Certificaciones agricolas (BPA-BPM y A. SENASA
Organica)
Importancia del Manejo Postcosecha de frutas | SENASA
y vegetales
OP: Organizacion de Productores * puede ser el mismo

Equipos necesarios para participantes virtuales

v Preferiblemente Computadoras portatiles o de escritorio con acceso a internet

v" Uso de celulares limita la comprensidn de la tematica, pero si no tiene opcién se podra
utilizar.

v' Descargar la aplicacién zoom en los equipos previamente.

Equipo y materiales para evento presencial

v Saldn con capacidad para 35 personas (mesas, sillas)
v’ Proyector 1 de buena resolucion con pantalla y sistema de audio (inaldmbrico)
v'  Estacidn de Coffe break para unas 35 personas

v Alimentacién almuerzo para 35 personas

v Material impreso provisto previamente por el facilitador

v'  Libretas, lapices y USB

v Certificados pueden ser digitales

v"  Listado de participantes

v Fotografias del evento
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ANEXO 2

Ficha de la capacitacion fortalecer capacidades de los funcionarios en el marco de la
Misién MCP27- Agricultura por Contrato

Temadtica: Asistencia técnica productiva, con énfasis en Buenas Practicas Agricolas y
Postcosecha.

Fecha: 7 de septiembre 2023

Duracion: Dia completo, 6 horas {9-12m y de 1pm a 4pm)
Modalidad: Mixta presencial (30) y por plataforma virtual (50)
Ubicacién: Hotel Florencia, Tegucigalpa

Destinatarios:

v" Funcionarios publicos de la Secretarias de Agricultura y Ganaderia que fungen como
técnicos, extensionistas, coordinadores y otros que considere la institucidn.

Objetivo general
Mejorar las capacidades de los funcionarios de la SAG que asisten al sector productivo
del pais y de lideres claves de las organizaciones de productoras.

Objetivos especificos

1. Comprender las diferentes metodologias de extensidn agricola para brindar asistencia
técnica a pequefios y medianos productores.

2. Determinar las claves para la implementacidén de buenas practicas agricolas en las fincas
de los productores.

3. Detallar la importancia de las certificaciones en agricultura (BPA-BPM y de Agricultura
organica) como una alternativa de mercado.

4. Analizar los efectos positivos y negativos del Manegjo Postcosecha en frutas y vegetales
con enfoque a los mercados de exportacion y el retail.

Contenidos de la capacitacién

1. Metodologias de extension agricola para pequefios y medianos productores
2. Buenas practicas agricolas con enfoque de mercados
3. Certificaciones agricolas (BPA-BPM y A. Organica)
4. Importancia del Manejo Postcosecha de frutas y vegetales
Metodologia:

v La SAG selecciona los funcionarios y productores que participaran de forma presencial
30 maximo y virtual maximo de 50.

v La capacitacion es con énfasis en las tematicas que aparecen en los contenidos
anteriores y de actualizacion de informacion.

v" Los funcionarios de manera virtual deberan registrarse previamente en la plataforma
con un enlace de invitacion que se les proporcionara anticipadamente.

v Los funcionarios que participaran en la plataforma virtual deberan garantizar internet
disponible en el horario de la capacitacion.
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Evaluacién de conocimiento:
Se realizara al final una evidencia de la comprensidn de los conocimientos adquiridos
durante la capacitacion.

Evaluacién del evento:

El participante realizara una evaluacion de los siguientes:
a) logistica del evento

b} La calidad del Facilitador para entregar los contenidos
¢) La calidad de los contenidos

Certificado de participacion
Se extendera a los funcionarios que participan en la capacitacion y se evaltan durante
el evento.

Equipo de Facilitadores:
Para presentaciones utilizar formatos y disefios propuestos por la AT y aprobados por la
DUE {modelos de presentacidon Power Point, etc.).

Contenidos Nombre del facilitador*
Metodologias de extensidn agricola para SAG
pequefios y medianos productores
Buenas practicas agricolas con enfoque de DISAGRO
mercados. BPA
Certificaciones agricolas (BPA-BPM y A. SENASA
Organica)
Importancia del Manejo Postcosecha de frutas | SENASA
y vegetales
OP: Organizacion de Productores * puede ser el mismo

Equipos necesarios para participantes virtuales

v"  Preferiblemente Computadoras portétiles o de escritorio con acceso a internet

v Uso de celulares limita la comprensidn de la temética, pero si no tiene opcidn se podra
utilizar.

v" Descargar la aplicacién zoom en los equipos previamente.

Equipo y materiales para evento presencial

v" Saldn con capacidad para 35 personas (mesas, sillas)
v" Proyector 1 de buena resolucion con pantalla y sistema de audio (inaldambrico)
v’ Estacidn de Coffe break para unas 35 personas

v Alimentacién almuerzo para 35 personas

v Material impreso provisto previamente por el facilitador

v’ Libretas, lapices y USB

v Certificados pueden ser digitales

v"  Listado de participantes

v Fotografias del evento

Responsable y consultas: David Gomez MCP27

Email: mcp27agxc@gmail.com



ANEXO 3

Ficha de la capacitacion fortalecer capacidades de los funcionarios en el marco de la
Misién MCP27- Agricultura por Contrato

Tematica: Legalizacion de asociaciones de productores y/o unidades productivas

Fecha: 06 septiembre 2023

Duracién: Dia completo, 6 horas {9-12m y de 1pm a 4pm)
Modalidad: Mixta presencial (30) y por plataforma virtual (50)
Ubicacion: Hotel Florencia, Tegucigalpa

Destinatarios:

v" Funcionarios publicos de la Secretarias de Agricultura y Ganaderia que fungen como
técnicos, extensionistas, coordinadores y otros que considere la institucidn.
v’ Representantes de organizaciones de Productores OP.

Objetivo general

Mejorar las capacidades de los funcionarios de la SAG que asisten al sector productivo
del pais y de miembros claves de las organizaciones de productoras.

Objetivos especificos

1. Comprender la importancia de la formalizacién de las Organizacidn de Productores

2. Conocer las diferentes modalidades de legalizaciones de organizaciones de
productores que existen en Honduras. {ventajas y desventajas)

3. Paso a paso para Legalizacidn de asociaciones y/o unidades productivas

4. Interpretar un modelo de gestién asociativa (cooperativa, asociacion)

Contenidos de la capacitacién

1. Formalizacion de las OP en la Legalizacion de Asociaciones y/o unidades productivas.

2. Conocer el paso a paso para registro para la Legalizacion de Asociaciones y/o unidades
productivas.

3. Modelos de gestidn asociativa para OP.

Metodologia:
v La SAG selecciona los funcionarios y productores que participaran de forma presencial
30 maximo y virtual maximo de 50.
v La capacitacion es de nivel intermedio con introduccion de las tematicas que aparecen
en el contenido anteriores.
v Los funcionarios de manera virtual deberan registrarse previamente en la plataforma
con un enlace de invitacion que se les proporcionara anticipadamente.



v

Los funcionarios que participaran en la plataforma virtual deberan garantizar internet

disponible en el horario de la capacitacion.

Evaluacién de conocimiento:

Se realizara al final una evidencia de la comprensidn de los conocimientos adquiridos

durante la capacitacion.

Evaluacién del evento:

El participante realizara una evaluacidn de los siguientes:

a) logistica del evento

b) La calidad del Facilitador para entregar los contenidos

¢) La calidad de los contenidos

Certificado de participacién

Se extendera a los funcionarios que participan en la capacitacion y se evalian durante

la capacitacidn.

Equipo de Facilitadores:

Para presentaciones utilizar formatos y disefios propuestos por la AT y aprobados por la
DUE {modelos de presentacidon Power Point, etc.).

Contenidos Nombre del facilitador*
Formalizacion de las OP en la Legalizacidn SENPRENDE

de Asociaciones y/o unidades productivas.

registro para la Legalizacion de SENPRENDE
Asociaciones y/o unidades productivas.

Modelos de gestidn asociativa para OP. CIAT

OP: Organizacion de Productores

Equipos necesarios para participantes virtuales

* puede ser el mismo

v' Preferiblemente Computadoras portétiles o de escritorio con acceso a internet
v Uso de celulares limita la comprensidn de la tematica, pero si no tiene opcidn se podra

utilizar.

v Descargar la aplicacién zoom en los equipos previamente.

Equipo y materiales para evento presencial

v

v
v
v
v
v
v
v
v

Salén con capacidad para 35 personas {mesas, sillas)
Proyector 1 de buena resolucidn con pantalla y sistema de audio {inaldmbrico)
Estacidn de Coffe break para unas 35 personas

Alimentacion almuerzo para 35 personas

Material impreso provisto previamente por el facilitador

Libretas, |apices y USB
Certificados pueden ser digitales
Listado de participantes
Fotografias del evento

Responsable y consultas: David Gomez MCP27



Email: mcp27agxc@gmail.com




ANEXO 4

Ficha de la capacitacion fortalecer capacidades de los funcionarios en el marco de la

Misién MCP27- Agricultura por Contrato

Tematica: Estrategias de mercadeo y comercializacion agricola

Duracion: 1.5 dias , 6 horas (2-12m y de 1pm a 4pm) y de 9am-12M

Modalidad: Mixta presencial {30) y por plataforma virtual {100)

Ubicacidn: Hotel Plaza Florencia

Destinatarios:

v Funcionarios publicos de la Secretarias de Agricultura y Ganaderia que fungen como

técnicos, extensionistas, coordinadores y otros que considere la institucion.

v Representantes de organizaciones de Productores OP.

Objetivo general

Mejorar las capacidades de los funcionarios de la SAG que asisten al sector productivo
del pais y de lideres claves de las organizaciones de productoras.

Objetivos especificos

1.

Ut N

6.

Mejorar el conocimiento sobre los andlisis de cadenas de valor.

Describir los requisitos y conceptos claves para desarrollo de planes de negocios
Conocer las diferentes modalidades legales de contratos, acuerdos y convenios.
Mejorar las capacidades para la gestidn financiera con enfoque al crédito agricola
Entender las estrategias de la comercializacidn agricola como un ejercicio de ganar-
ganar.

Comprender la metodologia comercial de rueda de negocios.

Contenidos de la capacitacién

1. Lacadena de valor como una herramienta de andlisis para optimizacién de los procesos.

2. Planes de negocios agricolas (ejercicio CANVAS)

3. Contratos, Acuerdos, Convenios (comercializacion agricola)

4. Gestion de Créditos (tasas, plazos, garantia, productos financieros, seguros)

5. Comercializacidn (Ventas, marketing)

6. Ruedas de negocios

Metodologia:

v La SAG selecciona los funcionarios y productores que participaran de forma presencial
30 maximo y virtual maximo de 50.

v'  la capacitacion es con énfasis en las tematicas que aparecen en los contenidos
anteriores y de actualizacion de informacion.

v Los funcionarios de manera virtual deberan registrarse previamente en la plataforma
con un enlace de invitacion que se les proporcionara anticipadamente.

v Los funcionarios que participardn en la plataforma virtual deberan garantizar internet

disponible en el horario de la capacitacion.



Evaluacién de conocimiento:

Se realizara al final una evidencia de la comprensidn de los conocimientos adquiridos

durante la capacitacidn.

Evaluacién del evento:

El participante realizara una evaluacion de los siguientes:

a) logistica del evento

b) La calidad del facilitador para entregar los contenidos a los participantes

¢) La calidad de los contenidos en la capacitacion.

Certificado de participacion

Se extendera a los funcionarios que participan en la capacitacion y se evaltan durante

el evento.

Equipo de Facilitadores:

Para presentaciones utilizar formatos y disefios propuestos por la AT y aprobados por la

DUE (modelos de presentacion Power Point, etc.).

Contenidos

Nombre del facilitador*

La cadena de valor como una herramienta de
analisis para optimizacion de los procesos

ARCS

Planes de negocios agricolas {CANVAS)

SENPRENDE

Contratos, Acuerdos, Convenios
{comercializacidn agricola)

Instituto de la Propiedad

Gestion de Créditos agricolas

SENPRENDE y FUNDER

Estrategias de Comercializacidn agricolas

MCP 27

Ruedas de negocios como una herramienta de
negocios

OP: Organizacion de Productores

Equipos necesarios para participantes virtuales

v' Preferiblemente Computadoras portatiles o de escritorio con acceso a internet
v" Uso de celulares limita la comprensidn de la temética, pero si no tiene opcion se podra

utilizar.

* puede ser el mismo

v" Descargar la aplicacién zoom en los equipos previamente.

Equipo y materiales para evento presencial

v’

v
v
v
v
v
v
v
v

Saldn con capacidad para 35 personas (mesas, sillas)

Proyector 1 de buena resolucién con pantalla y sistema de audio {inaldmbrico)
Estacidn de Coffe break para unas 35 personas

Alimentacion almuerzo para 35 personas

Material impreso provisto previamente por el facilitador

Libretas, |dpices y USB
Certificados pueden ser digitales
Listado de participantes
Fotografias del evento

Responsable y consultas: David Gomez MCP27

Email: mcp27asxc@gmail.com
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