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El taller tuvo como objetivo socializar los resultados de la
consulta en linea y compartir con los actores nacionales el
proceso de andlisis de los diferentes instrumentos que han
servido para establecer la estructura de base para los ejes y
objetivos estratégicos de la politica de empleo, destacando los
siguientes:

« Presentar e intercambiar opiniones sobre los resultados del
I o B ' E T I vo s diagndstico del mercado laboral.
® - Presentar e intercambiar opiniones sobre el resultado de la
encuesta en linea realizada a organizaciones y colectivos
sobre temas vinculados a la polftica de empleo en Honduras.

« Presentar e intercambiar opiniones sobre el borrador de la
politica de empleo.

- Presentar a los representantes de las organizaciones los ejes
y objetivos estratégicos de la politica de empleo y sistematizar
las propuestas de los participantes.

Porotra parte, la jornada de trabajo estuvo orientada a lograr
avanzar en la identificacion de elementos para la una futura
firma de acuerdo o en su defecto una declaracion conjunta
sobre los principales puntos abordados en el proceso del ciclo
de didlogo social en el marco de la politica de empleo.
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|Metodologia:

Considerando que el taller estaba dividido en dos
partes:

T Un componente informativo que comprendia
todas las presentaciones del diagndstico, la
encuesta en linea y la propuesta de politica de
empleo, esta parte incluig la interaccién con el
publico presente mediante preguntas y
respuestas escritas con la finalidad de recolectar
las inquietudes gque surgieran del publico (Se
detallan las preguntas recolectadas en la seccidn
“Durante el taller”)

2. Un componente participativo, a través de
dindmicas se dividieron los participantes (95
personas) en grupos al azar para darle esa éptica
de diversidad a las opiniones que serfan vertidas
en el trabajo grupal. Este proceso fue trabajado a
través de la metodologia de METAPLAN.

EMPLEO

Se propuso el método de solucidn de problemas el
cual se basa en el enunciado del eje estratégico de
la politica de empleo, que precede en un objetivo
estratégico segun su eje. Los participantes en
funcién del objetivo estratégico deberfan definir un
mdximo de los 5 problemas principales que se
evidencian para lograr alcanzar dicho objetive, una
vez definidos los problemas de manera simultdnea
los mismos participantes deberian de discutir y
proponer las 5 soluciones potencidles a dichos
problemas, permitiendo de esta forma recoger
participativamente y dialogada las propuestas de
cada grupo.

Finalmente después de un espacio de 1:45 minutos
de trabajo en grupo, deberian nombrar a un vocero
gue en un espacio plenario expondria los resultados
deltrabajo realizado. (45 minutos)
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1.Durante el taller

La primera parte del taller se desarrollé exitosamente, con las exposiciones sobre el proceso informativo del
diagndstico, los resultados de la encuesta en linea y de la propuesta de politica de empleo, de este proceso se
generaron una serie de preguntas de los temas relativos a la Politica Nacional de Empleo de Honduras
{(PNEH), dichas preguntas fueron discutidas y aclaradas una a una por los representantes de la SETRASS asi
como por los aportes analiticos del entorno por el equipo consuitor de EUROEMPLEO.

Ya en la segunda parte del taller, es decir la parte de generacion de informacién basada en percepciones se
obtuvo la siguiente informacién de los grupos de trabajo.

Resultados de analisis de problemas y potenciales soluciones

Eje1
Fortalecer la coordinacién intra e instituciconal
con sustento en la participacion y el didlogo social

para implementar, monitoreary evaluar la politica
de empleo de Honduras.

Objetivos
Estratégicos

B

0.E11

Fortalecer lainstitucionalidad y mejorar los mecanismaos
de articulacién intra e interinstitucional para consolidar
elrolrector de la SETRASS y el papel de las instituciones
del sector empleo en la politica de empleo.

Faltas de mecanismos de articulacién intra e
institucional.

Participacién activa de Llos entes involucrados.

Falta de liderazgo delente rector.

Participacién activa de los entes involucrados.

Falta de empoderamiento y divulgacién de la
infarmacién.

Compromiso de parte de la autoridad correspondiente de
ejecutar controlary monitorear.

Falta de conocimientos de los procesos vy
mecanismos de articulacién actuales.

Socializar los procesos y mecanismos actuales para
mejorar la articulacion.

Optimizar los procesos actuales mediante sistemas
integrados.

Falta de identificacién total de todos los
organismos e instituciones involucrados en
materia de empleo.

Convocatoria nacionala la poblacién y organismo involucrados.

Ausencia de mesa téchica/ Comité
interinstitucional permanente.

Instauraciéon legal de un comité permanente con responsables
y como SETRASS siendo rector.

Inexistencia de un marco legal que especifique
instituciones/ organismos participantesy
responsables.

Establecer un reglamentoy marco legal basado en la politica de
empleo.
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Falta de compromisos interinstitucionales. Generar y coordinar convenios que sean vinculantes con

las instituciones delsector.

Desarticulaciéon de las intervenciones de las PAlinear el PEl y el POA a la PEH y seguimiento de indica-

instituciones del sector. dores de cada institucién.

Falta de Gobernanza internay externa. Creacion de acuerdos ministerial/ Marco normativo.

Débil capacidad técnica y operativa. Desarrollo de competencias/ habilidades y procesos
formativos.

Generar espacios de participacion y didlogo social gue propicien la

?1 Objetivos o2
@ Estra tég icos definicion, pertinencia y sustento de las acciones

No se utilizan los espacios de didlogo social Procesos de didlogo eficientes, respetar y hacer uso de
disponibles. las entidades de dialogo.

Fortalecimiento de los espacios de didlogo social.

Inexistencia del didlogo de las diferentes Definir legalmente las acciones orientadas a mejorar los
instituciones que participan en el mercado espacios de participacion.

laboral.

Falta de continuidad de equipos téchicos Crear comité téchico interinstitucional reglamentado.

institucionales.

Falta de aprovechamiento de los espacios Darvida a la mesa sectorialde empleo del CES.
sectoriales del CES.

Falta de espacios intersectoriales. Articulacion de mesas sectoriales/ intersectorial.
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Disehar e implementar un sistema de monitoreo y evaluacién de la PNEH

@ Estratég icos que permita la toma de decisiones oportunas y la rendicion de cuentas

Falta de un sisterna de monitoreo institucional. Creacién y disefio de un instrumento de monitoreo y
evaluacidén institucional.

E Objetivos o-E13

Falta de integracién de sistemas de monitoreo Fortalecer y estandarizar los sistemas de registro

evaluacién entre instituciones. administrativo, fisicos y digitales.

Inexistencia de un sistema de monhitoreo vy Disefiar un sistema digital de monitoreo y evaluacién

evaluacion eficiente. constante de todos los indicadores del mercado
laboral.

No se cuenta coh sistemas de informacién Fortalecer el SIEPSS y socializarlo con las demas

homologados. instituciones (alimentar el sistema).

No acceso a la informacién desagregada. Autorizacion para divulgacion analisis e informacion.

Falta de un sistema de informacién integral Creacién de un PCM para que todas las instituciones

de todas las secretarias. involucradas nutran la informacioén integral.

. =L, Objetivos
Eje 2 E@ Estratégicos

Generacién de empleo decente priorizando el  ©-E.2.1

transito de la informalidad a la formalidad (crear ~ Generar oportunidades de acceso al empleo decente e

mas y mejores empleos) inclusion social, especialmente para personas que inte-
gran grupos con mayor precariedad laboral (rurales,
mujeres, jovenes, jefes de hogar, LGBTIQ+, grupos étnic-
os, discapacidad, etc.)

Falta de reglamento de la ley de equidad y Crear elreglamento que incluya una estructura o medios
desarrollo integral de las personas con de fiscalizacién aptos para denuncias.

discapacidad.

Falta de cumplimiento de las garantias Fortalecimiento de los entes garantes delcumplimiento de los
constitucionales y laborales. derechos constitucionales (Recursos humanos vy logisticos)
Altos indices de migracién interna por falta de Aumentar la oferta laboral formal de forma regionalizada e
acceso a fuentes de empleo e insercién al inclusiva.

mercado laboral.

Poco valor agregado a la materia prima. Produccién nacional con un mayor valor agregado.

Inversién publica Inversién publica.

Politicas fiscales.

Escasa politica de impacto fiscal en beneficios Inclusién de PeD y demas colectivos.
de empresas para estimular la inclusion
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Discriminacién en los grupos priorizados para
acceso alempleo.
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Cumnplir el rol de inspeccién del trabajo (fortalecimiento
institucional).

Discriminacién en los grupos priorizados para
accesoalempleo.

Revisién de un salario justo de acuerdo a la necesidad.
Garantizar el cumplimiento de condiciones laborales
ambientales adecuadas.

Garantizar la proteccion social con acceso a todos.

Falta de cumplimiento de la ley de equidad.

Obligatoriedad/ sancién a las instituciones que no cumplan
la ley.

Desconocimientos de convenios inter-
nacionales OIT.

Promocion de convenios internacionales OIT y
normativa laboral nacional.

Poco acceso a empleo en condiciones dignas.

Generar condiciones de empleo digno {privado vy publico).

Falta de politicas para el cuidado.

Crear Ley de cuidador- Sistema Nacional de Cuidados.

0.E.2.2

%1 Objetivos
@ Estratégicos

Propiciar el transito de la informalidad a la formalidad

Excesiva burocracia en los tramites administrativos
para formalizar empresas.

Dar cumplimiento a la ley de simplificacién administrativa.

La formacién profesional técnica académicamente
no conhcuerda con la oferta laboral.

Focalizar la educacién dirigida a certificar como técnicos
vocacionales, para fortalecer el emprendimiento y la
generacion de empleos.

La crisis econdmica obliga al trabajadora aceptar
elsubempleo.

Modificacion de la curricula formativa con conocimientos
basicos en derecho laboral.

Falta de incentivos a la formalizacién empresarial.

Crear una ventanilla Unica para creacién y funcionamiento de
empresas.

El costo alto operativo para la formalidad.

Crear condiciones para el desarrollo del emprendimiento.

Politicas fiscales y econdmicas.

Falta de recursos para el desarrollo de
emprendimientos.

Formulacién de programasy proyectos.

EMPLEO
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Eie 3 E1 Objetivos
@ - .
je @ Estratégicos
Empleabilidad para el trabajo decente con  ©-E.3.1
inclusidn social y aumento de la productividad Avanzar en el disefio e implementacion de los pilares de

para el desarrollo empresarial un sistema de educacion y trabajo

Precariedad en la oferta y calidad educativa. Generar condiciones materiales y humanas que vuelvan
accesibles la educacion profesionaly tecnificada.

Infraestructura educativa. Aummento presupuesto (reparacion acondicionamiento),
Escasez/ falta de acceso a la educacién Ampliar/ incrementar la red y presencia institucional del
profesionaly tecnificada. INFOP con enfoque vy prioridad a grupos vulnerables.
Desigualdad entre la ofertay demanda de trabajo. Implementa investigar las necesidades de mercado laboral.
Falta de articulacidén entre la educacién formaly Implementar elmarco nacional de cualificaciones.

no formal, informal con la formacion profesional. Articulacién entre el sector educacion y trabajo.

Falta de promocién a los empleados que permita Aprobacién de reglamento a las promociones de los

la progresividad. empleados.

La educacion formal y formacion técnica Adecuar la curricula nacional educativa a la demanda
vocacional no responden a la oferta laboral. laboral, con enfoque inclusivo.

Coordinar el mecanismo de trabajo de SEDUC, INFOP,
Desarticulacién institucional. CONEANFOy mercado de trabajo.
Puesta en marcha de la PETFP y la UTC.

cCh : H 0.E.3.2
E] Obletl‘!o§ Aumentar el acceso y la calidad de la capacitacion laboral
@) Estratégicos

No hay talento humano docente, administrativo Fornentar el lenguaje de sefias, sistema o programa de EIB,
y técnhico capacitado para atender a grupos en los ambitos educativos y laborales.
vulnerabilizados.

Talento Humano NO sensibilizado. Concientizary sensibilizar con enfoque INTERSECCIONAL.
Rapidez de avance tecnoldgico no estad Actualizacion constante de planes de estudio.

acorde a las capacidades actuales. Formaciéh, capacitacién, actualizacion de formadores.
Falta de acceso a la educacion discriminacion. Generar becas educativas.

Multiplicar INFOP a nivel Nacional.

EMPLEO
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Eie 4 EW Objetivos
@ - -
)€ © Estratégicos
Competitividad empresarial favorecer las condiciones  ©-E-4.1 .
propicias para la creacion y desarrollo de empresas  Fortalecer las MIPYMES en sus capacidades

generadoras de empleos decentes, con énfasis en las ~ €Mmpresariales claves
MIPYMES y los emprendimientos

Falta de formacién educativa vy Capacitacion en habilidades administrativas, financieras,
administrativa. tecnoldgicas.
Falta de Crédito. Facilitar acceso a créditos por medio de las instituciones

correspondientes.

Extorsion. Implementar politicas y acciones de seguridad.

Baja Productividad. Acceso a mercados.
Mejorar las condiciones de financiamiento %.

Pocoincentivo para la formalizacién. Simplificacién de los procesos adrninistrativos.
Bajos incentivos fiscales. Revision de tasas impositivas y tasa municipales.
Sequridad porextorsion. Creacion de unainstancia para el combate de la extorsion en

los pequerios negocios.

Débil capacidad institucional para fortalecimiento Fortalecer y crear programas de incubacidn y desarrollo
de las MIPYMES en Honduras. empresarial.

Falta de Capacitacion (Financiera y otras) para los Certificar las capacitaciones.
MIPYMES y emprendimientos. Crear curriculo para capacitar MIPYMES.

2 Desarrollary promoverla cultura emprendedora, con énfasis en facilitar
@ Estrateg ICOS eltrénsitode estrategias de sobrevivencia (como trabajador por cuenta
propia) a emprendimientos sostenibles y consolidados

E] Objetivos oE4.2

Falta de formacién para el emprendedurismo. Implementar una estrategia para promover la cultura
emprendedora.

Poca Promocion a los cursos de formacion de Campafa agresiva de talleres de formacion de

emprendimiento INFOP emprendimiento,

Poco conocimiento sobre el proceso En la curricula de educacién media se incluya informacién

completo de las etapas de emprender. sobre el emprendimiento.

Falta de capital para impulsar proyectos. Elaboracién y gestién de proyectos.

Falta de acceso a crédito. Generaciéon de fondos de garantia

Falta de capital semilla para emprendimientos y  Flexibilizar las politicas de BANHPROVI.
MIPYMES.
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Facilitar la creacion y la implementacion de empresas sostenibles para
fomentar mas y mejores empleos, con énfasis en las empresas sociales,
cooperativas y la economia verde

Falta de conciencia ambiental.

Incorporar en la curricula informativa la responsabilidad
ambiental.

No hay cultura de economia verde.

Socializacion de la economia verde y sus beneficios.

Precios bajos y poco incentivo para exportar. Politica de precios justos.

Vulneracion de derechos.

Fortalecimiento y respeto de la consulta previa libre e
informada para instalar empresas.

Tramitologiay costos altos de constitucién. Simplificar los procesos, creacién y funcionamiento de

MIPYMES.
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IILCONCLUSIONES
DEL TALLER

- Los diferentes sectores presentes en el taller se mostraron
sumamente interesados y sobre todo pusieron mucho énfasis
en su deseo que sea una politica abierta inclusiva y que
priorice la busqueda de la equidad.

- Se mostré interés en el tema de crear espacios que permitan
una mejor comunicacion y articulacion entre los diferentes
actores tanto nacionales como internacionales a favor del
sector.

+ Se discutid la importancia de generar o impulsar con mayor
dinamismo una cultura de emprendimiento en la juventud.

+ Se pidid abiertamente el deseo de conocery tener acceso ala
informacidén que se presentd durante el taller.

» Se remarco la importancia de visibilizar y crear condiciones
idoneas para los sectores mads vulnerables.

« Las organizaciones estdn en la disposicion de atender el
ltamado de la SETRASS a conformar mesas de empleo para
impulsar los diferentes sectores propiciande lg coordinacion
de los esfuerzos.

« Se destacd la importancia de involucrar en este proceso a la
SEDUC, INFOP, SENPRENDE, CONEANFO, Universidades, etc,,
para que se haga la inclusidn en la curricula de los temas de
derecho laboral, emprendimiento, entre otros.
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