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1. Producto 2: Documento informe del apoyo al proceso de socializacion de la
politica de empleo con las instituciones del sector empleo y otros actores.
Ademas de la elaboracion de documento/compromiso para el empleo cuya
suscripcion se valorara en el proceso de organizacion ejecucion del foro
publico.

1.1 Primera instancia de Socializacion Grupo SETRASS

A partir del Plan de Trabajo acordado, se realizo la primera instancia de socializacion de la Politica
de Empleo, con el Grupo de Trabajo SETRASS el dia 2 de mayo a las 10 hs. En dicha reunion se
pone en conocimiento de todas las direcciones, el estado de la politica de empleo y la propuesta.

En el siguiente link, se accede a la minuta de temas y acuerdos alcanzadas en esta instancia:

https://redconsultores-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/scorbo redconsultores onmicrosoft com/EX90pBM4 VBMg
40rupagSqOBIRKm 8b9mMOKgAhWT7LO3ig?e=e8dpi9

Para esta instancia se realiza una primera version de documento de socializacion de la Politica de
Empleo, que es enviado a todas las direcciones y unidades del SETRASS. Asimismo, se acuerda
que este documento sea repartido en la primera instancia de socializacion a desarrollarse con el
Grupo de Trabajo Interinstitucional.

En el siguiente Link se accede a la primera version de documento de socializacion enviado a las
instituciones integrantes del Grupo de trabajo SETRASS e Interinstitucional:

https://redconsultores-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gcorbo_redconsultores onmicrosoft com/ET  6QsorlJHubcs

BduoCTOBgAFONwIPhqezJMRITKbUOA ?e=m3NWj5

1.2 Segunda instancia de Socializacion Grupo SETRASS

Esta instancia se desarrolla el dia 16 de mayvo. El principal objetivo fue dar a conocer opiniones o
dudas respecto al documento de socializacion de la politica entregado en forma previa; compartir
y acordar la planilla de indicadores de resultados elaborada (ver punto 6.2 de este documento).

En el siguiente link se da acceso a la minuta de temas y acuerdos alcanzados en la segunda instancia
de socializacion con Grupo SETRASS:

https://redconsultores-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gcorbo_redconsultores_onmicrosoft com/EYKKGINrUFDpq
feyUuUJxwBRanaf@ntwOAtxSYE4eLs2w?e=KOx[ 48




En forma previa a esta instancia, se mantuvo reuniones de trabajo con las principales direcciones
y unidades de SETRASS. En estas, se pudo comprobar la escasa vinculacion de los POAs de las
direcciones con la Politica de Empleo, asi como bastante dificultad en la formulacion de
indicadores orientados a resultados. En general, se corrobora que los POAs tienen una alta
definicion de actividades, pero no de resultados.

De acuerdo con esta comprobacidon se realizd una presentacion sobre la importancia de formular
indicadores orientados a resultados.

En el siguiente link se accede a la presentacion utilizada durante la segunda instancia de
socializacion con Grupo SETRASS, en la que se dedicatiempo a contenidos sobre formulacion de
indicadores de resultados:

https://redconsultores-

my.sharepoint.com/:p:/g/personal/gcorbo_redconsultores onmicrosoft com/Ec8tw4vs WTdNsoG
bPeAisscBf2Y 4aE{lWNtphdpwAdUNCie?e=wl epPe

1.3 Primera instancia de Socializacion Grupo de Trabajo Interinstitucional

Se realiza la primera instancia de socializacion de la Politica de Empleo con Grupo de Trabajo
Interinstitucional (GTI), el dia 18 de mayo!.

En esta instancia, se comparte el documento de socializacion y se presenta la propuesta de
indicadores de resultados.

En el siguiente link se puede acceder a la ayudamemoria de la instancia de socializacion de la
politica de empleo con ¢l GTI:

https://redconsultores-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gcorbo redconsultores onmicrosoft com/EX4DkKYTY4bdEsR

vZ.CHOEsw4BayvviNU AsgeuOkL. Y n55HGnA 7e=3v9p G0

1.4 Segunda instancia de Socializacion Grupo de Trabajo Interinstitucional

! Listado de Asistentes a instancia de socializacién con GTI: hitps:/redconsultores-
my.sharepoint.com/:i/g/personal/gcorbo_redconsultores onmicrosoft com/EY9t7alN_THRNiluTuderdm QBiCK 5tz
edSbel.gTHks-TjkAZe=cCilFal,

https:/redconsultores-

my.sharepoint.com/:1:/g/personal/ecorbo redconsultores onmicrosoft com/ESLYkO1EcB1CsA24eQiRvHeBzIWI1T
BOCVUQ148sz11Thw?e=N2Flae




Se realiza la segunda instancia de socializacion de la Politica de Empleo con ¢l Grupo de Trabajo
Interinstitucional el dia 2 de junio?, en donde se presentan los resultados de la planilla de resultados
(ver punto 6.2 de este documento) y se realiza una primera propuesta de indicadores de impacto
de la politica.

En el siguiente link se puede acceder a la ayudamemoria de la segunda instancia de socializacion
de la Politica de Empleo con el Grupo de Trabajo Interinstitucional:

https://redconsultores-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gcorbo_redconsultores onmicrosoft com/EVS3{jC4xHIMIiG]
YitXhS2YB1gA3-ASCVV6piKWOuRKY Gw?e=wVcHKQ

Por otra parte, se presenta un nuevo documento de socializacion, el cual, a diferencia del primero,
este incluye la propuesta de matriz de indicadores de resultados e impactos, con el objetivo de
recibir retroalimentacion de las instituciones.

Durante la semana del 5 de junio al 9 de junio, se dieron espacios para recoger comentarios y
sugerencias al documento remitido, muy en particular a lo que refiere a los indicadores de
resultados ¢ impacto.

Tras procesarse los aportes recibidos, se incorporan al documento definitivo, que se entrega
nuevamente a las instituciones integrantes del Grupo de Trabajo Interinstitucional y se envia como
adjunto al oficio de entrega a la SPE para aprobar la Politica de Empleo, el 12 de junio.

En el siguiente link se puede acceder al documento de socializacion de la politica de empleo con
indicadores de impacto y resultados, enviado a la SPE y a los organismos integrantes del Grupo
de Trabajo Interinstitucional y Grupo SETRASS:

https://redconsultores-

my.sharepoint.com/personal/gcorbo_redconsultores onmicrosoft com/Documents/Honduras%e2
OMCP%2038/Instrumentos%20para%20Socializacidn/Documento%20de®20socializacion%20c
on%o201indicadores%020de%0201impactos%20v%20resultados%020.pdf.

Culminadas las instancias de socializacion con Grupo SETRASS y GTI, se pasa a organizar las
instancias con organizaciones de trabajadores y empleadores.

Estas instancias, debieron ser replanificadas, asi como también la fecha prevista para la
organizacion del Foro Publico, debido a que SETRASS informa que, en las fechas originalmente

? Listado de participantes: https://redconsultores-
my.sharepoint.com/:1:/g/personal/gcorbo redconsultores onmicrosoft com/EY9t7aN THRNilu
TuderdmQBiCX 5tze4Sbel qTHks-I[jkA?e=THmKgou

https://redconsultores-

myv.sharepoint.com/:i:/e/personal/ecorbo redconsultores onmicrosoft com/ESLYkKQiEcB1CsA2

4eQiRvHeBzIWil1 TBOCVUQ148szil Thw?e=5NpJIN




planificadas (semana del 12 de junio) las autoridades y direcciones de SETRASS no se iban a
encontrar en el pais.

En funcion de este hecho, se elabora un documento con nueva propuesta de agenda de instancias
de socializacion, proponiéndose agregar una nueva instancia con organizaciones del sector social
de la economia. Este documento es entregado al viceministro de SETRASS, Lic. Percy Duron para
su consideracion y discutido con €l en reunion de trabajo llevada a cabo el dia 2 de junio. El
viceministro informa estar de acuerdo con ¢l calendario, aunque no puede confirmar la fecha
propuesta para ¢l Foro, debido a que depende de la agenda de la Sra. Ministra, Licenciada Sarahi
Cerna.

En el siguiente link se tiene acceso a documento de propuesta de nueva agenda de instancias de
socializacion con organizaciones de trabajadores y empleadores, v de Foro Publico propuesta y
acordada con el Sr. viceministro de SETRASS:

https://redconsultores-
myv.sharepoint.com/:b:/g/personal/scorbo redconsultores onmicrosoft com/EVXhXDoADIJZH
mFBaepuBXwMBgjIM-JOX9DJIN1 o8 NKFrV'Tw ?e=raw9as

Aunque se replanificaron las agendas, algunas dificultades en SETRASS, hicieron que las
instancias previstas se reprogramaran de nuevo. En el siguiente item, se presenta una tabla con las
fechas definitivas.

La instancia de socializacion con organizaciones de trabajadores se pospone para el dia 22 de junio
en la mafiana; la de organizaciones del sector social de la economia para el 22 de junio en la tarde;
y con organizaciones de empleadores para el dia 23 de junio en horario de la mafiana.

Todas las instancias se programan para ser realizadas en SETRASS, piso 6 salon 6.

Para la realizacion de estas instancias de socializacion, se elabord una presentacion, para que la
Directora General de Empleo de SETRASS, Sra., Ingrid Amador la lleve adelante. En reunion
mantenida con ¢ella para su preparacion, se acuerda que ella lleve adelante la presentacion y que la
matriz de indicadores la realice el consultor encargado de la MCP 38.

En el siguiente link se puede acceder a la presentacion utilizada en las instancias de socializacion
con las organizaciones de trabajadores, sector social de la economia y empleadores.

https://redconsultores-

my.sharepoint.com/:p:/g/personal/gcorbo_redconsultores onmicrosoft com/EaM6owRazlZFNnf
Y3z0G b3IMBVRZaCBGv3UkgmJQxnvaqOQ?e=o0oEJed




1.5 Instancia de Socializacion de la politica de empleo con organizaciones de
trabajadores.

Esta instancia se llevé a cabo el dia 22 de junio en horas de 1a mafiana.

En el siguiente link se¢ accede a la ayudamemoria de la instancia de socializacion con
organizaciones de trabajadores:

https://redconsultores-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gcorbo_redconsultores onmicrosoft com/Ea-
LzuTp3mZ0OgKhbF1lepsleBeRlo3YDRY zmi7a0 VU T8 vbw?e=Y L2101

En el siguiente llink se accede al a listado de asistencias a instancia de socializacidon con
organizaciones de trabajadores.

https://redconsultores-
my.sharepoint.com/:1:/e/personal/gcorbo redconsultores onmicrosoft com/EVW17qZXROQdI t-
cINxtSUmEBYHEvCcLeGperJL.GovUx49A ?e=1bF6as

https://redconsultores-

my.sharepoint.com/:1:/g/personal/gcorbo_redconsultores onmicrosoft com/EcqUkw0ef51Mhqyv
63WiHdscBp Aw 1tvhZMRzknX5Y 0O INQ?e=CidWI1L

1.6 Instancia de Socializacion de la politica de empleo con organizaciones del
sector social de la economia.

Esta instancia se llevo a cabo el dia 22 de junio en horas de la tarde.

En el siguiente link se accede a la avudamemoria de la instancia de socializacion con
organizaciones del sector social de la economia:

https://redconsultores-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gcorbo_redconsultores_onmicrosoft com/ESPMq04XPx5Kh0
nl ux3huBEBQ7enD NKiXe6slI WeAxAw?e=CKFI'bJ

En el siguiente llink se accede al a listado de asistencias a instancia de socializacion con
organizaciones del sector social de la economia.

https://redconsultores-

my.sharepoint.com/:i:/g/personal/gcorbo_redconsultores onmicrosoft com/EbFIf8dC60dCiDtSP
ptvyBv4BWbUEnbETfHvd 6d7-npf7A%e=uA0lz1

https://redconsultores-

my.sharepoint.com/:1:/g/personal/gcorbo_redconsultores onmicrosoft com/EffZ0ViWallBulmv
PxviuuABvuSQEnsEg-oHOITOWBI Hg?e=vv8Pgh




1.7 Instancia de Socializacion de la politica de empleo con organizaciones de
empleadores.

Esta instancia se llevé a cabo el dia 23 de junio en horas de 1a mafiana.

En el siguiente link s¢ accede a la ayudamemoria de la instancia de socializacion con
organizaciones de empleadores:

https://redconsultores-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gcorbo_redconsultores onmicrosoft com/EXuMZx5kBiVHph
cudROK FABOAIZ9BMntVisoTSsFe8 vele=1nlstb

En el siguiente llink se accede al a listado de asistencias a instancia de socializacidon con
organizaciones de empleadores.

https://redconsultores-
my.sharepoint.com/:1:/e/personal/gcorbo redconsultores onmicrosoft com/ETY 21um-
ItFpMIMAOHNZAOBv-cM351Zh Y mhT5tX2c8v9 g?e=e9J89p

https://redconsultores-

my.sharepoint.com/:1:/g/personal/gcorbo_redconsultores onmicrosoft com/EVJCWe6XvUFIVE
H4o0g8wcP4B7Z.gT6 Xvh3XrQeuCQonQSoDO?e=YsAKBS

En total se realizaron 7 instancias de socializacion. En la siguiente tabla se detallan cada una
segun fechas y grupos de interés.

Tabla: Instancias de socializacion de la politica de empleo, segiin fecha realizada.

Fecha Instancias de Socializacion
2 de mavo Grupo de Trabajo SETRASS
16 de mayo Segunda instancia con Grupo de Trabajo SETRASS
18 de mayo Grupo de Trabajo Interinstitucional
2 de junio Segunda instancia con Grupo de Trabajo Interinstitucional
22 de junio en la mafiana Instancia con organizaciones de trabajadores.
22 de junio en la tarde Instancia con organizaciones del sector social de la economia
23 de junio en la mafiana Instancia con organizaciones de empleadores.

Todas las instancias de socializacion se llevaron a cabo en un buen clima de trabajo y didlogo. En
todas las instancias, los presentes agradecieron que se les convocaran, haber podido expresar sus
opiniones v de haberse sentido escuchados. Reconocieron la seriedad del trabajo presentado y que
se entregara un documento en forma fisica y virtual.

Ademas, reconocieron como positivo que la politica tenga indicadores de impacto, resultados y
una propuesta especifica para su gobernanza.




Pese a estos aspectos positivos, respecto a las instancias con organizaciones de trabajadores, sector
social de la economia y empleadores, al presentarles el documento de compromiso por el empleo
(ver punto 13 de este documento), solicitaron mas tiempo para su analisis y aprobacion. En
particular, con relacion a este aspecto, las organizaciones de empleadores plantean que ellos recién
podran analizar el tema en su sesidn de junta directiva del dia 18 de julio.

Ademas, los representantes de las organizaciones de empleadores presentes en la instancia
manifestaron su descontento con relacion a lo que consideran escaso dialogo con ¢l Consejo
Economico y Social, durante el proceso de formulacion de la politica.

Culminada la etapa de socializacion de la politica de empleo y analizando el resultado de estas, en
particular de las que se realizan con las organizaciones de trabajadores sector social de la economia
y de empleadores (ver punto 12 de este informe), se evalué como pertinente postergar la realizacion
del Foro Publico, en base a los siguientes aspectos:

i.  La concrecion de las instancias de socializacion con las organizaciones de trabajadores y
empleadores, por distintas razones, debieron reprogramarse dos veces. Esto, tuvo como
consecuencia la postergacion en la agenda, del Foro Pablico, prevista inicialmente para el
dia 29 de junio.

ii.  Enrelacion al punto anterior, dado que, en la tltima reprogramacion de la agenda del Foro,
la sefiora Ministra de SETRASS, Dra. Sarahi Cerna, se encontraba en mision oficial en el
exterior del pais, se {16 como posible fecha de realizacion del Foro el dia 6 de julio. Sin
embargo, debe considerarse que esta propuesta no pudo ser aprobada, debido a que, por los
motivos expuestos, no se¢ confirmo su presencia y por ende su aprobacion.

iii.  Por otra parte, en las instancias de socializacion con los representantes de las
organizaciones de trabajadores, sector social de la economia y de empleadores, de los dias
22 v 23 de junio, y ante la propuesta de poder firmar ¢l documento propuesto de
Compromiso por el Empleo (ver punto 13 de este informe), las organizaciones solicitaron
tiempo para analizar la propuesta y los documentos presentados con sus respectivas
organizaciones.

iv.  Ademas, en particular el sector de organizaciones de empleadores manifesto en la instancia
de socializacion, su descontento en relacion, a lo que consideran, escaso dialogo con el
Consejo Econdomico y Social durante el proceso de reformulacion de la politica de empleo
(ver ayuda memoria de esta instancia en link en el punto 12 de este informe).

v.  Asimismo, los representantes del sector de organizaciones de empleadores presentes en la
instancia de socializacion manifiestan que los documentos presentados seran analizados en
la junta directiva del Consejo Econdémico y Social (CES) arealizarse el dia 18 de julio.

En consecuencia, se entendio que realizar el Foro sin un previo acuerdo sobre la propuesta del
documento de Compromiso por el Empleo con las organizaciones representantes del mundo del
trabajo, no contribuiria a fortalecer ¢l dialogo social en general y en particular a fortalecer la
propuesta de gobernanza de la politica de empleo realizada.




Por tanto, se recomienda tener instancias de coordinacion al mas alto nivel, previas a la sesion del
CES del 18 de julio, de modo de alcanzar acuerdos sobre el documento para esa instancia y realizar
el Foro luego de esa fecha.
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