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El golderme de Homhirs: definid eomo wsa de sus pricadades la refusdacsdn
de I politicn de emplec®, Pam o disefio de dicha politice publica se sigmeron s
directrices v estrscturn planteada en ln “Chaa para o formulacon de politices
pitices”, elaborada por 1a Secretaria de Planificacion Estratégica (SPEY.

La poditica consia de tres partes cendrales: a) dingndstico sosoeoondmico v del
vercido lnbogal, b) politnc de empleo y o) plan de la politica de ample,

Las cos pnmerss s¢ desamollan en otro documento denominado “polibcs de
anplec”, ba teroera inbazrm o presenie doaumento.

El plan de la politica describe Jas acciones planteadis para su gjecucion
Jerarqucamente ordenadas segin ges v objetives estralégicos ¥ componentes. Para
cadn i de lis pociones se especifica lemporalidad, indscador, umidad de chsenvacion
(venificalor]’, institucidn principal ¢ instiisEonsss o adtones involuaados

Prioridades de focalizacidn

Aomivel de bos prupos pnontancs s¢ reconccen |os siguenkess jiventisdes,
ingeres, habitantes del miedic nmal, perscmns pertenecienies a prupos étmess,
cotectivos LGBTO+, colectives de magrimies v ndulios muyores, La politicn de emplec
debe garmnbser gue acoedan a meamsos v beneficios para propaciar Ta igoaldad de
oporhmidades en el mercado laboral.

A nivel de los sectons se reconcom las MIPYMES, cooperativas, empresss
socides v emprendimiento, La fermadimorén de las MIPYMES v o tninato de
estralegias de sobrevivenca a emprendindentos sostenilbles son priondades de la
peditica de empleo

'H;ﬂiﬂ'ﬁkllmil.iul.iﬂ-n mpoy o btnioo al Progmom EUROTMPLIES, fese iade por la Unisn
Fisopea, pars | refsdscitn de la Politica Naoonal de Ermpleo de Hondseras (FREH)L En dicho marco:
e pjcciild ima Mubda de Como Plare (MOT) que 1 come imo de sud objonos brinder assioman
LErnicn £y dahed proscese.

;Mpnwm&rmurﬂh Secrerarin de Flasificacids Esiraiégicn, Tegurigalpa,
‘uﬂm:ﬂhﬂ;m&m:mhh}m-mm“m
MM#M]‘ valuladas cuwsdo so disena of stsloma de mahilores ¥ cvahacibin
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Erapas de la polltica de empleo

a) Temporalidad 1: Accitn inmediaa (12 messs imcales de la
implementacion de la poliica de emplen). Deliende poder defimr
linessmaentos para o disedio e implementar las acciones imciales orentadas
hacin la reactivacion del empleo, o tabajo decente v o desamollo
soatermble de s empresas.

by Temporalldad 2: Periodo de goliems (insao de la implementacion de L
polittea de empleo-2026). Se inplementian gran parte de las acciones
chisefindas v aprobadis en la elapa 1, se disafion ¢ implamentan ofras. Se da
la plena gjecicion de la politica de emplec. Se consolidan acciones de un
alto valer estrabégioo hacia ma poditica de Estado.

¢} Iemporalidad J: politicy de Extpdo (hasta 2050). Resulta tmscendente
pomvertir a la politice de emplec en una polition de Estado basado en las
actividades que tenen un importante valor cstratégico nelsciomdo al
trabmo digno ¥ prodiucive, La SETRASS debery conbinear oon las
sociomes, que vayvan drectamente implicadas on las peoyecaones a fame,

Hof recior de lo SETRASS

La politica de emples se fundamenta ¢n o gercicae pese del nol redor por
parte de la SETRASS, Tiens como una “aecion pilar” dentro del componente 1,11 7d
plan de socion infegral de la SETRASS en ¢l marco de la politica de empleo™ (vomén
L1.1L.10 El plan de aceién permitind definir estratégieamente las diferentes actividades
iqsa la SETRASS debwe llevar adelmie para & logro de los olyetivos de la politica de

emplen

Diclo plan deberh comemplar ceniralmente s agoeies eemenios a)
funcomes y responsatalidades de la SETRAS, b) Rl de la DGE v ¢) involucmamisnto
b las diferentes diveoctones v umidades de la Secrearta

En nelncién a los diferentes fanciones y responsabilidades de la SETRASS en
Iz politica de emploc, la SETRASS e la instancen pibdica rectom de la temanca del
emples, debe maniener la vision tmnsversal en fodes Ins fses de diseiio,
implemeniacidn v mombenee-evaluacacn de la politicn, deb= aficular v gamantizar o
enfoque integral v la complementanedad entre las diferentes aeciones {programas,
servicios ¥ bienes) que Forman parte de la polifica de ampleo v debers propidar alios
niveles de complementaniedad v articulncion con las politicas pablices secioriales que

Asistentia Téenica Prograns ELUROEMPLED (finaecislo por I Unién Eurepea): MOP24
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contribuyen & los objefivis conmne con la politica de empleo” (responsabilidad que
compart con las institsciones ded sector emplec)®

Por otra parte, la Direccdn General de Emples (DGE) 8¢ comstinne e la
principal dependencia institscional ejecutors de b politicn de la SETRASS, temiendo
un ml destecado no sole en todas las clapas de la polifica sine tambidn en la
articudacion intrEnstifucionad ¢ inteninstitucional. En lo DGE recacn tamlien fcomes
daves especificos de la politica como la “Ventamilla Unica™ v el Sistema de
[nformacton de Emplec, Prodoctivided y Seguridad Socal (SIEFSS) La Ventanilla
Unica tiene su base en Ja Red de Oficnas de Emples (SENAEH) v & SIEPSS en o
Obsgrvatonio del Mercads Laboral (OMLL por lo tante, resulta fundamental <l
fortalecimaenio de la DGE con mamento de recursos financiercs v hismanos

Adicionalmente, las diferentes direcciones v unidades de la SETRASS deben
ser confemnpladas en ¢l disefio del plin de acaon. El trabajo decente v el desarrollo
empresanal sostenible mvolucra en mavoer o menor mesdida o todas las imstancias que
forma parte del argamgrama de ln Secrstarin. Por esto lenbidn resulin rascendente
ey fonalecer ¢l eapacio de articul aeidn intrenstitecgonal ganerado an o diseio
de la polibica de empleo “Grgpo SETRASE”, que se encuentma como una acckon dentne
del gje 1.

El plam s apoyva on ot 4 scciones estratégics. doa de cllas con ingpacts
inatitsconed en lo SETRASS v dos en mspectos tmversalas en la politica de emples,
eapecialments como acciones estratigiceas generales; ) ajutes ol organigrama, mansal
de funciones v puestos de la Decadn Genemld de Emples (DGE) de la SETRASS
para cumplir con su ol en la politica de empleo ¥ b) Plan Estrabégico [nstinecomal
{FEI}de la SETRASS en sintenia com la polinea de empleo.

A mivel de las sccionis en sspecies tramsversales de la politica de emplen: a)
Ventmmlla Unici (e Dfiamns de Empleo) meonmsmo inbegrado pam [0s difeentes
programsas y sarvicoes de la politica de empleo v b Plan de fortal ecimiento del Sistema
de Informacion de Empleo, Produdtividad v Segundad Social (SIEPSS)

El plan tenbien debe incompomr como una de s pnondades [a arbculacin
interirstihconad v of dissiio de més y mgores politices plldics seciories vincudadis
a la politica de enyploe. Efectivamente, la SETRASS tene la responsabilidad de
propias mayor etculaadn inbenimstitucional y lener mis presencia ¢ inQdencia en
los espacios inteninstiincionales, contribuyendo a mbs v mejores polibcas plblicas
séctonnles.

" Epire otras: econdmica, fommesin profesional. desarollo social, inclusidn secial  dessmollo
ampreanial, desarollo rural, iguakdsd de
"W doguments “politics de anples de Hondaras™, 2032
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Chviamente; o impulso de més y mejons politicas potlicas sectoniales alcanza
a femas en los cuales la SETRASS tiene respomsabilidad como segunidad social,
salarios, rabao infantil, ispeecidn, ete. Dentro de las acclones de la politica de
eruplen, e plantes fonalecer objetives comnmes ¥ complamentanios con “Esiralegia
hinciomal de Inspeccion”™ v o “Flan de ermadicacion ¥ prevencion del trabajo infannl y
proteccion de trabajo adolescmte v la politica de emplec”. Pero también el propicar
linesmaenics pama uma politica de segumdad social v una politica de salanios.

Fer ot parte, se plantea o desarmollo del sistema de gobemeanza de la politica
de emplen, contemplundo en su estructura los cuntro espacos generados en ¢ disefio
i 1z politics de emples a) Grapo SETRASS, by Grupe Inernstiecional del Sector
Empleo, ¢) Espacio de Didlogo Trpastito (EDT) v d) Espacio de Dilogo Ampliado
(EL )

Instituciones del sector empleo

El objetivo del emples decenie con avpness scetenmbles imvolucom a las
chferendes Instancias del ogamigrama el Estado de Hondurs, El pleno
invelueramiento ¥ participasdn de las diversas instiluciones v orgamsmoes piblicos

Con dicho objefivo s contempla como uma “secidn pilar” dentro del
components 1.1.2 “Plan de accdn misgml con la politica de empleo abarcando a cada
s de las instinsciomes de sector empleo™ {aceion 1.1.2.3).

Una de |=s leozones aprendidas que dega o moenitores y evaluacion de las
politices ded enples es ¢ esemso involucramiente de las instituciones pallicas,
irnscendbendo a los ministanios de imbapo,

L difereniies instituciones pildicas Beren mandado legad ¥ reciona temibic
an los sectones o grupos pricnitanes do La pokitica de empleo.

Por otra parte, la atcudacitn imennstitucional debs catar engranada con el
papel dela SETRASS en la implementacion de la politica, pemo testo no quita qoe debss
complementarse con coardinaciones entre organsmos pablicos sin un rol detenmnarde
e b Secretania de Trabajo.

El plan de acadn penmitiva delinir estralégicamente |as duferenies actividades
quee aharcan al comunto de imstitociones pisblicas, pero también debs contar con wm
capitalo especifico por insifschon.

El plen se complementa con dos acclones que lembien son esmlégics. En
primer lugar, o anilizis del FE] de cada institucion del sector emples v actualizscdn

Asistentia Téenica Programa ELURDEMPLED (fnaecislo por I Unién Enrepea): MOT24
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o sintomnia con la politica de emplec. En segundo término, con of andlis=s v
mecomendacions de la complementanedad con la polinca de emplen de cada una e
las politicas sectoriales que son aprobeadas,

Adiciomdmente, o plan debe servir par identificer vadios en prionidides
imstiisEomales Yo de politicas sectonales. que s¢ complementan con la politica de
amplec. Por lo tanbe, s espem que propengn Nuevas Mocanes Pam Incoqporr en la
pelitica de emplec

Companenfes fransversaley de o polifica de empleo

S puaden identificar una sene de componenbes tansversales en la politica de
amplen. Se trata de componentes queimolucrmn o las diferenfes imshitonones y actores
¢ impacian en ol desarrolle de le scdones, propiciands el logro de sus metas
apodfices vy garmtizando la coodinacién, o enfoque inlegral v los objetivos

de la politica de empleo, Es posible sefinlar los sigwentes: a) Ventanalla
mica, bj SIEPSS. ¢} lgualdad de cportunddades v dj politica de amplen a nivel local

En relacién a la Yentanilla Umica se planica come un mecamisim integrado
ok fodes las aoaones (servidios ¥ progronas) de la politsen La Ventimlla Unica oo
sustinnye a bas Oficinas del Empleo, plantea su foralecmieno v La implementas on de
lin chversi fisacdn die sus servicos, an beee al “moeve modelo SENAEH™ desarmollndo
por el Programa ELROLABOR.

5o pocden distinguir funcenes generales y especiflicas. Dentro de las fimc ones
generales se constatan registro, denvacon y asgamicnio. Por oira parte, [as finciones
especiiices son aquellas que brindan las instifuciones por medio de bos programas y
servicacs de la politiea de empleo, se pusden atar como gemplos formaadn
profesonad  (INFOPL  infermediacién  laboral  (SETRASSL  Empremdumiento
{SENPRENDE), desarrollo empresanal (SDEL juventad (INIUVE L ete

Por lo tanko, las Mmciomes generales son monopolio de las Oficinas de Emplec
y las wapocificas de las inshiociones. En sintoma con lo eqpoesto, =6 debe progicias
quee minguna institsg on dessrrolle imaones genemales. Advdonalmente, que ningima
istiheccn disefie o impements acciones especificas sin coonlinar ¥ conbemydar a la
instinscicm rectorm de li temiation o ¢l seclor del que se e,

Se tens previsto contempler bocss de registro de wventamillas Encas
{oonectadas en Bemmpo real o sclemn en binea de la V1) e les instiiocionss v o
proiErmEmas que ne posdan s cebierios por les oficinas de empleo,
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La Ventanilla Unica también apoa al ssguimiento vy monitoreo de las acciones
e b politica de enplec,

Por ofra parte, se lenen previstas o menes dos ventanillas sectonales an la
poling de emples, concretaments pam MIPYMES v emprendedores. Dichas
ventanilles sectonales en s disefio ¢ implementacaon deberin complemsntarse y
formar parte de la Ventmilla Unica, bajo la misma cabegonzacin de fimciones

penerales v especificas.

En lo refende al Sesterna de Informacién de Emplen, Prodoctivided y
Segaridad Social (SIEPSS), s¢ plamtea so funcidn pars & reporte sctualizado de la
dimeuracs del mercado laboml segin seclores v grpes prontaios de In politice de
emplen. El Chacrvatorio del hercade Laboral (OML) Gene un papel coondinador del
SIEPSS,

En ¢l SIEFSS se matenaliza la mterconesadn de e bases de dalos de s
o ferentes instituciones vy organismos. relaconades con emples, productvided ¥
sepuridad socal.

Lea Regairos Admimstmboves (RA) o0 un componenbe prionzado en la
politica de empleo, s ncorpors una accén como plin de fortalecimaento de los RA,
dichen aees din debend ejomutarse en ol marco dell S1IEPSS.

Tonte ¢l SIEFSE como los BLA facilitanin ¢l monrtoreo v evaluacion de |as
acciones de Ly politica de empleo

Por otra pare, 2e debe propicar La iguealdad de oporhmidades para los personas
residentes en o pais v parficularmente enire los grapos v seclores priontanios de la
pelitica de empes. El componente de igualdsd de oporfunidades refier: & lener en
cuenia diferenies elementos m el momento de dzciar lns ncaones de In poliboa de
emplen, entre dichos elemenios ge pusden aeialar

Aj Los programas deben feier subprogrmes especificos dingidos para los
ih ferentes grupes prioneados. Esto implica que &l mermento de construsr < progruma
ge debe alizmy b pertinencia de crear subprogrumeas pam propiciar In igualdad de
oporunidades. Por gpemplo, un programa do capaatacion laboral poede comtemplar
un subprograma focalizado en mujeres jefas de hogar que en su d@seio incorpoere
caractenistices que fadliten su pemenencia y aprovechamiente del programa.

B) Los programs deben sumentar ks complejidad de su disefio en ln medida
i g inerermenta la echeicn. Por esto tambudn e relevante la particpacion de todas
las instituciones pibdices que estén relacionadas con o grupo pnositano en ¢ gual s
Focaliza el programa.

Aststentis Téenica Prograims EURDEMPLED (finses isdo por I Urnitn Eurepea i MOP24



Refundackin de la Politica Nacional
de Emples de Honduras

H .

Trabajo
y Seguridad Social

Frfify L ejams

) Prionzar la denivacion y complementanadad propiciands |a constnaccion de
mutas de salida sscendenies pars o8 grupes prnentancs. Con dicho ehjativo se debe
lerer en cuenta los programes v servicios planteados en bn politic de emplee, resulta
i eficionte comdinar que duplicar.

O3y Invcorpeores & 1o lamge de las diferentes clapas del programa o service los
componenies mansversales, fhalitando [n maximimcdn de los recurses jumo @ ln
inforrmaciin valida pera ol monitoreo v redisero de las acciones.

En referenca a la polinca de empleo o mvel local, ln temtonaizaacn de la
poeditica de empleo ¢s clave pars la Degada oportuna a loa benefici anios comtemplands
les partculandades del empleo Eaboral mmvel ool

Se planiea realizar |a termtonalizecion en dos ctapas. LUna primena a nived pilobo
o al mwnos ires lermitonos ¥ s segunda elapa o nivel neaenal. La deocion de los
temitonoes pam |a etapa palode tendm en cuenta kas prionidades v urgencias, pero en un
equilibae con by scumulacidn institugonal (presencia v copacidad del Estado) v la
diversidad do pctones an cada uno delos termionos.

Exasten vanias asdones que debn estar articuladns on la bajada a temionio, al
menos 52 deben articular con les sigwentes:

A) Progrums palote de st de cuidedos a mvel locl

B) Ventanilla Unica

) Programa de capacitacion laboml de amplia cobarvra pars bas juveshudes
[} hesas Temtoriales de Empleo

Ej Flanes Temitoniales de Empleo
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Participacion de los actores en la implementacidn de la politica de
empleo

La poditica de empleo encuenira une e sus sustentos para & logro de sus
obgefives an la participacion de los actores. Esto implica diverses sspectos, en primer
lugng se propaciar que sea uma participacion aciva. ko antenor implica que fengan un
rol en la implementacion de las sctividades, abarcande a la organisciones
acpresanales, las organzaciones de trabajadores, las crgami zaciones de la Sociedad
Cavil (O5C) y otros colectivos,

Por otra parte, dichos sclores pasden raali 2 uma importante comtrbuacn par
aumentar ka pertinencia de disefio de kas acclones, dade que conocan apectos daves
de: bos grupos ¥ sedores priontanos, constituyendose en formantes dives.

Adermids de partapar en la mplementacion de lis acaones, los actors semn
consultados sobre ¢l disefio de vimis actividades, los definiciones aprobadas tanto en
e Ezpacio de Didloge Topartito (EDT) come en o Espacio de Didlogoe Amplisds
(EIA) seerim un factor clave, mmaque no podin ser vinoulantes, pues la responsabalidad
v 1ol del Estado e imnmslerible. Por ofra parie, los acuerdos alcanzados o mvel de
EDA v ded EDT darin sosteibilidad o la pelitica de empleo pare transformesia en
politica de Estado.

Sistema de monitores y evaluacion de la poliica de emples

La implementaaicn del Sistema de Monforee y Evalimaidn (SME) de Ia
politica de empleo guiard [a rayectona v ajustes de las diferentes acdones.

Al imao de gecucion de la politien 22 realiza uma sstematizmcion, en base o
los iiltimos & aftos, de los documentos de momtorar ¥ evaluscion de las politicas v
programas vinculados ol empleo v ¢ desamollo empresanal. Este facihitans 1n
dlabegmain de la line base, la sdentificeson de la capacidad manbuciomd v las
leccromes nprencdidas, eic

Ademas del momtores y la evalusacn conbiimia, la polibica de empleo tiene 3
etapas, ¢l SME comenmpla una evaluacdn inbegral al final de cada etapa. Esto implica
et all cherre die 1o primera etapa ¢ evalia, sucediendo Lo misao al culminar 1a segunda
etupa. Dichos informes deben contener capiiulos parti cnlares por cada ge de la politica
{objetivo espedifico ¥ componenia) ¥ los grupes v ssciores pricatanios

Adicdomalmente, s realiza o momtenso contime de fos diferenies soctores y
Erupes pricoitanos. Existing un seguimiento pamicular con un tablero de indicadores
especifioos pama cada uno de los siguientes puntos: &) rinsito de estralegias de
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solfevivenda a emprendimienics sostenibies, b) implementacion de la Ventaralla
Umica, ¢) prociso de fonmali maE o y d) scaiomes que tengan dentro de sus beneficanias
alas cooperativis ¥ empresas sociales,

Pamn que lo expuesto sea viable sin implicar una sobrecarga para las
insfifucionss ni para ¢ presupoesto poblico, resulta fundamental la plena
implementacion de la Ventamlla Linica, STEFSS v Regisinos Adminisimtivos.

Finalmsenie, s contempla ka realizaciin de vanas evaluacones de impacto, &
menos una por cadn grpo y seclor priorfo,

Aecese al emplen

En relacon o scceso al amples, ademis de los nuevos programee que 2o
identi fquen (on los planes de acain de la SETRASS v de las institucones dd sector
emplen], se plantean unn bateria de programas que abarcan a los diferentes colectivos
pricsitanios, csto s complementa con diversss acciones pars anali zar v proponer
canibios al marce legal vigente en relsadn ol mercade de inbsjo ques impacta sohie
dhichos colectives. Adiconalmente, se propene [a generaciin de emplee por medie de
ln mversidn en obrs pibbices o la mejora de la energin renovable oo fines
proadactives,

Trdnsite de lo informalidad o la formalidad

Hiancharmes: presenta una alta mlormeadidsd, por o anto, e un aspeco pnontano
para la politica dé empleo, En lo propuesto por La politien, tene comoe “noada plar™
e evaluacion del impacte de la normativa vigente en téominoes de formalizacion del
ampleo, De soserdo a los resultados de dcha evalimcon se propondran camiios eén el
marco normative. Sin embargo, hay alguncs casos particulares, donde la politica va
ineorpon aocones de cmmbio legal, como Lo son log trabapudorss domestioos v las
persenas con discapacidad. En d primero de los casos pues el manco normatvo vigenbe
ni conbempla sus devechos Laborales (por gemple, salano minine) En & segumido
colective, Ia ley achieal no reconocs los diferentes Bpos de discspacidad v tiens bajo
cumplarmente. Jin duda, estos mpectos frenim la formalizacon laboml,

Por oira parte, existen dos mpectos fumdamentales en La fomializaci dn laboral,
Em prnmer témmne, |l bma cobertura efectiva de la PEA en segandad soceal v el
incuplam el del pago del salano minimo. Por lo tanto, la politica incorpora plan de
hinsemsentos tando en politica de segandad secanl como en politics de salomes. Se
plantenn linesrmientos que sirvan pam la pnplementacion de ln polition de empleo ¥
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e evenmalmente propicen o disdlo y aprobacién de politicas sectonales mpentes
en Homdurms, en dres que incsden directaments en o tmbago decente v o desamollo
empresarial sostemble,

Kisterna de educacidn y trabgje

El sistema de educaadn formal v ka capacitacion taboral debon amticul arse en
su fimaon de memendar la empleabilidad de las paseonas. Bl bajo nivel de ecucacadin
formal promedio sumado a la desercidn del sistema educative planies un enorme
desaflo para o pals.

Se plantes ka necesidad dean sistema de educacion v trabajo articulado, en base
A una de las scciones que contempla o disefio ¢ nplementacion de diche sistena,
donde la educacdn formal v la copacitacidn lsboral condemplen centralmerte
articudac on, complementanedad, leakbdad v certiflicacion progresiva enfre sistamas
feducncidn formal, formacidn profesioral v maudo del irabago).

Capacitacidn laboral

Se planfen el logro la aprobacon de In Politica de educscon y formacen
tecmice profesional, en base al documente “Politics pablica de Educacdon y Formacian
Téamico Profesional (EFTP) de Honduras™.

Por otra parte, se propone realizar una Sstamatimerdn con recomendaciones
del menatores, infofmes v evaluacaoies del INFOP enlos dtings 5 afios. Esto resulfa
pertinents para el diseiio del aporte del Insttuio o la politica de emples,

Adiconalmente. se contemgla la formacon de formadones, |a certificacion de
competencias labordes, forialeamento de los Centros Espeaahmdes de Farmaaon
Profestonal del INFOF, prospeccitn laboral, marco nacional de cualificacionss. Todo
lo que en =u comumbo propecie b de salida integrades ol enyplecs pam los
heneficiarios de la capacitacion |aboral

MIPYMES

Les MIPYMES comsntuyen um sector con alio impacto en ¢l FIE y la
genemcion de empleo. Se plantem programss de ppove parn facilitar 1os proceses de
tributacion, la capactacion v asetencia thanica, comenio electrdmon, nmovaadn y
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Adicionalmente, se plantea crear |a wentanilla para los tramites de creacion ¥
operacion de las MIFYMES {debeni estar en o maroo y asticulada con la Ventanlln
Unica).

Finalmente, s¢ imcorpora o plan pamm o desmmolle de s MIPYMES como
provesdoms parm comps estaiales,

® | o Tormabe: Foois: 14 pio, Nep s, Dursha

« | Conformsto: Thso |, rulends

Cam himsbio! Fuorle: Sin heg e, S Do, Colal de

Emprendimicnto o | e ki

| Com Poimnabe: ok Prisseras e 1 2% em

En el denbito del emprendimiento se plantea el disefio de unn propucst de ey | Somfamate: T |, laguirds
con énfase en el mnsiio de las esirabepias de sobrevivencia a emprendmiemios
sosterables. Honduris presentn uma alta tsa de cmbegin de sobrevivendn comde
trakbaj ador por cuenta propia

e cornsementn con un plan de Formento ol emprendimento, mddubo de ol i
emprendadorn parm 50 induscn en & aimcalo de la ensefiEnz medi. Se ggregan
quﬁxﬂmtupmﬂtﬂm&mmﬂxmmguﬂmd
emprendimsento, capitnl semilla, asastencia téerca, incubadon de emprendinientos,
conciEses para enprendedones, elc,

Adiconadmente, s plantea cnsar i ventimila pors los remales de abéacon y
opemeion de los emprendimienics (deberd estar en o mareo v articulada con la
Vemumila Uinsca)

Por otra parte, se proposen somanes focalimsdns par geros grapos priontinos
oo muper niral, persoias retomadas, ehe

Desarrolle empresarial en la economia verde

En primer ligar, 32 meorpora la necesidud de un diagndstico de la coononna
verde an Hondune, Comoe produdio estratégion del components, 2 propones an plan
de promocon, regulacin v fomacidn de emplecs v anpresas verdes que se
complamenta con Ia revision del marco nomativo, Se¢ mcorporan diferentes acciones
en diversos sectores prionzando o los paquefios produciones nrales.
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Empresay sostenibles con empleas decertes

Contemipda fres planes que clongan suslenio estraldgco al compomaite: a)
fomente de lainverson en o medio nual pam propiar anpress sostenibles ¥
emplecs de calidad, b) partia pacidn piblico-privads ¥ ¢)acuerdes comerciales

3¢ complementn oon projiscstas nomshves de aooeo ol crédito v fomenio de
la b ersidm con uso intensive de empleo.

Fomenfo de fas empresas sociales y el cooperativisine

Flantea un poligone industreal focalizado en empresas seciales ¥ cooperativas,
juriho & li incorporacion de esti oonoe proveedonas de comprns del Estado. Loegoe uia
serie de acccnes para o apoyo en diversos aspectos como creditos v garanbias v
LT P T

Mapa de acciones segiin etapa de fa politica

| Disaniads acion y aprobada pov Ias swiitusiones 06l sorior smglen
A Aprchada scoitn. Sok cumido reqibae mdtwicias de protacidn mscendiendo
mal#usiones del solor anples (por geirplo. rrmaliva o polilical

I | emeemitad s mocidan
I (praneres | 2 mescs de meplamenincion de s politica), I (poriodo gubemamental
actualy y § (2026 «fin periodo gubsmaments] aciual- hass 2050

i

Eje L [ortaiece: @ coondmaeiin FAarE ¢ =i batiann ons LBy B9 W Sarticl padlon v el illogn
socisl para Implementsr, monforeary evalus® b polifcs de erplen de Bonguras

L E.1.1 Fortateoor b instituciomalidad v mogjorar bos mecmnianaos de artemlscid nim e
interinstitucional para consolidar el rol recior de la SETEASE v el papd de | Grapo
Inieimataic enal del Sector Ermpleo on la polilses de emplen

't—'n‘-|_ paF 'Hq
111 Pl die sccidm imbepml SETEASS an ol marce de lupoliticade | 1 (D0
onpiles 2v 3
1512 Ajustes 5l organigrena, manuad de funcienes y puestos de [ Edapa I (D-I)
Threecidn Oeneral de Emples (MO ) de b SETRASS para cusplir con
i Fol 3

1. .15 Programa imstiencionall de formacidn pars los fnciomanios dela | 1 -0

Brii e =
1.1.1.4 Plam Estratégico Institmcional (PEL) &¢ |a SETRASS m rintonin | 1 00
| on 1 poifies 0 smplen L2yim
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L1 o) icws secionales L2wdil
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SETHASS
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| o5 Erppioans (R L
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Ej L FerTaltoer @ eoondimacion Mra ¢ manitasonal 000 SUStEvD e A Sarnicigatn v ol didogn
#ELE pata [mpemenker, monAGCEET Y eV U I palticas de erolen Se Honguras
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trabajsdores v empleadines,
e el marco de b poditicn de
diflog o wcial o
Camlickad de scciones de b Adas ¢ mfomcs ded EDT
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111 Componente. Diseio e implementackin del sisdema de moniiorss ¥ evaluachin de la politica de emplea

Acchin Eiapas I bemilor Unigad de Observaciin Insifimcion & Cras
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jpara la tercera clapa Monitores y Evaluscidn (SME)
de la polilica de emples Organizeckones v
Ieaplomondsdos apdes al Informes del Sidoms de actore del
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Castidad Js acciones de la liforines del Sadama de
politica de empleo ajd sdas Monitoneo y Evaluscidn (SME)

Asisteticis Ténlca Progeama EUROEMPLED (finsn cisds por s Unsbe Europeal MCP24




H

Trabaje

Relundacion de ln Politics Nacional
de Emples de Hondaras

y Seguridad Social

HEO AL LA

Eje |2 Fostabecer |a coordnacion mam ¢ instluacimal con ausenio & la partiopasion ¥ ¢l Ssiloge socnl pars implementa, monit orear v evaluar |a palitsen de emples & Honduras
O.E 1.3 Desefiar © mplom antar un dsloma de monilorco y ovalastién qud pamila los ajusbes portinenles ¥ oporioses al disciio ¢ implomomtacion n las diforenies cligas de la

el e Em ; bn renedici

CLEnES
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meorporando pamel de ded emplea SETRASS Organiescnes
indicwdores del sumenio de Campesinas
s engileabilidadd ¢ imsereion 5PE
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1L1 Componente. Discio e implementackin del sisdema de moniiorss ¥ evaluachin de la politica de emplea

indicedores del mmenio e

Acchin Etapas i bemilca Unidail de Observackin Instfinciin. ¢ Ot
iverificador] Principal Instimchanes yio
mctores
Invoducrados
laboral scgrin calidad del ASOCRICIONGE nrales
emples IME
Ovganizackonts
Desarmodlnda disefio SEDH ded Espacio do
confemplando 1l SIEFSS L Digbogo Tripartito
Apretade deefio de Resalicion dsl 540 w&hm {EDT
monilores y evahacion de — idarin
T ko s pars Babithien Ft:lnh.rl:lﬁnlill‘.‘il’.‘]'ﬁ.nl.?i . : y
led e eddiorural, Actas y'o resolucion del Grups actores del Fspacio de
i conparande pamel de Ingerinaitucional . [ifogo Amplisda
Acias yis reso kdion del Orupe {ELA)

I empleabilidad ¢ imserion
labsoral eprin calidsd del
emples

SETRASS

I lem enstmda msnitereo y
evaluaciin de las sechnes
para habalsstes del medio
naral, inconpomnds pancl de
indicadones del mummento de
la ernglcabilidad © msereidn

Informes senestrales del Sistema de
Mionitoren v Evahisciin (SME) de In
politica de cimpleo

Informes del Safoma de Monilorea v
Evahuncidn (SME]} de ln politica de
Gl
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Acchim Eispas Inediemiloa Unidad de Observackin Insifinciion & Cras
Iverificador ) Principal Insifochones yio
wolores
Inveducrados
laboral scgin calidad del Informes del SIEPS

Ieplementsda monilaron y
evaluaciin de s wcoimes
jpara habitames del medio

[nfrmes ssenestrales el Siatema de
Monitoreo y Evaluscidn (SME) de s
| poliel i snigee

BCIOFES (e Emherviensn & la
impementacion de la accidn

Pamicipacion efeetiva segiin
dischio _Cantidad

maal segun grupos informes del Sidemn de Monioren y
priaritanas de la politsea de Evalzidn (SME) ¢ |4 politica de
emplen lea

Informes del MEFSS
Ienplementsda moniboreo ¥ Informes semesirales del Sistema di
evalumciin de lxs pcciones Monitoreo y Evalscida (SME) de lu
prarm habstmies dél medio iLica de lea
nral segiin sechores de |n In HEPSS
politica de empico Infirmes del Sedema de Maaforeo y
Cantlded de insiuci oie 'E‘i‘ﬂl.:fhtﬂ-}rﬁr#hmﬁmﬂt

Informes del MEPSS
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111 Componente. Discno e implementackin del sisdema de moniiorss ¥ evaluachin de la politica de emplea

Acchim Efapas Tnedieslor Unidad de Observackin Insifincion. ¢ Oiras
verificaon) Principal Instituckones ¥ o
woiores
bnvoducradss
ke maibacionos y adlores
que inlervienen o s
implementaciin & 18 sccis
sogimn |as que estaban
e e el disefio - =
130,07 Moniorge o lus seciones | 1 (13} Heahz & Dsgumsento SENPREWDE e
para MIFYMES 1,251 monitores ¥ evakicion & Pamel de endicaderes 02l Interinszitucional
n N meciones parn aunventa de b emprbeabibidad © SDE el Sector Emplea
MIPYMES, incomsormmdn maereidn laboral sepin calidad
pran<l de indicadores del el emplea SETRASS Crganizacionts
mmmrenio de Is emplesbilsdud MIPYMES
& iscrel in |aboral segim
calidad del empleo Ovganiesceones de
emp | eadores
el s dissfio
contemplando al SIEPSS _a .
Aprofady dscfla de He=alicion de SERNPRENDE y SDE
monikoree y evaluncion de o
I mocion s para Bt we RHTIRASS
MIPYMES, incorpormdo Actas yio foso bicidn del Grups
Etl de indicadores del It eripsd ity cionl
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111 Componente. Diseno e implementackin del sistema de moniiorss ¥ evaluachin de la politica de emplea

mdicedores del sumenio de
15 emgpleabilided ¢ msereion
laboral sceun calidad del
emples

Informes del Sudems de Momiloren y
Evalimcion (3ME) de la politica de
emplea

Informes del SIEPSS

T lementacks moniterso y
cvaluacién de Ins accioncs
jpara MEFYMES scpim
s promlanos de ba
politicn de emplen

Informes ssenestrales del Sistema i
Monitereo y Evaluscidn (SME) de In
iim e [[]

Informes del Sidema de Monfloreo y

Evahzacion (SME) de ba politica d

InTormes del MEFSS

Acchin Eispas Inadicmilar Unidad de Obsrrvackin Instfinciin e CHras
verificaos ) Principal Instituckones ¥ o
gciores
o bnvoducradss
aumento dc s cmpicabilidad Actas oo pesohucion del Grupe
¢ imsercion |shoral segrim SETRASS
calidad &l emphio
Ipoplementnds moniboreo y Informes emesimbes de| Sistema die
rvaluacitn de e accimes Monitaneo v Evalumcidn (SME) de la
pars MIPYMES, politica de empleo
imeorporando panel de
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111 Componente. Diseno e implementackin del sisdema de moniiorss ¥ evaliachin de la politica de emplea

Acchim Eiapas Inadicailar Unidad de Qb vackin Instfinciin e CHras
verificaon ) Principal Instituckones ¥ o
gciores
- bnvoducradss
I lomentado mombeton Informes semestmbes el Sistema dis
evnluacitn de ls accumies Monitoreo y Evaluscidn (SME) de lu
pars MIPYMES sepin lugsr itica de emplen
de residincia (urbasoraral) Informes del SIEPSS
e Informes del Sidemn de Momnoreo v
Cantidad de indituciones y Evabmcitn (SME) de b politica de
Ai0fes (i Elenviens & s emalen
:lnpl:m-n'um{m e 1 ascidn Infrmes del GIEFSS
Pamicipecidn cieclive segun
ihsctio sprobade. Canlidad
ile Evstitmcicees v aciores
A iniervicnen en la
impdementacion de In accidn
weggiin |=e e estaban
centempledas e gl desfio
130,18 Mopitoreo & lxsacciones | 1 (D) Reabwado deefio de I SELRESOL e
pEd cooperalivas 1,2y3 monitoree ¥ evaliacion dc Panch de indicadiores del Ingeremetituional
m las acviones para mmsenlo de b empleabibdad ¢ CONSLOOOP del Sector Emifrlon
ceoperativis, incorporando mstreivn hiboral segim calidad
panel de ndlicadores del emplen
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Evalscion (SME} de b polilica de
lea

Tnformes del SIEPSS

Acclim Eiapas Tnediemilor Unidad de Observackin Instiincion e Ciras,
vetificadorn Principal Inditncbones y o
sclares
Invoducradas
Cryanicaceonos o
Tresarmod luds dissho SETRASS COOPETEtivRE
conscmplansdo sl SIEFSS
SENFRENDE Crganizscencs
Aprodade deseflo de Hesolucion del SERFPRENDE ¥ el Espacioo de
monitores y evaluscidn de | SEDESCH. i b Programe de la Red | Diilogo Tripastito
Ik awciones para Resalucion de la SETHEASS Solidaris {EDT)
Cooperslivis, incorporndo -
panch o meheadores e f""".’"""‘l"’“d‘m"‘f” Crganizsciones y
mﬁmmmmﬁrm Sclopes e SEpRC o8
SETRASS %ﬁ Anpiag
leplemeiado monierco ¥ Tnifurimes smestmles del Sistema ds
evaluacion dé lus accion es Monitoreo y Evaluscidn (SME) de la
TR AT CoDperal s, politica de emplea
oo s Informes del Sadema de Meeoreo y
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Acchim Eispas Inediemiloa Unidad de Observackin Insifinciion & Ciras
iverificados Principal Insifochones ¥io
wolnres
Inveducrados

I lomentado mombeton
evnluacitn de ls accimes

Tnformes sencstniles okl Sisboma de
Monitoreo y Evaluncidn {(SME) de in

Canidid de madftuciones y
BCI0PES e inlerviensn en |a
implemeniacion de la acoiin

Fanicapacicn cfediva segun
ihsesio perabails. Cantided
e mdibeciones v aclores
AE EhlErviEnen e la

IR Cooperabivas, sepim itz de lew
EEupos priorilanos de la Informes del Sisems de Momiloren v
politica die emplea Evalmcidn (SME} de la politica de
| cmpleo

1ii1 5
Teplementsdo monitereo y Informies semestrales del Sistema de
evaliacion de 1as aaacs Mmy E'nlle.IHiHHSHE:Id#II
P COOpErativas scRi i £a
tigar de residemcia 'ﬁcﬁrms
{wbano/mural} Informes del Sadema de Monfiorea y

Evalzcitn (5ME) de la politica s

Informes del HEFSS
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Acchin Erapas T besilea Uinbdad de Obver vackin Insifimchin. e Otras
verificaon) Principal Instituckanes y o
sciores
Invoducrados
implementacion de la accion
segin las que estaban
contempladss en el disefio
1 3,119 Monitoreo de les acciones | 1(D) Realirado dmcno St Deonumsenta SEDESCL Grupo
A EmpreRss socales 1,2%3 monifores ¥ evaluscion de Famel de indimdores del Intermatitugional
im T acciones para emgresas el de b ampleabibnlad g SETRASS ded Sector Emuplea
sacubes, imcorporesdo pasd instrcién haboral stgin calidad
e mdicadores adel emples SDE Ovganizachones 3¢
Aprofody Jdscfia de Resalucion o SETHESCL. S0E ¥ mpross sociales
monikores i eveldion de SENPREMDE SPE
1o i e pars enEesas Resalucion & la BETRASS s mlli@T
a1 = L+
ﬁ-mu‘“ﬂwpﬂi Actas y'o peso luchia del Onipe M:m
| Inherioat Riscional Programa de la Red | (EDT)
Actas o reso hezhia del Grups Solidariz
SETEASS Organizachenes v
lenplementada monileden y Infirmes seenestrales del Sistema ds w,‘ del Espacio de
evaluacion de | acciones Monitoreo y Evaluacim (SME} de la Diibogo Amplisds
para e ociahs, politica de coplea {EDA

Asisteticis Ténlca Progeama EUROEMPLED (finsn cisds por s Unsbe Europeal MCP24




Refundacion de ln Politicn Nacional

rabajo
y Séguridad Social

de Emples de Hondaras

FEOMIEILIELA

Eje |2 Fostabecer |a cordnacion mira ¢ instlacimal con aanio @ la partcpasion ¥ ¢l Ssloge socml pars implementa, monit orear v evaluar a palitsen de emples de Honduras
O.E 1) Desefiar © mmplom antar un dsloma de monilorco y ovalastién qua pamrile 1o ajusbes portinenles ¥ oporloee ol disclio ¢ implomomtacion n las diforenies cligas de la

politica de emplzo v bn rendicién de cusnize

111 Componente. Diseno e implementackin del sistema de moniiorss ¥ evaluachin de la politica de emplea
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Invoducradas
incoiparando pancl de Infrmes del Sadoma de Moniloron ¥
mifcedores Evalmcidn (SME) de fa politica de
| empleo
Informes del SIEPS
Implementsdo monilereo Infrmes seenestmbes del Sistema de
evaluacoi dé a3 oo Monitoreo y Evalusieén {SME) de la
parn empress socinles, itica. de lea
seglin Enipos prionianos de Informes del Sigoma de Monilores y
Ia palilica de emplea Evahkmcion (5ME) de ln politica de
emelen

i SIEPSS
Implemenstado monitereo y Informes semestrales del Sisterna die
evalumciin de las scciones Sdonitereo y Evaluscels (SME) de ln

para cingeesas sociales politica de cmplea

segiin luger de residencia Informes del SIEPSS
durbana‘rural) Informes del Sidems de Moniloreo v
Conied densincionss 3 Emmlm-m (SME]} ek la politica de
aciores e mlerviensn en Informes :
implemeniacion de |s acciin PEM
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Acahim Eiapas T besiilea Unbdad de Obvwer vackin Instiinciin e (Otras
(verificador] Principal Insifochones yio
pclores
Invaducrados
Participacicn efecliva segin
alisedio mpeobado. Cantided
o maibionts y alores
que ol ervienen en ly
impdementacion de In accitn
seggilin |5 e esiaban
Lol lasdes en el distiio = =
L3070 Plan smusl de 1.1v3 Reabwado dscrio del plin Desgrimenta SETRASS Cnppss
investigaciomts del OML/SIEFSS | (D-0 anual de investigaciones del Intcrmstitu<ional
para contribur al momilorss y OALSIERSS SPE del Sector Emiplea
evalusinim de [ politic do enpleo Aproftado plan sl de Re=olucion SETHASS
OMLSIEPSS » Eamcikich A rachctmn o Cigel el Enpacio de
Interinstitucional del Seclor rilaga Tripartio
Enaplen (EDT)
Re=ahicion ¥ adias (no
vinoulamic) de| Eqpacio de
[ Tri o (EDNT
Desuimeentos de mvestigaciones
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Acchin Eispas Inadicmilar Unidad de Obsrrvackin Insifinciin e CHras
(verifcador ) Frincipal Insitncdones yie
aclores
Invoducradss
Implementada plm mual Infrmes del Sidoma de Momioren ¥
nvedigaciones del Evalmcidn (SME) de b politica de
ONLASIERSS emplen
' E Informes de los programs
Comiind de lnvestigacionics m’ﬁ:iuud:hpmhd: ?
realizadas segin cantided de s
invesligaciones (mevistis en
ol plan anual
Caidad de scciones de la
jpalitica di emples e
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e OMLSIEFSS
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2 Acciones para el logra de lox objetivos estratégicos del eye 2

[R5y [FIN I,

21 OLE, Generar oporiunidades de accese al emplen decewte ¢ inclusion social, especialnrente para persoias que IRIEEPIN grupas con mayar
precarieded leboral (rirales, mujeres, jovenes, fefes de hogar, LOGBTTOH, grupos dileos, discapacidad, etc)

i
1.1 Compatieide, Insetciin lahoral para persona

L5

EJe 2: Creneraciia de emplea decente prorizando ¢ minato de | informalided o la Formalided (crear mis y mejores emplecs)
0, E.2.1 Osnerar opamnhiades d¢ aceeso al empleo deconie ¢ incluston social, epecialmente para persms gue oz gnapos can mayor [wecarbeds:d liboral (romles, meeres,
ifcs o LGHATIOH . i

& (e [ cgran s oon mayer precariodad labarsl

Informes diel [RFOP v de ln
SETRASY

Acchin Erapas Indicader Unbdad de Obswervacion Insifimcion. e Otras
{verificedor) Principal Insdifnckones yio
Al
Invoducrados
L.1.0.1 Programa d¢ formiscion e [RREL Reabrado d=cfio ded Desciimicinbo IBFOF G
ineerciiin laboral ¥ wcisl para Iy2 | jerogmma. Interimsditucional
[HESONES ERCONVICIRS im Aprolade progrom Eesalucion del INFOP i SEDESC, el Sector Emspleo
SEDL
Rrzolucion d¢ la SETRASS SEDLIC F..H!FLI“T
SEpRCic
Hesoluciin no visoslante EDT
{EES) SETHASS Eﬁﬂ Tripartao
Hesolucion no visoslante EDA SELH
leplemenipndo programa Hegisiros del programa Organizschans ¥

aciores del Espacio de
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BRI RS

Eje ¥ Generacion de emples decente prosrizando € trinsio e s mlmmadided  la fomashdsd (oar mis 5 mgjores empless)
g0 decenie o inchisiin sicial, especialmonle pan parsceas gac MIGEmn grapos oon mayor procanadad laboral frumbes, miomes,
: e

. E2.1 Genorar oportunidades de acieso al empl

de LGB TIOH

.11 Componenie, Inserchin lsboral para personas gque lislegran gropoes con muyor predasledad |atsoral

Anelhi Erapas Inslicadlor Unklad de by vaciin Tristinscdin es Onpas
[verificalor) Princigal indimciones yio
actores
Involucradas
Cuntidad de bemeflciaios Reglsiros & informes ded Programa de s Red | Diilogo Amplisds
el programa | [y Solicaria (EDMA)
Informes del [NFOF y e la
Cantbdad de bemeficinnes de SETRASS
la dccatm Scantidad de Informes del Ssdems de
heneficisrios previdos de li Monitonéa v Evahiscsda (SME)
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[hhD, STHE ¥ SETILASS
Ressluiidn {no vimostantcl oo SEDESOL Organaracsoncs de
wcin e reunide ded Grups emprendalores
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Resolicion (na visclante) yo s
scta de reunide del COHEP y g THM E““"":'JE"';:‘*‘
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Relundaciin de la Paliticn Nocional
de Emples de Hondaras

Traba)o ]
y Seguridad Social

FEOITLISLA S

Epe & Commpeitny il emgwesanal: favorecer lis condicnoes propstirs par [ areacsn ¥ desamadlo de anpress panammdons &6 anpleos decestes. con énfasis o las MIFYMES ¥

Instiiucion’ ex
Frincipal

CHras
Imsi i chanes ¥oo
el e

inveducrwdoy

Tos emprendimicnles
142 Desarreller y promever la caliurs empresdedors, con énfusis o fucilitsr of trinsito de edrabegins de sobrevivenc (emprendedortrabajsdor por cuents propisl 8
| cmprendmicotox wstendiles  yoralidados
£ lie.
Acclim Elapas Imilicador Unlad de Observacion
(verificadar )
Implementado prograna Informes SEXPRENDE, 3DE v

Caniidad de meslinigionss y

BETHASS

[mfermes de olres indfuciones

adares que inlervicmen n |a | piiblicas =

implementacidn de la secion [afcernes del OOHEP ¥
wsocmciones de oogrondedonos

iimefin mprobedo, Candidsd

i mstdnciones ¥ aclons

que intervienen en ln

i lernentacion ds la scciin

sl lag gie cdaban

cor emplnides i

Canlsdid de bémeficiarios Regisiros de SENPRENDE
B

s Regidros del i
Cantsdad de Riegisres ded Programa
exmywendim balos

corsolkbudos de persons
retomadas

Programa de 1a Red
Solsdaria

Crpandzncianes de
eEpleadines
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Trabkaje

Relundaciin de la Paliticn Nocional
de Emples de Hondaras

y Seguridad Social

FEOITLISLA S

ot empr endimsenio

Epe 4: Compeitny il emgwesanal: favorscer lis condicwmes propstias par la aeacsn ¥ desamallo de anpress panammdons &6 anpleos decestes. con énfasis o las MIFYMES ¥
142 Desarrollar y promever la caliurs empresdedors, com énfusis o fucilitsr of trinsilo de edrabegins de sobrevivencis (emprendedortmbajsdor por cuents propisl a

Acchim

emprendim icatos sestenibiles v gosolidados
fe.

Elapas

Instiucion’ ex

Principal

4.2.1.15 Flam de conoursos
parn ef emprendimienia parm
g o jorizados en b
politsia de empilea

2 (D)
i1yl
(14

Fanticipacia efectiva segin
ifiscfio aprobido, Cantidsd
dic masuciones Y sclores

Imilicadar Uikl medl e OHbservimchin
{ver e )
Realirads ¢l diseilo del plan Diocum cntn con pilam
Aprotrado ples Eesdugiones SERPRERIHE,
SDE ¥ SETRASS
Eesaluciin (no vimoslanie) yio
st de reunida ded Orups
Eesolunn (no v agline) yio
weta de rounida del COFEP ¥ de
msocmciones de emprendedores
[enplementsido plan Informes SENPRERDE, SDE v
SETRASS
Canisdad de matilzciones y lsformees de obres MaAUCIONES
solores qug interviemen en la piblicas
implenentacion de la accidn Tnfeemies del OOHEP w
asocmciones de omprendodoncs

que interviemen en la

CHras
st chanes oo
el ones

In'lilluiE

SENPRENDE
SDE
SEQESOL
SETRASS
Programa de |a Red
Solidaria

Grepo
| erem d shacicaal
del Seaaor Empiko

Orgamracianes de
emprendodores

Crgandmmcionts y
wctores del Espacio de
Disloge Amplisdo
(ELAY

a3
del Espadia de
Didloge Tripartita
(EDIT)
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Trakaje

Hefundaciin de ln Palitics Nocionnl
de Emples de Hondaras

y Séguridad Social

HEOITLISLA "

Epe 4 Commpelitny il emgwesanal: favorecer s condicwones propstias pars [ aeecss y desamollo de anpress panammdons & anpleos decestes. con énfasis o las MIFYMES ¥

los emprendimicnies
0 EA2 Desarvoller y promover |a calturs empresdedors, com énfisis en Fuciliter ¢l tringito de edrabegias de sobrevivencia (emprendedorirabajedor por cussts propis) o
| cmprendmsicnion pestendbles v eonsalidabes
£ 1.
Acclim Elapas Imilicadar Uinlad de Observacion Institncion es CHras
iverificador) Frincipal imstituciones y/o
aclores
inveducrsdos
implemnentacion de la accidn
segin las que etsban
£
Canisdnd de beneficiarios Regisiros de SENPRENDE y
ADE
Eegistros del prosrama
Canisdad e Regisires del Programa
omprendim mios promiddos
courea| idados en
exmprendim g sed chililes
42,116 Programn pusestnd 2 Realizads disciio del [ o embin INUVE Ginups
emprende, con énfisis en ef drea 1yl programa Imi v d ifwchoenl
MCE Ik Aprobada programa Resoluciin del INIUVE, STLOC el Sector Empleo
SENFRENDE v STLOC
Resoluchin de la SETRASS SETRASS Df:nl.!mu
Foeseluchon po vincalsme ELVT povine
{CES) SENPRENDE
Resoluckin po wincgleic EDA
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Hefundaciin de ln Politica Nocional
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HEOITLISLA "

Epe & Commpelitny il emgwesanal: favorscer lis condicnes propstis pan [ aeacsn ¥ desamollo de anpress panammdonas & anpleos decestes. con énfasis o las MIFYMES ¥

los emprendimiantes
1 EA2 Dearrollar y promever la caliurs empresdedors, com énflusis o fuciliter of trinsito de edrabegins de sobrevivenc (emprendedortrabajsdor por cuents propisl 8
| cmprendmicotox wstendiles  gotralidados
(& 1.
Agcciim Elapas Imilicadar Unkiad de Obhservachin st tucion es CHras
{ver il adon ) Frimcipal st chotes ¥ o
aciores
b jum Inveducr o
Implememnado pragrana Repistres del programa SETRASS Cganiadsancs
del Espacia de

o iy Do iy
SETRASS (EDT)

Canisdagd g beneficiznios dires ¢ informes del oo

ol prograne  rogrns Crgamimlucir i
Informes INJUVE, ian Adigtindos

Cuntsded de beneficianos de SENFRENDE, STLOCy g:‘:ﬁ“

I3 @i (canlidad de SETRASS

h::d'm previdios de la Inlormes del Sidema de

mezion Monitoren y Evahiacion {SME)
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Regisdros o informes de |a
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SETRASS
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