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A. Algunas consideraciones sobre el mercado de trabajo en Honduras

Economia dual

» poco diversificada

Pandemia

e Mayor impacto en sector
terciario

_ Inequidad

¢ Problemas concentrados en
jovenes y mujeres
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A. Algunas consideraciones sobre el mercado de trabajo en Honduras

Empleo crece
en el sector
informal

Debilidad
para generar

empleos de
calidad

69% de los ingresos de
los hogares son
ingresos laborales
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B. Prioridades para la Politica Nacional de Empleo de Honduras

== Iransito haciala formalidad

mm Facilitar acceso al seguro social

mm Propiciar empresas sostenibles

r Generacion de empleo de calidad
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El principal problema del mercado de trabajo no es el desempleo.

subempleo informalidad.

Generar empleos de calidad.

Mujeres (especialmente jefas de hogar) y

Focalizar en jovenes y medio rural , | e o e
otros grupos tradicionalmente excluidos

Necesidad de rol protagonico del Estado

Mejorar los niveles de déficit de trabajo

decente Construir equidad
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C. Etapas de la elaboracion de la Hoja de Ruta

Operacionalizacion

Dialogo Social,
elementos hacia la
operacionalizacion

Consultay

de la Politica de

acuerdo
Empleo

A ser cubierto por esta AT. Acuerdo aprueba SETRASS. Politica de Empleo
aprobada y Programas seleccionados ya disefiados (2 meses)
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D. Aspectos particulares de la etapa 1 de la Hoja de Ruta

Consolidar una politica de

Dar respuestas en el corto Estado en el mediano y largo
plazo plazo
e Estrategia para los primeros 12 * Lineamientos que en la PNEH se
meses. entienden prioritarios para
e Respuesta inmediata. construir una politica de Estado,

trascendiendo los periodos

¢ Disefio de algunos bienesy
gubernamentales.

servicios seleccionados por la
SETRASS.

* Lista de recomendaciones que
se pondra a consideracion de
dicha Secretaria
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E. Organizacion y gobernanza del proceso de trabajo i i 2

Grupo de Dialogo

Grupo de Trabajo SETRASS Interinstitucional (GDI)
e Realizar el acompafiamiento de la MCD en el e Aportar informacién y establecer los grados
rol de contraparte de la SETRASS. de acuerdos con las notas conceptuales y
eValidar el documento de caracterizacion del documentos a ser elaborados durante el
mercado de trabajo de Honduras. procesa.

eValidar el listado de actores a ser consultados
durante el proceso de trabajo, asi como
facilitar sus contactos.

eFacilitar el acceso a informacion y datos
secundarios al equipo de consultores.

eValidar notas conceptuales a ser presentadas
por el equipo de consultores.

eValidar el documento de reprogramacion de
la PNEH

eValidar el Sistema de Evaluaciéon y Monitoreo
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D. Organizacion y gobernanza del proceso de trabajo (: 2

Espacio de Didlogo Tripartito Espacio de Dialogo Ampliado
(EDT) (EDA)

e CES e Actores y colectivos:
pueblos indigenas,
grupos por la equidad
de género, adultos
mayores, grupos
vulnerables, colectivos
rurales, colectivos
LGBTQ+ y colectivos de
migrantes.
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E. Cronograma

= Politica de empleo disefiada entregada a la SETRASS en dos meses

= Propuesta para el primer aiho en un mes (Propuesta de lista de
Programas para seleccionar aguellos para su disefio inmediato y disefo
de Programas seleccionados)

= Alternativas al empleo por hora, al menos 2 propuestas de proyectos de
leyes (Nota con perfil de las propuestas de marco legal en 10 dias)
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