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PROPUESTA REGLAMENTO INTERNO DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO HONDURENO
DE SEGURIDAD SOCIAL (IHSS)

CONSIDERANDO: Que el Estado de Honduras por medio de la Constitucion de la Republica
en su articulo 142 establece que toda persona tiene derecho a la seguridad de sus medios
economicos de subsistencia en caso de incapacidad para trabajar u obtener trabajo
retribuido. Los servicios de seguridad social seran prestados y administrados por el Instituto
Hondurefio de Seguridad Social que cubrira los casos de enfermedad, maternidad, subsidio
de familia, vejez, orfandad, paros forzosos, accidentes de trabajo, desocupacion
comprobada, enfermedades profesionales y todas las deméas contingencias que afecten la
capacidad de producir. El Estado creara instituciones de Asistencia y Previsidn Social que
funcionaran unificadas en un sistema unitario, estatal, con la aportacién de todos los

interesados y el mismo Estado.

CONSIDERANDQ: Que Honduras desde la fecha diez {10) de mayo de 1931, es suscriptora de
la Carta de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), firmante y ratificante del Convenio
102 sobre las Normas Minimas de Seguridad Social, por medio de la cual se compromete a
cumplir con los principios vy objetivos establecidos en la referida Carta, asi como a participar
en la adopcion y aplicacion de normas internacionales del trabajo que promuevan la justicia
social y los derechos laborales.

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto 140-1959, publicado en el Diaric Oficial La Gaceta
de fecha tres (3) de Julio de 1959, se crea el Instituto Hondurefio de Seguridad Social que
constituye un servicio publico de caracter obligatorio, siendo esta una institucion
descentralizada que goza de personalidad juridica v de patrimonio propio, distinto e

independiente de la Hacienda Nacional y con jurisdiccion en todo el territorio nacional.

CONSIDERANDQ: Que de conformidad al articulo 102 de la Ley del Seguro Social, el Instituto
dictara los reglamentos que sean necesarios para su aplicacién, a través de |la junta directiva,
gue es el organo superior de IHSS y al articulo 20 del mismo cuerpo de ley que le establece
como atribucion y obligacién de la Junta Directiva, elaborar y aprobar su Reglamento Interno
y los demas Reglamentos de la ley. Consecuentemente, para una gestion eficaz y eficiente se
deben establecer procedimientos y practicas adecuadas que aseguren que la Junta Directiva

cumpla satisfactoriamente las funciones y responsabilidades asignadas en la ley.

CONSIDERANDQ: Que en Sesion SEJD-IHSS-124-2024 celebrada el dia treinta y uno (31} de
Julio del afio dos mil veinticuatro (2024), la Junta Directiva del Instituto Hondurefio de

Seguridad Social, por unanimidad, resolvid derogar el actual Reglamento Interno de la Junta
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Directiva del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, emitido como Acuerdo nimero 01-99

JDy emitir el presente reglamento interno de.

POR TANTO,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 142 de la Constitucion de la
Republica, articulos 20 numeral 5y 102 primer parrafo de la Ley del Seguro Social, y articulo

118 de la Ley General de Administracion Publica;
ACUERDA:
Aprobar el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO HONDURENO DE
SEGURIDAD SOCIAL {IHSS)

CAPITULO I.- DE LA JUNTA DIRECTIVA

Art. 1.- LaJunta Directiva es el érgano superior plenarioy colegiado, gque se constituye como
la maxima autoridad del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (en adelante denominado
IHSS o El Instituto), a cuyo cargo esta la orientacion vy direccion de la politica superior de la
Seguridad Social de Honduras. La Junta Directiva ejercera sus funciones con absoluta
independencia y bajo su exclusiva responsabilidad, dentro de las normas establecidas por la

Ley vy los Reglamentos.

Ademas de lo previsto en la Ley del Seguro Social, la Junta Directiva regulard su
funcionamiento internc conforme a lo dispuesto en el presente Reglamento y cualquier otra

disposicion que al efecto emita.

Art. 2.- El Instituto Hondurefio de Seguridad Social esta dirigido por una junta directiva que
es la maxima autoridad del mismo, integrada por nueve (9) miembros, de la manera

siguiente:

1. Dos (2) miembros propietarios en representacion del Poder Ejecutivo, cuya
titularidad recaerd en el Secretario de Estado en los Despachos de Trabajo vy

Seguridad Social; v en el Secretario de Estado en el Despacho de Salud;

2. Tres (3) miembros propietarios en representacién del Sector Empleador, nombrados

por el Consejo Hondurefio de la Empresa Privada (COHEP);
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2 Tres (3) miembros propietarios en representacion del Sector Laboral, electos uno por

cada una de las Confederaciones de Trabajadores legalmente reconocidas; y

4. Un (1) miembro propietario en representacion del Colegio Médico de Honduras, cuya
titularidad recaerd en su presidente o en su sustituto legal.

Los representantes titulares tendran suplentes entendiéndose que para el Secretario de
Estado en los Despachos del Trabajo y Seguridad Social; v, el Secretario de Estado en el
Despacho de Salud, lo haran los funcionarios del ramo que legalmente les sustituyan, de
conformidad con la Ley General de la Administracion Pdblica. En el caso de las
representaciones del sector empleador vy el sector laboral, los suplentes podran sustituir
legalmente a cualesquiera de los titulares de su respectivo sector; para el Colegio Médico de
Honduras, la suplencia recaera en quién haya sido designado por la Junta Directiva de esa
entidad.

La Junta Directiva sera presidida por el Secretario de Estado en los Despachos del Trabajoy
Seguridad Social, en su defecto, por el Secretario de Estado en el Despacho de Salud. En
ausencia de estos, presidirdan los subsecretarios que los representen, de acuerdo al mismo

orden.

A excepcion de los miembros representantes del Poder Ejecutivo, los demas miembros

duraran en sus funciones dos (2) afios y podran ser reelectos.

Art. 3.- Sin perjuicio de las obligaciones y atribuciones, consignadas en el articulo 20 de la Ley
del Seguro Social, la Junta Directiva tendra las siguientes:

1. Aprobar y proponer a la Presidencia de la Republica la terna de candidatos para el
nombramiento en los cargos del Director Ejecutivo y Sub-Director del Instituto,

conforme al procedimiento establecido en la Ley del Seguro Social;

2. Decidir la planificacién estratégica, administrativa y financiera, formular y modificar
su organizacidon administrativa, regular su funcionamiento vy velar por su

perfeccionamiento;
2 Autorizar los contratos del Instituto de acuerdo con las leyes vigentes del pais;

4, Aprobar los estados financieros debidamente auditados con sus respectivas notas y
publicarlos dentro de los tres (3) meses siguientes a la terminacion del afio

econdmico;
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Elaborary aprobar su reglamento interno vy los demas reglamentos de ley;
Nombrar al Secretario de la Junta Directiva;
Ejercer todas las demas funciones de su competencia;

Aprobar y presentar al Poder Ejecutivo, por medio de la Secretaria de Trabajo v
Seguridad Social, los proyectos de reforma a la Ley del Seguro Social, que considere

necesarios;

Aprobar los reglamentos y demas disposiciones normativas que deban emitirse para

la aplicacion de la Ley del Seguro Social;

Autorizar la adquisicion de bienes inmuebles, la contratacion de empréstitos vy la
inversion de los fondos de acuerdo con la Ley;

Dar en arriendo los bienes raices de la Institucion y fijar las rentas, plazos, garantias y

demas modalidades de contratacion;

Autorizar la constitucién de gravamenes, garantias y enajenacion de bienes del

Instituto;

Se haran periodicamente, por lo menos cada cinco afios, revisiones actuariales. De
acuerdo con el resultado de éstas y de las correspondientes investigaciones
Estadisticas, el Instituto adoptara las medidas pertinentes para rectificar las bases

actuariales, o modificar las prestaciones o las cotizaciones, segun el caso;
Aprobar la Memoria Anual del Instituto;

Conceder permiso a Direccidon y/o Sub-Direccién Ejecutiva para que pueda

ausentarse de sus labores;
Designar comisiones de trabajo y fijarles sus atribuciones;

Aprobar el informe de liquidaciones presupuestarias para ser remitido al Tribunal
Superior de Cuentas dentro de los primeros cuatro meses siguientes del cierre del

ejercicio fiscal;

Designar un Director Médico y un Directorio Administrativo Financiero del Instituto;
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Art. 4.-

Revisar y ejecutar los planes de accion del Instituto y efectuar la evaluacion de la

administracion general;

Dar respuesta a entes normativos en materia de regulaciones que afecten la
seguridad social;

Remitir a la Comision Nacional de Bancos y Seguros, el Informe mensual sobre la

conformacion de la cartera de inversion del IHSS;
Aprobar planes de inversion anual del Instituto;

Resolver los recursos de apelacion subsidiaria de las solicitudes, reclamaciones v

conflictos resueltos por la Direccion Ejecutiva;

Emitir resoluciones para la aplicacion de sanciones conforme a las leyes aplicables a
funcionarios por cuya negligencia comprobada no se logre el entero de las

cotizaciones al Instituto;

Contratar cada tres (3) afios por medio de licitacion publica una firma auditora
externa que certifique los estados financieros vy auditorias administrativas de las
Institucion; y

Otras, que establezcan las leyes.
CAPITULO Il: MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA
Los requisitos para ser miembro de la Junta Directiva son los siguientes:
Ser hondurefio;
Ser de reconocida honorabilidad y competencia;
Estar en el pleno goce de sus derechos ciudadanos;
No ser empleados o funcionarios del Instituto Hondurefio de Seguridad Social;

No ser miembros de las Juntas Directivas o Consejos Administrativos de Instituciones
Bancarias, Financieras, Administradoras de Fondos de Pensiones y Aseguradoras, los
gerentes, sub-gerentes, presidentes y vicepresidentes de las mismas, o quienes bajo

cualguier titulo ocupen altos cargos vy los socios de estas empresas que representen,
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por si o por representacion no menos del veinticinco por ciento (25%) del capital

social de las mencionadas instituciones;

No estar ligados entre si por matrimonio o parentesco dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad;

No estar en mora con la Hacienda Publica o municipal;
No tener demandas pendientes en contra del Instituto;
No ser socios de empresas que brinden bienes o servicios al [HSS;

No habersido condenados mediante sentencia firme por el delito de enrigquecimiento

ilicito;

No tener reparos confirmados por el Tribunal Superior de Cuentas con motivo de

cargos publicos anteriormente desempefiados; v

No habersido declarados en quiebra o en concurso de acreedores mientras nofueren
rehabilitades o hubieren sido gerentes, administradores o auditores durante el
periodo en gue se havya fijado la cesacién de pagos de una sociedad mercantil

declarada en quiebra.

Art. 5.- Son obligaciones de los miembros directivos:

1.

Asistir a todas las sesiones puntualmente;
Velar porque se cumplan los acuerdos y las resoluciones tomadas;

Cumplir adecuadamente las comisiones especiales que le encomiende la Junta

Directiva;
Ejercer sus funciones de conformidad con la Ley y los reglamentos;

Asesorar a la Presidencia, Direccidn Ejecutiva y demas miembros de la Junta Directiva

v del Instituto en asuntos de su competencia profesional o gremial;

Asegurarse de estar en unlugar privadoy de no darle accesc a terceras personas para

gue escuchen o presencien la sesion, cuando comparezca en modalidad virtual a esta;

Firmar el acta de cada sesion;
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Participar activamente, manteniendo el respeto, aportando su conocimiento y

experiencia en las sesiones de la Junta Directiva; y

Mantenerse debidamente informado sobre las regulaciones vigentes que rigen al
IHSS.

Art. 6.- Son prohibiciones para los miembros directivos:

1.

2,

3.

4.

Participar en la deliberacion o votacion de asuntos en los que tenga interés o
intervenga a titulo personal el representante de sector, su conyuge o una persona

con parentesco en el segundo grado de afinidad o cuarto grado de consanguinidad;
Infringir o consentir infracciones a la ley o a sus reglamentos;

Grabar la sesion para uso personal o de terceros al comparecer a la misma en

cualquier modalidad; y

Divulgar cualquier informacion de caracter confidencial sobre los asuntos tratados en
las sesiones, con el fin de aprovechar cualguier informacion para fines personales o

en perjuicic del Estado o de terceras personas.

Art. 7.- Cesara como miembro de la Junta Directiva quien:

1.

2

No asista a las sesiones de la Junta Directiva sin autorizacion ni causa justificada por

dos meses consecutivos;
Infrinja o consienta infracciones a la Ley del Seguro Social o a sus reglamentos; vy

Renuncie o se encuentre fisica o legalmente incapacitado para el cargo; o, en el caso
de los representantes del Estado, quienes hayan cesado en el ejercicio de sus

funciones.

En los casos referidos anteriormente y en el caso de fallecimiento de un miembro de laJunta

Directiva, ésta darad cuenta de inmediato al Poder Ejecutivo, excepto en los casos que se trate

del Secretario de Estado en los Despachos de Trabajo v Seguridad Social y del Secretario de

Estado en el Despacho de Salud.

Art. 8.- Las personas miembros de la Junta Directiva ejerceran sus obligaciones y atribuciones

en caracter de funcionarios del Instituto, una vez juramentados en sus cargos, velando por

los intereses de éste, con independencia de los intereses de los sectores o entidades que

representan.
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Art. 9.- El Secretario de la Junta Directiva debera notificar a los Sectores Empleador, Laboral
y Colegio Médico de Honduras, por lo menos con un (1) mes de anticipacion, la fecha de
vencimiento del mandato de cada uno de los respectivos representantes ante la Junta
Directiva del Instituto para que procedan a llenar las vacantes, conforme a lo establecido en
la Ley.

Una vez vencido el plazo para nombrar los representantes de los sectores, sin cumplir con
dicha obligacion, el Secretario de Junta Directiva enviara una nueva notificacion a los
Sectores indicando que el plazo ha vencido. Asimismo, deberd el Secretario de Junta
Directiva informar en la siguiente sesidn la omision de la designacién correspondiente en el
plazo otorgado.

Seran sustituidos definitivamente por sus respectivos suplentes, las personas miembros
propietarios de los Sectores Empleador, Laboral y Colegio Médico de Honduras que dejaren
de concurrir por dos (2) meses consecutivos, sin causa justificada, a las reuniones de la Junta
Directiva.

Cuando los miembros suplentes se ausenten en las mismas circunstancias sefialadas en el
parrafo anterior, vacaran en sus cargos y el Presidente de la Junta Directiva comunicara al

sector o sectores respectivos, que acrediten nuevos representantes.

Las causas justificadas para ausentarse de sesion seran aprobadas por la Junta Directiva en
pleno. Las justificaciones para ausentarse de sesiones de Junta Directiva deben informarse
por escrito al Presidente, por conducto del Secretario de la Junta Directiva y consignarse en
el acta de la siguiente sesion.

CAPITULO Ill: DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA

Art. 10.- Son obligacicnes v atribuciones del Presidente de la Junta Directiva:

1. Asegurar la observancia de las Leyes v la regularidad de las discusicnes y de las
votaciones a tal efecto, puede suspender la sesion cuando lo estime necesario;

2. Convocar a sesiones conforme |o previsto en la Ley y este Reglamento;

3. Iniciar, moderar, dirigir, suspender y cerrar las sesiones;
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4, Someter los asuntos a debate, de conformidad al orden del dia elaborada vy
dirigir las discusiones procurando que en su desarrollo se observe el orden
debido;

5, Someter a votacion los asuntos cuya discusion esté agotada;

6. Cumplir vy hacer cumplir los reglamentos, acuerdos y las resoluciones de la

Junta Directiva;

7. Nombrar integrantes de las comisiones creadas por la Junta Directiva;
8. Actuar bajo los principios de diligencia, lealtad y reserva;

9. Emitir voto de calidad en caso de empate; y

10. Las demas funciones de su competencia.

CAPITULO IV: DEL SECRETARIO DE LA JUNTA DIRECTIVA

Art. 11.- La Junta Directiva tendra un Secretario que sera nombrado en sesion ordinaria por

mavyoria calificada de votos por laJunta Directiva. Debera contar con al menos los siguientes

requisitos:

1. Hondurefio;

2. Abogado debidamente colegiado;
3. Mayor de treinta (30) afios; vy

4. De reconocida solvencia moral.

La persona nombrada debera garantizar el correcto funcionamiento y cumplimiento de las

responsabilidades legales y administrativas de la Junta Directiva del Instituto.

En caso de ausencia del Secretario sera sustituido, para esa sesidn, por la persona que
designe la mayoria de los miembros de la Junta Directiva, preferentemente desighado de

entre los asistentes administrativos de |la Secretaria de la Junta Directiva.
Art. 12.- Son obligacicnes del Secretario de la Junta Directiva:

1. Asistir a todas las sesiones ordinarias v extracrdinarias de la Junta Directiva y

levantar el acta correspondiente;
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2. Mantener abscluta reserva sobre las deliberaciones y decisiones de dicho

organo superior;

3, Preparar y entregar paquetes de documentacion relativa a los asuntos a tratar en
cada sesion con al menos dos (2) dias habiles de anticipacion, incluyendo solicitudes y

requerimientos de las unidades administrativas del Instituto y entes contralores del Estado;

4, Elaborar y registrar las actas de las sesiones de Junta Directiva, en las que
debe constar un registro oficial de los temas tratados de acuerdo con el orden  del

dia, dar fe de las deliberaciones adoptadas en resoluciones y acuerdos;

5. Solicitar la dispensa de la lectura o dar lectura de los documentos previamente

circulados vy que forman parte del orden del dia;

6. Mantener un archivo actualizado de todos los documentos relevantes
relacionados con la actuacion de la Junta Directiva, como ser actas de sesiones,
resoluciones, y otros registros legales y administrativos, mantenerlo en perfecto orden y

custodiarlo con la debida reserva vy seguridad;

7. Preparar la correspendencia a enviar, que debe ser firmada por el Presidente  de
la Junta Directiva o en los casos permitidos por la ley, podran firmarse por el propio
secretario;

8. Proporcionar a los miembros de la Junta Directiva toda la informacion que

soliciten para el mejor desempefio de sus funciones;

9. Ordenar en legajos especiales los acuerdos y resoluciones que teme la Junta
Directiva vy elaborar el indice de los mismos y entregarlos en la primera guincena

del mes siguiente;

10. Ejercer control sobre los asuntos o documentos que la Directiva ordene pasar  a
dictamen o estudio de comisiones especiales, de funcionarios o de dependencias de

la Institucion;

11. Notificar o comunicar a las dependencias del Instituto y personas interesadas  los

acuerdos y resoluciones de la Junta Directiva, por medios fisicos o correo electronico;

12. Cumplir con las comisiones vy elaborar los trabajos que la Junta Directiva o la

Presidencia le encomienden;
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14.

Preparar, de acuerdo con la Presidencia, las convocatorias para sesiones y

hacerlas llegar oportunamente a cada Miembro Directivo;

Elaborar el orden del dia de sesiones de Junta Directiva, en atencién a los
procesos, solicitudes y requerimientos de la Direccion Ejecutiva del Instituto vy

entes contralores del Estado;

15.

16.

17.

Mantener un registro de asistencia de las sesiones de Junta Directiva; el cual

permite realizar la comprobacién del quorum para la celebracidn de las  sesiones;

Llevar a cabo cualquier otra tarea necesaria durante las sesiones de la Junta

Directiva;

Poner en conocimiento sobre las leyes, reglamentos y procedimientos  internos

del Instituto a la Junta Directiva para su correcta aplicacion;

18.

Comunicar las decisiones y politicas de la Junta Directiva a otras partes

interesadas, como empleados, entes reguladores u otros érganos gubernamentales

y a la poblacién en general;

19.

20.

21.

22.

sesion;

23.

24.

Art. 13.

Certificar y/o autenticar documentos que se encuentran en los registros de la

Secretaria de la Junta Directiva;
Participar con voz en las sesiones;

Cronometrar el tiempo de las intervenciones de los asistentes a la sesidn,
para que haya oportunidad de evacuar todos los temas de agenda;

Aclarar algun punto de los proyectos circulados, gue haya sido modificado
previamente a la celebracion de la sesion o requiera de mayor precision, durante la

Anotar las votaciones y dar a conocer su resultade, si es por unanimidad o

mayoria de votos; y

Otras funciones que le otorgue la ley vy este reglamento, asi como también

aquellas que le sean asignadas o facultadas por la Junta Directiva.
CAPITULO V: DE LAS SESIONES

- La Junta Directiva del Instituto se reunira en sesiones privadas.
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Las sesiones podran ser ordinarias o extraordinarias. La Junta Directiva se reunird en
sesiones ordinarias por lo menos cada quince (15) dias y en forma extraordinaria cuando asi
lo estime conveniente cualesquiera de los sectores que la integren o a solicitud de la
Direccion Ejecutiva, quienes lo haran por escrito indicando el motivo de la solicitud para

celebrar una sesion extraordinaria.

Las sesiones de Junta Directiva se celebraran en la modalidad, lugar, dia y hora que se indique

en la convocatoria.

Las sesiones se podran celebrar de manera presencial o en forma electronica, de
conformidad con el articulo 113 de la Ley General de Administracion Publica y el articulo 5
del Decreto 33-2020. Estas dos modalidades podran utilizarse de manera simultanea y en
todos los casos deberan ser grabadas Unicamente por el Secretario de la Junta Directiva, para

efectos de levantar el acta correspondiente.

Art. 14.- El Secretario de la Junta Directiva elaborara el orden del dia de las sesiones, fijado
por el Presidente cuando la convocatoria fuese por iniciativa de este. Se podran incluir los
asuntos solicitados por los representantes de los Sectores y/o el Director Ejecutivo del
Instituto, en atencion a los procesos, solicitudes y requerimientos de las unidades
administrativas del Instituto y entes contralores del Estado. Las peticiones se deberan

presentar dentro de los dos dias siguientes al envio de la convocatoria.

Art. 15.- La Convocatoria contendra la fecha, hora, lugar y el orden del dia, propuestos por
los sectores v aprobada por el Presidente de la Junta Directiva, indicando si la sesion se
llevard a cabo presencialmente o por medios electrénicos o de manera simultanea y/o
hibrida.

La convocatoria con la copia impresa de los documentos relativos a los asuntos a discutir en
cada sesion, firmada y sellada por el Secretario de Junta Directiva, sera remitida por este al
domicilio declarado por los titulares representantes de cada sector, quienes deberan dejar
constancia de recepcion de los mismos, al menos dos (2) dias habiles previos a la celebracion

de la sesion.

Art.16.- Podra asistir a las sesiones de la Junta Directiva en calidad de Invitado Especial,
cualquier persona gque se estime conveniente v se le haya otorgado una cortesia de sala.
Asimismo, asistiran a la sesion, los miembros directivos suplentes y por convocatoria del
Presidente de la Junta Directiva, podran asistir a la sesion los funcionarios o empleados de la

Institucién, o personas particulares, en caracter de asesores, para la presentacion de
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informes, opiniones, presentacion de procesos administrativos, licitaciones o dictamenes

técnicos, cuyos nombres se designaran en las actas respectivas

Los sectores que conforman la Junta Directiva, para un mejor desempefic de sus funciones,
podran contar por lo menos con un asesor presente, que asista y acompafie al sector a las

sesiones de Junta Directiva.

Todos los anteriormente relacionados, podran asistir a las sesiones de Junta Directiva con
derecho a voz, pero sin voto; siendo advertidos en la convocatoria al deber de mantener en

reserva todos los temas tratados durante la sesion a la que asistan.

Art. 17.- El quérum para las sesiones ordinarias seré de seis (6) miembros y de las sesiones

extraordinarias sera de siete {7) miembros.

De no integrarse el quorum, la sesion debera suspenderse con la respectiva reprogramacion
de fecha y hora.

CAPITULO VI: DE LOS DEBATES Y VOTACIONES

Art. 18.- El Secretario de la Junta Directiva procedera a generar un registro de la asistencia
de los miembros de la Junta Directiva, suplentes, asesores e invitados especiales. Una vez

comprobado el quorum, el Presidente declara iniciada la sesion, indicando la hora.

A continuacion, se procedera al analisis, discusion, aprobacion o modificacion del orden del
dia.

Aprobado el orden del dia por la Junta Directiva, el Secretario dara lectura al acta de la sesion
anterior con el fin de que los miembros de la Junta Directiva la aprueben, imprueben, o, en
su caso, introduzcan las enmiendas o reconsideraciones que consideren necesarias.

Para las sesiones en forma electrdnica también se aplicard el control de asistencia que

debera constar en el acta correspondiente.

Durante el desarrollo de la sesion el Presidente concederd la palabra en el orden en que
fuere solicitada, y podra interrumpir al que habla por cuestiones de orden que tendran

prioridad, y que deberan referirse Unicamente al procedimiento y no al fondo.

Art. 19.- Cualquier miembro de la Junta Directiva podra pedir reconsideracion, enmienda o
rectificacion del Acta o de una resolucion cuando considere que es contraria a la Ley, a los

reglamentos y/o a los intereses del Instituto previa aprobacion del acta.
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Art. 20.- Todo miembro de la Junta Directiva debera excusarse de participar en la discusién
y votacidn de asuntos en que él o sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad

y segundo de afinidad, tuvieren un conflicto de interés.

Entiéndase por conflicto de interés toda situacién en la cual el interés personal, sea
economico, financiero, comercial, laboral, politico o religioso, de un servidor publico, los de
su conyuge, compafiero o compafiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad se antepone al interés colectivo, incluyendo el interés
personal gue el servidor publico pueda tener para beneficiar indebidamente a otra persona

natural o juridica.

Art. 21.- Quien divulgare cualquier informacién de caracter confidencial sobre los asuntos
tratados en las sesiones, o los que aprovecharen cualquier informacién para fines personales
o en perjuicio del Estado o terceras personas incurriran en responsabilidad personal y
solidaria ante el Instituto, el Estado y terceras personas, de conformidad a la Constitucion de

la Republica.

Art. 22.- Cuando uno o mas directivos manifiesten su deseo de estudiar o documentar mas

a fondo un asunto, podra aplazarse su discusion por decision de la simple mayoria.

Art. 23.- Declarado suficientemente discutido un tema, el Presidente lo sometera a votacion

y nNo permitira reabrir el debate sobre el mismo punto.

Cuando hubiere dos 0 mas extremos o proposiciones, el Presidente determinara el orden en
gue se votaran. Adicionalmente, se le requerird al Presidente que aclare las opciones antes
de la votacién, de considerarse necesario. Las votaciones serdn nominales, es decir, cada
persona debera expresar su voto de forma publica y personal.

Iniciada la votacién no podrd hacer uso de la palabra sino para una mocidon de orden

solicitando que se repita la lectura de la proposicion o para razonar el voto.

Los miembros de la Junta Directiva podran hacer constar en acta su voto concurrente o
razonado, al acuerdo adoptado v a los motivos que lo justifican. Cuando voten en contra vy
hagan constar su razonada oposicion, quedaran exentos de la responsabilidad, que, en su
caso, puede derivarse de los acuerdoes de la Junta Directiva.

Cuando surjan empates en la votacién, el Presidente de la Junta Directiva gozara de voto de
calidad.
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Art 24.- Las resoluciones de las sesiones ordinarias o extraordinarias se tomaran con el voto
favorable de cinco (5) miembros con derecho a voto v las resoluciones referentes a casos

calificados, se tomaran con el voto favorable de siete (7) miembros con derecho a voto.
Los casos calificados son los que a continuacion se detallan:

1. Propuesta al Presidente de la Republica, de las ternas para la Direccién o Sub

Direccioén Ejecutiva;
2. Otorgamiento de nuevos beneficios;

3. Definicion de las politicas administrativas v financieras del Instituto

Hondurefio de Seguridad Social;

4, Aprobacion del Presupuesto General de Ingresos y Egresos, previo asu  remision al
Congreso Nacional;

5. Aprobacion de Reglamentos y sus reformas; v
6. Otros que sean considerados por la Junta Directiva como casos calificados.
7. Nombramiento del Director Médico Nacional y Director Administrativo y Financiero.

Los acuerdos y resoluciones de la Junta Directiva seran validos y se pondran en ejecucion una
vez aprobada el acta correspondiente. Sin embargo, los acuerdos o resoluciones de efecto
inmediato podra entrar en vigencia, por decisidn de la mayoria calificada de los miembros,
sin esperar que sea aprobada el acta de la sesion en que fueron adoptados, en cuyo caso no

cabran las reconsideraciones.

Art. 25.- Los debates, acuerdos y resoluciones se haran constar en el acta que preparara el
Secretario de la Junta Directiva.

El Acta contendra como minimo lo siguiente:

1. Designacion del tipo de sesion (ordinaria o extraordinaria/asistencia presencial

o en forma electronica);
2. Numero correlativo de acta;
3. Lugar y fecha en que se celebra, especificando integracion de quorum dependiendo

la modalidad, presencial, por medios electrénicos o hibrida;

Pagina | 17



e g EMPLEO

Xt {¥ “; Acceso al empleo a través de la mejora de las
_ habilidades laborales y el fomento empresarial en Honduras.
4, Hora de apertura;
5. Nombre de las personas asistentes;
6. Lectura del contenido del orden del dia para la sesion;
7. Lectura y aprobacion del acta de la sesion anterior;
8. Consignacién de la reconsideracion, rectificacion o modificacion, en caso de
solicitarse;
9. Una relacion sucinta de las discusiones;
10. Resultado de las votaciones;
11. Las resoluciones o acuerdos adoptados;
12. Cierre de la sesion; y
13. Firma de todos los miembros presentes y del Secretario de la Junta Directiva

especificando si la asistencia es presencial o por medios electronicos o hibrida.

Art. 26.- Las actas una vez aprobadas, seran firmadas personalmente por todos los miembros
de la Junta Directiva y por el Secretario. Lo anterior sin perjuicio de que el Secretario haga
constar la imposibilidad de incorporar alguna de las firmas. Se archivaran en legajos

especiales y por medios electrénicos, los cuales quedaran bajo la custodia del Secretario.

Copias certificadas de las actas, firmadas por el Secretario, seran entregadas a los miembros
de la Junta Directiva, en fisico y por medio de respaldos electronicos.

Art. 27.- El Presidente podréa designar Comisiones Especiales. Una comisién especial es un
grupo de trabajo que se conforma por personas especializadas para abordar temas
especificos gue no consisten en realizar funciones institucionales ya designadas a las distintas
areas del Instituto, sino a realizar investigaciones y formular las recomendaciones
pertinentes al efecto. Dichas comisiones podrdn ser acompafiadas por unoc o varios

miembros de la Junta Directiva designados por el Presidente de esta.
Las comisiones especiales se caracterizaran de la siguiente manera:

1. Podran ser nombradas de caracter permanente o transitorio;
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2. Se integraran con un minimo de 3 miembros propuestos por la Junta Directiva  del
Instituto;
3, Se podran contratar consultores expertos externos al Instituto, previo acuerdo

de pago de honorarios;

4. La Comisidn Especial podra ser integrada por empleados del IHSS,
dependiendo de las  necesidadesy la naturaleza del tema a investigar, quienes no recibiran

pago adicional por integrar comisiones especiales;

5. Se definirdn claramente por la Junta Directiva los objetivos generales v
especificos de la Comision, el plazo para cumplirlos, asi como las areas de

investigacion, y los resultados esperados; v

6. Se estableceran los recursos disponibles, personal de apoyo, acceso a la
informacién vy cualquier otro recurso logistico necesario para cumplir con los
objetivos trazados.

Estas comisiones emitiran el estudio, informe, dictamen u opinion por escrito para la
identificacion de problemas y deficiencias en la gestion o funcionamiento del Instituto o para
la conduccion de investigaciones sobre asuntos de interés del Instituto, dentro del plazo que
sefale el Presidente.

Una vez entregado el informe, la Junta Directiva debera determinar un plan de accién para
ejecutar recomendaciones emitidas por la Comisién Especial.

Art. 28.- Los miembros Propietarios y Suplentes de los sectores, Laboral, Empleador y Colegio
Médico de Honduras de la Junta Directiva devengaran en concepto de dieta por cada sesion
ordinaria y extraordinaria a la que asistan, una cantidad definida por mayoria calificada en
sesion ordinaria de Junta Directiva.

Art. 29.- La Junta Directiva tiene su asiento en la Capital de la Republica, pero podra sesionar

en diferentes lugares del pais, por decision de la Junta Directiva.

El Instituto sufragard los gastos de viaje y estadia en Tegucigalpa de los miembros
propietarios, suplentes y de los asesores de la Junta Directiva que residan fuera de la capital,

cuando sean convocados para asistir a sesion.

El Instituto sufragara los gastos de viaje v estadia cuando se acuerde celebrar la sesién en

otro lugar del pais.
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CAPITULO VII: DISPOSICIONES GENERALES

Art. 30.- La convocatoria se enviara por lo menos con dos (2) dias habiles previos a la
celebracion de la sesidn, por medio de mensaje de texto o correo electrénico a los miembros
representantes de cada sector, debidamente firmada y sellada por el Secretario de la Junta
Directiva. En caso de que la sesion se celebre por medios electrénicos debera contener el

enlace a la plataforma correspondiente.

El Secretario de la Junta Directiva remitira la copia de los documentos relativos a los asuntos
a discutir en cada sesion, por medios fisicos y electronicos que incluyen, entre otros, el correo
electrdnico y plataformas digitales de mensajeria de texto, con constancia de recibido, a mas

tardar dos (2) dias habiles previos a celebracion de la sesion.

Las sesiones se podran celebrar en forma electrénica dejando constancia fidedigna de la
asistencia de quienes hayan participado en las mismas de conformidad a la legislacion

vigente.

La presencia de los miembros puede ser por medios virtuales, en cuyo caso debera dejarse
evidencia de su comparecencia, utilizando la opcion de camara abierta para comprobar la
identidad del miembro participante. El o los representantes de los sectores, asesores de los
miembros de la Junta Directiva e invitados especiales que comparezcan a la sesidn de Junta
Directiva por medios electrénicos o virtuales deberan asegurarse de estar en un lugar privado
y de no darle acceso a terceras personas para gue escuchen o presencien la sesidn.
Asimismo, se prohibe que al comparecer en modalidad virtual se grabe para uso personal o
de terceros la sesion.

Al celebrarse una sesion por medios electronicos, Unicamente el Secretario de la Junta
Directiva queda autorizado para grabar la sesion como respaldo de los acuerdos vy
resoluciones y para redactar el acta de la sesion correspondiente.

Para que las decisiones que se tomen por medios electronicos sean consideradas validas,
debe haber un respaldo electronico, que podra ser en audio o en video, de las decisiones
tomadas y actas firmadas por el Secretario de la Junta Directiva, quien ostenta el caracter de
fedatario.

En ausencia de una plataforma autorizada por el Instituto Hondurefio de Seguridad Social, se

puede hacer uso de cualquier plataforma segura comercialmente disponible.
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CAPITULO V: DISPOSICIONES FINALES

Art. 31.- Lo no contemplado en el presente Reglamento, se regird por las disposiciones
pertinentes en la Constitucion de la Republica, la Ley del Seguro Social, Ley General de la
Administracion Publica, Ley de Procedimiento Administrativo, Reglamento de la Ley del

Seguro Social y por el Derecho Administrative.

Art. 32.- El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de la fecha de publicacion en el

Diario Oficial La Gaceta.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Distrito Central, en el Salon de Sesiones de la Secretaria
del Trabajo v Seguridad Social, a los treinta y un dias del mes de julio del afio dos mil
veinticuatro.
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DOCUMENTO COMPARATIVO QUE CONTIENE EL REGLAMENTO PROPUESTO Y

REGLAMENTO VIGENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL SEGURO SOCIAL

INDICE TEMATICO

VIGENTE

PROPUESTO

CAPITULO |: DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I: DE LA JUNTA DIRECTIVA

Art. 1 Definicion de Junta Directiva

Art. 5 Caracter de funcionario de los

miembros de la Junta Directiva

Art. 1 Definicion de Junta Directiva

Art. 2 Conformacion de la Junta Directiva

Art. 2 Conformacion de la Junta Directiva

Art. 7 Obligaciones y atribuciones de Ia
Junta Directiva

Art. 3 Obligaciones y atribuciones de la

Junta Directiva

CAPITULO II: DE LOS MIEMBROS DE LA
JUNTA DIRECTIVA

Art. 3 Requisitos para ser miembros de la
Junta Directiva y causas de cesacion

Art. 4 Requisitos para ser miembros de la
Junta Directiva

Art. 9 Obligaciones de los miembros de la

Junta Directiva

Art. 5 Obligaciones de los miembros de la

Junta Directiva

NO EXISTIA

Art. 24 No. 1 Excusa de discusidn y votacidn

Art. 6 Prohibiciones de los miembros de la

Junta Directiva
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NO EXISTIA Art. 7 Causas de cesacion como miembro

de la Junta Directiva

Art. 6 Generalidades de la Junta Directiva

Art. 8 Caracter de funcionario de los

miembros de la Junta Directiva

Art. 4 Vencimiento del termino para el cual

fue electo

Art. 9 Vencimiento del termino para el

cual fue electo

CAPITULO II: DEL PRESIDENTE DE LA
JUNTA DIRECTIVA

Art. 8 Obligaciones y atribuciones del
Presidente la Junta Directiva

Art. 10 Obligaciones y atribuciones del
Presidente la Junta Directiva

CAPITULO IV: DEL SECRETARIO DE LA
JUNTA DIRECTIVA

Art. 29 Requisitos para ser Secretario de la

Junta Directiva

Art.11 Requisitos para ser Secretario de la

Junta Directiva

Art. 30 Obligaciones del Secretario de la

Junta Directiva

Art. 12 Obligaciones del Secretario de la

Junta Directiva

CAPITULQ II: DE LAS SESIONES

CAPITULO V: DE LAS SESIONES

Art. 10 Sesiones tipo y modalidad

Art. 13 Sesicnes tipo v modalidad
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Art. 13 Agenda

Art. 14 Orden del dia

Art. 12 Convocatoria

Art. 15 Convocatoria

Art. 14 Asistentes a las sesiones

Art. 16 Invitados Especiales

Art. 11 Quorum

Art. 17 Quorum

CAPITULO Ill: DE LOS DEBATES Y
VOTACIONES

CAPITULO VI: DE LOS DEBATES Y
VOTACIONES

Art. 17 Inicio de la Sesion
Art. 18 Aprobacion de la agenda

Art. 20 Desarrollo de la sesion

Art. 18 Desarrollo de la Sesion

Art. 19 Reconsideracion

Art. 5 Caracter de funcionario de los

miembros de la Junta Directiva

Art. 19 Reconsideracion

Art. 24 Excusa de discusién y votacion

Art. 5 Caracter de funcionario de los

miembros de la Junta Directiva

Art. 25 Acuerdos y rescluciones

Art. 20 Excusa de discusion y votaciéon
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NO EXISTIA Art. 21 Deber de Confidencialidad

Art. 21 Aplazamiento de la discusion.

Art.

22 Aplazamiento de la discusion.

Art. 22 Votacion

Art. 23 Tipo de votacion

Art.

23 Votacion y Tipo de Votacion

Art. 25 Acuerdos y resoluciones

Art. 5 Caracter de funcionario de los

miembros de la Junta Directiva

Art.

24 Acuerdos y resoluciones

Art. 26 Acta

Art.

25 Contenido del acta

Art. 27 Firmas del acta

Art.

26 Firmas del acta

Art. 28 Comisiones

Art.

27 Comisiones Especiales

Art. 15 Dietas y emolumentos

Art.

28 Dietas y emolumentos

Art. 16 Gastos de viaje y permanencia

Art.

29 Gastos de viaje y permanencia

Pagina | 25



EMPLEO

: £ I { } Acceso al empleo a través de la mejora de las
_ Gl habilidades laborales y el fomento empresarial en Honduras.
CAPITULO VII: DISPOSICIONES GENERALES
NO EXISTIA Art. 30 Uso de Medios Electrénicos

Art. 31 Caracter Supletorio

Art. 31 Caracter Supletorio

Art. 32 En caso de reforma

Art. 32 En caso de reforma

Art. 33 Autorizacidn publicacion acuerdo

Art. 33 Autorizacién publicacion acuerdo

Art. 34 Vigencia

Art. 34 Vigencia
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CONSIDERANDOQ: Que el Estado de Honduras por medio de la Constitucion de la Republica
establece que la seguridad social es de utilidad publica, respondiendo a un derecho social
fundamental. Adicionalmente, Honduras desde la fecha diez (10) de mayo de 1931, es
suscriptora de la Carta de la Organizacion Internacional del Trabajo {(OIT), por medio de la
cual se compromete a cumplir con los principios y objetivos establecidos en la referida Carta,
asi como a participar en la adopcion y aplicacion de normas internacionales del trabajo que

promuevan la justicia social y los derechos laborales.

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto 140 de fecha veintidos (22) de mayo de 1959, se
crea el Instituto Hondurefio de Seguridad Social que constituye un servicio publico de
caracter obligatorio, siendo esta una institucion descentralizada que goza de personalidad
juridica y de patrimonio propio, distinto e independiente de la Hacienda Nacional y con

jurisdiccion en todo el territorio nacional.

CONSIDERANDO: Que de conformidad al articulo 102 de la Ley del Seguro Social, el Instituto
dictara los reglamentos que sean necesarios para su aplicacion, a través de la junta directiva,
gue es el organo superior de IHSS y al articulo 20 del mismo cuerpo de ley que le establece
como atribucion y obligacion de la Junta Directiva, elaborary aprobar su Reglamento Interno
y los demas Reglamentos de la ley. Consecuentemente, para una gestion eficaz y eficiente se
deben establecer procedimientos y practicas adecuadas que aseguren que la Junta Directiva

cumpla satisfactoriamente las funciones y responsabilidades asignadas en la ley.

CONSIDERANDO: Que en Sesidn celebradael dia , mediante Resolucién

la Junta Directiva del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, por unanimidad, resolvid

’

reformar el actual Reglamento Interno de la Junta Directiva del Instituto Hondurefio de

Seguridad Social, emitido como Acuerdo nldmero 01-99 ID.
PCR TANTO,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 142 de la Constitucidon de la
Republica, articulos 20 numeral 5y 102 primer parrafo de la Ley del Seguro Social, v articulo

118 de la Ley General de Administracion Publica;
ACUERDA:
Aprobar el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO HONDURENC DE
SEGURIDAD SOCIAL (IHSS)
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CAPITULO I.- DE LA JUNTA DIRECTIVA

Art. 1.- La Junta Directiva es el 6rgano superior plenario y colegiado, que se constituye como
la méxima autoridad del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, a cuyo cargo esta la
orientacion y direccién de la politica superior de la Seguridad Social de Honduras. La Junta
Directiva ejercerd sus funciones con absoluta independencia y bajo su exclusiva

respensabilidad, dentro de las normas establecidas por la Ley v los Reglamentos.

Ademds de lo previsto en la Ley del Seguro Social, la Junta Directiva regulara su
funcionamiento internc conforme a lo dispuesto en el presente Reglamento v cualquier otra
disposicion que al efecto emita.

Fundamento Legal para la propuesta:
. Articulo 11y 22 Ley del Seguro Social,

. Articulo 1y 5 Reglamento Interno de la Junta Directiva del Instituto
Hondurefio de Seguridad Social (IHSS)

VIGENTE:

CAPITULO |.- DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1.- La Junta Directiva es el érgano de deliberacion y decision del Instituto Hondurefio de
Seguridad Social, a cuyo cargo esta la orientaciony direccién de la politica superior del Seguro
Social de Honduras.

Ademds de lo previsto en la Ley del Seguro Social, la Junta Directiva regulara su

funcionamiento internc conforme a lo dispuesto en el presente Reglamento.
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Art. 5.- La Junta Directiva ejercera sus funciones con absoluta independencia y bajo su

exclusiva responsabilidad, dentro de las normas establecidas por la Ley y los Reglamentos....
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PROPUESTO:

Art. 2.- El Instituto Hondurefio de Seguridad Social esta dirigido por una junta directiva que
es la maxima autoridad del mismo, integrada por nueve (9) miembros, de la manera

siguiente:;

1. Dos (2) miembros propietarios en representacion del Poder Ejecutivo, cuya
titularidad recaerd en los Secretarios de Estado en los Despachos de Trabajo y
Seguridad Social; y el de Salud;

2. Tres (3) miembros propietarios en representacién del Sector Empleador, nombrados

por el Consejo Hondurefio de la Empresa Privada (COHEP);

3. Tres (3) miembros propietarios en representacion del Sector Laboral, electos uno por

cada una de las confederaciones de trabajadores legalmente reconocidas; y

4, Un miembro propietario en representacion del Colegio Médico de Honduras, cuya

titularidad recaerd en su presidente o en su sustituto legal.

Los representantes titulares tendran suplentes entendiéndose que para los Secretarios de
Estado en los Despachos del Trabajo y Seguridad Social; y, de Salud, lo haran los funcionarios
del ramo que legalmente les sustituyan, de conformidad con la Ley General de la
Administraciéon Publica. En el caso de las representaciones de los sectores empleador vy
laboral, los suplentes podran sustituir legalmente a cualesquiera de los titulares de su
respectivo sector; para el Colegio Médico de Honduras, la suplencia recaera en quién haya

sido designado por la Junta Directiva de esa entidad.

La Junta Directiva sera presidida por el Secretario de Estado en los Despachos del Trabajoy
Seguridad Social, en su defecto por el de Salud. En ausencia de estos, presidiran los

subsecretarios que los representen, de acuerdo al mismo orden.

A excepcion de los miembros representantes del Poder Ejecutivo, los demas miembros

duraran en sus funciones dos (2) afios y podran ser reelectos.

Fundamento legal para la propuesta:

. Articulo 11y 12 Ley del Seguro Social,
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. Articulo 2 Reglamento Internc de la Junta Directiva del Instituto  Hondurefio de
Seguridad Social {IHSS)

VIGENTE:

Art. 2.- La Junta Directiva estara integrada en la forma siguiente:

1.-) Dos (2) miembros propietarios en representacion del Poder Ejecutivo, cuya titularidad
recaera en los Secretarios de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social y el de
Salud;

2.-) Dos (2) miembros propietarios en representacion patronal, nominados por el Consejo

Hondurefio de la Empresa Privada (COHEP);

3.-) Dos (2) representantes propietarios del Sector Laboral, que recaeran en dos

confederaciones de trabajadores; vy,
4.-) Un representante propietario del Colegio Médico de Honduras;

5.-) El Director Ejecutivo del IHSS quien actuara como Secretario de la Junta Directiva.

Los representantes titulares tendran su respectivo suplente. -Debe entenderse que por los
representantes suplentes de los Secretarios de Estado en los Despachos de Trabajoy
Seguridad y de Salud, lo haran los funcionarios del ramo que los sustituyan legalmente, de

conformidad con la Ley General de la Administracion Publica.
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PROPUESTO:

Art. 3.- Sin perjuicio de las obligaciones y atribuciones, consignadas en el articulo 20 de la Ley

del Seguro Social, la Junta Directiva tendra las siguientes:

1.

10.

11.

12.

Aprobary proponer a la Presidencia de la Republica las ternas de candidatos para el
nombramiento en los cargos del Director Ejecutivo vy Sub-Director del Instituto,
conforme al procedimiento establecido en la Ley del Segure Social;

Decidir la planificacién estratégica, administrativa y financiera, formular y modificar
su organizacion administrativa, regular su funcionamiento vy velar por su
perfeccionamiento;

Autorizar los contratos del Instituto de acuerdo con las leyes vigentes del pais;

Aprobar los estados financieros debidamente auditados con sus respectivas notas y
publicarlos dentro de los tres (3) meses siguientes a la terminaciéon del afio

econémico;

Elaborary aprobar su reglamento interno vy los demas reglamentos de ley;
Nombrar al Secretario de la Junta Directiva;

Ejercer todas las demas funciones de su competencia;

Aprobar y presentar al Poder Ejecutivo, por medio de la Secretaria de Trabajo v
Seguridad Social, los proyectos de reforma a la Ley del Seguro Social, que considere

necesarios;

Aprobar los reglamentos y demas disposiciones normativas que deban emitirse para

la aplicacion de la Ley del Seguro Social;

Autorizar la adquisicion de bienes inmuebles, la contratacion de empréstitos vy la

inversion de los fondos de acuerdo con la Ley;

Dar en arriendo los bienes raices de la Institucion y fijar las rentas, plazos, garantias y
demas modalidades de contratacion;

Autorizar la constitucién de gravamenes, garantias y enajenacion de bienes del
[nstituto;
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Se haran periodicamente, por lo menos cada cinco afios, revisiones actuariales. De
acuerdo con el resultado de éstas y de las correspondientes investigaciones
Estadisticas, el Instituto adoptara las medidas pertinentes para rectificar las bases

actuariales, o modificar las prestaciones o las cotizaciones, segun el caso;
Aprobar la Memoria Anual del Instituto;

Conceder permiso a Direccidon y/o Sub-Direccion Ejecutivo para que pueda

ausentarse de sus labores;
Designar comisiones de trabajo y fijarles sus atribuciones;

Aprobar el informe de liquidaciones presupuestarias para ser remitido al Tribunal
Superior de Cuentas dentro de los primeros cuatro meses siguientes del cierre del

ejercicio fiscal;
Designar un Director Médico y un Directorio Administrativo Financiero del Instituto;

Revisar y ejecutar los planes de accidn del Instituto y efectuar la evaluacion de la

administracion general;

Dar respuesta a entes normativos en materia de regulaciones que afecten la

seguridad social;
Remitir Informe mensual sobre la conformacion de la cartera de inversion del IHSS;
Aprobar planes de inversion anual del Instituto;

Resolver los recursos de apelacion subsidiaria de las solicitudes, reclamaciones y
conflictos resueltos por la Direccion Ejecutiva;

Sancionar conforme a las leyes y mediante resolucidn a funcionarios por cuya

negligencia comprobada no se logre el entero de las cotizaciones al Instituto;

Contratar cada tres (3) afios por medio de licitacion publica una firma auditora
externa que certifique los estados financieros vy auditorias administrativas de las
Institucion; y

Otras, que establezcan las leyes.

Fundamento legal para la propuesta:
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. Articulo 20, 23, 26,55-B, 68-A,69,76,99,102 Ley del Seguro Social,

. Articulo 32 Ley Organica Tribunal Superior de Cuentas

. Articulo 7 Reglamento Internc de la Junta Directiva del Instituto Hondurefio de

Seguridad Social (IHSS)

VIGENTE:

Art. 7.- Sin perjuicio de las obligaciones y atribuciones. consignadas en el articulo 20 de la Ley
del Seguro Social, la Junta Directiva tendra las siguientes:

a) Aprobar y presentar al Poder Ejecutivo, por medio de la Secretaria de Trabajo y Seguridad

Social, los proyectos de reforma a la Ley del Seguro Social, que considere necesarios;

b) Aprobar los reglamentos y demas disposiciones que deban emitirse para la aplicacién de

la Ley del Seguro Social;

c¢) Autorizar la adquisicion de bienes inmuebles, la contratacion de empréstitos y la inversion

de los fondos de acuerdo con la Ley;

d) Aprobar y proponer al Presidente de la Republica el nombramiento del Director Ejecutivo
v del Sub-Director Ejecutivo del Instituto, conforme al procedimiento establecido en la Ley

del Seguro Social;

e) Dar en arriendo los bienes raices de la Institucion y fijar las rentas, plazos, garantias y

demas modalidades de contratacion.
f) Autorizar la constitucion de gravamenes, garantias y enajenacion de bienes del Instituto;

g) Se haran periddicamente, por lo menos cada cinco afios, revisiones actuariales. De
acuerdo con el resultado de éstas v de las correspondientes investigaciones Estadisticas, el
Instituto adoptara las medidas pertinentes para rectificar las bases Actuariales, o modificar

las prestaciones o las cotizaciones, segln el caso.
h) Aprobar la Memoria Anual del Instituto.
i) Conceder permiso al Director y/o Sub-Director General para que pueda ausentarse de sus

labores;
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j) Designar comisiones de trabajo v fijarles sus atribuciones, v,

k) Otras, que establezcan las leyes.
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PROPUESTO:

CAPITULO II: MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA

Art. 4.- Los requisitos para ser miembro de la Junta Directiva son los siguientes:

1.

2.

10.

11.

12.

Ser hondurefio;

Ser de reconocida honorabilidad vy competencia;

Estar en el pleno goce de sus derechos ciudadanos;

No ser empleados o funcionarios del Instituto Hondurefio de Seguridad Social;

No ser miembros de las Juntas Directivas o Consejos Administrativos de Instituciones
Bancarias, Financieras, Administradoras de Fondos de Pensiones y Aseguradoras, los
gerentes, sub-gerentes, presidentes y vicepresidentes de las mismas, o quienes bajo
cualquier titulo ocupen altos cargos v los socios de estas empresas que representen,
por si o por representacion no menos del veinticinco por ciento (25%) del capital

social de las mencionadas instituciones;

No estar ligados entre si por matrimonio o parentesco dentro del cuarto grado de

consanguinidad o segundo de afinidad;

No estar en mora con la Hacienda Publica o municipal;

No tener demandas pendientes en contra del Instituto;

No ser socios de empresas que brinden bienes o servicios al [HSS;

No habersido condenados mediante sentencia firme por el delito de enriguecimiento
ilicito;

No tener reparos confirmados por el Tribunal Superior de Cuentas con motivo de

cargos publicos anteriormente desempefiados; v

No habersido declarados en quiebra o en concurso de acreedores mientras nofueren
rehabilitades o hubieren sido gerentes, administradores o auditores durante el
periodo en gue se havya fijado la cesacién de pagos de una sociedad mercantil

declarada en quiebra.
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Fundamento legal para la propuesta:

Articulo 13y 13-A Ley del Seguro Social,
Articulo 63.5, 63.6, 63.7, 63.8 Ley General de la Administracién Publicay

Articulo 3 Reglamento Interno de la Junta Directiva del Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (IHSS)

VIGENTE:

Art. 3.- Los miembros de la Junta Directiva deberan ser hondurefios, mayores de edad y de

reconocidas honorabilidad y capacidad, versados en materias relacionadas con la Seguridad

Social

No pueden ser miembros de la Junta Directiva del Instituto Hondurefio de Seguridad Social:

a)
b)

Los empleados del Instituto Hondurefio de Seguridad Social.

Los miembros de la Junta Directiva o Consejos Administrativos de Instituciones
Bancarias, Financieras y Aseguradoras, los gerentes, sub-gerentes, presidentes vice-
presidentes de las mismas, o quienes bajo cualquier titulo ocupen altos cargos vy los
socios de estas empresas que representen no menos del veinticinco por ciento {25%)
del capital social de las mencionadas instituciones;

Quienes estén ligados entre si por parentesco dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad;

Quienes se encuentren en interdiccion civil o penal; hubieren sido sentenciados de
fraude o estafa, asi como de malversacion de fondos, hubieren sido condenados
ejecutoriamente por delito doloso y no tengan finiquito o constancia de solvencia, en
su caso, extendidos por la Contraloria General de la Republica; v,

Los morosos de la Hacienda Publica, Municipal o del Instituto.
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PROPUESTO:

Art. 5.- Son obligaciones de los miembros directivos:

1.

2.

Asistir a todas las sesiones puntualmente;
Velar porque se cumplan los acuerdos y las resoluciones tomadas;

Cumplir adecuadamente las comisicnes especiales que le encomiende la Junta
Directiva;

Ejercer sus funciones de conformidad con la Ley v los reglamentos;

Asesorar a la Presidencia, Direccidn Ejecutiva y demas miembros de la Junta Directiva

y del Institute en asuntos de su competencia profesional o gremial;

Asegurarse de estar en unlugar privadoy de no darle accesc a terceras personas para
gue escuchen o presencien la sesidon, cuando comparezca en modalidad virtual a esta;

Firmar el acta de cada sesion;

Participar activamente, manteniendo el respeto, aportando su conocimiento y

experiencia en las sesiones de la junta directiva; y

Mantenerse debidamente informado sobre las regulaciones vigentes que rigen al
IHSS.

Fundamento legal para la propuesta:

Articulo 18 Ley del Seguro Social
Articulo 109 Ley General de Administracion Publica

Articulo 9 Reglamento Interno de la Junta Directiva del Instituto Hondurefio de
Seguridad Social {IHSS)
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VIGENTE:

Art. 9.- Son obligaciones de los miembros directivos:

a) Asistir a todas las sesiones puntualmente;

b) Velar porgue se cumplan los acuerdos y las resoluciones tomadas;

c) Cumplir adecuadamente las comisiones especiales que le encomiende la Junta Directiva;
d) Ejercer sus funciones de conformidad con la Ley v los reglamentos;

e) Asesorar a la Presidencia, Direccion Ejecutiva v deméas miembros de la Junta Directiva y
del Instituto en asuntos de su competencia profesional o gremial.
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PROPUESTO:

Art. 6.- Son prohibiciones de los miembros directivos:

1. Participar en la deliberacion o votacion de asuntos en los que tenga interés o
intervenga a titulo personal el representante de sector, su cdnyuge o una persona

con parentesco en el segundo grado de afinidad o cuarto grado de consanguinidad;
2. Infringir o consentir infracciones a la ley o a sus reglamentos;

3. Grabar la sesion para uso personal o de terceros la sesion al comparecer a la misma

en modalidad virtual; y

4. Divulgar cualguier informacidn de caracter confidencial sobre los asuntos tratados en
las sesiones, con el fin de aprovechar cualguier informacion para fines personales o

en perjuicio del Estado o de terceras personas.

Fundamento Legal para |a propuesta:

. Articulo 21y 22 Ley del Seguro Social,
. Articulo 109 y 115 Ley General de la Administracién Publica y
. Articulo 24 Reglamento Interno de la Junta Directiva del Instituto Hondurefio de

Seguridad Social (IHSS)

*¥Este articulo no existe en el reglamento vigente planteado como prohibiciones de los

miembros directivos. Solo el numeral 1 aparece en el articulo 24 del reglamento vigente.
VIGENTE:

Art. 24.- Todo miembro de la Junta Directiva debera excusarse de participar en la discusidn
de asuntos en gque tuviere algln interés o sus parientes dentro del cuarto grado de

consanguinidad y segundo de afinidad.
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Art. 7.- Cesara como miembro de la Junta Directiva quien:

1. No asista a las sesiones de la Junta Directiva sin autorizacion ni causa justificada por
dos meses consecutivos;

2 Infrinja o consienta infracciones a la ley del seguro social © a sus reglamentos; v

3. Renuncie o se encuentre fisica o legalmente incapacitado para el cargo o en el caso
de los representantes del Estado quienes hayan cesado en el ejercicio de sus
funciones.

Enlos casos referidos antericrmente v en el caso de fallecimiento de un miembro de laJunta
Directiva, ésta dard cuenta de inmediato al Poder Ejecutivo, excepto en los casos que se trate

de los Secretarios de Salud y Trabajo.

Fundamento legal para la propuesta:

. Articulo 14 y 15 Ley del Seguro Social

*Este articulo no existe en el reglamento vigente
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PROPUESTO:

Art. 8.- Las personas miembros de la Junta Directiva ejerceran sus obligaciones y atribuciones
en caracter de funcionarios del Instituto, una vez juramentados en sus cargos, velando por

los intereses de éste, con independencia de los intereses de los sectores o entidades que
representan.

Fundamento legal para la propuesta:

. Articulo 19 y 22 Ley del Seguro Social

Articulo 6 Reglamento Internc de la Junta Directiva del Instituto Hondurefio de
Seguridad Social {IHSS)

VIGENTE:

Art. 6.- Los miembros de la Junta Directiva ejerceran sus obligaciones y atribuciones en

caracter de funcionarios del Instituto, velando por los intereses de éste, con independencia
de los intereses de las organizaciones o entidades que representan.

Pagina | 42



L EMPLEO

x
o Acceso al empleo a través de la mejora de las

x & ;
_ habilidades laborales y el fomento empresarial en Honduras.

PROPUESTO:

Art. 9.- El Secretario de la Junta Directiva debera notificar a los Sectores Empleador, Laboral
y Colegio Médico de Honduras, por lo menos con un (1) mes de anticipacion la fecha de
vencimiento del mandato de cada uno de los respectivos representantes ante la Junta
Directiva del Instituto para que procedan a llenar las vacantes, conforme a lo establecido en
la Ley.

Una vez vencido el plazo para nombrar los representantes de los sectores, sin cumplir con
dicha obligacion, el Secretario de Junta Directiva enviard una nueva notificacion a los
Sectores indicando que el plazo ha vencido. Asimismo, debera el Secretario de Junta
Directiva informar en la siguiente sesion la omision de la designacion correspondiente en el

plazo otorgado.

En casc de que los Sectores sefialados no comunicaren por escrito, dentro del plazo que se
acuerde, la propuesta de los representantes, el Presidente de la Junta Directiva no estara
obligado a convocar a las personas representantes de los Sectores que hubieren incumplido
el plazo y se procedera a sesionar normalmente, sin que |la ausencia de aquel representante
afecte el quorum de las sesiones y la toma de resoluciones y acuerdos, excepto cuando la ley

requiera aprobacion por mayoria calificada.

Seran sustituidos definitivamente por sus respectivos suplentes, las personas miembros
propietarios de los Sectores Empleador, Laboral y Colegio Médico de Honduras que dejaren
de concurrir por dos {2} meses consecutivos, sin causa justificada, a las reuniones de la Junta

Directiva.

Cuando los miembros suplentes se ausenten en las mismas circunstancias sefialadas en el
parrafo anterior, vacaran en sus cargos y el Presidente de la Junta Directiva comunicara al
sector o sectores respectivos, que acrediten nuevos representantes.

Son causas justificadas para ausentarse de sesion, tanto para el representante del sector

como para el suplente, las siguientes:

L. Fallecimiento de personas con parentesco hasta segundo grado de afinidad y

cuarto grado de consanguinidad con respecto al representante del sector;
2. Incapacidad temporal por enfermedad o maternidad;

2 Autorizacion por escrito de la Junta Directiva;
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4, Caso fortuito o fuerza mayor debidamente acreditada; v
5. Y cualquier otra causa gue la Junta Directiva considere justificada y aprobada por
el pleno.

Las justificaciones para ausentarse de sesiones de Junta Directiva deben informarse por
escrito al Presidente, por conducto del Secretario de la Junta Directiva y consignarse en el

acta de la siguiente sesion.

Fundamento legal para la propuesta:
. Articulo 12 Ley del Seguro Social,

. Articulo 4 Reglamento Interno de la Junta Directiva del Instituto Hondurefio de
Seguridad Social {IHSS)

VIGENTE:

Art. 4.- El Secretario de la Junta Directiva debera notificar a las organizaciones a que se
refieren los numerales 2), 3) v 4) del Articulo No. 2 de este Reglamento, por lo menos con un
mes de anticipacion, la fecha de vencimiento del mandato de cada uno de los respectivos
representantes ante la Junta Directiva del Instituto, para que procedan a llenar las vacantes

conforme lo establecido en la Ley.

En caso, que las organizaciones sefialadas no comunicaren por escrito, dentro del plazo que
se acuerde, la propuesta de los delegados, el Presidente de la Junta Directiva no estara
obligado a convocar mas a los representantes de las organizaciones que hubierenincumplido
el plazo vy ésta podrd sesionar normalmente, sin que la ausencia de aquel representante

afecte el quorum de las sesiones y de la toma de resoluciones v acuerdos.

Seran sustituidos definitivamente por sus respectivos suplentes, los miembros propietarios
de las organizaciones sefialadas en los numerales 2), 3), 4) y 5) que dejaren de concurrir por

cinco veces consecutivas, sin causa justificada, a las reuniones de la Junta Directiva.
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Cuando los miembros suplentes se ausenten en las mismas circunstancias sefialadas en el
parrafo anterior, vacaran en sus cargos y el Presidente de la Junta Directiva comunicara a la

organizacion u organizaciones respectivas que acrediten nuevos representantes.
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CAPITULO Ill: DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA

Art. 10.- Son obligaciones vy atribuciones del Presidente de la Junta Directiva:

1. Asegurar la observancia de las Leyes vy la regularidad de las discusiocnes y de las

votaciones: a tal efecto, puede suspender la sesion cuando lo estime necesario;

2. Convocar a sesiones conforme |o previsto en la ley v este Reglamento;

3 Iniciar, moderar, dirigir, suspender y cerrar las sesiones;

4, Someter los asuntos a debate, de conformidad al orden del dia elaborada vy
dirigir las discusiones procurando que en su desarrollo se observe el orden
debido;

5, Someter a votacion los asuntos cuya discusion esté agotada;

6. Cumplir v hacer cumplir los reglamentos, acuerdeos vy las resoluciones de la

Junta Directiva;

7. Nombrar integrantes de las comisiones creadas por la Junta Directiva;
8. Actuar bajo los principios de diligencia, lealtad y reserva;

9. Emitir voto de calidad en caso de empate; vy

10. Las demas funciones de su competencia.

Fundamento legal para la propuesta:

. Articulo 23 Ley del Seguro Social,

. Articulo 106, 107, 108 y 111 Ley General de la Administracion Pulblica

. Articulo 32 Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas

. Articulo 8 Reglamento Interno de la Junta Directiva del Instituto Hondureno de

Seguridad Social (IHSS)
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VIGENTE:

Art. 8.- Son obligaciones y atribuciones del Presidente de la Junta Directiva:
a) Convocar a sesiones conforme lo previsto en este Reglamento;
b) Abrir, suspender y cerrar las sesiones;

c) Someter los asuntos a debate, de conformidad a el orden del dia elaborada vy dirigir las

discusiones procurando que en el desarrollo de las mismas se observe el crden debido;
d) Someter a votacion los asuntos cuya discusion esté agotada;

e) Cumplir y hacer cumplir los reglamentos, acuerdos vy las resoluciones de la Junta Directiva;

A

f) Autorizar con su firma y la del Secretario el acta de cada sesion.
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PROPUESTO:

CAPITULO IV: DEL SECRETARIO DE LA JUNTA DIRECTIVA

Art. 11.- La Junta Directiva tendra un Secretario que sera nombrado en sesion ordinaria por

mavyoria calificada de votos por laJunta Directiva. Debera contar con al menos los siguientes

requisitos:

1. Hondurefo;

2. Abogado debidamente colegiado;
3. Mayor de treinta (30) afios; vy

4. De reconocida solvencia moral.

La persona nombrada deberd garantizar el correcto funcionamiento y cumplimiento de las

responsabilidades legales y administrativas de la Junta Directiva del Instituto.

En caso de ausencia del Secretario sera sustituido, para esa sesion, por la persona que
designe la mayoria de los miembros de la Junta Directiva, preferentemente designado de

entre los auxiliares administrativos de la Secretaria de la Junta Directiva.
Fundamento legal para la propuesta:
. Articulo 112 Ley General de la Administracion Publicay

. Articulo 29 Reglamento Interno de la Junta Directiva del Instituto
Hondurefio de Seguridad Social (IHSS)

VIGENTE:

Art. 26.- La Secretaria de la Junta Directiva estard a cargo de quien ostente el cargo de la
Direccion Ejecutiva del Instituto en caso de ausencia del Director Ejecutivo ejercera el cargo

de la Secretaria el sustituto legal de éste.

En caso de ausencia de ambos funcionarios, sera sustituido, para esa sesion por la persona

gue designe la mayoria de los miembros de la Junta Directiva.
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PROPUESTO:

Art. 12.- Son obligaciones del Secretario de la Junta Directiva:

1. Asistir a todas las sesiones ordinarias v extraordinarias de la Junta Directiva y

levantar el acta correspondiente;

2. Mantener absoluta reserva sobre las deliberaciones y decisiones de dicho

organo superior;

3. Preparar y entregar paquetes de documentacion relativa a los asuntos a tratar en
cada sesion, incluyendo solicitudes y requerimientos de las unidades administrativas
del Instituto y entes contralores del Estado;

4, Elaborar y registrar las actas de las sesiones de Junta Directiva, en las que
debe constar un registro oficial de los temas tratados de acuerdo con el orden  del

dia, dar fe de las deliberaciones adoptadas en resoluciones y acuerdos;

5. Solicitar la dispensa de la lectura o dar lectura de los documentos previamente

circulados vy que forman parte del orden del dia;

5. Mantener un archivo actualizado de todos los documentos relevantes
relacionados con la actuacion de la Junta Directiva, como ser actas de sesiones,
resoluciones, y otros registros legales y administrativos, mantenerlc en perfecto orden y

custodiarlo con la debida reserva y seguridad;

7. Preparar la correspondencia a enviar, que debe ser firmada por el Presidente  de
la Junta Directiva o en los casos permitidos por la ley podran firmarse por el propio
secretario;

3. Proporcionar a los miembros de la Junta Directiva toda la informacion que

soliciten para el mejor desempefio de sus funciones;

9. Ordenar en legajos especiales los acuerdos y resoluciones gque tome la Junta
Directiva y elaborar el indice de los mismos y entregarlos en la primera  guincena

del mes siguiente;

10. Entregar obligatoriamente al Departamento Legal copia de los acuerdos tomados

por la Junta Directiva relativos a la aplicacion de la Ley del Seguro Social v sus Reglamentos;
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11. Ejercer control sobre los asuntos o documentos que la Directiva ordene pasar  a
dictamen o estudio de comisiones especiales, de funcionarios o de dependencias de la

Institucion;

12. Notificar o comunicar a las dependencias del Instituto y personas interesadas  los

acuerdos y resoluciones de la Junta Directiva, por medios fisicos o correo electronico;

13. Cumplir con las comisiones y elaborar los trabajos que la Junta Directiva o la

Presidencia lo encomienden;

14. Preparar, de acuerdo con la Presidencia, las convocatorias para sesiones y

hacerlas llegar oportunamente a cada Miembro Directivo;

15, Elaborar el orden del dia de sesiones de Junta Directiva, en atencién a los
procesos, solicitudes y requerimientos de las unidades administrativas del

Instituto y entes contralores del Estado;

16. Mantener un registro de asistencia de las sesiones de Junta Directiva; el cual

permite realizar la comprobacion del quorum para la celebracion de las  sesiones;

17. Llevar a cabo cualquier otra tarea necesaria durante las sesiones de la Junta
Directiva;
18. Poner en conocimiento sobre las leyes, reglamentos v procedimientos  internos

del Instituto a la Junta Directiva para su correcta aplicacion;

19. Comunicar las decisiones y politicas de la Junta Directiva a otras partes
interesadas, como empleados, entes reguladores u otros organos gubernamentales
y a la poblacién en general;

20. Certificar y/o autenticar documentos que se encuentran en los registros de la

Secretaria de la Junta Directiva;
21. Participar con voz en las sesiones;

22. Cronometrar el tiempo de las intervenciones de los asistentes a la sesion,

para que haya oportunidad de evacuar todos los temas de agenda;

23. Aclarar algun punto de los proyectos circulados, gue haya sido modificado
previamente a la celebracion de la sesion o requiera de mayor precision, durante la

sesion;
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24, Anotar las votaciones y dar a conocer su resultade, si es por unanimidad o

mayoria de votos; y

25. Otras funciones que le otorgue la ley y este reglamento, asi como también

aquellas que le sean asignadas o facultadas por la Junta Directiva.

Fundamento legal para la propuesta:
. Articulo 113 Ley General de la Administracion Publica

. Art. 27 Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Competencias del

Poder Ejecutivo,

. Articulo 30 Reglamento Interno de la Junta Directiva del Instituto Hondurefio  de
Seguridad Social (IHSS)

VIGENTE:

Art. 30.- Son obligaciones de la Secretaria:

a) Asistir a todas las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva y tomar la

minuta de las mismas;

b) Mantener absoluta reserva sobre las deliberaciones y decisiones de dicho drgano superior;
c) Preparar y entregar la documentacion relativa a los asuntos a tratar en cada sesion;

d) Preparar y dar lectura al acta respectiva;

e) Dar lectura en cada sesion, a la correspondencia y documentos conforme al orden de el

orden del dia;

f) Organizar el archivo de actas, mantenerlo en perfecto orden y custodiarlo con la debida

reservay seguridad;

g) Preparar la correspondencia a enviar, que debe ser firmada por el Presidente de la Junta

Directiva;
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h) Proporcionar a los miembros de la Junta Directiva toda la informacién que soliciten para
el mejor desempefio de sus

funciones;

i} Ordenar en legajos especiales los acuerdos y resoluciones que tome la Junta Directiva vy

elaborar el indice de los mismos y entregarlos en la primera quincena del mes siguiente;

j) Entregar obligatoriamente al Departamento Legal copia de los acuerdos tomados por la

Junta Directiva relativos a la aplicacion de la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos.
k) Llevar el archivo de la Junta Directiva en forma confidencial, técnica y ordenada;

1) Ejercer control sobre los asuntos o documentos que la Directiva ordene pasar a dictamen
o estudio de comisiones especiales, de funcionarios o de dependencias de la Institucion;

m) Notificar o comunicar a las dependencias del Institutoy personas interesadas los acuerdos
v resolucicnes de la Junta Directiva,

n) Cumplir con las comisiones y elaborar los trabajos que la Junta Directiva o la Presidencia

lo encomienden;

o) Preparar, de acuerdo con la Presidencia, las convocatorias para sesiones y hacerlas llegar

oportunamente a cada Miembro Directivo.
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PROPUESTO:

CAPITULO V: DE LAS SESIONES

Art. 13.- La Junta Directiva del Instituto se reunira en sesiones privadas.

Las sesiones podran ser ordinarias o extraordinarias. La Junta Directiva se reunird en
sesiones ordinarias por lo menos cada quince (15) dias y en forma extraordinaria cuando asi
lo estime conveniente cualesquiera de los sectores que la integren o a solicitud de la
Direccién Ejecutiva, quienes lo haran por escrito indicando el motivo de la solicitud para

celebrar una sesion extraordinaria, en la cual se podra evacuar mas de un punto en el orden
del dia.

Las sesiones de Junta Directiva se celebraran en la modalidad, lugar, dia y hora que se indique
en la convocatoria.

Las sesiones se podran celebrar de manera presencial o en forma electronica. Estas dos
modalidades podran utilizarse de manera simultanea y en todos los casos deberan ser
grabadas Unicamente por el Secretario de |la Junta Directiva, para efectos de levantar el acta

correspondiente.

Fundamento legal para la propuesta:

. Articulo 16 Ley del Seguro Social,
. Articulos 109 y113 Ley General de la Administracion Publicay
. Articulo 7.C Ley sobre Firmas Electrodnicas,

VIGENTE:
(Se encuentra en el Capitulo 1)

Art. 10.- La Junta Directiva del Instituto se reunira en sesiones ordinarias por lo menos dos
(2) veces al mes y en forma extraordinaria cuando asi lo estime el Presidente de la Junta o a
peticion de tres de sus miembros, quienes lo haran por escrito indicando el motivo de la

sesion.
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Las sesiones ordinarias se celebraran, de preferencia el dia martes a la hora que se indique
en la convocatoria. Sin embargo, por motivos debidamente fundados el Presidente podra

convocar para otro dia que no sea el martes.
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PROPUESTO:

Art. 14.- El Secretario de la Junta Directiva elaborara el orden del dia de las sesiones, fijado
por el Presidente cuando la convocatoria fuese por iniciativa de este. Se podran incluir los
asuntos solicitados por los representantes de los Sectores y/o el Director Ejecutivo del
Instituto, en atencion a los procesos, solicitudes y requerimientos de las unidades
administrativas del Instituto y entes contralores del Estado. Las peticiones se deberan

presentar dentro de los dos dias siguientes al envio de la convocatoria.

Fundamento Legal para la propuesta:
. Articulo 108 Ley General de la Administracion Publicay

. Articulo 13 Reglamento Interne de la Junta Directiva del Instituto Hondurefio  de
Seguridad Social (IHSS)

VIGENTE:

Art. 13.- En las sesiones solo podran discutirse los temas incluidos en el orden del dia, sin
variarse el orden de la discusion, salvo acuerdo de la simple mayoria de los asistentes con

derecho a voto.
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PROPUESTO:

Art. 15.- La Convocatoria contendra la fecha, hora, lugar v el orden del dia, propuestos por
los sectores y/o el Director Ejecutivo y aprobada por el Presidente de la Junta Directiva,
indicando si la sesion se llevara a cabo presencialmente o por medios electrénicos o de

manera simultanea y/o hibrida.

La convocatoria con la copia impresa de los documentos relativos a los asuntos a discutir en
cada sesion, firmada v sellada por el Secretario de Junta Directiva, sera remitida por este al
domicilio declarado por los titulares representantes de cada sector, quienes deberan dejar
constancia de recepcion de los mismos, al menos dos (2) dias habiles previos a la celebracion

de la sesion.

Fundamento Legal para la propuesta:
. Articulo 107 Ley General de la Administracién Publica y

. Articulo 12 Reglamento Interno de la Junta Directiva Del Instituto Hondurefio De
Seguridad Social (IHSS)

VIGENTE:

Art. 12.- La convocatoria y la copia de los documentos relativos a los asuntos a discutir en
cada sesion, serdan enviados por la Secretaria al lugar que cada directivo indique, a mas tardar

dos (2) dias habiles anteriores a la sesién.
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PROPUESTO:

Art.16.- Podra asistir a las sesiones de la Junta Directiva en calidad de Invitado Especial,
cualguier persona gue se estime conveniente vy se le haya otorgado una cortesia de sala.
Asimismo, asistiran a la sesion, los miembros directivos suplentes y por convocatoria del
Presidente de la Junta Directiva, podran asistir a la sesion los funcionarios o empleados de la
Institucién, o personas particulares, en caracter de asesores, para la presentacion de
informes, opiniones, presentacion de procesos administrativos, licitaciones o dictamenes

técnicos, cuyos nombres se designaran en las actas respectivas

Los sectores que conforman la Junta Directiva, para un mejor desempefio de sus funciones
y de conformidad con la planificacion institucional correspondiente, podran contar por lo
menos con un asesor presente, que asista y acompafe al sector a las sesiones de Junta
Directiva.

Todos los anteriormente relacionados, podran asistir a las sesiones de Junta Directiva con
derecho a voz, pero sin voto; siendo advertidos en la convocatoria al deber de mantener en

reserva todos los temas tratados durante la sesion a la que asistan.

Fundamento legal para la propuesta:
. Articulo 18 Ley del Seguro Social,

. Articulo 14 Reglamento Interno de la Junta Directiva del Instituto Hondurefio  de
Seguridad Social (IHSS)

VIGENTE:

Art. 14.- Asistiran a la sesion, los miembros directivos suplentes con voz pero sin voto. Por
convocatoria del Presidente de la Junta Directiva, podran asistir a la sesion los funcionarios
o empleados de la Institucién, o personas particulares, en caracter de asesores, para la

presentacion de informes, opiniones o dictdamenes técnicos.
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PROPUESTO:

Art. 17.- El quorum para las sesiones ordinarias sera de seis (6) miembros y de las sesiones
extraordinarias sera de siete {7) miembros.

De no integrarse el quorum, la sesién debera suspenderse con la respectiva reprogramacion
de fecha y hora.

Fundamento Legal para la propuesta:
. Articulo 17 Ley del Seguro Social,

. Articulo 9 Reglamento Interno de la Junta Directiva del Instituto Hondurefio  De
Seguridad Social (IHSS)

VIGENTE:

Art. 11.- El quérum para las sesiones de la Junta Directiva, para las sesiones ordinarias y
extraordinarias, serd de cinco {5) miembros con derecho a voto y salvo los casos en que la

Ley requiera expresamente una mayoria especial, las resoluciones seran adoptadas
validamente con el voto favorable de cinco de los miembros presentes.

Las resoluciones se adoptaran con el voto favorable de cinco de ellos, salvo los acuerdos v
resoluciones sobre las materias a que se refieren los numerales 2}, 3) v 5) del Art. 20 de la

Ley del Seguro Social y a), b, c] y e) del Art. 7°. Del presente Reglamento, que requeriran seis
votos.
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PROPUESTO:
CAPITULO VI: DE LOS DEBATES Y VOTACIONES

Art. 18.- El Secretario de la Junta Directiva procedera a generar un registro de la asistencia
de los miembros de la Junta Directiva, suplentes, asesores e invitados especiales. Una vez

comprobado el quorum, el Presidente declara iniciada la sesion, indicando la hora.

A continuacion, se procedera al analisis, discusidn aprobacion o modificacion del orden del
dia.

Aprobado el orden del dia por la Junta Directiva, el Secretario dara lectura al acta de la sesidn
anterior con el fin de que los miembros de la Junta Directiva la aprueben, imprueben, o, en
su caso, introduzcan las enmiendas gque consideren necesarias.

Para las sesiones en forma electrdnica también se aplicard el control de asistencia que
deberd constar en el acta correspondiente.

Durante el desarrollo de la sesion el Presidente concederd la palabra en el orden en que
fuere solicitada, y podra interrumpir al que habla por cuestiones de orden que tendran
prioridad, y que deberan referirse Unicamente al procedimiento v no al fondo.

Fundamento legal para la propuesta:
. Articulo 108 y 113 Ley General de la Administracién Publica y

. Articulos 17, 18 y 20 Reglamento Interno de la Junta Directiva del Instituto
Hondurefio de Seguridad Social (IHSS)

VIGENTE:
(Capitulo lll de los debates y votaciones)

Art. 17.- Las sesiones se iniciaran con el analisis y aprobacion de el orden del dia, preparada

por la Secretaria, con sujecidn a las instrucciones de la Presidencia.

Pagina | 59



_ EMPLEO

=
o Acceso al empleo a través de la mejora de las
x . ;
_ habilidades laborales y el fomento empresarial en Honduras.

Art. 18.- Aprobada el orden del dia por la Junta Directiva, la Secretaria dara lectura al acta de
la sesion anterior con el fin de que los miembros de la Junta Directiva la aprueben,

imprueben, o, en su caso, introduzcan las enmiendas que consideren necesarias.

Art. 20.- Durante el desarrollo de |a sesidn el Presidente concedera la palabra en el orden en
gue fuere solicitada, y podra interrumpir al que habla por cuestiones de orden que tendran

prioridad, y que deberan referirse Unicamente al procedimiento v no al fondo.
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PROPUESTO:

Art. 19.- Cualquier miembro de la Junta Directiva podra pedir reconsideracion del Acta o de
una resolucion cuando considere que es contraria a la Ley, a los reglamentos y/o a los
intereses del Instituto. Las reconsideraciones se solicitaran en la siguiente sesion,
verbalmente o por escrito, una vez aprobada el Acta o Resolucidn.

Fundamento legal para la propuesta:
. Articulo 22 Ley Seguro Social

. Articulo 5 Y 19 Reglamento Interno de la Junta Directiva del Instituto
Hondurefio de Seguridad Social (IHSS)

VIGENTE:

Art. 19.- Cualquier miembro de la Junta Directiva podra pedir reconsideracion, por escrito,
en la sesion donde se apruebe aquella en gue una resolucion ha sido aprobada cuando
considere es contraria a la Ley, a los reglamentos a los intereses del Instituto. Las

reconsideraciones se solicitaran una vez que se apruebe el Acta en que conste la resolucién
tomada.

Art. 5.- ....Cualquier miembro de la Directiva podra pedir reconsideracidon por escrito, en la
sesion siguiente a aquella en que la resolucion haya sido aprobada, cuando considere que
ésta es contraria a la ley, a los reglamentos o a los intereses del Instituto. ....
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PROPUESTO:

Art. 20.- Todo miembro de la Junta Directiva debera excusarse de participar en la discusidn
y votacion de asuntos en que él, el sector que representa o los afiliados a este o sus parientes
dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, tuvieren cualquier tipo de
interés.

Entiéndase por conflicto de interés toda situacién en la cual el interés personal, sea
econdémico, financiero, comercial, laboral, politico o religioso, de un servidor publico, los de
su conyuge, compafiero o compafiera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad se antepone al interés colectivo, incluyendo el interés
personal que el servidor publico pueda tener para beneficiar indebidamente a otra persona

natural o juridica.

Fundamento legal para la propuesta:

. Articulo 21y 24 Ley del Seguro Social,

. Articulo 115 Ley General de la Administracion Publica

. Articulo 5 numeral 3 Codigo de Etica del Servidor Publico y

. Articulo 24 Reglamento Interno de la Junta Directiva del Instituto Hondurefio  de

Seguridad Social (IHSS)

VIGENTE:

Art. 24.- Todo miembro de la Junta Directiva debera excusarse de participar en la discusidn
de asuntos en que tuviere algun interés o sus parientes dentro del cuarto grado de

consanguinidad y segundo de afinidad.
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PROPUESTO:

Art. 21.- Quien divulgare cualquier informacién de caracter confidencial sobre los asuntos
tratados enlas sesiones, o los que aprovecharen cualquier informacion para fines personales
o en perjuicio del Estado o terceras personas incurrira en responsabilidad personaly solidaria

ante el Instituto, el Estado y terceras personas, de conformidad a la Constitucion de la
Republica.

Fundamento legal para la propuesta:

. Articulo 324 Constitucion de la Republica

. Articulo 22 Ley del Seguro Social

*Este articulo no existe en el reglamento vigente
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PROPUESTO:

Art. 22.- Cuando uno o mas directivos manifiesten su deseo de estudiar o documentar mas
a fondo un asunto, podra aplazarse su discusion por decisidn de la simple mayoria.

Fundamento legal para la propuesta:

Articulo 21 Reglamento Interno de la Junta Directiva del Instituto Hondurefio de
Seguridad Social {IHSS)

VIGENTE:

Art. 21.- Cuando uno o mas directivos manifiesten su deseo de estudiar o documentar mas

a fondo un asunto, podra aplazarse su discusion por decisidn de la simple mayoria.
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Art. 23.- Declarado suficientemente discutido un tema, el Presidente lo sometera a votacion
y no permitira reabrir el debate sobre el mismo punto.

Cuando hubiere dos 0 mas extremos o proposiciones, el Presidente determinara el orden en
gue se votaran. Adicionalmente, se le requerira al Presidente que aclare las opciones antes
de la votacion, de considerarse necesario. Las votaciones seran nominales, es decir, cada
persona debera expresar su voto de forma publica y personal.

Iniciada la votacién no podrd hacer uso de la palabra sino para una mocién de orden

solicitando que se repita la lectura de la proposicion o para razonar el voto.

Los miembros de la Junta Directiva podran hacer constar en acta su voto contrario, al
acuerdo adoptado y los motivos que lo justifican. Cuando voten en contra y hagan constar
su razonada oposicion, quedaran exentos de la responsabilidad, que, en su caso, puede
derivarse de los acuerdos de la Junta Directiva.

Cuando surjan empates en la votacion, el Presidente de la Junta Directiva gozara de voto de
calidad.

Fundamento legal para la propuesta:

. Articulo 17 Ley del Seguro Social
. Articulo 111y 114 Ley General de la Administracién Publica y
. Articulo 22 Reglamento Interne de la Junta Directiva del Instituto Hondurefio De

Seguridad Social (IHSS)

VIGENTE:

Art. 22.- Declarado suficientemente discutido un tema, el Presidente lo sometera a votacion
Yy no permitirad reabrir el debate sobre el mismo punto, sin perjuicio de lo estipulado en el

articulo 18 anterior.
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Art. 23.- Las votaciones serdn nominales. Cuando hubiere dos o mas extremos o

proposiciones, éstos se votaran en el orden que el Presidente determine, debiendo hacer,
en caso necesario, las aclaraciones previas.

Iniciada la votacion no podra usarse de |la palabra si no para una mocién de orden, para pedir
gue se repita la lectura de la proposicion o para razonar al voto.
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Art 24.- Las resoluciones de las sesiones ordinarias o extraordinaria se tomaran con el voto
favorable de cinco (5) miembros con derecho a voto y las resoluciones referentes a casos

calificados, se tomaran con el voto favorable de siete {7) miembros con derecho a voto.
Los casos calificados son los que a continuacion se detallan:

1. Propuesta al Presidente de la Republica, de las ternas para la Direccion o Sub
Direccioén Ejecutiva;

2. Otorgamiento de nuevos beneficios;

3 Definicion de las politicas administrativas vy financieras del Instituto
Hondurefio de Seguridad Social;

4, Aprobacion del Presupuesto General de Ingresos y Egresos, previo asu  remision al
Congreso Nacional;

5 Aprobacion de Reglamentos y sus reformas; v
6. Otros que sean considerados por la Junta Directiva como casos calificados.

Los acuerdos y resoluciones de la Junta Directiva seran validos y se pondran en ejecucion una
vez aprobada el acta correspondiente. Sin embargo, los acuerdos podran entrar en vigencia
inmediatamente, por decisidon de la mayoria calificada de los miembros, sin esperar que sea

aprobada el acta de la sesion en que fueron adoptados, en cuyo caso no cabran las
reconsideraciones.

Fundamento legal para la propuesta:
. Articulos 17 v 22 Ley del Seguro Social

. Articulo 25 Reglamento Interno De La Junta Directiva Del Instituto Hondurefio De
Seguridad Social {IHSS)

VIGENTE:
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Art. 25.- Los acuerdos y resoluciones de la Junta Directiva seran validos y se pondran en
gjecucion una vez aprobada el acta correspondiente. Sin embargo, los acuerdos podran
entrar en vigencia inmediatamente, por decision de la mayoria de los miembros, sin esperar

gue sea aprobada el acta de la sesién en que fueron adoptados, en cuyo caso no cabran las
reconsideraciones.

Art. 5.- ... Todo acto, resolucidn u omision de la Junta que contravenga disposiciones legales
o reglamentarias y que cause perjuicio a la Institucion, hara incurrir en responsabilidad
personal y solidaria, ante el Instituto, el Estado o terceras personas, a todos los miembros
presentes en la sesion respectiva, con derecho a voto, salvo aquellos gque hubieren hecho
constar su voto en contra, en el acta de la sesion en que se hubiere tratado el asunto
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PROPUESTO:

Art. 25.- Los debates, acuerdos y resoluciones se haran constar en el acta que preparara el
Secretario de la Junta Directiva.

El Acta contendra como minimo lo siguiente:

1. Designhacion del tipo de sesion (ordinaria o extraordinaria/asistencia presencial

o en forma electronica);
2. NUmero correlativo de acta;

3. Lugar y fecha en que se celebra, especificando si es hay asistencia presencial

o por medios electrénicos;

4. Hora de apertura;

5. Nombre de las personas asistentes;

5. Lectura del contenido de el orden del dia para la sesion;

7. Lectura y aprobacion del acta de la sesidon anterior;

8. Consignacidn de la reconsideracion, en caso de asi solicitarse;

9. Una relacion fiel y sucinta de las discusiones;

10. Resultado de las votaciones;

11 Las resoluciones o acuerdos tomados;

12. Cierre de la sesion; y

13. Firma de los miembros con derecho a voto y del Secretario de laJunta  Directiva
especificando si la asistencia presencial o por medios electrénicos o hibrida.

Fundamento legal para la propuesta:
. Articulo 18 Ley del Seguro Social

. Articulo 113y 114 Ley General de la Administracién Publica
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. Articulo 26 Reglamento Interno De La Junta Directiva Del Instituto Hondurefio De
Seguridad Social {IHSS)

VIGENTE:

Art. 26.- Los debates, acuerdos y resoluciones se haran constar en el acta que Preparara la
Secretaria.

El Acta contendra el nimero de la misma, la hora de apertura, fecha en que se celebre,
nombre de las personas asistentes, una relacion fiel v sucinta de las discusiones, las
resoluciones o acuerdos tomados, resultado de las votaciones y cierre de la sesion; v seran
resolutivas por decision de simple mayoria de la Junta Directiva.
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Art. 26.- Las actas una vez aprobadas, seran firmadas personalmente o por firma electrénica
avanzada por los miembros de la Junta Directiva con derecho a voto y por el Secretario. Lo
anterior sin perjuicio de que el Secretario haga constar la imposibilidad de incorporar alguna
de las firmas. Se archivaran en legajos especiales y por medios electrénicos, los cuales
guedaran bajo la custodia del Secretario.

Copias certificadas de las actas, firmadas por el Secretario, serdn entregadas a los miembros

de la Junta Directiva, en fisico o por medios electrénicos.

Fundamento legal para la propuesta:

. Articulo 7 Ley de Firmas Electronicas
. Articulo 113 Ley General de Administracion Publica
. Articulo 27 Reglamento Interne de la Junta Directiva del Instituto Hondurefio de

Seguridad Social {IHSS)

VIGENTE:

Art. 27.- Las actas una vez aprobadas, seran firmadas por el Presidente y el Secretario y se

archivaran en legajos especiales debidamente empastados, los cuales quedaran bajo la
custodia de la secretaria.

Copias certificadas de las actas seran entregadas a los miembros de la Junta Directiva que lo
soliciten. - Se entregara, a cada miembro de la Junta Directiva, una copia de las actas que se
hubieren aprobado con las reformas o modificados.
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PROPUESTO:

Art. 27.- El Presidente podréa designar Comisiones Especiales. Una comisién especial es un
grupo de trabajo que se conforma por personas especializadas para abordar temas
especificos que no consisten en realizar funciones institucionales ya designadas a las distintas
areas del Instituto, sino a realizar investigaciones y formular las recomendaciones
pertinentes al efecto. Dichas comisiones podran ser acompafiadas por uno o varios
miembros de la Junta Directiva designados por el Presidente de esta.

Las comisiones especiales se caracterizaran de la siguiente manera:

1. Podran ser nombradas de caracter permanente o transitorio;

2. Se integraran con un minimo de 3 miembros propuestos por la Junta Directiva  del
Instituto;

3. Los candidatos a ser miembros se seleccionardn en atencidén a criterios de

idoneidad técnica vy moral para ejercer el cargo, los cuales pueden incluir
experiencia relevante, capacidad de analisis, imparcialidad, entre otros. Se
podran contratar consultores expertos externos al Instituto, previo acuerdo de

pago de honorarios;

4, Los miembros de la Comisién Especial también pueden ser empleados del
IHSS, como ser el Director Ejecutivo, o Director Médico, dependiendo de las
necesidades y la naturaleza del tema a investigar, quienes no recibiran pago
adicional por integrar comisiones especiales;

5 Un delegado propuesto por los sectores y nombrado por la Presidencia,
acompafara a la Comision Especial;

6. Se definiran claramente por la Junta Directiva los objetivos generales vy
especificos de la Comision, el plazo para cumplirlos, asi como las areas de

investigacion, y los resultados esperados; v

7. Se estableceran los recursos disponibles, personal de apoyo, acceso a la
informacidn y cualquier otro recurso logistico necesario para cumplir con los
objetivos trazados.
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Estas comisiones emitiran el estudio, informe, dictamen u opinion por escrito para la
identificacion de problemas y deficiencias en la gestion o funcionamiento del Instituto o para

la conduccion de investigaciones sobre asuntos de interés del Instituto, dentro del plazo que
senale el Presidente.

Una vez entregado el informe, la Junta Directiva debera determinar un plan de accion para

ejecutar recomendaciones emitidas por la Comision Especial.

Fundamento legal para la propuesta:
. Articulos 23 Ley del Seguro Social

. Articulo 28 Reglamento Interne de la Junta Directiva del Instituto Hondurefio de
Seguridad Social {IHSS)

. Articulos 25 y 26 Reglamento de Gobierno Corporativo para las Instituciones
Supervisadas

VIGENTE:

Art. 28.- Cuando lo considere pertinente, la Presidencia podra nombrar Comisiones

Especiales para el estudio e investigacién de determinados asuntos.

Estas comisiones emitiran el estudio, informe, dictamen u opinién por escrito dentro del
plazo que sefiale el Presidente.
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PROPUESTO:

Art. 28.- Los miembros no gubernamentales de la Junta Directiva devengaran en concepto
de dieta por cada sesion ordinaria y extraordinaria a la que asistan, una cantidad definida por

mavyoria calificada en sesion ordinaria de Junta Directiva bianualmente.

Fundamento Legal para la propuesta:
. Articulos 16 Ley del Seguro Social

. Articulo 15 Reglamento Interne de la Junta Directiva del Instituto Hondurefio de
Seguridad Social {IHSS)

* Favor ver Art. 60 de la Ley General de Administracion Publica.

Sera prohibido a las instituciones autonomas hacer erogaciones o acordar cualguier beneficio

de cardcter econdmico a favor de un miembro de su junta directiva, propietario o suplente.

No obstante, lo anterior, los representantes del sector privado devengaran dietas por cada

sesion, siempre que asf lo hubiere acordadoe la junta directiva.
VIGENTE:

Art. 15.- Los miembros titulares y suplentes, representantes del sector empleador privadoy

Colegio Médico de Honduras, devengaran las dietas que la Junta Directiva determine.
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PROPUESTO:

Art. 29.- La Junta Directiva tiene su asiento en la capital, pero podra sesionar en diferentes
lugares del pais, por causas justificadas definidas y aprobadas por mayoria calificada en

sesion de Junta Directiva.

El Instituto sufragara los gastos de viaje v permanencia en Tegucigalpa de los miembros
propietarios, suplentes y de los asesores de la Junta Directiva que residan fuera de la capital,
cuando sean convocados para asistir a sesion. Igual norma aplicard cuando se acuerde

celebrar la sesion en otro lugar del pais.

Fundamento legal para la propuesta:

. Articulo 16 Reglamento Interne de la Junta Directiva del Instituto Hondurefio de
Seguridad Social {IHSS)

VIGENTE:

Art. 16.- El Instituto sufragara los gastos de viaje y permanencia en Tegucigalpa, de los
miembros propietarios y suplentes que residan fuera de la capital, cuando sean convocados
para asistir a sesion.
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PROPUESTO:

CAPITULO VII: DISPOSICIONES GENERALES

Art. 30.- La Junta Directiva autoriza el uso de las firmas electronicas avanzadas para el envio
de mensaje de datos, que incluye entre otros, convocatorias, actas, resoluciones y
certificaciones y cualquier otro documento pertinente, emitido y autorizado por la Junta
Directiva. Para este efecto debera procederse al registro correspondiente de las firmas

electrdnicas avanzadas de quienes corresponda.

La convocatoria se podra enviar por lo menos con dos (2) dias habiles previos a la celebracién
de la sesidn, por medio de mensaje de texto o correo electronico a los titulares
representantes de cada sector, debidamente firmada vy sellada por el Secretario de la Junta
Directiva. En caso de que la sesion se celebre por medios electrénicos debera contener el

enlace a la plataforma correspondiente.

El Secretario de la Junta Directiva podra remitir la copia de los documentos relativos a los
asuntos a discutir en cada sesién, por medios electrénicos que incluyen, entre otros, el
correo electronico y plataformas digitales de mensajeria de texto, con constancia de recibo,

a mas tardar dos (2) dias habiles previos a celebracidn de la sesion.

Las sesiones se podran celebrar en forma electrénica dejando constancia fidedigna de la
asistencia de quienes hayan participado en las mismas de conformidad a la legislacion

vigente.

La presencia de los miembros puede ser por medios virtuales, en cuyo caso debera dejarse
evidencia de su comparecencia, utilizando la opcion de camara abierta para comprobar la
identidad del miembro participante. El o los representantes de los sectores, asesores de los
miembros de la Junta Directiva e invitados especiales que comparezcan a la sesidn de Junta
Directiva por medios electrénicos o virtuales debera asegurarse de estar en un lugar privado
y de no darle acceso a terceras personas para gue escuchen o presencien la sesidn.
Asimismo, se prohibe que al comparecer en modalidad virtual se grabe para uso personal o

de terceros la sesion.
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Al celebrarse una sesién por medios electronicos, Unicamente el Secretario de la Junta
Directiva queda autorizado para grabar la sesidon como respaldo de los acuerdos vy

resoluciones y para redactar el acta de la sesion correspondiente.

Para que las decisiones que se tomen por medios electronicos sean consideradas validas,
debe haber un respaldo electronico, que podra ser en audio o en video, de las decisiones

tomadas y actas firmadas por el Secretario de la Junta Directiva, quien ostenta el caracter de
fedatario.

Las actas donde conste lo actuado, asi como los acuerdos alcanzados o el resultado de las
votaciones tendran plena validez con sélo la firma electrdnica de todos los miembros con
derecho a voto de la Junta Directiva, previa inscripcion de las firmas en el registro
correspondiente. En ausencia de una plataforma autorizada por el Instituto Hondurefo de
Seguridad Social, se puede hacer usc de cualquier plataforma segura comercialmente
disponible.

Fundamento legal para la propuesta:
. Art. 113 Ley General De La Administracion Publica

. Art 7 Ley Sobre Firmas Electrdnicas,

*Este articulo no existe en el reglamento vigente
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PROPUESTO:
CAPITULO V: DISPOSICIONES FINALES

Art. 31.- Lo no contemplado en el presente Reglamento, se regird por las disposiciones
pertinentes de la Ley del Seguro Social, Ley General de la Administracion Publica y Ley de
Procedimiento Administrativo y por los principios del Derecho Administrativo.

*Este articulo conserva la misma redaccion
VIGENTE:

Art. 31.- Lo no contemplado en el presente Reglamento, se regird por las disposiciones

pertinentes de la Ley del Seguro Social, Ley General de la Administracion Publica vy Ley de
Procedimiento Administrativo.
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PROPUESTO:

Art. 32.- En caso de reforma a la Ley del Seguro Social, la Junta Directiva debera reformar

este Reglamento dentro del término, no mayor, de dos meses a la publicacion oficial de estas.

Fundamentos legales para la propuesta:

. Articulo 102 Ley Seguro Social
*Este articulo conserva la misma redaccion
VIGENTE:

Art. 32.- En caso de reforma a la Ley del Seguro Social, la Junta Directiva debera reformar

este Reglamento dentro del término, no mayor, de dos meses a la publicacion de las mismas.
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PROPUESTO:

Art. 33.- Se autoriza a la Secretaria de la Junta Directiva, para que en el término de siete dias
habiles comparezca ante la Empresa Nacional de Artes Graficas (ENAG), a efecto de que se
publique el Acuerdo vy el presente Reglamento, para conocimiento general.

*Este articulo conserva la misma redaccion
VIGENTE:

Art. 33.- Se autoriza a la Secretaria de la Junta Directiva, para. que en el término de siete dias

habiles comparezca ante la Tipografia Nacional a efecto de que se publique el Acuerdo vy el
presente Reglamento, para conocimiento general.
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PROPUESTO:

Art. 34.- El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de la fecha de publicacion en el
Diario Oficial La Gaceta. Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Distrito Central, en el Salon de

Sesiones de la Junta Directiva del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, a
dias del mes de

los

del afio dos mil veinticuatro.

*Este articulo conserva la misma redaccion

VIGENTE:

Art. 34.- El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de esta fecha. Dado en la ciudad
de Tegucigalpa, Distrito Central, en el Salon de Sesiones de la Junta Directiva del Instituto

Hondurefio de Seguridad Social, a los dias del mes de mil novecientos noventa y nueve.
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