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Metodologia

+ Gestion Estratégica para la creacion de valor publico
* Gestion operativa (Viabilidad técnica)
* (Capacidad de gestion del SEFTP (Eje 1)
* Sistema de calidad en los centros de formacién (Eje 2)
* Gestion sustantiva (Pertinencia para la generacion de Valor Publico)
* |dentificacion de competencias laborales (observacién, mapeo y prospectiva) (Eje 3)
* Implementacion del MNC-H (Eje 4)
* Modelo curricular de la EFTP (Eje 5)
* Nuevas modalidades de EFTP (vias flexibles) (Eje 6)
* Formaciéon y desempeno docente (Eje 7)
* Reconocimiento, validacién y certificacion de competencias (Eje 8)
* Orientacién y vocacion profesional (Eje 9)
* Innovacion aplicada y fomentar la creatividad y emprendimiento productivo (Eje 11)
* Equidad, cohesién social e igualdad de género (Eje 12 — Plan de Refundacién diversidad)
* Gestion politica (Sostenibilidad)
e Participacion (Eje 1 — Plan de Refundacién))
* Descentralizacion (Eje 1 — Plan de Refundacién)
* Valoracidon social de la EFTP (Estrategias de comunicacion) (Eje 10)
* Gestion intersectorial (Plan de Refundacion)
* POAYy Presupuesto N

Financiamiento o H
Trabajo

y Seguridad Social

Gobierno de la Repiiblica

UNION EUROPEA




e Metodologia

UNION EUROPEA

+ Cadena de resultados (Gestion y presupuesto orientado a resultados=
« IMPACTO Y EFECTOS (VALOR PUBLICO)
* RESULTADOS (Ejes Estratégicos)
*  PRODUCTOS (Objetivos Estratégicos)
* INTERVENCIONES (Acciones)
« ACTIVIDADES (POA)
*  FINANCIAMIENTO (Presupuesto)

Impacto /
Efecto (Valor
Publico)

Actividades e Intervenciones FIOHNCtos Hsatlihes

> ; W (Objetivos ) (Ejes
(LY g fcciones) " estratégicos) estratégicos)

Presupuesto

Trabajo
y Seguridad Social

Gobierno de la Repiiblica
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Metodologia

UNION EUROPEA

Participativa
* Grupos focales
* Entrevistas)
Contextualizacion (Problemas publicos basados en los paradigmas positivista y de realidad critica)
* Educacion
* Mercado laboral
* Sectores productivos y productividad
* Crecimiento econdmico y pobreza
Enfoque sistémico (Problemas publicos)
* Desigualdad
* Intersectorialidad e interinstitucionalidad
Teoria de cambio
* Situacion actual (Diagnéstico del SEFTP)
* Escenario idealizado de cambio (Ejes y objetivos estratégicos)

* *
H
Trabajo .
y Seguridad Social
Gobierno de la Repiiblica




Contextualizacion Educacion

* Acceso a la educacion inicial (pobreza — oferta educativa)

* Acceso a la educacion basica (primer y segundo ciclo)

* Acceso a la educacion del tercer ciclo de la educacion basica y educacion media
(rendimiento educativo — pobreza — oferta educativa) Rural

* Abandono escolar (rendimiento educativo — pobreza — oferta educativa) Rural
* Trabajo infantil y Nifiez que ni trabaja ni estudia (680.000)

* Nifiez y adolescencia en el crimen organizado / delincuencia comun

* Tasa de analfabetismo (14%) - Rural

* Afos promedio de escolaridad (7,8) - Rural

* Personas con deficientes competencias basicas y habilidades para la vida




Contextualizacion Mercado de -
trabajo

* Tasa de participaciéon en el mercado de trabajo (fuerza de trabajo / PET) -
MUIJERES

e Ocupacion por sectores productivos por nivel educativo

e Subocupacion por tiempo e ingreso

e Desocupacion

* Asalariados y no asalariados por sectores (economia informal)
* Ingreso promedio

e Pobreza

Trabajo o
y Seguridad Social




UNION EUROPEA

Mercado de
ajo

trab

Urbano

Variable Total Rural
% Poblacion en edad de trabajar 72,5% 75,6% 68,7%
Hombres 70,0% 723% 67,3%
Mujeres 748% 784% 70,0%
Tasa de participacion 54,5% 55,4% 53,3%
Hombres 744% 70,9% 78,9%
Mujeres 381% 434% 30,2%
Tasa de no participacion 45,5% 44,6% 46,7%
Hombres 25,6% 291% 21,1%
Mujeres 61,9% 56,6% 69,8%
Tasa de ocupacion 92,6% 90,9% 95,1%
Hombres 94,7% 93,0% 96,6%
Mujeres 89,3% 88,2% 91,5%
Tasa de subocupacion por tiempo 10,1% 8,9% 11,7%
Hombres 9,0% 6,7% 11,6%
Mujeres 118% 11,7% 12,0%
Tasa de subocupacion por ingresos 40,0% 41,2% 38,3%
Hombres 41,2% 435% 38,6%
Mujeres 37,9% 38,1% 37,4%
Desocupados 7,4% 9,1% 4,9%
Hombres 5,3% 70% 3,4%
Mujeres 118% 8,5%

10,7%

Trabajo )
y Seguridad Social



Contextualizacion de sectores -
productivos, crecimiento y pobreza

* Importancia de la economia informal

* Factores asociados al nivel de productividad (infraestructura, servicios basicos —
electricidad, tecnologias, politicas comerciales y tributarias

* Crecimiento econdmico poco inclusivo
* Distribucion del valor agregado en remuneraciones laborales
* Distribucion del valor agregado en el excedente bruto de capital

* Pobreza

Trabajo o
y Seguridad Social




Pobreza por ingresos monetarios

Clasificacion Total Urbano Rural
Hogares no pobres 46% 49% 41%
Hogares pobres 54% 51% 59%

Pobreza relativa 25% 29% 20%
Pobreza extrema 29% 22% 39%

Pobreza por costo de canasta familiar

Clasificacion Total Urbano Rural
Hogares no pobres 26% 28% 24%
Hogares pobres 74% 72% 76%

Pobreza relativa 20% 27% 10%
Pobreza extrema 54% 44% 66%




accediendo

35%

accediendo en
el area rural

37%

accediendo
nifios 34%

accediendo
nifias 38%

pobreza

54% - 74%

urbana 55%

[E—— e nifios 52%
UNION EUROPEA accc&mdo
en el drea . g
urbana 67% accediendo accediendo accediendo
nifias 62% en el area mujeres
. urbana 39% 32%
Nifiez que
) acced? alos Nifiez que Adolescencia
Ll dqslpm:iler]gs md& que accede a
ciclos de tercer ciclo iy
D - facaries abandonando | 1a ed i la educ ;L ion
. S€C i
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< urbana 92% A urbano 8%
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) nifias 91% accede 2ala bajos niveles de
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UNION EUROF
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INTEGRAL DE LA EFTP

UNION EUROPEA

Débi capacidad
para identificar
competencias ﬁ
/
i X
Deficiente
mnovacién y —— e |
promocion de
Poca pertinencia de la Falta de
Débd capacidad de oferta de EFTP en conocEniento,
gestion del SEFTP |z g  relacidnalas  [——=X——4» valoraciony
y de sus centros de competencias cubmmacion de
formacion laborales demandadas la EFTP
Débiles procesos ‘ ‘
de inchasid
social e igualdad
de género [ —— ]
Fragmentacién en el v
reconocEniento,
wiliaciiny
certificacion de
competencias

+iH
Trabajo
y Seguridad Social
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Gobernanza

i
LLl
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Ll

Comision Registro de centros y de
Sin Nacional de formadores normalizado e
s conexion EFTP - UTC integrado

UNION EU Débiles con otras
gobernanzas politicas / \ \

fragmentadas

Ausencia de coordinacion del
planificacién SEFTP SO

ol estratégica cercana al
e / / territorio v a los
\ actores locales
: ; 1. Fortalecer la gestion /
-

No existe evaluacion de seguimia?t’o EFTP mas

Ausencia de Inexistente SR Tositn de
regulacion y sistema de institucional y la 2. Fortalecer la I
coordinacién  planificacién coordinacion de la gestion o
del SEFTP de la EFTP estructura del SEFTP descentralizada
3 \/ .G%mh \7 Eje 1: Fortalecer la
Fa X - gobernanza del
ddic'm:a fragmentada y desarrollando SEFTP
/ \ poco participativa / \‘\
Centralismo Plhcpm 3. Establecer un Gesuonar
/‘ ciudadana R A Promoverla  financiamiento
\ claro para una pmauon
Toma de gobernanza ciudadana
decisiones Escasa Sin conexién consistente
centralizada Pfe-"_e;?ala con actores ?
ternt 2
involucrados Baiiionid o H
participacion y Trabajo
movilizacion de y Seguridad Social

Gobierno de la Repiiblica

actores publicos



/ I 2. Establecer los

- principales estandares e
mdicadores de calidad
del subsistema de
certificacion de

Q competencias laborales ,
o Iniciativas .3. Mejorar las

s dispersas de '“f“mf

E Cualificaciones  acreditacion de 1. Establecer los tecnolélgicl 0 y recursos

opacas y sin calidad de los principales estandares e de los centros de

Q b centros indicadores de calidad formacién

= ErRp del subsistema de
o — su ordenacion Infraestructuras acreditacion de centros
v O inadecuadas de formacién
~ 8 EJE 2: Desarrollar
Ly = Modelo y marco el SlStm de
-_ (O comun de garantia calidad de la
w QO Q = P e calidad X P> Educacién y

deficiencia inexistente desarrollando Formacion Técnica
r Profesional
4. Fortalecer la
gestion de los

centros de EFTP cial
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o No se genera
PR informacion con
foco en
cualfficaciones y
g competencias Carencia de uan
= = unidad especifica
C 5 : de informacion
N o (@) abanico de EFTP
'O Q instituciones que parael S :
st o - (gobernabilidad)
> O observacion sin
. O vision de conjunto
U = (gobernabilidad)
w Q O :
@) e
es
O >~ deficient
O /N
L w . ..
™M O ha utlfo:t;nac:on acceso
UJ m sec no se f Csuing.&) a
o £ s
.
profesionales .

Acciones
fragmentadas de la
observacion, mapeo y
prospectiva de las
demandas del
mercado de trabajo y
las necesidades de
cualtficacion y
competencias

1. Identificar las
necesidades de
ificacion de
competencias laborales
en funcion a las
demandas del mercado
de trabajo (observacion y
mapeo)
EJE 3: Realizar la
observacion, mapeo y
prospectiva de las
= g demandas del mercado
desarrollando de trabajo y las
necesidades de
x cualificacion y
competencias
2. Realizar un estudio de
prospectiva de las demandas
del mercado de trabajo y
necesidades de cualificacion
de competencias

Irapajo

y Segurtdad Social



diferentes

Eje 4: Implementar
el Marco Nacional
de Cualificaciones

modelos de .
E— perfil 1. Elz'aborar y actualizar
profesional Catilogo de Perfiles
Profesionales (CPP)
para todas las familias
inexistencia de 'Falt;and? profesionales y niveles
F——— de competencias de
referentes para técnica que petenc .
L fundamentar la —— manera participativa
Ll) oferta formativa ejecute”
=
> ... N
vinculacion
.. oy % - 12 Oferta con el Y -
< _— mercado -
Ll deficiencia o Sk desarrollando
—
D f f

Niveles de competencia y
clasificaciones sectoriales de
oferta formativa distintas

_

OE 5.3. Normar la
movilidad entre los
distintos niveles
formativos




Modelo Curricular “

EJES

I Débil vinculacié
m entre los resultados
dcq)renckmjcylas
1. Definir y aprobar 2. Diseiiar y Redisefiar
Tratamiento un modelo las ofertas formativas
superficial de curricular de cada en las instituciones,
competencias una oferta incorporando
diferentes modelos . 1onal formativa modalidades flexibles
cm:h ca los cumiculos ’
formacion
Modelos
curriculares y
) Bl ._d'ertaobsolctos, E
- flexibles
deficiencia p°°°l bl y ad
t
Oferta formativa lmitada en 3 Facilitar la movilidad
algunos niveles sectores y entre los distintos
areas geograficas niveles formativos, de
acuerdo a los
componentes del
subsistema EFTP y

MNC EFTPH.

Eje 5: Desarrollar
el modelo
curricular de la
EFTP
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Escasa oferta,
baja matricula 1. Cor;lstmir y
formacion normar el modelo
. : de EFTP para
Oferta formativa modakidades
falta de 0 a distancia alternativas y
consenso, incipiente y flexibles
l E T y l- . l p“ 0
reglamentacion lescasez Eje 6: Promover
del modelo de Modelos de nuevas modalidades
formamondnal<> oferta tigidos y 00 de EFTP y vias
pqm entre - yaY "4’ flexibles de
" s P pivelesy promoviendo. aprendizaje (dual, a
deficicacin, modalidades distancia y oiras)
$
? o
Débil segumiento del mpacto
en empleabilidad de cada

modalidad
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desempeno docente

-1

1. Articular con el 2. Desarrollar
Subsistema de mecanismos de
Carrera docente Gesinoibe dncusn certificacion y
sin La docencia no ST . reconocimiento para
_— micial y permanente, los NRe
N recibe el procesos de seleccion y la dignificacion de la
reconocimiento profesionalizacion carrera docente
brechas de calidad social que
técnica y merece
pedagogica de los Eje 7: Fortalecer la
docentes Formacion formacion y el
" docente desempefio de
O L asgncmada y B > fdocc‘;ltcs,
deficiente pedagogico fortaleciendo Sormadores,
comim 4 mstructores y
/ equipos de centros |
L = o 3. Establecerlared 4. Profesionalizar
scaslo & de mstituciones de la carrera docente
——— formacion docente con posibilidades
y modelo de progresion
pedagogico social



w  Dajompactoenla
I3 empeabilidad y escaso  Ausencia de m«l)'d?l;m?h d 2. Implementar los
e conocimiento 1 egistro de namnal de servicios de
~ \sc:) competencias MO orientacion a
S5 centralizado vahdaaon y involucrados
S " cuﬁﬁm ,d°. interesados en su
= = diferentes mstituciones Estandares competencias tecnico certificacion
. § 2 y modelos. no hay de profesionales
8 & marco furidico ni certificacion .
c = anmonia en [os sin referente Eje 8: Fortalecer el
8 - Procesos ¢ conmn No existe un d:sposxt;vg de
e dispositvo reconociniento,
ST : !‘ integrado y validacion y
s (O Q : valido para el certficacion de
o0 O % reconocmiento, 7ay > competencias
W = deficiencia validacin y fortaleciendo adaquiridas por la
w > c:ﬁ:mc experiencia laboral y
vias (nR({ %Salcs
i 3, Avtcular o esndares
de certificacion al CPP
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altas tasas de
desercion y bajas
tasas de éxito en
EFTP

1. Desarrollar un 2. Ajustar las
modelo nacional trayectorias
de orientacion educativas,
vocacional y formativas y
profesional laborales
Eje 9: Promover
la orientacion
- .
X vocacional y
mpuksando profesional




La EFTP como
subsistema y sus
componentes son 1. Difundir 2. Difundir
© desconocidos por informacion informacion
B fa sociedad . sobrey‘d sobre la oferta
U 'S cada Baja importanciade  de servicios de la
B © subsistema valoracion laEFTP EFTP
: O cuenta con su social de la
LIU.I) g Cmm el —— Eje 10: Desarrollar
CS E fragmcntada' y la estrz.itegif de
= 9 Q A cstancada s = p commicaciny
L O deficiente vision de desarrollando A del
- conjunto atractivo de la
mES / ‘\ EFTP

iuf3. D‘ﬁmd"d 4. Desarrollar la
ormacion de :

imagen
los resultados corporativa
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EJE 11

y .
copadicpucin de ks 1 Establecer redes de miefmmg; 3. Becopiar y e
ac::fo:i;mo ’ P * permitan desarrollar ~ Duenas practicas de
. emprendn'nento pas:a.la proyectos para mvcsngauon,
Sin transferencia transferencia tecnologica mejorar la innovacion y
inexistencia de de conocimiento ni entre los centros de competitividad de los transferencia
procesos tecnologia de la formacion y sectores productivos y tecnologica a la
sistematicos de E;'I'P'a las profesionalizacion sociales sociedad
. - Ansencia Eje 11: Fortalecer la
marco ydc mnnovacion aplicada
EFTP y fomentar
© S P> estrategia para las X (0 EFTP y fom
ienci ; fortaleciendo la creatividad y
deficiencia competencias e
: emprendimiento
T digitales / / \ e
]
Escaso apoyo al 4. D.csarrollar .5 . Dcsarrollar 6. Desarrollar
emprendimiento el sistema de mVCShswoneS ptogan?as. de
de los egresados 3°5“°“ dela de SESCNALOn emprendimiento
mnnovacion con aplicada a la otientados a b
enfoque mejora de las X
territorial Mypymes

Hravuju
y Segurtdad Social



e 2 Fortalecerel 3. Fortalecer el
s S - : accesoalaEFTP  accesoala
UNION EUROF Pandilla y delincuencia i
de la poblacion EFTP dela
afectan centros de EFTP -
e:i:occ::tcs ; :hn;nos Sehgti PErsonas con - 4 Eortalecer el
> Las poblaciones étnicas afrohonduresia discapacidad acceso ala
- y afrodescendientes { Foctalsoes EFTP de
-(?5 (O mujeres en riesgo con tienen dificultades en el el e o adolescentes en
«— i fa educaciia conflicto con la
T O ?Qmmdadcs accesoalae EFTP de las b
= 0O limitadas por la mujeres
?y N violencia machista y
w < e o Elevados niveles Eje ?2: Fonalece'r’la
C.\i \9 ¢y . po| de exclusion de ! > cc;qgjad.y cohczlzn
) el grupos vulnerables s social e igualdad de
— Q deticiencn en la EFTP fortalecien género en la EFTP
— O
o migrantes retornados necesitan 3. Fortalecer el 8. Fo::taleccrlla
formacion y certificacion para acceso ala segundad y
privados de accesoalaEFTP de 7. Fortalecerel  pacifica en los
libertad la nifiez y acceso ala EFTP centros de EFTP
adolescencia con de migrantes
bajo nivel de retornados

‘ escolaridad
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E oportunidades de condiciones N \\D recurriendo
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PPEFTP Multisectorial

UNION EUROPEA

e La articulaciédn con otras politicas publicas es un ejercicio descriptivo, no estratégico. La
metodologia de integracién de prioridades requiere la necesidad de desarrollar un pensamiento
estratégico basado en el enfoque sistémico, para que las diferentes politicas publicas se
focalicen en intervenciones y resultados (puntos de apalancamiento) que permitan fortalecer la
posibilidad de generar impacto.

* Si bien las distintas politicas publicas se estan elaborando con la misma guia, sin embargo, los
enfoques y la priorizacion podria ser diversa, limitando la posibilidad de realizar una articulacién
estratégica.

* El POA, presupuestos y analisis del impacto fiscal de cada institucién limita la posibilidad de
pensar de forma estratégica e integralmente las politicas publicas multisectoriales. Cada sector
con su financiamiento e intervenciones tendra incentivos para buscar sus propios resultados a
través de los cuales se evaluara su desempeno, eligiendo resultados que no dependan de otros

sectores e instituciones, inhibiendo asi la posibilidad de lograr impactos.
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Avances y desafios

UNION EUROPEA

13/06/2023 - 15/06/2023
* Presentacion de la version preliminar de la PPEFTP actualizada a la MT-EFTP del CONED
» Ajustes a la versidn preliminar de la PPEFTP actualizada (presencial)

16/06/2023 - 16/07/2023
e Ajustes a la version preliminar de la PPEFTP actualizada
* Marco de financiamiento y Analisis de Impacto Fiscal

17/07/2023 - 12/09/2023
* Marco del sistema de monitoreo y evaluacion de la PPEFTP

* *
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Trabajo .

y Seguridad Social
Gobierno de la Repuiblica
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EMPLEO

Acceso al empleo a través de la mejora de las
habilidades laborales y el fomento empresarial en Honduras
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