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MARCO DE FINANCIAMIENTO, ANALISIS DE ESCENARIOS Y BRECHA PRESUPUESTARIA EN PROGRAMAS,
PROYECTOS DE FONDOS NACIONALES E INTERNACIONALES PARA DETERMINAR Y GESTIONAR LA
VIABILIDAD FINANCIERA DE LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA

La asistencia técnica para actualizar la PPEFTP de acuerdo con los nuevos lineamientos de la Secretaria de
Planificacidon Estratégica (SPE) del gobierno de Honduras y como insumos para obtener su viabilidad
financiera y ratificacion ante el poder ejecutivo, plantea en su producto No. 2 elaborar el Marco de
Financiamiento, anadlisis de escenarios y brecha presupuestaria en Programas, Proyectos de fondos
nacionales e internacionales para determinar y gestionar la viabilidad financiera de la implementacién de
la PPEFTP.

A continuacidn se presenta el producto No. 2 que contiene un diagndstico sobre la situacion presupuestal
nacional para financiar la PPEFTP, el analisis de los POA 2023 — 2024 vy los presupuestos publicos de las
instituciones de la Educacién y Formacion Técnica Profesional para identificar su corresponsabilidad con la
PPEFTP; la estrategia de financiacién de la PPEFTP; el presupuesto proyectado para la PPEFTP en el
cuatrienio 2024 —2027; las instituciones que participan en la ejecucidn presupuestal y el Analisis de Impacto
Fiscal (AIF).

1 DIAGNOSTICO DE LA SITUACION PRESUPUESTAL NACIONAL PARA FINANCIAR LA PPEFTP

EL MaRco MAcrO DE FINANCIAMIENTO Fiscal bE MEeDIaNO PLazo (MMFMP)

El MMFMP es la herramienta de gestion de la autoridad fiscal de Honduras que da la orientacién para la
toma de decisiones estratégica de politica fiscal. Busca asegurar la sostenibilidad de los recursos financieros
del estado y afianzar la credibilidad del pais a nivel nacional e internacional. El MMFMP fija las metas fiscales
a tener en cuenta entre 2023 y 2026 y el establecimiento de las previsiones de recursos fiscales que estaran
vigentes en este periodo, en ello tendra que enmarcarse la PPEFTP.

Otro aspecto importante que se considera en el MMFMP es la proyeccion del gasto corriente durante este
periodo, dentro del cual se integran los proyectos de inversion social y generacion de empleo con énfasis
en los sectores de educacidn, salud, agricola, recursos naturales y ambiente, energia, formacion de jévenes,
acceso a créditos e infraestructura enmarcados en el Plan de Gobierno para Refundar Honduras.

De acuerdo con el MMFMP y sus proyecciones para 2024 se estima que el gasto corriente sera de L170.044
millones, de los cuales L97.054 millones seran destinados para gastos de consumo y transferencias por
L18.183 millones. El presupuesto de estos gastos tendra que estar sustentado en los Planes Operativos
Anuales (POA) institucionales (el presupuesto anual es la expresion del POA) en términos de ingresos,
gastos y financiamiento, como también de las prioridades del gobierno. !

1 Mareo Macro Fiscal de Mediano Plazo (2024 —2027). Comité Interinstitucional para la Elaboracién e Implementacion del
MMFMP (SEFIN y BCH)



LA IMPORTANCIA DE LA INVERSION PUBLICA EN EDUCACION SEGUN EL MIMFM P

La inversion publica se define como “Toda erogacion de recursos de origen piiblico que tiene como
proposito aumentar la capacidad para producir bienes o servicios destinados a satisfacer las necesidades
de la poblacion, a mejorar su calidad de vida y a incrementar la productividad nacional”. 2

El MMFMP 2023-2026 también establece que el gobierno, para brindar oportunidades y ayudas sociales a
la poblacién mas vulnerables, sin afectar la mejora en el gasto publico, creard espacios fiscales para
financiar los programas sociales y de inversion del Plan de Gobierno para refundar Honduras.

Dentro de las prioridades del gobierno se ha establecido que en el sector estratégico de “Desarrollo
Econdmico” y el subsector “Crecimiento Econémico y Empleo” una de las medidas de politica se enfocara
en: Formular e implementar programas de capacitacion y formacién técnica en conjunto con las
universidades y centros de formacién profesional en las dreas de la comunicacion, electrénica,
telecomunicaciones, biotecnologia, y disefio. Dicha formulacién e implementacién de estos programas
implica poner en marcha la PPEFTP. 3

En 2022 el Programa de Inversion Publica (PIP}) se incrementé en L1,467.2 millones debido a una
disponibilidad presupuestaria adicional proveniente del Banco Central de Honduras (BCH) para la
incorporacion de proyectos de inversion social y generacién de empleo, especialmente en el sector social,
salud, educacion, agricultura, recursos naturales y ambiente, energia, formacion de jévenes, acceso a
créditos e infraestructura segun lo establecido en el Decreto Legislativo No. 30-2022. De estos fondos, al
sector educacion le correspondieron L553.56 millones de los cuales se ejecutaron en ese afio L326.12
equivalente al 61.1%. *

Para el afio 2023 en el PIP se priorizd la ejecucidn de proyectos de inversidn social y generacion de empleo,
con énfasis en campos social, educacién, salud, agricola, recursos naturales y ambiente, energia, formacion
de jovenes por medio del deporte y la cultura, acceso a créditos e infraestructura. Todo lo antes
mencionado, estd en linea con el Plan de Gobierno para la Refundacién de la Patria con el objetivo de
mejorar los niveles de desarrollo humano.

De acuerdo con el MMFMP, la inversion publica 2023-2027 se proyecta financiar a través de fuentes
nacionales en un 70.3% equivalente a 1133,432.2 millones, y fuentes externas en un 29.7% (L56,484.9
millones). De estas fuentes, se espera recibir donaciones externas por un valor aproximado de L467.9
millones, principalmente de organismos multilaterales como el Banco Interamericano de Desarrollo (BID),
Banco Centroamericano de Integracion Econdmica (BCIE), Unidn Europea (UE), Banco Mundial (BM) y los
organismos bilaterales representados por Japdn, Italia, Corea, India, Alemania y el Gobierno de los Estados
Unidos, entre otros gobiernos.

De acuerdo con el presupuesto plurianual de los PIP elaborado por SEFIN, algunos proyectos vinculados con
la EFTP cuentan con presupuestos asignados que se pueden vincular con la planificacién estratégica de la
PPEFTP. Estos son:

2 Marco Macro Fiscal de Mediano Plazo (2023-2026)
3 Plan de Gobierno para Refundar Honduras
4 Plan de Inversidn Publica del MMFEFMP (2023-2026)



- Reconstruccion y rehabilitacion de centros educativos: L298.7 millones {de este monto se tendrd que
establecer cuanto se destinara para los centros educativos de la educacion media).

- Mejora de la calidad educativa para el desarrollo de habilidades para el empleo, Proyecto Joven: L440.9
millones.

- Equipamiento de centros regionales y subregionales de INFOP e implementacion de capacitaciones a
instructores: L47.7 millones.

- Programa de mejoramiento integral de la infraestructura y formacion educativa en honduras: 1L297.1
millones (igualmente de este monto se tendra que establecer cuanto esta destinado a los centros
educativos de la media).

En conclusion, puede apreciarse que el MMFMP y el Programa de Inversion Publica (PIP) respaldan la
financiacidn publica de la PPEFTP para los proximos cuatro afios, dando prioridad a iniciativas en la linea de
capacitacion y formacion técnica en conjunto con las universidades y centros de formacion profesional.

ANALISIS DE LoS POA DE LAS INSTITUCIONES Y SU CONTRASTE CON LA PPEFTP 8

La asistencia técnica efectud un anilisis de los POA formulados por las entidades de la EFTP para identificar
posibles programas, proyectos y productos de la vigencia 2023 y 2024 y contrastarlos con las intervenciones
estratégicas planteadas en la PPEFTP. En términos generales se hallaron objetivos, productos y resultados
proyectados por las instituciones que se pueden relacionar con los ejes estratégicos de la PPEFTP.

Segun los POA 2023 hay ausencia de planificacion estratégica en los campos de gobernanza para la EFTP;
observacion y andlisis de prospectiva en la EFTP; poblamiento del Marco Nacional de Cualificaciones de
Honduras (MNC-HD); desarrollo de modelos curriculares para la EFTP; disefio de nuevas modalidades
formativas y una mayor vinculacién de todos los grupos poblacionales vulnerables.

En esta linea se necesitara que los POA 2024 concentren una mayor planificacion estratégica de corto plazo
para la implementacidn de la PPEFTP en su etapa inicial, siguiendo las prioridades que se han trazado desde
la mesa técnica de la politica. A continuacidn, se presenta el analisis de los POA 2023 y 2024 de las
instituciones de la EFTP.

* La fuente de consulta utilizada para los POA de las instituciones fue el SIAFI de SEFIN en
https://www sefin gob hn/presupuesto-2023/




POA 2023 — 2024 DE LAS INSTITUCIONES DE LA EFTP

ANALISIS DE PLANES OPERATIVOS INSTITUCIONALES EN LAS INSTITUCIONES DE LA EFTP

INSTITUCION

MISION INSTITUCIONAL

OBJETIVO DE POA VINCULANTE CON LA PPEFTP

PRODUCTOS Y RESULTADOS VINCULANTES CON
LA PPEFTP

EJES PPEFTP
VINCULADOS CON POA

ESCUELA DE

FORMACION DE
EMPRENDEDORES

EMPRESARIALES

CENET

Formamos personas jovenes
y adultas capaces de crear y
desarrollar emprandimientos
emprasariales exitosos que
contribuyen a la generacion
de empleos dignosy al
desarrollo y crecimiento
econdmico del pais.

Objetivo 1 - Contribuir con el pais en el aumento de la
productividad, produccién, riqueza, y generacion de
empleo, mediante el proceso de formacion,
capacitacion, asesoria y acompafiamiento al
emprendedor empresarial.

Producto 3 - Desarrollo de talleres de formacidn
para el emprendimiento empresarial
Resultado de producto 3 : 30 talleres afio

Eje 11 - Fortalecerla
innavacion aplicada en
EFTP y fomentar la
creatividad y
emprendimiento
productivo

INSTITUTO HONDURENO DE CIENCIA,

TECNOLOGIA E INNOVACION - IHCIETI

Somo una institucion que
rectora e impulsa el
desarrollo cientifico y
tecnolégico del pais,
procurando que la ciencia
sea un ejercicio
emancipador, resguardando
una conexion convergente
entre investigacion y
aplicabilidad, garantizando
que la ciencia e innovacian se
realicen de forma libre e
incluyente, respetando el
medio ambiente y orientadas
a la refundacion de la
sociedad.

2023

Objetivo 1 - Democratizar la generacion, gestion y
transferencia de conocimiento, desarrollo tecnoldgico
y de innovacidn, respetando el medio ambiente y
arientade a la refundacidn de la sociedad.

Producto 2 - Concursos Nacionales en Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (CTI)

realizados.

Resultado de producto 2: 2 concursos /afio

Eje 11 - Fortalecer la
innovacion aplicada en
EFTP y fomentar la
creatividad y
emprendimiento
productivo

Fuente: SEFIN (2023)




ANALISIS DE PLANES OPERATIVOS INSTITUCIONALES EN LAS INSTITUCIONES DE LA EFTP

MISION

INSTITUCION INSTITUCIONAL

OBIJETIVO DE POA VINCULANTE CON LA PPEFTP

PRODUCTOS ¥ RESULTADOS VINCULANTES CON LA
PPEFTP

EJES PPEFTP VINCULADOS
CON POA

Somos la institucion
rectora que ofrece
formacion técnica
profesional con
calidad a la poblacion
econdmicamente
activa, para contribuir
a la insercidn laboral
y al desarrollo
economico y social
del pais.

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL - INFOP

Objetivo 1 - Vincular la oferta de formacién
técnica profesional de la poblacion hondurefia a

Producto 1: Hombrasy mujeres capacitadosy
certificados a través de cursos de formacidn alineados
a la demanda de los sectores productivos

Resultado de producto 1: 232.154 capacitados

0 las necesidades del mercado laboral y politicas Eje 8 - Certificacion de
a nacionalesy sectoriales de educacién e insercién | Producto 2: Numero de Trabajadores certificados competencias laborales
laboral para contribuir a la productividad vy el hombres y mujeres en competencias
desarrollo del pais. Resultado del producto 2: participantes 2,250
personas
Objetivo 3.1 Mejorar la infraestructura actual de Producto _3,'1'1: remodelacién de talleres, . .
las instalaciones del INFOP a nivel nacional con ponstrupcion decaulaspeentros dedormacian: Ele 1 Fortaleserla g
ol fin de contar con espacios adecuados que Resultado d’el producto: 15 proyectos en diversos gobernanz.a’ del Sub5|st.e’ma
mejoren las condiciones pedagdgicas para sitiosidelpals: d? Educacion y Formacion
. Técnica Profesional (SEFTP)
aprendices y colaboradores.
Objetivo 1.1: Establecer oficialmente documentos
normativos nuevos o actualizados para la ejecucion
de la oferta de formacion profesional enfocadaen la
demanda (normas de competencia, curriculos u/o
programas curriculares de competencia laborales y
manuales).
Objetivo 1.1. Vincular la oferta de formacion Resultado del producto: 30 documentos
= técnica profesional de la poblacion hondurefia a Objetivo 1.2: institucionalizar 2 metodologias nuevas
= las necesidades del mercado laboral y politicas o actualizadas para la ejecucion o certificacian de la EIE 5 Modelo curricular EFTP

nacionales y sectoriales de educacién e insercion
laboral para contribuir a la productividad vy el
desarrollo del pais.

oferta institucional de servicios tercerizados que se
aplican en los diferentes programas de formacidn
profesional y segun los acuerdos con la red de IFP’s.
Resultado del producto: 2 metodologias

Objetivo 1.3: Disefiar curriculos para establecer
carreras cortas como nueva oferta institucional y que
incluyan los ejes transversales de la formacién
profesional seguin PESE (2018-2030).

Resultado del producto: 4 curriculos

EJE 6 Nuevas modalidades

Objetivo 3.1: Realizar Monitoreo, estudio del
mercado laboral y Prospeccion.

Objetivo 3.1: Identificar las necesidaes de Formacidn
Técnica Profesional del mercado laboral.

Resultado del producto: 4 ejercicios de analisis de
mercado laboral

EJE 3 Observacion mapeo y
prospectiva

Fuente: SEFIN (2023), INFOP (2024)




ANALISIS DE PLANES OPERATIVOS INSTITUCIONALES EN LAS INSTITUCIONES DE LA EFTP

INSTITUCION MISION INSTITUCIONAL

OBJETIVO DE POA VINCULANTE CON LA PPEFTP

PRODUCTOS ¥ RESULTADOS VINCULANTES
CON LA PPEFTP

EJES PPEFTP VINCULADOS
CON POA

Somos la Institucion del
Estado, que ejecuta la
politica educativa nacional;
autoriza, organiza, dirige v
supervisa los niveles de
educacion:

Prebasica, Basica, Media y
Educacién Superior no
Universitaria del
componente Formal del
Sistema Macional de
Educacion; asegurando

el derecho a la educacidn
de nifias, nifios,
adolescentes, jovenes y
adultos, a través, del
acceso, permanencia y
promocién inclusiva y
equitativa de calidad, para
formar ciudadanos que
contribuyan al desarrollo
de la economia social y
solidaria, la identidad, el
trabajo y la

democracia participativa
de Honduras.

SECRETARIA DE EDUCACION — SEDUC

2023

Objetivo 1 — Incrementar el acceso inclusivo y equitativo a
nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adultos en los centros
educativos de los niveles de educacidn Prebasica, Basica,
Media y Modalidades Educativas Alternativas para
atenderlos con educacion de calidad.

Producto 3 — Centros educativos dotados de
herramientas pedagdgicas y material de
oficina para su buen funcionamiento (Media
Presencial).

Resultado del producto 3: 322 centros
educativos

Producto 5 - Centros educativos dotados de
herramientas pedagdgicas y material de
oficina para su buen funcionamiento (Media a
distancia).

Resultado del producto 5: 6 centros
educativos

Objetivo 2: Mantener la permanencia de educandos (nifias,
nifios, adolescentes, jovenes adultos) durante su
trayectoria educativa por los niveles de Educacion
Prebasica, Basica, media y Modalidades Educativas
Alternativas para promoverlos al nivel de Educacion
Superioro al mundo del trabajo y el emprendimiento.

Producto 9: Estudios de investigacion
educativa, realizados y presentados a los
tomadores de decisiones

Resultado del producto 9: 4 investigacionas

Producto 10: Docentes formados, sobre
termnas pertinentes y relevantas, relacionados
con el CNB y sus disefios curriculares seglin
necesidades reales de los niveles de Prebasica
Basica, Media y Modalidades Alternativas.
Resultado del producto 10: 50 mil docentes

’

Producto 15: Jovenesy adultos atendidos a
través de modalidades alternativas Sistema de
Educacion Media a Distancia (SEMED).
Resultad del producto 15: sin resultado

Eje 2 — Desarrollar el
sisterna de calidad de la
Educacion y Formacion
Técnica Profesional

Eje 7 — Fortalecer la
formacidn y el desempefio
de docentes, formadores,
instructores y equipos de
los centros.

Eje 11- Fortalecer la
innovacion aplicada en
EFTP y fomentar la
creatividad y
empreandimianto
productivo

Fuente: SEFIN (2023)




ANALISIS DE PLANES OPERATIVOS INSTITUCIONALES EN LAS INSTITUCIONES DE LA EFTP

de didlogo y
concertacion en las
relaciones obrero-
patronales,
contribuyendo a la paz
y desarrollo nacional.

Obijetivo 12: Mejorar la vinculacién entre demanda y
oferta laboral: promoviendo la insercidn laboral digna de
los hondurefios

en empresas productivas, competitivas y formales

Resultado del producto 14: 6.290 personas

o EJES PPEFTP
INSTITUCION INSTTI'ISISISNAL OBIJETIVO DE POA VINCULANTE CON LA PPEFTP PRODUCTOS ¥ RESULTADOS VINCULANTES CON LA PPEFTP VINCULADOS
CON POA
Producto 1: Proporcionar atenciones técnicas a personas en
situacion de desempleo y subempleo orientadas a favorecer su
acceso a oportunidades de trabajo a través de la articulacion de
servicios que promueven su integracion laboral y social basado en
Objetivo 11 — Crear condiciones favorables para que la principios de equidad de género e inclusién social
poblacidn acceda a las diferentes modalidades de Resultado del producto 1: 3.894 personas
oportunidades de empleo de calidad: promoviendo la
insercion laboral digna de los hondureRos en empresas Producto12: Desarrollo de ensayos, metodologias y herramientas
productivas, competitivas y formales, inclusive de los de trabajo sobre interrelacién empleo y formacion
minusvalidos. Resultado del producto 12: 2 ensayos
) Somaos una institucion
= que desarrolla Producto 13: Informacion e Investigacion sobre la situacion del
E procesos de mejora mercado laboral para incidir en los niveles de empleo.
1 continua; que rectora Resultado del producto 13: 52 investigaciones
5 las politicas y Producto 10: Servicios brindados a personas asesoradas para su
=] estrategias del recorrido y seguimiento en su ruta de empleabilidad. Fie9—
2 mercado laboral, los Resultado del producto 10: 26.768 personas i
= ) . Promover la
L sistemas de prevision y € : i
a ; ; S : s ’ orientacion
< seguridad social, que ~ Producto 14: Personas derivadas a servicios complementarios )
= promueve una cultura para la mejora de su empleabilidad y/u oportunidades ugieationaly
= ' profesional
[°7]
o
o
w
W

Producto 15: Personas derivadas a capacitacion y/o formacion.
Resultado del producto 15: 5.727 personas

Producto 16: Personas derivadas a acciones de emprendimiento. {
Resultado del producto 16: 563 personas

Producto 18: Mesas Territoriales de Empleo funcionando
Resultado del producto 18: 60 informes

Producto 20: Servicios brindados a mujeres intermediadas o
asesoradas para su recorrido y seguimiento de su ruta de
empleabilidad por el Programa Ciudad Mujer.

Resultado del producto 20: 1 informe

Fuente: SEFIN (2023)
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ANALISIS DE PLANES OPERATIVOS INSTITUCIONALES EN LAS INSTITUCIONES DE LA EFTP

INSTITUCION

MISION INSTITUCIONAL

OBJETIVO DE POA VINCULANTE CON LA PPEFTP

PRODUCTOS ¥ RESULTADOS
VINCULANTES CON LA PPEFTP

EJES PPEFTP VINCULADOS
CON POA

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS - UNAH

Somos una Universidad Estatal y Autdnoma;
responsable constitucionalmente de organizar,
dirigir y desarrollar el tercer y cuarto nivel del
sistema educativo nacional. Nuestro ambito
de produccidn y accidn cientifica es universal,
con un compromiso de contribuir a través de
la formacion de profesionales, integros e
integrales y con un pensamiento critico, la
investigacidn y la vinculacion Universidad-
Sociedad al desarrello humano sostenible del
pais y por medio de la ciencia y la cultura que
generamos, contribuir a que toda Honduras
participe de la universalidad y a que se
desarrolle en condiciones de equidad v
humanismo. Atendiendo la pertinencia
académica para las diversas necesidades
regionales y el ambito nacional e
internacional.

Objetivos institucionales en gestion académica:
Objetivo 1: Contar con una gestidon académica de
calidad y pertinente a la complejidad de la UNAH,
agil, moderna y flexible que permita un apoyo
efectivo al desarrollo de las funciones
fundamentales de la Universidad y del procaso
educativo; por medio de la formulacidn y
aplicacion de un sistema automatizado de
politicas, normas y procedimientos académicos;
que orienta la planificacion, organizacidn,
integracidn y control de los servicios de soporte a
la docencia, investigacion, vinculacion universidad-
sociedad, gestién del conocimiento, y la monitoria
y evaluacion de dichas funciones, con un enfoque
de gestion basada en resultados y evaluacion de
alcances,

Resultado: Todas las unidades
académicasde la UNAH deberan
estar articuladas e integradas a un
sistema de gestion que integra la
planificacidn, monitoria, evaluacion y
control; basado en una estructura
organizativa agil y flexible y
cumpliendo con las normasy
estandares definidos.

Objetivos institucionales en gestion académica:
Objetivo 2: Impulsar un proceso de desarrollo
curricular siguiendo los lineamientos del Modelo
Educativo de la UNAH en consonancia con las
nuevas tendencias y diversidad educativa (formal,
no formal y continua); se disefiaran curriculos
innovadores (abiertos, flexibles e incluyentes)
acordes a estandares internacionales y que
contaran con referentes axioldgicos que orienten
la seleccidn de contenidos y la coherencia entre
estos.

Resultado: Implementados curriculos
innovadores a nivel de gradoy
postgrado (macro, meso y micro
curriculos), en todas las Facultades y
Centros Regionales Universitarios.

Eje 2 - Desarrollar el sistema
de calidad de la Educacién y
Formacion Técnica Profesional
Eje 7 - Fortalecer la formacion
y el desempefio de docentes,
formadores, instructoresy
equipos de los centros,

Eje 11 - Fortalecer la
innovacion aplicada en EFTP y
fomentar la creatividad y
emprendimianto productivo

Fuente: los siguientes puntos han sido extraidos del POA 2022 de la Direccidon Académica de Formacién Tecnologica. Se relacionan los gjes y resultados institucionales planteados

en el POA gue se vinculan con la PPEFTP.
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ANALISIS DE PLANES OPERATIVOS INSTITUCIONALES EN LAS INSTITUCIONES DE LA EFTP

INSTITUCION

MISION INSTITUCIONAL

OBIJETIVO DE POA VINCULANTE CON LA PPEFTP

PRODUCTOS Y RESULTADOS VINCULANTES
CON LA PPEFTP

EJES PPEFTP VINCULADOS CON
POA

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN

Somos una institucién
de educacidn superior
acreditada en la
formacidn de
profesionales con
estandares de calidad,
para contribuir en la
transfarmacion de la
educacion hondurefa y
en el desarrollo del pais,
al integrar las funciones
de docencia con la
investigacion, extension
¥ vinculacidn con la
sociedad.

2023

Objetivo 2: Desarrollar la investigacion cientifica en
distintos campos del conocimiento, en particular, lo
relacionado al fenémeno educativo, mediante la
difusion de resultados, transferencia de conocimiento,
aplicacion de ideas, estrategias, mecanismos e
innovaciones que contribuyan a mejorar la calidad del
sistemna educativo nacional y al desarrollo del pais.

Producto 1: Investigaciones Educativas
realizadas de acuerdo con las lineas de
investigacion institucional

Resultad del producto 1:

18 investigaciones

Objetivo 3: Integrar la extension universitaria y la
vinculacién social con la docencia y la investigacion en
el desarrollo de programas y proyectos que promuevan
la transferencia de conocimiento; el desarrollo humano
sostenible; el didlogo de saberes; la promocion del
arte, el deporte, la salud, el desarrollo territorial; y la
conservacion del medio ambiente; mediante el
intercambio con los diferentes actores sociales e
instituciones a nivel nacional e internacional.

Producto 1: Actividades de Extensién
Universitaria y Vinculacidn con la sociedad,
aprobadas y desarrollada

Resultado del producto 1: 64 actividades

Eje 7 - Fortalecer la formacidn y
el desempefio de docentes,
formadores, instructores y
equipos de los centros.

Eje 11 - Fortalecer la innovacién
aplicada en EFTP y fomentar la
creatividad y emprendimiento
productivo

Fuente: SEFIN (2023)
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INSTITUCION

MISION INSTITUCIONAL

ANALISIS DE PLANES OPERATIVOS INSTITUCIONALES EN LAS INSTITUCIONES DE LA EFTP

OBJETIVO DE POA VINCULANTE CON LA PPEFTP

PRODUCTOS Y RESULTADOS
VINCULANTES CON LA PPEFTP

EJES PPEFTP VINCULADOS CON
POA

SECRETARIA DEL DESPACHO DE ASUNTOS DE LAS

MUJERES — SEMUJER

Somos la Secretaria de Estado
rectora de las politicas
nacionales y sectoriales de
promocion de la justicia de
género, laigualdad de
derechos y oportunidades
plenas para las mujeresen la
vida politica, cultural,
economica, social y en el
desarrollo sostenible de
Honduras; para lo cual
lideramos el disefio, direccion,
coordinacién, evaluacion de
las politicas, planes,
programas y proyectos
publicos en favor de la
igualdad de derechos de las
mujeres sin discriminacion y
en un ambiente libre de
vialencia.

2023

Objetivo 1 — Promover la promulgacion e implementacién
participativa de las Politicas Publicas en materia de géneroy
derechos humanos de las mujeres, asi como de los instrumentos
y normativas internacionales en la materia, asegurando la
aplicacion de principios de inclusidn, no discriminacidn,
interseccionalidad y transversalizacién del enfoque de género
en toda la administracion publica del Estado de Honduras a fin
de impulsar la igualdad formal, real y el desarrollo sostenible
para todas las mujeres.

Producto 5: Asesoria técnica,
coordinacidn entre el gobierno,
sociedad civil, sector privado y
cooperacion internacional a
través de comisiones
interinstitucionales, comités,
mesas técnicas de trabajo e
instancias publicas
representadas.

Resultado de producto 5: 83
asesorias

Eje 12 — Fortalacer la equidad y
cohesion social e igualdad de
geénero en la EFTP

Fuente: SEFIN (2023)

13




ANALISIS DE PLANES OPERATIVOS INSTITUCIONALES ENS INSTITUCIONES DE LA EFTP

PRODUCTOS Y RESULTADOS VINCULANTES CON LA

EJE DE PPEFTP VINCULADOS

estratégicos en el marco
del Plan de Desarrollo del
Pais.

Subsistema de Educacion No Formal mediante la
acreditacion de procesos formativos por un ente
autorizado y la certificacion de aprendizajes,
generandoy resguardando las evidencias que
respaldan la pertinencia, la participacion, el
aprendizaje y las competencias desarrolladas.

departamentos del pais (Lempira, Santa Barbara,
Cortés, Atlantida, Coldn, Comayagua, El Paraiso,
Francisco Morazan y dos departamentos mas
conforme a demanda).

Resultado del producto: 5773 participantes de
procesos educativos (4273 participantes directos de
la CONEANFO y 1500

INSTITUCION MISION INSTITUCIONAL OBIJETIVO DE POA VINCULANTE CON LA PPEFTP PPEETP CON POA
Producto 5: innovacion en el disefio, validacion,
o o . L revisién, actualizacidn o adecuacion de curriculas
Objetivo 1 — Contribuir a la innovacion en el :
y ; : o sobre diferentes temas abordados desde la EANF en
Orientar y coordinar la desarrollo de procesos educatives en el ambito . . i
i . . 4 10 departamentos del Pais (Lempira, Santa Barbara,
Educacion Alternativa No no formal mediante la asesoria y i S ; -
e _— L, Corteés, Atlantida, Colon, Comayagua, El Paraiso,
Farmal en el campo de sus acompafiamiento en el disefic o adaptacion y ) ; i
: : > Francisco Morazan y dos departamentos mas
competencias, ofreciendo desarrollo de curriculos en respuesta a las .
oportunidades formativas necesidades de la poblacidn contormeatiemands), etvel mamedels nommatie
o in?:egrales en respuesta a g ' de Disefio Curricular definido por la CONEANFO
= Resultado d ducto 5: 45 curricul
g las necesidades o sHiadode produrie curricutas EJE 5 Modelo curricular EFTP
; =
g particulares de la o Producto: constancias de participacion participantes
poblacién  excluida, en de otras instituci licit | A 10
o i - s Wows ey p——— e otras instituciones que solicitan el servicio), en

Fuente: SEFIN (2023)
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ANALISIS DE PLANES OPERATIVOS INSTITUCIONALES EN LAS INSTITUCIONES DE LA EFTP

INSTITUCION

MISION INSTITUCIONAL

OBJETIVO DE POA VINCULANTE CON LA PPEFTP

PRODUCTOS ¥ RESULTADOS VINCULANTES CON LA
PPEFTP

EJE DE PPEFTP VINCULADOS
CON POA

SENPRENDE

Refundar el Sector
Social de la Economia
(SSE) ¥ la Micro,
Pequefia y Mediana
Empresa (MIPYME) de
Heonduras mediante el
disefio de una
estructura empresarial
solidaria y democratica,
que impulse un
desarrollo local y
nacional equitativo que
genere bienestar,
empleo y riqueza.

2023

Objetivo 1: Prestar servicios de asesoria para la
formalizacién, a Emprendedores, MIPYME y a
Asociaciones del Sector Social de |a

Economia.

Producto 8: personas de asociaciones capacitadas en
formalizacidn en el sector social.
Resultado de producto 8: 1500 personas

Producto 21: personas capacitadas en formalizacién
mercantil:
Resultado de producto 21: 1550 personas/mes

Eje 11 - Fortalecer la innovacion
aplicada en EFTP y fomentar la
creatividad y emprandimianto
productivo

Objetivo 3: Desarrollar MIPYME y SSE Resilientes
y competitivos que se anticipen a los eventos
negativos de orden climatico, politico, social,
econdmico, sanitario y tecnoldgicos, asegurando
su sostenibilidad

Producto 17: Capacitaciones brindadas a Empresas
del Sector Social, Emprendimientos, Micro, Pequefia y
Mediana Empresa en Temas de Desarrollo
Empresarial a través de los CDE-MIPYME y otros
actores del ecosistema.

Resultado de producto 17: 800 capacitaciones/mes

Eje 11 - Fortalecer la innovacion
aplicada en EFTP y fomentar la
creatividad y emprandimianto
productivo

2024

Objetivo 1 — Desarrollar la Micro, Pequefa y
Mediana Empresa (MIPYME) y el Sector Social de
la Economia (SSE) resilientes y competitivos que
se anticipen a los eventos negativos de orden
climatico, politico, social, econdmico, sanitario y
tecnoldgicos.

Producto 5: Emprendimientos del sector social
asistidos Técnicamente.

Resultado de producto 5: 4118 empresas asistidas

Eje 11 - Fortalecer la innovacian
aplicada en EFTP y fomentar la
creatividad y emprendimianto
productivo

IE 11.6.1 Trabajar
conjuntamente con los sectores
impulsores de
emprendimientos orientados a
la innovacién para desarrollar y
mejorar programas de
emprendimianto que formenten
la creacion de puestos de
trabajo productivos
sustentados en una EFTP de
calidad

Fuente: SENPRENDE
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ANALISIS DE LOS PRESUPUESTOS PUBLICOS DE LAS ENTIDADES DE LA EFTP DE HONDURAS (2021-2023) 8

Segun la dltima Encuesta de Hogares elaborada por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) en marzo
de 2023, el 6.7 de la poblacién hondurefia tenia estudios de educacién superior. Casi 7 de cada 10
hondurefias/os cuentan con estudios de primaria. La realidad es que el pais mantiene muy bajos
niveles de inversion en educacién, reflejandose en los presupuestos publicos de los ultimos afios. ?

En el nivel de la educacién media y la formacién y capacitacion técnica profesional los presupuestos
publicos asignados en los dltimos afios reflejan montos inferiores que limitan la capacidad
institucional para ofertar programas de carreras técnicas y formacion profesional que conlleven al
desarrollo de la empleabilidad y productividad del pais. Los recursos piiblicos presupuestados en los
iiltimos afos para la EFTP representaron el 3 — 4% del presupuesto nacional y el incremento en el
ultimo de lo presupuestado con respecto al afio anterior fue del 2%. Ver siguiente tabla

En un ejercicio realizado por la asistencia técnica se tomaron los presupuestos publicos nacionales de
los ultimos tres afios (2021-2023) para identificar el monto de la inversidn publica dirigida a acciones
directas en los campos de la educacion (nivel de la educacién media), la formacidn y capacitacion
técnica profesional, incluyendo la formacion para el emprendimiento y el desarrollo empresarial, los
servicios de orientacion, la formacién de docentes y los procesos de investigacidn e innovacién en
estos sectores.

Este analisis incluyd la revision de los presupuestos de las principales instituciones vinculadas directa
e indirectamente con la EFTP (UNAH, INFOP, UPNFM, SEDUC, SETRASS, SEMUJER, SEMPRENDER,
CEDET y IHCIETI) para los afios 2021-2023. Como se aprecia en el siguiente cuadro, en una primera
categoria estan las institucionales de la EFTP (SEDUC, UNAH e INFOP) con mayores asighaciones
presupuestales para atender demandas de estudios en los campos de la educacidon media y la FTP. En
la segunda categoria estan las instituciones de capacitacion, asistencia técnica empresarial y
orientacion con montos mas bajos (SETRASS, SEMUJER, SEMPRENDER, CEDET y IHCIETI).

Cabe destacar que el presupuesto publico asignado a la educacion media en 2023 (18,444 millones)
equivalio a 16 veces el presupuesto que se asignd al programa de FTP del INFOP (L 502 millones); por
otro lado, el presupuesto asighado a la educacién basica (L14.321 millones) en el mismo afio equivalié
a dos veces el presupuesto asignado al nivel de la educaciéon media. Esto denota una gran brecha
presupuestal que se hace evidente en la baja oferta educativa de la educacion media para garantizar
la continuidad de jévenes en las rutas de la EFTP que se hace mds compleja si se tiene en cuenta la
baja asignacion presupuestal asignada al INFOP.

Asi mismo, es evidente que la asignacidén presupuestal directa para los programas de grado y
formacion técnica de la UNAH en 2023 (L1,283 millones) representaron el 15% de los recursos
asignados en el mismo afio a la educacién media. Esto se traduce en el cuello de botella que tienen
que enfrentar la juventud hondurefia para transitar rutas educativas de la educacidén secundaria y
media a la educacion superior.

¢ La fuente de consulta utilizada para consultar los presupuestos de las instituciones y su respectivo andlisis fue
el SIAFI de SEFIN en https://www.sefin.gob.hn/presupuesto-2023/

7 Encuesta Permanente de Hogares de Propdsitos Multiples (EPHPM) de Instituto Nacional de Estadistica
(INE). Marzo de 2023
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Tabla 1: CONSOLIDADO PRESUPUESTAL DE INSTITUCIONES DE LA EFTP 2021 — 2023

En millones de Lempiras
2 CLASIFICADOR DE PROGRAMAS /SUBPROGRAMAS/
IHSTIIRICION ACTIVIDADES EN EL PRESUPUESTO 2021 L 2023
UNAH A-002 Formacion académica de grado y técnico 1,045 1,355 1,283
UPNEM P-02 Formac.ifin docente en c.ienc.ia y tecnologia 3 132 308 393
P-03 formacién docente en ciencias de la educacion
INFOP P-013 Formacion profesional y capacitacion técnica 597 549 502
SEDUC P-022 - Educacién alternativa de jévenes y adultos 106 109 112
SEDUC P-021 - Educacion media 7,612 8,155 8,444
SEMUJER P-011 - Atencidn integral para las mujeres en honduras 83 117 149
SETRASS P-015 - G_e’stién de _politicas de empleo inclusion migracion 4 5 6
y formacion profesional
SETRASS P-016 - Gestion de los centros de empleo 20 21 23
P-003 - Asistencia técnica para el desarrollo empresarial asociativo
SEMPREMDE del sector agroindustrial y mercantil incorporando la ciencia e 21 19 22
innovacion para su competitividad.
IHCIETI P-051 - Investigacion cientifica y desarrollo tecnoldgico 8 9 5
CENET A-011 - fc.)rmacién en metodologias para el emprendimiento 17 17 17
empresarial
TOTAL PRESUPUESTO ANUAL PARA EFTP 11,665 12,686 12,978
TOTAL PRESUPUESTO GENERAL NACIONAL 288,871 308,234 392,520
PARTICIPACION DEL PRESUPUESTO DE EFTP SOBRE EL PRESUPUESTO GENERAL NACIONAL 4% 4% 3%

Fuente: datos procesados segun los presupuestos publicos aprobados para 2021 - 2023
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Como se puede apreciar en la siguiente ilustracion, existen otras instituciones de la EFTP que forman
parte vital en el subsistema de la EFTP y que también registran inversiones muy bajas para responder
efectivamente a sus roles institucionales entre los que se destacan la orientacion profesional para la
EFTP, el fortalecimiento de docentes, la asistencia técnica para el emprendimiento y la investigacion
aplicada.

En total a estas instituciones el presupuesto asignado en los Gltimos afios fue oscilé entre los L390
millones en 2021 y L726 millones en 2023 {un incremento del 86% jalonado por incremento el
presupuesto de SEMUJER y UPNFM); sin embargo, estos presupuestos institucionales siguen siendo
muy bajos si se comparan con las demandas de la poblacion.

llustracién 1: presupuestos puablicos de las instituciones de EFTP de Honduras
(2021-2023)
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Fuente: elaboracion propia

El presupuesto publico asignado a la educacion media en 2023 (L8,444 millones) equivalié a 16 veces
el presupuesto publico que se asigno al programa de FTP del INFOP (L 502 millones); el presupuesto
asignado a la educacidon bdsica (L14.321 millones) en el mismo afio equivalid a dos veces el
presupuesto asighado al nivel de la educaciéon media. Esto denota una gran brecha presupuestal que
se hace evidente en la baja oferta educativa de la educacién media para garantizar la continuidad de
jovenes en las rutas de la EFTP.

La asignacion presupuestal directa para los programas de grado y formacion técnica de la UNAH en
2023 (11,283 millones) representaron el 15% de los recursos asignados en el mismo afio a la educacién
media.

2  EL PRESUPUESTO PROYECTADO PARA LA PPEFTP (2024-2027)

La asistencia técnica y la Mesa Técnica de la EFTP trabajaron en la proyeccidn de un presupuesto por
resultados acogiéndose a la propuesta de la actualizacidn de la PPEFTP presentada en el producto No.
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1 de la asistencia técnica. Este presupuesto se ha basado en la planificacién sustentada sobre los 12
ejes estratégicos de la politica y sus respectivas intervenciones estratégicas para alcanzar los
resultados propuestos en el cuatrienio (2024-2027), tal como lo solicita la SEFIN de Honduras.

El presupuesto se ha elaborado teniendo en cuenta los lineamientos que se solicitan para elaborar
posteriormente el Andlisis de Impacto Fiscal. En este caso se han proyecto los gastos de capital y los
gastos corrientes, dando por hecho que la PPEFTP no genera ingresos por la via de impuestos, rentas
obtenidas por inversiones plblicas o empréstitos. Los ingresos para financiar la politica se dan por la
via de recursos provenientes de fuentes de financiacidn (tesoro nacional, recursos propios de las
instituciones y fuentes externas).

Estructura de las fuentes de financiacion del presupuesto

Fuentes de financiamiento

Tesoro Recursos Fuentes
Nacional Propios externas

Estructura de los gastos o egresos del presupuesto

Gastos de capital Gastos Corrientes
Ele No. Equipo Kusbles Personal Servicios Servicios Pasajes y
informatico ' permanente | profesionales | comerciales | viaticos

Estructura base de la proyeccion del presupuesto por resultados

g "y Ne)oj[=ifl[el-M 95 intervenciones
E i o Resultadosde IE  Presupuesto
eS estrategu:os estrateglcas

A continuacion, se describen las definiciones se estos conceptos segun el Manual de Clasificadores
Presupuestarios de la SEFIN. Sobre estos clasificadores o rubros presupuestarios se ha proyectado el
presupuesto cuatrienal de la PPEFTP:

Gastos corrientes: abarca las asignaciones de personal permanente, servicios profesionales, servicios
comerciales, pasajes y vidticos para la implementacion de la PPEFTP.

Gastos de Capital: incluyen los gastos que se hacen en elementos esenciales para la operacion como
equipos informaticos, muebles y enseres que se van a requerido para el desempefio del personal
permanente asignado a la PPEFTP.

Gastos corrientes: asignaciones destinadas a financiar los gastos de funcionamiento de la PPEFTP.

Personal permanente: asignaciones por retribuciones y contribuciones patronales del personal que
desempefia cargos de caracter permanente en las distintas instituciones del gobierno. Para la PPEFTP
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se contratara el siguiente personal (ver siguiente ilustracion) con dedicacion en la implementacion de
la UTCy su plan de accidn en sus etapas iniciales.

llustracion 2: organigrama de la UTC
PROPUESTA ORGANIGRAMA UTC

‘ . . -’
Rasnorsabi de
CTS,CPPy certificacion investigacion servicios
MNC competencias innavacicn, téenicas y de
evaluacion y soporte
calidad

: =B

Fuente: MTEFTP

La direccion de la UTC tendra a cargo el manejo de las relaciones estratégicas institucionales y el
contacto directo con el Consejo Nacional de Educacion Técnica Profesicnal. Su equipo de apoyo
técnico se integrara de:

- Responsable de los Comités Técnicos Sectoriales (CTS), Catdlogo de Perfiles Profesionales
(CPP) y MNC-HN

- Responsable de certificacion de competencias (centros de certificacion)

- Responsable de investigacion, innovacién, evaluacidn vy calidad (observacion de
cualificaciones; innovacion; seguimiento, evaluacién y calidad; formacidn de técnicos)

- Responsable de servicios técnicos y de soporte (legal, administracion e informatica)

Servicios profesionales: asignaciones por servicios profesionales prestados por empresas,
profesionales y especialistas sin relacion de dependencia con la institucion. En el caso de la PPEFTP
correspondera al pago de honorarios de profesionales sin relacion de dependencia y servicios de
consultoria y asesoria relacionados con estudios, investigacidn, analisis prestados por empresas,
fundaciones, ONG, etc. Incluye contratos de servicios profesionales prestados a titulo personal que
no obligan a pagos con periodicidad mensual.

Se pueden sumar a esta partida los servicios de terceros contratados para la realizacion de estudios,
investigaciones y otras actividades técnico-profesionales para facilitar el funcionamiento u operacién
de la institucion o que forman parte de un proyecto de inversion.

Los servicios profesionales incluyen servicios de capacitacion, servicios de informatica, estudios,

asesorias e investigaciones tales como: interpretaciones de asuntos técnicos, econémicos y sociales;
investigaciones sociales, estadisticas, cientificas, técnicas, econdmicas.
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Servicios comerciales: asignaciones por concepto de determinados servicios de caracter comercial
que prestan instituciones publicas y privadas, tales como trabajos de ediciones y publicaciones y los
servicios de impresion y reproduccidén; pago de eventos y reuniones en sus aspectos logisticos.

Pasajes y viaticos: asignaciones que se otorgan al personal que realiza actividades laborales fuera del
lugar habitual de trabajo conforme a la nhormativa vigente. Incluye los gastos de pasaje pagados a los
empleados y empresas prestadoras de servicios.

En la siguiente ilustracién se presentan los clasificadores presupuestarios para proyectar el
presupuesto de la PPEFTP.

llustracion 3:

ESTRUCTURA DE GASTOS CORRIENTES
T v [N s e ol dmo ooy

Estudios, investigaciones, andlisis de factibilidad

Servicios consultoria M&E
PP Servicios profesionales
P fy Capacitacién

2. Servicios no personales 'Y

\\ Sarviin W Imprenta, publicaciones
comerciales r‘:\ ¥ reproducciones

§ oo

Pasajes y vidticos
nales e internac

Fuente: elaboracion propia seglin el Manual de Clasificadores Presupuestarios. SEFIN, 2018,
3 PRIORIZACION PARA LA EJECUCION DE LA PEFTP

La mesa técnica definid la priorizacion para la ejecucion de los objetivos estratégicos a partir de 2024
y los proximos cuatro afios, segun las siguientes etapas

Etapa cero de la priorizacidn: se incluye el afio cero o afio de alistamiento (2023), para preparar la
etapa de arranque {(2024) en la implementacion de la PPEFTP. Esta etapa se encuentra en ejecucion
bajo la responsabilidad del técnico asignado por parte la STCONED para hacer seguimiento y
acompafiamiento a la asistencia técnica de actualizacion de la politica y preparar su fase de arranque
para la implementacion.

Primera etapa de la priorizacion: desde la aprobacion de la PPEFTP estimada para el segundo
semestre de 2023 se enfocara en avanzar en la gestion de la gobernanza para implementar la politica
y en factores claves como el fortalecimiento de los centros de formacidn, los equipos docentes y
formadores; la identificacién de necesidades de cualificaciones y el andlisis de prospectivas para la
formacion; la actualizacion y poblamiento del MNC-HN; el desarrollo del modelo curricular para
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ofertas formativas y el disefio de ofertas formativas flexibles e innovadoras; el alistamiento para la
certificacion de competencias laborales; el disefio e implementacién de un modelo nacional de
orientacion vocacional y profesional; la preparacién e implementacion de la estrategia de
comunicaciones de la PPEFTP y la inclusion en la EFTP de grupos poblacionales vulnerables.

Segunda etapa de la priorizacidn: a partir de 2025 se concentrara en definir los estandares e
indicadores de calidad de los subsistemas para acreditar los centros de formacidn y de la certificacién
de competencias laborales; disefiar y mejorar ofertas formativas flexibles, incluyendo Ia
normalizacion de EFTP para estas modalidades; difundir informacion sobre la importancia de la EFTP
y de la oferta de sus servicios; el fortalecimiento de la innovacién aplicada a la EFTP y el fomento de
la creatividad y el emprendimiento productivo.

Tercera etapa de la priorizacidn: desde 2026 se enfocara en normar y facilitar la movilidad entre
distintos niveles formativos basandose en el MNC-HD; definir los mecanismos para la certificacion de
competencias en docentes y articular los estindares de certificacidon al catilogo de perfiles
profesionales; actualizar las trayectorias educativas, educativas y laborales. En la siguiente tabla se
presentan la fase de alistamiento para el arranque de la politica en 2023 y las prioridades por ejes
para el cuatrienio 2024 — 2027,

Tabla 2: Mapa de prioridades de la PPEFTP

Mapa ds priordades por sjas ¥ objativos estratéyicos
EJEB 2023 z024 2025 2026 2027
1 - Gabemnanza Allstamianto OE1.1 OFE1.120F1 5+
2- Sistema de Calldad OE23,0E24 - OE 2.1, 0822
T Obesry, mapes, prospec OE 3.1,0E32 -
4-MNC-HN OE4.1 - OE42-
5 - Modalo curricular OES.A -» OE52— OES.3- _ -
6 - Nuovas modalldades OF6.1 'm‘;,“::‘
alcanzar los
:';"I:Il;::nhl. formadares, OET.1, 0E73, SETAL ....:.m‘:...j..
el OE8.1 -+ oEs2, oppan | o PIorEee
9 - Orlamtacién voc y prof OES.1 -» OE3.2-
10 - Estratopla comunlcackin OE10.3.0E104~  OE10.1,0E10.2
11 - Innovacién aplicada EFTP DE111 2 QE11.8
12 - igualdad y cohesién soclal OE12.1 w OE128

Fuente: elaboracién propia

4 LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION DEL PRESUPUESTO DE LA PPEFTP

La asistencia técnica internacional y la mesa técnica siguieron las siguientes recomendaciones y
lineamientos que la SEFIN subraya para la formulacion de los presupuestos publicos, etapa en la cual
se planifican los gastos que se realizaran en funcién de las prioridades de la PPEFTP, los objetivos y
metas, como también de las posibles fuentes de financiacién disponibles para ello:

e Eficiencia del gasto: mejor utilizacién de los recursos para llevar adelante las prioridades de
la PPEFTP.
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¢ Vinculacidn del presupuesto con la planificacion operativa: el presupuesto es la expresion
de los enfoques estratégicos de la politica y de su planificacion operativa expresada en el POA
con las actividades, metas y resultados a alcanzar y los recursos que se van a requerir.

e Transparencia presupuestal: basada en toda la apertura de la informacién para la
elaboracidn, aprobacion, ejecucién y seguimiento sobre el presupuesto formulado.

¢ Elaboracion del Analisis de Impacto Fiscal: basado en el analisis de los gastos de capital y el
gasto corriente y de las fuentes de financiacion para estimar el impacto en el presupuesto.

¢ Presupuesto por resultados: vinculado con la gestién por resultados, permite mejorar la
calidad del gasto mediante la relacién del presupuesto y los resultados alcanzados,
apoyandose en un marco de prioridades y guardando los techos presupuestarios.

¢ Presupuesto enfocado la implementacion de los aspectos esenciales de la politica:
asignacidén de recursos para implementar los ejes estratégicos que le daran gestion operativa
a la politica; los ejes requeridos para la generacidn de valor publico y para la gestian politica.
Sus recursos no estdn destinados para pago de cupos por derecho de formacién profesional.

RECURSOS FINANCIEROS PROYECTADOS PARA EL PRESUPUESTO DE LA PPEFTP 2024-2027

Siguiendo los lineamientos de SEFIN, los cdlculos del presupuesto se hicieron con corte anual para el
cuatrienio 2024 — 2027 a precios corrientes de 2023 y consultando con los gastos estandar que las
instituciones rectoras tienen establecidos para el cubrimiento de los gastos de capital {(equipos de
computo, mobiliario invertido por una sola vez) y gastos corrientes. (para pago de personal
permanente; servicios de consultoria y asistencia técnica.

Su proyeccion ha sido elaborada bajo el enfoque por resultados para responder a los resultados
propuestos en las intervenciones estratégicas propuestas en el marco de los objetivos estratégicos
en cada uno de los ejes de la politica. En la medida que la politica se ejecute y pase por los filtros de
seguimiento y monitoreo de los POA en los préximos afios, es posible que se replanteen y se
reprogramen los resultados de las intervenciones estratégicas, lo que conllevard a nuevas
proyecciones presupuestales.

Para la proyeccién de los gastos sobre la ejecucidn de las intervenciones estratégicas se acudié a las
reglamentaciones y politicas de costos de la administracion central y de la STCONED. En este caso se
consultaron los costos estdndar que se han asighado a los diferentes rubros de gastos corrientes
(personal permanente, servicios profesionales, gatos comerciales y pasajes y viaticos).

En la proyeccidn del presupuesto se incluyd el afio cero o afio de alistamiento (2023), periodo en el
cual se ha incluido un monto destinado para el cubrimiento de gastos de personal permanente
durante un periodo de cuatro meses de este afio para preparar la etapa de arranque (2024) en la
implementacion de la PPEFTP. Los recursos presupuestales para ejecutar en 2023 estdn disponibles
en la STCONED por lo que no forman parte del presupuesto 2024-2027 a presentar ante la SEFIN.

Como se aprecia en la siguiente tabla y el respectivo grafico, el presupuesto de la PPEFTP para el
cuatrienio 2024-2027 asciende a L212.4 millones {aproximadamente USD 8.8 millones). Por ejes
estratégicos, la mayor asignacion presupuestal del cuatrienio corresponde al eje No. 5 “EJE 5 Modelo
curricular EFTP” con el 23% del total presupuestado. Le sigue el eje No. 7 “BEJE 7 Fortalecer la
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formacion y el desempefio de docentes, formadores, instructores y equipos de los centros” con una
asignacion del 20% y posteriormente el eje No. 8 “Certificacion de competencias laborales” con el
17%. Estos ejes contienen acciones estratégicas vinculadas con programas piloto validadores de los
componentes e instrumentos que se disefien en el marco de la PPEFTP. La ejecucion programatica y
presupuestal de la PPEFTP dependera en buena medida de la efectividad que tenga en su ejecucion
el eje No. 1 de la gobernanza cuya participacién presupuestaria es del 14%. En la siguiente tabla se
presenta un resumen del proyecto de presupuesto anual por ejes estratégicos de la politica.

Tabla 3: Presupuesto anuales por ejes

Presupuestos anuales por ejes

Ejes 2024 2025 2026 2027 Total/eje
1- Gobernanza 10,062,500 7,892,250 5,739,000 5,827,750 29,521,500 14%
2 - Sistema de Calidad 2,044,000 2,782,000 1,949,000 1,949,000 8,724,000 a%
3- Observ, mapeo, prospec 2,088,000 980,000 980,000 980,000 5,028,000 2%
4 - MNC-HN 650,000 0 636,000 0 1,286,000 1%
5 - Modelo curricular 1,280,000 11,480,000 16,080,000 20,880,000 49,720,000 23%
6 - Nuevas modalidades - 740,000 450,000 450,000 1,640,000 1%
7 - Docentes, formadores, equipos 11,715,000 9,735,000 10,435,000 9,735,000 41,620,000 20%
8 - Certificacidn CL 6,080,000 7,500,000 10,610,000 11,500,000 35,690,000 17%
9 - Orientacién voc y prof 3,908,000 3,000,000 3,516,000 3,000,000 13,424,000 6%
10 - Estrategia comunicacién 1,431,000 1,515,000 1,315,000 1,315,000 5,576,000 3%
11 - Innovacion aplicada a EFTP 2,360,000 4,758,000 5,118,000 5,478,000 17,714,000 8%
12 - Igualdad y cohesién social 1,898,000 198,000 198,000 198,000 2,492,000 1%

TOTALES 43,516,500 50,580,250 57,026,000 61,312,750 212,435,500 100%
% ejecucion anual 20% 24% 2% 29%

DISTRIBUCION PRESUPUESTAL POR EJES
2024 - 2027

12 - |gualdad y cohesidn
sodal

11 - Innovacion aplicada a EFTP oy

= 1- Gobernarzas

14%

10 - Estrategia comunicadon
%
9 - Drientacion voc y prof

6%

8 - Certificacidn CL
1%

7 - Docentes, formadones, equipos
20%

Fuente: elaboracion propia

LAS FUENTES DE FINANCIACION DE LA PPEFTP

Las fuentes de financiacidn para la PPEFTP se distinguen en tres segmentos de la siguiente manera:

- Tesoro Nacional: financiamiento que tiene origen en gravamenes impositivos fijados por el Estado
Nacional, con el objeto de financiar sus gastos sin asignacion predeterminada, constituyen los
recursos de la administracion central originados en la recaudacién tributaria, excedentes -
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financieros del tesoro, saldos disponibles de afios anteriores, los recursos no tributarios, los
provenientes de la venta de acciones y participaciones, de activos y otros que ingresan al tesoro,
que se caracterizan por ser de libre disponibilidad. Es importante tener presente que el Apoyo
Presupuestario es el financiamiento por transferencia de recursos financieros de una entidad de
financiacidn externa para el Tesoro Nacional de un pais.

Recursos Propios: ingresos recaudados por unidades del gobierno general y sus empresas para
financiar acciones especificas de las mismas, provenientes de la venta de bienes o servicios de los
entes, los ingresos de operacion de los entes con fines empresariales, asi como todos aquellos
provenientes de la venta de activos, cobro de tasas, derechos, financiamiento que se origina como
variaciones de los distintos tipos de activos financieros y saldos de caja de ingresos propios de las
instituciones de la administracidon central y los disponibles de afios anteriores.

Fondos externos: Las fuentes externas de financiamiento proporcionan recursos que provienen
de personas, empresas o instituciones ajenas al Sector Nacional. Tales como: gobiernos,
organismos, entidades internacionales. Aqui pueden incluirse las donaciones externas que tiene
su origen en donaciones monetarias o en especie provenientes de paises u organismos
internacionales, asi como los saldos de caja de ingresos por donaciones externas para financiar
gastos de operacion o consumo. Incluyen las transferencias provenientes de personas o
instituciones privadas del exterior.

Como se puede ver en la siguiente tabla y grafico respectivo, se ha proyectado que la fuente del
tesoro nacional sea el origen del 71.6% de los recursos financieros para ejecutar la PEFTP por un
monto de L152.1 millones para los préximos cuatro afos. Los recursos provenientes de la fuente de
recursos propios {(SEDUC — CONED) corresponden al 2% del total proyectado, equivalente a 14,2
millones. Se ha estimado gestionar recursos de fuentes externas por valor de L56 millones equivalente

al 26.4% del presupuesto general de la PPEFTP.
Tabla 4: fuentes de financiacion
Disistribucién por fuentes de financiamiento Distribucién de fuentes de financiacidn por ejes de
2024-2027 60,000,000 la PEFTP
ES J“_om Recursos propios| Fondos externos TOTAL St
1- Gobernanza 24,508,500 693,000 4,320,000 29,521,500 48,400,000
2 - Sistema de Calidad 8,028,000 696,000 - 8,724,000 T
3- Observ, mapeo, prospec 2,280,000 948,000 1,800,000 5,028,000
4 - MNC-HN 600,000 86,000 600,000 1,286,000 20,000,000
5 - Modelo curricular 45,120,000 200,000 4,400,000 49,720,000 10,000,000
6 - Nuevas i 1,290,000 350,000 1,640,000 . I .
7 - Docentes, formadores, equipos 8,920,000 300,000 32,400,000 41,620,000 o - - B L]
8 - Certificacion CL 35,210,000 - 480,000 35,690,000 S & & S
3 - Orientacién woc y prof 1,305,000 119,000 12,000,000 13,424,000 i = &
10 - Estrategia comunicacién 5,576,000 - 5,576,000
11 - Innovacién aplicada a EFTP 17,270,000 444,000 - 17,714,000
12 - Igualdad y cohesion social 2,060,000 432,000 - 2,492,000
TOTALES 152,167,500 4,268,000 56,000,000 212,435,500
71.6% 2.0% 26.4% 8,851,479 USD [ B Na | propl
uso 6,210,918 174,204 2,285,714
EUR 5,686,379 159,492 2,092,676

Fuente: elaboracion propia

PROYECCIONES DE LOS RECURSOS FINANCIEROS PARA LA PPEFTP SEGUN LOS CLASIFICADORES
PRESUPUESTARIOS DE SEFIN
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El proyecto del presupuesto de la PPEFTP segun los clasificadores presupuestales refleja una mayor
proyeccion de recursos a ejecutar en el rengléon de Servicios Profesionales por valor de L148.9
millones, equivalentes al 70% del presupuesto general para los proximos cuatro afios, con destinacién
al pago de asistencias técnicas y asesorias especializadas para el disefio e implementacidon de los
instrumentos del subsistema de la EFTP en todos sus ejes y la ejecucion de programas o proyectos
piloto para su validacién, por lo cual demandaran mayores recursos financieros.

En cuanto a los servicios comerciales, los recursos proyectados se utilizardn para el pago de eventos
de capacitacion, jornadas de orientacion vocacional y profesional, eventos académicos, reuniones de
las organizaciones y comités de la EFTP por un valor de L45.1 millones que representan el 21.2% del
total proyectado. Ver siguiente tabla.

Tabla 5: presupuesto por clasificadores presupuestales

Presupuestos por clasificadores presupuestarios y por ejes

Gto K Gto Cte
Ejes  Eq informatic Muebles | Pers perman |  Serv prof Serv cciales | Pasajes viat

1 - Gobernanza 240,000 30,000 15,900,000 5,400,000 7,033,000 918,500 29,521,500
2 - Sistema de Calidad - - 6,620,000 1,562,000 542,000 8,724,000
3- Observ, mapeo, prospec - - - 4,080,000 948,000 - 5,028,000
4 - MNC-HN . . . 1,200,000 86,000 . 1,286,000
5 - Modelo curricular - - - 49,320,000 400,000 - 49,720,000
6 - Nuevas modalidad - - - 240,000 1,100,000 300,000 1,640,000
7 - Docentes, formadores, equipos| - - - 37,400,000 3,720,000 500,000 41,620,000
8 - Certificacién CL - - - 32,690,000 3,000,000 - 35,690,000
9 - Orientacién voc y prof . - - 1,305,000 12,119,000 - 13,424,000
10 - Estrategia comunicacién - 5,576,000 - 5,576,000
11 - Innovacién aplicada a EFTP - - - 10,320,000 7,394,000 - 17,714,000
12 - lgualdad y cohesidn social - - - 420,000 2,072,000 - 2,492,000

TOTALES 240,000 30,000 15,900,000 148,995,000 45,010,000 2,260,500 212,435,500

%/total 0.1% 0.0% 75% 70.1% 21.2% 11% 100%

Distribucién de presupuesto por clafisicadores
presupuestarios

Eq informatic
0% Muebles
Pasajes viat

P
" ers perman

a%

Serv colales
1%

Serv prof
0%

Fuente: elaboracion propia

PANORAMA PRESUPUESTAL DE LA PPEFTP (2024 —2027)

El panorama presupuestal de la PPEFTP para el cuatrienio 2024 — 2027 consta de tres etapas. Una
primera etapa (2024) donde se implementa la politica con énfasis en su gobernanza. Una segunda
etapa en la que se desarrollan diversos instrumentos y programas de la politica (2025-2026) y la
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tercera etapa (2027) correspondiente al final del cuatrienio, que coincide con el inicio de un nuevo
gobierno.

PRESUPUESTO 2024 - LA ETAPA CRITICA DE LA EJECUCION PRESUPUESTAL DE LA PPEFTP

La primera etapa de ejecucion presupuestal de la PPEFTP proyectada para el afio 2024 consistira en
el desarrollo de las intervenciones estratégicas incluidas en los ejes que corresponden af ambito
“Gestion del SEFTP y de sus centros de formacion” que contiene a los ejes de No. 1 de la gobernanza
y el eje No. 2 del sistema de calidad y al dmbito “Identificacion de competencias laborales” que
aglutina al eje No 3. sobre la observacidn, mapeo y prospectiva de las demandas del mercado de
trabajo y las necesidades de cualificacidon y competencias y el eje No. 4 para implementar el Marco
Nacional de Cualificaciones.

En este sentido, el desarrollo de las intervenciones estratégicas en estos ejes sera critica y de alta
prioridad para construir la estructura del subsistema de EFTP y posteriormente avanzar en otros
ambitos a partir de 2025 (etapa de arranque en la implementacion de la PPEFTP). Como se aprecia en
el siguiente cuadro, para cada uno de estos ejes se proyecta avanzar significativamente en la
ejecucion presupuestaria asignada para 2024. (Gobernanza 34% del cuatrienio; sistema de calidad
23%, Observacién y mapeo 42%; MNC-HD 51%).

Para el afio 2024 se proyecta ejecutar el 20% del presupuesto del cuatrienio (L43.5 millones), de los
cuales el 63% de financiaran con recursos del tesoro nacional; 33% con recursos gestionados con la

cooperacion internacional y 4% proveniente de recursos propios del CONED.

Tabla 6: fuentes de financiacién 2024

Distribucién por fuentes de financiamiento
2024
Tesoro Recursos Fondos TOTAL % ejecucion del
Ejes Nacional propios externos 2024 cuatrenio
1 - Gobernanza 7,596,500 306,000 2,160,000 10,062,500 34%
2 - Sistema de Calidad 1,672,000 372,000 - 2,044,000 23%
3- Observ, mapeo, prospec 1,680,000 408,000 - 2,088,000 42%
4 - MNC-HN 600,000 50,000 . 650,000 51%
5 - Modelo curricular 480,000 200,000 600,000 1,280,000 3%
6 - Nuevas modalidades . . - - 0%
7 - Docentes, formadores, equipos 3,490,000 125,000 8,100,000 11,715,000 28%
8 - Certificacién CL 5,600,000 - 480,000 6,080,000 17%
9 - Orientacién voc y prof 825,000 83,000 3,000,000 3,908,000 29%
10 - Estrategia comunicacién 1,431,000 . - 1,431,000 26%
11 - Innovacién aplicada a EFTP 2,360,000 - 2,360,000 13%
12 - |gualdad y cohesidn social 1,880,000 18,000 . 1,898,000 T6%
TOTALES 27,614,500 1,562,000 14,340,000 6,500
63% 4% 33% 10
usD 1,127,122 63,755 585,306
EUR 1,031,932 58,371 535,874

Fuente: elaboracion propia

PrResUPUESTOS 2025-2026 - LAS ETAPAS DEL SENTIDO DE PERTINENCIA DE LA FORMACION, LA CERTIFICACION
DE COMPETENCIAS LABORALES Y LA ORIENTACION PARA TENER UNA FORMACION EXITOSA
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A partir de 2025, la PPEFTP tendra el reto de avanzar significativamente en otros ambitos. En este
caso, entre 2025y 2026 las intervenciones estratégicas de los ejes vinculados con los ambitos “Oferta
de EFTP suficiente con triple pertinencia: demanda de empresas, expectativas individuos y
desarrollo productivo - ejes No. 5 del modelo curricular, No. 6 modalidades flexibles y No. 7
formacion de docentes y formadores”; el ambito de la “certificacién de competencias laborales —
eje No. 8” y el ambito “Conocimiento, valoracién y culminacién con éxito la EFTP - ejes No. 9 de
orientocion vocacional y profesional y No. 10 de la estrategia de comunicaciones de la PPEFTP’, se
prevé que tengan la mayor ejecucion presupuestal del cuatrienio como se aprecia en la siguiente
tabla. Se estima que para estos dos afios la PPEFTP ejecute el 51% del presupuesto de la PPEFTP.

Tabla 7: fuentes de financiacion 2025 - 2026

Distribucion por fuentes de financiamiento Distribucion por fuentes de financiamiento
2025 2026
Tesoro Recursos Fondos TOTAL % ejecucién Tesoro Recursos propios| Fondos TOTAL % ejecucion del
Ejes Nacional del cuatrenio cuatrenio
1 - Gobernanza 5,723,250 9,000 2,160,000 7,892,250 27% 5,550,000 189,000 . 5,739,000 19%
2 - Sistema de Calidad 2,612,000 170,000 . 2,782,000 32% 1,872,000 77,000 1,949,000 2%
3- Observ, mapeo, prospec 200,000 180,000 600,000 980,000 19% 200,000 180,000 600,000 980,000 19%
4- MNC-HN . - . - 0% . 36,000 600,000 636,000 49%
5 - Modelo curricular 10,080,000 = 1,400,000 11,480,000 23% 14,880,000 - 1,200,000 16,080,000 Ers )
6 - Nuevas 1 idad 590,000 150,000 . 740,000 45% 350,000 100,000 . 450,000 7%
7 - Docentes, formadores, equipos| 1,610,000 25,000 8,100,000 9,735,000 23% 2,210,000 125,000 | 8,100,000 10,435,000 25%
8 - Certificacion CL 7,500,000 - - 7,500,000 21% 10,610,000 - . 10,610,000 30%
9 - Orientacién voc y prof . 3,000,000 3,000,000 2% 480,000 36,000 | 3,000,000 3,516,000 26%
10 - Estrategia comunicacion 1,515,000 . . 1,515,000 7% 1,315,000 - . 1,315,000 24%
11 - Innovacién aplicada a EFTP 4,610,000 148,000 . 4,758,000 27% 4,970,000 148,000 . 5,118,000 29%
12 - Igualdad y cohesién social 180,000 18,000 . 198,000 8% - 198,000 . 198,000 8%
TOTALES 34,620,250 700,000 | 15,260,000 0,580,250 42,437,000 1,089,000 | 13,500,000 026,000
68% 1% 30% 74% 2% 24%
UsD 1,413,071 28,571 622,857 1,732,122 44,449 551,020
EUR 1,293,731 26,158 570,254 1,585,837 40,695 504,484

Fuente: elaboracion propia

A partir de 2025 se ha propuesto que algunas intervenciones estratégicas de la politica conduzcan a
la ejecucidon de un conjunto de proyectos piloto que se enuncian a continuacién (estos proyectos han
sido incluidos en el presupuesto):

- IE1.5.1- Rondas de financiamiento instaladas para la gestién de recursos de financiacion.

- IE 52.1 - Programa piloto de oferta formativas flexible e innovadoras disefiado e
implementado en instituciones (formacion en empleos verdes, cuarta revolucién industrial,
sistema del cuidado, industrias creativas, energias renovables, economia circular,
emprendimientos sociales)

- IE 7.1.3 — Programa integral de formacidn para los equipos técnicos, docentes e instructores
para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacién del desempefio docente.

- IE 8.1.2 - Centro Evaluador de Competencias Laborales, con sus respectivas capacitaciones,
manuales, asesoria técnica, certificacion Sistema reconocido a nivel internacional.

- IE9.1.4 - Jornadas nacionales de orientacion vocacional y profesional.

- IE11.5.2 - Jornadas nacionales para la investigacién aplicada en MIPYME.

- IE11.6.1 - Programa de impulso al emprendimiento innovador.

PrResuPUESTO 2027 - EL FINAL DE LA EJECUCION PRESUPUESTAL CUATRIENAL DE LA PPEFTP

Se proyecta que para el 2027 se ejecute el 29% del presupuesto de la PPEFTP. En este periodo se
prevé que las intervenciones estratégicas vinculadas con los ejes del modelo curricular, certificacion
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de competencias laborales e innovacion aplicada a la EFTP ocupen la mayor proporcion de la
ejecucion presupuestal del cuatrienio, como se aprecia en la siguiente tabla.

Fuente: elaboracién propia

Tabla 8: fuentes de financiacion 2027

Distribucion por fuentes de financiamiento

2027
Tesoro Fondos TOTAL del
Nacional  |eCUSOS Proplos| ermos 207 | comrenia

5,638,750 189,000 - 5,827,750 20%
1,872,000 77,000 - 1,949,000 22%
200,000 180,000 600,000 980,000 19%

- - - - 0%
19,680,000 - 1,200,000 20,880,000 42%
350,000 100,000 - 450,000 27%
1,610,000 25,000 8,100,000 9,735,000 23%
11,500,000 - - 11,500,000 32%
- 3,000,000 3,000,000 22%
1,315,000 - - 1,315,000 24%
5,330,000 148,000 - 5,478,000 31%
198,000 198,000 8%

47,495,750 §17,000 | 12,900,000 6 0

77% 1% 21%
1,938,602 37,429 526,531
1,774,879 34,268 482,063

ESTRATEGIA PARA LA FINANCIACION DE LA PPEFTP ¥ PARA CERRAR BRECHAS

La estrategia para la financiacion de la PPEFTP parte de la disponibilidad de recursos que se tienen en
cuentas del tesoro nacional o por negociaciones con fuentes externas y por otro lado la los periodos
donde hay incertidumbres para la financiacion de la PPEFTP. Esto se puede apreciar en la siguiente
ilustracidn y su linea de tiempo:

llustracién No. 4
Estrategia de financiacion

Para 2024, aplicar a
recursos disponibles en
el tesoro nacional bajo la

categoria de apoyo
presupuestario (la

gestion hay que hacerla recursos del presupuestales; buscar espacios
desde este momento). presupuestarios en otras instituciones de la EFTP.
Apoyo
Riesgo de Riesgo de Riesgo de
i
:r::';i:f:::;: brechas brechas brechas
2025 2026 2027

Para 2023,
recursos propios
de STCONED para
contratar técnicos
que apoyan el
arranque de la
PPEFTP

Fuente: elaboracion propia

Para 2025 a 2027, buscar espacios fiscales desde
2024 dentro de la institucidn que aplica a los

Para 2025 a 2027, realizar rondas de financiacién
para identificar y aplicar a fondos de cooperacién,
donaciones o empréstitos internacionales (desde
ahora).

Acudir a cooperacién de ONG internacionales que
operan fondos de responsabilidad social para
formacidn innovadora y flexible.

O

2028
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En 2023 la STCONED ha destinado recursos propios para contratar servicios profesionales que estdn
trabajando sobre la fase de implementacidn de la politica. Por otro lado, para el periodo fiscal 2024
la financiacion del plan de accidon de la PPEFTP se sustenta en los recursos que se encuentran
actualmente disponibles bajo la clasificacién de apoyo presupuestario en la fuente del tesoro
nacional. Estos recursos solo se pueden solicitar hasta finales de 2024 ante la SEFIN por parte de
SEDUC-CONED. Con estos recursos se puede financiar la fase de inicio de la PPEFTP durante 2023 -
2024; sin embargo, ello exige que la gobernanza de la politica, en cabeza de la STCONED y la mesa
técnica de la EFTP definan y ejecuten una estrategia para justificar y solicitar ante la SEFIN y otras
autoridades nacionales la destinacién de dichos recursos de apoyo presupuestario (aportados
principalmente por la Unién Europea a través del Programa EURO EMPLEQ) para la implementacion
de la PPEFTP en 2024. Esto se sustentara en el Analisis de Impacto Fiscal.

A partir de 2025 en adelante, no existiran fondos disponibles por la via del apoyo presupuestario y la
fuente del tesoro nacional, lo que generaria una brecha de tres afios para ejecutar la politica, la cual
se puede cerrar bajo el desarrollo de las siguientes estrategias:

Estrotegia de solicitud de recursos al tesoro nacional y la exploracion de espacios fiscales y
presupuestales: para las vigencias 2025 a 2027, se aplicaria a recursos del tesoro nacional amparados
en la aprobacidn de la politica en 2024. Adicional a ello, se solicitarian espacios fiscales dentro de la
institucion (SEDUC — CONED) para que los recursos que se deriven de estos espacios se transfieran a
la PPEFTP. A esto se sumaria la busqueda de espacios presupuestarios en otras instituciones de la
EFTP para que sean asignados a la politica. Estas estrategias exigen contar con expertos en finanzas
publicas cercanos a la STCONED.

Estrategia de fuentes externas: |las fuentes externas de financiacion (recursos no reembolsables para
financiar asistencias técnicas y/o empréstitos internacionales) es otra de las opciones de la estrategia
financiera de la politica. Actualmente existen intenciones favorables para que en los proximos afios
(2024 — 2025) se sumen recursos de fuentes externas provenientes del BID, USAID, otros programas
de la Unidn Europea y ONG internacionales que buscan invertir junto con empresas privadas
multinacionales en la formacion de talento humano para sus lineas de negocios.

Estrotegia de rondas de financiacién: el eje No. 1 de la politica propone que se abran anualmente
rondas o mesas de financiacion de la politica para que sea presentada a fuentes de financiacion
nacional e internacional y se concreten compromisos sustentados en la PPEFTP, apoyandose en los
siguientes argumentos para promover una formacion innovadora, de calidad, pertinente e incluyente:

- Vincularel subsistema de la EFTP con sectores interesados en invertir en talento humano (no todos
los sectores lo tienen como prioridad).

- Invertir con actores internacionales en formacion de nuevos talentos humanos (p.e. en 4RI,
industrias creativas, energias renovables, agro de alto valor, economia circular, turismo de la
época, emprendimientos sociales, empleos verdes, sistema del cuidado).

- Budsqueda de recursos financieros alternativos (gestion financiera) para invertir en talento, como
por ejemplo, bonos sociales para la EFTP.

- Escalar la certificacion de competencias laborales especialmente con migrantes retornados
garantizando su insercién laboral y/o acceso a emprender.

- Impulsar emprendimientos que demanden talento especializado y semi especializado.
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- Invertir en formacién como una estrategia de “entornos protectores de jovenes” en zonas
afectadas por altos niveles violencias y desigualdades.

- Incentivos fiscales para actores privados y organizaciones de la sociedad civil que inviertan y
faciliten una EFTP pertinente (Programas de formacién por impuestos).

5 LAS INSTITUCIONES DE LA PPEFTP, LA PLANIFICACION ESTRATEGICA DE LA POLITICA Y SU
EJECUCION PRESUPUESTAL 2024-2027

La PPEFTP se busca aprobar en el segundo semestre de 2024 por parte del poder ejecutivo y previo a
ello sera necesario llevar a cabo un conjunto de tramites administrativos que interrelacionan la
PPEFTP actualizada para el periodo 2024-2027, incluyendo su presupuesto por resultados con los POA
2024 de las instituciones vinculadas con la politica. A esto se sumaran los dictdmenes por parte de la
Secretaria de Planificacion Estratégica y de la Direccion General de Presupuesto de la Secretaria de
Finanzas.

En los siguientes apartados se presenta la matriz de las entidades que van a tener vinculos directos e
indirectos con la ejecucidn presupuestal en las intervenciones estratégicas de la PPEFTP. Algunas de
las intervenciones van a tener nuevos procesos y procedimientos a implementar (representados con
#+Nj, sobre lo cual la UTC tendra que coordinar y establecer corresponsabilidades con el resto de las
instituciones de la EFTP.

Por su parte, el ejercicio que se hizo para identificar proyectos, productos y resultados en las
instituciones de la EFTP mediante consultas a los POA 2023 permitio identificar intervenciones que
estan en desarrollo y que pueden sumar recursos técnicos y financieros en la implementacion de las
intervenciones estratégicas de la politica (representados con ¢P).
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Tabla 9: entidades responsables de la PPEFTP

social

o w
* = i =] _
=] (8] o T = o = w = = - o . .
g 2 <L <L i o <L 3 L w Responsabilidades institucionales en la gjecucion
a o = = frd i - 3]
O w = 5 o = = = o 2 presupuestal de la PPEFTP
O (7] w =] = o] w = of
o 7] i
o (7]
La secretaria técnica del CONED ejecutara y gestionara recursos
. financieros para implementar la gobernanza (UTC). Convocara a
Elit eouaiuce Ll *N ¢N instituciones publicas, privadas vy la sociedad civil, la academia a participar
en CTS yen el CNEFTP.
. i : UTC ejecutara recursos financieros para implementar el Sistema de
s e SIstEne de Calia i N | N ¢N | N | N Calidad de |a EFTP, conjuntamente con UNAH, UPNFM & INFOP
Eie3-0Ob L. UTC ejecutara recursos financieros para contratacion de estudios;
= fi SEIMEELDNTIApE Sy +N *N sP ¢N ¢N N N +N |SETRASS cuenta con experiencia en este gje. Se estableceran sinergias
Prospectiva con UNAH e INFOP y otras entidades extemas.
. UTC ejecutaran recursos presupuestales para desarrollar el MNC-HN con
A LR *N N *N +N +N +N *N el apoyo de las instituciones de la EFTP.
Las instituciones de educacion superior y formacién profesional tienen
Eje 5 - Modelo curricular +N &P +P P +P N experiencia acumulada en desarrollo de modelos curriculares. UTC
aplicara a recursos para desarrollo de modelo curricular.
Eje 6 - Nuevas modalidades Las instituciones rectoras de la EFTP disefiaran e implementaran nuevas
formativas N N N «H *N «H N i N 0l modalidades formativas flexibles con apoyo de Asistencia Técnica (AT).
Por su sentido misional las instituciones de la EFTP invierten recursos en
Eje 7 — Docentes, formadores, N N p p p p formacion de docentes y formadores. UTC con el respaldo de la MT-EFTP
equipos * ¥ * * . * v con recursos de las entidades rectoras ejecutara fondos para formacion
de docentes, formadores y equipos de gestidn.
Eje 8 - Certificacion oN N *P oN UTC con UNAH e INFOP trabajaran en el sistema nacional de certificacion
competencias laborales de competencias laborales.
Eiof -Orantacionvocacional SETRASS registra experiencia en orientacion laboral. UTC aplicara a
1 i +N *N +P ¢N ¢N ¢N +N recursos para implementar el modelo de orientacion en el marco de la
y profesional
PPEFTP.
Eje 10 - Estrategia Sera liderada por UTC apoyandose en entidades rectoras de la EFTP.
comunicacion #N ¥ £H £H
Eje 11 - Innovacion aplicada oN +P UTC ejecutara recursos financieros para las intervenciones de este gje
EFTP uniéndose a esfuerzo se otras entidades como SEMPRENDE, IHCIETI
: . o Sera liderada por UTC y SEDUC y aplicara a recursos para la inclusion de
Eie 12 -lguadad y cobesion +N &N +P poblacidn vulnerable con instituciones de apoyo a mujeres, indigenas y

afrohondurefios, LGTBI, post-penados, adolescentes con baja escolaridad

Fuente: elaboracién propia

32




6 BASES PARA ELABORAR EL ANALISIS DE IMPACTO FISCAL DE LA PPEFTP

Segun la SEFIN el Analisis de Impacto Fiscal (AIF) “Es una estimacidn escrita de los costos, ahorros,
ganancias en ingresos o pérdidas de ingresos que podrian resultar de la implementacion de un
Proyecto de Ley del Poder Legislativo o Ejecutivo. Constituye una herramienta para ayudar a los
Diputados del Congreso y otros tomadores de decisiones a entender mejor el impacto que podria
tener un Proyecto de Ley del Poder Legislativo o Ejecutivo sobre el presupuesto en su conjunto o
individualmente de una institucién especifica. Ademads, sirve como guia para los ajustes
presupuestarios que podrian requerirse en una institucion en el caso de aprobarse el Proyecto de Ley
del Poder Legislativo o Ejecutivo”. ®

Los lineamientos que se plantean para elaborar el AlF segun la SEFIN son los siguientes:

- Comunicar con claridad los resultados del AIF para que los tomadores de decisiones sobre la
aprobacion de la PPEFTP comprendan por qué cuesta dinero su ejecucidn y como se calculan
sus costos.

- Exponer y compartir las suposiciones mediante narrativa explicar claramente lo que propone
la politica publica, como se ejecutaria la misma, asi como cualquier otro costo clave
relacionado con las suposiciones que sirvieron para realizar las proyecciones financieras.

- Asumir la forma menos costosa para ejecutar, de manera razonable, la politica publica
propuesta.

- Ser objetivo y basarse en hechos concretos para proporcionar la mejor estimacion posible de
los impactos sobre el gasto en la PPEFTP.

- Redactar la narrativa del AlF para un ptblico general siendo lo mas claro posible, evitando
utilizar vocabulario técnico.

- Expresar el impacto sobre el gasto en valores corrientes para todo el periodo cubierto por el
AlF.

- Enfocarse en impactos fiscales directos, las estimaciones deberian incluir los impactos
directos, los impactos secundarios no se incluyen en el AlF.

- Las estimaciones del AIF deben cubrir un periodo de cuatro afios, comenzando con la fecha
de implementacion de las intervenciones estratégicas de la PPEFTP.

- Mantener disponibles los documentos de trabajo y datos utilizados en la preparacion del AIF
por un periodo de por lo menos dos afios con el fin de poder proporcionar informacion
adicional a SEFIN y al poder ejecutivo.

® Instrucciones para la elaboracién de un Andlisis de Impacto Fiscal (AIF). SEFIN, 2023.
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7  ANALISIS DEL IMPACTO FISCAL DE LA PPEFTP

Solicitud AIF No.

Pendiente de asignacion

Proyecto de Ley/Propuesta

Politica Piiblica de Educacién y Formacion Técnica Profesional

(PPEFTP)

Institucion Afectada

SEDUC - CONED

PARTE 1: RESUMEN

Marque la casilla que aplican y siga las instrucciones correspondientes:

U Impacto fiscal menos significativo

Si el impacto fiscal es menos de L 2,500,000 por afio fiscal en el afio actual o los afios subsiguientes,
llene solamente la Parte 1 (esta pagina) y Parte 2 A {(breve descripcion).

Si no hay impacto fiscal, es decir, si laimplementacion de las disposiciones de la propuesta no
requeriria recursos adicionales de la institucién, llene solamente la Parte 2. Una breve descripcion
para explicar por qué esto es el caso.

X Impacto fiscal significativo

Si el impacto fiscal es mas de L 2,500,000 por afio, llene todo el formulario de analisis de impacto
fiscal, Partes 1-3. Se considera que todas las propuestas que crean nuevos impuestos o cuotas o que
modifican impuestos o cuotas tienen un Impacto Fiscal Significativo y requieren completar todo el
formulario de analisis de impacto fiscal, Partes 1-3.

Impacto sobre los Ingresos (Monto en Lempiras)

Descripcion Aifio 1 Afio 2 Afio 3 Aifio 4
Fondos del N.A. N.A. N.A. N.A.
Tesoro Nacional
Fondos Externos N.A. N.A. N.A. N.A.
Recursos Propios N.A. N.A. N.A. N.A.
Fondas N.A. N.A. N.A. N.A.
Fiduciarios

TOTAL 0.00 0.00 0.00 0.00
N.A.: No Aplica

Esta tabla recoge el total de las ganancias y las pérdidas de ingresos para cada una de estas fuentes de
financiamiento, no costos o ahorros.

NOTA: la PPEFTP no genera ingresos, por lo tanto, no tiene impacto sobre los ingresos.

Impacto sobre los Gastos (Monto en Lempiras)

Descripcidn 2024 2025 2026 2027
Fondos del Tesoro Nacional 27,614,500 36,620,250 42,437,000 47,495,750
Fondos Externos 14,340,000 15,260,000 1,089,000 917,000
Recursos Propios 1,562,000 700,000 13,500,000 12,900,000
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Fondos Fiduciarios

TOTAL 43,516,500 | 50,580,250 | 57,026,000 | 61,312,750

Los resumenes de ingresos y gastos que se presentan en esta pagina representan el impacto fiscal mas probable. Los
factores que tienen un impacto sobre la precision de estas estimaciones, y rangos alternativos (si aplican) se explican

en la Parte 2.

ESPACIO FISCAL

Pregunta 1:

(Parte A) Hay espacio fiscal dentro de la institucién?

Para el afio 2024 no es necesario aplicar a espacios fiscales dentro de la institucion dado que se

solicitaran fondos al tesoro nacional que corresponde a apoyo presupuestario como se explicara
mas adelante. A partir de 2025, si se buscardn espacios fiscales en la institucion para financiar la
PPEFTP.

(Parte B) De ser afirmativa su respuesta, é puede reasignar fondos existentes dentro de su
institucion para implementar esta iniciativa y / o esta iniciativa genera ingresos suficientes para
financiar esta iniciativa?

A partir de 2025 se tendran que reasignar recursos de la institucion.

Explicacion:

No aplica

Pregunta 2:

(Parte A) Hay espacio fiscal dentro del gabinete?

Es posible que exista espacio fiscal en el Gabinete, pero no sera utilizado en el periodo (2024);
sin embargo, se sugiere que la institucidon afectada SEDUC — secretaria técnica del CONED
mantengan una busqueda permanente de espacios fiscales dentro del gabinete para 2025-2027.

{Parte B) De ser afirmativa su respuesta, é puede reasignar fondos existentes dentro de su
gabinete para implementar esta
iniciativa? Se pueden reasignar fondos

Explicacidn:

No aplica

Preparacidn, Revisién y Aprobacion del AlF:

Institucion | Nombre Teléfono Correo Fecha
Electrénico

Preparado por:

Revision de SEFIN por:

AIF Aprobado por:
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PARTE 2: EXPLICACION NARRATIVA

[NOTA: El area disponible para la explicacidon puede ampliarse tanto como se requiera para
presentar la explicacion necesaria.]

El objetivo general de la PPEFTP consiste en “Dotar de empleabilidad a los jovenes hondurefios y a la
poblacidn activa desempleada, asi como mantener y mejorar las competencias de la poblacion activa
ocupada a través de la articulacion de un Subsistema de Educacién y Formacion Técnico Profesional
(SEFTP) de excelencia, innovador, sostenible, flexible e inclusivo que se base en la observacion
permanente del mercado laboral y en la corresponsabilidad de todos los actores que procure a los
individuos la adquisicion de las competencias técnicas, emprendedoras y humanas necesarias para el
acceso, la permanencia y la mejora en el empleo o trabajo por emprendimiento, asi como una
orientacion profesional de calidad que les permita tomar las mejores decisiones en su aprendizaje a
lo largo de la vida”.

Para lograr este objetivo la politica se apoya en 12 ejes asl:

Ejes
1 — Fortalecer la gobernanza del Subsistema de Educacidon y Formacidn Técnica
Profesional
2 - Sistema de Calidad de la EFTP

3- Observacion, mapeo, prospectiva para identificar necesidades de cualificacion

4 — Marco Nacional de Cualificaciones de Honduras

5 - Modelo curricular de Educacién y Formacion Técnica Profesional (SEFTP)

6 - Nuevas modalidades formativas flexibles e innovadoras

7 — Fortalecimiento de docentes, formadores, equipos

8 - Certificacion de competencias laborales en trabajadores informales y formales

9 - Orientacion vocacional y profesional

10 - Estrategia de comunicacién de la PPEFTP

11 - Innovacion aplicada y apoyoa al emprendimiento vinculados a la EFTP

12 - Igualdad y cohesién sacial

Estos ejes contienen unos objetivos y acciones estratégicas para desarrollar instrumentos y
programas piloto de los ejes para que la formacion profesional sea de mas calidad, pertinente e
incluyente y atractiva a la ciudadania

A—Descripcion Sobre LO QUE HACE QUE LA Medida TENGA Impacto Fiscal

Resumir e identificar la parte (s) del proyecto de ley/propuesta ejecutiva que tendria un impacto
fiscal. Describa brevemente por seccién, las disposiciones pertinentes del proyecto de ley/propuesta
ejecutiva, que tienen un impacto sobre los ingresos o gastos sobre la institucidn correspondiente.

Si una propuesta no tiene impacto fiscal - la institucion no necesita recursos adicionales para

implementar las disposiciones del proyecto de ley/propuesta ejecutiva, por favor explicar el por qué
aqui.
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El impacto fiscal se producira sobre la disponibilidad de recursos financieros que se encuentran
clasificados como APOYO PRESUPUESTARIO provistos por el Programa EURO EMPLEO de la
Unién Europea (UE). Se estima que para 2023 ingresen 6.5 millones de euros por esta via al
presupuesto general.

A partir de 2025, el impacto fiscal seria menor en la medida que se utilice el espacio fiscal de la
institucidn o espacios presupuestarios de otras instituciones.

B —Vinculacién con la Planificacién de Mediano y Largo Plazo
Realizar una explicacion de la forma en la que las politicas publicas y proyectos de ley/propuestas
ejecutivas se articulan

La PPEFTP se encuentra alineada con:?

e Vision de Pais 2010 —2038: Objetivo 1. “Una Honduras sin pobreza extrema, educada y sana,
con sistemas consolidadas de prevision social” y Objetivo 3. “Una Honduras productiva,
generadora de oportunidades y empleos dignos, que aprovecha de manera sostenible sus
recursos y reduce al minimo la vulnerabilidad ambiental”.

¢ Plande Gobierno para Refundar el Pais: que se alinea con aumentar los afios de escolaridad,
impulsar la equidad de género en la EFTP y el empleo, diversificar la matriz productiva con
mayores actividades de valor agregado con el aporte de la EFTP y alcanzar el pleno empleo a
través del emprendimiento y la MIPYME.

e Plan de Refundacidn del Sistema Educativo Nacional 2023 - 2030 (PRESENA) y su politica de
educacion inclusiva

e Politica de Empleo Decente con Empresas Sostenibles 2023 — 2030 en cuyo objetivo
estratégico “Desarrollo del capital humano” se establece el lineamiento del fomento a la
empleabilidad, mediante el encuentro entre la oferta y la demanda.

e Politica de Proteccion Social que contiene el componente “Oportunidades y competencias,
mediante la vinculacién a oportunidades de empleo y emprendimiento. En ambos casos, las
intervenciones incluyen la formacidn para el trabajo y la capacitacién”

e Politica Pablica para el ejercicio de los derechos y la inclusidn social en cuyo objetivo
“Garantia del acceso a la educacion”, que se relaciona con la necesidad de garantizar, que el
derecho a la educacién de las personas con discapacidad se ejerza en ambientes educativos
incluyentes, respetando el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades y se
facilite el acceso, permanencia y promocién, con calidad, de los nifios/as, jovenes y adultos
con discapacidad, en los programas de educacién formal y no formal, desde la etapa inicial
hasta la educacidn superior.

e Politica de prevencidn de la violencia hacia la nifiez y juventud, considerando la educacién
un elemento fundamental de los lineamientos de la PPEFTP como factor generador de
oportunidades laborales y para la vida.

C—Impacto Sobre el Ingreso

¢ Tomado del producto de la asistencia técnica “Politica Piblica de Educacién y Formacién Técnica Profesional
PPEFTP”
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Describa brevemente y cuantifique el impacto sobre el ingreso (positivo o negativo) del proyecto de
ley/propuesta ejecutiva sobre la institucién que corresponde, identificando las disposiciones sobre
ingresos por seccidon y cuando sea apropiado, el detalle de las fuentes de ingresos. Describa
brevemente los hechos que fundamentan los supuestos, y el método por medio del cual se deriva el
impacto sobre el ingreso. Explique como los supuestos de la carga de trabajo se traducen en
estimaciones. Hacer la distincion entre funciones que sélo se realizan una vez y funciones
permanentes.

NO APLICA

Preguntas Claves:

1. éSe trata de un nuevo impuesto o cuota? En caso afirmativo, por favor proporcionar el nimero de
seccion de la ley y una breve descripcidon de la metodologia utilizada para determinar la cantidad de
ingresos generados.

NO APLICA

2. éSe trata de una modificacién de un impuesto o cuota? En caso afirmativo, por favor proporcionar
el nimero de seccion de la ley y una breve descripcion de la metodologia utilizada para determinar el
impacto en los ingresos.

NO APLICA

3. éSe trata de una transferencia de una fuente de ingresos a otra? En caso afirmativo, por favor
proporcionar el nimero de seccién de la ley que denota esta transferencia y una breve descripcion
de la metodologia utilizada para determinar la asignacion.

NO APLICA

D—Impacto Sobre el Gasto

Describa brevemente los gastos necesarios de la institucidon para implementar este proyecto de
ley/propuesta ejecutiva (o ahorros resultantes de este proyecto de ley/propuesta ejecutiva)
identificando por seccion las disposiciones del proyecto de ley/propuesta ejecutiva que darian como
resultado gastos (o ahorros).

La estructura de los gastos que se asumirdn para la implementacién de la PEFTP mediante la
proyeccion de un presupuesto por resultados se presenta en la siguiente ilustracion:

Gastos de capital Gastos Corrientes
Ele No. Equipo Muebles Personal Servicios Servicios Pasajes y
informatico permanente | profesionales | comerciales | viaticos

42 objetivos ERN G CUEMIEE

i i Resultadosde lE  Presupuesto
estratégicos RaUciLHEEE

12 Ejes
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Gastos corrientes: abarca las asignaciones de personal permanente, servicios profesionales, servicios
comerciales, pasajes y viaticos para la implementacion de la PPEFTP.

Gastos de Capital: incluyen los gastos que se hacen en elementos esenciales para la operacién como
equipos informaticos, muebles y enseres que se van a requerido para el desempefio del personal
permanente asignado a la PPEFTP.

Gastos corrientes: asignaciones destinadas a financiar los gastos de funcionamiento de la PPEFTP.

Personal permanente: para la PPEFTP se contratara el siguiente personal con dedicacion en la
implementacién de la Unidad Técnica de Cualificaciones (UTC) y su plan de accidén en sus etapas
iniciales. La direccidn de la UTC tendra a cargo el manejo de las relaciones estratégicas institucionales
y el contacto directo con el Consejo Nacional de Educacién Técnica Profesional. Su equipo de apoyo
técnico se integrara de:

- Responsable de los Comités Técnicos Sectoriales (CTS), Catalogo de Perfiles Profesionales
(CPP) y MNC-HN

- Responsable de certificacion de competencias (centros de certificacion)

- Responsable de investigacion, innovacion, evaluacion y calidad (observacion de
cualificaciones; innovacidn; seguimiento, evaluacion y calidad; formacién de técnicos)

- Responsable de servicios técnicos y de soporte (legal, administracién e inform4tica)

Servicios profesionales: en el caso de la PPEFTP correspondera al pago de honorarios de
profesionales sin relacion de dependencia y servicios de consultoria y asesoria relacionados con
estudios, investigacion, analisis prestados por empresas, fundaciones, ONG, etc. Los servicios
profesionales incluyen servicios de capacitacion, servicios de informdatica, estudios, asesorias e
investigaciones.

Servicios comerciales: corresponderd al pago de publicaciones, pago de eventos y reuniones en sus
aspectos logisticos.

Pasajes y vidticos: pagos al personal que realizara actividades laborales fuera del lugar habitual de
trabajo conforme a la normativa vigente.

1 ¢ Cuantas personas/entidades estarian sujetos al programa?
Estas son las entidades que se vinculan con la PPEFTP:

Secretaria de Estado en el Despacho de Educacién (SEDUC)

Universidad Nacional Autonoma de Honduras (UNAH)

Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan (UPNFM)

Instituto Nacional de Formacién Profesional (INFOP)

Asociacion Nacional de Universidades Privadas de Honduras (ANUPRIH)
Centro Asesor de Desarrollo de Recursos Humanos (CADERH)

Comisién para el Desarrollo de la Educacion Alternativa No formal (CONEANFO)
Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social (SETRASS)
Consejo Hondurefio de la Empresa Privada (COHEP)

Centro Nacional de Educacién para el Trabajo (CENET)

Foro Nacional de Convergencia (FONAC)
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Confederacién Unitaria de Trabajadores de Honduras (CUTH)

Colegio Profesional Union Magisterial de Honduras (COPRUMH)

Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (IHCIETI)

Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Educacidon

Mesa Técnica de Educacion y Formacion Técnica Profesional del Consejo Nacional de Educacion (con
participacidn de las anteriores instituciones)

2. éCual seria la demanda del programa? éiCambiaria la demanda con el tiempo? De ser asi, équé
causaria el cambio? ¢ El cambio aumentaria o disminuiria la demanda?

Con la implementacién de la PPEFTP se busca que la formacidn para el trabajo y la vida en Honduras
tenga una mayor pertinencia y calidad, que sea incluyente (llegue a mas personas) y asi se incremente
la demanda en la poblacién para acceder a estos servicios para desarrollar su empleabilidad,
especialmente en poblacidn que se enfrenta cotidianamente a multiples barreras al empleo de
calidad.

Segun el INE, en el afio 2022, habia 280 mil nifios, nifias y adolescentes entre 5 y 17 afios que estaban
trabajando, lo que constituye el 11% de la poblacion. Otro 16%, que equivale a 398 mil de esa franja
de edad que no estaba ni estudiando ni trabajando. Lo que busca la PPEFTP es que gran parte de esta
poblacion pueda acceder a los servicios de educacién y formacion técnica superior y cuente con
mayores niveles de empleabilidad, tanto para acceder a un empleo, como para ir por la via del
emprendimiento.

3. éCudntos puestos y qué tipos de posiciones se requeririan para ejecutar y operar el programa?

El equipo de la Unidad Técnica de Cualificaciones, que se ubicara en la Secretaria Técnica del CONED
estara conformado por 6 empleados (personal permanente) de la siguiente manera:

Un (1) director
Cuatro (4) responsables de dreas
Un (1) asistente administrativo

Sin embargo, este equipo contarad con el apoyo de técnicos de otras instituciones que actualmente
forman parte de la mesa técnica de Educacién y Formacion Técnica Profesional y de equipos de
asistencias técnicas nacionales e internacionales.

4. ¢ Habria costos de inicio que se incurren solamente una vez?

Si, esencialmente equipo de oficina y mobiliario y la contratacidn de algunas asistencias técnicas para
elaborar reglamentos de las mesas técnicas sectoriales donde se definiran los perfiles profesionales,
con asistencia de representantes del sector privado, centros de formacién, organizaciones de
trabajadores.

5. é¢ Habria algun tiempo de desfase antes de que se sientan plenamente los efectos del programa?

Los primeros 4 afios de la PPEFTP sera el tiempo proyectado donde se desarrollaran los instrumentos
y componentes del subsistema de la Educacidn y Formacidon Técnica Profesional que hoy estdn en su
mayoria por construirse tales como catalogos de perfiles profesionales, Marco Nacional de
Cualificaciones, reglamentos de mesas técnicas sectoriales, modelos curriculares y disefios de ofertas
formativas, estudios de necesidades presentes y futuras de cualificaciones, sistema de monitoreo y
evaluacion, modelo de orientacion vocacional y profesional, certificacion de competencias laborales.
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Se necesitarad avanzar en el fortalecimiento de docentes y de los centros de formacion. En paralelo en
estos cuatro afios se desarrollaran algunos proyectos piloto para validar la efectividad de estos
instrumentos e ir vinculando la poblacion a la demanda de servicios mas pertinentes y modernos. El
efecto del programa tendra que evidenciarse a partir de 2027.

6. éPodria la institucion afectada ser capaz de absorber cualquier solicitud de carga de trabajo
adicional y los gastos?

Si puede, apoyandose en recursos propios y en espacios fiscales de SEDUC y otras instituciones de la
PEFTP, como también desde la gestion financiera que se haga desde la UTC.

7. é Habria disposiciones para expandir, contraer o terminar el programa?
No por el momento

8. éLas disposiciones del Proyecto de Ley del Poder Legislativo o Ejecutivo incrementarian ingresos
adicionales o ahorrarian recursos?
No aplica a incrementar ingresos adicionales o ahorrar recursos.

9. éSe verian los costos/ingresos afectados de manera uniforme en el tiempo? ¢ Qué factores podrian
cambiar los costos/ingresos afio con afio (por ejemplo, poblacién que envejece, migracidn,
incremento de la poblacién de las prisiones, economias de escala, cambios en la tasa de natalidad,
mayor competencia)?

Por variables exdgenes como las mencionadas en la pregunta no hay riesgos de incremento en costos
para implementar la PEFTP; sin embargo, el proyecto puede ser muy sensible a incrementar en costos
ante la alta demanda de asistencia técnica, la cual puede elevarse en costos si no existe una oferta
nacional de expertos para cubrir las necesidades. Paralelamente, el proyecto para implementar la
PEFTP también demanda significativos recursos para cubrir planes de capacitacion y formacion,
jornadas técnicas y académicas, seminarios, etc, que pueden aumentar en el costo logistico en los
préximos afios.

10. ¢ Habria otras razones ademas del crecimiento de la poblacién que provocaria un incremento o
una reduccién de los ingresos/gastos de un programa?

En la medida que mas poblacion abandona los estudios en cualquier nivel, mayor es el costo potencial
que se acumula para formar y capacitar a estas personas para que tengan mas oportunidades para
desempefiarse en un empleo decente y de calidad. Es una deuda social que se acumula y que
acrecienta el reto de la PEFTP.

11. ¢ Aumentarian o se reducirian items como transacciones de ventas, precios, y utilizacién como
resultad del Proyecto de Ley del Poder Legislativo o Ejecutivo (efectos de elasticidad)?
No aplica

12. i Cudntos contribuyentes, ventas, pdlizas de seguro u otros items de datos se verian afectados por
el impuesto, reduccién de comisién, nueva exencion, etc.?
No aplica

13. ¢éCual seria la elasticidad de la demanda del bien en cuestién con respecto al precio?

éAumentaria/disminuiria la demanda significativamente del producto si el impuesto aplicado al
mismo aumenta/se reduce? Por ejemplo, un alza significativa en los impuestos al tabaco podria
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reducir su consumo, por lo que el incremento en los ingresos no seria el mismo porcentaje que el
cambio en la tasa impositiva.
No aplica

14. ¢ Habria un impacto sobre los requerimientos de fondos externos y fondos de contrapartida? Por
ejemplo, épodria la ejecucion del Proyecto de Ley del Poder Legislativo o Ejecutivo poner en peligro
la elegibilidad para donaciones externas o préstamos o posiblemente mejorar la elegibilidad?

No hay riesgos de ello.

Existe la oportunidad de financiar la PEFTP con fondos de AYUDA PRESUPUESTARIA que estan
consignados en cuentas del tesoro nacional provenientes del Programa EURO EMPLEQO de la Unidn
Europea, incluyendo fondos que llegarian al tesoro nacional de este programa en los préximos dos
afios. En su objetivo estratégico No. 2 se dice:

“OE2. Mejorar la eficiencia del mercado laboral a través de la mejora de las habilidades de la fuerza
laboral y el acceso a la formacién digital para todos en el marco de la respuesta a la emergencia
causada por la COVID- 19.”

Se necesita el respaldo a esta politica por parte del ejecutivo y de la SEFIN, para que se autorice el
acceso a estos fondos de apoyo presupuestario que han sido transferidos a través de la cooperacion
no reembolsable de la Unién Europea, justamente para contar con politicas publicas sélidas que
promuevan la formacién del talento humano y la promocion del empleo.

| Seccion 1: Elementos del Costo |

En la Seccidn 1 Identifique las cantidades bajo cada una de estas categorias, es decir, el niimero de
empleados, tipos de puestos necesarios etc.

Elementos Descripcidn de Inversion Capital Inicial
Costos de Inversion No aplica
Adquisicién de equipo informdtico basico (5 computadoras) y
mobiliario (5 estaciones de trabajo) para el desempefio de
funciones por parte de los funcionarios que lideraran la
implementacion de la PPEFTP desde la Unidad Técnica de
Cualificaciones que estara ubicada en las Secretaria Técnica
del Consejo Nacional de Educacion.

Descripcidn de Gastos Corrientes

El equipo de la Unidad Técnica de Cualificaciones estara
conformado por 6 empleados {(personal permanente) de la
siguiente manera:

Bienes Capitalizables

Emplead
mpleados - Un (1) director

- Cuatro (4) responsables de dreas
- Un {un) asistente administrativo

Para un total de 5 empleados permanentes
Otros Gastos Operativos 55 contrataciones de expertos para asistencias técnicas
dirigidas a desarrollar instrumentos de la PPEFTP,
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concretamente vinculados con catalogos de perfiles
profesionales, Marco Nacional de Cualificaciones, reglamentos
de mesas técnicas sectoriales, modelos curriculares y disefios
de ofertas formativas, estudios de necesidades presentes y
futuras de cualificaciones, sistema de monitoreo y evaluacion,
modelo de orientacion vocacional y profesional, certificacion
de competencias laborales, promocion de la innovacion y el
emprendimiento vinculado con formacién técnica profesional,
disefio e implementacion de programas pilotos vinculados con
la PPEFTP

Realizacion de 317 eventos con su logistica durante el

cuatrienio 2024-2027 que incluyen:

- Mesas de trabajo de comisiones de la politica y de la Unidad
Técnica de Cualificaciones de la Educacidon y la Formacion
Técnica Profesional.

- Rondas de financiacidn para acceder a nuevos recursos de
financiacién para la Educacién y la Formacién Técnica
Profesional.

- Mesas técnicas y de equipos de las entidades de Educacidn y
formacion profesional.

- Jornadas de capacitacion, actualizacion y de desarrollo
académico con directivos de centros de formacidn,
docentes, formadores e instructores.

- Talleres del Marco Nacional de Cualificaciones, modelos
curriculares y nuevas ofertas formativas, fortalecimiento de
centros de formacion.

- Jornadas para promover la certificacién de competencias
laborales.

- Jornadas de capacitacion flexible e innovadora para publicos
en situacion de vulnerabilidad.

- Jornadas nacionales de orientacidn vocacional y profesional.

- Jornadas de impulso al emprendimiento y la innovacidn

- Jornadas para promover la formacidn profesional de
poblacién en situacién de vulnerabilidad.

49 paquetes de viajes y viaticos para el personal permanente y
expertos de asistencia técnica
Otros Gastos No Operativos No Aplica

Otros Elementos No Aplica

| seccién 2: Informacién del Costo |
Identifique los costos asociados con todos los detalles que ha identificado en la Seccidn 1, es decir,
cual es el costo de los salarios de los empleados / puestos identificados. Esta hoja de trabajo incluye
pestafias que se pueden utilizar para elaborar el detalle de estos elementos. Esta seccidén es un
resumen de la informacion en estas pestafias.
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Elemento Total Costo de 4 Arios (Monto Comentarios/Supuestos
en Lps) Principales
Gastos de Capital

Costos de Inversion 0

Bienes Capitalizables 0

Sub Total 0

Gastos Corrientes
Personal permanente de la
Servicios Personales 15,900,000 Un|d.a.d Tejcnlca o .
Cualificaciones en la Secretaria
Técnica del CONED
Contratacion de expertos para
Servicios No Personales 196,265,500 | asistencias técnicas;

capacitaciones, eventos, etc.

Materiales y Suministros
Adquisicion de equipos
informaticos y mobiliario para

Bienes Capitalizables 270.000 | la Unidad Técnica de
Cualificaciones en la Secretaria
Técnica del CONED

Transferencias y Donaciones 0

Activos Financieros 0

Servicios de Deuda publica 0

Otros Gastos 0

Sub Total 212,435,500

TOTAL 212.435.500

PARTE 3: DETALLEDE LA FUENTE DE FINANCIAMIENTO
[NOTA 1: Si el detalle de linea solicitado es demasiado dificil de obtener, las Secciones A, B y C pueden
completarse a nivel de total Unicamente,
NOTA 2: Si varias fuentes se afectan, llene la Parte 3 para cada fuente de financiamiento afectada.

NOTA 3: Para las secciones A, Cy D (ingresos, gastos de capital y empleo), agregar lineas a las tablas
segln sea necesario cuando se proporcione el detalle completo.]

A—Ingresos por Fuente {Monto en Lps.) No Aplica

Fuente de ingreso 2024 2025 2026 2027
0 0 0 0
Total 0 0 0 0
B-Gastos Corrientes por Grupo (Monto en Lps.)
Grupo 2024 2025 2026 2027
1. Servicios Personales 3,975,000 3,975,000 3,975,000 3,975,000
2. Servicios No Personales 39,271,500 46,605,250 53,051,000 57,337,750
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3. Materiales y Suministros 0.00 0.00 0.00 0.00
4. Bienes Capitalizables 270.000 0.00 0.00 0.00
5. Transferencias y Donaciones 0.00 0.00 0.00 0.00
6. Activos Financieros 0.00 0.00 0.00 0.00
7. Servicios de Deuda publica 0.00 0.00 0.00 0.00
8. Otros Gastos 0.00 0.00 0.00 0.00
Total 43,516,500 50,580,250 57,026,000 61,312,750
C—Gastos de Capital (Monto en Lps.)
Indicar el impacto positivo o negativo sobre los proyectos existentes o gasto requerido en un
proyecto nuevo.
Grupo 2024 2025 2026 2027
4, Bienes Capitalizables 270,000 0.00 0.00 0.00
5. Transferencias y Donaciones 0.00 0.00 0.00 0.00
Total 270,000 0.00 0.00 0.00
D—Impactos en el empleo
; Numero de Puestos
Modalidad de la Plaza 2024 2025 2026 2027
Contratacion a tiempo definido 3,975,000 3,975,000 3,975,000 3,975,000
{anual)
Total Empleo 3,975,000 3,975,000 3,975,000 3,975,000
I. GASTOS DE CAPITAL -NO APLICA-
Afio 1a4-(2024a2027) NO APLICA
Elemento de Costo Numero de | Costo unitario | Total Costo Comentarios
Unidades
Construccidén
0
Total costo de inversion de
construccion 0
Equipamiento
0
Vehiculos
0
Equipo de Oficina
0
Total costo de equipamiento 0
Otros Elementos
0
Total costo de otros
elementos 0
TOTAL COSTO DE GASTOS DE
CAPITAL 0
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I. SERVICIOS PERSONALES

Ao 1-2024
Puesto - Modalidad de Salario Salario Decimo Decimo . Aportes Total
UG la Plaza Mensual Anual Cuarto Mes Tercer Mes i e Pat':onales (Ano 1)
Coordinador UTC Contrato por 80,000 960,000 40.000 40.000 0 10,000 1,050,000
1 tiempo definido
(anual)
Responsable de comites Contrato por 45,500 546,000 27,000 27,000 0 10,000 600,000
técnicos sectoriales, Marco 1 tiempo definido
Nacional de Cualificaciones y (anual)
catalogos de perfiles laborales
Responsable de certificacion de Contrato por 45,500 546,000 27,000 27,000 0 10,000 600,000
competencias 1 tiempo definido
(anual)
Responsable investigacion e Contrato por 45,500 546,000 27,000 27,000 0 10,000 600,000
innovacién 1 tiempo definido
(anual)
Responsable servicios técnicos Contrato por 45,500 546,000 27,000 27,000 0 10,000 600,000
y soporte 1 tiempo definido
(anual)
Apoyo administrativo Contrato por 39,600 475,200 19,700 19,700 0 10,000 525,000
1 tiempo definido
(anual)
SUMA TOTAL 6 45 500 546,000 27,000 27,000 0 10,000 3,975,000
Afio 2 - 2025
Puesto Ntimero Modalidad de Salario Salario Decimo Decimo Vacaciones Aportes Total
la Plaza Mensual Anual Cuarto Mes Tercer Mes Patronales (Ano 1)
Coordinador UTC Contrato por 80,000 960,000 40.000 40.000 0 10,000 1,050,000
1 tiempo definido
(anual)
Responsable de comites Contrato por 45,500 546,000 27,000 27,000 0 10,000 600,000
técnicos sectoriales, Marco 1 tiempo definido
Nacional de Cualificaciones y (anual)
catalogos de perfiles laborales
Responsable de certificacién de Contrato por 45,500 546,000 27,000 27,000 0 10,000 600,000
competencias 1 tiempo definido
(anual)
Responsable investigacién e Contrato por 45,500 546,000 27,000 27,000 0 10,000 600,000
innovacién 1 tiempo definido
(anual)
Responsable servicios técnicos Contrato por 45,500 546,000 27,000 27,000 0 10,000 600,000

y soporte

tiempo definido
(anual)
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innovacién

tiempo definido
(anual)

Apoyo administrativo Contrato por 39,600 475,200 19,700 19,700 0 10,000 525,000
1 tiempo definido
(anual)
SUMA TOTAL 6 45,500 546,000 27,000 27,000 0 10,000 3,975,000
Afio 3 - 2026
Puesto = Modalidad de Salario Salario Decimo Decimo : Aportes Total
tmers la Plaza Mensual Anual Cuarto Mes Tercer Mes VaCHCiRT Patronales (Ao 1)
Coordinador UTC Contrato por 80,000 960,000 40.000 40.000 0 10,000 1,050,000
1 tiempo definido
(anual)
Responsable de comités Contrato por 45,500 546,000 27,000 27,000 0 10,000 600,000
técnicos sectoriales, Marco 1 tiempo definido
Nacional de Cualificaciones y (anual)
catalogos de perfiles laborales
Responsable de certificacion de Contrato por 45,500 546,000 27,000 27,000 0 10,000 600,000
competencias 1 tiempo definido
(anual)
Responsable investigacién e Contrato por 45,500 546,000 27,000 27,000 0 10,000 600,000
innovacion 1 tiempo definido
(anual)
Responsable servicios técnicos Contrato por 45,500 546,000 27,000 27,000 0 10,000 600,000
y soporte 1 tiempo definido
(anual)
Apoyo administrativo Contrato por 39,600 475,200 19,700 19,700 0 10,000 525,000
1 tiempo definido
(anual)
SUMA TOTAL 6 45,500 546,000 27,000 27,000 0 10,000 3,975,000
Ao 4 - 2027
Puesto NG ars Modalidad de Salario Salario Decimo Decimo R Aportes Total
la Plaza Mensual Anual Cuarto Mes Tercer Mes Patronales (Ao 1)
Coordinador UTC Contrato por 80,000 960,000 40.000 40.000 0 10,000 1,050,000
1 tiempo definido
(anual)
Responsable de comités Contrato por 45,500 546,000 27,000 27,000 0 10,000 600,000
técnicos sectoriales, Marco 1 tiempo definido
Nacional de Cualificaciones y (anual)
catalogos de perfiles laborales
Responsable de certificacion de Contrato por 45,500 546,000 27,000 27,000 0 10,000 600,000
competencias 1 tiempo definido
(anual)
Responsable investigacion e Contrato por 45,500 546,000 27,000 27,000 0 10,000 600,000
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Responsable servicios técnicos Contrato por 45,500 546,000 27,000 27,000 10,000 600,000
y soporte 1 tiempo definido
(anual)
Apoyo administrativo Contrato por 39,600 475,200 19,700 19,700 10,000 525,000
1 tiempo definido
(anual)
SUMA TOTAL 6 45 500 546,000 27,000 27,000 10,000 3,975,000
RESUMEN DE COSTOS DE 2024 2025 2026 2027
SERVICIOS PERSONALES 3,975,000 3,975,000 3,975,000 3,975,000
1. SERVICIOS NO PERSONALES
Afo 1-2024
Elemento de Costo Ndamero de Costo unitario Total Costo Comentarios
Unidades
Contratos de asistencia Una unidad
.tecnlca para desarrollar 10 2 255,250 25,525,000 pue.de incluir
instrumentos y proyectos varios
piloto de la PPEFTP consultores
Eventos de capacitacion, El costo
formacu).r’l; jorna.ldas de. ’ 9 141,987 13,191,000 unitario es un
orientacion, de innovacion y costo
emprendimiento; rondas de promedio por
financiacion evento
Pasajes y Viaticos (paquete) 240 2,306 555,500
Total costo de servicios no 39,271,500
personales
Afo 2 -2025
Elemento de Costo Ndamero de Costo unitario Total Costo Comentarios
Unidades
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Contratos de asistencia
técnica para desarrollar

Una unidad
puede incluir

. 14 2,608,571 36,520,000 .
instrumentos y proyectos varios
piloto de la PPEFTP consultores
Eventos de capacitacion, El costo
formacion; jornadas de unitario es un
orientacion, de innovacién y 66 141,987 9,468,000 costo
emprendimiento; rondas de promedio por
financiacién evento
Pasajes y Viaticos (paquete) 267 2,306 617,250
Total costo de servicios no 46,605,250
personales
Afio 3 - 2026
Elemento de Costo Ndmero de Costo unitario | Total Costo Comentarios
Unidades

Contratos de asistencia Una unidad
.tecnlca para desarrollar 15 2 764,666 41,470,000 pue.de incluir
instrumentos y proyectos varios
piloto de la PPEFTP consultores
Eventos de capacitacidn, El costo
formacion; jornadas de unitario es un
orientacion, de innovacion y 77 141,987 11,059,000 costo
emprendimiento; rondas de promedio por
financiacién evento
Pasajes y Viaticos (paquete) 226 2,306 522,000
Total costo de servicios no 53,051,000

personales

Aiio 4 - 2027
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Elemento de Costo Nimero de | Costo unitario | Total Costo Comentarios
Unidades

Contratos de asistencia Una unidad
.tecnlca para desarrollar 17 3,372,808 45,480,000 pue.de incluir
instrumentos y proyectos varios
piloto de la PPEFTP consultores
Eventos de capacitacidn, El costo
formacion; jornadas de unitario es un
orientacion, de innovacion y 80 141,987 11,292,000 costo
emprendimiento; rondas de promedio por
financiacidén (paquete) evento
Pasajes y Viaticos 545 2,306 565,750
Total costo de servicios no 57,337,750
personales
RESUMEN DE COSTOS DE 2024 2025 2026 2027
SERVICIOS NO PERSONALES 39,271,500 | 46,605,250 | 53,051,000 | 57,337,750

lll. MATERIALES Y SUMINISTROS

NO APLICA

IV. BIENES CAPITALIZABLES

NO APLICA

V. TRANSFERENCIAS Y DONACIONES

NO APLICA

V1. ACTIVOS FINANCIEROS
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NO APLICA

VIl. OTROS GASTOS

NO APLICA

VIIl. SERVICIOS DE LA DEUDA PUBLICA

NO APLICA
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