ANEXO 9
INDICE DEL ARCHIVO - PROYECCIONES DE PRESUPUESTO POLITICA EFTP 2024 -2027

Mapa de ejes, objetivos, intervenciones estratégicas
Cuadro de prioridades
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Cuadros consolidades



dela EFTP, con la
nueva gobernanza del
SEFTP.

IE112
Creacion de la
Comisién Nacional
de EFTP y su

IE113

Creacién de la

Unidad Técnica de

Cualificaciones

Profesionales con su
e

POLITICA DE EDUCACION Y FORMACION TECNICA PROFESIONAL

EJE 1 Fortalecer la gobernanza del Sub:

IE114

Constitucion e
instalacién de los.
Comités Técnicos
Sectoriales (CTS) en
las diferentes
actividades

conformea las
prioridades dea
politica de EFTP.

funcionamientoy
otros protocolos de
del Subsistema dela

EJE 2 Sistema de calidad

1E2.1.1
Definicion de los

némicas, familias
profesionales y el
Catéilogo de Perfiles
Profesionales (CPP)
como instancias
técnicas de
concertacién nacional

IE12.1

Definir los
mecanismos de
articulacién y gestion
territorial,
encaminados a la
descentralizacién.

IEL1S5

Articulacién con los.

sectores productivos

afin de garantizar
de

IE116
Mejorar las
del

tema de Educac

IE117
Establecimiento de los
criterios y

participacion en el
CPP através de la
constitucién,
operaciony
mantenimiento de
c

implementar Planes
de EFTP territor
que acerquen la
oferta formativa a las
regiones alienados
con sus estrategias de|
desarrollo productivo
y social, implicando a
las Cdmaras de
comercio y otros.
actores territoriales e
incrementando el
namero de
beneficiarios.

&

recurso humano de
las instituciones dey
actores clave que
conforman el SEFTP

IE13.1

Elaborar los
reglamentos,
protocolos y otros.
mecanismos técnico -
administrativos
legales para el
reconocimiento,
evaluaciény
certificacion de
competencias
laborales.

para
la elaboracion de
informes de

IE118

Base de datos e
informacién de la
EFTP disponibles,
actualizada, confiable,

n Técnica Profesional (SEFTP)

IE119
Seguimientoy.

evaluacion a los
informes de las

IE1.1.10

cualificaciones
funcionando, alineada
con los Comités
T ectori

y Gtiles
para la toma de
decisiones por cada
uno de los

del

planes de mejora
institucionales de los
centros de formacion

seguimientoy

PPEFTP

IE13.2
Elaborar la normativa
ara la

implementacién del
MNC EFTP, CPP.

subsistema, que
permitan evaluar y
dar seguimiento
sistematico

E141
Capacitacion alos
distintos actores.
acerca de los
mecanismos de
participacion

permanente,
med

edios
einstrumentos acorde
al modelo de gestion de
calidad

financiamiento para
joramiento

modelo de calidad

Definir e impl

un programa de.
seguimiento a
graduados y personas
certificadas

I
v

sus respectivos
protocolos de
coordinacion para el
mapeo territorial de
cualificaciones y
prospeccion de familias

permanentemente las
necesidades de
cualificacion en los
ectores productivos y
mantener actualizado el

profesionales del CPP.
con el Sistema de

informacién de Emoleo.

1E2.2.1
Diagnéstico, disefio,

programa nacional

€232
Apoyoy seguimiento
alas instituciones
responsables en la
ejecucion del

d

parael

de calidad

v
recursos en los
centros EFTP.

equipamento
tecnoldgicoy de los
recursos de los
Centros FETP.

1242
Apoyar los procesos
de autoevaluacién y
los sistemas internos
de calidad en los
centros de EFTP

1E2.4.3
Acreditada la oferta
formativa.

1£2.4.4
Equipos técnicos
capacitados para una
adecuada gestion de
los centros de EFTP

EJE 3 Observacién mapeo y prospectiva

ectores productivos y
mantener actualizado el

€321
Andlisis de prospectiva
de cualificaciones para
el mercado laboral con
Ia informacidn captada
dela evolucién delos

sistemas productivos.

€322
Transferencia de los.
resultados de los
estudios de prospectiva
alas entidades de la
EFTPy a centros de
formacién

EJE 4 Marco Nacional de Cualificaciones MNC-HD

procesados y analizados
de las diferentes
familias profesionales

y emprendimiento

Aprobar y oficializar la
estructura del CPP

1E4.2.1

Disefio de trayectorias
rmativas acorde a los

niveles del MNCy CPP.

EJE 5 Modelo curricular EFTP

IE5.1.1
Adecuar el modelo
curricular y las
capacidades técnicos
pedagégicas de los
centros para la
innovacién disefio y
redisefio curricular, en
correspondencia al CPP,
MINC EFTP y demandas
regionales de desarrollo

IE5.2.1
Disefiar un programa de
ofertas formativas

personas en el aulay en
puestos de trabajo.

IES.
Desarrollar los
instrumentos de
reconocimiento,
convalidaciény
homologacién de a
formacién entre las
cualificaciones (titulos,
certificaciones,

iplomas) de los.
distintos niveles, con su
respectiva normativa
entre los planes de
redisefios y nuevos
disefios de oferta
académica.

EJE 6 Nuevas modalidades




IE6.L1.
Armonizar los disefios
de EFTPH dual al codigo
de trabajo y otras leyes
relacionadas para
desarrollar
adecuadamente las
relaciones de
empleadores y.
aprendices (poblacion
joven y adulta).
(recursos de aprendizaje
compatible a la
modalidad formativa
desarrollada)

1E6.1.2
Desarrollar cohortes de
pasantias en el ambito
laboral para adquirir
experiencias de la EFTP
dual, con participacion
de los CTS y mesas
teritoriales de empleo
dirigido a formadores

IE6.13
Estimular la
participaci6n ciudadana
y empresarial, en el
desarrollo del modelo
dual, con diferentes
incentivos para el
desarrollo del mismo

IE6.1.4
Realizar (un) andlisis de
informacién de
empresas por parte de
centros de formacion
con el fin de captar
plazas formativas y
laborales en EFTP dual
en el marco de cada
cohorte

EJE 7 Fortal

ecer la forma

n y el desempeiio de docentes, formadores,

nstructores y equipos de los c

IE7.1.1

Definicién de la
metodologlay.
programa de
capacitacién a
formadores, docentes
y gestores delos
centros de formacién
en el sistema de
calidad y mejora
continua

IE7.4.2

Disefio marco de.
cualficaciones
docente

IE7.4.3
Programa integral de
formacion para los
‘equipos técnicos,
docentes e instructores|

1E7.1.5

Programas de
formacion docente
inicialy permanente,

g:ﬂ — que contemple:
jstro integral téenica,
mﬂ"de pedagégica con
SIUCtOreS | etodologfas de
’(:{;‘[’:‘“- ensefianza
_— aprendizaje basado
e alnd, niveles, | en'as tendencias
e ) tecnolégicas,
pasantfas en las
empresas,

IE7.1.6
Capacitar Equipos
Directivos en gestion

organizaciones y.
otras relacionadas

1E7.1.7
Formacion a
docentes,
instructores, IE7.22
gestores, Formular IE7.3.2
yowos | oo edi :;_7"_" ' Trabajar conlared |'E 741

agentes de la 2 g:x";‘fﬁ e g6 lareq |de entidades de | Disefar un merco deo

idad educatiy " i
comunidad educativa | coo s docente | 1a evaluacion y de entidades de doCenleS | osenes para ol

Ias estrategias
b para su deas docentes| 2 S92 | estimuo vocaciorl,

s i consus. ptadas y. movilidad y rayectoria
atencién alos e ional.
s ° Rolansnee evaluacion Bt

vulnerables, la
prevencion dela

violenciay el acoso y
laigualdad de género

IE7.42
Normaiizar la carrera
docente para su
profesionalizacién

EJE 8 Certificacién de competencias laborales

2
Organizar y acreditar
un Centro Evaluador

1E8.2.1
Impusar en la

IE8.3.1

certificacion,

comunidad Elaborar un registro
el onal d
las trayectorias Laborales, con sus :
y :

procedimientos desus |articulado al
evaluacion, manusles, asesorfa {0 o prospectivo de

técnica, certificacion

5 : mercado laboral

1E9.1.1
Reaiizar el diagnéstico
¥ propuesta, de un
Modelo Nacional de.
Orientacion Vocacional
y Profesional,
contemplando la
normativa institucional,
metodologia, alcance,
trayectoria formativa y
profesional.

IE9.1.4

1E9.1.2 8 Desarroler jornadas de}
Disefiar ¢l pan de e orientacion vocacional
i iony iy “"W;: 2 |y profesional dirigidas
estratogias > a la poblacion
ttucionles parala | mediode redesy 1 =
y
i colaboracion, en todos ""“u’_":es"“;m“g“&
formacion. :D;" P = ey
stema. encaminarios por
rayectorias de EFTP

1
Definir las trayectorias.
educativas, formativas

facilitar el transito de la
poblacion por la EFTP.
alo largo de la vida.

EJE 10 Desarrollar la estrategia de comunicacién y mejora del atractivo de la EFTP

1E10.1.1
Elaborar la estrategia

IE10.2.1
Desarrollar acciones
informativas,

v
difusion para resaltar
laimportancia de la
EFTP ante las
comunidades
educativas,
empresariales y la
comunidad
beneficiaria

sensibilizacion,
divuigacion y

1E10.3.1
Elaborar informes de
gestion y resultados

del
SEFTP para la mejora

del

y alraccién de la oferta
formativa de ETFP,
dirigida ala
orientacion vocacional
y profesional.

politica de EFTP.

1E10.4.1
Diagnosticar la

percepcion social de la
EFTP como linea base
para proponer la
estrategia nacional e
imagen comunicacional

1E10.4.2 1043
Disefio de manuales de | F122072¢i0n de
protocolos de
Ia comunicacion del | Cmnicacién interna y
- coordinacion con dreas
subsistema

de comunicacion de
otros actores del SEFTP.

EJE 11 Innovacion aplicada en la EFTP




IE11.1.1
Organizar equipos de

investigacion en redes, ez
para el fomento de la
e E 1121 partcipacion de las
ed Articuiar las insiituciones piblicas

e s nacionales de investigacion,
i investigacion, empresas,
o mmm 2 os | canalizando recursos | educaciony
e financieros para el | formacion, en el
Bqui“pﬁgﬁm"‘ oo desarrolo de desarrolo de los
materiales, proyectos. proyectos y

e, ransferencia
capacitaciones, -
asistencia técnica y (EEREE
acompafiamiento.

IE11.2.3
Sistematizar,

investigacion.

IE11.3.1

Resaltar y difundir las

BP identificadas.
rante la

u
sistematizacion de la

investigacion para su
efectiva ransferencia.

E11.4.1
Definir los mecanismos
para implementar el
sistema de gestion de
la innovacion con
‘enfoque territorial.

E 1151
Definir con sectores
de la Mipyme las lineas|
de investigacion a
aplicada a desarrollar

IE 11.5.2

Desarrolar jornadas.
nacionales para

promover
investigaciones de
innovacin apicada

que

fomenten el

desarrollo del talento.

E 1153
Asignacién de fondos.
para proyectos de
investigacion e
innovacién aplicada en
sectores de Mipyme

IE11.6.1
Trabajar conjuntamente|
con los sectores
impuisores de
emprendimientos
orientados a la
innovacion para
desarrollar y mejorar
programas de
‘emporendimiento que
fomenten la creacion
de puestos de trabajo
productivos.
sustentados en una
EFTP de calidad

perspectiva de personas
adultas privados de.
libertad

privados de libertad en
los programas de
formacién de EFTP

perspectiva de jovenes
con bajo nivel de
escolaridad

EJE 12 Igualdad y cohesion social en la EFTP

los

los programas de
formacién de EFTP

perspectiva de
migrantes retornados

programas de
formacién de EFTP

segurida

dy

convivencia pacifica
en centros de EFTP.

E12.1.2
IE 1241 Formacion a docentes,
Coordinar la insiructores, gestores, | IE12.2.1 1231 IE12.4.1
ccooperacion, entre supervisores y otros Actualizar y/o 1€12.2.2 Anu;li;arv/n 1E12.3.2 Actualizar y/o 1E12.4.2
ST = Po! '® | incorporar normas, Po!
publicas y privadas u | comunidad educativa | materiales y particpacion gultaria | 020" participacion igualitaria | materiales y participacion igualitaria
e i a ’ i &
relacionados al ambito | propuestas de atencion| perspectiva de la formacian de EFTP de la ":r‘s":::’fa":e‘::“" '8 | discapacidadenlos | perspectiva dela e HiEE
dela convivencia, la | los colectivos, inclusién de la poblaciénindigenay [ PSRERECE R programas de inclusién de los programas de
inclusion, la seguridad | winerables, poblacion indigenay | afrodescendiente e e i dolescent i
y la igualdad de prevencion de la afrodescendiente e confiicto con la ley
género en EFTP. violencia y el acoso y

Ia igualdad de género.

OE12.8.1

IE125.1 IE126.1 oE128.2

IE125.2 IE12.6.2 IE127.1 IE12.7.2
Actwalizary/o > : Actualizar y/o © : : Desarrollar un Transferir la
T Establecer incentivos de | . T R Establecer incentivos de | Actualizar y/o Establecer incentivos de programa de. I e el
e [ ) P [ IR Entoros Prtectoes | rograma deEnornos
metodologias desdela [ %™ metodologias desde la ° y g para fortalecerla  |Protectores a centros de

EFTP para fortalecer la
seguridad y convivencia
pacifica
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Mapa de prioridades por ejes y objetivos estratégicos

Ejes 2023 2024 2025 2026 2027

1 - Gobernanza Alistamiento OE1 OEl.la 0E1.5m> -

2 - Sistema de Calidad OE23,0E24 | OE2., OF2.2

3- Observ, mapeo, prospec OE3.1, OE-§).2 -
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4-MNC-HN OE4.1 _ OE4.2 Desarrollo de

5 - Modelo curricular OES5.1 OE5.2 OES5.3 intervenciones de la

6 - Nuevas modalidades OE6.1 - PPEFTP para alcanzar

7 - Docentes, formadores, equipos OE7.1, OE7.3,“6E7.4 OE7.2 - I°? ?bjetivos’

8 - Certificacion Competencias Laborales OES8.1 - OE8.3 - estrateg.lcc?s SeEtnlc
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9 - Orientacion voc y prof OE9.1 OE9.2

10 - Estrategia comunicacion OE10.3 OE10.1, OE10.2 -

11 - Innovacién aplicada EFTP

OE11.1aOE11.6

12 - Igualdad y cohesidn social

OE12.1a0E12.8
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ot
Los cuadros y graficas se generan automaticamente
por vinculos con los datos de las hojas de ejes.

Presupuestos anuales por ejes DISTRIBUCION PRESUPUESTAL POR EJES
2024 2025 2026 2027 Total/eje 2024-2027
R 10062500 7892250 573000 587750 2051500 1% P~
2-Sistema de Calidad 2044.000 2782.000 1.949.000 1949000 8720000 4% o .
3- Obsery, mapeo, prospec 2.088.000 980.000 980.000 980000 5028000 2% 1o-ssrtega o
4-MNCHN 650,000 o 636.000 0 128000 1% o 2t
5 - Modelo curricular 1280.000 11.480.000 16080000 20.830.000 5-Oretacianvoc ot .
6~ Nuevas modalidade: - 740,000 450,000 450,000 o -
7 Docentes. formadores, eauip  11.715.000 9.735.000 10.435.000 9.735.000
8- Certficacién CL 6.080.000 7.500.000 10610000 11500000 o-contiacing, .
9- Orientaci6n voc y prof 3.908.000 3.000.000 3516000 3.000.000
10- Estrategia comunicacién 1431000 1515000 1315.000 1315000
11 - Innovacién aplicada a EFTP  2.360.000 4758.000 5118000 5.478.000
12- Igualdad y cohesiénsocial  1.898.000 198,000 198.000 198.000 5 ess i
TOTALES 43516500  50580.250 57026000 61312750
%ejecucién anual  20% 20% 7% 20% 7-Docentes, ormadores, aioos
[ Distribucion por fuentes de financiamiento | Distribucién por fuentes de financiami istribucion por fuentes de iami [ Distribucién por fuentes de financiamiento |
2024 2025 2026
Tesoro Recursos Fondos ToTAL % cjecucion | _T€s0r0 Recursos Fondos TOTAL | scjecucion | 1es0r0 | Recursos | Fondos | TOTAL | % ecjecucion | Tesoro Recursos | Fondos | TOTAL "
Ejes Nacional propios externos 204 del Nacional propios externos 2025 Nacional | propios | externos | 2026 Nacional propios | extemos | 2027 del
1 Gobemanza 759500 306,000 2160000| 10062500 | 34% 5723.250 9000 | 2160000 | 7892250 | _27% 550,000 189.000 | s7am000] 19% 5638.750 189,000 | ssarzso | 20%
2 Sistema de Calldad 1.672.000 372,000 - 2040000 | 23% 2612.000 170,000 | 27m2000 | 32w 1872.000 77.000 | 1sa9000 | 22% 1872.000 77.000 | 10a9000 | 20%
3-0b prospec 1.680.000 408,000 - 2088000 | az% 200,000 180,000 600000 | 980000 | 19% 200,000 180000 | 600000 | 980.000 | 19% 200,000 180,000 | 600,000 | 980.000 | 1%
4~ MNCHN 600,000 50000 B 650000 | 51% - - - - o% - 36000 | 600000 | 636000 | a9 - - - o
5. 480,000 200,000 600,000 1280.000 3% 10,080,000 | va00000 | 11480000 [ 23% 14,880,000 | 1200000 | 16.080000 | 32% 19,680,000 | 1200000 | 20880000 | a2
6~ Nuevas modalidades - - B - o% 590,000 150,000 | 7a0000 | asw 350,000 100.000 | asoo00 |27 350,000 100,000 | aso000 | 27%
7 Docentes, formadk 3.490,000 125000 £100000] 11715000 | 28% 1610.000 25000 | 8100000 | _9735.000 | 23% 2210000 125000 | 8100000 | 10435000 | 25% 1610.000 25000 | 8100000 | 9.735.000 | _23%
5.600.000 - 480,000 6.080.000 17% 7.500.000 - - 21% 10610000 B | 10610000 | 30% 11.500.000 - | 11500000 | 32%
825,000 83,000 5.000.000 3908000 | 29% - | s.000000 22% 450,000 36000 | 3000000 | 3516000 | 26% - | 3000000 | 3.000000 | 22%
10- 1431000 - B 1431000 | 26% 1515000 - - 27% 1315000 - | 1315000 | 20% 1315000 - | 1315000 | 2a%
1 i a€rp| 2360000 - - 2360.000 13% 4610000 148,000 - 27% 970,000 148000 | sasooo | 20% 5330000 148,000 | sazmoo0 | s1%
12 Igual 1.880.000 18000 - 1898.000 | 76% 180,000 18,000 - % - 198.000 | 1ssoo0 | s% - 198,000 | 19000 | %
TOTALES 27.614.500 1562.000 14340.000 33620250 700000 | 15260000 42437000 | 1.089.000 | 13:500000 026,000 47.495.750 517,000 | 12.500.000 G 0
3% % 3% 6% % 30% 7% % 2% 77% % 1% :
usp 1127122 63755 585306 1413071 28571 622857 1732122 asaas 551020 1938602 37420 526531
ER 1031032 58371 s35.870 1203731 26158 570250 1585.837 0695 s0aasa 1774879 34268 482063
CeAirasih ribucion de fuentes de financiacion por ejes
2024-2027 60000000 de la PEFTP
Tesoro Recursos Fondos )
Ejes Nacional propios externos 50.000.000
1 Gobemanza 24.508500 693.000 4320000] 29521500 P
2 Sistema de Calidad 8028.000 696,000 - 8.724.000
3-0b: prospec 280,000 948,000 1800000 5.028.000 30000000
4~ MNCHN 600,000 86,000 600.000 1.286.000 e
5. 45120000 200,000 4400000 | 49.720.000
6~ Nuevas modalidades 1290000 350,000 B 1640.000 10000000
7 Docentes, formadk 8920000 300,000 32400000 | 41.620.000 .
8- Certficacion CL. 35.210.000 - 480000 | 35,690,000
9 Orientacién voc y prof 1305000 119000 12000000 13.424.000
10- 6 5576.000 - B 5576.000
11~ a 6P| 17.270000 444,000 —[17.710000
12 Igu 6 2.060.000 432,000 - 2.492.000
ToTALES 152.167.500 4.268.000 56.000.000 | 212.435.500
M 20% 264% 8851479 USD m Tesoro Nacional "W Recursos propios M Fondos externos
usp 6210018 17a.208 2285718
ER 5686379 159.492 2092676
P por clasificad ios y por ejes Distribucién de presupuesto por
Gto Cte clafisicadores presupuestarios
Pasajes
cies Persperman | Servprof | Serveciales | oo ¢ PN
1 Gobemanza 240,000 30000 15900000 5400000 | 7.033.000 | 918500 29,521,500 e A
2 Sistema de Calidad - - B 6620000 | 1.562.000 | 542000 8.720.000 1% o,
- ob prospec - - - 4.080.000 948,000 - 5.028.000 Servcies
4~ MNCHN - B B 1.200.000 86,000 - 1286.000 %
s - - | 9320000 400,000 - 49.720.000
6 - Nuevas modalidades B B B 240,000 | 1.100.000 | 300000 1.640.000
7 Docentes, formadk - - | s7.00000 | 3.720000 | 500000 41.620.000
8- Certicacién CL. - - | 32690000 | 3.000000 - 35.690.000
9 Orientacién voc y prof - - - 1305000 | 12.119.000 - 13.424.000
10- - B B | ss76000 - 5.576.000
11 i a EFTe - - | 10320000 | 7394000 - 17.714.000
12 g - B B 420000 | 2.072.000 - 2.492.000 ey
TOTALES| 240,000 30.000 15.900.000 | 148.995.000 | 45010000 | 2260500 | 212.435.500 At
/total] __01% 00% 5% 701% 2.2% 11% 100%
212.165.500
PRESUPUESTO ANUAL POR CLASIFICADORES PRESUPUESTARIOS
2020 2025 2026 2027 ToTAL
Bienes Kapita 270,000 270,000
Pers nerman 3975000 3975.000 3975000 3.975.000| 15.900.000
Serv orof 25.525.000 36520000 | 41470000 | 45480000 | smknansn
Servcciales | 13191000 9468000 | 11059000  11.292.000| 45.010.000
Pasaies viat 555.500 617.250 522,000 565.750| 2260.500
ToTAL| 43518.524,00 61314.777,00 | 212.435.500)




Estandarizacion de costos

Reuniones - taller basica
Reuniones - taller masivo
Eventos masivos - protocolc
Tarifa consultor por mes
Capacitaciones hasta 2 dias

9.000,00
50.000,00
90.000,00
60.000,00
90.000,00

Incluye alimentacidn para medio dia de trabajo para 25 personas

Trabajo de un dia, incluye alimentacidn para mas de 40 personas

Eventos para apertura o de presentacion de informes para mas de 90 personas
Consultor especialista nacional

Incluye alimentacidn para 2 dias hasta 40 personas
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