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POLÍTICA DE EDUCACIÓN Y FORMACIÓN TÉCNICA PROFESIONAL

IE 1.1.1 
Organización y 
articulación las 
políticas y procesos 
de los entes rectores 
de la EFTP, con la 
nueva gobernanza del 
SEFTP.

IE 1.1.2 
Creación de la 
Comisión Nacional 
de EFTP  y su 
reglamentación 
conforme a las 
prioridades de la 
política de EFTP.

IE 1.1.3 
Creación de la 
Unidad Técnica de 
Cualificaciones 
Profesionales  con su 
respectivo manual de 
funcionamiento y 
otros protocolos de 
del Subsistema de la 
EFTP.

IE 1.1.4 
Constitución e 
instalación de los 
Comités Técnicos 
Sectoriales (CTS)   en 
las diferentes 
actividades 
económicas, familias 
profesionales y el 
Catálogo de Perfiles 
Profesionales (CPP) 
como instancias 
técnicas de 
concertación nacional

IE 1.1.5 
Articulación con los 
sectores productivos 
a fin de garantizar 
mecanismos de 
participación en el 
CPP a través de la 
constitución, 
operación y 
mantenimiento de 
CTS.

IE 1.1.6 
Mejorar las 
capacidades del 
recurso humano de 
las instituciones de y 
actores clave que 
conforman el SEFTP 

IE 1.1.7 
Establecimiento de los 
criterios y 
procedimientos para 
la elaboración de 
informes de 
seguimiento y 
evaluación de la 
PPEFTP

IE 1.1.8 
Base de datos e 
información de la 
EFTP disponibles, 
actualizada, confiable, 
comparable y útiles 
para la toma de 
decisiones por cada 
uno de los 
componentes del 
subsistema, que 
permitan evaluar y 
dar seguimiento 
sistemático

IE 1.1.9 
Seguimiento y 
evaluación a los 
informes de las 
autoevaluaciones y 
planes de mejora 
institucionales de los 
centros de formación 
inicial, permanente, 
dotando de los medios 
e instrumentos acorde 
al modelo de gestión de 
calidad

IE 1.1.10 
Definir e implementar 
un programa de 
seguimiento a 
graduados y personas 
certificadas

IE 1.1.11 
Creación de la unidad de 
observación de 
cualificaciones 
funcionando, alineada 
con los Comités 
Técnicos Sectoriales y 
sus respectivos 
protocolos de 
coordinación para el 
mapeo territorial de 
cualificaciones y 
prospección de familias 
profesionales del CPP 
con el Sistema de 
información de Empleo, 

IE 1.1.12 
Creación de los 
mecanismos que 
permitan a la UTC 
identificar 
permanentemente las 
necesidades de 
cualificación en los 
sectores productivos y 
mantener actualizado el 
CPP

OE1.4 Promover 
la participación 

ciudadana y poder 
popular

OE1.5. Gestionar 
financiamiento 

 IE 1.2.1 
Definir los 
mecanismos de 
articulación y gestión 
territorial, 
encaminados a la 
descentralización.

 IE 1.2.2 
Diseñar e 
implementar Planes 
de EFTP territoriales 
que acerquen la 
oferta formativa a las 
regiones alienados 
con sus estrategias de 
desarrollo productivo 
y social, implicando a 
las Cámaras de 
comercio y otros 
actores territoriales e 
incrementando el 
número de 
beneficiarios.

IE 1.3.1 
Elaborar los 
reglamentos, 
protocolos y otros 
mecanismos técnico - 
administrativos 
legales para el 
reconocimiento, 
evaluación y 
certificación de 
competencias 
laborales

IE 1.3.2 
Elaborar la normativa 
para la 
implementación del 
MNC EFTP, CPP

IE 1.4.1 
Capacitación a los 
distintos actores 
acerca de los 
mecanismos de 
participación

IE 1.5.1 
Gestión de 
financiamiento para 
mejoramiento de la 
infraestructura y 
equipo conforme a los 
requerimientos del 
modelo de calidad

OE2.1. Establecer 
los principales 
estándares e 

indicadores de 
calidad del 

Subsistema para 
la acreditación de 

los centros de 
formación

OE2.2 Establecer 
los estándares e 
indicadores de 

calidad del 
subsistema de 
acreditación de 
competencias 

laborales

IE2.1.1
 Definición de los 
estándares e 
indicadores de calidad 
del SEDFTP para 
lograr la acreditación 
de los centros de 
formación

IE 2.2.1 
Diagnóstico, diseño, 
aprobación y 
oficialización del 
modelo de garantía 
de calidad

IE 2.3.1 
Elaboración del 
programa nacional 
para el mejoramiento 
de insfraestructuras, 
equipamentos y 
recursos en los 
centros EFTP

IE 2.3.2  
Apoyo y seguimiento 
a las instituciones 
responsables en la 
ejecución del 
programa de 
mejoramiento de 
infraestructuras, 
equipamento 
tecnológico y de los 
recursos de los 
Centros EFTP

E2.4.1  
Identificación, 
registro y publicación 
de la oferta formativa 
del SEFTP

IE2.4.2 
Apoyar los procesos 
de autoevaluación y 
los sistemas internos 
de calidad en los 
centros de EFTP 
cuando cuenten con 
planes de mejora 
continua.

IE2.4.3 
Acreditada la oferta 
formativa.

IE 2.4.4 
Equipos técnicos 
capacitados para una 
adecuada gestión de 
los centros de EFTP

IE 3.1.1 
Creación y validación de 
los mecanismos que 
permitan a la UTC 
identificar 
permanentemente las 
necesidades de 
cualificación en los 
sectores productivos y 
mantener actualizado el 
CPP

IE 3.1.2 
Identificación de 
necesidades de 
cualificación por 
sectores y difusión de 
resultados

IE 3.2.1 
Análisis de prospectiva 
de cualificaciones para 
el mercado laboral con 
la información captada 
de la evolución de los 
sistemas productivos.

IE 3.2.2 
Transferencia de los 
resultados de los 
estudios de prospectiva 
a las entidades de la 
EFTP y a centros de 
formación

OE4.2 Normar la 
movilidad entre 
los distintos 
niveles formativos

IE 4.1.1. 
Oficialización del MNC y 
su metodología de 
implementación

IE 4.1.2 
Datos recolectados, 
procesados y analizados 
de las diferentes 
familias profesionales 
de los sectores, 
coordinados a nivel 
interinstitucional e 
intersectorial, con 
énfasis en la innovación 
y emprendimiento 

IE4.1.3 
Aprobar y oficializar la 
estructura del CPP

IE 4.2.1 
Diseño de trayectorias 
formativas acorde a los 
niveles del MNC y CPP.

OE5.1. Definir y 
aprobar un 

modelo curricular 
de la oferta 
formativa

OE5.2. Diseñar y 
Rediseñar las 

ofertas formativas 
en instituciones, 

incorporando 
modalidades 

flexibles 

OE5.3 Facilitar la 
movilidad entre 

los distintos 
niveles 

formativos, de 
acuerdo a los 

componentes del 
subsistema EFTP y 

MNC EFTP

IE 5.1.1 
Adecuar el modelo 
curricular y las 
capacidades técnicos 
pedagógicas de los 
centros para la 
innovación diseño y 
rediseño curricular, en 
correspondencia al CPP, 
MNC EFTP y demandas 
regionales de desarrollo

IE 5.2.1 
Diseñar un programa de 
ofertas formativas 
innovadoras que 
faciliten la FTP de 
personas en el aula y en 
puestos de trabajo.

IE 5.3.1 
Desarrollar los 
instrumentos de 
reconocimiento, 
convalidación y 
homologación de la 
formación entre las 
cualificaciones (títulos, 
certificaciones, 
diplomas) de los 
distintos niveles, con su 
respectiva normativa 
entre los planes de 
rediseños y nuevos 
diseños de oferta 
académica.

EJE 4 Marco Nacional de Cualificaciones MNC-HD

OE4.1. Elaborar y actualizar el CPP para todas familias 
profesionales y niveles de competencias de manera 

participativa

EJE 5 Modelo curricular EFTP

EJE 6 Nuevas modalidades

EJE 2 Sistema de calidad

EJE 1 Fortalecer la gobernanza del Subsistema de Educación y Formación Técnica Profesional (SEFTP)

OE1.1. Fortalecer la gestión institucional y la coordinación de la estructura del SEFTP 

OE1.3. Establecer un marco 
normativo claro para una gobernanza 

consistente

OE1.2. Fortalecer la gestión 
descentralizada del SEFTP

OE3.1. Identificar  necesidades de 
cualificación de competencias 

laborales según las demandas del 
mercado de trabajo

E3.2. Realizar estudios de prospectiva 
de demandas del mercado de trabajo 

y necesidades de cualificación de 
competencias

EJE 3 Observación mapeo y prospectiva

OE2.3. Mejorar las infraestructuras, 
equipamiento tecnológico y los 

recursos de los centros de formación
OE2.4. Fortalecer la gestión de los centros de EFTP
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IE 6.1.1. 
Armonizar los diseños 
de EFTPH dual al código 
de trabajo y otras leyes 
relacionadas para 
desarrollar 
adecuadamente las 
relaciones de 
empleadores y 
aprendices (población 
joven y adulta). 
(recursos de aprendizaje 
compatible a la 
modalidad formativa 
desarrollada)

IE 6.1.2 
Desarrollar cohortes de 
pasantías en el ámbito 
laboral para adquirir 
experiencias de la EFTP 
dual, con participación 
de los CTS y mesas 
territoriales de empleo 
dirigido a formadores

IE 6.1.3 
Estimular la 
participación ciudadana 
y empresarial, en el 
desarrollo del modelo 
dual, con diferentes 
incentivos para el 
desarrollo del mismo

IE 6.1.4 
Realizar (un) análisis de 
información de 
empresas por parte de 
centros de formación 
con el fin de captar 
plazas formativas y 
laborales en EFTP dual 
en el marco de cada 
cohorte

IE 7.1.1 
Definición de la 
metodología y 
programa de 
capacitación a 
formadores, docentes 
y gestores de los 
centros de formación 
en el sistema de 
calidad y mejora 
continua

IE 7.1.2  
Diseño marco de 
cualificaciones 
docente

IE7.1.3  
Programa integral de 
formación para los 
equipos técnicos, 
docentes e instructores 
para el 
acompañamiento, 
seguimiento y 
evaluación del 
desempeño docente.

IE7.1.4  
Registro integral de 
información de 
docentes / instructores 
/ formadores. 
(ubicación 
geográfica, 
especialidad, niveles, 
entre otros)

IE7.1.5 
Programas de 
formación docente 
inicial y permanente, 
que contemple: 
actualización técnica, 
pedagógica con 
metodologías de 
enseñanza 
aprendizaje basado 
en las tendencias 
tecnológicas, 
pasantías en las 
empresas, 
organizaciones y 
otras relacionadas

IE7.1.6 
Capacitar Equipos 
Directivos en gestión 
institucional

IE 7.1.7 
Formación a 
docentes, 
instructores, 
gestores, 
supervisores y otros 
agentes de la 
comunidad educativa 
para desarrollar 
propuestas de 
atención a los 
colectivos 
vulnerables, la 
prevención de la 
violencia y el acoso y 
la igualdad de género

IE 7.2.1 
Normalizar la 
carrera docente 
para su 
profesionalización

IE 7.2.2 
Formular 
procedimientos 
administrativos, 
técnicos y legales para 
la evaluación y 
certificación de las 
competencias 
docentes

IE 7.3.1 
Diseñar el 
programa de la red 
de entidades de 
formación docentes 
con sus 
reglamentos

IE 7.3.2 
Trabajar con la red 
de entidades de 
formación docentes 
las estrategias 
adoptadas y su 
respectiva 
evaluación

IE 7.4.1  
Diseñar un marco de 
cualificaciones 
docentes para el 
estímulo vocacional, 
movilidad y trayectoria 
profesional.

IE 7.4.2 
Normalizar la carrera 
docente para su 
profesionalización

OE8.2 
Implementar los 

servicios de 
orientación 

laboral y 
profesional a 

interesados en su 
certificación

OE8.3 Articular los 
estándares de 
certificación al 

CPP

IE8.1.1 
Disponer de 
instrumentos y 
mecanismos de 
información acerca de 
las trayectorias 
profesionales y 
procedimientos 
administrativos para la 
evaluación, 
certificación, 
reconocimiento de 
competencias para los 
usuarios

IE8.1.2 
Organizar y acreditar 
un Centro Evaluador 
de Competencias 
Laborales, con sus 
respectivas 
capacitaciones, 
manuales, asesoría 
técnica, certificación 
Sistema reconocido a 
nivel internacional

IE8.2.1 
Impusar en la 
comunidad 
trabajadora la 
evaluaciones y 
certificaciones de sus 
competencias 
laborales

IE 8.3.1 
Elaborar un registro 
nacional de 
competencias 
articulado al 
observatorio 
prospectivo de 
mercado laboral

OE9.2 Ajustar las 
trayectorias 
educativas, 

formativas y 
laborales

IE9.1.1 
Realizar el diagnóstico 
y propuesta, de un 
Modelo Nacional de 
Orientación Vocacional 
y Profesional, 
contemplando la 
normativa institucional, 
metodología, alcance, 
trayectoria formativa y 
profesional.

IE9.1.2 
Diseñar el plan de 
implementación y 
estrategias 
institucionales para la 
orientación vocacional 
y profesional e 
itinerarios de 
formación.

IE9.1.3 
Fortalecer y vincular a 
los orientadores, por 
medio de redes y / 
comunidades de 
aprendizaje y 
colaboración, en todos 
los componentes del 
subsistema.

IE 9.1.4 
Desarrollar jornadas de 
orientación vocacional 
y profesional dirigidas 
a la población 
estudiantil, 
trabajadores/as, 
migrantes retornados, 
mujeres, personas 
desempleadas para 
encaminarlos por 
trayectorias de EFTP

IE9.2.1 
Definir las trayectorias 
educativas, formativas 
y laborales de acuerdo 
con el MNC-HN para 
facilitar el transito de la 
población por la EFTP 
a lo largo de la vida.

OE10.1 Difundir 
información sobre 
la importancia de 

la EFTP

OE10.2 Difundir 
información sobre 

la oferta de 
servicios de la 

EFTP

OE10.3 Difundir 
información de los 

resultados de la 
EFTP

IE10.1.1 
Elaborar la estrategia 
de promoción y 
difusión para resaltar 
la importancia de la 
EFTP ante las 
comunidades 
educativas, 
empresariales y la 
comunidad 
beneficiaria

IE10.2.1 
Desarrollar acciones 
informativas, 
campañas de 
sensibilización, 
divulgación y 
comunicación del 
SEFTP para la mejora 
y atracción de la oferta 
formativa de ETFP, 
dirigida a la 
orientación vocacional 
y profesional.

IE10.3.1 
Elaborar informes de 
gestión y resultados 
producto de la 
implementación de la 
política de EFTP. 

IE10.4.1 
Diagnosticar la 
percepción social de la 
EFTP como línea base 
para proponer la 
estrategia nacional e 
imagen comunicacional

IE10.4.2 
Diseño de manuales de 
marca (imagen) y uso de 
la comunicación del 
subsistema

IE10.4.3 
Elaboración de 
protocolos de 
comunicación interna y 
coordinación con áreas 
de comunicación de 
otros actores del SEFTP

OE11.1 Establecer 
redes de 

investigación, 
innovación, 

emprendimiento 
para la 

transferencia 
tecnológica entre 

los Centros de 
formación y 

profesionalización

OE11.3 Recopilar y 
divulgar buenas 
prácticas (BP) de 

investigación, 
innovación y 
transferencia 

tecnológica a la 
sociedad.

OE11.4 
Desarrollar el 

sistema de 
gestión de la 

innovación con 
enfoque 

territorial

OE11.6 
Desarrollar 

programas de 
emprendimiento 
orientados a la 

innovación

EJE 7 Fortalecer la formación y el desempeño de docentes, formadores, instructores y equipos de los centros.

EJE 11 Innovación aplicada en la EFTP

OE11.2 Consolidar las investigaciones que permitan 
desarrollar en proyectos para mejorar la competitividad 

de los sectores productivos y sociales

OE11.5 Desarrollar investigaciones de innovación aplicada 
a la mejora de la Mipymes

EJE 10 Desarrollar la estrategia de comunicación y mejora del atractivo de la EFTP

OE10.4 Desarrollar la imagen corporativa

EJE 9 Promover la orientación vocacional y profesional

OE9.1 Desarrollar un modelo nacional de orientación vocacional y profesional

OE7.3 Establecer la red de 
instituciones de formación docente y 

modelo pedagógico

OE7.4 Profesionalizar la carrera 
docente con posibilidades de 

progresión social

EJE 8 Certificación de competencias laborales

OE8.1 Desarrollar un modelo nacional 
de reconocimiento, validación y 

certificación de competencias técnico 
profesionales adquiridas a través de 

la experiencia profesional, vías 
formales y no formales.

OE7.1 Articular con el Subsistema de formación docente inicial y permanente, los procesos de selección y profesionalización que 
aseguren la calidad de la enseñanza.

OE7.2 Desarrollar mecanismos de 
certificación y reconocimiento para la 

dignificación de la carrera docente, 
f     d  fil 

OE6.1. Construir y normar el modelo de EFTP para modalidades alternativas 
y flexibles



IE 11.1.1 
Organizar equipos de 
investigación en redes, 
para el fomento de la 
creatividad y el 
emprendimiento, 
mediante: 
Herramientas 
tecnológicas y 
análogas, recursos 
pedagógicos, 
equipamiento, 
materiales, 
capacitaciones, 
asistencia técnica y 
acompañamiento.

IE 11.2.1 
Articular las 
convocatorias 
nacionales de 
investigación, 
canalizando recursos 
financieros para el 
desarrollo de 
proyectos.

IE 11.2.2 
Coordinar la 
participación de las 
instituciones públicas 
que lideran la 
investigación, 
empresas, centros de 
educación y 
formación, en el 
desarrollo de los 
proyectos y 
transferencia 
tecnológica.

IE 11.2.3 
Sistematizar, 
documentar y divulgar 
los proyectos de 
investigación.

IE 11.3.1 
Resaltar y difundir las 
BP identificadas 
durante la 
sistematización de la 
investigación para su 
efectiva transferencia.

IE 11.4.1 
Definir los mecanismos 
para implementar el 
sistema de gestión de 
la innovación con 
enfoque territorial.

IE 11.5.1 
Definir con sectores 
de la Mipyme las líneas 
de investigación a 
aplicada a desarrollar 

IE 11.5.2 
Desarrollar jornadas 
nacionales para 
promover 
investigaciones de 
innovación aplicada 
que fomenten el 
desarrollo del talento 
humano para la 
productividad en 
Mipymes

IE 11.5.3 
Asignación de fondos 
para proyectos de 
investigación e 
innovación aplicada en 
sectores de Mipyme

IE 11.6.1 
Trabajar conjuntamente 
con los sectores 
impulsores de 
emprendimientos 
orientados a la 
innovación para 
desarrollar y mejorar 
programas de 
emporendimiento que 
fomenten la creación 
de puestos de trabajo 
productivos 
sustentados en una 
EFTP de calidad

IE 12.1.1 
 Coordinar la 
cooperación, entre 
entidades, instituciones 
públicas y privadas u 
otros actores claves, 
relacionados al ámbito 
de la convivencia, la 
inclusión, la seguridad 
y la igualdad de 
género en EFTP. 

IE 12.1.2 
Formación a docentes, 
instructores, gestores, 
supervisores y otros 
agentes de la 
comunidad educativa 
para desarrollar 
propuestas de atención 
a los colectivos 
vulnerables, la 
prevención de la 
violencia y el acoso y 
la igualdad de género.

IE 12.2.1 
Actualizar y/o 
incorporar normas, 
materiales y 
metodologías desde la 
perspectiva de la 
inclusión de la 
población indígena y 
afrodescendiente

IE12.2.2 
Establecer incentivos de 
participación igualitaria 
en los programas de 
formación de EFTP de la 
población indígena y 
afrodescendiente

IE 12.3.1 
Actualizar y/o 
incorporar normas, 
materiales y 
metodologías desde la 
perspectiva de la 
inclusión de personas 
con discapacidad

IE12.3.2 
Establecer incentivos de 
participación igualitaria 
de personas con 
discapacidad en los 
programas de 
formación de EFTP

IE 12.4.1 
Actualizar y/o 
incorporar normas, 
materiales y 
metodologías desde la 
perspectiva de la 
inclusión de 
adolescentes en 
conflicto con la ley

IE12.4.2 
Establecer incentivos de 
participación igualitaria 
de adolescentes en 
conflicto con la ley en 
los programas de 
formación de EFTP

IE 12.5.1 
Actualizar y/o 
incorporar normas, 
materiales y 
metodologías desde la 
perspectiva de personas 
adultas privados de 
libertad

IE12.5.2 
Establecer incentivos de 
participación igualitaria 
de personas adultas 
privados de libertad en 
los programas de 
formación de EFTP

IE 12.6.1 
Actualizar y/o 
incorporar normas, 
materiales y 
metodologías desde la 
perspectiva de jóvenes 
con bajo nivel de 
escolaridad

IE12.6.2 
Establecer incentivos de 
participación igualitaria 
de jóvenes con bajo 
nivel de escolaridad en 
los programas de 
formación de EFTP

IE 12.7.1 
Actualizar y/o 
incorporar normas, 
materiales y 
metodologías desde la 
perspectiva de 
migrantes retornados

IE12.7.2 
Establecer incentivos de 
participación igualitaria 
de migrantes 
retornados en los 
programas de 
formación de EFTP

OE 12.8.1 
Desarrollar un 
programa de 
Entornos Protectores 
para fortalecer la 
seguridad y 
convivencia pacífica 
en centros de EFTP

OE 12.8.2 
Transferir la 
metodología del 
Programa de Entornos 
Protectores a centros de 
EFTP para fortalecer la 
seguridad y convivencia 
pacífica

EJE 12 Igualdad y cohesión social en la EFTP

OE12.2 Fortalecer el acceso y permanencia a la 
EFTP de la población indígena y afrodescendiente

OE12.3 Fortalecer el acceso y permanencia a la 
EFTP de personas con discapacidad

OE12.4 Fortalecer el acceso y permanencia a la 
EFTP de adolescentes en conflicto con la ley

OE12.5 Fortalecer el acceso y permanencia a la 
EFTP de personas adultas privados de libertad

OE12.6 Fortalecer el acceso y permanencia a la 
EFTP en jóvenes con bajo nivel de escolaridad

OE 12.7 Fortalecer el acceso y permanencia a la 
EFTP de migrantes retornados

OE12.8 Fortalecer la seguridad y con convivencia 
pacífica en los centros de EFTP

OE12.1 Fortalecer el acceso y permanencia a la 
EFTP de las mujeres en condición de 

vulnerabilidad



Volver al índice

Ejes 2023 2024 2025 2026 2027
1 - Gobernanza Alistamiento OE1 OE1.1 a OE1.5 

⇢

2 - Sistema de Calidad OE 2.3, OE2.4 

⇢

OE 2.1,  OE2.2 

⇢

3- Observ, mapeo, prospec OE 3.1,  OE3.2 

⇢

4 - MNC-HN OE4.1 

⇢

OE4.2 

⇢

5 - Modelo curricular OE5.1 

⇢

OE5.2 

⇢

OE5.3 

⇢

6 - Nuevas modalidades OE6.1 

⇢

7 - Docentes, formadores, equipos OE7.1, OE7.3,OE7.4 

⇢

OE7.2 

⇢

8 - Certificación Competencias Laborales OE8.1 

⇢

OE8.3 

⇢

9 - Orientación voc y prof OE9.1 

⇢

OE9.2 

⇢

10 - Estrategia comunicación OE10.3 

⇢

OE10.1, OE10.2 

⇢

11 - Innovación aplicada EFTP OE11.1 a OE11.6 

⇢

12 - Igualdad y cohesión social OE12.1 a OE12.8 

⇢

Mapa de prioridades por ejes y objetivos estratégicos

Desarrollo de 
intervenciones de la 
PPEFTP para alcanzar 

los objetivos 
estratégicos según lo 

priorizado

X2A0T
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Eq 
inform

Muebles Per 
perm

Per no 
perm

Serv prof Serv 
cciales

Pasajes 
viat

otros 
serv

IE 1.1.1 Organización y articulación 
las políticas y procesos de los entes 
rectores de la EFTP, con la nueva 
gobernanza del SEFTP

Políticas y procesos de los 
entes rectores de la EFTP 
organizados, acordados y 
articulados

4 reuniones-taller de trabajo de los 
entes rectores; luego 1 reunión 
anual para revisar el grado de 
articulación de los entes rectores

0 1 36.000  36.000  36.000 1 9.000 9.000 9.000 1 9.000 9.000    9.000 1 9.000 9.000 9.000 63.000            63.000                           - CONED

IE 1.1.2 Creación de la Comisión 
Nacional de EFTP  y su 
reglamentación conforme a las 

i id d  d  l  líti  d  EFTP

Comisión Nacional de EFTP 
vigente con la participación de 
las entidades miembros y en 
funcionamiento

3 reuniones anuales de la comisión 0 1 ######### ######### ######### 1  50.000 50.000 50.000 1 50.000 50.000  50.000 1 50.000 50.000 50.000 300.000         300.000                           -                           - CONED

IE 1.1.3 Creación de la Unidad 
Técnica de Cualificaciones 
Profesionales  con su respectivo 
manual de funcionamiento y otros 
protocolos de del Subsistema de la 

Unidad Técnica de 
Cualificaciones en 
funcionamiento en el 
CONED

(1 Director, 70K*15
4 coordinadores, 40K*4*15
1 administrador, 35K*1*15
Equipo (laptops) L40K/equipo *6 
maquinas 

      

0 1 #########  30.000 ######### ######### ######### ######### 1 ######### ######### ######### 1 ######### ######### ######### 1 ######### ######### ######### 16.170.000 #########         270.000                           - CONED

IE 1.1.4 Constitución e instalación 
de los Comités Técnicos Sectoriales 
(CTS)   en las diferentes actividades 
económicas, familias profesionales y 
el Catálogo de Perfiles 
Profesionales (CPP)  como 
instancias técnicas de concertación 

CTS en funcionamiento 
apoyados en CPP

NOTA: responsabilidad de coordinaación de 
CTS/CPP/MNC 
- Publicaciones (200)
- Logística y protocolo (1 evento de 
instalación CTS)

0 1 ######### ######### ######### 1 0 1 0 1 0 108.000         108.000                           -                           - UTC, SETRASS

IE 1.1.5 Articulación con los 
sectores productivos a fin de 
garantizar mecanismos de 
participación en el CPP a través de la 
constitución, operación y 

t i i t  d  CTS

Articulaciones sectoriales 
activas en el marco de los 
CTS

Nota: responsabilidad de coordinaación de 
CTS/CPP/MNC 
- Publicaciones (1000/año)
- Logística (5,10, 15, 20 reuniones 
sectoriales/año)
- Pasajes y viáticos para viajes por año

0 5  45.000  51.250  96.250  96.250 10 #########  95.000 385.000 ######### 15 ######### ######### 473.750 ######### 20 ######### ######### 562.500 562.500 1.517.500    1.517.500                           -                           - UTC

IE 1.1.6 Mejorar las capacidades del 
recurso humano de las instituciones 
de y actores clave que conforman el 
SEFTP 

No. de instituciones del 
SEFTP que han mejorado las 
capacidades de recursos 
humanos 

Nota: responsabilidad de coordinaación de 
CTS/CPP/MNC
- Capacitaciones (10/promedio año)
- Material publicaciones: (200*25) por 
capacitación
- Viáticos y pasajes (se proyectan 5 viajes 
por año)

0 10 #########  51.250 ######### ######### 20 #########  51.250 ######### ######### 30 #########  51.250 ######### ######### 40 #########  51.250 ######### ######### 4.005.000    4.005.000                           -                           - UTC

IE 1.1.7 Establecimiento de los 
criterios y procedimientos para la 
elaboración de informes de 
seguimiento y evaluación de la 

Criterios y procedimientos 
vigentes para la elaboración de 
informes de seguimiento y 
evaluación de la PEFTP

Nota: trabajo de la coordinación 
CTS/CPP/MNC 
- reuniones con mesa técnica de EFTP 
para validación (2 reuniones de trabajo)

0 1  18.000  18.000  18.000 1 0 1 0 1 0 18.000            18.000                           -                           - 
UTC, entidades 

rectoras

IE 1.1.8 Base de datos e información 
de la EFTP disponibles, actualizada, 
confiable, comparable y útiles para 
la toma de decisiones por cada uno 
de los componentes del subsistema, 
que permitan evaluar y dar 

 

Base de datos en operación 
para la generación de informes 
para tomar decisiones por la 
UTC y la mesa de EFTP

Nota: responsabilidad de la coordinación de 
UTC con el área de servicios de 
información (infomático) y demás 
coordinadores
- Servicios de consultoría (SC): Diseño y 
desarrollo de un sistema de información 
para el SEFTP (4 meses)

0 1 ######### ######### ######### 1 0 1 0 1 0 240.000         240.000                           -                           - UTC

IE 1.1.9 Seguimiento y evaluación a los 
informes de las autoevaluaciones y planes de 
mejora institucionales de los centros de 
formación inicial,  permanente, dotando de 
los medios e instrumentos acorde al modelo 
de gestión de calidad

Seguimiento a la 
autoevaluaciones y planes de 
mejora de los centros de 
formación.

Responsabilidad de la Coordinación de 
CTS/CPP/MNC
- Logística: se asigna un fondo para gastos 
generales

0 1  50.000  50.000  50.000 2  50.000 50.000  50.000 3 50.000 50.000  50.000 4 50.000 50.000 50.000 200.000         200.000                           -                           - UTC

IE 1.1.10 Definir e implementar un programa 
de seguimiento a graduados y personas 
certificadas

Informes anuales de personas 
graduadas y certificadas

Nota: responsbilidad de las coordinaciones 
de UTC
- SC: para el diseño e implementación del 
programa (4 meses)

0 1 ######### ######### ######### 0 1 0 1 0 240.000         240.000                           -                           - UTC

IE 1.1.11 Creación de la unidad de 
observación de cualificaciones funcionando, 
alineada con los Comités Técnicos Sectoriales 
y sus respectivos protocolos de coordinación 
para el mapeo territorial de cualificaciones y 
prospección de familias profesionales del CPP 
con el Sistema de información de Empleo, 
productividad y seguridad social (SIEPSS-

 Unidad de Observación de 
Cualificaciones en operación 

Nota: esta unidad opera bajo las 
coordinaciones de CTS y de certificación de 
competencias. 
- SC: en el primer año para prestar 
servicios de apoyo técnico a la Unidad de 
observación

0 1 ######### ######### ######### 1 0 1 0 1 0 480.000         480.000                           -                           - UTC

IE 1.1.12 Creación de los mecanismos que 
permitan a la UTC identificar 
permanentemente las necesidades de 
cualificación en los sectores productivos y 
mantener actualizado el CPP

No. de informes de 
identificación de necesidades 
de cualificación

NOTA: trabajo de la coordinación 
CTS/CPP/MNC 
- SC: para elaborar los mecanismos de 
identificación.
- Logística: reuniones con mesa técnica de 
EFTP para validación  (5 reuniones de 
trabajo)

0 1 ######### ######### ######### ######### 1 0 1 0 1 0 232.500         232.500                           -                           - 
UTC, entidades 

rectoras

 IE 1.2.1 Definir los mecanismos de 
articulación y gestión territorial, 
encaminados a la descentralización.

Mecanismos de 
articulación y gestión en 
operación

NOTA: trabajo de la coordinación 
CTS/CPP/MNC 
- Logística: reuniones con mesa técnica de 
EFTP para validación  (3 reuniones de 
t b j )

0 1  67.500  67.500  67.500 1 0 0 0 67.500            67.500                           -                           - 
UTC, entidades 

rectoras

 IE 1.2.2 Diseñar e implementar 
Planes de EFTP territoriales que 
acerquen la oferta formativa a las 
regiones alienados con sus 
estrategias de desarrollo productivo y 
social, implicando a las Cámaras de 
comercio y otros actores territoriales 
 i t d  l ú  d  

No. de planes territoriales de 
EFTP implementados

NOTA: trabajo liderado por la dirección y de 
los coordinadores CTS/CPP/MNC. 
- SC regionales: (5 zonas) que conocen las 
realidades de sus entornos en un horizonte 
de dos años.
- Pasajes y viáticos para 2 viajes por zona

0 3 #########  82.000 #########  82.000 ######### 6 #########  82.000 #########  82.000 ######### 6 0 6 0 3.764.000         164.000                           -    3.600.000 UTC

IE 1.3.1 Elaborar los reglamentos, 
protocolos y otros mecanismos 
técnico - administrativos legales para 
el reconocimiento, evaluación y 
certificación de competencias 
laborales

Reglamentos y protocolos 
vigentes para 
reconocimiento y 
evaluación, certificación 
de competencias laborales

Nota: trabajo liderado por la 
coordinación de certificación de 
competencias con apoyos de equipos 
técnicos y validación de MT-PEFTP 
- Logística. 4 Talleres para elaborar y 
validar reglamentos  protocolos y 

0 1  36.000  36.000  36.000 1 0 1 0 1 0 36.000            36.000                           -                           - 
UTC, entidades 

rectoras

IE 1.3.2 Elaborar la normativa para la 
implementación del MNC EFTP, CPP

Normativas para 
implementar MNC, CPP

Nota: trabajo liderado por la 
coordinación de CTS/CPP/MNC  con 
apoyos de equipos técnicos.
- Logística: 2 Talleres para elaborar 
normativas y validar

0 1  18.000  18.000  18.000 1 0 1 0 1 0 18.000            18.000                           -                           - UTC

OE1.4 Promover la 
participación ciudadana y 
poder popular

IE 1.4.1 Capacitación a los distintos 
actores acerca de los mecanismos de 
participación

No. de actores capacitados en 
mecanismos de participación

Nota: Trabajo liderado por la coordinación 
general de UTC
- Logística: gastos para relaciones y 
desplazamientos que le corresponde 
ejecutar al equipo de UTC por 5 zonas

0 6 #########  82.000 ######### ######### 1 0 1 0 1 0 622.000         622.000                           -                           - UTC

OE1.5. Gestionar 
financiamiento 

IE 1.5.1 Gestión de financiamiento para 
mejoramiento de la infraestructura y 
equipo conforme a los requerimientos del 
modelo de calidad

Rondas de financiamiento 
instaladas para la gestión de 
recursos de financiación (plan 
anual)

Nota: liderado por la coordinación de la 
UTC. Se hacen dos rondas de 
financiamiento por año. 
Se invita a la ronda  de financiación a 
entidades del gobierno, organizaciones 
empresariales, organismos internacionales y 
de cooperación para que conozcan la 
política, sus avances y resultados y sus 
necesidades de financiación para futuras 
acciones.
- SC: consulltoría para diseñar e 
implementar las rondas de financiación (6 
meses)
- Logística: 2 rondas con potenciales 

   

0 2 ######### ######### ######### ######### ######### 4 ######### ######### 540.000 ######### ######### 4 ######### 180.000 ######### 6 ######### 180.000 180.000 1.440.000         360.000         360.000         720.000 
UTC, entidades 

rectoras

240 000 30 000 3 975 000 0 3 240 000 2 311 000 266 500 0 #########  7 596 500       306 000  2 160 000                                                    3 975 000                           2 160 000  1 529 000       228 250                           7 892 250  5 723 250             9 000  2 160 000 0 0 3 975 000 0 0 1 574 000 190 000 0 5 739 000 5 550 000 189 000 0 0 0 3 975 000 0 0 1 619 000 233 750 0 5 827 750 5 638 750 189 000 0 #########         693 000    4 320 000 

Eq Muebles Per Serv prof Serv Pasajes 

NOTAS:       240 000          30 000 #########  5 400 000  7 033 000       918 500 #########                          

TN: fuente de financiación del Tesoro 
N i l

2027

Gto Cte
Gastos 
totales TN RP

Gto K

Estructura de gastos

A
Objetivos 

estratégicos

2026

Estructura de gastos Fuente financiamiento

Gto K Gto Cte
Gastos 
totales TN RP

Gto Cte
Total Gto TN RP FE

AGto Cte

OE1.3. Establecer un marco 
normativo claro para una 
gobernanza consistente

OE1.1. Fortalecer la gestión 
institucional y la 

coordinación de la estructura 
del SEFTP 

OE1.2. Fortalecer la gestión 
descentralizada del SEFTP

EJE 1 Fortalecer la gobernanza del Subsistema de Educación y Formación Técnica Profesional (SEFTP)

Intervenciones 
estratégicas

Indicador
Notas y memoria 

financiera

2024 2025

FE
Gto K

Estructura de gastos Fuente financiamiento

Gto KLB A

29.521.500TOTAL EJE 1

IR

Total distribución 
financiamiento

TN RP PETN RP

Total IE
PE

Fuente financiamiento

A

Estructura de gastos

PE

Fuente financiamiento

RP: fuente de financiamiento de Recursos Propios
FE: fuente de financiamiento externo (cooperación, empréstitos,  donaciones)

Gto K: Gastos capitalizables (muebles y enseres)

Gto Cte: gastos corrientes 

Total Gto

Servicios profesionales: incluye las asistencias técnicas, consultorías,  
capacitaciones.
Per Perm: es el personal permanente que labora en la UTC
Per no Perm: es personal no permanente.
Serv cciales: incluyen la contratación de logísticas (espacios para talleres y 
reuniones, publicaciones, alimentación).
Pasajes viat: incluye valor de pasajes aéreos y terrestres, viáticos para viajes al 
interior del país.

Gto K Gto Cte
Total

X3A0T
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serv

OE2.1. Establecer los principales estándares e 
indicadores de calidad del Subsistema para la 
acreditación de los centros de formación

IE2.1.1 Definición de los 
estándares e indicadores 
de calidad del SEDFTP 
para lograr la acreditación 
de los centros de 
formación

Sistema de estándares 
e indicadores de 
calidad para la 
acreditación de los 
centros de formación 
diseñado y en 
aplicación

Nota: responsabilidad de 
coordinación de Investigación, 
Innovación, Evaluación y Calidad de 
UTC
- SC: para apoyar la elaboración de un 
sistema de estándares de calidad.
      

0 0            - 1 #########  18.000 258.000 #########  18.000 1 0 1 0 258.000         240.000            18.000                           - CONED

OE2.2 Establecer los estándares e indicadores 
de calidad del subsistema de acreditación de 
competencias laborales

IE 2.2.1 Diagnóstico, 
diseño, aprobación y 
oficialización del modelo 
de garantía de calidad

Modelo de garantía de 
calidad

Nota: responsabilidad de 
coordinación de Investigación, 
Innovación, Evaluación y Calidad de 
UTC que trabaja conjuntamente con 
instituciondes de la EFTP.
- SC para elaborar el modelo de 
garantía de calidad
- Logística: Talleres (2) para validación 

       

1 1            - 1 #########  18.000 518.000 #########  18.000 0 0 0 0 518.000         500.000            18.000                           - CONED

IE 2.3.1 Elaboración del 
programa nacional para el 
mejoramiento de 
insfraestructuras, 
equipamentos y recursos 
en los centros EFTP

Programa Nacional para 
el mejoramiento de la 
infraestructura 
elaborado

NOTA: responsabilidad de la 
coordinación de EFTP.
- SC para el diseño del programa de 
mejoramiento de la infraestructura, 
incluyendo el estudio financiero.
- Logística: 4 talleres para validación 
con entidades de la EFTP y un evento 
d  t l   t ió

0 1 ######### ######### ######### ######### ######### 1 1 1 0 890.000         600.000         290.000                           - 
UTC, entidades 

rectoras

IE 2.3.2  Apoyo y 
seguimiento a las 
instituciones responsables 
en la ejecución del 
programa de mejoramiento 
de infraestructuras, 
equipamento tecnológico y 
de los recursos de los 

% de instituciones de 
EFTP que han aplicado 
planes de mejoramiento 
de infraestructura con 
respecto al total de 
instituciones

NOTA: responsabilidad de la 
coordinación de EFTP, 
apoyandose en coordinación de 
investigación, innovación, 
evaluación y calidad de la UTC 
(es una acción directa de la 
coordinación)

0 5%  82.000  82.000  82.000 ####  82.000 82.000  82.000 #### 25.000 25.000 25.000 #### 25.000 25.000 25.000 214.000                           -         214.000                           - 
UTC, entidades 

rectoras

IE2.4.1  Identificación, 
registro y publicación de la 
oferta formativa del SEFTP

% de programas de 
formación registrados 
sobre el total de 
programas por registrar

Nota: responsabilidad de 
coordinación de Investigación, 
Innovación, Evaluación y Calidad de 
UTC que trabaja conjuntamente con 
instituciondes de la EFTP.
- SC: para apoyar un análisis previo 
del registro actual y la posterior 
identificación y registro de centros de 
formación y su oferta no registrada.
S  t   i t  d l 25% l 

0 0%            -            - #### ######### 360.000 ######### #### ######### 360.000 360.000 #### ######### 360.000 360.000 1.080.000    1.080.000                           -                           - 
UTC, entidades 

rectoras

IE2.4.2 Apoyar los 
procesos de 
autoevaluación y los 
sistemas internos de 
calidad en los centros de 
EFTP cuando cuenten con 
planes de mejora continua.

% de autoevaluaciones 
y planes de mejora 
implementados sobre el 
total de centros de 
formación

Nota: responsabilidad de 
coordinación de Investigación, 
Innovación, Evaluación y Calidad de 
UTC que trabaja conjuntamente con 
instituciondes de la EFTP.
- SC: para apoyar la elaboración de un 
sistema de procesos de 
autoevaluación y planes de 
mejoramiento.

       

0 0%            - #### ######### 240.000 ######### #### ######### 240.000 240.000 #### ######### 240.000 240.000 720.000         720.000                           -                           - UTC

IE2.4.3 Acreditada la oferta 
formativa.

% de programas de 
formación acreditados 
sobre el total de 
programas de formación 
registrados

Nota: responsabilidad de 
coordinación de Investigación, 
Innovación, Evaluación y Calidad de 
UTC que trabaja conjuntamente con 
instituciondes de la EFTP.
- SC: para apoyar procesos de 
acreditación.
- Logística 2 eventos anuales para 

     

0 5%            - #### #########  52.000 252.000 #########  52.000 #### #########  52.000 252.000 200.000 52.000 #### #########  52.000 252.000 200.000 52.000 756.000         600.000         156.000                           - 
UTC, entidades 

rectoras

IE 2.4.4 Equipos técnicos 
capacitados para una 
adecuada gestión de los 
centros de EFTP

No. de equipos de 
centros de EFTP 
capacitados para su 
gestión.

Nota: capacitación liderada por 
las coordinaciones de la UTC
Logística: 3 jornadas anuales de 
capacitación 
- SC: dos consultores adscrito a la 
UTC
 S  i l  iáti   i j

0 50       720.000 #########  82.000 ######### ######### 100       720.000 #########  82.000 ######### ######### 150       720.000 #########  82.000 ######### ######### 200       720.000 #########  82.000 ######### ######### 4.288.000    4.288.000                           -                           - UTC

                                                                                                     1 320 000       560 000       164 000                           2 044 000  1 672 000       372 000                                                                                                                               2 260 000       358 000       164 000                          2 782 000  2 612 000       170 000                          0 0 0 0 1 520 000 322 000 107 000 0 1 949 000 1 872 000 77 000 0 0 0 0 0 1 520 000 322 000 107 000 0 1 949 000 1 872 000 77 000 0    8 028 000         696 000                            

NOTAS:

Eq Muebles Per Serv prof Serv Pasajes 

                                                                            6 620 000  1 562 000       542 000  8 724 000                          

TN: fuente de financiación del Tesoro 
N i l

Fuente financiamiento

A
IR

2027

Estructura de gastos Fuente financiamiento

A

Estructura de gastos

Gto Cte
Gastos 
totales TN

TN RP PE

Fuente financiamiento Estructura de gastos

2026

Gastos 
totales

Fuente financiamiento

Gto Cte

EJE 2 Sistema de calidad

Objetivos estratégicos Intervenciones estratégicas Indicador Notas y memoria financiera

2024 2025

FE
Gto KLB A

Estructura de gastos

Total Gto
Gto K

8.724.000

OE2.3. Mejorar las infraestructuras, 
equipamiento tecnológico y los recursos de 
los centros de formación

TN

OE2.4. Fortalecer la gestión de los centros de 
EFTP

Gto Cte
RP PETN RP

Gto K Gto Cte Total

Total distribución 

Total Gto TN RP FE
Gto K Gto Cte

Total IE
Gto K

Total eje 2

RP PE
A

Gto K: Gastos capitalizables (muebles y enseres)

Gto Cte: gastos corrientes 
Servicios profesionales: incluye las asistencias técnicas, consultorías,  
capacitaciones.
Per Perm: es el personal permanente que labora en la UTC
Per no Perm: es personal no permanente.
Serv cciales: incluyen la contratación de logísticas (espacios para talleres 
y reuniones, publicaciones, alimentación).
Pasajes viat: incluye valor de pasajes aéreos y terrestres, viáticos para 

RP: fuente de financiamiento de Recursos Propios
FE: fuente de financiamiento externo (cooperación, empréstitos,  

X4A0T



Volver al índice

Eq 
inform

Muebles Per 
perm

Per no 
perm

Serv prof Serv 
cciales

Pasajes 
viat

otros 
serv

Eq 
inform

Muebles Per 
perm

Per no 
perm

Serv prof Serv 
cciales

Pasajes 
viat

otros 
serv

Eq 
inform

Muebles Per 
perm

Per no 
perm

Serv prof Serv 
cciales

Pasajes 
viat

otros 
serv

Eq 
inform

Muebles Per 
perm

Per no 
perm

Serv prof Serv 
cciales

Pasajes 
viat

otros 
serv

IE 3.1.1 Creación y validación 
de los mecanismos que 
permitan a la UTC identificar 
permanentemente las 
necesidades de cualificación 
en los sectores productivos y 
mantener actualizado el CPP

Mecanismo de detección de 
necesidades de cualificación 
establecido

NOTA: responsabilidad de 
coordinacion de investigación, 
innovación, evaluación y calidad.
- SC: para elaborar el mecanismo para 
la detección de necesidades de 
formación (por 6 meses)
- Logística: validación: 2 talleres con 
mesa técnica de EFTP

0 1 #########  18.000 ######### #########  18.000 1 0 1 0 1 0 378.000         360.000            18.000                           - 
UTC, Mesa 

técnica EDFT

IE 3.1.2 Identificación de 
necesidades de cualificación 
por sectores y difusión de 
resultados

Informe anual de necesidades 
de cualificación por sectores 
difundido

NOTA: responsabilidad de 
coordinacion de investigación, 
innovación, evaluación y calidad.
- SC: para detectar necesidades de 
formación y presentarlas a la 
comunidad educatva (1 sector primer 
año y 4 sectores anuales siguientes 
años)
Validación y difusión: 2 talleres con 

0 1 ######### ######### ######### ######### ######### 5 #########  90.000 690.000  90.000 ######### 9 #########  90.000 690.000  90.000 ######### 13 #########  90.000 690.000  90.000 ######### 2.410.000         240.000         370.000    1.800.000 UTC

IE 3.2.1 Análisis de prospectiva de 
cualificaciones para el mercado 
laboral con la información captada 
de la evolución de los sistemas 
productivos.

Informes de estudios de 
prospectiva de 
cualificaciones terminado 
y validado

NOTA: responsabilidad de 
coordinacion de investigación, 
innovación, evaluación y calidad.
- SC: 3 estudios anuales por 3 
consultorías / cada consultoría por 6 
meses 

0 3 ######### ######### ######### 6 ######### 200.000 ######### 9 200.000 200.000 200.000 12 200.000 200.000 200.000 1.680.000    1.680.000                           -                           - UTC

IE 3.2.2 Transferencia de los 
resultados de los estudios de 
prospectiva a las entidades de la 
EFTP y a centros de formación

Informe de estudios de 
prospectiva presentado a 
las entidades de la EFTP y 
centros de formación

NOTA: responsabilidad de 
coordinacion de investigación, 
innovación, evaluación y calidad 
apoyándose en el soporte de 
comunicaciones. 
- Logística: evento anual para 

    

0 1 ######### ######### ######### 2  90.000 90.000  90.000 3  90.000 90.000 90.000 4  90.000 90.000  90.000 560.000                           -         560.000                           - 
UTC, Mesa 

técnica EDFT

                                                                                                     1 680 000       408 000                                                    2 088 000  1 680 000       408 000                                                                                                                                    800 000       180 000                                                   980 000 200000 180000 600000 0 0 0 0 800 000 180 000 0 0 980 000 200000 180000 600000 0 0 0 0 800 000 180 000 0 0 980 000 200000 180000 600000    2 280 000         948 000    1 800 000 

5.028.000

Eq 
i f

Muebles Per Serv prof Serv 
i l

Pasajes 
i t

                                                                            4 080 000       948 000  5 028 000 

NOTAS:

TN: fuente de financiación del Tesoro 
N i l

RP

Estructura de gastos Fuente financiamiento

Gto Cte

Fuente financiamiento
IR

Total distribución 

TN RP PE

EJE 3 Observación mapeo y prospectiva

Objetivos estratégicos
Intervenciones 

estratégicas
Indicador Memoria financiera

2024 2025

FE
Gto K Gto Cte

Total Gto TN RP FE
Gto K Gto Cte

OE3.1. Identificar  necesidades de 
cualificación de competencias laborales según 
las demandas del mercado de trabajo

E3.2. Realizar estudios de prospectiva de 
demandas del mercado de trabajo y 
necesidades de cualificación de competencias

Total eje 3

Gto Cte
Gastos 
totales TN RP PE

Gto KLB A

Estructura de gastos Fuente financiamiento

A

Estructura de gastos

Gastos 
totales

Gto K Gto Cte
Total

Total IE

TN RP PE
Gto KA

Estructura de gastos

2026 2027

A

Fuente financiamiento

Total Gto TN

Gto K: Gastos capitalizables (muebles y enseres)
Gto Cte: gastos corrientes 
Servicios profesionales: incluye las asistencias técnicas, consultorías,  
capacitaciones.
Per Perm: es el personal permanente que labora en la UTC
Per no Perm: es personal no permanente.
Serv cciales: incluyen la contratación de logísticas (espacios para talleres 
y reuniones, publicaciones, alimentación).

RP: fuente de financiamiento de Recursos Propios
FE: fuente de financiamiento externo (cooperación, empréstitos,  
donaciones)

X5A0T



Volver al índice

Eq 
inform

Muebles Per 
perm

Per no 
perm

Serv prof Serv 
cciales

Pasajes 
viat

otros 
serv

Eq 
inform

Muebles Per 
perm

Per no 
perm

Serv prof Serv 
cciales

Pasajes 
viat

otros 
serv

Eq 
inform

Muebles Per 
perm

Per no 
perm

Serv prof Serv 
cciales

Pasajes 
viat

otros 
serv

Eq 
inform

Muebles Per 
perm

Per no 
perm

Serv prof Serv 
cciales

Pasajes 
viat

otros 
serv

IE 4.1.1. Oficialización del 
MNC y su metodología de 
implementación MNC oficializado

Nota: Responsabilidad de 
coordinación de CTSCPP/MNC, 
apoyándose en asesor legal de la UTC.
- SC: especialmente para asesorar la 
metodologia de implementación

0 1 ######### ######### ######### 1 0 1 0 1 0 300.000         300.000                           -                                - UTC, SEDUC

IE 4.1.2 Datos recolectados, 
procesados y analizados de 
las diferentes familias 
profesionales de los sectores, 
coordinados a nivel 
interinstitucional e 
intersectorial, con énfasis en 

   

Catálogo de familias 
profesionales actualizado 
por sectores priorizados y 
cadenas productivas

Nota: Responsabilidad de 
coordinación de CTSCPP/MNC, 
apoyándose en asesor legal de la UTC.
- SC: especialmente para actualización 
de CFP

0 1 ######### ######### ######### 1 0 1 0 1 0 300.000         300.000                           -                                - CONED

IE4.1.3 Aprobar y oficializar la 
estructura del CPP

Estructura del CPP vigente 
y en aplicación

Notas: Responsabilidad de 
coordinación de CTSCPP/MNC, 
apoyándose en asesor legal de la UTC.
- Publicaciones: de los CPP

0 1    50.000  50.000  50.000 1 0 1 0 1 0 50.000                           -            50.000                                - 
UTC, mesa 

técnica EDFT

OE4.2. Normar la movilidad entre los distintos niveles 
formativos 

IE 4.2.1 Diseño de trayectorias 
formativas acorde a los niveles del 
MNC y CPP.

Trayectorias formativas 
aprobadas y en aplicación

Responsabilidad de coordinación de 
CTSCPP/MNC.
- SC: para el diseño de trayectorias 
formativas en una primera etapa que 
se desarrollará a partir de 2026. Se 
aclara que una etapa puede contener 
un número determinado de 
trayectorias formativas.
 L í ti  4 t ll   i ió  d  

0 0            -            - 0 0 1 600.000 36.000 636.000 36.000 600.000 1 0 0 0 636.000                           -            36.000              600.000 
UTC, entidades 

rectoras

                                                                                                          600 000             50 000                                                         650 000       600 000          50 000                                                                                                                                                                                                                                  0 L0 00 L0 00 L0 00 0 0 0 0 600 000 36 000 0 0 636 000 0 36 000 600 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0         600 000            86 000              600 000 

1.286.000

Eq 
i f

Muebles Per Serv prof Serv 
i l

Pasajes 
i t

                                                                            1 200 000          86 000                              1 286 000 

NOTAS:

TN: fuente de financiación del Tesoro 
N i l

Totales eje 4

A

Estructura de gastos Fuente financiamiento

A

Estructura de gastos

Gto K Gto Cte A

Fuente financiamiento

OE4.1. Elaborar y actualizar el CPP para todas 
familias profesionales y niveles de 
competencias de manera participativa

Total distribución

LB

Fuente financiamiento

RP Total TN Total RPTN RP

Estructura de gastos

IRTotal IE
 Total PE 

EJE 4 Marco Nacional de Cualificaciones MNC-HD

Objetivos estratégicos
Intervenciones 

estratégicas
Indicador

Notas y memoria 
financiera

2024 2025

FE
Gto K Gto Cte

Total Gto TN

2026 2027

Gto Cte
RP FE PE

A

Estructura de gastos

Gto K

Fuente financiamiento

Gastos 
totales TN RP PE

Gto K Gto Cte
Gastos 
totales

Gto K Gto Cte
Total

Total Gto TN

Gto K: Gastos capitalizables (muebles y enseres)
Gto Cte: gastos corrientes 
Servicios profesionales: incluye las asistencias técnicas, consultorías,  
capacitaciones.
Per Perm: es el personal permanente que labora en la UTC
Per no Perm: es personal no permanente.
Serv cciales: incluyen la contratación de logísticas (espacios para talleres 
y reuniones, publicaciones, alimentación).

RP: fuente de financiamiento de Recursos Propios
FE: fuente de financiamiento externo (cooperación, empréstitos,  
donaciones)

X6A0T



Volver al índice

Eq 
inform

Muebles Per 
perm

Per no 
perm

Serv prof Serv 
cciales

Pasajes 
viat

otros 
serv

Eq 
inform

Muebles Per 
perm

Per no 
perm

Serv prof Serv 
cciales

Pasajes 
viat

otros 
serv

Eq 
inform

Muebles Per 
perm

Per no 
perm

Serv prof Serv 
cciales

Pasajes 
viat

otros 
serv

Eq 
inform

Muebles Per 
perm

Per no 
perm

Serv prof Serv 
cciales

Pasajes 
viat

otros 
serv

OE5.1. Definir y aprobar un modelo curricular 
de la oferta formativa

IE 5.1.1 Adecuar el modelo 
curricular y las capacidades 
técnicos pedagógicas de los 
centros para la innovación 
diseño y rediseño curricular, 
en correspondencia al CPP, 
MNC EFTP y demandas 
regionales de desarrollo

No. de modelos curriculares 
actualizados de acuerdo CPP, 
MNC y estudios del mundo del 
trabajo.

Nota: Responsabilidad de 
coordinación de CTSCPP/MNC.
- SC: especialista en ofertas 
formativas,modelos y diseños 
curricludares, capacidades 
pedagógicas. 

0 0            - 8 ######### 600.000 ######### 12 ######### 600.000 ######### 16 ######### 600.000 ######### 1.800.000                           -                           -    1.800.000 
UTC, 

entidades 
rectoras

OE5.2. Diseñar y Rediseñar las ofertas formativas en las 
instituciones, incorporando modalidades flexibles 

IE 5.2.1 Diseñar  un 
programa de ofertas 
formativas innovadoras que 
faciliten la FTP de personas en 
el aula y en puestos de 
trabajo.

Programa piloto de oferta 
formativas flexible e 
innovadoras diseñado e 
implementado en 
instituciones

Nota: Responsabilidad de 
coordinación de CTSCPP/MNC y de 
IIEC
- SC: especialista en ofertas formativas, 
innovadoras y flexibles para asistir el 
programa
- Programa piloto de formación 
innovadora y flexible para jóvenes y 
adultos 3000 personas por L9600 

0 0 #########  200.000 ######### ######### ######### #### ######### ######### ######### #### ######### ######### ######### #### ######### ######### ######### 45.320.000 #########         200.000                           - 
UTC, 

entidades 
rectoras

OE5.3 Facilitar la movilidad entre los distintos niveles 
formativos, de acuerdo a los componentes del 
subsistema EFTP y MNC EFTP

IE 5.3.1 Desarrollar los instrumentos 
de reconocimiento, convalidación y 
homologación de la formación entre 
las cualificaciones (títulos,  
certificaciones, diplomas) de los 
distintos niveles,  con su respectiva 
normativa entre los planes de 
rediseños y nuevos diseños de oferta 
académica.

Sistema de instrumentos de 
reconocimiento, convalidación 
y homologación elaborado y en 
aplicación (a 2 años)

Nota: Responsabilidad de 
coordinación de CTSCPP/MNC, CC y 
de IIEC
- SC: especialista en MNC y el 
desarrollo de instrumentos, 
certificaciones, convalidaciones y 
homologación de formación
- Publicación: 2 mil ejemplares

0 1 ######### ######### ######### 1 ######### ######### 800.000 ######### 1 ######### 600.000 ######### 2 600.000 600.000 ######### 2.600.000                           -                           -    2.600.000 
UTC, 

entidades 
rectoras

                                                                                                     1 080 000          200 000                                                    1 280 000       480 000       200 000       600 000                                                                                                     #########       200 000                                                   ######### #########                           1 400 000 0 0 0 0 ######### 0 0 0 ######### #########                           1 200 000 0 0 0 0 ######### 0 0 0 ######### #########                           1 200 000 #########         200 000    4 400 000 

Eq 
infor

Mu
ebl

Per 
perm Serv prof

Serv 
cciales

Pasajes 
viat

NOTAS:                                                 #########       400 000 #########

TN: fuente de financiación del Tesoro 
Nacional

TN RP

49.720.000Total eje 5 

Gto Cte
Gastos 
totales TN RP PEFE

IR

Total distribución

Total TN Total RP  Total PE 

Estructura de gastos Fuente financiamiento

Total IEA

Estructura de gastos Fuente financiamiento

Gto K
PE

Gto K Gastos 
totales

2026 2027

LB A

Estructura de gastos Fuente financiamiento

A

Estructura de gastos Fuente financiamiento

AGto K Gto Cte
Total Gto TN RP

Gto Cte

Gto K Gto Cte
Total

EJE 5 Modelo curricular EFTP

Objetivos estratégicos
Intervenciones 

estratégicas
Indicador Memoria financiera

2024 2025

FE
Gto K Gto Cte

Total Gto TN RP

Gto K: Gastos capitalizables (muebles y enseres)
Gto Cte: gastos corrientes 
Servicios profesionales: incluye las asistencias técnicas, consultorías,  
capacitaciones.
Per Perm: es el personal permanente que labora en la UTC
Per no Perm: es personal no permanente.
Serv cciales: incluyen la contratación de logísticas (espacios para talleres 
y reuniones, publicaciones, alimentación).

RP: fuente de financiamiento de Recursos Propios
FE: fuente de financiamiento externo (cooperación, empréstitos,  
donaciones)

X7A0T



Volver al índice

Eq 
inform

Muebles Per 
perm

Per no 
perm

Serv prof Serv 
cciales

Pasajes 
viat

otros 
serv

Eq 
inform

Muebles Per 
perm

Per no 
perm

Serv prof Serv 
cciales

Pasajes 
viat

otros 
serv

Eq 
inform

Muebles Per 
perm

Per no 
perm

Serv prof Serv 
cciales

Pasajes 
viat

otros 
serv

Eq 
inform

Muebles Per 
perm

Per no 
perm

Serv prof Serv 
cciales

Pasajes 
viat

otros 
serv

IE 6.1.1. Armonizar los 
diseños de EFTPH dual al 
código de trabajo y otras leyes 
relacionadas para desarrollar 
adecuadamente las relaciones 
de empleadores y aprendices 
(población joven y adulta). 
(recursos de aprendizaje 

tibl   l  d lid d 

Normalizada la formación dual 
en el código de trabajo

Nota: Responsabilidad de 
coordinación IIEC acompañado de la 
asesoría jurídica laboral de la UTC. (Se 
presupuestan recursos para gastos 
varios)

0 0            - 1  50.000 50.000  50.000 1 0 1 0 50.000                           -            50.000                           - UTC

IE 6.1.2 Desarrollar cohortes 
de pasantías en el ámbito 
laboral para adquirir 
experiencias de la EFTP dual, 
con participación de los CTS y 
mesas territoriales de empleo 
dirigido a formadores

Cohortes en formación dual 
desarrolladas en empresas

Responsabilidad de coordinaciones 
CTS/CPP/MNC y IIEC.
- Publicaciones y eventos de difusión: 
para convocar a las cohortes
- SC: puede ser otra tarea del 
especialista de la IE5.2 que acompaña 
la primera cohorte en 2025.

0 0            - 1 ######### ######### 490.000 ######### 2 ######### 250.000 250.000 3 ######### 250.000 250.000 990.000         990.000                           -                           - UTC

IE 6.1.3 Estimular la 
participación ciudadana y 
empresarial, en el desarrollo 
del modelo dual, con 
diferentes incentivos para el 
desarrollo del mismo

Plan de eventos de difusión de 
la modalidad dual ejecutado

Responsabilidad de coordinaciones 
CTS/CPP/MNC y IIEC.
- Plan de eventos de difusión: para 
convocar y motivar a empresas 
patrocinadoras por fuera y en 
Tegucigalpa.

0 0            - 1 #########  50.000 150.000 #########  50.000 2 ######### 50.000 150.000 100.000 50.000 3 ######### 50.000 150.000 100.000 50.000 450.000         300.000         150.000                           - UTC

IE 6.1.4 Realizar (un) análisis 
de información de empresas 
por parte de centros de 
formación con el fin de captar 
plazas formativas y laborales 
en EFTP dual en el marco de 

d  h

Documento con el análisis 
empresas que pueden adoptar 
la modalidad dual

Responsabilidad de coordinaciones 
CTS/CPP/MNC y IIEC que asesoran a 
los centros de formación vía virtual o 
mediante reuniones de trabajo 
programas en regiones del país. Se 
presupuestan pasajes y víaticos para 

0 0            - 1  50.000 50.000  50.000 2 50.000 50.000 50.000 3 50.000 50.000 50.000 150.000                           -         150.000                           - UTC

                                                                                                                                                                                                                                    0 0 0                                                                                                           240 000       400 000       100 000                          740 000       590 000       150 000                          0 0 0 0 0 350 000 100 000 0 450 000 350 000 100 000 0 0 0 0 0 0 350 000 100 000 0 450 000 350 000 100 000 0    1 290 000         350 000                            

Eq 
infor

m

Mu
ebl
es

Per 
perm Serv prof

Serv 
cciales

Pasajes 
viat

NOTAS       240 000  1 100 000       300 000  1 640 000                             

TN: fuente de financiación del Tesoro 
N i l

FE
Gto K

Gto K

Total IE

Total eje 6 1.640.000

PE

Fuente financiamiento

Gto Cte
Gastos 
totales TN RP

Gto Cte
Gastos 
totales TN RP

IR

Total distribución

Total TN Total RP  Total PE PE
Gto KA

Estructura de gastos Fuente financiamiento

2026 2027

LB A

Estructura de gastos Fuente 
financiamient

A

Estructura de gastos Fuente financiamiento

AGto K Gto Cte
Total Gto TN RP

Estructura de gastos

Gto Cte
Total

EJE 6 Nuevas modalidades

Objetivos estratégicos
Intervenciones 

estratégicas
Indicador

Notas y memoria 
financiera

2024 2025

FE
Gto K

OE6.1. Construir y normar el modelo de EFTP 
para modalidades alternativas y flexibles

Gto Cte
Total Gto TN RP

Gto K: Gastos capitalizables (muebles y enseres)
Gto Cte: gastos corrientes 
Servicios profesionales: incluye las asistencias técnicas, consultorías,  
capacitaciones.
Per Perm: es el personal permanente que labora en la UTC
Per no Perm: es personal no permanente.
Serv cciales: incluyen la contratación de logísticas (espacios para talleres 
y reuniones, publicaciones, alimentación).

RP: fuente de financiamiento de Recursos Propios
FE: fuente de financiamiento externo (cooperación, empréstitos,  

X8A0T



Volver al índice

Eq 
inform

Muebles Per 
perm

Per no 
perm

Serv prof Serv 
cciales

Pasajes 
viat

otros 
serv

Eq 
inform

Muebles Per 
perm

Per no 
perm

Serv prof Serv 
cciales

Pasajes 
viat

otros 
serv

Eq 
inform

Muebles Per 
perm

Per no 
perm

Serv prof Serv 
cciales

Pasajes 
viat

otros 
serv

Eq 
inform

Muebles Per 
perm

Per no 
perm

Serv prof Serv 
cciales

Pasajes 
viat

otros 
serv

IE 7.1.1 Definición de la 
metodología y programa de 
capacitación a formadores, 
docentes y gestores de los 
centros de formación en el 
sistema de calidad y mejora 

ti

Metodología definidica y 
aplicada para la 
capacitación de 
formadores, docentes y 
gestores de los centros de 
formación en el sistema 
d  lid d

Responsabilidad de coordinaciones 
CTS/CPP/MNC
- SC: para diseñar la metodología y los 
programas de capacitación a 
formadores y gestores de centros de 
formación.

0 1 ######### ######### ######### 1 0 1 0 1 0 300.000         300.000                           -                           - 
UTC, 

entidades 
rectoras

IE 7.1.2  Diseño marco de 
cualificaciones docente

Aprobado y aplicado el marco 
nacional de cualificaciones 
docentes

Responsabilidad de coordinaciones 
CTS/CPP/MNC
- SC: es otra tarea de la consultoría de 
la IE7.1.1.

0 1 ######### ######### ######### 1 0 1 0 1 0 300.000         300.000                           -                           - 
UTC, 

entidades 
rectoras

IE7.1.3  Programa integral de 
formación para los equipos 
técnicos, docentes e instructores 
para el acompañamiento, 
seguimiento y evaluación del 
desempeño docente.

No. De equipos técnicos 
habilitados 
para el acompañamiento 
técnico pedagógico

Responsabilidad de coordinaciones 
CTS/CPP/MNC
- SC:  para la formación de equipos 
técnicos e instructores.

0 4       480.000 ######### ######### 8       480.000 480.000 ######### 12       480.000 480.000 480.000 16       480.000 480.000 480.000 1.920.000    1.920.000                           -                           - 
UTC, 

entidades 
rectoras

IE7.1.4  Registro integral de 
información de 
docentes / instructores / 
formadores. (ubicación 
geográfica, especialidad, niveles, 
entre otros)

Registro de información 
docente/instructores/formador
es aprobado y en operación

Responsabilidad de coordinaciones 
CTS/CPP/MNC y de coordinacion de 
IIEC.
- SC:  para diseño del registro en 
conjunto con el área informática de 
UTC

0 1       360.000 ######### ######### 1 0 1 0 1 0 360.000         360.000                           -                           - UTC

IE7.1.5 Programas de 
formación docente inicial y 
permanente, que contemple: 
actualización técnica, 
pedagógica con metodologías 
de enseñanza aprendizaje 
basado en las tendencias 
tecnológicas, pasantías en las 
empresas, organizaciones y 
otras relacionadas

No. grupos de de docentes/ 
formadores actualizados en el 
ámbito técnico disciplinar, 
pedagógico y tecnológico.

Responsabilidad de coordinaciones 
CTS/CPP/MNC y de coordinacion de 
IIEC.
- Equipo de capacitación:  para la 
formacíón de inicial de docentes y 
permanentes proyectado a 4 años
(incluye 20 capacitadores por 8 
meses/año de dedicación).
- Logística: servicios de alimentación 
durante la capacitación,  más 

  

0 6  8.000.000  650.000 ######### ######### ######### ######### 10  8.000.000 ######### ######### ######### ######### ######### 15  8.000.000 ######### 100.000 ######### 450.000 ######### 20  8.000.000 #########       100.000 ######### 450.000 ######### 34.400.000    2.000.000                           - #########
UTC, 

entidades 
rectoras

IE7.1.6 Capacitar Equipos 
Directivos en gestión institucional

No. de grupos de  directivos 
formados en innovación, 
emprendimiento y gestión 
institucional

Responsabilidad de coordinaciones 
CTS/CPP/MNC y de coordinacion de 
IIEC.
- SC:  para la formacíón de equipos 
directivos

0 2       240.000 ######### ######### 4       240.000 240.000 ######### 6       240.000 240.000 240.000 8       240.000 240.000 240.000 960.000         960.000                           -                           - UTC

IE 7.1.7 Formación a 
docentes, instructores, 
gestores, supervisores y otros 
agentes de la comunidad 
educativa para desarrollar 
propuestas de atención a los 
colectivos vulnerables, la 
prevención de la violencia y el 

     

Paquetes anuales de 
propuestas de atención a 
colectivos docentes 
presentados por ocentes, 
instructores, gestores, 
supervisores y otros agentes 
de la comunidad educativa

Responsabilidad de coordinaciones 
CTS/CPP/MNC y de coordinacion de 
IIEC.
- SC:  para la formacíón en atención a 
población vulnerable

0 2       240.000 ######### ######### 4       240.000 240.000 ######### 6       240.000 240.000 240.000 8       240.000 240.000 240.000 960.000         960.000                           -                           - 
UTC, 

entidades 
rectoras

IE 7.2.1 Normalizar la 
carrera docente para su 
profesionalización

Carrera docente 
normalizada 

Responsabilidad de coordinaciones 
CTS/CPP/MNC y de coordinacion de 
IIEC.
- SC: para estudios jurídicos y 

 d  li ió  

0 1          360.000 #########       360.000 1 0 1 0 1 0 360.000         360.000                           -                           - UTC

IE 7.2.2 Formular procedimientos 
administrativos, técnicos y legales 
para la evaluación y certificación 
de las competencias docentes

Manual de procedimientos 
procedimientos 
administrativos, técnicos y 
legales para la evaluación y 
certificación de las 
competencias docentes 
aprobado y en ejecución

Responsabilidad de coordinaciones 
CTS/CPP/MNC y de coordinacion de 
IIEC trabajando conjuntamenete con 
las áreas jurídicas y administrativas de 
UTC.
- SC: para elaborar el modelo con los 
procedimientos administrativos  

0 0            - 0 0 1       600.000 600.000       600.000 1 0 600.000         600.000                           -                           - UTC

IE 7.3.1 Diseñar el 
programa de la red de 
entidades de formación 
docentes con sus 

Programa de la red elaborado 
y en operación

Responsabilidad de coordinaciones 
de UTC. Se deja un fondo para gastos 
generales 0 1          100.000 #########       100.000 1 0 1 0 100.000                           -         100.000                           - UTC

IE 7.3.2 Trabajar con la red 
de entidades de formación 
docentes las estrategias 
adoptadas y su respectiva 
evaluación

Plan de trabajo con la red 
aprobado y en ejecución

Responsabilidad de coordinaciones 
de UTC. Se deja un fondo para gastos 
generales (reuniones de la red, 
materiales de publicaciones, viajes y 
viáticos)

0 1          200.000          25.000 #########       200.000          25.000 2       200.000          25.000 225.000       200.000          25.000 3       200.000          25.000 225.000       200.000          25.000 4       200.000          25.000 225.000       200.000          25.000 900.000         800.000         100.000                           - 
UTC, 

entidades 
rectoras

IE 7.4.1  Diseñar un marco de 
cualificaciones docentes para el 
estímulo vocacional, movilidad y 
trayectoria profesional.

Marco normativo diseñado y 
en aplicación.

Responsabilidad de coordinaciones 
CTS/CPP/MNC y de coordinacion de 
IIEC trabajando conjuntamenete con 
el área jurídica de UTC. Se deja un 
fondo para gastos generales

0 0            - 0 0 1       100.000 100.000       100.000 1 0 100.000                           -         100.000                           - UTC

IE 7.4.2 Normalizar la carrera 
docente para su profesionalización

Carrera docente 
normalizada 

Responsabilidad de coordinaciones 
CTS/CPP/MNC y de coordinacion de 
IIEC.
- SC: para estudios jurídicos y 
procesos de normalización 

0 1          360.000 #########       360.000 1 0 1 0 1 0 360.000         360.000                           -                           - 
UTC, 

entidades 
rectoras

                                                                                                     9 920 000     1 670 000       125 000                          #########  3 490 000       125 000  8 100 000                                                                                                      8 960 000       650 000       125 000                          9 735 000  1 610 000          25 000  8 100 000 0 0 0 0 9 560 000 750 000 125 000 0 ######### 2 210 000 125 000 8 100 000 0 0 0 0 8 960 000 650 000 125 000 0 9 735 000 1 610 000 25 000 8 100 000    8 920 000         300 000 #########

Eq 
infor

m

Mu
ebl
es

Per 
perm Serv prof

Serv 
cciales

Pasajes 
viat

NOTAS #########  3 720 000       500 000 #########                             

TN: fuente de financiación del Tesoro 
N i l

41.620.000

Total IE
PE

Estructura de gastos Fuente financiamiento

IR

Total distribución

Total TN Total RP  Total PE 

OE7.2 Desarrollar mecanismos de certificación y 
reconocimiento para la dignificación de la carrera 
docente, conforme a un marco de perfil docente / 
formador / instructor requerido para cada componente 
del subsistema.

OE7.3 Establecer la red de instituciones de 
formación docente y modelo pedagógico

Gastos 
totales TN RP

OE7.1 Articular con el Subsistema de formación docente 
inicial y permanente, los procesos de selección y 
profesionalización que aseguren la calidad de la 

enseñanza.

Gastos 
totales TN RP PE

Gto K Gto CteGto Cte A

Estructura de gastos

Gto K

2026 2027

LB A

Estructura de gastos Fuente financiamiento

A

Estructura de gastos Fuente financiamiento

A

Fuente financiamiento

Gto K Gto Cte
Total Gto TN RP

EJE 7 Fortalecer la formación y el desempeño de docentes, formadores, instructores y equipos de los centros.

Objetivos estratégicos
Intervenciones 

estratégicas
Indicador

Notas y memoria 
financiera

2024 2025

FE
Gto K Gto Cte

Total Gto TN RP FE

RP: fuente de financiamiento de Recursos Propios
FE: fuente de financiamiento externo (cooperación, empréstitos,  
donaciones)

OE7.4 Profesionalizar la carrera docente con posibilidades 
de progresión social

 Total eje 7  Gto K Gto Cte
Total

Gto K: Gastos capitalizables (muebles y enseres)
Gto Cte: gastos corrientes 
Servicios profesionales: incluye las asistencias técnicas, consultorías,  
capacitaciones.
Per Perm: es el personal permanente que labora en la UTC
Per no Perm: es personal no permanente.
Serv cciales: incluyen la contratación de logísticas (espacios para talleres 
y reuniones, publicaciones, alimentación).

X9A0T



Volver al índice

Eq 
inform

Muebles Per 
perm

Per no 
perm

Serv prof Serv 
cciales

Pasajes 
viat

otros 
serv

Eq 
inform

Muebles Per 
perm

Per no 
perm

Serv prof Serv 
cciales

Pasajes 
viat

otros 
serv

Eq 
inform

Muebles Per 
perm

Per no 
perm

Serv prof Serv 
cciales

Pasajes 
viat

otros 
serv

Eq 
inform

Muebles Per 
perm

Per no 
perm

Serv prof Serv 
cciales

Pasajes 
viat

otros 
serv

IE8.1.1 Disponer de instrumentos 
y mecanismos de información 
acerca de las trayectorias 
profesionales y procedimientos 
administrativos para la evaluación, 
certificación, reconocimiento de 
competencias para los usuarios.

Sistema de información de las 
trayectorias profesionales y 
procedimientos administrativos 
para la evaluación, 
certificación, reconocimiento 
de competencias para los 
usuarioselaborado y en 
aplicación

Responsabilidad de la coordinación 
de certificación de competencias y del 
área informática.
SC: para elaborar sistema de los 
instrumentos y mecanismos, 
procedimientos administrativos para 
evaluación y certificación de 
competencias.

0 1 ######### ######### ######### 1 0 1 0 1 0 600.000         600.000                           -                           - UTC

IE8.1.2 Organizar y acreditar 
un Centro Evaluador de 
Competencias Laborales, con 
sus respectivas capacitaciones, 
manuales, asesoría técnica, 
certificación Sistema 
reconocido a nivel 
internacional

Centro evaluador de 
competencias vinculado a la 
certificación de competencias 
laborales

Responsabilidad de la coordinación 
de certificación de competencias
El responsable se apoyará en una 
consultoría para evaluar la mejor 
opción del centro evaluador de 
competencias laborales. Una vez 
contratado, se encargará de supervisar 
los procesos de evaluación y 
certificación. 
- Valor anual de derechos del centro 
evaluador de competencias (L5 

/    

0 1 ######### ######### ######### ######### 2 ######### ######### ######### 2 ######### ######### ######### 3 ########## ######### ########## 31.730.000 #########                           -         480.000 
UTC, 

entidades 
retoras

OE8.2 Implementar los servicios de orientación laboral y 
profesional a interesados en su certificación

IE8.2.1 Impusar en la 
comunidad trabajadora la 
evaluaciones y certificaciones 
de sus competencias laborales

Plan de difusión y motivación 
dirigido a la comunidad sobre 
la evaluaciones y 
certificaciones de sus 
competencias laborales 
implementado

Responsabilidad de la coordinación 
de certificación de competencias 
trabajando con las entidades de la 
EFTP en un plan de difusión, 
comunicación y sensibilización con 
enfoque en la población trabajadora 
que puede acudir a la certificación de 
competencias laborales  Se 

0 0            - 0 0 1 ######### ######### ######### 2 ######### ######### ########## 3.000.000    3.000.000                           -                           - UTC

OE8.3 Articular los estándares de certificación al CPP

IE 8.3.1 Elaborar un registro 
nacional de competencias 
articulado al observatorio 
prospectivo de mercado 
laboral

Registro nacional de 
competencias articulado a 
prospectiva implementado

Responsabilidad de la coordinación 
de certificación de competencias.
SC: para elaborar el registro nacional 
de competencias y dejarlo inslatado 

 l  UTC

0 0            - 1 0 1       360.000 360.000 360.000 0 360.000         360.000                           -                           - UTC

                                                                                                     6 080 000                                                                                6 080 000  5 600 000                                480 000                                                                                                      7 500 000                                                                            7 500 000  7 500 000                                                   0 0 0 0 9 110 000 1 500 000 0 0 ######### ######### 0 0 0 0 0 0 10 000 000 1 500 000 0 0 #########  11 500 000                                                   #########                                    480 000 

Eq 
infor

Mu
ebl
e

Per 
perm Serv prof

Serv 
cciales

Pasajes 
viat

NOTAS: #########  3 000 000 #########

TN: fuente de financiación del Tesoro 
Nacional

35.690.000

TN

Total eje 8

A

Estructura de gastos

Total IE
PE

Gto K Gto Cte
Total Gto

LB A

Estructura de gastos Fuente financiamiento

IR

Total distribución

Total TN Total RP  Total PE 
Gto K Gto Cte

RP FE

Fuente financiamiento

RP RP

2026 2027

Fuente financiamiento

A

Fuente financiamiento

A

Estructura de gastosEstructura de gastos

Gto K Gto Cte
Gastos 
totales TN RP PE

Gastos 
totales TN

Gto K Gto Cte
Total

EJE 8 Certificación de competencias laborales

Objetivos estratégicos
Intervenciones 

estratégicas
Indicador

Notas y memoria 
financiera

2024 2025

FE
Gto K Gto Cte

Total Gto TN

OE8.1 Desarrollar un modelo nacional de 
reconocimiento, validación y certificación de 
competencias técnico profesionales adquiridas a través 
de la experiencia profesional,  vías formales y no 
formales.

Gto K: Gastos capitalizables (muebles y enseres)
Gto Cte: gastos corrientes 
Servicios profesionales: incluye las asistencias técnicas, consultorías,  
capacitaciones.
Per Perm: es el personal permanente que labora en la UTC
Per no Perm: es personal no permanente.
Serv cciales: incluyen la contratación de logísticas (espacios para talleres 
y reuniones, publicaciones, alimentación).

RP: fuente de financiamiento de Recursos Propios
FE: fuente de financiamiento externo (cooperación, empréstitos,  
donaciones)

X10A0T



Volver al índice

Eq 
inform

Muebles Per 
perm

Per no 
perm

Serv prof Serv 
cciales

Pasajes 
viat

otros 
serv

Eq 
inform

Muebles Per 
perm

Per no 
perm

Serv prof Serv 
cciales

Pasajes 
viat

otros 
serv

Eq 
inform

Muebles Per 
perm

Per no 
perm

Serv prof Serv 
cciales

Pasajes 
viat

otros 
serv

Eq 
inform

Muebles Per 
perm

Per no 
perm

Serv prof Serv 
cciales

Pasajes 
viat

otros 
serv

IE9.1.1 Realizar el diagnóstico y 
propuesta, de un Modelo Nacional 
de Orientación Vocacional y 
Profesional, contemplando la 
normativa institucional, 
metodología, alcance, trayectoria 
formativa y profesional.

Modelo nacional de orientación 
vocacional y profesional 
diseñado e implementado

Responsabilidad de la coordinación 
de IIEC.
- SC: para construir el modelo de 
orientación vocacional y profesional 
con la participación de funcionarios 
de SEDUC, SETRASS e INFOP.
- Logística: 2 talleres mensuales *5 
meses para asistencia de 10 personas.
 V lid ió  1 t ll   lid ió  

0 1 #########    59.000 ######### #########  59.000 1 0 1 0 1 0 359.000         300.000            59.000                           - UTC

IE9.1.2 Diseñar el plan de 
implementación y estrategias 
institucionales para la orientación 
vocacional y profesional e 
itinerarios de formación.

Plan de implementación y 
estrategias institucionales para 
la orientación vocacional y 
profesional e itinerarios de 
formación implemento en 
ejecución

Responsabilidad de la coordinación 
de IIEC para diseñar el plan con 
funcionarios de las instituciones que 
participaron en la construcción del 
modelo y validación del plan  por la 
mesa técnica.
- Logística: 3 talleres para elaborar e 
plan de implementación.
      

0 1    24.000  24.000  24.000 1 0 1 0 1 0 24.000                           -            24.000                           - 

UTC, 
entidades 
rectoras, 
SETRASS

IE9.1.3 Fortalecer y vincular a los 
orientadores, por medio de redes y 
/ comunidades de aprendizaje y 
colaboración, en todos los 
componentes del subsistema.

Red para vínculo de 
orientadores implementada y 
en operación

Responsabilidad de la coordinación 
de IIEC para fortalecer, capacitar y 
asistir a los orientadores.
- SC: la consultoría de la IE 9.1 
elaborará y desarrollará el plan para 
fortalecimiento de orientadores.
- Logística: 5 jornadas de capacitación 
dirigidas a orientadores.

0 1       165.000 ######### ######### 1 0 1 0 1 0 165.000         165.000                           -                           - 

UTC, 
entidades 
rectoras, 
SETRASS

IE 9.1.4 Desarrollar jornadas de 
orientación vocacional y profesional 
dirigidas a la población estudiantil, 
trabajadores/as, migrantes 
retornados, mujeres, personas 
desempleadas para encaminarlos 
por trayectorias de EFTP

Jornadas nacionales de 
orientación vocacional y 
profesional

Responsabilidad de la coordinación 
de IIEC para elaborar y ejecutar el plan 
anual de las jornadas nacionales de 
orientación vocacional y profesional.
SC: una asistencia técnica para apoyar 
la elaboración del plan nacional de 
orietación por 6 meses

0 1       360.000 ########## ######### ######### ######### 2 ######### ######### ######### ######### ######### ######### ######### ######### ######### 12.360.000         360.000 #########

UTC, 
entidades 
rectoras, 
SETRASS

OE9.2 Ajustar las trayectorias educativas, formativas y 
laborales

IE9.2.1 Definir las trayectorias 
educativas, formativas y laborales 
de acuerdo con el MNC-HN para 
facilitar el transito de la población 
por la EFTP a lo largo de la vida.

Trayectorias educativas, 
formativas y laborales 
identificadas vinculadas con el 
MNC-HN

Responsabilidad de las coordinación 
de UTC.
- SC: la consultoría de la IE 9.2 por 8 
meses
-Logística: 4 talleres para validar 
avances de la consultoría

0 0            - 0 0 1 #########  36.000 516.000 #########  36.000 1 0 516.000         480.000            36.000                           - UTC

                                                                                                          825 000     3 083 000                                                    3 908 000       825 000          83 000  3 000 000                                                                                                                               3 000 000                                                   3 000 000 L0 00 L0 00 ######### 0 0 0 0 480 000 3 036 000 0 0 3 516 000       480 000          36 000  3 000 000 0 0 0 0 0 3 000 000 0 0 3 000 000                                                    3 000 000    1 305 000         119 000 #########

Eq 
infor

Mu
ebl

Per 
perm Serv prof

Serv 
cciales

Pasajes 
viat

NOTAS:  1 305 000 ######### #########                             

TN: fuente de financiación del Tesoro 
Nacional

 IR 

OE9.1 Desarrollar un modelo nacional de orientación 
vocacional y profesional

LB

Total distribución

Total TN Total RP  Total PE 

Total IE
RP PE

Gto K Gto Cte
Total Gto TN

Gto K
RP

Total eje 9 13.424.000

2026 2027

Fuente financiamiento

A

Fuente financiamiento

A

Estructura de gastosEstructura de gastos

Gastos 
totales TN RP PE

Gastos 
totales TNFE

Fuente financiamiento

A

Estructura de gastos Fuente financiamiento

A

Estructura de gastos

Gto K Gto Cte
RP

Gto Cte

Gto K Gto Cte
Total

EJE 9 Promover la orientación vocacional y profesional

Objetivos estratégicos
Intervenciones 

estratégicas
Indicador

Notas y memoria 
financiera

2024 2025

FE
Gto K Gto Cte

Total Gto TN

Gto K: Gastos capitalizables (muebles y enseres)
Gto Cte: gastos corrientes 
Servicios profesionales: incluye las asistencias técnicas, consultorías,  
capacitaciones.
Per Perm: es el personal permanente que labora en la UTC
Per no Perm: es personal no permanente.
Serv cciales: incluyen la contratación de logísticas (espacios para talleres 
y reuniones, publicaciones, alimentación).

RP: fuente de financiamiento de Recursos Propios
FE: fuente de financiamiento externo (cooperación, empréstitos,  

X11A0T



Volver al índice

Eq 
inform

Muebles Per 
perm

Per no 
perm

Serv prof Serv 
cciales

Pasajes 
viat

otros 
serv

Eq 
inform

Muebles Per 
perm

Per no 
perm

Serv prof Serv 
cciales

Pasajes 
viat

otros 
serv

Eq 
inform

Muebles Per 
perm

Per no 
perm

Serv prof Serv 
cciales

Pasajes 
viat

otros 
serv

Eq 
inform

Muebles Per 
perm

Per no 
perm

Serv prof Serv 
cciales

Pasajes 
viat

otros 
serv

OE10.1 Difundir información sobre la importancia de la 
EFTP

IE10.1.1 Elaborar la estrategia 
de promoción y difusión para 
resaltar la importancia de la 
EFTP ante las comunidades 
educativas, empresariales y la 
comunidad beneficiaria

Plan estratégico para la 
promoción y difusión de la 
importancia de EFTP 
elaborado y en ejecución

Responsabilidad de todo el equipo 
coordinador de la UTC, apoyándose 
en los equipos de comunicación del 
CONED y SEDUC
- SC: contratación de estratega de 
comunicaciones - diseñador para la 
estrategia (4 meses)
- Logística: 5 talleres internos para 
elaborar la estrategía de difusión.
- Materiales: elaboración de 
materiales, piezas, medios requeridos 
para validar la estrategia.
- Validación: de la estrategia ante la 

   

0 0            - 1 ######### 200.000 ######### 0 0 0 0 200.000         200.000                           -                           - UTC

OE10.2 Difundir información sobre la oferta de servicios 
de la EFTP

IE10.2.1 Desarrollar acciones 
informativas, campañas de 
sensibilización, divulgación y 
comunicación del SEFTP para la 
mejora y atracción de la oferta 
formativa de ETFP, dirigida a la 
orientación vocacional y 
profesional.

Plan de acción para difundir y 
promocionar aspectos de la 
EFTP por parte de 
orientadores

Responsabilidad de todo el equipo 
coordinador de la UTC, apoyándose 
en los equipos de comunicación del 
CONED y SEDUC
- Logística: 5 talleres internos para 
elaborar plan de difusión (anual)
- Materiales: elaboración de 
materiales, piezas, medios requeridos 
i l t  l l  d  dif ió  

0 0 ########## ######### ######### 1 ######### ######### ######### 2 ######### ######### ######### 3 ######### ######### ######### 4.100.000    4.100.000                           -                           - UTC

OE10.3 Difundir información de los resultados de la EFTP

IE10.3.1 Elaborar informes de 
gestión y resultados producto 
de la implementación de la 
política de EFTP. 

No. de informes de gestión y 
resultados producto de la 
implementación de la PEFTP 
elaborados

Responsabilidad de todo el equipo 
coordinador de la UTC para elaborar 
los informes de gestión y resultados.
- Logística: gastos para la elaboración 
y publicación del informe de gestión 
y resultados, más un evento anual 
para presentación del informe abte 
actores sociales

0 0            - 1 ######### 290.000 ######### 2 ######### 290.000 290.000 3 ######### 290.000 ######### 870.000         870.000                           -                           - UTC

IE10.4.1 Diagnosticar la percepción 
social de la EFTP como línea base para 
proponer la estrategia nacional e 
imagen comunicacional

Estudio de diagnostico de la 
percepción social de la EFTP 
elaborado y presentado

Responsabilidad de todo el equipo 
coordinador de la UTC y equipo de 
comunicaciones.
- SC: elaborar un estudio de 
percepción para proponer la imagen 
comunicacional (el mismo 
especialista de la IE10.1)
- Validación: presentación de 

      

0 1  185.000 ######### ######### 1 0 1 0 1 0 185.000         185.000                           -                           - UTC

IE10.4.2 Diseño de manuales de 
marca (imagen) y uso de la 
comunicación del subsistema

Manuales de marca y 
comunicación del subsistema  
EFTP elaborado, aprobado y 
en aplicación

Responsabilidad de todo el equipo 
coordinador de la UTC y equipo de 
comunicaciones.
- SC: elaborar manuales (el mismo 
especialista de la IE10.1 y 10.4)
- Validación: presentación de 
resultados y propuestas ante la mesa 
ténica de EFTP

0 1  185.000 ######### ######### 0 0 0 185.000         185.000                           -                           - UTC

IE10.4.3 Elaboración de protocolos 
de comunicación interna y 
coordinación con áreas de 
comunicación de otros actores del 
SEFTP

Manual de protocolo de 
comunicaciones internas y 
coordinación con áreas de 
comunicación de otros actores 
del elaborado y en aplicación 

Responsabilidad de todo el equipo 
coordinador de la UTC y equipo de 
comunicaciones para elaborar los 
protocolos de comunicación con 
otros actores (4 reuniones de trabajo).
- Validación: presentación de 
resultados y propuestas ante la mesa 
ténica de EFTP

0 1    36.000  36.000  36.000 0 0 0 36.000            36.000                           -                           - UTC

                                                                                                                                 1 431 000                                                    1 431 000  1 431 000                                                                                                                                                                                 1 515 000                                                   1 515 000  1 515 000                                                   0 0 0 0 0 1 315 000 0 0 1 315 000 1 315 000 0 0 0 0 0 0 0 1 315 000 0 0 1 315 000  1 315 000                                                      5 576 000                                                       

Eq Muebles Per Serv prof Serv Pasajes 

NOTAS:  5 576 000  5 576 000 

5.576.000

RP FE

Fuente financiamiento

A

Estructura de gastos Fuente financiamiento

A Total IE IR

Total distribución

Total TN Total RP  Total PE 

OE10.4 Desarrollar la imagen corporativa

Gastos 
totales TN RP PE

Gastos 
totales TN RP PE

Gto K Gto Cte
Total Gto TN

Gto K Gto CteLB

Gto K Gto Cte
Total

2026 2027

Fuente financiamiento

A

Fuente financiamiento

A

Estructura de gastosEstructura de gastos

Total eje 5 

EJE 10 Desarrollar la estrategia de comunicación y mejora del atractivo de la EFTP

Objetivos estratégicos
Intervenciones 

estratégicas
Indicador

Notas y memoria 
financiera

2024 2025

FE
Gto K Gto Cte

Total Gto TN RP

Estructura de gastos

Gto K Gto Cte

Gto K: Gastos capitalizables (muebles y enseres)
Gto Cte: gastos corrientes 
Servicios profesionales: incluye las asistencias técnicas, consultorías,  
capacitaciones.
Per Perm: es el personal permanente que labora en la UTC
Per no Perm: es personal no permanente.
Serv cciales: incluyen la contratación de logísticas (espacios para talleres 
y reuniones, publicaciones, alimentación).
Pasajes viat: incluye valor de pasajes aéreos y terrestres, viáticos para 
viajes al interior del país.

RP: fuente de financiamiento de Recursos Propios
FE: fuente de financiamiento externo (cooperación, empréstitos,  

TN: fuente de financiación del Tesoro Nacional

X12A0T



Volver al índice

Eq 
inform

Muebles Per 
perm

Per 
no Serv prof Serv 

cciales
Pasajes 

viat
otros 
serv

Eq 
inform

Muebles Per 
perm

Per no 
perm

Serv prof Serv 
cciales

Pasajes 
viat

otros 
serv

Eq 
inform

Muebles Per 
perm

Per no 
perm

Serv prof Serv 
cciales

Pasajes 
viat

otros 
serv

Eq 
inform

Muebles Per 
perm

Per no 
perm

Serv prof Serv 
cciales

Pasajes 
viat

otros 
serv

OE11.1 Establecer redes de investigación, 
innovación, emprendimiento para la transferencia 
tecnológica entre los Centros de formación y 
profesionalización

IE 11.1.1 Organizar equipos de 
investigación en redes, para el 
fomento de la creatividad y el 
emprendimiento, mediante: 
Herramientas tecnológicas y 
análogas, recursos pedagógicos, 
equipamiento, materiales, 
capacitaciones, asistencia técnica 
y acompañamiento.

No. de equipos de 
investigación en redes, para el 
fomento de la creatividad y el 
emprendimiento organizados y 
en operavión

Responsabilidad de la coordinación 
de IIEC
- Logística: para establecer las redes de 
investigadores (4 reuniones anuales 
por red estableicida); materiales para 
el estudio y análisis; evento anual de 
conclusiones y presentación de 
propuestas

0 0                 - 2 ######### 910.000       910.000 3 ######### ######### ######### 4 ######### ######### ######### 3.810.000    3.810.000                           -                           - 

UTC, UNAH, 
entidades de 
investigación 
e innovación

IE 11.2.1 Articular las 
convocatorias nacionales de 
investigación, canalizando recursos 
financieros para el desarrollo de 
proyectos.

No. de convocatoria 
nacionales de investigación 
articuladas para laejecución de 
investigaciones y la gestión de 
recursos financieros

Responsabilidad de la coordinación 
de IIEC para el diseño de las 
convocatorias con actores externos e 
internos.
SC: consultoría para facilitar la 
convocatoría nacional, integrar un 

   

0 0                 - 2  600.000 600.000       600.000 3 600.000 600.000 600.000 4 600.000 600.000 600.000 1.800.000    1.800.000                           -                           - 

UTC, UNAH, 
entidades de 
investigación 
e innovación

IE 11.2.2 Coordinar la participación 
de las instituciones públicas que 
lideran la investigación, empresas, 
centros de educación y formación, 
en el desarrollo de los proyectos y 
transferencia tecnológica.

Mesa de coordinación 
instalada para participación de 
las instituciones públicas que 
lideran la investigación, 
empresas, centros de 
educación y formación, en el 
desarrollo de los proyectos y 

 

Responsabilidad de la coordinación 
de IIEC para convocar a la 
coordinación institucional.
Logística: 1 evento anual; desarrollo 
de publicaciones

0 0                 - 2 ######### 140.000       140.000 3 ######### 140.000 140.000 4 ######### 140.000 140.000 420.000         420.000                           -                           - 

UTC, UNAH, 
entidades de 
investigación 
e innovación

IE 11.2.3 Sistematizar, 
documentar y divulgar los 
proyectos de investigación.

No. de sistematizaciones 
elaboradas  para divulgar 
proyectos de investigación

Responsabilidad de la coordinación 
de IIEC para la sistematización de 
investigaciones
SC: para sistematizar los proyectos de 
investigación
Logística: 1 evento anual para 

    

0 0                 - 2           360.000  50.000 410.000       360.000          50.000 3            360.000  50.000 410.000 360.000 50.000 4              360.000  50.000 410.000 360.000 50.000 1.230.000    1.080.000         150.000                           - 

UTC, UNAH, 
entidades de 
investigación 
e innovación

OE11.3 Recopilar y divulgar buenas prácticas (BP) 
de investigación, innovación y transferencia 
tecnológica a la sociedad.

IE 11.3.1 Resaltar y difundir las 
BP identificadas durante la 
sistematización de la investigación 
para su efectiva transferencia.

No. de BP resaltadas y 
difundidas producto de la 
sistematización.

Responsabilidad de la coordinación 
de IIEC para la recopilación, difusión 
y transferencia de buenas prácticas
- Logística: 1 evento anual para 
presentación de buenas prácticas.
- Publicación: en formato virtual 
( t l d  EFTP)  fí i  d  BP

0 0                 - 10 ######### 240.000       240.000 20 ######### 240.000 240.000 30 ######### 240.000 240.000 720.000         720.000                           -                           - UTC

OE11.4 Desarrollar el sistema de gestión de la innovación 
con enfoque territorial

IE 11.4.1 Definir los mecanismos 
para implementar el sistema de 
gestión de la innovación con 
enfoque territorial.

Mecanismos para implementar 
el sistema de gestión de la 
innovación elaborados e 
implementados  

Responsabilidad de la coordinación 
de IIEC para modelo de gestión de 
innovación con enfoque territorial
- SC: para desarrollar los mecanismos 
del sistema de gestíón de la 
innovación con enfoque territorial.
- Logística: 2 talleres para la 

     

0 0                 - 1 0 1 0 1 0 0                           -                           -                           - 

UTC, UNAH, 
entidades de 
investigación 
e innovación

IE 11.5.1 Definir con sectores de 
la Mipyme las líneas de 
investigación a aplicada a 
desarrollar 

Lineas de investigación de 
Mipymes definidas

Responsabilidad de la coordinación 
de IIEC para innovación aplicada en 
MIPYME
- Logística: 1 taller (anual) con 
sectores de la Mipyme para definir 

     

0 0                 - 2    8.000 8.000             8.000 3    8.000 8.000 8.000 4    8.000 8.000 8.000 24.000                           -            24.000                           - 

UTC, UNAH, 
Secretaría de 

Desarrollo 
Económico

IE 11.5.2 Desarrollar jornadas 
nacionales para promover 
investigaciones de innovación 
aplicada que fomenten el desarrollo 
del talento humano para la 
productividad en Mipymes

Jornadas nacionales para la 
investigación aplicada en 
Mipymes.

Responsabilidad de la coordinación 
de IIEC para elaborar y ejecutar el plan 
anual de las jornadas nacionales para 
investigación aplicada en Mipymes
SC: una asistencia técnica para apoyar 
la elaboración del plan nacional de 
l  j d  i l   6 

              360.000 ##########  2.360.000 ######### ########## 2.000.000  2.000.000 ########## ######### ######### ########### ######### ######### 8.360.000    8.360.000                           - 

UTC, UNAH, 
Secretaría de 

Desarrollo 
Económico

IE 11.5.3 Asignación de fondos 
para proyectos de investigación e 
innovación aplicada en sectores de 
Mipyme

Gestionar una canasta de 
fondos asignado para 
proyectos de investigación e 
innovación aplicada a Mipymes

Responsabilidad de la coordinación 
de IIEC para innovación aplicada en 
MIPYME
- SC: consultoría para facilitar la 
convocatoría naciona a proyectos de 
investigación e innovación en 
MIPMESl, integrar un portafolio 
unificado de investigaciones y apoyar 

0 0                 - 2  360.000 360.000       360.000 3   360.000 360.000 360.000 4    360.000 360.000 360.000 1.080.000    1.080.000                           -                           - 

UTC, UNAH, 
Secretaría de 

Desarrollo 
Económico

OE11.6 Desarrollar programas de emprendimiento 
orientados a la innovación

IE 11.6.1 Trabajar conjuntamente 
con los sectores impulsores de 
emprendimientos orientados a la 
innovación para desarrollar y 
mejorar programas de 
emporendimiento que fomenten la 
creación de puestos de trabajo 
productivos sustentados en una 
EFTP de calidad

Programa de impulso al 
emprendimiento innovador 
implementado y en ejecución

Responsabilidad de la coordinación 
de IIEC con entidades del sector del 
emprendimiento para vincularlo con 
la EFTP
- Logística: 1 taller (anual) para diseñar 
y promover la implementación de 
estrategias que conduzacan a la 
creación de emprendimientos que 
fomenten empleos productivos

0 0                 - 1  90.000 90.000          90.000  90.000 90.000 90.000  90.000 90.000 90.000 270.000                           -         270.000                           - 

UTC, UNAH, 
Secretaría de 

Desarrollo 
Económico

                                                                                                          360 000     2 000 000                                                             2 360 000 ######### L0 00 L0 00                                                                                                          3 320 000  1 438 000                                                   4 758 000  4 610 000       148 000                          0 0 0 0 3 320 000 1 798 000 0 0 5 118 000 4 970 000 148 000 0 0 0 0 0 3 320 000 2 158 000 0 0 5 478 000 5 330 000 148 000 0 #########         444 000                            

Eq 
infor

Mu
ebl

Per 
perm

Serv prof Serv 
cciales

Pasaje
s viat

NOTAS: #########  7 394 000       17 714 000 

Total eje 11 17.714.000

Gto K

Total IE
RPTotal Gto TN

Gto K Gto Cte Gto Cte

Gto Cte
Total

IR

Total distribución

Total TN Total RP  Total PE 

OE11.5 Desarrollar investigaciones de innovación 
aplicada a la mejora de la Mipymes

OE11.2 Consolidar las investigaciones que permitan 
desarrollar en proyectos para mejorar la 
competitividad de los sectores productivos y sociales

Gastos 
totales TN

LB A

Estructura de gastos Fuente financiamiento

A

Estructura de gastos

Gto K
FERP RP

Fuente financiamiento

Gto Cte

2026 2027

Fuente financiamiento

A

Fuente financiamiento

A

Estructura de gastos

PE
Gastos 
totales TN RP PE

Gto K

Estructura de gastos

EJE 11 Innovación aplicada en la EFTP

Objetivos estratégicos
Intervenciones 

estratégicas
Indicador

Notas y memoria 
financiera

2024 2025

FE
Gto K Gto Cte

Total Gto TN

FE: fuente de financiamiento externo (cooperación, empréstitos,  
donaciones)

Gto K: Gastos capitalizables (muebles y enseres)
Gto Cte: gastos corrientes 
Servicios profesionales: incluye las asistencias técnicas, consultorías,  
capacitaciones.
Per Perm: es el personal permanente que labora en la UTC
Per no Perm: es personal no permanente.
Serv cciales: incluyen la contratación de logísticas (espacios para talleres 
y reuniones, publicaciones, alimentación).
Pasajes viat: incluye valor de pasajes aéreos y terrestres, viáticos para 

TN: fuente de financiación del Tesoro Nacional
RP: fuente de financiamiento de Recursos Propios

X13A0T



Volver al índice

Eq 
inform

Muebles Per 
perm

Per no 
perm

Serv prof Serv 
cciales

Pasajes 
viat

otros 
serv

Eq 
inform

Muebles Per 
perm

Per no 
perm

Serv prof Serv 
cciales

Pasajes 
viat

otros 
serv

Eq 
inform

Muebles Per 
perm

Per no 
perm

Serv prof Serv 
cciales

Pasajes 
viat

otros 
serv

Eq 
inform

Muebles Per 
perm

Per no 
perm

Serv prof Serv 
cciales

Pasajes 
viat

otros 
serv

IE 12.1.1  Coordinar la 
cooperación, entre entidades, 
instituciones públicas y privadas u 
otros actores claves, relacionados 
al ámbito de la convivencia, la 
inclusión, la seguridad y la igualdad 
de género en EFTP. 

Convenios de cooperación 
institucional para la 
convivencia, la inclusión la 
seguridad e igualdad en la 
EFTP elaborados y en 
aplicación

Responsabilidad de la coordinación 
general de la UTC.
- Logística: dos mesas de 
coordinación institucional de los 
actores clave

0 2    18.000  18.000  18.000 4  18.000 18.000  18.000 6  18.000 18.000  18.000 8  18.000 18.000  18.000 72.000                           -            72.000                           - UTC, SEMUJER

IE 12.1.2 Formación a docentes, 
instructores, gestores, 
supervisores y otros agentes de la 
comunidad educativa para 
desarrollar propuestas de atención 
a los colectivos vulnerables, la 
prevención de la violencia y el 
acoso y la igualdad de género.

Convenios de formación de 
docentes nstructores, 
gestores, supervisores y otros 
agentes de la comunidad 
educativa ejecutado

Responsabilidad de las 
coordinaciones de la UTC para 
desarrollar y aplicar el plan de 
formación para motivar el desarrollo 
de propuestas.
- Logística: 2 eventos de formación 
por año

0 2  180.000 ######### ######### 4 ######### 180.000 ######### 6 ######### 180.000 ######### 8 ######### 180.000 ######### 720.000         360.000         360.000                           - UTC, SEMUJER

IE 12.2.1 Actualizar y/o incorporar 
normas, materiales y metodologías 
desde la perspectiva de la inclusión de 
la población indígena y 
afrodescendiente

Actualizadas las normas, 
materiales y metodologías de 
la EFTP para la inclusión de la 
población indígena y 
afrodescendiente

Responsabilidad de las 
coordinaciones de la UTC para 
incorporar normas, metodologías.
- Logística: 2 talleres para la respectiva 
actualización, incluyendo a actores 
clave que apoyan a población 
indígena y afrohondureños.

0 2    90.000  90.000  90.000 2 0 2 0 2 0 90.000            90.000                           -                           - 

UTC, SEDUC, 
EIB, Programa 
de pueblos 
indígenas y 

afrohondureñ
os UNAH

IE12.2.2 Establecer incentivos de 
participación igualitaria en los 
programas de formación de EFTP de 
la población indígena y 
afrodescendiente

Plan de incestivos para la 
participación igualitaria en la 
EFTP  de la población 
indígena y afrodescendiente 
aprobado y establecido

Responsabilidad de las 
coordinaciones de la UTC para 
incorporar incentivos.
- Logística: 2 talleres para definir la 
ruta de incorporación de incentivos 
incluyendo a actores clave que apoyan 
    

0 2    90.000  90.000  90.000 2 0 2 0 2 0 90.000            90.000                           -                           - 

UTC, SEDUC, 
EIB, Programa 
de pueblos 
indígenas y 

afrohondureñ
os UNAH

IE 12.3.1 Actualizar y/o incorporar 
normas, materiales y metodologías 
desde la perspectiva de la inclusión de 
personas con discapacidad

Actualizadas las normas para 
la participación igualitaria en la 
EFTP  de población con 
discapacidad

Responsabilidad de las 
coordinaciones de la UTC para 
incorporar normas, metodologías.
- Logística: 2 talleres para la respectiva 
actualización, incluyendo a actores 
clave que apoyan a población con 

0 2    90.000  90.000  90.000 2 0 2 0 2 0 90.000            90.000                           -                           - 
UTC, SEDUC, 

PROSENE

IE12.3.2 Establecer incentivos de 
participación igualitaria de personas 
con discapacidad en los programas de 
formación de EFTP

Plan de incestivos para la 
participación igualitaria en la 
EFTP  de la personas con 
discapacidad aprobado y 
establecido

Responsabilidad de las 
coordinaciones de la UTC para 
incorporar incentivos.
- Logística: 2 talleres para definir la 
ruta de incorporación de incentivos 
incluyendo a actores clave que apoyan 

0 2    90.000  90.000  90.000 2 0 2 0 2 0 90.000            90.000                           -                           - 
UTC, SEDUC, 

PROSENE

IE 12.4.1 Actualizar y/o incorporar 
normas, materiales y metodologías 
desde la perspectiva de la inclusión de 
adolescentes en conflicto con la ley

Actualizadas las normas para 
la participación igualitaria en la 
EFTP de adolescentes en 
conflicto con la ley

Responsabilidad de las 
coordinaciones de la UTC para 
incorporar normas, metodologías.
- Logística: 2 talleres para la respectiva 
actualización, incluyendo a actores 
clave que apoyan a adolescentes en 

   

0 2    90.000  90.000  90.000 2 0 2 0 2 0 90.000            90.000                           -                           - UTC

IE12.4.2 Establecer incentivos de 
participación igualitaria de 
adolescentes en conflicto con la ley 
en los programas de formación de 
EFTP

Plan de incestivos aprobado y 
establecido para la 

participación igualitaria en la 
EFTP  de adolescentes en 

conflicto con la ley.

Responsabilidad de las 
coordinaciones de la UTC para 
incorporar incentivos.
- Logística: 2 talleres para definir la 
ruta de incorporación de incentivos 
incluyendo a actores clave que apoyan 
      

0 2    90.000  90.000  90.000 2 0 2 0 2 0 90.000            90.000                           -                           - UTC

IE 12.5.1 Actualizar y/o incorporar 
normas, materiales y metodologías 
desde la perspectiva de personas 
adultas privados de libertad

Actualizadas las normas para 
la participación igualitaria en la 
EFTP de apersonas adultas 
privados de libertad

Responsabilidad de las 
coordinaciones de la UTC para 
incorporar normas, metodologías.
- Logística: 2 talleres para la respectiva 
actualización, incluyendo a actores 
l      i d  

0 2    90.000  90.000  90.000 2 0 2 0 2 0 90.000            90.000                           -                           - UTC

IE12.5.2 Establecer incentivos de 
participación igualitaria de personas 
adultas privados de libertad en los 
programas de formación de EFTP

Plan de incestivos aprobado y 
establecido para la 

participación igualitaria en la 
EFTP  de personas adultas 

privados de libertad

Responsabilidad de las 
coordinaciones de la UTC para 
incorporar incentivos.
- Logística: 2 talleres para definir la 
ruta de incorporación de incentivos 
incluyendo a actores clave que apoyan 
    

0 2    90.000  90.000  90.000 2 0 2 0 2 0 90.000            90.000                           -                           - UTC

IE 12.6.1 Actualizar y/o incorporar 
normas, materiales y metodologías 
desde la perspectiva de jóvenes con 
bajo nivel de escolaridad

Actualizadas las normas para 
la participación igualitaria en la 
EFTP de jóvenes con bajo 
nivel de escolaridad

Responsabilidad de las 
coordinaciones de la UTC para 
incorporar normas, metodologías.
- Logística: 2 talleres para la respectiva 
actualización, incluyendo a actores 
clave que apoyan a personas con bajo 

  

0 2    90.000  90.000  90.000 2 0 2 0 2 0 90.000            90.000                           -                           - 

UTC, 
CONEANFO - 

Escuelas 
taller. Red de 

centros 
vocacionales

IE12.6.2 Establecer incentivos de 
participación igualitaria de jóvenes 
con bajo nivel de escolaridad en los 
programas de formación de EFTP

Plan de incestivos aprobado y 
establecido para la 

participación igualitaria en la 
EFTP  de jóvenes con bajo 

nivel de escolaridad

Responsabilidad de las 
coordinaciones de la UTC para 
incorporar incentivos.
- Logística: 2 talleres para definir la 
ruta de incorporación de incentivos 
incluyendo a actores clave que apoyan 
a personas con bajo nivel de 
escolaridad

0 2    90.000  90.000  90.000 2 0 2 0 2 0 90.000            90.000                           -                           - 

UTC, 
CONEANFO - 

Escuelas 
taller. Red de 

centros 
vocacionales

IE 12.7.1 Actualizar y/o incorporar 
normas, materiales y metodologías 
desde la perspectiva de migrantes 
retornados

Actualizadas las normas para 
la participación igualitaria en la 
EFTP de migrantes 
retornados

Responsabilidad de las 
coordinaciones de la UTC para 
incorporar normas, metodologías.
- Logística: 2 talleres para la respectiva 
actualización, incluyendo a actores 

     

0 2    90.000  90.000  90.000 2 0 2 0 2 0 90.000            90.000                           -                           - UTC

IE12.7.2 Establecer incentivos de 
participación igualitaria de migrantes 
retornados en los programas de 
formación de EFTP

Plan de incestivos aprobado y 
establecido para la 

participación igualitaria en la 
EFTP  de jmigrantes 

retornados

Responsabilidad de las 
coordinaciones de la UTC para 
incorporar incentivos.
- Logística: 2 talleres para definir la 
ruta de incorporación de incentivos 
incluyendo a actores clave que apoyan 
a migrantes retornados

0 2    90.000  90.000  90.000 2 0 2 0 2 0 90.000            90.000                           -                           - UTC

OE 12.8.1 Desarrollar un 
programa de Entornos 
Protectores para fortalecer la 
seguridad y convivencia 
pacífica en centros de EFTP

Programa de entornos 
protectores elaborado y en 
aplicación 

Responsabilidad de las 
coordinaciones de la UTC para 
incorporar incentivos.
- SC: para diseñar la metodología con 
actores clave (3 meses)
- Logística: 3 talleres para definir 
diseñar la metodología de entornos 

0 1       180.000 ######### ######### 1 0 1 0 1 0 180.000         180.000                           -                           - UTC

OE 12.8.2 Transferir la metodología 
del Programa de Entornos 
Protectores a centros de EFTP para 
fortalecer la seguridad y convivencia 
pacífica

Plan de transferencias de la 
metodología de entornos 
potectores a centros de 
formación aprobado y en 
ejecución

Responsabilidad de las 
coordinaciones de la UTC para 
incorporar incentivos.
- SC: para transferir la metodología 
con actores clave (4 meses)
- Logística: 4 talleres anuales para 
transferir la metodología de entornos 

    

0 1       240.000  200.000 ######### ######### 1 0 1 0 1 0 440.000         440.000                           -                           - UTC

                                                                                                          420 000     1 478 000                                                    1 898 000  1 880 000          18 000                                                                                                                                                             198 000                                                   198 000       180 000          18 000                          0 0 0 0 0 198 000 0 0 198 000                                198 000                          0 0 0 0 0 198 000 0 0 198 000                                198 000                             2 060 000         432 000                            

NOTAS:

Eq 
infor

Mu
ebl

Per 
perm

Serv prof Serv 
cciales

Pasajes 
viat

NOTAS       420 000  2 072 000  2 492 000                             

Total IE

Fuente financiamiento

TN RP FE
Gto K Gto Cte Gto Cte

Fuente financiamiento

A IR

Total distribución

Total TN Total RP  Total PE 

OE12.4 Fortalecer el acceso y permanencia a la EFTP de 
adolescentes en conflicto con la ley

Total eje 12 2.492.000

OE12.1 Fortalecer el acceso y permanencia a la EFTP de 
las mujeres en condición de vulnerabilidad

OE12.2 Fortalecer el acceso y permanencia a la EFTP de 
la población indígena y afrodescendiente

OE12.5 Fortalecer el acceso y permanencia a la EFTP de 
personas adultas privados de libertad

OE12.6 Fortalecer el acceso y permanencia a la EFTP en 
jóvenes con bajo nivel de escolaridad

OE 12.7 Fortalecer el acceso y permanencia a la EFTP de 
migrantes retornados
(SEDUC Ingrid OIM Mesa EFTP)

OE12.8 Fortalecer la seguridad y con convivencia 
pacífica en los centros de EFTP
(SEDUC Convenio, factores protección)

OE12.3 Fortalecer el acceso y permanencia a la EFTP de 
personas con discapacidad

2026 2027

Estructura de gastos

TN RP PE
A

Estructura de gastos

Gastos 
totales TN RP PE

Gto K Gastos 
totales

LB A

Estructura de gastos Fuente financiamiento

AGto K Gto Cte
Total Gto TN RP

Gto K Gto Cte
Total

EJE 12 Igualdad y cohesión social en la EFTP

Objetivos estratégicos
Intervenciones 

estratégicas
Indicador

Notas y memoria 
financiera

2024 2025

FE
Gto K Gto Cte

Total Gto

Estructura de gastos Fuente financiamiento

FE: fuente de financiamiento externo (cooperación, empréstitos,  

Gto K: Gastos capitalizables (muebles y enseres)
Gto Cte: gastos corrientes 
Servicios profesionales: incluye las asistencias técnicas, consultorías,  
capacitaciones.
Per Perm: es el personal permanente que labora en la UTC
Per no Perm: es personal no permanente.
Serv cciales: incluyen la contratación de logísticas (espacios para talleres 
y reuniones, publicaciones, alimentación).
Pasajes viat: incluye valor de pasajes aéreos y terrestres, viáticos para 
viajes al interior del país.
TN: fuente de financiación del Tesoro Nacional
RP: fuente de financiamiento de Recursos Propios

X14A0T



Volver al índice
NOTAS:

Ejes 2024 2025 2026 2027 Total/eje
1 - Gobernanza 10.062.500      7.892.250 5.739.000 5.827.750 29.521.500      14%
2 - Sistema de Calidad 2.044.000        2.782.000 1.949.000 1.949.000 8.724.000        4%
3- Observ, mapeo, prospec         2.088.000 980.000 980.000 980.000 5.028.000        2%
4 - MNC-HN            650.000 0 636.000 0 1.286.000        1%
5 - Modelo curricular         1.280.000 11.480.000 16.080.000 20.880.000 49.720.000      23%
6 - Nuevas modalidades                        - 740.000 450.000 450.000 1.640.000        1%
7 - Docentes, formadores, equipo 11.715.000      9.735.000 10.435.000 9.735.000 41.620.000      20%
8 - Certificación CL         6.080.000 7.500.000 10.610.000 11.500.000 35.690.000      17%
9 - Orientación voc y prof         3.908.000 3.000.000 3.516.000 3.000.000 13.424.000      6%
10 - Estrategia comunicación         1.431.000 1.515.000 1.315.000 1.315.000 5.576.000        3%
11 - Innovación aplicada a EFTP         2.360.000 4.758.000 5.118.000 5.478.000 17.714.000      8%
12 - Igualdad y cohesión social         1.898.000 198.000 198.000 198.000 2.492.000        1%

TOTALES 43.516.500      50.580.250        57.026.000           61.312.750        212.435.500    100%
% ejecución anual 20% 24% 27% 29% 8.851.479        USD

Ejes
1 - Gobernanza         7.596.500              306.000               2.160.000 10.062.500        34% 5.723.250    9.000                    2.160.000       7.892.250      27% 5.550.000      189.000          -                   5.739.000      19% 5.638.750        189.000             -                 5.827.750     20%
2 - Sistema de Calidad         1.672.000              372.000                             - 2.044.000          23% 2.612.000    170.000                -                      2.782.000      32% 1.872.000      77.000            -                   1.949.000      22% 1.872.000        77.000               -                 1.949.000     22%
3- Observ, mapeo, prospec 1.680.000        408.000             -                            2.088.000          42% 200.000       180.000                600.000          980.000         19% 200.000         180.000          600.000       980.000         19% 200.000           180.000             600.000      980.000        19%
4 - MNC-HN            600.000                50.000                             - 650.000             51% -                   -                            -                      -                     0% -                     36.000            600.000       636.000         49% -                       -                         -                 -                    0%
5 - Modelo curricular            480.000              200.000                  600.000 1.280.000          3% 10.080.000  -                            1.400.000       11.480.000    23% 14.880.000    -                      1.200.000    16.080.000    32% 19.680.000      -                         1.200.000   20.880.000   42%
6 - Nuevas modalidades -                       -                         -                            -                         0% 590.000       150.000                -                      740.000         45% 350.000         100.000          -                   450.000         27% 350.000           100.000             -                 450.000        27%
7 - Docentes, formadores, equipo        3.490.000              125.000               8.100.000 11.715.000        28% 1.610.000    25.000                  8.100.000       9.735.000      23% 2.210.000      125.000          8.100.000    10.435.000    25% 1.610.000        25.000               8.100.000   9.735.000     23%
8 - Certificación CL         5.600.000                          -                  480.000 6.080.000          17% 7.500.000    -                            -                      7.500.000      21% 10.610.000    -                      -                   10.610.000    30% 11.500.000      -                         -                 11.500.000   32%
9 - Orientación voc y prof            825.000                83.000               3.000.000 3.908.000          29% -                   -                            3.000.000       3.000.000      22% 480.000         36.000            3.000.000    3.516.000      26% -                       -                         3.000.000   3.000.000     22%
10 - Estrategia comunicación 1.431.000        -                         -                            1.431.000          26% 1.515.000    -                            -                      1.515.000      27% 1.315.000      -                      -                   1.315.000      24% 1.315.000        -                         -                 1.315.000     24%
11 - Innovación aplicada a EFTP         2.360.000                          -                             - 2.360.000          13% 4.610.000    148.000                -                      4.758.000      27% 4.970.000      148.000          -                   5.118.000      29% 5.330.000        148.000             -                 5.478.000     31%
12 - Igualdad y cohesión social         1.880.000                18.000                             - 1.898.000          76% 180.000       18.000                  -                      198.000         8% -                     198.000          -                   198.000         8% -                       198.000             -                 198.000        8%
TOTALES 27.614.500      1.562.000          14.340.000           43.516.500        34.620.250  700.000                15.260.000     50.580.250    42.437.000    1.089.000       13.500.000  57.026.000    47.495.750      917.000             12.900.000 61.312.750   

63% 4% 33% 20% 68% 1% 30% 24% 74% 2% 24% 27% 77% 1% 21% 29%
USD 1.127.122        63.755               585.306                1.413.071    28.571                  622.857          1.732.122      44.449            551.020       1.938.602        37.429               526.531      
EUR 1.031.932        58.371               535.874                1.293.731    26.158                  570.254          1.585.837      40.695            504.484       1.774.879        34.268               482.063      

Ejes
1 - Gobernanza       24.508.500              693.000               4.320.000 29.521.500        
2 - Sistema de Calidad         8.028.000              696.000                             - 8.724.000          
3- Observ, mapeo, prospec 2.280.000        948.000             1.800.000             5.028.000          
4 - MNC-HN            600.000                86.000                  600.000 1.286.000          
5 - Modelo curricular       45.120.000              200.000               4.400.000 49.720.000        
6 - Nuevas modalidades 1.290.000        350.000             -                            1.640.000          
7 - Docentes, formadores, equipo        8.920.000              300.000             32.400.000 41.620.000        
8 - Certificación CL       35.210.000                          -                  480.000 35.690.000        
9 - Orientación voc y prof         1.305.000              119.000             12.000.000 13.424.000        
10 - Estrategia comunicación 5.576.000        -                         -                            5.576.000          
11 - Innovación aplicada a EFTP       17.270.000              444.000                             - 17.714.000        
12 - Igualdad y cohesión social         2.060.000              432.000                             - 2.492.000          
TOTALES 152.167.500    4.268.000          56.000.000           212.435.500      

71,6% 2,0% 26,4% 8.851.479          USD
USD 6.210.918        174.204             2.285.714             
EUR 5.686.379        159.492             2.092.676             

Ejes
Eq informatic Muebles Pers perman Serv prof Serv cciales Pasajes 

viat
1 - Gobernanza            240.000                30.000             15.900.000           5.400.000         7.033.000        918.500             29.521.500 
2 - Sistema de Calidad -                       -                         -                            6.620.000          1.562.000        542.000                     8.724.000 
3- Observ, mapeo, prospec -                       -                         -                            4.080.000          948.000           -                                 5.028.000 
4 - MNC-HN -                       -                         -                            1.200.000          86.000             -                   1.286.000             
5 - Modelo curricular -                       -                         -                            49.320.000        400.000           -                   49.720.000           
6 - Nuevas modalidades -                       -                         -                            240.000             1.100.000        300.000       1.640.000             
7 - Docentes, formadores, equipo -                       -                         -                            37.400.000        3.720.000        500.000       41.620.000           
8 - Certificación CL -                       -                         -                            32.690.000        3.000.000        -                   35.690.000           
9 - Orientación voc y prof -                       -                         -                            1.305.000          12.119.000      -                   13.424.000           
10 - Estrategia comunicación -                       -                         -                            -                         5.576.000        -                   5.576.000             
11 - Innovación aplicada a EFTP -                       -                         -                            10.320.000        7.394.000        -                   17.714.000           
12 - Igualdad y cohesión social -                       -                         -                            420.000             2.072.000        -                   2.492.000             

TOTALES 240.000           30.000               15.900.000           148.995.000      45.010.000      2.260.500    212.435.500         
%/total 0,1% 0,0% 7,5% 70,1% 21,2% 1,1% 100%

212.165.500         

2024 2025 2026 2027 TOTAL
Bienes Kapita 270.000 270.000
Pers perman 3.975.000 3.975.000             3.975.000 3.975.000 15.900.000

Serv prof 25.525.000        36.520.000           41.470.000        45.480.000      #########
Serv cciales 13.191.000        9.468.000             11.059.000 11.292.000 45.010.000  
Pasajes viat 555.500             617.250                522.000 565.750 2.260.500    

TOTAL 43.518.524,00   50.582.275,00      57.028.026,00   61.314.777,00 212.435.500

PRESUPUESTO ANUAL POR CLASIFICADORES PRESUPUESTARIOS

Tesoro 
Nacional

Recursos 
propios

Fondos 
externos

TOTAL
2027

Total

TOTAL
2026

Presupuestos anuales por ejes 

Gto K Gto Cte

Disistribución por fuentes de financiamiento
2024-2027

TOTALTesoro 
Nacional

Recursos 
propios

Fondos 
externos

Presupuestos por clasificadores presupuestarios y por ejes

Tesoro 
Nacional

Recursos 
propios

Fondos 
externos

Recursos 
propios

Los cuadros y gráficas se generan automáticamente 
por vínculos con los datos de las hojas de ejes.

% ejecución 
del 

Distribución por fuentes de financiamiento
2027

TOTAL
2024

% ejecución 
del cuatrenio

Distribución por fuentes de financiamiento
2025

Distribución por fuentes de financiamiento
2026

% ejecución 
del cuatrenio

Tesoro 
Nacional

% ejecución 
del cuatrenio

Distribución por fuentes de financiamiento
2024

Fondos 
externos

TOTAL
2025

Tesoro 
Nacional

Recursos 
propios

Fondos 
externos
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Distribución de fuentes de financiación por ejes 
de la PEFTP

Tesoro Nacional Recursos propios Fondos externos

1 - Gobernanza
14%

2 - Sistema de Calidad
4%

3- Observ, mapeo, 
prospec

2%

4 - MNC-HN
1%

5 - Modelo curricular
23%

6 - Nuevas 
modalidades

1%

7 - Docentes, formadores, equipos
20%

8 - Certificación CL
17%

9 - Orientación voc y prof
6%

10 - Estrategia 
comunicación

3%

11 - Innovación aplicada a EFTP
8%

12 - Igualdad y cohesión 
social

1%

DISTRIBUCIÓN PRESUPUESTAL POR EJES
2024 - 2027

Eq informatic
0%

Muebles
0%

Pers perman
8%

Serv prof
70%

Serv cciales
21%

Pasajes viat
1%

Distribución de presupuesto por 
clafisicadores presupuestarios
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Estandarización de costos 

Reuniones - taller básica 9.000,00      Incluye alimentación para medio día de trabajo para 25 personas
Reuniones - taller masivo 50.000,00   Trabajo de un día, incluye alimentación para más de 40 personas
Eventos masivos - protocolo 90.000,00   Eventos para apertura o de presentación de informes para más de 90 personas
Tarifa consultor por mes 60.000,00   Consultor especialista nacional
Capacitaciones hasta 2 días 90.000,00   Incluye alimentación para 2 días hasta 40 personas
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