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AUTORIZACION

El Instituto Nacional de Fommacion Profesional a través del
Departamento de Docencia de la Divisidon Técnico Docente, por medio
de la presente AUTORIZA la emisiéon y uso del presente PROGRAMA
MODULAR “APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS RETOS Y
DESAFIOS EN LA EFTP PARA DOCENTES” cuyo contenido técnico
cuenta con los conocimientos de los expertos y técnicos de la
ocupacién y con los elementos que sefiala la metodologia del disefio
curricular, dandole una vigencia de tiempo indefinida, ya que esta
dependera de la demanda del mercado laboral.

En fe de lo cual firmo y sello a los quince dias del mes de junio del dos
mil veintitrés.

HUGO CHAVEZ
Jefe Departamento de Docencia
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I. INTRODUCCION

La Division Técnico Docente presenta el Programa Modular de
APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS RETOS Y DESAFIOS
EN LA EFTP PARA DOCENTES, elaborado para dar respuesta a
las necesidades de capacitacion de los participantes, que atiende

el INFOP mediante la plataforma E-Learning.

El documento dentro de su estructura describe la introduccion,
cuadro programa, anexos, disposiciones didacticas de aplicacion y

lista de equipo, herramientas y materiales.

Su planteamiento obedece al quehacer profesional de esta
ocupacidn, presentandose los contenidos en forma modular,
siguiendo los procesos de formacion, facilitando al participante su

rapida incorporacion al mercado laboral.

Se considera este programa de aplicacion institucional y de
caracter oficial a partir de su publicacion por parte del INFOP.

siendo validado por un periodo de tiempo indefinido.




SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DC-FO-011
gt i & Fecha Versién
Losrtr:::;:;‘;:fe‘:::al DISENO CURRICULAR 05/08/2022 01
Formato Programa Modular Pagina 6 de 25
Il. CONTENIDO MODULAR
MODULO APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS RETOS Y DESAFIOS EN TIEMPO
LA EFTP PARA DOCENTES HORAS
M-01 Conociendo el ABP 04.00
= Pensamiento critico
= Comunicacion
= Creatividad
= Colaboracion
*  Resolver problemas reales
M-02 Etapas para implementar el ABP 04:00
» Etapas paraimplementar el ABP.
= EIABP conecta docentes y estudiantes con el sentido vital de la escuela
M-03 Aprender de manera interdisciplinaria 04:00
= Aprender de manera interdisciplinaria
= Aprendizaje colaborativo
= Las profesiones mas demandadas del futuro
M-04 Aprender y enseiar por problemas y proyectos 04:00
» Tipos de pensamiento aplicados a la resolucion de problemas
*  Aprender con problemas
= El proyecto como practica educativa
= Aprendizaje Basado en Proyectos
*  Metodologia ABP
M-05 Aprender a disefiar proyectos de ABP en contexto 04:00
= ¢ Por qué hacer aprendizaje basado en proyectos (ABP)?
= Los heneficios de la educacion por proyectos
= Desarrollo de competencias de liderazgo
= Los componentes y etapas de cada proyecto
= Disefio y Plan de Proyecto
= /qué hace que un proyecto sea valioso y memorable?
= Diferencias entre hacer un proyecto en clase y Aprendizaje por Proyectos
TOTAL 20:00
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lll. CUADRO PROGRAMA MODULAR.
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PROGRAMA MODULAR DE LA CALIFICACION

DATOS GENERALES DE LA CALIFICACION

Cédigo: Titulo: APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS RETOS Y DESAFIOS EN LA EFTP PARA DOCENTES
Objetivo de la calificacion: Incentivar a los docentes a disefiar y Perfil de salida: Alfinalizar el estudiante podra manejar el
desarrollar proyectos de ensefanza basados en problemas, retos y desafios enfoque de aprendizaje basado en problemas (ABP) y como puede
que involucren a los estudiantes en el aprendizaje activo y colaborativo. ser aplicado en la educacién técnica profesional.
Requisitos de entrada: Docentes e instructores en el area de Educacion Técnico Profesional
Duracion: 20:00 Horas Teoéricas: 10:00 Horas Practicas: 10:00
Fecha de aprobacion: Junio, 2023 Tiempo de revision: Indefinido
Fecha de publicacion: Junio, 2023 No. de revision: 1era
Tipo de calificacion: Nacional Sector: Industria Grupo Primario: Profesores de Formacién Profesional
Codigo: Modulos que conforman la calificacion:

M-01 Conociendo el ABP

M-02 Etapas para implementar el ABP

M-03 Aprender de manera interdisciplinaria

M-04 Aprender y ensefar por problemas y proyectos

M-05 Aprender a disefiar proyectos de ABP en contexto
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CODIGO DEL MODULO: 01 TiTULO DEL MODULO DE APRENDIZAJE: CONOCIENDO EL ABP
Objetivo General del Médulo: Al _ﬁn_allzar el _modulo, los {las) participantes seran competentes en: Disefiar actividades de aprendizaje que vinculen de forma coherente
ohjetivos cuniculares con proyectos sustentados en la metodologia ABP.
Prerrequisitos: Fomadores con conocimientos basicos de computacion.
Duracién del Modulo: 4:00 hrs Horas Tedricas: 02:00 Horas Practicas: 02:00
Unidad Didactica 01: Conociendo el ABP
Objetivo de la Unidad Didactica: Al finalizar la unidad didactica los participantes seran competentes en: Disefiar actividades de aprendizaje que vinculen de forma coherente
ohjetivos cuniculares con proyectos sustentados en la metodologia ABP.
Tiempos Propuestos: 04:00 Horas Tedricas: 02:00 Horas Practicas:02 :00
CONTENIDOS HORAS
OBJETIVOS DE CRITERIOS DE
APRENDIZAJE SABER SABER HACER SABER SER EVALUACION T p
Conocer las principales = Pensamiento critico *  Enumerar las habilidades del =  Dinamico: demuestral =  Los conceptos de ABP son 2 2
caracteristicas del Aprendizaje |«  Comunicacién 3|_qu )O(I orientada a ABP actitud, aptitud definidos.
Basado en Proyectos y sus . Creafividad *  Distinguir las caracteristicas voluntad de querer
fincipales aportes a los H esen_clales de las cuatro trabajar.
PR Paririat ETP = Colaboracién habilidades fundamertales
G sl = Resolver problemas reales para desenvolverse enla
sociedad del conocimiento,
en el contexto
de la era digital.
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CODIGO DEL MODULO: 02 TITULO DEL MODULO DE APRENDIZAJE: ETAPAS PARA IMPLEMENTAR EL ABP

- . . Al finalizar el médulo, los {las) participantes seran competentes en: Implementar las distintas fases o etapas del desamollo de un proyecto de
Objetivo General del Madulo: ; ; : :
aula, tdler o laboratorio, considerando los elementos esenciales de la metodologia del ABP.
Prerrequisitos: Haber aprobado el médulo 1
Duracién del Modulo: 4:00 hrs Horas Tedricas: 02:00 Horas Practicas: 02:00
Unidad Didactica 02: Etapas para implementar el ABP
Objetivo de la Unidad Didactica: Al finalizar |a unidad didacticalos patticipantes seran competentes en: Implementar las distintas fases o etapas del desarollo de un proyecto de
aula, taler o laboratorio, considerando los elementos esenciales de la metodologia del ABP.
Tiempos Propuestos: 04:00 Horas Tedricas: 02:00 Horas Practicas:02 :00
CONTENIDOS HORAS
OBJETIVOS DE CRITERIOS DE
APRENDIZAJE SABER SABER HACER SABER SER EVALUACION T p
»  Disefiar y desarrollar =  Etapas paraimplementar el »  Mejorar su expresion oral |=  Dinamico: demuestra *  Las etapas de desarrollo de 2 2
proyectos de ensefianza ABP. al exponer sus ideas actitud, aptitud, proyectos son enumeradas y
basados en problemas, =  E| ABP conecta docentes y = Afianzar sus voluntad de querer descritas
retos y desafios que estudiantes con el sentido conocimientos al trabajar.
involucren a los estudiantes vital de la escuela. vincularse con el saberde |=  Responsable: realiza
en el aprendizaje activo y un modo diferente. cada tarea con calidad,
colaborativo. cumpliendo con los
horarios y fechas de
entrega de la misma.
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CODIGO DEL MODULO: 03 TiTULO DEL MODULO DE APRENDIZAJE: APRENDER DE MANERA INTERDISCIPLINARIA
Objetivo General del Modulo: Al ﬁnallzgr el modulo, !os {as) paltl_t:]pantes seran co_mpetentes en: Examinar las potencialidades de las problematicas interdisciplinarias como
contexto ideal para la implementacién de la estrategia del ABP riguroso.
Prerrequisitos: Haber aprobado el médulo 2
Duracién del Modulo: 4:00 hrs Horas Tedricas: 02:00 Horas Practicas: 02:00
Unidad Didactica 03: Aprender de manera interdisciplinaria
Objetivo de la Unidad Didactica: Al finalizar |a unidad didacticalos patticipantes seran competentes en: Examinar las potencialidades de las problematicas interdisciplinarias
como contexto ideal para la implementacion de la estrategia del ABP riguroso.
Tiempos Propuestos: 04:00 Horas Tedricas: 02:00 Horas Practicas:02 :00
CONTENIDOS HORAS
OBJETIVOS DE CRITERIOS DE
APRENDIZAJE SABER SABER HACER SABER SER EVALUACION T P
Codmo vincular sus proyectos = Aprender de manera = Définir el concepto *  Objetividad: realiza Las actividades de la 2 2
bajo el alero del ABP con dtras interdisciplinaria Interdisciplina cada tarea y cddigo en plataforma son completadas.
asignaturas y/o espacios = Aprendizaje colaborativo = Describir los la diferencia forma clara, ordenada y
cuniculares de laescuelaypor |=  Las profesiones mas entre colaborar y cooperar precisa.
qué cooperarno eslo demandadas del futuro *  Dinamico: demuestra
mismo gque colaborar. actitud, aptitud,
voluntad de querer
trabajar.
= Metédico: es
observador a los
detalles, sigue
instrucciones de forma
precisa.

TITULO DEL MODULO DE APRENDIZAJE: APRENDER Y ENSENAR POR PROBLEMAS Y
PROYECTOS

CODIGO DEL MODULO: 04
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Obietivo G I del Modulo: Al finalizar el médulo, los {las) participantes seran competentes en: Identificar todas las variables que deben tenerse en cuenta al disefiar los
JENE e e e M. cursos con modelo ABP, tdes como las caracteristicas del alumno, el conocimiento previo de los alumnos, los recursos disponibles, etc.
Prerrequisitos: Haber aprobado el médulo 3
Duracién del Modulo: 4:00 hrs Horas Tedricas: 02:00 Horas Practicas: 02:00
Unidad Didactica 04: Aprender y ensefiar por problemas y proyectos
Objetivo de la Unidad Didactica: Al finalizar la unidad didactica los participantes seran competentes en: Identificar todas las variables que deben tenerse en cuenta al disefiar los
cursos con modelo ABP, tdes como las caracteristicas del alumno, el conocimiento previo de los alumnos, los recursos disponibles, etc.
Tiempos Propuestos: 04:00 Horas Tedricas: 02:00 Horas Practicas:02 .00
CONTENIDOS HORAS
OBJETIVOS DE CRITERIOS DE
APRENDIZAJE SABER SABER HACER SABER SER EVALUACION T P
Comprender el funcionamiento|=  Tipos de pensamiento = Analizar modelo ABP »  Creatividad para el|= Identifica claramente las 2 2
del Modelo ABP,  la utilizacion aplicados a la resolucion de *  Identificar sus ventajas y cambio y formar cursos fases del modelo ABP
de los materiales de instruccion problemas desventgjas. ricos en orginalidad,|= Enumera los fipos de
i .. | =  Aprender con problemas =  Conocer el alcance de las . e ; .
necesarios, las bases del disefio e ; flexibilidad, vision, pensamiento aplicados a la
7 G = El proyecto como practica metodologias de proyectos St i
de ensefianza aprendizaje, los atcative iniciativa, confianza. resolucién de problemas
objetivos de aprendizaje ytodolo| . Aprendizaje Basado en = Responsable: cumple
relevante al proceso educativo. Proyectos con las actividades
=  Metodologia ABP asignadas a tiempo.

TITULO DEL MODULO DE APRENDIZAJE: APRENDER A DISENAR PROYECTOS DE ABP EN
CONTEXTO

CODIGO DEL MODULO: 05
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Objetivo General del Modulo:

técnica y profesional.

Al finalizar el médulo los participantes seran competentes en: conocer las herramientas necesarias para disefiar y desarrollar proyectos de
ensefianza que involucren a los estudiantes en el aprendizaje activo y colaborativo, y que sean relevantes y significativos para su formacién

Prerrequisitos:

Haber aprobado el médulo 4

Duracién del Moduo: 4:00 hrs

Horas Teoricas: 02:00

Horas Practicas: 02:00

Unidad Didactica 05:

Aprender a disefiar proyectos de ABP en contexto

Objetivo de la Unidad Didactica:

Al finalizar |a unidad didactica los participantes seran competentes en: conocer las herramientas necesarias para disefiar y desarrollar
proyectos de ensefianza que involucren a los estudiantes en el aprendizaje activo y colaborativo, y que sean relevantes y significativos para su
formacion técnica y profesional.

Tiempos Propuestos: 04:00

Horas Teoricas: 02:00

Horas Practicas:02 :00

CONTENIDOS HORAS

OBJETIVOS DE CRITERIOS DE
APRENDIZAJE SABER SABER HACER SABER SER EVALUACION T P
Incentivar a los docentes a|= (Por qué hacer aprendizaje|= Identificar las posibilidades [=  Investigativo: indagar = Completa las actividades 2 2

reflexionar sobre su practica
pedagégica y la implementacién
del ABP en su aua.

basado en proyectos (ABP)?
Los beneficios de la educacién
por proyectos

Desanollo de competencias de
liderazgo

Los componentes y etapas de
cada proyecto

Disefio y Plan de Proyecto

¢ Qué hace que un proyecto sea
valioso y memorable?
Diferencias entre hacer un
proyecto en clase y Aprendizaje
por Proyectos

de aplicacion de Ia
metodologia ABP para los
procesos formativos

diversos aspectos del
proceso de ensefianza-
aprendizaje para
intervenir en dicho
proceso y asi
optimizarlo.

de la platdorma
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IV. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PARA EL PLANEAMIENTO

DIDACTICO

1. Estrategias de ensefianza aprendizaje:

Las estrategias de ensefanza aprendizaje recomendadas para contenidos del area cognoscitiva son:
e Constructivista
e E-learning

2. Ambiente de Formacion:
e E-Learning
o Mesas, sillas
e Espacio pedagdgico luminoso y ventilacion segun la normativa.

REQUERIMIENTO DE RECURSOS

3. ListaMaestra de recursos
(Herramientas y Utileria)
e Computadora
e Parlantes
e Audio
e Léapices carbdn y tinta

Medios didacticos
e Internet
e Equipo de computacion
e Recursos interactivos
e Recursos multimedia
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GLOSARIO DE TERMINOS DESCONOCIDOS

Aprendizaje Activo

Es una estrategia de ensefianza-aprendizaje que se centra en el alumno al promover su participacion y reflexién
continua a través de actividades que se caracterizan por ser motivadoras y retadoras, orientadas a profundizar en el
conocimiento, desarrollan las habilidades de bisqueda, analisis y sintesis de la informacién, promoviendo una
adaptacién activa a la solucién de problemas.

Aprendizaje Auténtico

Tipo de aprendizaje basado en la psicologia constructivista en la que un estudiante relaciona la informacién nueva
con la que ya posee, reajustando y reconstruyendo ambas informaciones en este proceso. La estructura de los
conocimientos previos condiciona los nuevos conocimientos y experiencias, éstos a su vez modifican y reestructuran
aquéllos.

Aprendizaje alo largo de la vida

Un proceso de aprendizaje y desarrollo individual a lo largo de la vida, desde el aprendizaje en la primera infancia
hasta el aprendizaje en la jubilacidn. Es un concepto inclusivo que se refiere no solo a la educacion en entomos
formales, como escuelas, universidades e instituciones de educacion de adultos; sino también al aprendizaje «a lo
largo de toda la vida» en entornos informales, en el hogar, en el trabajo y en la comunidad en general.

Aprendizaje basado en la investigacion

Consiste en la aplicacion de estrategias de ensefianza y aprendizaje que tienen como propésito conectar la
investigacién con la ensefianza, las cuales permiten la incorporacion parcial o total del estudiante en una
investigacién basada en métodos cientificos bajo la supervision del profesor.

Aprendizaje basado en problemas

Es una técnica didactica en la que un grupo pequefio de alumnos se retne con un tutor para analizar y proponer una
solucién al planteamiento de una situacién problematica real o potencialmente real relacionada con su entomo fisico y
social. El objetivo no se centra en resolver el problema sino en utilizar a éste como detonador para que los alumnos
cubran los objetivos de aprendizaje y ademas desarrollen competencias de caracter personal y social.

Aprendizaje basado en proyectos

Técnica didactica que se orienta en el disefio y desarrollo de un proyecto de manera colaborativa por un grupo de
alumnos, como una forma de lograr los objetivos de aprendizaje de una o mas areas disciplinares y ademas lograr el
desarrollo de las competencias relacionadas con la administracién de proyectos reales.

Aprendizaje basado en retos

Es una estrategia que proporciona a los estudiantes un contexto general en el que ellos de manera colaborativa
deben de determinar el reto a resolver. Los estudiantes trabajan con sus profesores y expertos para resolver este reto
en comunidades de todo el mundo y asi desarrollar un conocimiento mas profundo de los temas que estén
estudiando.

Aprendizaje Colaborativo

Es el empleo didactico de grupos pequefios en el que los alumnos trabajan juntos para obtener los mejores
resultados de aprendizaje tanto en lo individual como en los demas. Promueve el desarrollo de habilidades, actitudes
y valores en los estudiantes.
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Aprendizaje en linea

Procesos de ensefianza-aprendizaje que se llevan a cabo a través de Internet y caracterizados por una separacién
fisica entre profesorado y estudiantes, pero con el predominio de una comunicacion tanto sincrona como asincrona a
través de la cual se lleva a cabo una interaccion didactica continuada. El estudiante pasa a ser el centro de la
formaci6n al tener que autogestionar su aprendizaje con ayuda de tutores y compafieros.

Aprendizaje Flexible

Se enfoca en ofrecer opciones al estudiante de cuando, dénde y cdmo aprender. Esto puede ayudar a los estudiantes
a cubrir sus necesidades particulares ya que tendran mayor flexibilidad en el ritmo, lugar y forma de entrega de los
contenidos educativos. El aprendizaje flexible puede incluir el uso de tecnologia para el estudio online, dedicacion a
medio tiempo, aceleracidn o desaceleracidn de programas.

Aprendizaje Hibrido

Modalidad educativa formal donde bajo la guia y supervision del profesor el estudiante aprende de manera
combinada: por una parte, através de la entrega de contenidos e instruccidn en linea y por otra parte a través de un
formato presencial en el aula. El alumno bajo esta modalidad tiene la posibilidad de controlar algunos aspectos del
proceso como el tiempo, lugar, ruta y ritmo, mantiene la posibilidad de interactuar con su profesor y sus compafieros.

Aprendizaje Invertido

Es una técnica didactica en la que la exposicion de contenido se hace por medio de videos que pueden ser
consultados en linea de manera libre, mientras el tiempo de aula se dedica a la discusidn, resolucién de problemas y
actividades practicas bajo la supervisién y asesoria del profesor.

Aprendizaje Justo a Tiempo

Sistema de aprendizaje que entrega los contenidos formativos a los estudiantes en el momento y lugar que mejor les
convenga. Los estudiantes pueden concentrarse sélo en la informacidn que necesitan para resolver problemas,
desempefiar tareas especificas o actualizar rapidamente sus habilidades.

Aprendizaje Vivencial
Modelo de aprendizaje que implica la vivencia de una experiencia en la que el alumno puede sentir o hacer cosas que
fortalecen sus aprendizajes.

Aprendizaje-Servicio

Técnica didactica que enlaza dos conceptos complejos: accién comunitaria, el “servicio” y los esfuerzos por aprender
de la accidn, conectando lo que de ella se aprende con el conocimiento ya establecido: el “aprendizaje”, y puede ser
utilizada para reforzar los contenidos del curso y desarrollar una variedad de competencias en el estudiante con la
responsabilidad civica.

Conectivismo

Teoria que sefiala que el aprendizaje ocurre como resultado de muchas y diversas conexiones. Se trata de construir
redes con el apoyo de tecnologias de informacidn y comunicacion y generar nuevo conocimiento mientras se
aprende.
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Construccionismo

Teoria de aprendizaje que destaca la importancia de la accién en el proceso de aprendizaje. Plantea que los
estudiantes aprenden mas efectivamente al construir objetos tangibles y de esta forma construyen sus propias
estructuras de conocimiento.

Educacién basada en Competencias (EBC)

Se centra en el aprendizaje del alumno y se orienta al desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes que deben
ser demostradas de forma tangible y estan basadas en estandares de desempefio. Las competencias permiten al
sujeto una adaptacién activa a los procesos de cambio desarrollando la comprensién y solucidn de problemas cada
vez mas complejos.

Entomo de Aprendizaje Autoorganizado

Metodologia de ensefianza en donde los educadores son guias y observadores de lo que ocurre en la sesi6n y los
estudiantes inician por decisién propia la bisqueda de nuevos conceptos. El curriculo académico estd basado en
preguntas e interrogantes que despiertan la curiosidad del alumno de donde se desprende un trabajo investigativo,
auténomo y colaborativo, para dar paso a la interiorizacioén del nuevo conocimiento, el cual puede ser reforzado por el
educador.

Espacio Makers

Espacio donde los estudiantes aprenden realizando sus propias creaciones al hacer uso de software para disefio, asi
como herramientas y equipo para realizar sus propios proyectos: impresoras 3D, cortadoras |aser, maquinas de
control numérico, equipo para soldar y area de textiles.

Gamificacion

Implica el disefio de un entorno educativo real o virtual que supone la definicién de tareas y actividades usando los
principios de los juegos. Se trata de aprovechar la predisposicidn natural de los estudiantes con actividades ludicas
para mejorar la motivacion hacia el aprendizaje, la adquisicion de conocimientos, de valores y el desarrollo de
competencias en general.

Mastery Leaming

Modalidad del proceso de ensefianza—aprendizaje donde los contenidos se dividen en unidades de aprendizaje
indicando claramente los objetivos que el alumno debe alcanzar. Los estudiantes trabajan a través de cada bloque de
contenido en una serie de pasos secuenciales y deben demostrar cierto nivel de éxito en el dominio del conocimiento
antes de pasar al nuevo contenido.

Mayéutica

Es un método que consiste en interrogar a una persona para hacer que llegue al conocimiento a través de sus
propias conclusiones y no a través de un conocimiento aprendido y concepto preconceptualizado. La mayéutica se
basa en la capacidad intrinseca de cada individuo, la cual supone la idea de que la verdad esta oculta en el interior de
uno mismo.

Mentoria
Una relacitn interpersonal en la que se promueve el desarrollo del alumno por parte de una persona con mayor
experiencia o conocimiento. La persona que recibe la mentoria se ha llamado tradicionalmente discipulo o aprendiz.

Aprendizaje entre pares
Se trata de una experiencia de aprendizaje reciproca que implica compartir conocimiento, ideas y experiencias entre
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una pareja de estudiantes. Puede ser entendida como una estrategia de llevar a los estudiantes de un aprendizaje
independiente a uno interdependiente o mutuo.

Método de Casos

El Método de Casos es una técnica didactica en la que los alumnos construyen su aprendizaje a partir del analisis y
discusion de experiencias y situaciones de la vida real. Se les involucra en un proceso de andlisis de situaciones
problematicas para el cual deben formular una propuesta de solucién fundamentada.

Aprendizaje Basado en Experiencias

Modelo en el que la experiencia del alumno ocupa un lugar central en todas las consideraciones de ensefianza y
aprendizaje. Esta experiencia puede comprender eventos anteriores en la vida del alumno, eventos actuales, o
aquellos que surgen de la participacion del alumno en actividades implementadas por profesores.

Aprendizaje Basado en Investigacion

Estrategia de ensefianza y aprendizaje que incorpora al estudiante en una investigacién basada en métodos
cientificos, bajo la supervision del profesor. Es un proceso sistematico que recoge y analiza informacién para que el
estudiante comprenda un fenémeno en estudio.

Aprendizaje Global
El Aprendizaje Global consiste en analizar y abordar colaborativamente problemas complejos que trascienden
fronteras, acercando a los alumnos a diferentes culturas y eliminando estereotipos.

Aprendizaje Adaptativo

Es un método de instruccion que utiliza un sistema computacional para crear una experiencia personalizada de
aprendizaje. La instruccidn, retroalimentacién y correccién se ajustan con base en las interacciones del estudiante y
al nivel desempefio demostrado.

Aprendizaje con Tecnologias Vestibles (Wearables)
Estrategia de aprendizaje que incorpora el uso de dispositivos electronicos en prendas de vestir y accesorios que
portan los estudiantes con lafinalidad de realizar una actividad de aprendizaje.

Aprendizaje en Redes Sociales y Entornos Colaborativos

Uso de plataformas existentes o propietarias a menudo alojados en la nube que potencializan el aprendizaje social y
colaborativo independientemente de donde se encuentren los participantes. Se vale de diversos recursos
tecnoldgicos como redes sociales, blogs, chats, conferencias en linea, pizarra compartida, wikis.

Aprendizaje Movil

Uso de tecnologias méviles como computadoras portatiles, tabletas, reproductores MP3 y smartphones para el apoyo
en el proceso de ensefianza aprendizaje. El acceso a recursos educativos puede realizarse desde el dispositivo que
el alumno porta en todo momento.

Aprendizaje Ubicuo

Estrategia formativa en la que el aprendizaje ocurre en cualquier lugar y en cualquier momento gracias al uso de
tecnologias que se integran en nuestro dia a dia en los objetos mas cotidianos. Mediante estas tecnologias los
contenidos y actividades formativas siempre estan disponibles para los estudiantes.
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Asistente Virtual

Es una aplicacion de inteligencia artificial capaz de interactuar con los seres humanos en su propio lenguaje. En la
educacién un asistente virtual podria facilitar la interaccién con el profesory el estudiante al ofrecer mayor
accesibilidad y mejorar la personalizacidn del aprendizaje para brindarles informacion, tutorias, administrar examenes
¥ mas.

Big Data y Analiticas de Aprendizaje

Uso de herramientas y técnicas que manejan grandes cantidades de datos de los estudiantes disponibles en
plataformas de aprendizaje, exdmenes de admision, historial académico, interacciones de los estudiantes en foros de
discusion y biblioteca. Por medio del manejo de estos datos de los estudiantes se pueden determinar su estado de
aprendizaje actual, elaborar un prondstico sobre su desempefio y tomar acciones correctivas.

Computo Afectivo

Es un sistema computacional capaz de detectar el estado afe ctivo de los usuarios. En la educacion esta tecnologia
puede tener un gran impacto ya que el aprendizaje estd asociado no sélo con las habilidades cognitivas sino también
con las emociones, expectativas, prejuicios y necesidades sociales. Existen muchas tecnologias que se pueden usar
para crear un entorno de aprendizaje emocionalmente profundo: como simulaciones, juegos de rol, deteccién de
lenguaje y reconocimiento facial.

Cursos Abiertos Masivos en Linea (MOQC)

Es un curso en linea que hace uso de la estrategia didactica de conectivismo que tiene la potencialidad de tener miles
de participantes en un solo espacio virtual. Es accesible a cualquier persona que tenga Internet. Ademas de videos,
lecturas y actividades de aprendizaje, proveen foros donde el profesor y los alumnos entablan un intercambio de
conocimientos.

e-Books
Versi6n electronica de un libro que puede ser accedido en computadoras y mdviles y permite que el alumno
interact(ie de una manera mas enriquecedora con el contenido.

Entomos Personalizados de Aprendizaje

Son sistemas que los estudiantes pueden configurar ellos mismos para tomar el control y gestién de su propio
aprendizaje: incluye el establecimiento de objetivos de aprendizaje, la gestion de los contenidos y comunicaciones
con otros estudiantes. Estos entornos pueden estar compuestos de uno o varios subsistemas: LMS, blogs, feeds.
Puede tratarse de una aplicacidn de escritorio o bien estar compuestos por uno o mas servicios web.

Impresién 3D en educacion

Uso de impresoras que permite a los estudiantes crear piezas, prototipos o0 maquetas volumétricas a partir de un
disefio hecho por computadora. Ayuda a los profesores y estudiantes a visualizar en 3D conceptos que son dificiles
de ilustrar de otra forma. Los estudiantes pueden disefiar e imprimir sus modelos, probarlos, evaluarlos y si no
funcionan trabajar con ellos de nuevo.

Insignias (badges) y Microcréditos

Las insignias son un mecanismo para otorgar certificacién a los estudiantes de un aprendizaje informal en la forma de
microcréditos. Los estudiantes pueden recopilarias, organizaras y publicarlas para demostrar sus habilidades y logros
en diferentes sitios web: redes sociales, redes sociales, redes profesionales y comunidades virtuales.
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Internet de las Cosas

Se refiere a la interconexién de objetos cotidianos con Intemet. Esta interconexion permite intercambiar datos
relevantes generados por los dispositivos facilitando la vida diaria. Por ejemplo, un estudiante puede aprender un
lenguaje al tocar los objetos fisicos ya que los objetos reproduciran su nombre mediante un mensaje o voz.

Laboratorios Remotos y Virtuales

Los laboratorios virtuales son aplicaciones web que emulan la operativa de un laboratorio real para practicar en un
entomo seguro. Los laboratorios remotos proveen una interfaz virtual a un laboratorio real. Los estudiante s trabajan
con el equipo y observan las actividades a través de una camara web desde una computadora o un dispositivo mdvil,
lo que les permite tener un punto de vista real del comportamiento de un sistema y acceder a herramientas
profesionales de laboratorio en cualquier momento que lo necesiten.

Realidad Aumentada
Uso de tecnologia que complementa la percepcion e interaccién con el mundo real y permite al estudiante sobreponer
una capa de informacitn a la realidad, proporcionando asi experiencias de aprendizaje mas ricas e inmersivas.

Recursos Educativos Abiertos (REA)

Recursos de ensefianza y aprendizaje abiertos a todo el pablico para usarse de manera libre y gratuita porque no
cuentan con fecha de inicio/cierre y que posibilita al participante aprender a su propio ritmo. Los REA pueden incluir.
cursos completos, materiales de cursos, modulos, libros de texto, videos, examenes, y cualquier otro recurso de
conocimiento.

Telepresencia en Educacitn
El uso de tecnologias audiovisuales con fines educativos que permiten a alumnos y profesores interactuar de manera
remota y sincronica en conversaciones, clases y trabajo en equipo.

Realidad Virtual

un entorno tecnoldgico inmersivo conformado por una simulacién tridimensional en el que el usuario involucra diversos
sentidos sensoriales para interactuar con dicha simulacién. El usuario experimenta la sensacion de estar mentalmente
inmerso en el medio artificial.
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V. ANEXOS

DISPOSICIONES DIDACTICAS DE APLICACION
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1. El Instituto Nacional de Formacién Profesional {(INFOP) debe capacitar a sus instructores para

implementar en todo su contenido este programa de formacién, especialmente en aquellas areas que no
son de su dominio. Este entrenamiento estara basado en un Estudio de Necesidades de Capacitacion

previamente realizado.

2. Por su organizacion el programa podra ser utilizado en los diferentes modos y modalidades de formacién

en el INFOP, sin que se pierdan los objetivos finales.

3. Para la implementacién del programa preferiblemente se deberd realizar un diagnéstico zonal, a fin de
detectar las necesidades reales de capacitacion existentes, y en base a esto hacer la planificacion de

actividades y asi asegurar el desarrollo y éxito del programa.

4. Con el fin de formar un programa acorde con el conocimiento y grado de experiencia que posee una
persona o grupo de ellas, se practicara una prueba diagndstica que permita utilizar los médulos completos

o parte de ellos, de acuerdo con el principio de flexibilidad que posee el programa.

5. Este programa puede ser sujeto a modificaciones y ampliaciones en su contenido de acuerdo con los
avances de la tecnologia, pero éstas no podran hacerse en forma unilateral por los instructores, sino de

comUn acuerdo con la Divisidn Técnico Docente.

6. Elequipo de INFOP debe asegurarse de que todo el contenido esté dispuestoy funcional en la plataforma
a disposicion de los participantes, de modo que ella mismo/a pueda avanzar sin problema y de esa forma

pasar al tema siguiente y asi hasta concluir el programa autodirigido.

7. Para la evaluacién del aprendizaje, los discentes tendran a disposicion estas las cuales brindaran
retroalimentacion de manera automatica, mediante los instrumentos necesarios y reales de acuerdo con

eltema a evaluar.
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8. Para que se realice correctamente el proceso de ensefianza aprendizaje y se logren los objetivos

propuestos, los participantes deberan contar con todos los recursos didacticos como: computadoras con

internet, herramientas, materiales y otros insumos necesarios de acuerdo con la demanda del curso.

9. Los contenidos modulares sujetos a cambio o sustitucidn de los temas por otros seran factibles siempre

y cuando no cambie su contenido operacional y conocimientos, al efectuarse la permuta.

10. En primera instancia el jefe inmediato serd el responsable de la supervision de actividades que los

instructores realicen, en la aplicacién de este programa.
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DISPOSICIONES DIDACTICAS DE APLICACION

LISTA DE MATERIALES, EQUIPO Y HERRAMIENTAS A USAR

CURSO: APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS RETOS Y DESAFIOS EN LA EFTP
PARA DOCENTES

OMB ESPECIFICACIONES DAD uso TOTAL
MATERIALES INST. | cURSO | IND. | coOL.

" 20
wamputadors Escritorio /Portatil sy 2
Teléfono Mévil c/U 20 X 20
Internet ciU 20 X 20
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I. INTRODUCCION

La Division Técnico Docente presenta el Programa Modular de
ATENCION A LA DIVERSIDAD E INCLUSION. TECNOLOGIAS
ASISTIVAS PARA LA DISCAPACIDAD, elaborado para dar
respuesta a las necesidades de capacitacion de los participantes,

que atiende el INFOP mediante la plataforma E-Leaming.

El documento dentro de su estructura describe la introduccion,
cuadro programa, anexos, disposiciones didacticas de aplicacion y

lista de equipo, herramientas y materiales.

Su planteamiento obedece al quehacer profesional de esta
ocupacion, presentandose los contenidos en forma modular,
siguiendo los procesos de formacion, facilitando al participante su

rapida incorporacion al mercado laboral.

Se considera este programa de aplicacion institucional y de

caracter oficial a partir de su publicacion por parte del INFOP.

siendo validado por un periodo de tiempo indefinido.
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Il. CONTENIDO MODULAR
MODULO ATENCION A LA DIVERSIDAD E INCLUSION. TECNOLOGIAS ASISTIVAS TIEMPO
PARA LA DISCAPACIDAD HORAS
M-01 Introduccion a la Inclusion 04:00
M-02 El Diseiio Universal de Aprendizaje DUA 03:00
M-03 Autonomia y autodeterminacion 03:00
M-04 Derribando barreras para la presencia, el aprendizaje y la participacion 03:00
M-05 Tecnologias para la inclusion 03:00
M-06 La inclusion laboral de personas con discapacidad 04:00
TOTAL 20:00
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lll. CUADRO PROGRAMA MODULAR.
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PROGRAMA MODULAR DE LA CALIFICACION

DATOS GENERALES DE LA CALIFICACION

Cédigo: Titulo: ATENCION A LA DIVERSIDAD E INCLUSION. TECNOLOGIAS ASISTIVAS PARA LA DISCAPACIDAD
Objetivo de la calificacion: manejo de técnicas y estrategias para la Perfil de salida: Estara en la capacidad de manejar las
intervencion ante la diversidad de alumnos, asi como con la comunidad herramientas tecnolégicas disponibles para enriquecer el proceso
gducativa: familias y entorno de ensefianza-aprendizaje dirigido a personas con discapacidad
Requisitos de entrada: Educadores para Necesidades Especiales
Duracion: 20:00 Horas Teodricas: 8:00 Horas Practicas: 12:00
Fecha de aprobacion: Junio, 2023 Tiempo de revision: Indefinido
Fecha de publicacion: Junio, 2023 No. de revision: 1era
Tipo de calificacion: Nacional Sector: Comercio y Servicios Grupo Primario: Educadores para Necesidades Especiales
Codigo: Moédulos que conforman la calificacion:

M-01 Introduccién ala Inclusidn

M-02 El Disefio Universal de Aprendizaje DUA

M-03 Autonomia y autodeterminacién

M-04 Derribando barreras para la presencia, el aprendizaje y la participacion

M-05 Tecnologias para lainclusién

M-06 La inclusion laboral de personas con discapacidad
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TITULO DEL MODULO DE APRENDIZAJE: INTRODUCCION A LA INCLUSION

Al finalizar el médulo, los {las) participantes seran competentes en: Comprender los conceptos basicos de las metodologias activas de
aprendizaje, incluyendo el enfogue centrado en el estudiante, la colaboracién y la resolucion de problemas.

cODIGO DEL MODULO: 01

Objetivo General del Modulo:

Prerrequisitos:

Duracion del Modulo: 04:00 hrs
Unidad Didactica 01:

Objetivo de la Unidad Didactica:

Personas con conocimientos basicos de computacién. Graduado de educacion media.
Horas Tedricas: 2:00 Horas Practicas: 2:00
Introduccion a la Inclusion

Al finalizar la unidad didactica los participantes seran competentes en: Comprender los conceptos basicos de las metodologias activas de
aprendizaje, incluyendo el enfoque centrado en el estudiante, la colaboracién y la resolucién de problemas.
Horas Tedricas: 02:00 Horas Practicas:02 :00

Tiempos Propuestos: 04:00

CONTENIDOS HORAS

OBJETIVOS DE CRITERIOS DE
APRENDIZAJE SABER SABER HACER SABER SER EVALUACION T P
Sensibilizar a los participantes | = Construir la Conocer las principales Responsable: Cumple con sus Los conceptos de la 2 2

sobre la importancia de la
inclusién y la diversidad en el
ambito tecnoldgico yenla
sociedad en general.

conceptualizacion social
de la discapacidad.
Comprender y definir la

educacion inclusiva para
llevarla a la practica enla
Fomacidn Profesional.

caracteristicas de la
educacion inclusiva.
Analizar el papel del
profesorado y de la
familia en el contexto
de la educacion
inclusiva

funciones en tiempo y forma.
Flexible: Adeclia su conducta
demostrando interés por incorporar
diferentes enfoques y asumir
nuevos desafios que le pemitan
responder a los requerimientos de
la empresa y su entorno de manera
oportuna y eficaz.

Organizado: Organiza el desamollo
de sus tareas, de acuerdo a las
instrucciones entregadas y
procedimientos establecidos

discapacidad son claramente
definidos.

Los conceptos de educacion
inclusiva en la

formacién Profesional son
explicados claramente
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cODIGO DEL MODULO: 02

Objetivo General del Modulo:

TITULO DEL MODULO DE APRENDIZAJE: EL DISENO UNIVERSAL DE APRENDIZAJE DUA

Al finalizar el médulo, los {las) participantes seran competentes en: Utilizar hemamientas y técnicas para implementar la metodologia de Disefio
Universal de Aprendizaje DUA
Haber aprobado el médulo 1

Horas Teoricas: 01:00

Prerrequisitos:
Duracion del Madulo: 03:00 hrs

Unidad Didactica 02:
Objetivo de la Unidad Didactica:

Horas Practicas: 02:00

El Disefio Universal de Aprendizaje DUA
Al finalizar |a unidad didactica los paticipantes seran competentes en: Ufilizar herramientas y técnicas para implementar la metodologia de
Disefio Universal de Aprendizaje DUA.
Horas Tedricas: 01:00

Tiempos Propuestos: 03:00 Horas Practicas:02 :00

CONTENIDOS HORAS

OBJETIVOS DE CRITERIOS DE
APRENDIZAJE SABER SABER HACER SABER SER EVALUACION T P
Conocer y analizar el modelo|= Disefio Universal para el Diferenciar una clase Observador. para Las habilidades 1 2

central para el desarrollo de una Aprendizaje, tradicional de una clase verificar la especificas para el disefio
propuesta educativa inclusiva: el [ =  Lineamientos centrales para la con modelo DUA programacion orientada de Aprendizaje DUA y la
Disefio Universal para el elaboracién de secuencias E:::gggzrpzr:aeleag?rgﬁ la a objetos. adaptacion de tecnologias
Aprendizaje (DUA). didacticas que atiendan alas Responsable: cumple para personas con

particularidades de todos y
todas

su propia metodologia y
sistema de trabajo
Interiorizar la tipologia de
alumnos que estan en
situacién de riesgo y
exclusion social, y qué
respuesta les debe dar el
sistema educativo

con las actividades
asignadas a tiempo.

discapacidad son
claramente definidas
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CODIGO DEL MODULO: 03 TITULO DEL MODULO DE APRENDIZAJE: AUTONOMIA Y AUTODETERMINACION

Objetivo General del Médulo: Al finalizar el m_()dulo, It_)s {las) participantes seran competentes en: Conocer el significado de la autonomia y la autodeterminacion para las
personas con discapacidad.
Prerrequisitos: Haber aprobado el médulo 2
Duracion del Madulo: 03:00 hrs Horas Tedricas: 01:00 Horas Practicas: 02:00
Unidad Didactica 03: Autonomia y autodeterminacion
Objetivo de la Unidad Didactica: Al finalizar |a unidad, los {las) participantes seran competentes en: Conocer el significado de la autonomia y la autodeterminacion para las
personas con discapacidad.
Tiempos Propuestos: 03:00 Horas Tedricas: 01:00 Horas Practicas:02 :00
CONTENIDOS HORAS
OBJETIVOS DE CRITERIOS DE
APRENDIZAJE SABER SABER HACER SABER SER EVALUACION T P
* Proveer hemamientas parala |=  autonomia y autodeterminacién | =  Trabajarenla =  Responsable: Cumple [= Los conceptos de autonomia 1 2
capacitacion en el ambitode | =  Descripcién de conceptos construccion de las con sus funciones en ¥ la autodeterminacion para
la inclusividad = Habilitar la palabra del condiciones de posibilidad tiempo y foma. las personas con
= Dar a conocer los estudiante y su participacion en en las instituciones *  Trabajo en equipo: discapacidad son definidos
mecanismos necesarios para las decisiones que lo involucren [ = Reflexion sobre las Trabaja para el logro de
la inclusividad en pos de garantizar el derecho biografias personales; las los objetivos del equipo,
a una vida independiente y d posibilidades yfo barreras desarrollando las tareas
ejercicio de la ciudadania. para la vida auténoma, y que le son propias.
desarrollo de la =  Resolucién de
autodeterminacidn. problemas: Ser capaz
de identificar problemas
¥ encontrar soluciones
efectivas.
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cODIGO DEL MODULO: TITULO DEL MODULO DE APRENDIZAJE: DERRIBANDO BARRERAS PARA LA

PRESENCIA, EL APRENDIZAJE Y LA PARTICIPACION

Al finalizar el médulo, los {las) participantes seran competentes en: Proporcionar conocimientos tedricos y practicos sobre las diferentes
discapacidades y las bameras que pueden enfrentar las personas con discapacidad en el acceso a la tecnologia.

Haber aprobado el médulo 3
Horas Tedricas: 01:00

Denibando barreras para la presencia, el aprendizaje y la participacion

Al finalizar la unidad didactica los participantes seran competentes en: Proporcionar conocimientos tedricos y practicos sobre las diferentes
discapacidades y las bameras que pueden enfrentar las personas con discapacidad en el acceso a la tecnologia.
Horas Tedricas: 01:00 Horas Practicas:02 :00

Objetivo General del Modulo:

Prerrequisitos:
Duracion del Modulo: 03:00 hrs

Unidad Didactica 04:
Objetivo de la Unidad Didactica:

Horas Practicas: 02:00

Tiempos Propuestos: 03:00

CONTENIDOS HORAS
OBJETIVOS DE CRITERIOS DE
APRENDIZAJE SABER SABER HACER SABER SER EVALUACION T P
= Aprender sobre dificultades | = Conocer las bameras que *  Detectar y promover la =  Observador. para =  Exponer sobre Las 1 2

y oportunidades en el
proceso de ensefianza
aprendizaje para personas
con discapacidad

impiden el acceso al
conocimiento yala
participacion en la vida socio
laboral.

Conocer los apoyos que
podemos brindar como
ciudadanos para minimizar o
deribar bameras para el sector
con discapacidad.

eliminacion de barreras
para el desarollo y la
participacion.

Explicar el rol de los
apoyos en un mundo
inclusivo.

verificar la programacién
orientada a objetos.
Responsable: cumple
con las actividades
asignadas a tiempo.
Receptivo: Capacidad
para escuchara la
poblacion y brindar las
respuestas mas
asertivas a sus dudas.

herramientas digitales y su
utilidad para generar
propuestas de aprendizaje
para personas con
discapacidad
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cODIGO DEL MODULO: 05  TIiTULO DEL MODULO DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIAS PARA LA INCLUSION

Objetivo General del Modulo:

Al findizar el médulo los participantes seran competentes en: Conocer las tecnologias activas disponibles y sus aplicaciones en la atencidna la
diversidad y la inclusién.

Prerrequisitos:

Haber aprobado el médulo 4

Duracion del Madulo: 03:00 hrs Horas Teoricas: 01:00 Horas Practicas: 2:00

Unidad Didactica 05:

Tecnologias para la inclusion

Objetivo de la Unidad Didactica: Al finalizar la unidad didactica los participantes seran competentes en: Conocer las tecnologias activas disponibles y sus aplicaciones en la

atencidn a la dversidad y la inclusidn

Tiempos Propuestos: 03:00 Horas Tedricas: 01:00 Horas Practicas:02 .00
CONTENIDOS HORAS
OBJETIVOS DE CRITERIOS DE
APRENDIZAJE SABER SABER HACER SABER SER EVALUACION T P
Conocer cuales son las Conocer las alternativas para| =  Conocer los recursos especificos de{ =  Observador, para verificar |=  Reflexionar sobre las 1 2
opciones de accesibilidad de crear un portafolio digital. la tiflotecnologia. |a programacién orientada tecnologias digitdes
los diferentes sistemas Reconocer las heramientas [ =  Elaborar material digitd accesible a objetos. _ orientadas a apoyar a la
operativos y navegadores, a necesarias para elaborar con tecnologias de apoyo ) ?::?::Zﬁﬁa::gple . E(Iil;zeri‘cz::tssdiemal
ﬁf‘ ('ie .elaborar prgpuestas .propuf'-:stas didacticas asignadas a tiempo. Tecnologias de apoyo
didacticas que atiendan a inclusivas *  Ordenado: Mantiene su es claramente definido
todas las necesidades. Ventajas del uso de los area de trabajo
recursos tecnoldgicos. organizada y limpia
TIC y discapacidad

CODIGO DEL MODULO: 06 TITULO DEL MODULO DE APRENDIZAJE: LA INCLUSION LABORAL DE PERSONAS CON
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DISCAPACIDAD

Objetivo General del Modulo:

Al finalizar el médulo los participantes seran competentes en: Propiciar la inclusidn [aboral de personas con discapacidad (P ¢D) para brindar
oportunidades tanto para el trabajador con discapacidad como para el equipo humano del que forme parte.

Prerrequisitos:

Haber aprobado el médulo 5

Duracion del Madulo: 04:00 hrs

Horas Teoricas: 02:00

Horas Practicas: 2:00

Unidad Didactica 06:

La inclusién laboral de personas con discapacidad

Objetivo de la Unidad Didactica:

Al finalizar la unidad didactica los participantes seran competentes en: Propiciar la inclusion laboral de personas con discapacidad (PcD) para
brindar oportunidades tanto para el trabajador con discapacidad como para el equipo humano del que forme parte.

Tiempos Propuestos: 04:00

Horas Teoricas: 02:00

Horas Practicas:02 :00

CONTENIDOS HORAS

OBJETIVOS DE CRITERIOS DE
APRENDIZAJE SABER SABER HACER SABER SER EVALUACION T P
Conocer como crear entomos Relacionar la nomativa|= Desarollar en el dumno la Observador, para verificar Conocer e implementar 2 2

lahorales abiertos, inclusivos y
accesibles y comprender que es
un compromiso donde
intervienen diversos actores, en
especial, los vinculados al
mundo del trabajo.

intemacional con el derecho al
trabajo.

Propiciar ~ medidas  que
promuevan la superacién de
barreras de acceso al empleo.
Conocer las  diferentes
modalidades que puede
adquirir la contratacién de
personas con discapacidad
Adquirir recursos que permitan
desarrollar exitosamente el
proceso de inclusién
laboral de PCD.

capacidad para elaborar su
propia metodologia y sistema de
trabajo

Reflexionar sobre las ventajas
que ofrece el trabajo en equipo

Conocer las barreras internas y
extemas ala
organizaciénfempresa que
dificultan la inclusién laboral de
personas con discapacidad.

la programacidn orientada
a objetos.

Responsable: cumple
con las actividades
asignadas a tiempo.

diferentes maneras
para el proceso de
inclusion de PCD




: SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DC-FO-011
Instituto Nacional de - Fecha Version
ormacion Profesional
Formacion frofe DISENO CURRICULAR 05/08/2022 01
Formato Diseno Curricular Pagina 15 de 21

IV. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PARA EL PLANEAMIENTO

DIDACTICO

1. Estrategias de ensefianza aprendizaje:

Las estrategias de ensefanza aprendizaje recomendadas para contenidos del area cognoscitiva son:
e Constructivista
e E-learning

2. Ambiente de Formacion:
e E-learning
o Mesas, sillas
Espacio pedagégico luminoso y ventilacidn segun la normativa.

REQUERIMIENTO DE RECURSOS

3. ListaMaestra de recursos
(Herramientas y Utileria)
e Computadora
e Parlantes
e Audio
e Léapices carbdn y tinta

Medios didacticos
e Internet
e Equipo de computacion
e Recursos interactivos
e Recursos multimedia
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GLOSARIO DE TERMINOS DESCONOCIDOS

Acomodo Razonable
Modificacién o ajuste al proceso o escenario educativo o de trabajo que permita a la persona con impedimentos
participar y desempefiarse en ese ambiente.

Ambiente Menos Restrictivo
Ubicacitén que fomenta que los y las estudiantes de educacién especial se eduquen lo méas integradas posibles a la
corriente regular.

Asistencia Tecnoldgica

Incluye equipo, instrumentos, sistemas o aditamentos que tengan como propdsito mantener, aumentar o mejorar el
nivel de funcionamiento o destrezas del o la estudiante. El equipo puede ser creado, comprado, arreglado o hecho ala
medida.

Los servicios de asistencia tecnolbgica son aquellos que ayuden al nifio y a sus padres a la adquisicion, seleccién o
uso de la asistencia tecnoldgica.

Asistencia Tecnol6gica

Incluye equipo, instrumentos, sistemas o aditamentos que tengan como propésito mantener, aumentar o mejorar el
nivel de funcionamiento o destrezas del o la estudiante. El equipo puede ser creado, comprado, arreglado o hecho ala
medida.

Los servicios de asistenciatecnoldgica son aquellos que ayuden al nifio o nifiay a sus padres a la adquisicién, seleccién
o uso de la asistencia tecnoldgica.

Educacién especial
Servicios educativos para nifios y nifias con necesidades especiales. Incluyen educacién fisica, vocacional y servicios
de apoyo como son las terapias. Estos servicios se ofrecen desde que el o la menor nace hasta que cumple 21 afios.

Evaluaciones

Procedimientos que lleva a cabo una o mas especialistas para determinar si un o una menor tiene necesidades
especiales. Las personas que eval(an deben ser expertas o licenciadas en su area de especialidad. A partir de estas
evaluaciones se determinan las necesidades de servicios educativos y relacionadas del o la menor.

Inclusion
Se dice que la educacion especial debe ofrecerse de la manera menos restrictiva posible, buscando la mayor
integracién posible con la corriente regular.

Necesidad Especial o impedimento

Incluye condiciones fisicas, mentales o emocionales que afectan el desarrollo del o la menor o su desempefio en el
sistema educativo regular. Algunos ejemplos de necesidades especiales son sordera, falta de visién, sindrome Down,
autismo, problemas de aprendizaje, problemas emocionales, déficit de atencién, impedimentos motores y otros.

Plan Individualizado de Servicios a la Familia (PISF)
Es un plan basado en una evaluacidn del nifio o nifia y de su familia que hacen distintas personas especialistas para
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proveer servicios de intervencion temprana a un nifio o nifia elegible menor de tres (3) afios con impedimento y a su
familia.

Programa Educativo Individualizado (PEl)

El PEI es un documento en el cual se establecen los servicios educativos que recibira el o la estudiante.

Incluye las metas, objetivos y areas que se trabajaran, asi como el grado, actividades extracurriculares, asistencia
tecnolédgica, ubicacién y otros elementos que se incluirdn en el plan educativo del o a menor.

Servicios de Transicién
Servicios que se incluyen en el PEl a partir de que el o la estudiante tiene 16 afios, aunque pueden trabajarse desde
que el o la menor tiene 14 afios.

Incluye servicios dirigidos a satisfacer las necesidades del o la estudiante segun la expectativa que se tenga de los
afios posteriores a la escuela. Estos servicios van dirigidos a los estudios, empleo, vivienda, transportacién, vida adulta
y comunitaria.

Ubicacion

Se refiere a dénde el o la menor recibira los servicios que le ayudaran en su desarrollo educativo. Porregla general, se
optara por la localidad mas cerca de la residencia del o la estudiante. Incluye actividades que garanticen la mayor
integracién posible a la corriente regular y el ambiente menos restrictivo.

Los servicios no dependeran de la disponibilidad de recursos del Departamento de Educacidn, sino de lanecesidad del
0 la estudiante.
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V. ANEXOS
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DISPOSICIONES DIDACTICAS DE APLICACION

—

El Instituto Nacional de Formaciéon Profesional {INFOP) debe capacitar a sus instructores para
implementar en todo su contenido este programa de formacién, especialmente en aquellas areas que no
son de su dominio. Este entrenamiento estara basado en un Estudio de Necesidades de Capacitacion

previamente realizado.

Por su organizacion el programa podra ser utilizado en los diferentes modos y modalidades de formacion

en el INFOP, sin que se pierdan los objetivos finales.

Para la implementacién del programa preferiblemente se deberé realizar un diagnéstico zonal, a fin de
detectar las necesidades reales de capacitacion existentes, y en base a esto hacer la planificacion de

actividades y asi asegurar el desarrollo y éxito del programa.

Con el fin de formar un programa acorde con el conocimiento y grado de experiencia que posee una
persona o grupo de ellas, se practicara una prueba diagndstica que permita utilizar los médulos completos

o parte de ellos, de acuerdo con el principio de flexibilidad que posee el programa.

Este programa puede ser sujeto a modificaciones y ampliaciones en su contenido de acuerdo con los
avances de la tecnologia, pero éstas no podran hacerse en forma unilateral por los instructores, sino de

comUn acuerdo con la Divisidn Técnico Docente.

El equipo de INFOP debe asegurarse de que todo el contenido esté dispuesto y funcional en la plataforma
a disposicion de los participantes, de modo que ella mismo/a pueda avanzar sin problema y de esa forma

pasar al tema siguiente y asi hasta concluir el programa autodirigido.
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7. Para la evaluacién del aprendizaje, los discentes tendran a disposicion estas las cuales brindaran

retroalimentacion de manera automatica, mediante los instrumentos necesarios y reales de acuerdo con

el tema a evaluar.

8. Para que se realice correctamente el proceso de ensefianza aprendizaje y se logren los objetivos

propuestos, los participantes deberan contar con todos los recursos didacticos como: computadoras con

internet, herramientas, materiales y otros insumos necesarios de acuerdo con la demanda del curso.

9. Los contenidos modulares sujetos a cambio o sustitucién de los temas por otros seran factibles siempre

y cuando no cambie su contenido operacional y conocimientos, al efectuarse la permuta.

10. En primera instancia el jefe inmediato serd el responsable de la supervision de actividades que los

instructores realicen, en la aplicacién de este programa.
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DISPOSICIONES DIDACTICAS DE APLICACION

LISTA DE MATERIALES, EQUIPO Y HERRAMIENTAS A USAR

CURSO: ATENCION A LA DIVERSIDAD E INCLUSION. TECNOLOGIAS ASISTIVAS PARA
LA DISCAPACIDAD
ESPECIFICACIONES UNIDAD CANTIDAD
MATERIALES INST. | CURSO | IND. | COL.
. |2
Hompitadora Escritorio /Portatil Gl 2
Teléfono Movil U 20 X |20
Internet ciu 20 X 20
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Alba Pastor, C. (2018). Disefio Universal para el Aprendizaje un modelo did4ctico para proporcionar
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Diez Villoria, E. y Sanchez Fuentes, S. (2015). Disefio universal para el aprendizaje como metodologia
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AUTORIZACION

El Instituto Nacional de Fommacion Profesional a través del
Departamento de Docencia de la Divisidon Técnico Docente, por medio
de la presente AUTORIZA la emision y uso del presente PROGRAMA
MODULAR “BIOMIMETICA Y NANOTECNOLOGIA PARA
INNOVACION EN EL SECTOR AGROALIMENTARIO” cuyo
contenido técnico cuenta con los conocimientos de los expertos y
técnicos de la ocupacidn y con los elementos que sefala la
metodologia del disefio curricular, dandole una vigencia de tiempo
indefinida, ya que esta dependera de la demanda del mercado laboral.

En fe de lo cual firmo y sello a los quince dias del mes de junio del dos
mil veintitrés.

HUGO CHAVEZ
Jefe Departamento de Docencia
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I. INTRODUCCION

La Division Técnico Docente presenta el Programa Modular de
BIOMIMETICA Y NANOTECNOLOGIA PARA INNOVACION EN
EL SECTOR AGROALIMENTARIO, elaborado para dar respuesta
a las necesidades de capacitacion de los participantes, que atiende

el INFOP mediante la plataforma E-Learning.

El documento dentro de su estructura describe la introduccion,

cuadro programa, anexos, disposiciones didacticas de aplicacion y

lista de equipo, herramientas y materiales.

Su planteamiento obedece al quehacer profesional de esta
ocupacion, presentandose los contenidos en forma modular,
siguiendo los procesos de formacion, facilitando al participante su

rapida incorporacion al mercado laboral.

Se considera este programa de aplicacion institucional y de

caracter oficial a partir de su publicacion por parte del INFOP.

siendo validado por un periodo de tiempo indefinido.
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Il. CONTENIDO MODULAR

MODULO

BIOMIMETICA Y NANOTECNOLOGIA PARA INNOVACION EN EL
SECTOR AGROALIMENTARIO

TIEMPO
HORAS

M-01

M-02

M-03

M-04

M-05

Biomimética: La naturaleza como fuente de inspiracién para la
innovacion

- Definicion de Biomimética

- Hitos del origen de Biomimética

Introduccion ala Nanotecnologia como campo emergente de
conocimiento

- Historia de la hanotecnologia

- Aplicacion de la nanotecnologia

- Salud humana: nano salud

Nanotecnologia y Biomimética como campos en desarrollo en
algunos paises

- La Biomimética en el mundo

- Lananotecnologia en la regién

Biomimética y Nanotechologia como motores de innovacion en el
sector agroalimentario
- Biomimética y Nanotecnologia aplicadas a la cadena de valor de
los alimentos

Nanotecnologia
- Tipos de nanoparticulas
- biotecnologia

04:00

04:00

04:00

04:00

04:00

TOTAL

20:00
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PROGRAMA MODULAR DE LA CALIFICACION

DATOS GENERALES DE LA CALIFICACION

Codigo: Titulo:  BIOMIMETICA Y NANOTECNOLOGIA PARA INNOVACION EN EL SECTOR AGROALIMENTARIO

Objetivo de la calificacion: identificar y utilizar herramientas que ofrece
la plataforma Moodle para el disefo, la publicacién y la administracion de
cursos en linea.

Requisitos de entrada: Personas interesadas en emprender negocios o conocer metodologias nuevas que permitan gestionar activamente los
cambios del entorno.

Perfil de salida: Estara en la capacidad de manejar la
plataforma Moodle para desarrollar cursos en linea.

Duraci6n: 20:00 Horas Teodricas: 9:00 Horas Practicas: 11:00
Fecha de aprobacion: Junio, 2023 Tiempo de revision: Indefinido
Fecha de publicacion: Junio, 2023 No. de revision: 1era
Tipo de calificacion: Nacional Sector: Comercio y Servicios Grupo Primario: Técnicos agropecuarios
Codigo: Moédulos que conforman la calificacion:

M-01 Biomimética: La naturaleza como fuente de inspiracidn para la innovacién

M-02 Introduccién a la Nanotecnologia como campo emergente de conocimiento

M-03 Nanotecnologia y Biomimética como campos en desarrollo en algunos paises

M-04 Biomimética y Nanotecnologia como motores de innovacién en el sector agroalimentario

M-05 Nanotecnologia
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cODIGO DEL MODULO: 01

TITULO DEL MODULO DE APRENDIZAJE: BIOMIMETICA: LA NATURALEZA COMO FUENTE

Objetivo General del Modulo:

DE INSPIRACION PARA LA INNOVACION

Al finalizar el médulo, los {las) participantes seran competentes en: Conocer y comprender el campo de la Biomimé&icayla
Nanotecnologia y su vinculacién como campos de conocimiento y su relacidn con la ensefianza.

Prerrequisitos:

Personas con conocimientos basicos de computacién. Graduado de educacion media.

Duracion del Madulo: 4:00 hrs

Horas Tedricas: 4:00 Horas Practicas: 2:00

Unidad Didactica 01:

Biomimética: La naturaleza como fuente de inspiracion para lainnovacion

Objetivo de la Unidad Didactica:

Al finalizar |a unidad didactica los paticipantes seran competentes en: Conocer y comprender el campo de la Biomiméticay la
Nanotecnologia y su vinculacién como campos de conocimiento y su relacion con la ensefianza.

Tiempos Propuestos: 04:00 Horas Tedricas: 02:00 Horas Practicas:02 .00
CONTENIDOS HORAS
OBJETIVOS DE CRITERIOS DE
APRENDIZAJE SABER SABER HACER SABER SER EVALUACION T P
Conocer y comprender las = Definicién de Biomimética | =  Descubrir e interpretar el marco [=  Ordenado: realiza sutrabajo | =  las lecturas facilitadas | 2 2
- - Q ; . de accion general de ambas y ; ;
definiciones principales de la Hitos del origen de g = T respetando la programacién en linea han sido
NE— e ciencias, respecto de la situacion . y
Biomimética y sus conceptos Biomimética en Honduras establecida para la analizadas ¥
asociados. = Explorar las aplicaciones en la realizacion de cada tarea. comprendidas.
cadena de valor de los alimentos: |+ |niciativa: demuestra
Produccion, procesamiento, dili 2 v dinami
Packaging y Distribucién. ' |gen.t:|a.y namizthe
*  Investigativo: busca
informacidn relevante sobre
los ambientes virtuales de
aprendizaje
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TITULO DEL MODULO DE APRENDIZAJE: INTRODUCCION A LA NANOTECNOLOGIA

CODIGO DEL MODULO: 02 ~~m6 cAMPO EMERGENTE DE CONOCIMIENTO

Objetivo General del Médulo: Al finalizar el r]16dulo, los (las) palticipar)te_s seran compet_r-fntes en: Cono~cer y comprender las definiciones principales de la
Nanotecnologia, como campo de conocimiento y su relacién con la ensefianza.
Prerrequisitos: Haber aprobado el médulo 1
Duracion del Modulo: 4:00 hrs Horas Teoricas: 2:00 Horas Practicas: 2:00
Unidad Didactica 02: Introduccién a la Nanotecnologia como campo emergente de conocimiento
Objetivo de la Unidad Didactica: Al finalizar la unidad didactica los participantes seran competentes en: Conocer y comprender las definiciones principales de la
Nanotecnologia, como campo de conocimiento y su relacién con la ensefianza.
Tiempos Propuestos: 04:00 Horas Tedricas: 02:00 Horas Practicas:02 :00
CONTENIDOS HORAS
OBJETIVOS DE CRITERIOS DE
APRENDIZAJE SABER SABER HACER SABER SER EVALUACION T P
Conoce  como  funciona|* Historia de lananotecnologia | =  Investigacion y *  Observador: para| = Describe claramente [ 2 2
manipulacidn de la materia a|= Aplicacion de la nanotecnologia ﬁglr']%?:g:‘r;?:g?g :rala verificar la cuales son las aplicaciones
escala nanométrica. = Salud humana: nano salud nanociencia programacidn orientada de la nanotecnologia enlas
a objetos. diferentes  areas de
*  Responsable: cumple desamollo
con las actividades .
asignadas a tiempo.
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cODIGO DEL MODULO: 03

TITULO DEL MODULO DE APRENDIZAJE: NANOTECNOLOGIA Y BIOMIMETICA COMO

Objetivo General del Modulo:

CAMPOS EN DESARROLLO EN ALGUNOS PAISES

Al finalizar el médulo, los {las) participantes seran competentes en: Explorar la situacion actual de la Biomimética yla
Nanotecnologia en Honduras

Prerrequisitos:

Haber aprobado el médulo 2

Duracion del Madulo: 3:00 hrs

Horas Tedricas: 1:00

Horas Practicas: 2:00

Unidad Didactica 03:

Nanotecnologia y Biomimética como campos en desarrollo en algunos paises

Objetivo de la Unidad Didactica:

Explorar la situacién actual de la Biomimética y la Nanotecnologia en Honduras

Tiempos Propuestos: 03:00

Horas Teoricas: 01:00

Horas Practicas:02 :00

CONTENIDOS HORAS

OBJETIVOS DE CRITERIOS DE
APRENDIZAJE SABER SABER HACER SABER SER EVALUACION T P
Reconocer los diferentes roles  [=  La Biomimética en el mundo = Investigaciony las Observador. para Los resultados de estudio de 1 2

de la nanotecnologia a nivel *  Lananotecnhologia en la regién aplicaciones de la

mundial y regional

nanociencia y la
nanotecnologia, sus
conceptos principales,

= Revisidn general de su
estatus y desarrollo en
Honduras y Latinoamérica.

verificar la
programacidn orientada
a objetos.
Responsable: cumple
con las actividades
asignadas a tiempo.

avances en nanotecnologia a
nivel nacional e intemacional son
expuestos.
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TITULO DEL MODULO DE APRENDIZAJE: Biomimética y Nanotechologia como motores de

SHObieaEELCDUEE innovacion en el sector agroalimentario

Objetivo General del Médulo: Al ﬁn_allz'ar el modulo, los (las) palt!upan’Fes seran competentes en: analizar laimportancia de estas ciencias para el sector agroalimentario,
relacionandolo con en el contexto inmediato.
Prerrequisitos: Haber aprobado el médulo 3
Duracién del Modulo: 4:00 hrs Horas Teoricas: 2:00 Horas Practicas: 2:00
Unidad Didactica 04: Biomimética y Nanotecnol ogia como motores de innovacion en el sector agroalimentario
Objetivo de la Unidad Didactica: Al finalizar la unidad didactica los participantes seran competentes en: analizar laimportancia de estas ciencias para el sector agroalimentario,
relacionandolo con en el contexto inmediato.
Tiempos Propuestos: 04:00 Horas Tedricas: 02:00 Horas Practicas:02 :00
CONTENIDOS HORAS
ggaing?;ﬂ)g SABER SABER HACER SABER SER (EI-\:IEEL(E&E T P
Indagar y comprender las = Biomimética y Nanotecnologia =  Explorar el uso de =  Observador. para|El esquema ilustrativo de 2 2
distintas aplicaciones de aplicadas a la cadena de valor ggﬁ(ﬁ;gﬁgﬁegin verificar la funcionalidad | Biomimética y nanotecnologia es
Nanotecnologia y Biomimética a de los alimentos Cofitanadores fe difientos los equipos de trabajo | elaborado, clasificado y descrito.
lo largo de la cadena de valor de = |dentificar las diferentes =  Responsable: cumple
los alimentos y analizar las gplllcaﬁl_?nes potenciales con las actividades
T - e laNT ennumerosos : ;
implicancias para la educacion aspectos de la agricultura asignadas a tiempo.
modema.
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cODIGO DEL MODULO: 05  TIiTULO DEL MODULO DE APRENDIZAJE: NANOTECNOLOGIA

Objetivo General del Médulo: Al_ﬁn_alizar gl mddulo Iog pal_t!cipantes seran compgtentes en; Reconocer conceptos basicos de la nanotecnologia y nanociencia, asi como las
principales areas de aplicacion de la nanotecnologia,
Prerrequisitos: Haber aprobado el médulo 4
Duracion del Madulo: 04:00 hrs Horas Tedricas: 02:00 Horas Practicas: 2:00
Unidad Didactica 05: Nanotecnologia
Objetivo de la Unidad Didactica: Al finalizar |a unidad didacticalos patticipantes seran competentes en: Reconocer conceptos basicos de la nanotecnologia y nanociencia, asi
como las principales areas de aplicacién de la nanotecnologia,
Tiempos Propuestos: 04:00 Horas Tedricas: 02:00 Horas Practicas:02 :00
CONTENIDOS HORAS
OBJETIVOS DE CRITERIOS DE
APRENDIZAJE SABER SABER HACER SABER SER EVALUACION T P
Idertificar la intencionalidad de =  Tipos de nanoparticulas = Identifica cuales sonlostipos de | =  Innovador encuertra |Las aplicaciones de la| 2 2
la nanotecnologia en las = biotecnologia nanoparticulas y como funcionan. formacion y renovacion | nanotecnologia son
diferentes areas de aplicacién y de conocimientos, de | explicadas y ejemplificadas
especificamente en aquellos manera que pueda
destinados a ser utilizados en integrar a su trabajo
la agroindustria nuevas metodologias,
herramientas o
recursos.
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IV. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PARA EL PLANEAMIENTO

DIDACTICO

1. Estrategias de ensefianza aprendizaje:

Las estrategias de ensefanza aprendizaje recomendadas para contenidos del area cognoscitiva son:
e Constructivista
e E-learning

2. Ambiente de Formacion:
e E-learning
o Mesas, sillas
e Espacio pedagdgico luminoso y ventilacidon segln la normativa.

REQUERIMIENTO DE RECURSOS

3. ListaMaestra de recursos
(Herramientas y Utileria)
e Computadora
e Parlantes
e Audio
e Léapices carbdn y tinta

Medios didacticos
e Internet
e Equipo de computacion
e Recursos interactivos
e Recursos multimedia
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GLOSARIO DE TERMINOS DESCONOCIDOS

Bionanotecnologia, Nanobiotecnologia: La nanobiotecnologia la bionanotecnologia es una rama de la nanotecnologia
basada en el uso de estructuras bioldgicas tales como las proteinas ATP's, DNA, efc.

Manipulador molecular: (Molecular manipulador) Un aparato que combina un mecanismo de sonda proximal para
posicionamiento de precisién atbmica con un sitio de unién molecular en la punta. Puede ser utilizado como base para
construir estructuras complejas a través de sintesis posicional.

Magquinas de ensamblaje (Assembler):produccién de estructuras moleculares a nano escala. Un conjunto de moléculas
actuando como una "maquina molecular"y siendo capaz de de construir otras estructuras moleculares. En la realidad
no se ha resuelto este problema nada mas que en términos tedricos. En el terreno de la ciencia ficcion puede leerse
en la novela de Michael Crichton, Presa, una recreaccion de una estructura de ensamblaje nanotecnolégico. EI MIT
sefiala la Litografia Nano-impresidn (Nanoimprint Lithography) como via para hacer posible la produccion a gran escala
en el campo de la nanotecnologia...

Magquinas inmunes: (Immune Machines). Nanomaquinas médicas disefiadas para uso interno, sobre todo en las vias
sanguineas y digestivas, capaces de identificar y atacar bacterias y virus.

Nanociencia. Su objetivo es comprender qué los fenémenos que ocurren a escalas de 0,1 - 100 nanometros. En
correspondencia, deberiamos diferenciar la nanotecnologia cuyo énfasis esta en la manipulacién y control de las
estructuras moleculares de estas escalas. Ver mas: nanociencia
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V. ANEXOS
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DISPOSICIONES DIDACTICAS DE APLICACION

—

El Instituto Nacional de Formaciéon Profesional {INFOP) debe capacitar a sus instructores para
implementar en todo su contenido este programa de formacién, especialmente en aquellas areas que no
son de su dominio. Este entrenamiento estara basado en un Estudio de Necesidades de Capacitacion

previamente realizado.

Por su organizacion el programa podra ser utilizado en los diferentes modos y modalidades de formacion

en el INFOP, sin que se pierdan los objetivos finales.

Para la implementacién del programa preferiblemente se deberé realizar un diagnéstico zonal, a fin de
detectar las necesidades reales de capacitacion existentes, y en base a esto hacer la planificacion de

actividades y asi asegurar el desarrollo y éxito del programa.

Con el fin de formar un programa acorde con el conocimiento y grado de experiencia que posee una
persona o grupo de ellas, se practicara una prueba diagndstica que permita utilizar los médulos completos

o parte de ellos, de acuerdo con el principio de flexibilidad que posee el programa.

Este programa puede ser sujeto a modificaciones y ampliaciones en su contenido de acuerdo con los
avances de la tecnologia, pero éstas no podran hacerse en forma unilateral por los instructores, sino de

comUn acuerdo con la Divisidn Técnico Docente.

El equipo de INFOP debe asegurarse de que todo el contenido esté dispuesto y funcional en la plataforma
a disposicion de los participantes, de modo que ella mismo/a pueda avanzar sin problema y de esa forma

pasar al tema siguiente y asi hasta concluir el programa autodirigido.
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7. Para la evaluacién del aprendizaje, los discentes tendran a disposicion estas las cuales brindaran

retroalimentacion de manera automatica, mediante los instrumentos necesarios y reales de acuerdo con

el tema a evaluar.

8. Para que se realice correctamente el proceso de ensefianza aprendizaje y se logren los objetivos

propuestos, los participantes deberan contar con todos los recursos didacticos como: computadoras con

internet, herramientas, materiales y otros insumos necesarios de acuerdo con la demanda del curso.

9. Los contenidos modulares sujetos a cambio o sustitucién de los temas por otros seran factibles siempre

y cuando no cambie su contenido operacional y conocimientos, al efectuarse la permuta.

10. En primera instancia el jefe inmediato serd el responsable de la supervision de actividades que los

instructores realicen, en la aplicacién de este programa.
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DISPOSICIONES DIDACTICAS DE APLICACION

LISTA DE MATERIALES, EQUIPO Y HERRAMIENTAS A USAR

CURSO: BIOMIMETICA Y NANOTECNOLOGIA PARA INNOVACION EN EL SECTOR
AGROALIMENTARIO
NOMBRE ESPECIFICACIONES  UNIDAD CANTIDAD _
MATERIALES INST. | CURSO |IND. | COL.
N 20
o puteidors Escritorio /Portati G &
Teléfono Movil cU 20 X 20
Intemet cU 20 X 20
BIBLIOGRAFIA

e Favret, E. (2008). La biologia inspira nuevos desarrollos tecnoldgicos en el campo de la ciencia
de los materiales y la ingenieria. Revista SAM, 5(1), 1-13 Pp. Disponible en:
https: //inta.gob.ar/sites/default/files/script-tmp-revista sam favret. pdf{opens in a new tab)

e Rocha Rangel, E., Rodriguez Garcia, JA., Martinez Pefia, E. & Lopez Hernandez, J. (2012).
Biomimética: innovacion sustentable inspirada por la naturaleza. Investigacion y Ciencia, 54:
56-61. Disponible en:https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/4035560.pdf

e TEDGIobal 2009. (julio 2009). Jannie Benyus: La biomimeética en accion. Disponible en:

www.ted.com/talks/janine benyus biomimicry in action?language=es

e Michael Pawlyn. (2010). Using nature's genius in architecture. TED Salon London. en:
https: //www.ted.com/talks/michael pawlyn using natures gemus in ar chitecture/transcript#t-

4508

e Chian, G., Giustetto, R. & Carson, D. (2008). Azul maya: una maravillosa nanotecnologia
precolombina. Boletin de Monumentos Historicos, Tercera Epoca, 12:38-48 pp. Serena, P.,
Giraldo, J. Takeuchi, N. & Tutor, J. (Editores) (2014). Guia Didactica para la Ensefianza de la
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I. INTRODUCCION

La Division Técnico Docente presenta el Programa Modular de
CLAVES PARA LA TRANSFORMACION DIGITAL DEL SECTOR
TURISTICO, elaborado para dar respuesta a las necesidades de
capacitacidn de los participantes, que atiende el INFOP mediante

la plataforma E-Learning.

El documento dentro de su estructura describe la introduccion,
cuadro programa, anexos, disposiciones didacticas de aplicacion y

lista de equipo, herramientas y materiales.

Su planteamiento obedece al quehacer profesional de esta
ocupacion, presentandose los contenidos en forma modular,
siguiendo los procesos de formacion, facilitando al participante su

rapida incorporacion al mercado laboral.

Se considera este programa de aplicacion institucional y de

caracter oficial a partir de su publicacion por parte del INFOP.

siendo validado por un periodo de tiempo indefinido.
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Il. CONTENIDO MODULAR
MODULO | CLAVES PARA LA TRANSFORMACION DIGITAL DEL SECTOR TURISTICO ngg:g
M-01 Claves para la Transformacion Digital del Sector Turistico 04:00
= Sistema turistico.
= Qué es ser un destino turistico.
= Beneficios para la comunidad local.
= Estrategias para el mejoramiento de la Hospitalidad.
M-02 Tendencias en el Turismo Digital 03:00
= Concepto de necesidades.
= Los nuevos consumidores.
= Satisfaccién de la demanda.
= Elproceso de compra.
= Elconcepto de calidad.
= Eluso de herramientas tecnologicas para la medicion de la calidad del
servicio.
M-03 Los Recursos Humanos y la atencion al cliente en el turismo 03:00
*  Los recursos humanos y la atencion al cliente.
= Los elementos de la comunicacién.
= Elproceso de venta.
= Ellenguaje verbal y no verbal.
= Consejos de imagen y expresidn oral.
= Manejo efectivo de la queja.
= Satisfaccion y demanda
M-04 Evolucion de las redes sociales como herramienta de comercializacion 03:00
» Las tecnologias de informacion aplicadas al turismo: Internet como
herramienta de marketing.
= Evolucién de las redes sociales como herramienta de
comercializacion.
= El'marketing turistico digital.
= Elturismo e Honduras.
M-05 Las redes sociales y el sector turistico
= Lasredes sociales en el turismo 04:00
= Motivacién para el uso de redes sociales online.
= Tecnologia, redes sociales y marketing
=  EIEWOM y su importancia en el turismo.
= Lasredes sociales y los consumidores.
= Lasredesy los destinos
= Destinos turisticos inteligentes
M-06 Turismo digital y la transformacion del sector turistico 04:00
= Caracteristicas del turista digital
= Tendencias de la transformacion digital en el sector turistico
= Elfuturo digital en el turismo
TOTAL 20:00
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CUADRO PROGRAMA MODULAR
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PROGRAMA MODULAR DE LA CALIFICACION

DATOS GENERALES DE LA CALIFICACION
Codigo: Titulo: CLAVES PARA LA TRANSFORMACION DIGITAL DEL SECTOR TURISTICO

Objetivo de la calificacion: Comprender y manejar las herramientas y Perfil de salida: Estara en la capacidad de manejar la conceptos
tecnologias digitales tilizadas en el turismo actual, como las redes sociales, y razonamientos de como funcionan los sistemas digitales en el
las aplicaciones moviles, los sitios web y las plataformas de reservas en linea. | ambito turistico

Requisitos de entrada: Personas mayores de 15 afios interesadas en conocer y comprender como funcionan los sistemas digitales

Duracion: 20:00 Horas Tedricas: 8:00 Horas Practicas: 12:00
Fecha de aprobacion: Junio, 2023 Tiempo de revision: Indefinido
Fecha de publicacion: Junio, 2023 No. de revision: 1era
Tipo de calificacion: Nacional Sector: Comercio y Servicios grupo Prim ar_io: Emplleados de Servicios de Informacion al Cliente no
asificados Bajo Otros Epigrafes
Codigo: Moédulos que conforman la calificacion:
M-01 Claves para la Transformacién Digital del Sector Turistico
M-02 Tendencias en el Turismo Digital
M-03 Los recursos humanos y la atencion al cliente en el turismo
M-04 Evolucién de las redes sociales como herramienta de comercializacion
M-05 Las redes sociales y el sector turistico
M-06 Turismo digital y la transformacion del sector turistico
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TITULO DEL MODULO DE APRENDIZAJE: CLAVES PARA LA TRANSFORMACION
DIGITAL DEL SECTOR TURISTICO

cODIGO DEL MODULO: 01

Objetivo General del Médulo: AI ﬁr_1a|iza_r el n‘_léqulo, los (I_as) pa_lticipantes seran comp(?tentes en; Conocgr las tendencias y novr::dgdes en el turismo digital, como la
inteligencia artificial, la realidad virtual y aumentada, y coémo pueden ser utilizadas en el sector turistico.
Prerrequisitos: Personas con conocimientos basicos de computacion. Graduado de educacién media.
Duracion del Madulo: 04:00 hrs Horas Tedricas: 2:00 Horas Practicas: 2:00
Unidad Didactica 01: Claves para la Transformacion Digital del Sector Turistico
Objetivo de la Unidad Didactica: Al finalizar |a unidad didactica los patticipantes seran competentes en: Conocer las tendencias y novedades en el turismo digital, comola
inteligencia arificial, la realidad virtual y aumentada, ¥ como pueden ser utilizadas en el sector turistico
Tiempos Propuestos: 04:00 Horas Tedricas: 02:00 Horas Practicas:02 .00
CONTENIDOS HORAS
OBJETIVOS DE CRITERIOS DE
APRENDIZAJE SABER SABER HACER SABER SER EVALUACION T P
Conocer que son los saberes = Sistema turistico. = Definir los conceptos de [=  Responsable: Cumple con sus » Larelacidn que existe 2 2
digitales en el ambito del tuismo | = Qué es ser un destino turismo y hosteleria. funciones en tiempo y forma. entre los componentes
y la hospitalidad turistico. *  Establecerla = Flexible: Adecta su conducta del sistema turistico es

importancia de los explicada
componentes del

sistema turistico con el

demostrando interés por incorporar
diferentes enfoques y asumir

=  Beneficios para la
comunidad local.

= Estrategias para el turismo nuevos desafios que le permitan
mejoramiento de responder a los requerimientos de
la Hospitalidad. la empresa y su entorno de manera

oportuna y eficaz.

*  QOrganizado: Organiza el desarollo
de sus tareas, de acuerdo a las
instrucciones entregadas y
procedimientos establecidos
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TITULO DEL MODULO DE APRENDIZAJE: TENDENCIAS EN EL TURISMO DIGITAL

Al finalizar el médulo, los {las) participantes seran competentes en: Conocer las tendencias y novedades en el turismo digital, como la
inteligencia artificial, la realidad virtual y aumentada, y coémo pueden ser utilizadas en el sector turistico.
Haber aprobado el médulo 1

Horas Teoricas: 01:00

cODIGO DEL MODULO: 02

Objetivo General del Modulo:

Prerrequisitos:
Duracion del Madulo: 03:00 hrs

Unidad Didactica 02:
Objetivo de la Unidad Didactica:

Horas Practicas: 02:00

Tendencias en el Turismo Digital

Al finalizar |a unidad didactica los paticipantes seran competentes en: Conocer las tendencias y novedades en el turismo digital, como la
inteligencia artificial, la realidad virtual ¥ aumentada, ¥ como pueden ser utilizadas en el sector turistico.

Horas Tedricas: 01:00 Horas Practicas;02 :00

Tiempos Propuestos: 03:00

CONTENIDOS HORAS
OBJETIVOS DE CRITERIOS DE
APRENDIZAJE SABER SABER HACER SABER SER EVALUACION T P
Puntualizar la importancia de Concepto de necesidades. Establecer laimportancia |=  Observador. para| = Describe claramente 1 2
los componentes del sistema Los nuevos consumidores. de los componentes del verificar la cuéles son las tendencias
turistico Satisfaccion de la demanda. sistema turistico programacion orientada del turismo digital a nivel
Explica cada uno de los . . .
El proceso de compra. a objetos. mundial y nacional

El concepto de calidad.

El uso de heramientas
tecnolégicas para la medicidn
de la calidad del servicio.

elementos que componen
el turismo digital

Responsable: cumple
con las actividades
asignadas a tiempo.




SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DC-FO-011
Institut_q Naciona! de i Fecha Versic')n
Formacion Profesional
T bl DISENO CURRICULAR 05/08/2022 01
Formato Programa Modular Pagina 11 de 27

TITULO DEL MODULO DE APRENDIZAJE: LOS RECURSOS HUMANOS Y LA ATENCION AL

E9DIo0PEL WODLEQ e ICLIENTEENEL TURISMD

Al finalizar el modulo, los {las) participantes seran competentes en: Desarrollar habilidades en la gestion de la reputacion enlineay enla
atencion al cliente en los medios digitales, para garantizar una experiencia positiva para los clientes.

Haber aprobado el médulo 2
Horas Tedricas: 01:00
Los recursos humanos y la atencién al cliente en el turismo

Al finalizar la unidad, los {las) participantes seran competentes en: Desamollar habilidades en la gestién de la reputacién enlineay en la
atencién al cliente en los medios digitales, para garantizar una experiencia positiva para los clientes.
Horas Tedricas: 01:00 Horas Practicas:02 :00

Objetivo General del Modulo:

Prerrequisitos:

Duracion del Modulo: 03:00 hrs
Unidad Didactica 03:

Objetivo de la Unidad Didactica:

Horas Practicas: 2:00

Tiempos Propuestos: 03:00

CONTENIDOS HORAS

OBJETIVOS DE CRITERIOS DE
APRENDIZAJE SABER SABER HACER SABER SER EVALUACION T P
Utilizar las nuevas tecnologias | =  Los recursos humanos y la »  Utilizar las nuevas * Responsable: Cumple [= Las nuevas tecnologias 1 2

emergentes para mejorar el
senvicio de calidad al cliente.

atencion al cliente.
Los elementos de la
comunicacion.

El proceso de venta.

El lenguaje verbal y no verbal.

Consejos de imagen y
expresion oral.

Manejo efectivo de la queja.
Satisfaccidon y demanda

tecnologias emergentes
para la mejora de los
servicios

Integrar en la atencién al
cliente el uso de nuevas
tecnologias emergentes

con sus funciones en
tiempo y foma.

Trabajo en equipo:
Trabaja para el logro de
los objetivos del equipo,
desarrollando las tareas
que le son propias.
Mantiene relaciones
laborales basadas en el
respeto ¥ la confianza,
expresando sus
opiniones en forma
clara y directaa su
equipo de trabajo

emergentes para la mejora

de los servicios son
manejadas.
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cODIGO DEL MODULO:

TITULO DEL MODULO DE APRENDIZAJE: EVOLUCION DE LAS REDES SOCIALES COMO

HERRAMIENTA DE COMERCIALIZACION

Objetivo General del Modulo:

Al finalizar el médulo, los {las) participantes seran competentes en: conocer y desarrollar habilidades en la creacién de contenido digital para
promocionar destinos turisticos, incluyendo la escritura de blogs, la produccidn de videos y la edicion de fotografias.

Prerrequisitos:

Haber aprobado el médulo 3

Duracién del Moduo: 03:00 hrs

Horas Teoricas: 01:00 Horas Practicas: 02:00

Unidad Didactica 04:

Evolucion de las redes sociales como herramienta de comercializacion

Objetivo de la Unidad Didactica:

Al finalizar la unidad didactica los participantes seran competentes en: Desamollar habilidades en la creacién de contenido dgital para
promocionar destinos turisticos, incluyendo la esciitura de blogs, la produccidn de videos y la edicién de fotografi as.

Tiempos Propuestos: 03:00 Horas Tedricas: 01:00 Horas Practicas:02 :00
CONTENIDOS HORAS
OBJETIVOS DE CRITERIOS DE
APRENDIZAJE SABER SABER HACER SABER SER EVALUACION T P
= Aprender sobre Las = Evolucion de las redes sociales | =  Clasificar los componentes f«  Observador: para *  La clasificacion delos 1 2
tecnologias de informacion como herramienta de de la oferta turistica de verificar la programacion componentes de la oferta
aplicadas al turismo: comercializacion. acu_erldo a las redes orientada a objetos. turistica es claramente
Intemet como t_1e_n‘amienta - El marketing turistico dgital, S . Responsab_le_: cumple descn"te_i._
de marketing digital ) ¢ e con las actividades »  El analisis de la demanda
: ; = El turismo en Honduras. = Realizar andlisis sobre : § b :
orientado al turismo. demanda turistica del pais aagnaqlas a tlemp_o. turls_tlca del pais es
»  Receptivo: Capacidad clasificado de acuerdo alas
para escuchara la zonas y productos turisticos
poblacion y brindar las
respuestas mas
asertivas a sus dudas.
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TITULO DEL MODULO DE APRENDIZAJE: LAS REDES SOCIALES Y EL SECTOR

CODIGO DEL MODULO: 05 TURISTICO

Obijetivo General del Médulo: Al ﬁnaliz.ar el modulo los palticipantrjzs .serén corppetentes en; Utilizar las herramientas digitales de investigacion y analisis de
tendencias para promover y comercializar el turismo.
Prerrequisitos: Haber aprobado el médulo 4
Duracion del Madulo: 03:00 hrs Horas Tedricas: 01:00 Horas Practicas: 2:00
Unidad Didactica 05: Las redes sociales y el sector turistico
Objetivo de la Unidad Didactica: Al finalizar la unidad didactica los participantes seran competentes en: Utilizar las hemamientas digitaes de investigacién y analisis de
tendencias para promover y comercializar el turismo.
Tiempos Propuestos: 03:00 Horas Tedricas: 01:00 Horas Practicas:02 .00
CONTENIDOS HORAS
OBJETIVOS DE CRITERIOS DE
APRENDIZAJE SABER SABER HACER SABER SER EVALUACION T P
Identificar las estrategias y = Lasredes sociales en el = Disefiar estrategia de = Observador. paraverificar |=  Las estrategias de 1 2
redes sociales para turismo comercializacion de las ntas y la programacion orientada comercializacion de las
comercializar el turismo. »  Motivacién para el uso de pmt_iulctos turisticos en las redes a objetos. rutas y productos
redes sociales online. BOCINES: »  Responsable: cumple turisticos tomando en
=  Tecnologia, redes sociales y con las actividades cuenta las redes
marketing asignadas a tiempo. sociales emergentes.
- El EWOM y su impottancia Ordenado: Mantiene su

area de trabajo
organizada y limpia

en el turismo.

= las redes sociales y los
consumidores.

= Las redes y los destinos

= Destinos turisticos
inteligentes
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TITULO DEL MODULO DE APRENDIZAJE: TURISMO DIGITAL Y LA TRANSFORMACION

CODIGO DEL MODULO: 06 ) sEcTOR TURISTICO

Objetivo General del Médulo: Al ﬁnallz_ar el modulo los paltlt:lpantgs seran competentes en: Utilizar las herramientas digitales de investigacion y analisis de
tendencias para promover y comercializar el turismo.
Prerrequisitos: Haber aprobado el médulo 5
Duracion del Madulo: 04:00 hrs Horas Tedricas: 02:00 Horas Practicas: 2:00
Unidad Didactica 06: Turismo digital y la transformacion del sector turistico
Objetivo de la Unidad Didactica: Al finalizar la unidad didactica los participantes seran competentes en: Utilizar las hemamientas digitales de investigacion y analisis de
tendencias para promover y comercializar el turismo.

Tiempos Propuestos: 04:00 Horas Tedricas: 02:00 Horas Practicas:02 :00

CONTENIDOS HORAS

iﬁiﬂggi‘?: SABER SABER HACER SABER SER CEF:}LEE{E?CSI’ CI)JIE T P
Utilizar las tecnologias de »  Caracteristicas del turista *  Implementar los mecanismos |=  Observador. paraverificar |=  Los mecanismos de 2 2
informacion y comunicacion digital de compray venta en laweb en la programacidn orientada compra y venta en la
dirigidas al tuismo =  Tendencias de la la estrategia de marketing. a objetos. web en |a estrategia de
transformacién digital en el *  Implementar los canales de *  Responsable: cumple marketing son
sector turistico comunicacion en la publicidad con las actividades implementados.
= El futuro digital en el turismo turistica. asignadas a tiempo. *  Loscanales de
= Utilizar las herramientas TIC'S Ordenado: Mantiene su comunicacién en la

emergentes en la area de trabajo publicidad online

comercializacion y marketing en organizada y limpia turistica es

las empresas turisticas. implementada.
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IV. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PARA EL PLANEAMIENTO

DIDACTICO

1. Estrategias de ensefianza aprendizaje:

Las estrategias de ensefanza aprendizaje recomendadas para contenidos del area cognoscitiva son:
e Constructivista
e E-learning

2. Ambiente de Formacion:
e E-learning
o Mesas, sillas
Espacio pedagégico luminoso y ventilacidn segun la normativa.

REQUERIMIENTO DE RECURSOS

3. ListaMaestra de recursos
(Herramientas y Utileria)
e Computadora
e Parlantes
e Audio
e Léapices carbdn y tinta

Medios didacticos
e Internet
e Equipo de computacion
e Recursos interactivos
e Recursos multimedia
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GLOSARIO DE TERMINOS DESCONOCIDOS

Actividades turisticas
Actividades que llevan a cabo los turistas durante el periodo que dura su viaje en un lugar fuera de su espacio habitual,
estas se realizan con fines de ocio, diversidn, descanso y otros motivos.

Agencia de Viajes

Empresa o negocio que da servicio al consumidor final (viajero). Puede vender paquetes de viajes y servicios turisticos
por separado, tales como: venta de noches de hotel, renta de autos, tours o excursiones, reservacidn en restaurantes,
venta de boletos de avién y/o paseos en cruceros.

AMAV
Asociacién Mexicana de Agencias de Viajes. Ver mas: Articulo principal

Areas naturales protegidas

Zonas del territorio nacional (México) y aquéllas sobre las que la nacién ejerce su soberania y jurisdiccidn, en donde
los ambientes originales no han sido significativamente alterados por la actividad del ser humano o que requieren ser
preservadas y restauradas y estan sujetas al régimen previsto en la Ley.

Bleisure

Término en inglés derivado de la unidn de "business travel"y "el leisure travel" (viajes de negocio y viajes de ocio). Es
una tendencia de los viajeros de negocios a alargar sus estancias (1 o 2 dias) para conocer, como un turista
convencional, el destino visitado.

Blitz

Es una herramienta de ventas que utilizan a menudo operadores de viajes y hoteleros para visitar y darse a conocer
en agencias de viajes, ofrecerles sus servicios, identificarse personalmente con ellos y crear relaciones méas cercanas.
Ver articulo principal.

Capacidad de carga turistica

Representa el maximo nimero de personas que un destino o espacio turistico puede soportar antes que el recurso
ambiental se comience a deteriorar de manera inaceptable o la experiencia del visitantes reduzca de manera
inaceptable. Ver articulo principal.

Carnaval

Celebracion que se realiza antes del inicio de la cuaresma cristiana, que comienza el Miércoles de Ceniza. En cada
destino turistico se realiza en diferentes fechas, entre febrero y marzo. Se origino como una festividad donde se
desfilaba con disfraces y mascaras. El que tiene lugar en Rio de Janeiro (Brasil) es el mas famoso del mundo. En
México el de Vieracruz y el de Mazatlan son ampliamente reconocidos.

Centro histdrico
Nicleo central de un area urbana, normalmente el de mayor atraccion social, econdmica, politica y cultural; encierra la
mayor parte de la historia de una ciudad. A partir de este, se comienza a construir cualquier ciudad.
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Centro turistico
Espacio territorial dotado de bienes y servicios turisticos, con capacidad para motivar y atender una demanda
significativa.

Centro Vacacional
Unidad equipada con bienes y servicios turisticos, concentrados en un area delimitada y equipada para la atencitn de
grupos de turistas.

Charter
Contratar el uso exclusivo de cualquier avién, autob(s u otro vehiculo.

Circuito turistico
Recorrido turistico con regreso al punto de partida, pero sin pasar dos veces por el mismo lugar. Ver mas: Articulo
principal

City Break

Son viajes de corta duracién (maximo 5 dias) a destinos de ciudad. Los intereses pueden ser de conocer la cultura del
lugar (museos, monumentos, gastronomia); pasar dias de descanso, compras y gastronomia; o una combinacién de
ambos. Es comdn que durante el viaje se visiten 2 o méas ciudades.

Consolidador
Una persona o empresa que forma grupos para realizar excursiones; al llevar un grupo de personas al viaje tiene la
posibilidad de aumentar las ventas, ganar o cortesias.

Corredor turistico
Via de comunicacién entre dos o mas centros turisticos, sirve como espacio de desplazamiento para cormrientes
turisticas. Ejemplo: Carreteras o caminos.

Cuenta Satélite del Turismo

(CST) Conjunto de definiciones y clasificaciones integradas en tablas, organizadas en una forma logica y consistente,
que permite contemplar en su totalidad la magnitud econémica del turismo, tanto en su aspecto de demanda como en
el de oferta. 1

Cultura
La suma total del comportamiento y las formas de vivir de un asentamiento de seres humanos que es transmitido de
generacidn en generacién.

Destino
Lugar geografico al que llega un viajero, sin importar si pemocta o no. (OMT)

DMC

Son las siglas en inglés de “Destination Management Company” (DMC), y la traduccitn al espafiol seria “Agencias
Turisticas Integradoras Locales”. Son aquellas empresas que se encargan de ofrecer paquetes y servicios turisticos a
los visitantes dentro de un destino receptor. Ver articulo principal.
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Ecoturismo

Viajes ambientalmente responsables a las areas naturales, con el fin de disfrutar y apreciar la naturaleza {y cualquier
elemento cultural, tanto pasado como presente), que promueva la conservacion, produzca un bajo impacto de los
visitantes y proporcione la activa participacién socioeconémica de la poblacién local. Ver mas: Articulo principal

Efecto multiplicador del turismo
Circulacidn que el dinero gastado en el turismo tiene dentro del sector econémico de un determinado lugar.

FAM Trip
Término en inglés para referirse a un viaje de familiarizacidn. Es una tarifa de viaje reducida o gratuita ofrecida a
profesionales de viaje para que conozcan un destino, atraccién u hotel, con el fin de que después lo vendan a sus
clientes.

GDS

Siglas en inglés cuyo significado es: Global Distribution System; en espafiol: "Sistema Global de distribucién”. Son
sistemas tecnoldgicos utilizados principalmente por las agencias de viajes para reservar vuelos, habitaciones de hotel,
renta de autos, entre otros servicios de la industria turistica. En otras palabras, sirven como "compilador" de servicios
turisticos entre las empresas que los ofreceny las agencias de viajes. Los GDS més reconocidos son: Sabre, Travelport
y Amadeus.

Gentrificacién

Deriva del inglés gentrification. Del término gentry. una clase social de origen britanica constituida por nobleza baja y
media; una burguesia tradicional. Es el fenémeno que ocurre cuando un barrio (deteriorado o en declive) se vuelve
atractivo gracias al desplazamiento de habitantes con mayor poder adquisitivo, lo que puede provocar el éxodo de los
locales al modificar el ritmo habitual de vida en el lugar.

Hospitalidad

Término general usado en la industria del turismo que describe la "hospitalidad en la industria"y que normalmente se
refiere a la manera en que se trata al huésped desde la bienvenida en la recepcidn, el trato del personal, el servicio de
alimentos y bebidas, etc.

Hotel

Inmueble construido para dar servicio de hospedaje apersonas, generalmente durante sus viajes aun destino diferente
al de su residencia. Dependiendo de la categoria, pueden contar con servicio de restaurante, piscina, gimnasio,
guarderia, spa, entre otros.

Huella ecoldgica
Es un indicador para conocer el grado de impacto de la sociedad sobre el ambiente. Sirve para determinar cuanto
espacio terrestre y marino se necesita para producir todos los recursos y bienes que se consumen.

IATA
Asociacién Internacional de Transporte Aéreo. Ver mas: Articulo principal

Industria turistica
Conjunto de empresas, establecimientos y otras organizaciones cuya actividad principal es ofrecer bienes y servicios
a los turistas. (OMT)




SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DC-FO-011
Institut_q NaciOna!de . Fecha Versic')n
Formacion Profesional
o DISENO CURRICULAR 05/08/2022 01
Formato Disefio Modular Pagina 19 de 27
Itinerario

Descripcidn detallada de las actividades que se llevardn a cabo durante un viaje, incluye los horarios. Es comdn que
tanto el viajero como el prestador de servicios turisticos tengan una copia.

MICE

Acrdonimo (conjunto de letras que forman una palabra) que hace referencia a Meetings, Incentives, Conferences and
Exhibitions (en espafiol: Reuniones, Incentivos, Conferencias y Exposiciones). Se utiliza para definir al Turismo de
Reuniones, aunque el término aceptado por la Asociacién Intermacional de Congresos y Convenciones (ICCA) es
justamente "Turismo de Reuniones". Vier mas: Articulo principal

Motel

Vocablo formado a partir de las palabras en inglés "motorist hotel". El concepto se origind para describir alojamientos
de hospedaje cerca de las carreteras a las afueras de la ciudad, donde viajeros en automévil hacian uso de estos con
el fin de descansar. Actualmente existen moteles en elinterior de las ciudades; y en algunas partes de Latinoamérica
el término se usa para referirse a establecimientos donde se tienen relaciones intimas.

Cficina de Convenciones y Visitantes

Las Oficinas de Convenciones y Visitantes (OCV) son organismos publico-privados enfocados (no exclusivamente) al
segmento de turismo de reuniones, cuya labor principal es la promocién del destino turistico donde estan establecidas;
pero, también tienen dentro de sus funciones el desarrollo de productos turisticos y la capacitacién a prestadores de
servicios turisticos.

OPC
Son las siglas para Organizador Profesional de Congresos. Son aquellas empresas especializadas en la planeacion,
organizacién, direccién y control de los eventos relacionados con la industria de reuniones.

OTAs
Siglas de: "Online Travel Agency". Cuyo significado al espafiol es: "Agencia de Viajes Online". Ver mas: Articulo
principal

Overtourism
(Sobre-turismo en espafiol) Impacto del turismo en un destino o partes de él donde se ve afectada la calidad de vida
percibida por los ciudadanos y por los turistas. Ver mas: articulo principal.

Paquete turistico

Un producto ofrecido al consumidor, que incluye al menos 2 elementos del viaje, cargados en el precio final. Estos
elementos pueden ser el transporte, el hospedaje, los alimentos y/o visitas de ciudad, entre otros. Lo mas comin es
que exista un precio y duracién del viaje predeterminados con caracteristicas unicas.

PMS

Abreviatura de Property Management System; en espafiol: Sistema de Administracion de Hoteles o Sistema de Gestion
de Propiedades Hoteleras. Es una plataforma de Software que permite a los hoteles o cadenas hoteleras administrar
tareas de recepcidn (reservas, chek-in, check-out, precios, habitaciones), aunque también permite la administracién de
ofras areas del hotel. Hoy, mediante los PMS se busca conocer al cliente y entregarle la mejor experiencia posible. *
Recurso turistico
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Elementos con potencial turistico que adn no cuentan con las adecuaciones necesarias para atender visitantes; son
“materia prima” para las atracciones. Ver Articulo principal.

Revenue Management
(O yield management) también conocido como gestién de ingresos, es una técnica que involucra la fijacién de precios,
la oferta y la demanda con el fin de maximizar los ingresos de tu hotel (Omnibees, 2019). Ver articulo principal.

REVpar
Término en inglés que quiere decir "Revenue per available room", traducido como Ingreso por habitacién disponible.
Ver mas: Articulo principal

Snowbird (personas)

Son personas que viajan en temporada de invierno del norte del continente (Canaday Estados Unidos) al sur, buscando
lugares mas calidos y que normalmente los encuentran en México o el Caribe. Aquellos que estan en estos lugares por
al menos una noche pueden ser considerados turistas snowbird.

Tarifa
Precio final al que se vende al pablico un producto o servicio. Puede ser la noche de habitacién en un hotel, un vuelo o
una atraccién turistica.

Tarifa con descuento
(Hoteleria) Cuando por algin motivo como incentivar el hospe daje, grupos de huéspedes, convenio o fechas especiales
se hace una rebaja al precio normal de las habitaciones.

Tarifa grupal
(Hoteleria) También conocida como tarifa convenio. Precio que se le ofrece a empresas o particulares que llevan
constantemente gente (grupos) al hotel.

Tarifa Neta
(Hoteleria) Es aquella que incluye impuestos (VA e ISH).

Tarifa piblica
(Hoteleria) Precio estipulado abierto al pablico de las habitaciones de un hotel.

Tarifa Rack
(Hoteleria) Costo mas elevado al que se puede vender una habitacién. Se ofrece generalmente cuando el hotel tiene
alta demanda y pocas habitaciones.

Tiempo compartido

Servicio que consiste en poner a disposicién de una persona o grupo de personas, el derecho de un desarrollo turistico
(ejem. casa habitacién, departamento o cuarto de hotel) por un periodo de tiempo especifico; mediante el pago de una
cantidad convenida. Es un tipo de "compra” anticipada de vacaciones por un determinado numero de afios.

Tour Operador
Una compaiiia que crea y comercializa paquetes turisticos, los que pueden incluir transporte, alimentos, hospedaje,
visitas de ciudad, etc. En la cadena de venta, los tour operadores normalmente venden a las agencias minoristas y no
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directamente al cliente final.

TTOO

Se refiere a los turoperadores. Son agencias de viajes mayoristas que fungen como intermediarios entre las agencias
de viajes minoristas que tratan con el cliente final y los establecimientos turisticos (hoteles, restaurantes, aerolineas,
cruceros, etc.). Es comin que los turoperadores armen paquetes turisticos que luego las agencias de viajes
comercializan.

Turismo
Se refiere a las acciones que realizan los visitantes a un destino turistico. Engloba todas las actividades econdmicas
que se dedican a satisfacer [a demanda del turista. Ver mas: Articulo principal

Turismo de Naturaleza
Viajes cuya principal motivacién es la experiencia y cercania con la naturaleza. Ver articulo principal

Turismo electoral

Se refiere al cambio de domicilio en la credencial de elector (INE en México) de una persona, con la intencién de
participar y votar en las elecciones de una zona geogréfica que no es la que corresponde, normalmente otra entidad.
Para las autoridades correspondientes, suele representar un delito.

Turismofobia

Es el temor, aversion o rechazo social que sienten los ciudadanos locales hacia los turistas por que (el turismo) rompe
con la vida cotidiana de los ciudadanos, aumenta el costo de vida, produce exceso de ruido o contaminacion, entre
otros factores. Ver articulo principal.

Turista
Visitante que pemocta en el destino al menos una noche. (OMT)

Upgrade
Término usado en hoteleria para referirse al hecho de que el huésped tendra una mejor habitacién que la que ha
pagado o una mejor clase de servicio, por el mismo precio.

Visitante

Un visitante es una persona que viaja a un destino principal distinto al de su entorno habitual, por una duracién inferior
a un afio, con cualquier finalidad principal (ocio, negocios u otro motivo personal) que no sea la de ser empleado por
una entidad residente en el pais o lugar visitados. (OMT)

Workation

Término conformado por dos palabras en inglés: work (trabajo) + vacation (vacaciones). Workation se refiere a la
actividad de vacacionar y trabajar al mismo tiempo. Es en otras palabras, tener la posibilidad de llevarte el trabajo a tus
vacaciones; o también es la accién de poder recorrer diferentes destinos y trabajar a la vez. Un ejemplo de esto son
los Némadas digitales.
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V. ANEXOS

DISPOSICIONES DIDACTICAS DE APLICACION
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1. El Instituto Nacional de Formacién Profesional {INFOP) debe capacitar a sus instructores para

implementar en todo su contenido este programa de formacién, especialmente en aquellas areas que no
son de su dominio. Este entrenamiento estard basado en un Estudio de Necesidades de Capacitacion

previamente realizado.

Por su organizacion el programa podréa ser utilizado en los diferentes modos y modalidades de formacion

en el INFOP, sin que se pierdan los objetivos finales.

Para la implementacion del programa preferiblemente se debera realizar un diagnéstico zonal, a fin de
detectar las necesidades reales de capacitacion existentes, y en base a esto hacer la planificacion de

actividades y asi asegurar el desarrollo y éxito del programa.

Con el fin de formar un programa acorde con el conocimiento y grado de experiencia que posee una
persona o grupo de ellas, se practicara una prueba diagndstica que permita utilizar los médulos completos

o parte de ellos, de acuerdo con el principio de flexibilidad que posee el programa.

Este programa puede ser sujeto a modificaciones y ampliaciones en su contenido de acuerdo con los
avances de la tecnologia, pero éstas no podran hacerse en forma unilateral por los instructores, sino de

comUn acuerdo con la Divisidn Técnico Docente.

El equipo de INFOP debe asegurarse de que todo el contenido esté dispuesto y funcional en la plataforma
a disposicion de los participantes, de modo que ella mismo/a pueda avanzar sin problema y de esa forma

pasar al tema siguiente y asi hasta concluir el programa autodirigido.

Para la evaluacién del aprendizaje, los discentes tendran a disposicion estas las cuales brindaran
retroalimentacion de manera automatica, mediante los instrumentos necesarios y reales de acuerdo con

eltema a evaluar.
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8. Para que se realice correctamente el proceso de ensefianza aprendizaje y se logren los objetivos

propuestos, los participantes deberan contar con todos los recursos didacticos como: computadoras con

internet, herramientas, materiales y otros insumos necesarios de acuerdo con la demanda del curso.

9. Los contenidos modulares sujetos a cambio o sustitucidn de los temas por otros seran factibles siempre

y cuando no cambie su contenido operacional y conocimientos, al efectuarse la permuta.

10. En primera instancia el jefe inmediato serd el responsable de la supervision de actividades que los

instructores realicen, en la aplicacién de este programa.
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DISPOSICIONES DIDACTICAS DE APLICACION

LISTA DE MATERIALES, EQUIPO Y HERRAMIENTAS A USAR

CURSO: CLAVES PARA LA TRANSFORMACION DIGITAL DEL SECTOR TURISTICO
ESPECIFICACIONES UNIDAD CANTIDAD
MATERIALES INST. | CURSO | IND. | COL.
. |2
Gompiitadora Escritorio /Portati Gy 2
Telefono Movi oU 20 X |20
Internet ciu 20 X 20
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AUTORIZACION

El Instituto Nacional de Fommacion Profesional a través del
Departamento de Docencia de la Divisidon Técnico Docente, por medio
de la presente AUTORIZA la emisiéon y uso del presente PROGRAMA
MODULAR “CURSO DE MOODLE” cuyo contenido técnico cuenta
con los conocimientos de los expertos y técnicos de la ocupacion y
con los elementos que sefiala la metodologia del disefio curricular,
dandole una vigencia de tiempo indefinida, ya que esta dependera de
la demanda del mercado laboral.

En fe de lo cual firmo y sello a los quince dias del mes de junio del dos
mil veintitrés.

HUGO CHAVEZ
Jefe Departamento de Docencia
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I. INTRODUCCION

La Division Técnico Docente presenta el Programa Modular de
CURSO DE MOOQODLE, elaborado para dar respuesta a las
necesidades de capacitacion de los participantes, que atiende el

INFOP mediante la plataforma E-Learning.

El documento dentro de su estructura describe la introduccion,
cuadro programa, anexos, disposiciones didacticas de aplicacion

y lista de equipo, herramientas y materiales.

Su planteamiento obedece al quehacer profesional de esta
ocupacion, presentandose los contenidos en forma modular,
siguiendo los procesos de formacion, facilitando al participante su

rapida incorporacién al mercado laboral.

Se considera este programa de aplicacion institucional y de
caracter oficial a partir de su publicacion por parte del INFOP.

siendo validado por un periodo de tiempo indefinido.
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II. CONTENIDO MODULAR

MODULO

CURSO DE MOODLE

TIEMPO
HORAS

M-01

M-02

M-03

M-04

M-05

M-06

¢ Qué es Moodle?
- Plataforma Moodle
- Elaula Virtual
- Creacidn y edicion de cursos

Uso de la plataforma desde el rol del tutor
- Uso de la plataforma desde el rol del tutor
- Primeros pasos en Moodle como docente y tutor
- Creacidn y configuracion de un curso

Recursos y Actividades
- Recursos y contenidos
- Actividades

Creacion de foros y seguimiento del cursante
- Herramientas de Mocdle para la gestion, administracion,
evaluacion y seguimiento de un curso.

Los materiales didacticos destinados a cursos virtuales
- ¢ Qué es un modelo didactico?
- ¢Cuél es lafuncion de los materiales didacticos?
- Laintencionalidad educativa en el desarrollo de los materiales
didacticos.

Creacion de Recursos Digitales
- Recursos audiovisuales
- Video
- Infografias
- Practica: Creacion de una infografia con Canva

04:00

03:00

03:00

03:00

03:00

04:00

TOTAL

20:00
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PROGRAMA MODULAR DE LA CALIFICACION

DATOS GENERALES DE LA CALIFICACION
Cédigo: Titulo: CURSO DE MOODLE

Objetivo de la calificacion: identificar y utilizar herramientas que ofrece
la plataforma Moodle para el disefio, la publicacién y la administracion de
cursos en linea.

Requisitos de entrada: Personas interesadas en emprender negocios o conocer metodologias nuevas que permitan gestionar activamente los
cambios del entorno.

Perfil de salida: Estara en la capacidad de manejar la plataforma
Moodle para desarrollar cursos enlinea.

Duracion: 20:00 Horas Tedricas: 9:00 Horas Practicas: 11:00
Fecha de aprobacion: Junio, 2023 Tiempo de revision: Indefinido
Fecha de publicacion: Junio, 2023 No. de revision: 1era
Tipo de calificacion: Nacional Sector: Comercio y Servicios ggrlnﬂﬁic?:ir:nﬁo(}l CF:’)r oreslonaleside.ja-Tetnologiasde aitormacionsylas
Codigo: Modulos que conforman la calificacion:

M-01 ¢Qué es Moodle?

M-02 Uso de la plataforma desde el rol del tutor

M-03 Recursos y Actividades

M-04 Creacidn de foros y seguimiento del cursante

M-05 Los materiales didacticos destinados a cursos virtuales

M-06 Creacidn de Recursos Digitales
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cODIGO DEL MODULO: 01 TiTULO DEL MODULO DE APRENDIZAJE: ; QUE ES MOODLE?

Objetivo General del Modulo: Al finalizar el médulo, los {las) participantes seran competentes en: conocer las caracteristicas de las metodologias de Moodle
Prerrequisitos: Personas con conocimientos basicos de computacion. Graduado de educacion media.
Duracion del Madulo: 4:00 hrs Horas Tedricas: 4:00 Horas Practicas: 2:00
Unidad Didactica 01: ¢ Qué es Moodle?
Objetivo de la Unidad Didactica: Al finalizar la unidad didactica los participantes seran competentes en: conocer las caracteristicas de las metodologias de Moodle.
Tiempos Propuestos: 04:00 Horas Tedricas: 02:00 Horas Préacticas:02 :00
CONTENIDOS HORAS

OBJETIVOS DE CRITERIOS DE

APRENDIZAJE SABER SABER HACER SABER SER EVALUACION T P
Reconocer los conceptos del = Plataforma Moodle = |dentificar caracteri stit_:as~y =  Ordenado: realiza su| = las lecturas facilitadas en 2 2
Ambiente Virtual de Aprendizaje | = El aula Virtual elementos  del disefio trabajo respetando la linea han sido analizadas y

educativo de un ambiente

Moodle.. = Creacidny edicidn de cursos vitual  de  aprendizaje programacion comprendidas.
(objetivos, materiales, establecida para la
propuesta metodoldgica y realizacion de cada
de evaluacidn). tarea.

= |niciativa:  demuestra
diligencia y dinamismo
I nvestigativo: busca
informacién  relevante
sobre los ambientes
vituales de aprendizaje
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TITULO DEL MODULO DE APRENDIZAJE: USO DE LA PLATAFORMA DESDE EL ROL DEL

cODIGO DEL MODULO: 02

TUTOR
Objetivo General del Modulo: Al finalizar el médulo, los {las) participantes seran competentes en: Configurar los parametros generales de un curso en la plataforma Moodle.
Prerrequisitos: Haber aprobado el médulo 1
Duracion del Médulo: 3:00 hrs Horas Tedricas: 1:00 Horas Practicas: 2:00
Unidad Didactica 02: Uso de la plataforma desde el rol del tutor
Objetivo de la Unidad Didactica: Al finalizar la unidad didacticalos participantes seran competentes en: Configurar los parametros generales de un curso en la plataforma
Moodle.
Tiempos Propuestos: 03:00 Horas Tedricas: 01:00 Horas Practicas:02 :00
CONTENIDOS HORAS
OBJETIVOS DE CRITERIOS DE
APRENDIZAJE SABER SABER HACER SABER SER EVALUACION T P
Conoce como Aplicar y gestionar [ = Reconocer las caracteristicas | *  Uso de la plataforma =  Observador. para| = gestionar activamente los| 1 2
roles dentro de la plataforma principales de Moodle desde el rol del tutor verificar la roles de usuaro de la
Moodle " Fnwere paeas enbloode programacioén orientada plataforma Moodle
i como docente y tutor .
= Creacion y configuracion a objetos.
de un curso = Responsable: cumple
con las actividades
asignadas a tiempo.
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CcODIGO DEL MODULO: 03 TITULO DEL MODULO DE APRENDIZAJE: RECURSOS Y ACTIVIDADES

Objetivo General del Médulo: Al I_in_alizar el mddulo, los {las) partticipantes sgrén competentes en: Aplicar nociones héasicas de disefio instruccional de contenidos, recursos y
actividades/tareas en Moodle en un modelo virtual.
Prerrequisitos: Haber aprobado el médulo 2
Duracion del Madulo: 3:00 hrs Horas Tedricas: 1:00 Horas Practicas: 2:00
Unidad Didactica 03: Recursos y Actividades
Objetivo de la Unidad Didactica: Al finalizar la unidad didacticalos participantes seran competentes en: Aplicar nociones basicas de disefio instruccional de contenidos, recursos
y actividades/tareas en Moodle en un modelo virtual.
Tiempos Propuestos: 03:00 Horas Tedricas: 01:00 Horas Préacticas:02 :00
CONTENIDOS HORAS
OBJETIVOS DE CRITERIOS DE
APRENDIZAJE SABER SABER HACER SABER SER EVALUACION T P
Reconocer los diferentes rolesy | =  Recursos y contenidos = Aplicar herramientas = QObservador. para las herramientas basicas para 1 2
sus funciones. autor, tutory = Actividades basicas de edicidn de verificar la configurar en Moodle el modelo
editor en Moodle. = Reconocer herramientas recursos. programacion orientada | de evaluacion para la docencia,
basicas de comunicacién en = |dentificar las heramientas a objetos. son identificadas y definidas
Moodle de Moodle para construir | =  Responsable: cumple
un plan de dinamizacion con las actividades
= Disefiar el uso del foro asignadas a tiempo.
como herramienta de
dinamizacion.
= Reconocer los parametros

que se pueden configurar

para definir las distintas

actividades y el flujo entre

ellas.
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TITULO DEL MODULO DE APRENDIZAJE: CREACION DE FOROS Y SEGUIMIENTO DEL

cODIGO DEL MODULO: 04

CURSANTE
Objetivo General del Modulo: Al ﬁnall_zar el mddulo, los {las) participantes seran competentes en: Proponer y moderar foros para debatir y/o reflexionar alrededor de untema
determinado.
Prerrequisitos: Haber aprobado el médulo 3
Duracién del Modulo: 3:00 hrs Horas Tedricas: 1:00 Horas Practicas: 2:00
Unidad Didactica 04: Creacion de foros y seguimiento del cursante
Objetivo de la Unidad Didactica: Al finalizar la unidad didacticalos participantes seran competentes en: Proponer y moderar foros para debatir ¥/ o reflexionar alrededor de un
tema determinado.
Tiempos Propuestos: 03:00 Horas Tedricas: 01:00 Horas Practicas:02 :00
CONTENIDOS HORAS
OBJETIVOS DE CRITERIOS DE
APRENDIZAJE SABER SABER HACER SABER SER EVALUACION T P
Crear un foro en la plataforma| = Hemamientas de Moodle para | = P_oner en prf‘icti_ca = Observador para | Plantear una actividad para los 1 2
Moodle la QIeSti‘?[‘s adminis_tre_ici(;n,d ggﬁﬁ{‘;ﬁiﬁg;’:ﬁ:ﬁdg&’zms verificar la funcionalidad | estudiantes utilizando el recurso
evaluacion y seguimiento de un ; ;
" ¥-2ed squitos e brabaoeenta los equipos de trabajo | tarea de Moodle
plataforma. = Responsable: cumple
= |dear dindmicas para con las actividades
trabajar en foros virtuales asignadas a tiempo.
= |dertificar los roles que
intervienen en el aula
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TITULO DEL MODULO DE APRENDIZAJE: LOS MATERIALES DIDACTICOS DESTINADOS
A CURSOS VIRTUALES

cODIGO DEL MODULO: 05

Objetivo General del Médulo: AI_I_inallzar el modulo Ios_paltlt:lpantes seran competentes en: Reconocer las caracteristicas de un material ddactico adecuado para ser
utilizado en un entomo virtual.
Prerrequisitos: Haber aprobado el médulo 4
Duracion del Madulo: 04:00 hrs Horas Teoricas: 02:00 Horas Practicas: 2:00
Unidad Didactica 05: Los materiales didacticos destinados a cursos virtuales
Objetivo de la Unidad Didactica: Al finalizar la unidad didactica los participantes seran competentes en: Reconocer las caracteristicas de un material didactico adecuado para
ser utilizado en un entorno virtual.
Tiempos Propuestos: 04:00 Horas Tedricas: 02:00 Horas Practicas:02 :00
CONTENIDOS HORAS
OBJETIVOS DE CRITERIOS DE
APRENDIZAJE SABER SABER HACER SABER SER EVALUACION T P
Identificar la intencionalidad = Qué es un modelo didactico = Administrar las opciones de = |nnovador. encuentra Los materiales didacticos son 2 2
educativa en los materiales * Cual es la funcion de los carpeta para estructurar un curso. formacion y renovacién | elaborados.

= |dentificar y utilizar las

didacticos y especificamente en materiales didacticos : de conocimientos, de
¥ i P ] e ] heramientas que ofrece Moodle :
aquellos destinados a ser * La intencionalidad educativa para publicar informacion. manera que pueda
utilizados en en el desamollo de los|= Reconocer las posibilidades de integrar a su trabajo
cursos virtuales. materiales didacticos. uso de recursos digitales nuevas metodologias,

tomados de Intemet, acorde con

e herramientas o
la legislacidn sobre derecho de
autor. recursos.




SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DC-FO-011
Institut_q Naciona! de o Fecha Versic')n
Formacion Profesional
DISENO CURRICULAR 05/08/2022 01
Formato Programa Modular Pagina 14 de 26

CcODIGO DEL MODULO: 06 TITULO DEL MODULO DE APRENDIZAJE: CREACION DE RECURSOS DIGITALES

Objetivo General del Modulo: Al finalizar el médulo los participantes seran competentes en: Identificar y seleccionar herramientas para la creacidn de animaciones.
Prerrequisitos: Haber aprobado el médulo 5
Duracion del Madulo: 4:00 hrs Horas Tedricas: 2:00 Horas Practicas: 2:00
Unidad Didactica 06: Creacion de Recursos Digitales
Objetivo de la Unidad Didactica: Al finalizar la unidad didacticalos participantes seran competentes en: I dentificar y seleccionar herramientas para la creacidn de animaciones.
Tiempos Propuestos: 04:00 Horas Tedricas: 02:00 Horas Practicas:02 :00
CONTENIDOS HORAS

OBJETIVOS DE CRITERIOS DE

APRENDIZAJE SABER SABER HACER SABER SER EVALUACION T P
Identificar aplicaciones para|® Recursos audiovisuales = Realizar captura y edicidn|=  Responsable: actla con Rubrica para evaluar 2 2

de audio y wideo como

crear recursos de audios y|® Video e
recurso didactico.

firmeza y cumple conlas recursos es creada.

videos. = |nfografias = Realizar captura y edicion tareas asignadas
= Practica: Creacién de una de imagen como recurso|®  Investigativo: busca
infografia con Canva didactico informacién con laintencidn
= ldentificar las mejores de incrementar sus
practicas en la creacion y conocimientos sobre un
uso de recursos

audiovisuales. tema especifico.

= |dentificar las aplicaciones
habituales para la creacidn
de infografias.

= Reconocer las
caracteristicas principales
de una infografia.

=  Reconocer las
caracteristicas  principales
de una animacion.

= Desarollar una infografia y
una animacidn bésica como
recursos digitales.
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IV. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PARA EL PLANEAMIENTO

DIDACTICO

1. Estrategias de ensefanza aprendizaje:

Las estrategias de ensefanza aprendizaje recomendadas para contenidos del area cognoscitiva son:
e Constructivista
e E-learning

2. Ambiente de Formacion:
e FE-Learning
e Mesas, sillas
e Espacio pedagdgico luminoso y ventilacion segin la normativa.

REQUERIMIENTO DE RECURSOS

3. Lista Maestrade recursos
(Herramientas y Utileria)
o Computadora
o Parlantes
o Audio
e Lapices carbdn y tinta

Medios didacticos
e |Internet
e Equipo de computacion
e Recursos interactivos
e Recursos multimedia
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GLOSARIO DE TERMINOS DESCONOCIDOS

Acceso a Intemet

Formas o medios por los que un individuo o grupo humano se conecta a la red de comunicacidn Intemet. Puede
realizarse mediante cualquier tipo de linea digital o analégica, y por medio de cualquier tipo de equipo (ordenador
personal, portatil, PDA, teléfono mévil, etc.

ACROBAT
Programa de Adobe que permite capturar documentos y verlos en su apariencia original. Acrobat trabaja con archivos

Administracin electrdnica

Aplicacién de las tecnologias avanzadas de informacion y telecomunicaciones a los procesos de la Administracion
Piblica, entre ellos, y en lugar destacado, las transacciones on-line con los ciudadanos y las empresas, la
cumplimentacién de formularios oficiales y su envio, por ejemplo, la ‘declaracion de la renta’.

Antivirus

Programa de ordenador que detecta y elimina la presencia de otro programa que ha sido instalado sin el consentimiento
del usuario, y que tiene un caracter destructivo del software instalado en el ordenador. Pueden ser aplicaciones que se
ejecutan en un momento determinado o que permanecen en funcionamiento de forma permanente (centinelas)

APP

Es una aplicacién de tipo programa informatico disefiado como herramienta, para permitir a un usuario realizar diversos
tipos de trabajos. Por dispositivo: Aplicacion web, la que los usuarios pueden utilizar a través de Internet o una intranet.
Por ejemplo: app bancaria para transacciones financieras, app informativa porinfracciones de transito, multas y demas,
app para recordar la hora de tomar un medicamento. Entre otros usos.

AUTOPISTA DE INFORMACION

Es conocida también como la red de redes, que permite la conexidn de varios usuarios a la vez, es una gran red
heterogénea que permita a empresas y particulares conectarse e intercambiar informacién en todo el mundo de manera
sencilla. Para ello sélo es necesario disponer de un ordenador, equipado con el software de comunicaciones adecuado
y conectado a un modem.

BACKUP
También llamado copia de seguridad, es la tarea de duplicar y guardar cualquier tipo de datos o informacién en otro
lugar (disco, servidor...) para que pueda ser recuperado en caso de la pérdida de la informacién original.

Blended leaning
Técnica educativa que combina las clases tradicionales con el aprendizaje online o mévil

Blog

Un blog 6 w eblog, o en espafiol, una bitdcora, es un sitio web periédicamente actualizado que recopila
cronoldgicamente textos o articulos INE. Instituto Nacional de Estadistica 3 de uno o varios autores, apareciendo
primero el mas reciente, donde el autor conserva siempre lalibertad de dejar publicado lo que crea pertinente. El término
blog proviene de las palabras web y log (log' en inglés = diario).
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CACHE

Es una memoria existente en el disco duro que permite guardar copias temporales de archivos para poder accedera
ellos en ciertos momentos. Cuando se accede aIntemet, esto resulta muy util ya que puede guardar algunos elementos
de paginas Web para no tener que cargarlos en la préxima visita a la misma pagina.

Campus Virtual

es una plataforma estructurada que permite brindar capacitacién y formacién a través de los recursos tecnol6gicos que
ofrece internet a una comunidad virtual en la que se desarrollan las actividades académicas de unainstitucién educativa
en cualquiera de sus formas, desde un pequefio entorno de capacitacion, hasta englobar una universidad completa.

CECOP

Consejo Estatal de Contratacién para la Obra Puablica, CECOP, es el sistema por medio del cual se hacen las
contrataciones dentro del sector pablico. Las instituciones educativas lo utilizan para llevar a cabo las contrataciones.
sistema, contratacion, sector piblico.

Chats, Conversaciones o Foros

Comunicacidn simultanea entre dos o mas personas a través de Intemet, que permite a dos personas conectadas a
ordenadores situados en dos lugares distintos comunicarse por escrito a través de Internet en tiempo real. Hasta hace
pocos afios sblo era posible la 'conversacién' escrita pero los avances tecnolégicos permiten ya la conversacion audio
y video.

Ciberespatcio
Es un entomo artificial que se desarrolla mediante herramientas informaticas, es decir, es un entorno esencialmente
virtual.

ClassDojo: Para la gestion de informes respecto al comportamiento de los estudiantes, bastante atil para compartir con
los padres de familia.

Cloud
También conocido como las "nube" se refiere al alojamiento de datos en un equipo fisico como un ordenador portatil o
de sobremesa

Computacién en la nube (cloud)
Ofrece servicios de computacion a través de la red, Internet. Son servidores en Intemet, encargados de atender las
peticiones de los usuarios en cualquier momento.

Comunicacidn Asincrona
Es aquella comunicacién que se establece entre personas de manera diferida en el tiempo, es decir, cuando no existe
coincidencia temporal. Ejemplo: Correo electrdnico.

Comunicacién Sincrona
Cuando dos personas llevan un didlogo conjuntamente a una hora determinada y pueden reaccionar directamente a
preguntas, respuestas y comentarios. es el intercambio de informacién por Intemet en tiempo real.
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Digital citizenship
Aplicacién de los derechos humanos y derechos de la ciudadania a la sociedad de la informacién y el mundo online.
También conocido como ciudadania digital y una de las asignaturas del futuro

DIRECCION IP

Conjunto de reglas que regulan la transmisién de paquetes de datos a través de Internet. EIIP es la direccién numérica
de un PC en Intemet de forma que cada direccién electrénica se asigna al equipo conectado a Intenet y porlo tanto
es lnica. La direccién IP estd compuesta de cuatro octetos como por ejemplo, 132.248.53.10

Dropbox
Drophbox almacenar documentos, imagenes y datos para acceder desde cualquier dispositivo

E-book
Es un libro pero en formato digital y con la peculiaridad de que no se compra en una libreria convencional sino por
Internet.

EBOOK
Es un libro en formato electrénico o digital. Esta confeccionado para ser leido en cualquier tipo de ordenador o en
dispositivos especificos como los lectores de tinta electrénica e incluso, en ordenadores de bolsillo o teléfonos moviles.

Edublog

(acrénimo de “education” y “blog”) todos aquellos blogs que se dedican a poner en circulacién desde practicas
pedagogicas hasta los trabajos de los mismos alumnos realizan y que normalmente, quedan en el ambito privado del
aula, entre otras utilidades posibles.

EXAMTIME
Plataforma de aprendizaje online en la que es posible crear,compartir y descubrir recursos educativos como mapas
mentales,fichas de estudio,test y apuntes online.

Firewall
Es un dispositivo que asegura las comunicaciones entre usuarios de una red e Internet.

Firmware
Conjunto de instrucciones integrado en el hardware que controla y dirige actividades de la memoria del
microprocesador.

Gamificacion

es una técnica de aprendizaje que traslada la mecanica de los juegos al ambito educativo-profesional con el fin de
conseguir mejores resultados, ya sea para absorber mejor algunos conocimientos, mejorar alguna habilidad, o bien
recompensar acciones concretas, entre otros muchos objetivos. Esta emergente practica empresarial consiste en “el
uso de elementos de juego y técnicas de Game Design en un contexto no ludico.

Cibercultura: cultura nacida de la aplicacion de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion, en medios
de comunicacién como Internet.

Correo electronico: es una herramienta telematica, es decir, aquella herramienta basada en un conjunto de técnicas y
servicios que combinan las telecomunicaciones y la informatica y que se constituye en el correo del Tercer Milenio.




SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DC-FO-011
Institut_o_ Naciona!de » Fecha Versic')n
Formacion Profesional
ormacién DISENO CURRICULAR 05/08/2022 01
Formato Disefio Modular Pagina 19 de 26

Correo sin barreras de tiempo y espacio, que viaja en fracciones de segundos, con textos, sonidos e imagenes. Se
puede enviar el mensaje de correo electrénico a uno o varios remitentes al mismo tiempo, con direccioén visible o
encriptada, con listas de distribucion publicas o privadas.

HDM

(High Definition Multimedia Interface (interfaz multimedia de alta definicién): Es la conexidn que permite una
alimentacién directa de video y audio de una fuente (por ejemplo, un HD DVD) a un televisor de alta definicién sin
pérdida de calidad.

HTTP
(Hyper Text Transfer Protocol): método utilizado para transferir archivos hipertexto por internet.

KINDLE

Es una tableta disefiada por Amazon.com como la versién multimedia del lector de libros electrénicos Amazon Kindle.
El gobieno hizo entrega de estos dispositivos en las instituciones educativas, para la promocién de la lectura y el uso
pedagogico de las Tic.

Mediacién tecnoldgica
La mediacion tecnoldgica esta definida como el aprendizaje realizado por el usuario a través de los medios tecnoldgicos
que ofrecen el internet y otros medios audiovisuales.

Medios audiovisuales

Denominamos como medios audiovisuales a aquellos medios de comunicacidn masiva que apelan a la utilizacion de
los sentidos de la vista y el oido para transmitir sus mensajes. Es decir, los medios audiovisuales combinan imagenes
y sonido , y por caso, el receptor puede ver y escuchar el mensaje en cuestion. Entre los medios audiovisuales mas
destacados se cuentan la televisién, el cine e internet.

MOOC
Es el acronimo en inglés de Massive Online Open Courses, es decir se trata de un curso a distancia, accesible por
Internet al que se puede apuntar cualquier persona y practicamente no tiene limite de participantes.

NANOTECNOLOGIA:

La etimologia de la palabra estad compuesta por el prefijo Nano, proveniente del griego que indica una medida (1019 =
0,000 000 001) en notacién cientifica, representando una escala muy pequefia y “Tecnologia” referido a el avance y
evolucion de la ciencia en relacidn a la aplicacién de esta a la sociedad y la industria.

Consiste en él estudio, analisis, estructuracion, formacién, disefio y operacidn de materiales a escalas moleculares. La
nanotecnologia ha sido en los Ultimos 20 afios un importante complemento de la evolucidn de la ciencia, ya que gracias
a los avances del estudio microscopico se han descubierto enigma médico y resuelto problemas “Micro” con
consecuencias “Macro®.

OFIMATICA

La ofimética es aquel conjunto de herramientas, técnicas y aplicaciones que se utilizan para facilitar, optimizar, mejorar
y automatizar las tareas referentes a la oficina. Es decir que la ofimatica alude alos métodos que se emplean paratodo
lo relacionado a las actividades de la oficina que logran el procesamiento computarizado de datos escritos, sonoros y
visuales. La palabra ofimatica se forma de los acrénimos de los vocablos oficina e informatica . El objetivo principal de
esta practica es brindar ciertos elementos que posibiliten y auxilien en la mejora y simplificacién en cuanto a la
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organizacién de las actividades que realizan un grupo de personas o una compafiia en particular.

OVA

Objeto Virtual de Aprendizaje. Es un conjunto de recursos digitales, autocontenible y reutilizable; con un propésito
educativo y constituido por al menos tres componentes internos: Contenidos, actividades de aprendizaje y elementos
de contextualizacidn.

PDF

Portable Document Format o Formato de documento portatil se utiliza para presentar e intercambiar documentos de
forma fiable, independiente del software, el hardware o el sistema operativo. Inventado por Adobe, PDF es ahora un
estandar abierto y oficial reconocido por la Organizacidn Internacional para la Estandarizacién {150).

PODCASTING

Consiste en la creacién de archivos de sonido (generalmente en formato mp3 o ACC y en algunos casos ogg) y de
video (llamados videocasts o vodcasts) y su distribucion mediante un archivo RSS que permite suscribirse y usar un
programa que lo descarga para que el usuario lo escuche en el momento que quiera, generalmente en un reproductor
portatil.

POWTQON

Es una plataforma parala creacién de animaciones y presentaciones en video. Es una herramienta muy util para captar
la atenci6n de la audiencia y para dar a conocer y potenciar una marca. Es una herramienta muy sencilla con la que se
consigue crear contenidos animados en video con muy buenos resultados de viralidad

PREZI

Es un programa de presentaciones para explorar y compartir ideas sobre un documento virtual basado en la informatica
ennube (software como servicio). La aplicacién se distingue por su interfaz grafica con zoom, que permite alos usuarios
disponer de una visidn mas acercada o alejada de lazona de presentacién, en un espacio.

SIMAT

Sistema Integrado de Matricula, SIMAT, es una herramienta que permite organizar y controlar el proceso de matricula
de los estudiantes de instituciones educativas oficiales, con ella, se tiene una fuente de informacién confiable y
disponible para la toma de decisiones, ya que facilita la inscripcién de los alumnos, el registro y actualizacién de sus
datos. Ademas, no solo se emplea para la consulta porinstitucién sino también para los cambios de institucion, entre
otros.

Tecnologias digitales

Las tecnologias digitales no son mas que todos los avances que logra el hombre para la mejorar la calidad de vida, por
ende cuando o tratamos en el area digital “tecnologia digital” significa que estamos hablando de todos los avances de
la nueva era de la informacidn y nuevas maneras de comunicacion estructuras especiales del la nueva era del
electrénica donde todo tiene un forma sistematica de ser.

Tutor Virtual
persona profesional experto en tecnologias de la informacién y la comunicacién encargada de orientar un curso.

Web 2.0
Se refiere alas paginas en lawww que hacen énfasis a los contenidos generados por los usuarios. Permite la interaccién
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y colaboracion entre los usuarios (comunidad virtual).

Web 3.0

Esta relacionada a lo que se conoce como web semantica. Los usuarios y los equipos, en este marco, pueden
interactuar con la red mediante un lenguaje natural, interpretado por el software.

Webinar

Conferencia web entre dos o mas personas que permite a los asistentes interactuar y compartir documentos y
aplicaciones. Los webinars se han popularizado enormemente en los dltimos afios y son ideales para realizar tutoriales
o clases a distancia.

Wikispaces

Espacio para creacion y alojamiento de Wikis. Cuenta con una herramienta, Wikispaces Classroom, especialmente
desarrollada para el &mbito escolar que incluye un newsfeed yla posibilidad de organizar grupos o clases y monitorizar
eltrabajo de cada alumno. Es de pago, pero permite prueba gratuita.

YouTube para escuelas
YouTube para escuelas: Una versién especial de YouTube para educadores donde se podra disponer de cientos de
videos académicos de sitios como YouTube EDU, Stanford y TED.




Instituto Nacional de
Formacion Profesional

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DC-FO-011
~ Fecha Version
DISENO CURRICULAR 05/08/2022 01

Formato Disefio Modular

Pagina 22 de 20

V. ANEXOS

DISPOSICIONES DIDACTICAS DE APLICACION
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El Instituto Nacional de Formaciéon Profesional (INFOP) debe capacitar a sus instructores para
implementar en todo su contenido este programa de formacién, especialmente en aquellas areas que no
son de su dominio. Este entrenamiento estara basado en un Estudio de Necesidades de Capacitacion

previamente realizado.

Por su organizacion el programa podréa ser utilizado en los diferentes modos y modalidades de formacion

en el INFOP, sin que se pierdan los objetivos finales.

Para la implementacion del programa preferiblemente se debera realizar un diagnéstico zonal, a fin de
detectar las necesidades reales de capacitacion existentes, y en base a esto hacer la planificacion de

actividades y asi asegurar el desarrollo y éxito del programa.

Con el fin de formar un programa acorde con el conocimiento y grado de experiencia que posee una
persona o grupo de ellas, se practicara una prueba diagndstica que permita utilizar los médulos completos

o parte de ellos, de acuerdo con el principio de flexibilidad que posee el programa.

Este programa puede ser sujeto a modificaciones y ampliaciones en su contenido de acuerdo con los
avances de la tecnologia, pero éstas no podran hacerse en forma unilateral por los instructores, sino de

comUn acuerdo con la Divisidn Técnico Docente.

El equipo de INFOP debe asegurarse de que todo el contenido esté dispuesto y funcional en la plataforma
a disposicion de los participantes, de modo que ella mismo/a pueda avanzar sin problema y de esa forma

pasar al tema siguiente y asi hasta concluir el programa autodirigido.

Para la evaluacién del aprendizaje, los discentes tendran a disposicion estas las cuales brindaran
retroalimentacion de manera automatica, mediante los instrumentos necesarios y reales de acuerdo con

el tema a evaluar.
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8. Para que se realice correctamente el proceso de ensefianza aprendizaje y se logren los objetivos

propuestos, los participantes deberan contar con todos los recursos didacticos como: computadoras con

internet, herramientas, materiales y otros insumos necesarios de acuerdo con la demanda del curso.

9. Los contenidos modulares sujetos a cambio o sustitucién de los temas por otros seran factibles siempre

y cuando no cambie su contenido operacional y conocimientos, al efectuarse la permuta.

10. En primera instancia el jefe inmediato serd el responsable de la supervision de actividades que los

instructores realicen, en la aplicacién de este programa.
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DISPOSICIONES DIDACTICAS DE APLICACION

LISTA DE MATERIALES, EQUIPO Y HERRAMIENTAS A USAR

CURSO: CURSO DE MOODLE

NOMBRE ESPECIFICACIONES UNIDAD CANTIDAD
MATERIALES INST. CURSO IND. | COL.
Computadora Escritorio /P ort 4t Ciu 20 X 20
Teléfono Mavil c/u 20 X 20
Intemet ciu 20 X 20
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. INTRODUCCION

La Dwision Técnico Docente a traves del Departamento de Docencia presenta el
Programa Modular de “Conociendo la Big Data”, elaborado para dar respuesta a las
necesidades de capacitacion de los participantes, que atiende el Instituto Nacional de
Formacién Profesional INFOP y ofras instituciones responsables de la formacién técnico

profesional.

El documento dentro de su estructura describe la introduccién, cuadro programa, anexos,

disposiciones didacticas de aplicacion y lista de equipo, herramientas y materiales.
Su planteamiento obedece al quehacer profesional de esta ocupacion, presentandose los
contenidos en forma modular, siguiendo los procesos de formacion, faciitando al

participante su incorporacion y/o desempefo en el mercado laboral.

Se considera este programa de aplicacion institucional y de caracter oficial a partir de su

publicacion por parte del INFOP, siendo validado por un periodo de tiempo indefinido.

N e




I. CONTENIDO MODULAR

MODULO 1 TIEMPO
Conociendo la Big Data HORAS
M-01
UD-01 Introduccion a los datos y su impacto
1.1- ¢ Qué es un dato? %
12- Laimportancia de los datos
13- ¢,Qué es la informacion?
1.4- A qué denominamos conocimiento
15-  La escala del dato virtual
16.-  Elorigen de los datos
1.7- Moralidad de la obtencion de datos
18- Moralidad del objetivo del analisis
UD-02
Las 3+V del Big Data 05
21- ¢ Qué es Big Data?
22- Breve historia de los procesos de gestion de datos
2.2.1- Las busquedas por “Fuerza Bruta”
2.2.2- Modelo Relacional
2.2.3- Guardianes del Big Data
2.2.4- Eluniverso heterogéneo de la web
225- Metadatos
2.2.6.- Conclusiones
23- Lastres+V ce la Big Data
2.4- Datos Suciosy limpieza de datos
25- Big Data en tres minutos
26- Fases dela limpieza de datos
¢ Y donde se almacenan los datos? 03
UD-03 |3.1- Arquitectura del Big Data
3.2- Tipos de datos
33- Infraestructura de seguridad
3.4- Infraestructura fisica redundante
3.5-  Los nuevos paradigmas computacionales
3.6.-  Hadoop
UD-04 El arte de interpretar datos 04
4.1.-  Algunas técnicas de analisis de datos
42-  iQué es el Machine Learning?




43-

Redes neuronales

4.3.1- Deep Learning
43.2- Deep Dream
43.3- Propagacion hacia atras
43 4 Redes generativas antagdnicas
44-  Analisis de redes
45-  Mineria de datos (Data mining)
46- Apariencia y visualizacion
03
El Big Data en la Actualidad
UD-05 |5.1- BigData hoy dia
9.1.2- Elcampoy la agroindustria
51.3- Energia
9.1.4  Saludo y medicina
5.1.5 Ciencia y tecnologia
5.1.6- Seguridad
9.2-  Gobierno y politicas publicas y datos abiertos
53- Datos abiertos (Open Data)
UD-06 Big Data y alcance laboral o
6.1- Las profesiones del Big Data
6.2- Puestos dentro del Big Data
6.3- Los sectores que mas solicitan expertos del Big Data
6.4- Las profesiones mas demandadas del futuro
Actividad integradora
TOTAL | 20 horas
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Diseio Curricular de la Calificacion

DATOS GENERALES DE LA CALIFICACION

Codigo: xx Titulo: Conociendo la Big Data

Objetivo de Calificacion: Al finalizar el modulo los y las
participantes seran competentes en:  Comprender el significado,
relevancia y aplicacion practica de Big Data.

Perfil de salida: El/lLa participante sera capaz de. implementar las
metodologias de analisis de Big Data segun los casos presentados.

Requisitos de Entrada: 15 afios en adelante, tener interés por generar razonamiento abstracto para la resolucion de problemas con el uso de las TIC.

Duracion: 20:00 Horas Teoricas: 9:00 Horas Practicas: 11:00

Fecha de aprobacion: Junio 2023 Tiempo de Revision: Indefinido

Fecha de Publicaciéon: Junio 2023 - .
No. de revision: Primera

Tipo de Calificacion: Nacional Sector: Tecnologia Grupo Primario: Egresados de educacion media completa.
Codigo: Modulos que conforman la calificacion:
M-Of Conociendo la Big Data
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Codigo del Médulo: Titulo del Médulo de Aprendizaje: Conociendo la Big Data

Al finalizar el modulo los y las participantes seran competentes en: Comprender el significado, relevancia y aplicacion

Objetivo General del Modulo: practica de Big Data.

15 afios en adelante, tener interés por generar razonamiento abstracto para la resolucion de problemas

Prerrequisitos:
q con el usode las TIC.

Duracion del Médulo: Horas Teoricas: 8:00 Horas Practicas: 12:00

Unidad Didactica: 01 Introduccion a los datos y su impacto

Objetivo de la Unidad Didactica | Al finalizar la unidad didactica los y las participantes seran competentes en: identificar los elementos basicos sobre

datos y suimpacto en el ambito social y laboral.

Tiempos Propuestos: Horas Teoricas: 1:00 Horas Practicas: 1:00

CONTENIDOS HORAS
OBJETIVOS DE CRITERIOS DE
APRENDIZAJE SABER SABER HACER SABER SER EVALUACION T P
X Compre |*® Entend |* Analizar casos | Dedicado:  poner  su|Los datos son todo aquello perceptible que| 1 1
nder como y |er con claridad |Practicos mediante |esfuerzo en realizar su trabajo o|nos permite entender la existencia de algo en
donde se |quéesBigData [metodologias de |desarrollar las actividades que le|concreto, ya sean hechos, eventos,
amacenan los |*® Propicia |analisis de Big Data. | fueron asignadas. individuos o simplemente conceptos. Es por

datos mediante |r un  manegjo
el andlisis de |moraly ético de |=

ello relevante que elfla participante logre:

Valorar  la |® Analitico: capacidad de|® Cbtener la informacion sobre algo

ejemplos
practicos.

la informacion.

moral y la ética en el
manejo de los datos.

reflexién que le permite visualizar
a fondo un tema y a partir del

analisis tomar decisiones.

concreto que permita su conocimiento y
manejo ético y moral para dinamizar de la
mejor forma su vida personal y profesional.
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. Acucioso: Realiza cada

actividad con diligencia y esmero.

Codigo del Modulo:

Titulo del Modulo de Aprendizaje: Conociendo la Big Data

Unidad Didactica: 02

Las 3+V del Big Data

Al finalizar la unidad didactica los participantes seran competentes en: Reconocer la eficiencia del Big

Objetivo de la Unidad Didactica | Data reconociendo las 3+V del Big Data en su aplicacidn practica entre otras bondades para el ambito

laboral.
Tiempos Propuestos: Horas Teotricas: 02:00 Horas Practicas: 03:00
CONTENIDOS HORAS
OBJETIVOS DE CRITERIOS DE
APRENDIZAJE SABER SABER HACER SABER SER EVALUACION T P
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Definir el concepto de Big | = |dentificar | = Establecer . Analitico:  Capacidad| Estar a lavanguardia no| 2 3
Data y su eficacia el conceptode | semanticamente una linea de|de reflexidn que le permite|es un Iujo €s Uuna
mediante las 3+V para metadatos como | tiempo sobre la evolucion del Big | visualizar a fondo un tema y a| necesidad es por eso
procesar y administrar una | facilitadores del | Data. partir  del analisis tomar|por lo que es requerido
gran cantidad de trabajo sobre el decisiones. que el discente pueda:
informacién en un corto | manejo de los datos | Reconocer los | ™ Comunicativo:
periodo de tiempo. en si mismos. metadatos en recipientes 0| Expresa claramente sus ideas. | ™ Establecer
envases de Uso cotidiano en el | = Acucioso: Realiza cada| comparacion — a  los
hogar y como el uso 0 desuso de | actividad con  diligencia  y|métodos  tradicionales
estos puede impactar positiva 0| esmero. de analisis con lo que
de manera desfavorable. . Investigativo:  Busca| actualmente  demanda
informacion para mantenerse | el mercado laboral,
actualizado en temas del" Comprender
interés. gue en la actualidad,
una empresa tiene una
produccién enorme de
datos de manera diaria.
Codigo del Modulo: Titulo del Médulo de Aprendizaje: Conociendo la Big Data
Unidad Didactica: 03 ¢Y donde se almacenan los datos?
Objetivo de la Unidad Didactica Al finalizar la unidad didactica los participantes s%r;r; competentes en: Conocer la arquitectura del Big
Tiempos Propuestos: Horas Teodricas: 01 Horas Practicas: 02
CONTENIDOS HORAS
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OBJETIVOS DE CRITERIOS DE
APRENDIZAJE SABER SABER HACER SABER SER EVALUACION
Comprender en qué . Mostrar . Referir como  se|-- Analitico: Capacidad de|Hoy en diaes necesario

consiste Big Datay su
funcionamiento a gran
escala.

comprensién sobre
el ¢(Donde se
guardan los datos®?

. Conceptos
sobre Computacion
en la nube como

herramienta
flexibilidad enorme
a la hora de

necesitar aumentar
la escala de un
proyecto ya sea
personal o  del
ambito profesional.

protegen los datos de acuerdo|andlisis  que le  permite

con la operatividad y eficiencia | visualizar a fondo un tema y a

del Big Data. partir  del analisis tomar
decisiones.

" |dentificar iComo|= Acucioso: Realiza cada

circulan los datos y Donde sefactividad con  diligencia vy

procesan? esmero.

= Comunicativo: Expresa sus
ideas claramente tanto por
escrito como verbal.

que los participantes o
discentes puedan:

. Ser
competitivos al conocer
y dominar conceptos
basicos sobre diversas
herramientas de gestion
y procesamiento de
datos masivos, sobre
todo aquellas que son
(Open Source).

Codigo del Modulo:

Titulo del Modulo de Aprendizaje: Conociendo la Big Data

Unidad Didactica: 04

El arte de interpretar datos
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Objetivo de la Unidad Didactica

Al finalizar la unidad didactica los participantes seran competentes en: Conocer las técnicas méas
utiizadas para analizar datos asi como ciros sistemas y el de inteligencia artificial 1A, para aprender
de los datos en lugar de aprender de la programacion de una forma explicita.

Tiempos Propuestos:

Horas Teoricas: 02

Horas Practicas: 02

CONTENIDOS HORAS
OBJETIVOS DE CRITERIOS DE
APRENDIZAJE SABER SABER HACER SABER SER EVALUACION 1 P
. Comprender el | = |dentificar los tipos de|® Determinar -= Analitico. Capacidad|Para ser competitivos en| 2 2
funcionamiento de la implementacién  de  machine | como estan i la era de la informacion es
S . @ de analisis que le : :
mineria de datosy su | Learning. constituidas las redes requerido que el discente
utilidad para el analisis de neuronales artificiales. |permite  visualizar  a|logre:
gran cantidad de datos. | *® Listar los tipos de

" Diferenciar entre
los tipos de sistemas e
inteligencia artificial
aplicada al procesamiento
de los datos.

aprendizaje en que se clasifica la
machine Learning.

2 Distinguir entre las
diversas técnicas de analisis y
manipulacién de datos.

. Diferenciar €l
Deep Learning del
Deep Dream.

fondo untema y a partir

del andlisis  tomar
decisiones.

- Comunicativo:
Expresa sus ideas

claramente tanto por
escrito como verbal.
=  Acucioso: Realiza

cada actividad con

diligencia y esmero.

|dentificar los diferentes
algoritmos y su
funcionamiento basico y
aplicacion practica a las
actividades para
crecimiento personales y
profesional.
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Codigo del Modulo:

Titulo del Médulo de Aprendizaje: Conociendo la Big Data

Unidad Didactica: 05

El Big Data en la Actualidad

Objetivo de la Unidad Didactica

como otros sectores de relevancia.

Al finalizar la unidad didactica los participantes seran competentes en: analizar la viabilidad de la
implementacion del Big data en el sector de la industria, agroindustria, salud y medicina, ciencias y
tecnologia, seguridad, desarrollo urbano energia, €l comercio, el gobierno y politicas publicas asi

Tiempos Propuestos:

Horas Teéricas: 01

Horas Practicas: 02

CONTENIDOS HORAS
OBJETIVOS DE CRITERIOS DE
APRENDIZAJE SABER SABER HACER SABER SER EVALUACION T P
% Aplicacion de la Big | = |dentificar lag| = Definir que es | = Analitico. Capacidad| ® El uso de datos| 1 .

Data para aumentar la
productividad y la
sostenibilidad en la
industria, agroindustria
entre otros sectores de
relevancia en la sociedad.

oportunidades de mejora en la
productividad  mediante la
aplicacion de Big Data en el sector
salud y medicina.

" Reconocer la viabilidad
de la implementacién de Big Data
en el sector de politicas publicas
para un mejor mangjo de los
diferentes procesos e informacion
pertinente.

la Industria 4.0y la
importancia de su
desarrollo y expansion.

. Comprender la
evolucién de la Big
Data y su viabilidad de
implementacion en los
diversos sectores
productivos y sociales.

de andlisis que e

permite  visualizar a

fondo untemay a partir

del andlisis  tomar
decisiones

- Comunicativo:
Expresa sus ideas

masivos se ha difundido
de forma relativamente
reciente. Es por ello por lo
que es necesario que los
y las participantes logren:

X Comprender la
viabilidad de la
implementacién del Big
Data y las mejoras que
permite su aplicacion en
los diversos sectores.
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claramente tanto por
escrito como verbal.
= Acucioso; Realiza

cada actividad con

diligencia y esmero.

Codigo del Modulo:

Titulo del Modulo de Aprendizaje: Conociendo la Big Data

Unidad Didactica: 06

Big Data y alcance laboral

Objetivo de la Unidad Didactica

Al finalizar la unidad didactica los participantes seran competertes en: Identificar los perfiles
profesionales vinculados al trabajo con Big Datay de mayor demanda en el futuro.

Tiempos Propuestos:

Horas Teoricas: 02

Horas Practicas: 03

CONTENIDOS HORAS
OBJETIVOS DE CRITERIOS DE
APRENDIZAJE SABER SABER HACER SABER SER EVALUACION T P
- |dentificar los | * Enumerar los puestos|® |dentificar  los|™ Acucioso: - Los constantes| 2 3
perfiles profesionales | disponibles dentro de Big Data. | sectores que ; » avances de la tecnologia
: ) 5 Realiza cada actividad S
vinculados al trabajo con demandaran a los estan ftransformando vy

Big Data.

. Considerar las
profesiones de mayor demanda

profesionales formados

con diligencia y esmero.

creando todo tipo de
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¥ Conocer que
profesiones tendran mayor
demanda en el futuro
considerando los avances
tecnologicos.

en el futuro de acuerdo con los
avances tecnolégicos.

para  ejercer  las
profesiones del futuro.

- Analitico:

Capacidad de analisis
que le permite visualizar
a fondo un tema y a

partir del analisis tomar

decisiones
. Comunicativo:
Expresa sus ideas

claramente tanto por

escrito como verbal.

nuevos
trabajo.

puestos

de
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IV. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PARA EL PLANEAMIENTO
DIDACTICO

1. Estrategias de ensenanza aprendizaje:

Metodologia Constructiva
E-learning

Horarios Flexibles
Plataforma accesible
Constructivismo
Ejercicios practicos
Estudios de caso

SNeg ke >

Ambiente de formacion

Silla

Mesa

Espacio iluminado

Espacio con ventilacién natural o bien climatizado.

Sl

REQUERIMIENTOS DE RECURSOS

1. Lista Maestra de Recursos

Herramientas y Utileria

Computadora, Laptop

Teléfono Mdvil con Sistema Android
Audio

Auriculares (opcional)

Parlantes

Medios Didacticos

e Internet




SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

DC-FO-011

DISENO CURRICULAR

Fecha Version
15/06/2023 01

Formato de Programa Modular

Pagina 20 de 25

N Documentos de PDF descargables
° Recursos interactivos
° Multimedia

V. ANEXOS
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DISPOSICIONES DIDACTICAS DE APLICACION

1, El Instituto Nacional de Formacion Profesional (INFOP) debe capacitar a sus instructores para
implementar en todo su contenido este programa de formacion, especiamente en aquellas areas que
no son de su dominio. Este entrenamiento estard basado en un Estudio de Necesidades de

Capacitacién previamente realizado.

2. Por su organizacion el programa podra ser utilizado en los diferentes modos y modalidades

de formacidn en el INFOP, sin que se pierdan los objetivos finales.

3. Para la implementacién del programa preferiblemente se debera realizar un diagnéstico zonal,
a fin de detectar las necesidades reales de capacitacion existentes, y en base a esto hacer la

planificacion de actividades y asi asegurar el desarrcllo y éxito del programa.

4 Con el fin de formar un programa acorde con el conocimiento v grado de experiencia que
posee una persona o grupo de ellas, se practicara una prueba diagndstica que permita utilizar los

médules completos o parte de ellos, de acuerdo con el principio de flexibilidad que posee el programa.

& Este programa puede ser sujeto a modificaciones y ampliaciones en su contenido de acuerdo
con los avances de latecnologia, pero éstas no podran hacerse en forma unilateral por los instructores,

sino de comun acuerdo con la Division Técnico Docente.
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6. El equipo de INFOP debe asegurarse de que todo el contenido esté dispuesto y funcional en

la plataforma a disposicion de los participantes, de modo que el/la mismofa pueda avanzar sin

problema y de esa forma pasar al tema siguiente y asi hasta concluir el programa autodirigido.

DISPOSICIONES DIDACTICAS DE APLICACION

/. Para la evaluacion del aprendizaje, los discentes tendran a disposicion estas las cuales
brindaran retroalimentacién de manera automatica, mediante los instrumentos necesarios y reales de

acuerdo con el tema a evaluar.

8. Para que se realice correctamente el proceso de ensefianza aprendizaje y se logren los
objetivos propuestos, los participantes deberan contar con todos los recursos didacticos como:
computadoras con internet, herramientas, materiales y otros insumos necesarios de acuerdo con la

demanda del curso.

9. Los contenidos modulares sujetos a cambio o sustitucion de los temas por otros seran factibles

siempre y cuando no cambie su contenido operacional y conocimientos, al efectuarse la permuta.

10. En primera instancia el jefe inmediato sera el responsable de la supervision de actividades

que los instructores realicen, en la aplicacion de este programa.
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Bit: es una unidad minima de informacioén que trabaja sobre un sistema matematico binario, es decir, sus
valores posibles son 0 0 1. En base a esto, un byte puede almacenar 256 (28) posibles valores diferentes.
Big Data: se puede definir como el analisis y observacién de una cantidad enarme conjuntos de datos.

Dato: Informacion sobre algo concreto que permite su conocimiento exacto o sirve para deducir las
consecuencias derivadas de un hecho® (RAE).

Caodigo abierto: es un modelo de desarrollo de software basado en |a colaboracidn abierta. Se enfoca mas
en los beneficios practicos (acceso al cédigo fuente) que en cuestiones ideoldgicas mas tipicas de los
movimientos de software libre.

Conocimiento: es una mezcla de experiencia, valores, informacidn y “saber hacer” que sirve como marco
para la incorporacion de nuevas experiencias e informacion, yes (til para la accidn. Se origina v aplica en la
mente de los conocedores. Davenport y Prusak (1999).

Hadoop: es |a herramienta de gestion y procesamiento de datos masivos.

Datos abiertos (Open Data, en inglés): es una filosofia y practica que aspira a que determinados tipos de
datos se encuentren disponibles de forma libre para todos los interesados, sin restricciones de derechos de
autor, de patentes o de otros mecanismos de control.

Metadatos: son un subconjunto de datos que describen y permiten identificar a ofros datos de un calibre
mayor.

Redes neuronales: también llamadas redes neuronales artificiales (ANN) son modelos computacionales
inspirados en el funcionamiento de las redes neuronales biologicas.

Yarn: es el componente de Apache Hadoop encargado de planificar los trabajos en un clister y gestionar los
recursos de hardware de los que se disponen para ejecutar las aplicaciones Big Data.

VOCABULARIO TECNICO
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r ™
LISTA DE MATERIALES, EQUIPO Y HERRAMIENTAS
PROGRAMA MODULAR: “Conociendo la Big Data”
g 4
CANTIDAD uso
NOMBRE ESPECIFICACIONES UNIDAD INST_ | CURSO | IND. | COL. TOTAL

MATERIALES
Computadora Escritorio /Portatil ciJ 20 X 20
Teléfono Movil sistema Ciu 20 X 20
Android CiU 20 X 20
Internet ciJ 20 X 20
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Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A.

Los interesados pueden reproducir parte de esta publicacién a condiciones de que citen la fuente de origen.

En lo referente a la reproduccién total o traduccién de dichas publicaciones, debera dirigirse la correspondiente
solicitud a INFOP, Apartado Postal 3235, Tegucigalpa, M.D.C.

Por ser un documento didactico, es recomendable comprender el uso e interrelacién de los elementos que lo

integran

Las publicaciones del INFOP pueden obtenerse en sus Oficinas, en los diferentes lugares donde estas funcionan
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AUTORIZACION

El Instituto Nacional de Formmacion Profesional a traves del
Departamento de Docencia de la Divisidon Técnico Docente, por medio
de la presente AUTORIZA la emision y uso del presente PROGRAMA
MODULAR “CURSO AVANZADO DE IMPRESION 3D DISENO DE
PIEZAS DIGITALES” cuyo contenido técnico cuenta con los
conocimientos de los expertos y técnicos de la ocupacion y con los
elementos que sefiala la metodologia del disefio curricular, dandole
una vigencia de tiempo indefinida, ya que esta dependera de la
demanda del mercado laboral.

En fe de lo cual firmo y sello a los quince dias del mes de junio del dos
mil veintitrés.

HUGO CHAVEZ
Jefe Departamento de Docencia
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I. INTRODUCCION

La Division Tecnico Docente presenta el Programa Modular del Curso
avanzado de impresién 3D disefio de piezas digitales, elaborado para dar
respuesta a las necesidades de capacitacion de los participantes, que

atiende el INFOP mediante la plataforma E-Learning.

El documento dentro de su estructura describe la introduccion, cuadro
programa, anexos, disposiciones didacticas de aplicacién y lista de equipo,

herramientas y materiales.

Su planteamiento obedece al quehacer profesional de esta ocupacion,
presentandose los contenidos en forma modular, siguiendo los procesos de
formacion, facilitando al participante su rapida incorporacion al mercado

laboral.

Se considera este programa de aplicacion institucional y de carécter oficial a
partir de su publicacion por parte del INFOP. siendo validado por un periodo

de tiempo indefinido.
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II. CONTENIDO MODULAR
MODULO CURSO AVANZADO DE IMPRESION 3D DISENO DE PIEZAS TIEMPO
DIGITALES HORAS

M-01 IMPRESION 3D Y DISENO PARAMETRICO 04:00
HERRAMIENTAS DE MODELADO

M-02 PRIMEROS PASOS EN DISENO SOLIDO 04:00
AUTOCAD 3D,
INTRODUCCION A ONSHAPE
HERRAMIENTAS DE CROQUIZADO EN ONSHAPE

M-03 |HERRAMIENTAS DE CROQUIZADO EN ONSHAPE 03:00
CROQUIS

M-04 |HERRAMIENTAS DE VOLUMEN EN ONSHAPE E INTRODUCCION A 03:00

3D MAX ,

GENERANDO’VOLUMENES EN ONSHAPE
INTRODUCCION A 3D MAX

M-05 | CONFIGURANDO LA IMPRESION 3D 03:00
OBTENIENDO EL STL
CONFIGURANDO LA IMPRESION EN CURA

M-06 |ELIGIENDO EL MATERIAL Y PREPARANDO LA IMPRESORA 03:00
ELIGIENDO FILAMENTO PARA NUESTRA PIEZA

- ALISTANDO UNA IMPRESORA CARTESIANA
TOTAL 20:00
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III. CUADRO PROGRAMA MODULAR.
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PROGRAMA MODULAR DE LA CALIFICACION

DATOS GENERALES DE LA CALIFICACION

Cadigo: Titulo: CURSO AVANZADO DE IMPRESION 3D DISENO DE PIEZAS DIGITALES
Obijetivo de la calificacion: Aprender a dominar las técnicas Perfil de salida: Alfinalizar el estudiante podra crear
modernas de modelado en 3D, utilizando los estandares internacionales en objetos tangibles a partir de disefios digitales creados o
impresion en tres dimensiones. personalizados por si mismos.
Requisitos de entrada: Estar en posesion del Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.
Duracion: 20:00 Horas Teodricas: 9:00 Horas Practicas: 11:00
Fecha de aprobacion: Junio, 2023 Tiempo de revision: Indefinido
Fecha de publicacion: Junio, 2023 No. de revision: 1era
Tipo de calificacion: Nacional Sector: Industria S&i&g{'&a&n&:sopERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINAS Y
Cadigo: Modulos que conforman la calificacion:

M-01 IMPRESION 3D Y DISENO PARAMETRICO

M-02 PRIMEROS PASOS EN DISENO SOLIDO

M-03 HERRAMIENTAS DE CROQUIZADO EN ONSHAPE

M-04 HERRAMIENTAS DE VOLUMEN EN ONSHAPE E INTRODUCCION A 3D MAX

M-05 CONFIGURANDO LA IMPRESION 3D

M-06 ELIGIENDO EL MATERIAL Y PREPARANDO LA IMPRESORA




SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

DC-FO-011

Instituto Nacional de
Formacion Profesional

DISENO CURRICULAR Fecha

Version

05/08/2022 01

Formato Programa Modular

Pagina 9 de 20

Titulo del Madulo de Apr

dizaje: IMPRESION 3D Y DISENO PARAME

=TRICO

Objetivo General del Modulo:

Al finalizar el médulo, los (Iasj' palticipanfes seran competentes en: comprender la importancia de aprender a modelar para poder
desamollar proyectos de impresion 3D

Prerrequisitos:

Personas con conocimientos basicos de computacién. Graduado de educacion media.

Duracion del Madulo: 4:00 hrs

Horas Tedricas: 2:00

Horas Practicas: 2:00

Unidad Didactica 01:

IMPRESION 3D Y DISENO PARAMETRICO

Objetivo de la Unidad Didactica:

Al finalizar la unidad didactica los participantes seran competentes en Conocer las tecnologias de fabricacién aditiva, materiales y sus

aplicaciones
Tiempos Propuestos: 04:00 Horas Tedricas: 02:00 Horas Practicas:02:00
CONTENIDOS HORAS

OBJETIVOS DE CRITERIOS DE

APRENDIZAJE SABER SABER HACER SABER SER EVALUACION T P
Identificar las  hemamientas Conocimiento tedrico y|* Buscar y descargar|= Ordenado: realiza su| = Navega por los repositorios 2 2
disponibles en el mercado para habilidades practicas en cémo ?eoﬁnil;rzggnraglgtecnologla trabajo respetando la y bibliotecas y descarga
modelado 3D y utilizadas acceder a ficheros STL a través programacion modelos STL
apropiadamente para obtener un de repositorios online establecida para la] = Demuestra ser analitico e
STL que permita procesar para fmercados / buscadores, para realizacion de cada investigativo.
luego imprimir buscar y descargar el modelo tarea.

deseado = Iniciativa:  demuestra

diligencia y dnamismo
al momento de
desarrollar proyectos de

impresién 3 D.
* |nvestigativo: busca
informacién  relevante

sobre eltemade redes e
intemet.
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Objetivo General del Modulo:

Al finalizar el médulo, los {las) participantes seran competentes en: comprender las diferencias entre AutoCAD y Onshape

Prerrequisitos:

Duracion del Modulo: 3:00 hrs
Unidad Didactica 02:

Objetivo de la Unidad Didactica:

Tiempos Propuestos: 03:00

Haber aprobado el médulo 1

Horas Tedricas: 2:00

PRIMEROS PASOS EN DISENO SOLIDO
Al finalizar la unidad didactica los participantes seran competentes en: identificar las diferentes herramientas que posee AutoCAD y Onshape

Horas Practicas:02 :00

Horas Practicas: 2:00

Horas Teoricas: 02:00

CONTENIDOS HORAS
OBJETIVOS DE CRITERIOS DE
APRENDIZAJE SABER SABER HACER SABER SER EVALUACION T P
Conocer las  hemamientas | = Acceder a laweb del proveedor | =  clasifica las herramientas | = Observador. para = |dentifica las vertajas ylas| 2 2
potentes de disefio paramétrico: de servicios de impresién 3D R?;ts:)cg;[)de c;?‘sShsaoféwares. verificar la desventajas los softwares
Onshape y AutoCAD. = Conoce el uso de las diferentes Crear cue,‘,'ta en or?sﬁape programacién orientada AutoCAD y Onshape
herramientas de AutoCAD y a objetos. »  Demuestra ser observador
ONSHAPE para modelado 3D Responsable: cumple y responsable en su
con las actividades trabajo.
asignadas a tiempo.




SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DC-FO-011

Institut_q Naciona! de o Fecha Versic')n

Formacion Profesional

DISENO CURRICULAR 05/08/2022 01
Formato Programa Modular Pagina 11 de 20

Objetivo General del Médulo: ,;\ilsilr;(;llggr el modulo, los {as) participantes seran competentes en: conocer todas las hemamientas de Onshape necesarias para consolidar el
Prerrequisitos: Haber aprobado el médulo 2
Duracion del Médulo: 3:00 hrs Horas Tedricas: 1:00 Horas Practicas: 2:00
Unidad Didactica 03: HERRAMIENTAS DE CROQUIZADO EN ONSHAPE
Objetivo de la Unidad Didactica: Al finalizar la unidad didactica los participantes seran competentes en: Entender las opciones de croquizado de Onshape
Tiempos Propuestos: 03:00 Horas Tedricas: 01:00 Horas Practicas:02 .00
CONTENIDOS HORAS
OBJETIVOS DE CRITERIOS DE
APRENDIZAJE SABER SABER HACER SABER SER EVALUACION T P
Distinguir las herramientas de Las primeras 3 herramientas a e Trabajar conlineasy e Responsable: cumple e Dimensionar la geometiay las 1 2
Croquizado disponibles en utilizar en el croquis de Onshape geometrias rectas con las actividades relaciones de posicion,
Onshape. ® las lineas, ® Indicar si dos lineas son asignadas a tiempo. e Demuestra ser observador y
e lascotas paralelas o responsable en su trabajo.
e las relaciones de posicidn pemendiculares, entre
otras cosas
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Objetivo General del Médulo: ,:; ;geligjz()ar el modulo, los participantes seran competentes en generar diferentes tipos de vollmenes, desde una chapa hasta un volumen
Prerrequisitos: Haber aprobado el médulo 3
Duracion del Moédulo: 3:00 hrs Horas Tedricas: 1:00 Horas Practicas: 2:00
Unidad Didactica 04: HERRAMIENTAS DE VOLUMEN EN ONSHAPE E INTRODUCCION A 3D MAX
Objetivo de la Unidad Didactica: Al finalizar |a unidad didacticalos patticipantes seran competentes en: conocer herramientas basicas para generar algunas geometrias
tridimensionales en 3D Max
Tiempos Propuestos: 03:00 Horas Tedricas: 01:00 Horas Practicas:02 :00
CONTENIDOS HORAS
OBJETIVOS DE CRITERIOS DE
APRENDIZAJE SABER SABER HACER SABER SER EVALUACION T P
Generar volumen a partir de los| = Conocer las herramientas de|=  Generar croquis *  Observador, paral| = Los volimenes en 1 2
croquis para lograr cualquier volumen de Onshape que bidimensionales. verificar la impresion de Onshape son generados
modelado tridimensional pemiten  realizar  piezas|" Dividirpor comlplejldad las acuerdo al grado de de acuerdo a la
tridimensionales con diferentes | _ B'g?.}soziecrﬁ:;:n' complejidad del modelo complejidad de la pieza.
grados de complejidad. tridimensional.. *  Los métodos y clases son
= Conocer los principios de la *  Responsable: cumple documentadas
interfaz de trabajo de 3D MAX, con las actividades

asignadas a tiempo.
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Objetivo General del Modulo:

Al finalizar el médulo los participantes seran competentes en: realizar el sliceo de un archivo para su impresién

Prerrequisitos:

Duracion del Modulo: 3:00 hrs
Unidad Didactica 05:

Objetivo de la Unidad Didactica:

Haber aprobado el médulo 4
Horas Tedricas: 1:00
CONFIGURANDO LA IMPRESION 3D

Al finalizar la unidad didactica los participantes seran competentes en: Entender los distintos parametros de Cura para obtener un comecto
resultado
Horas Tedricas: 01:00

Horas Practicas: 2:00

Horas Practicas:02 :00

Tiempos Propuestos: 03:00

CONTENIDOS HORAS
OBJETIVOS DE CRITERIOS DE
APRENDIZAJE SABER SABER HACER SABER SER EVALUACION T P
Aprender a configurar los|= Preparar el archivo que se envia Obtener el archivo Investigativo: indaga = Ladescarga del archivo3D| 1 2
parametros de impresién en a la impresora para finalmente tridimensional y utiizar el sobre nuevos apoites en Onshape, es obtenida
; b software apropiado para i . : :
Ultimaker Cura obtener pieza impresa configurar los parametros en configuraciones de »  Las varables de instancias
necesarios parala impresién 3D de clase son utilizadas
impresora 3D. Analitica: para
Descargar el archivo de d llar |
Onshape y como ?sarro aLles
configurar la impresidn en diagramas adecuados
Ultimaker Cura para poder en el proceso de
pasar a la impresora 3D impresion.
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Objetivo General del Modulo: Al finalizar el médulo los participantes seran competentes en: cémo preparar la impresora desde cero y realiza la impresién de un archivo
Prerrequisitos: Haber aprobado el médulo 5
Duracion del Modulo: 3:00 hrs Horas Tedricas: 1:00 Horas Practicas: 2:00
Unidad Didactica 06: ELIGIENDO EL MATERIAL Y PREPARANDO LA IMPRESORA
Objetivo de la Unidad Didactica: Al finalizar la unidad didactica los participantes seran competentes en: Conocer qué tipo de filamento es conveniente elegir para distintos tipos
de piezas segln su funcionalidad
Tiempos Propuestos: 03:00 Horas Tedricas: 01:00 Horas Practicas:02 :00
CONTENIDOS HORAS

OBJETIVOS DE CRITERIOS DE

APRENDIZAJE SABER SABER HACER SABER SER EVALUACION T P
Preparar, la impresora 3D,|= Elegir filamento para nuestra|*® Com_o parar la impresora |«  Preciso: Realiza su »  El proceso para calibrar y 1 2
desamollar el proceso de pieza previo a comerzar el trabajo con claridad y preparar la impresora 3D
. i 2 ; . proceso de impresion ¥ :
impresidn y evaluar el resultado | =  Alistar una impresora cartesiana como detectar posibles exactitud. antes de cargar y poder
del trabajo realizado. = Resolver problemas frecuentes a fallasenlas piezasunavez [  Puntual: Demuestra imprimir la pieza, es

la hora de imprimir, que se haya completado compromiso y presenta debidamente realizado
laimpresién 3D . . . -
atiempo los trabajos. *  Demuestra ser investigativo
y responsable en su trabajo
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IV. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PARA EL

PLANEAMIENTO DIDACTICO

1. Estrategias de ensefianza aprendizaje:

Las estrategias de ensefanza aprendizaje recomendadas para contenidos del rea cognoscitiva son:
e Constructivista
e E-learning

2. Ambiente de Formacion:
e E-Learning
e Mesas, sillas
e Espacio pedagdgico luminoso y ventilacion segun la normativa.

REQUERIMIENTO DE RECURSOS

3. Lista Maestra de recursos
(Herramientas y Utileria)
e Computadora
e Parlantes
e Audio
e Lapices carbdn y tinta

Medios didacticos
e Internet
e Equipo de computacion
e Recursos interactivos
e Recursos multimedia
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GLOSARIO DE TERMINOS DESCONOCIDOS

ABS: tipo de plastico resistente a altas temperaturas e impactos cominmente utilizado en impresoras 3D
FDM.

Adhesion: La capacidad de una capa de material para adherirse a la capa anterior.

Altura de capa: es la altura de cada una de las capas depositadas por la impresora 3D.

Ancho de linea: es el ancho de la capa de material depositado por la boquilla.

Apilamiento: El proceso de colocar capas de material una sobre otra para construir un objeto en impresion
3D.

Archivo STL: es el formato de archivo utilizado para enviar modelos 3D a imprimir.

Calibracion: proceso de ajustar las configuraciones de laimpresora 3D para obtener una impresién correcta.
Capa: cada una de las secciones horizontales que componen el objeto final en una impresién 3D.

Escala de grises: Es una técnica de impresion 3D que utiliza varios tonos de gris para crear un objeto con
diferentes niveles de detalle.

Escaneo 3D: El proceso de digitalizar un objeto para crear un modelo 3D.

Extrusion: El proceso de forzar el material a través de una boquilla para formar una capa.

FDM (Fused Deposition Modeling): Una técnica de impresién 3D que utiliza un extrusor para depositar
capas de material fundido.

Nivelacion: Ajustar la altura de la cama de construccién para asegurar una adhesién adecuada entre las
capas.

PLA: tipo de plastico biodegradable comtnmente utilizado en impresoras 3D FDM.

Repetibilidad: es la capacidad de una impresora 3D para producir objetos con las mismas caracteristicas en
varios ciclos de impresion.

Slicing: El proceso de dividir un modelo 3D en capas finas para su impresion.

SLA (Stereolithography): Unatécnica de impresion 3D que utiliza laseres para curar capas de resina liquida.
SLS (Selective Laser Sintering): Una técnica de impresion 3D que utiliza un laser para sinterizar capas de
polvo de material.

Resina: material utilizado en las impresoras 3D de tecnologia SLA.

Tamaio de boquilla: es el didametro de la boquilla por la que sale el material.

Velocidad de impresion: es la velocidad a la que se mueve la impresora mientras deposita el material.
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V. ANEXOS

DISPOSICIONES DIDACTICAS DE APLICACION
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1. El Instituto Nacional de Formacién Profesional {INFOP) debe capacitar a sus instructores para

implementar en todo su contenido este programa de formacién, especialmente en aquellas areas que no
son de su dominio. Este entrenamiento estard basado en un Estudio de Necesidades de Capacitacion

previamente realizado.

Por su organizacion el programa podréa ser utilizado en los diferentes modos y modalidades de formacion

en el INFOP, sin que se pierdan los objetivos finales.

Para la implementacion del programa preferiblemente se debera realizar un diagnéstico zonal, a fin de
detectar las necesidades reales de capacitacion existentes, y en base a esto hacer la planificacion de

actividades y asi asegurar el desarrollo y éxito del programa.

Con el fin de formar un programa acorde con el conocimiento y grado de experiencia que posee una
persona o grupo de ellas, se practicara una prueba diagndstica que permita utilizar los médulos completos

o parte de ellos, de acuerdo con el principio de flexibilidad que posee el programa.

Este programa puede ser sujeto a modificaciones y ampliaciones en su contenido de acuerdo con los
avances de la tecnologia, pero éstas no podran hacerse en forma unilateral por los instructores, sino de

comUn acuerdo con la Divisidn Técnico Docente.

El equipo de INFOP debe asegurarse de que todo el contenido esté dispuesto y funcional en la plataforma
a disposicion de los participantes, de modo que ella mismo/a pueda avanzar sin problema y de esa forma

pasar al tema siguiente y asi hasta concluir el programa autodirigido.

Para la evaluacién del aprendizaje, los discentes tendran a disposicion estas las cuales brindaran
retroalimentacion de manera automatica, mediante los instrumentos necesarios y reales de acuerdo con

eltema a evaluar.
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8. Para que se realice correctamente el proceso de ensefianza aprendizaje y se logren los objetivos

propuestos, los participantes deberan contar con todos los recursos didacticos como: computadoras con

internet, herramientas, materiales y otros insumos necesarios de acuerdo con la demanda del curso.

9. Los contenidos modulares sujetos a cambio o sustitucidn de los temas por otros seran factibles siempre

y cuando no cambie su contenido operacional y conocimientos, al efectuarse la permuta.

10. En primera instancia el jefe inmediato serd el responsable de la supervision de actividades que los

instructores realicen, en la aplicacién de este programa.
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DISPOSICIONES DIDACTICAS DE APLICACION

LISTA DE MATERIALES, EQUIPO Y HERRAMIENTAS A USAR

MODULO  “CURSO AVANZADO DE IMPRESION 3D DISENO DE PIEZAS DIGITALES”

NOMBRE ESPECIFICACIONES | UNIDAD CANTIDAD uso TOTAL
INST. [ CURSO | IND. | COL.

MATERIALES

Computadora Escritorio /Portatil Cciu 20 X 20
Materiales de impresion 3D Cciu 20 X 20
Intemet Ciu 20 X 20
Impresoras 3D Cciu 20 X 20

BIBLIOGRAFIA
https://voutu.be/AR Xg ZOMZxtw

https://voutu.be/1 LCVIY -qfB4

https://voutu.be/OE 1z0UpuKal

https://voutu.be/FFoUJfrmpTE

https://voutu.be/Lx9S7iMjjto

https://voutu.be/xItWB7fmHCg

https://voutu.be/MRAOGt) Spis

https://voutu.be/aiumaSulumg

https://voutu.be/4YKpSMePmgU
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AUTORIZACION

El Instituto Nacional de Fommacion Profesional a través del
Departamento de Docencia de la Divisidon Técnico Docente, por medio
de la presente AUTORIZA la emisiéon y uso del presente PROGRAMA
MODULAR “DISENO WEB HTML5 + WORDPRESS” cuyo contenido
técnico cuenta con los conocimientos de los expertos y técnicos de la
ocupacion y con los elementos que sefiala la metodologia del disefio
curricular, dandole una vigencia de tiempo indefinida, ya que esta
dependera de la demanda del mercado laboral.

En fe de lo cual firmo y sello a los quince dias del mes de junio del dos
mil veintitrés.

HUGO CHAVEZ
Jefe Departamento de Docencia
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I. INTRODUCCION

La Division Técnico Docente presenta el Programa Modular de
DISENO WEB HTML5 + WORDPRESS, elaborado para dar
respuesta a las necesidades de capacitacion de los participantes,

que atiende el INFOP mediante la plataforma E-Learning.

El documento dentro de su estructura describe la introduccion,
cuadro programa, anexos, disposiciones didacticas de aplicacion y

lista de equipo, herramientas y materiales.

Su planteamiento obedece al quehacer profesional de esta
ocupacidn, presentandose los contenidos en forma modular,
siguiendo los procesos de formacion, facilitando al participante su

rapida incorporacion al mercado laboral.

Se considera este programa de aplicacion institucional y de
caracter oficial a partir de su publicacion por parte del INFOP.

siendo validado por un periodo de tiempo indefinido.
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Il. CONTENIDO MODULAR

MODULO

DISENO WEB HTML5 + WORDPRESS

TIEMPO
HORAS

M-04 | Temas

M-01 Introduccion al Disefio web HTMLS + CSS

Anatomia de un elemento HTML
Imagenes HTML

Marcado de texto

Herramientas

M-02 Disefio web HTML

Anatomia de una regla CSS
Fuentes y texto CSS
Marcado de texto
Herramientas

M-03 Introduccion a WordPress

Crear un sitio en WordPress

Que es un tema
Personalizacion de temas

M-05 | Agregando contenido al sitio

Entradas
Editor de bloques

M-06 | Creando nuestro proyecto

Definir objetivos

Determinar el publico objetivo
Crear la estructura

Crear el contenido

Partes de una Web

04:00

03:00

03:00

03:00

03:00

04:00

TOTAL

20:00
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III. CUADRO PROGRAMA MODULAR.
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PROGRAMA MODULAR DE LA CALIFICACION

DATOS GENERALES DE LA CALIFICACION

Caodigo:

Titulo: DISENO WEB HTML5 + WORDPRESS

Obijetivo de la calificacidn: Asentar las bases y conocimientos
para la programacion y el desarrollo en cualquier tipo de lenguaje otecnologia

Perfil de salida: Estara en la capacidad de identificar los
conceptos fundamentales de programacién y llevarlos ala practica.

Requisitos de entrada: personas de 15 afios en adelante, que deseen adquirir los conocimientos necesarios para crear una pagina web

en HTML5.

Duracién: 20:00

Horas Teoéricas: 9:00

Horas Practicas: 11:00

Fecha de aprobacién: Junio, 2023

Tiempo de revision: Indefinido

Fecha de publicacion: Junio, 2023 No. de revision: 1era
Tipo de calificacion: Nacional Sector: Comercio y Servicios Grupo Primario: Desarrolladores Web y Multimedia
Cadigo: Modulos que conforman la calificacion:

M-01 Introduccién al Disefio web HTMLS + CSS

M-02 Disefio web HTML

M-03 Introduccién a WordPress

M-04 Temas

M-05 Agregando contenido al sitio

M-06 Creando nuestro proyecto
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Cédigo del Modulo: 01

Titulo del Médulo de Aprendizaje: Introduccion al Disefio web HTMLS + CSS

Objetivo General del Modulo:

Al finalizar el médulo, los (Iasj' palticipanfes seran competentes en: Dominar conceptos practicos para comenzar a disefiar etiquetas HTML
propias para paginas web.

Prerrequisitos:

Personas con conocimientos basicos de computacién. Graduado de educacion media.

Duracion del Madulo: 4:00 hrs

Horas Tedricas: 4:00 Horas Practicas: 2:00

Unidad Didactica 01:

Introduccion al Disefio web HTMLS + CSS

Objetivo de la Unidad Didactica:

Al finalizar la unidad didactica los participantes seran competentes en: identificar conceptos y fundamentos basicos de disefio de HTML5+CSS

Tiempos Propuestos: 04:00

Horas Teoricas: 02:00 Horas Practicas:02 :00

CONTENIDOS HORAS

OBJETIVOS DE CRITERIOS DE
APRENDIZAJE SABER SABER HACER SABER SER EVALUACION T P
Identificar como funcionan las Anatomia de unelementoHTML | *  Definir el concepto de Ordenado: realiza su| = Los conceptos de HTMLS| 2 2

etiquetas HTML, su anatomia, las
etiquetas de texto,

de bloque, como cargar
imagenes y también como
agregar enlaces a otros sitios.

HTML

Imagenes HTML ; trabajo respetando la +CSS son digtinguidos.

= Explicar el concepto de o
Marcado de texto disefio programacion = El concepto de proyecto de
Heramientas = Investigar el concepto de establecida para la desarrollo de dsefio es

Marcado de texto

realizacion de cada
tarea. .
Iniciativa:  demuestra
diligencia y dnamismo
al momento de operar el

programa.
Investigativo: busca
informacion  relevante

sobre disefio de paginas
web en internet

explicado.
Demuestra ser analitico e
investigativo.
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Objetivo General del Médulo: A_I ﬁna_lizar el mf')dulo,_los (Iasl) palticipanteg ser_s’:n competentes en: Conocer el uso de las hojas de estilo, vincular una hoja de estilos, la
sintaxis, el funcionamiento basico y los estilos tipogréficos.
Prerrequisitos: Haber aprobado el médulo 1
Duracion del Moédulo: 3:00 hrs Horas Tedricas: 1:00 Horas Practicas: 2:00
Unidad Didactica 02: Disefio web HTHML
Objetivo de la Unidad Didactica: Al finalizar |a unidad didacticalos patticipantes seran competentes en: Conocer el uso de las hojas de esfilo, vincular una hoja de esfilos, la
sintaxis, el funcionamiento basico y los estilos tipograficos.
Tiempos Propuestos: 03:00 Horas Tedricas: 01:00 Horas Practicas:02 :00
CONTENIDOS HORAS
OBJETIVOS DE CRITERIOS DE
APRENDIZAJE SABER SABER HACER SABER SER EVALUACION T P
Conocer cémo funcionan las|= Anatomiade unaregla CSS = |dentificar las herramientas [=  Observador: para| = Las hojas de estlo son| 1 2
etiquetas HTML, suanatomia, las| = Fuentes y texto CSS d‘? CSS . s verificar la debidamente vinculadas.
. = Vincular hojas de estilo e
etiquetas de texto, de blogue,|= Marcado de texto = Edicién de texto programacion orientada| = Demuestra ser observador
como cargar imagenes y también| =  Hemramientas a objetos. y responsable en su
como agregar enlaces a otros *  Responsable: cumple trabaijo.
sitios con las actividades
asignadas a tiempo.
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Objetivo General del Médulo: Al ﬁnallzar_ f"l mod_u_lo, I_o's {las) participantes seran competentes en: personalizar un tema para WordPress, asi como lainstalacion,
configuracion y utilizacion de la plataforma
Prerrequisitos: Haber aprobado el médulo 2
Duracion del Modulo: 3:00 hrs Horas Tedricas: 1:00 Horas Practicas: 2:00
Unidad Didactica 03: Introduccién a WordPress
Objetivo de la Unidad Didactica: Al finalizar |a unidad didacticalos patticipantes seran competentes en personalizar un tema para WordPress, asi como lainstalacion,
configuracidn y utilizacion de la plataforma.
Tiempos Propuestos: 03:00 Horas Tedricas: 01:00 Horas Practicas:02 .00
CONTENIDOS HORAS
OBJETIVOS DE CRITERIOS DE
APRENDIZAJE SABER SABER HACER SABER SER EVALUACION T P
Conocer las claves para usar = Desanollar las funcionalidades |=  Disefia la estructura y Ohservador. para verificar la | Los contenidos de WordPress 1 2
WordPress como CMS y de la plataforma mediante contenidos del sitio programacion orientada a son cargados y divididos
convertir un disefio estatico en plugins de terceros y a crear =  Elige dominio y hosting o | objetos.
un sitio con contenidos tipos de entradas y taxonomias crea una cuenta gratuita | Responsable: cumple
dinamicos. personalizadas en WordPress.com. con las actividades

= Selecciona e instala un asignadas a tiempo.
tema de WordPress.

= Configura todas las
opciones de tu tema
WordPress.
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Objetivo General del Modulo: Al finalizar el médulo, los {las) participantes seran competentes en: Elegir, disefiar y personalizar los temas para ser aplicados en un sitio web.
Prerrequisitos: Haber aprobado el médulo 3
Duracion del Modulo: 3:00 hrs Horas Tedricas: 1:00 Horas Practicas: 2:00
Unidad Didactica 04: TEMAS
Objetivo de la Unidad Didactica: Al finalizar la unidad didactica los participantes seran competentes en: Elegir, disefiar y personalizar los temas para ser aplicados en un sitio
web.
Tiempos Propuestos: 03:00 Horas Tedricas: 01:00 Horas Practicas:02 :00
CONTENIDOS HORAS
OBJETIVOS DE CRITERIOS DE
APRENDIZAJE SABER SABER HACER SABER SER EVALUACION T P
Identificar distintos elementos|= Enumerar los pasos para|" Desple_gar las =  Observador. para El disefio del tema es 1 2
para instalar temas en las seleccionar un tema para la heramientas para verificar 1a funcionalidad aplicado y activado en la
.. = o seleccionar los temas para . i
paginas web. creacion de la Pagina Web disefiar un sitio web del tema seleccionado pagina web
. Agti}far los temas para la en la pagina web
pagina web »  Responsable: cumple
=  Personalizar los temas L
con las actividades
asignadas a tiempo.
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Objetivo General del Médulo: aleili)nalizar el modulo los participantes seran copentes en: desarollar capacidades técnicas para agregar el contenido al disefio de la pagina
Prerrequisitos: Haber aprobado el médulo 4
Duracion del Moédulo: 3:00 hrs Horas Tedricas: 1:00 Horas Practicas: 2:00
Unidad Didactica 01: Agregando contenido al sitio
Objetivo de la Unidad Didactica: Al finalizar |a unidad didacticalos participantes seran competentes en: desarollar capacidades técnicas para agregar el contenido al disefio de
la pagina web
Tiempos Propuestos: 03:00 Horas Tedricas: 01:00 Horas Practicas:02 :00
CONTENIDOS HORAS
OBJETIVOS DE CRITERIOS DE
APRENDIZAJE SABER SABER HACER SABER SER EVALUACION T P
Conoce y desamolla los pasos|= Conceptos yfuentes de Entradas [ =  Crear bloques *  Innovador. encuentra El contenido es agregado a 1 2
para integrar el contenido|= Editor de blogues *  Eliminar blogues formacion y renovacion la pagina web
- = Crearmen(s s
deseado en el disefio de la de conocimientos, de
pagina web manera que pueda
integrar a su trabajo
nuevas metodologias,
herramientas o
recursos.




SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DC-FO-011

Fecha Version
05/08/2022 01
Pagina 14 de 20

Instituto Nacional de

Tormasion Protesienal DISENO CURRICULAR

Formato Programa Modular

Al finalizar el médulo los participantes seran competentes en: creaégias web profesionales adaptables a distintos dispositivos con
programacién HTML

Haber aprobado el médulo 5
Horas Tedricas: 1:00

Creando nuestro proyecto
Al finalizar la unidad didactica los participantes seran competentes en: desanollar paginas web

Horas Practicas:02 :00

Objetivo General del Modulo:

Prerrequisitos:

Duracion del Modulo: 3:00 hrs
Unidad Didactica 06:

Objetivo de la Unidad Didactica:

Tiempos Propuestos: 03:00

Horas Practicas: 2:00

Horas Teoricas: 01:00

CONTENIDOS HORAS

OBJETIVOS DE CRITERIOS DE
APRENDIZAJE SABER SABER HACER SABER SER EVALUACION T P
= Desarollar una pagina web Definir objetivos = Elaborar una pagina web [=  Responsable: actiacon| =  El concepto de procesos 1 2

con todos los conocimientos

con todos los elementos

: 3 Detemminar el publico objetivo S fimeza y cumple con HTML es definido.
adquiridos anteriomente indicados en el proceso , ..
Crear la estructura las tareas asignadas * Lapaginaweb es
Crear el contenido *  Investigativo: busca elaborada
Partes de una Web informacidn con la satisfactoriamente

intencion de
incrementar sus
conocimientos sobre un
tema especifico.
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IV. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PARA EL PLANEAMIENTO

DIDACTICO

1. Estrategias de ensefianza aprendizaje:

Las estrategias de ensefanza aprendizaje recomendadas para contenidos del area cognoscitiva son:
e Constructivista
e E-learning

2. Ambiente de Formacion:
e E-Learning
e Mesas, sillas
e Espacio pedagdgico luminoso y ventilacidn segun la normativa.

REQUERIMIENTO DE RECURSOS

3. ListaMaestrade recursos
(Herramientas y Utileria)
e Computadora
e Parlantes
e Audio
e Lapices carbdn y tinta

Medios didacticos
e Internet
e Equipo de computacion
e Recursos interactivos
e Recursos multimedia
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GLOSARIO DE TERMINOS DESCONOCIDOS

Algoritmo: conjunto ordenado de operaciones sistematicas que permite hacer un calculo y hallar la
solucién de un tipo de problemas.

Compilador: es un programa informatico que traduce un programa que ha sido escrito en un lenguaje de
programacion a un lenguaje comin,1 usualmente lenguaje de maquina, aunque también puede ser
traducido a un cédigo intermedio (bytecode) o a texto. Este proceso de traduccién se conoce

como compilacion.

Estructura iterativa: la estructura iterativa o de repeticién permite gjecutar una o varias instrucciones, un
numero determinado de veces o, indefinidamente, mientras se cumpla una condicion.

Encapsulamiento: en programacion modular, y mas especificamente en programacion orientada a
objetos, se denomina encapsulamiento al ocultamiento del estado, es decir, de los datos miembro de un
objeto de manera que solo se pueda cambiar mediante las operaciones definidas para ese objeto.

Hardware: conjunto de elementos fisicos o materiales que constituyen una computadora o un sistema
informatico.

Interfaz: Dispositivo capaz de transformar las sefales generadas por un aparato en sefales comprensibles
por otro.

Nociones: conocimiento sobre algo.

Programacion: La programacién informatica o programacion algoritmica, acortada como programacién, es
el proceso de disenar, codificar, depurar y mantener el codigo fuente de programas de computadora

Software: equipo lbgico o soporte légico de un sistema informatico, que comprende el conjunto de los
componentes légicos necesarios que hacen posible la realizacién de tareas especificas, en contraposicion
a los componentes fisicos que son llamados hardware.

Testing: el testing como una investigacion técnica de un producto bajo prueba con el fin de brindar
informacién relativa a la calidad del software, a los diferentes actores involucrados en un proyecto
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V. ANEXOS
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DISPOSICIONES DIDACTICAS DE APLICACION

—

El Instituto Nacional de Formaciéon Profesional {INFOP) debe capacitar a sus instructores para
implementar en todo su contenido este programa de formacién, especialmente en aquellas areas que no
son de su dominio. Este entrenamiento estara basado en un Estudio de Necesidades de Capacitacion

previamente realizado.

Por su organizacion el programa podra ser utilizado en los diferentes modos y modalidades de formacion

en el INFOP, sin que se pierdan los objetivos finales.

Para la implementacién del programa preferiblemente se deberé realizar un diagnéstico zonal, a fin de
detectar las necesidades reales de capacitacion existentes, y en base a esto hacer la planificacion de

actividades y asi asegurar el desarrollo y éxito del programa.

Con el fin de formar un programa acorde con el conocimiento y grado de experiencia que posee una
persona o grupo de ellas, se practicara una prueba diagndstica que permita utilizar los médulos completos

o parte de ellos, de acuerdo con el principio de flexibilidad que posee el programa.

Este programa puede ser sujeto a modificaciones y ampliaciones en su contenido de acuerdo con los
avances de la tecnologia, pero éstas no podran hacerse en forma unilateral por los instructores, sino de

comUn acuerdo con la Divisidn Técnico Docente.

El equipo de INFOP debe asegurarse de que todo el contenido esté dispuesto y funcional en la plataforma
a disposicion de los participantes, de modo que ella mismo/a pueda avanzar sin problema y de esa forma

pasar al tema siguiente y asi hasta concluir el programa autodirigido.




Instituto Nacional de
Formacion Profesional

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

DC-FO-011

DISENO CURRICULAR

Fecha Version
05/08/2022 01

Formato Disefio Modular

Pagina 19 de 20

7. Para la evaluacién del aprendizaje, los discentes tendran a disposicion estas las cuales brindaran

retroalimentacion de manera automatica, mediante los instrumentos necesarios y reales de acuerdo con

el tema a evaluar.

8. Para que se realice correctamente el proceso de ensefianza aprendizaje y se logren los objetivos

propuestos, los participantes deberan contar con todos los recursos didacticos como: computadoras con

internet, herramientas, materiales y otros insumos necesarios de acuerdo con la demanda del curso.

9. Los contenidos modulares sujetos a cambio o sustitucién de los temas por otros seran factibles siempre

y cuando no cambie su contenido operacional y conocimientos, al efectuarse la permuta.

10. En primera instancia el jefe inmediato serd el responsable de la supervision de actividades que los

instructores realicen, en la aplicacién de este programa.
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DISPOSICIONES DIDACTICAS DE APLICACION

LISTA DE MATERIALES, EQUIPO Y HERRAMIENTAS A USAR

MODULO: “DISENO WEB HTML5 + WORDPRESS”

https:fwww WordPress. org

https:/Awww WordPress.com

https:/Awwnw.youtube . comiwatch?v=xJZsq2K1Z7 s

https:#pixabay.com/es/

https:/Awwniv.pexels com/es-es/

https:fwww freepik .com/
https:#atincloud.com/
https:#donweb.com/es-int/

https:/Awww.youtube.comiwatch?v=3lpaol JYAQU

CANTIDAD uso
NOMBRE ESPECIFICACIONES | UNIDAD INST. | CURSO | IND. | COL. TOTAL
MATERIALES
Computadora Escritorio /P ortatil Cciu 20 X 20
Teléfono Mévil sistema Android ciu 20 X 20
Intemet ciu 20 X 20
BIBLIOGRAFIA
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Director Ejecutivo
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Derechos reservados a favor del Instituto Nacional de Formacion Profesional

Copyright
2022 (INFOP-UDC)
Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A.

Los interesados pueden reproducir parte de esta publicacién a condiciones de que citen la fuente de origen.
En lo referente a la reproduccién total o traduccién de dichas publicaciones, debera dirigirse la correspondiente

solicitud a INFOP, Apartado Postal 3235, Tegucigalpa, M.D.C.

Por ser un documento didéactico, es recomendable comprender el uso e interrelacién de los elementos que lo

integran

Las publicaciones del INFOP pueden obtenerse en sus Oficinas, en los diferentes lugares donde estas funcionan
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AUTORIZACION

El Instituto Nacional de Fomacion Profesional a través del
Departamento de Docencia de la Division Técnico Docente, por medio
de la presente AUTORIZA la emision y uso del presente PROGRAMA
MODULAR “DISTRIBUCION LOGISTICA” cuyo contenido técnico
cuenta con los conocimientos de los expertos y técnicos de la
ocupacién y con los elementos que sefiala la metodologia del disefio
curricular, dandole una vigencia de tiempo indefinida, ya que esta
dependera de la demanda del mercado laboral.

En fe de lo cual firmo y sello a los quince dias del mes de junio del dos
mil veintitrés.

HUGO CHAVEZ
Jefe Departamento de Docencia
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I. INTRODUCCION

La Division Técnico Docente presenta el Programa Modular de
DISTRIBUCION LOGISTICA elaborado para dar respuesta a las
necesidades de capacitacion de los participantes, que atiende el

INFOP mediante la plataforma E-Learning.

El documento dentro de su estructura describe la introduccion,
cuadro programa, anexos, dispesiciones didacticas de aplicacion y

lista de equipo, herramientas y materiales.

Su planteamiento obedece al quehacer profesional de esta
ocupacion, presentandose los contenidos en forma modular,
siguiendo los procesos de formacion, facilitando al participante su

rapida incorporacion al mercado laboral.

Se considera este programa de aplicacion institucional y de

caracter oficial a partir de su publicacion por parte del INFOP.

siendo validado por un periodo de tiempo indefinido.
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Il. CONTENIDO MODULAR
- - : TIEMPO
MODULO DISTRIBUCION LOGISTICA HORAS
M-01 Gestion de La Distribucion Logistica de Productos en los Negocios 04:00
e |ogistica Interna Y Externa
e Diferentes Tipos de Transportes
e FElementos de la Logistica
M-02 Principios y Procesos de la Gestion, Distribucion y Logistica de 04:00
Productos
e Red logistica
M-03 Sistemas de Compras y Suministros 04:00
e Procesos de Compras
e Desempefio departamento de compras
e Funciones de los departamentos Ligados al departamento de Compras
M-04 Sistemas de Control de Inventarios 04:00
e [nventarios
e Funcion de Los inventarios
e Tipos de control de inventario
e Gestion de inventarios
e Software de inventarios
Sistema de Distribucion de Productos
M-05 e Opciones de Servicios y Sus Caracteristicas 04:00
e Tipos de Tarifa de la Red Logistica
e Seleccion de los Sistemas de Transporte
e Elcaso de Amazon
e Opciones de Servicios y Sus Caracteristicas
TOTAL 20:00
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lll. CUADRO PROGRAMA MODULAR.
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PROGRAMA MODULAR DE LA CALIFICACION

DATOS GENERALES DE LA CALIFICACION
Codigo: Titulo: DISTRIBUCION LOGISTICA

Objetivo de la calificacion: Prestar un servicio integrado en las Perfil de salida: Podra desempefarse en diferentes areas
transacciones de los procesos de comercio ya sean terrestres, maritimos o laborales relacionadas con logistica comercial y de aduanas,
aereos,

Requisitos de entrada: Personas mayores de 15 afios egresados de educacion media
Duracion: 20:00 Horas Tedricas: 10:00 Horas Practicas: 10:00
Fecha de aprobacion: Junio, 2023 Tiempo de revision: Indefinido

Fecha de publicacion: Junio, 2023 No. de revision: 1era

Grupo Primario: Técnicos y controladores en navegacion maritima, fluvial y
aeronautica no clasificados bajo otros epigrafes.

Tipo de calificacion: Nacional Sector: Comercio y Servicio

Codigo: Moédulos que conforman la calificacion:
M-01 Gestion de La Distribucién Logistica de Productos en los Negocios
M-02 Principios ¥ Procesos de la Gestion, Distribucion y Logistica de Productos
M-03 Sistemas de Compras y Suministros
M-04 Sistemas de Control de Inventarios
M-05 Sistema de Distribucion de Productos
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TITULO DEL MODULO DE APRENDIZAJE: GESTION DE LA DISTRIBUCION LOGISTICA DE
PRODUCTOS EN LOS NEGOCIOS

cODIGO DEL MODULO: 01

Objetivo General del Médulo: Al finalizar el_m()dulo, los {las) participantes seran competentes en: comprender la importancia de la distribucién y la logistica de productos
en los negocios.
Prerrequisitos: Graduado de educacién media.
Duracion del Madulo: 04:00 hrs Horas Tedricas: 2:00 Horas Practicas: 2:00
Unidad Didactica 01: Gestion de La Distribucion Logistica de Productos en los Negocios
Objetivo de la Unidad Didactica: Al finalizar |a unidad didactica los patticipantes seran competentes en: comprender la importancia de la distribucion y lalogistica de productos
en los negocios.
Tiempos Propuestos: 04:00 Horas Tedricas: 02:00 Horas Practicas:02 .00
CONTENIDOS HORAS
OBJETIVOS DE CRITERIOS DE
APRENDIZAJE SABER SABER HACER SABER SER EVALUACION T P
Obtener conocimientos = Logistica » |dentificalos principios [= Responsable: Cumple con sus *  Los tipos de transporte 2 2
detallados de los procesos = Logisticalntema Y Extema basicos de transportes funciones en tiempo y forma. son definidos.
logisticos, desdela recepcién de | = Diferentes  Tipos de|"  Conocer sobre el rol = Flexible: Adecta su conducta *  Las operaciones

estratégico a nivel = :
los productos hasta su entrega Transportes ategico : demostrando interés por incorporar
nacional e intemacional

al cliente find. = Elementos de la Logistica diferentes enfoques y asumir
nuevos desafios que le pemitan
responder a los requerimientos de
la empresa y su entorno de manera
oportuna y eficaz.

*  QOrganizado: Organiza el desarmollo
de sus tareas, de acuerdo conlas
instrucciones entregadas y
procedimientos establecidos

logisticas son
identificadas.
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TITULO DEL MODULO DE APRENDIZAJE: PRINCIPIOS Y PROCESOS DE LA GESTION,

CODIGO DEL MODULO: 02 1y \51RIBUCION Y LOGISTICA DE PRODUCTOS

Objetivo General del Modulo: Al finalizar el médulo, los {las) participantes seran competentes en: comprender los elementos que conforman el disefio de una red logistica.
Prerrequisitos: Haber aprobado el médulo 1
Duracion del Médulo: 04:00 hrs Horas Tedricas: 02:00 Horas Practicas: 02:00
Unidad Didactica 02: Principios y Procesos de la Gestion, Distribucion y Logistica de Productos
Objetivo de la Unidad Didactica: Al finalizar |a unidad didactica los patticipantes seran competentes en: comprender los elementos que conforman el disefio de una red logistica.
Tiempos Propuestos: 04:00 Horas Tedricas: 02:00 Horas Practicas:02 :00
CONTENIDOS HORAS
OBJETIVOS DE CRITERIOS DE
APRENDIZAJE SABER SABER HACER SABER SER EVALUACION T P
Aprender la importancia de la|= Red logistica = Conocerlas operaciones |=  Investigativo: busca *  El control logistico es 2 2
organizacion en la distibucion de red logistica a nivel informacion con la intencion clasificado  mediante
logistica. nacional e intemacional de incrementar sus la lectura segdn
) gllnjzgg: los tipos de conocimientos sobre un instrucciones dadas.
’ tema en especifico. *  Los principios del
*  Receptivo: escucha control logistico son
activamente y acatalas identificados.

indicaciones brindadas para
cada actividad.

= Trabajar en equipo: capaz
de trabajar con sus
compafieros en diferentes
momentos.
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CcODIGO DEL MODULO: 03 TITULO DEL MODULO DE APRENDIZAJE: SISTEMAS DE COMPRAS Y SUMINISTROS

Objetivo General del Modulo: Al finalizar el médulo, los {las) participantes seran competentes en: comprender el rol de un departamento de compras.
Prerrequisitos: Haber aprobado el médulo 2
Duracion del Madulo: 04:00 hrs Horas Tedricas: 02:00 Horas Practicas: 2:00
Unidad Didactica 03: Sistemas de Compras y Suministros
Objetivo de la Unidad Didactica: Al finalizar la unidad, los {las) participantes seran competentes en comprender el rol de un departamento de compras.
Tiempos Propuestos: 04:00 Horas Tedricas: 02:00 Horas Practicas:02 .00
CONTENIDOS HORAS
OBJETIVOS DE CRITERIOS DE
APRENDIZAJE SABER SABER HACER SABER SER EVALUACION T P
Conocer los métodos y las *  Procesos de Compras = Comprensién basica de = Responsable: Cumple [= Las necesidades basicas de 1 2
herramientas necesarias parael |= Desempefio departamento de los procesos de compra con sus funciones en una empresa son descritas
proceso de compras compras =  Como reducir los costos y tiempo y foma. »  Las funciones que
*  Funciones de los maximizar los beneficios. |=  Dinamico: muestra desempefia el departamento
departamentos Ligados al dinamismo para el de compras son expuestas
departamento de Compras desarrollo de sus claramente.
funciones.
=  Etico: demuestra ser
&tico en lo gue aprende.
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TITULO DEL MODULO DE APRENDIZAJE: SISTEMAS DE CONTROL DE INVENTARIOS

cODIGO DEL MODULO: 04

Objetivo General del Modulo:

Prerrequisitos:

Duracion del Modulo: 04:00 hrs
Unidad Didactica 04:

Objetivo de la Unidad Didactica:

Al finalizar el médulo, los {las) participantes seran competentes en: identificar los tipos de inventarios y sus funciones.

Haber aprobado el médulo 3
Horas Tedricas: 02:00

Horas Practicas: 02:00

Sistemas de Control de Inventarios
Al finalizar la unidad didactica los participantes seran competentes en: identificar los tipos de inventarios y sus funciones.

Horas Practicas:02 :00

Horas Teoricas: 02:00

Tiempos Propuestos: 04:00

CONTENIDOS HORAS
OBJETIVOS DE CRITERIOS DE
APRENDIZAJE SABER SABER HACER SABER SER EVALUACION
Conocer los métodos y las Inventarios El manejo de inventario Responsable: La importancia de la

herramientas necesarias para
llevar un control preciso del
inventario.

Funcion de Los inventarios
Tipos de control de inventario

Gestion de inventarios

Los programas y férmulas

para control de inventarios

Identificar los tipos de

capacidad para realizar
los trabajos asignados
con los estandares de
calidad requeridos.

rotacién y de la cadena de
suministros es definida
Los tipos de sistemas de
almacenamiento de

Software de inventarios sistemas de_ Analitico: capacidad mercancias son
almacenamiento de para indagar y buscar identificados.
mercancias las causas de las cosas

Monitorear capacidad de
rotacion de areas de
almacenamiento de
acuerdo con los
estandares establecidos.

y asi dar soluciones a
cualquier eventualidad
que se pueda dar.
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CODIGO DEL MODULO: 05 TITULO DEL MODULO DE APRENDIZAJE: SISTEMAS DE DISTRIBUCION DE PRODUCTOS

Objetivo General del Modulo:

Al finalizar el médulo, los {las) participantes seran competentes en: identificar las diferentes opciones de distribucidn Logistica de productos

Prerrequisitos:

Haber aprobado el médulo 4

Duracién del Moduo: 04:00 hrs

Horas Teoricas: 02:00 Horas Practicas: 02:00

Unidad Didactica 04: Sistemas de Distribucion de Productos
Objetivo de la Unidad Didactica: Al finalizar la unidad didactica los participantes seran competentes en: identificar las diferentes opciones de distribucion Logistica de productos
Tiempos Propuestos: 04:00 Horas Tedricas: 02:00 Horas Practicas:02 :00
CONTENIDOS HORAS
OBJETIVOS DE CRITERIOS DE
APRENDIZAJE SABER SABER HACER SABER SER EVALUA CION T P
Identificar las operaciones y la Opciones de Serviciosy [ =  Interpretar el enfoque sistémico |«  Observador. para = El enfoque sistémico: para 2 2
logistica, aplicando los Sus Caracteristicas dRe Ila |_°9'5t'|°ai I verificar la programacion su aplicacion en los
, . i i . elacionar la logigtica integral: ; ; et
et vl A | Tyos e TRt |© ooy |, St | pucess ot
Logistica estructuras de logistica. s sl d d B e —
Seleccion de los Sistemas | = Describir la importancia de la conlas actvidades a Importancia de 1a
logistica asignadas a tiempo. logisticaintegral en las
de Transporte = Seleccionar los componentes de [*  Receptivo: Capacidad redes de intercambio es
El caso de Amazon la logistica integral para escuchar a la relacionada
Opciones de Seviciosy [ =  Aplicar el proceso de Ips . poblacion y brindar las =  De acuerdo a las
Sus Caracteristicas elementos de la gestion logistica respuestas mas caracteristicas de
*  Distribuir lamercancia, de asertivas a sus dudas. almacenamiento y trasporte

acuerdo con las caracteristicas
de almacenamiento y trasportes.

= Analizar la estructura de la
logistica empresarial

la mercancia es distribuida
*  La estructura de la logistica
empresarial es analizada
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IV. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PARA EL PLANEAMIENTO

DIDACTICO

1. Estrategias de ensefianza aprendizaje:

Las estrategias de ensefanza aprendizaje recomendadas para contenidos del area cognoscitiva son:
e Constructivista
e E-learning

2. Ambiente de Formacion:
e E-learning
o Mesas, sillas
Espacio pedagégico luminoso y ventilacidn segun la normativa.

REQUERIMIENTO DE RECURSOS

3. ListaMaestra de recursos
(Herramientas y Utileria)
e Computadora
e Parlantes
e Audio
e Léapices carbdn y tinta

Medios didacticos
e Internet
e Equipo de computacion
e Recursos interactivos
e Recursos multimedia
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GLOSARIO DE TERMINOS DESCONOCIDOS

Administracion aduanera: es la unidad administrativa, desconcentrada de la Aduana Nacional.

Aduana de partida: oficina donde comienza una operacién de transito aduanero, en el pais de procedencia de la
mercaderia.

Aduana de paso: toda oficina aduanera que no siendo ni la aduana de partida ni la aduana de destino, interviene en el
control de una operacién de transito aduanero.

Aduana de salida: lugar ubicado en territorio aduanero por el que se despachan las mercancias a ser exportadas.

Aduanas de frontera: cumplen el control del comercio exterior, tanto en importacién como en exportacién de
mercancias, en las fronteras del territorio nacional, en las principales vias de comunicacion del pais con el exterior y
en aquellos lugares que se consideren estratégicos.

Arancel de aduanas: cuerpo legal que comprende las tarifas que gravan las mercancias en la importacién, esto es, los
derechos exigibles a la entrada de productos extranjeros. En la actualidad, la integracién de muchos paises en
asociaciones y uniones aduaneras ha ocasionado que se vayan reduciendo progresivamente los niveles arancelarios.

Arancel: derecho, tarifa aduanera o impuesto de importacién que se aplica a los bienes que se internan a teritorio
aduanero, siendo originarios y procedentes del exterior del pais.

Arbitraje: proceso mediante el cual comprador y vendedor pueden arreglar sus diferencias sin recurrir a los tribunales
de justicia.

Contrabando aduanero: introduccién o extraccion clandestina al y del pais de mercancias de cualquier clase, origen o
procedencia, evadiendo la intervencion de las autoridades aduaneras, aunque ello no cause perjuicio fiscal.

Control aduanero: medidas aplicadas a los efectos de asegurar el cumplimiento de las leyes y reglamentos de cuya
aplicacién es responsable la Aduana”. La Ley Organica de la Direccidn General de Aduanas, en su articulo 18, define
control aduanero como “el ejercicio pleno de las facultades establecidas en esta Ley, en la legislacién aduanera y de
comercio exterior, las cuales seran definidas, planificadas, dirigidas y hechas ejecutar por la Direccion General de
Aduanas”.

Nomenclatura aduanera: una nomenclatura es una relacién de nombres, personas o cosas,

Nomenclatura de Mercancias es la numeracidn descriptiva y sistematica, ordenada y metddica de mercancias, segun
reglas y criterios técnico -juridicos, formando un sistema completo de clasificacion.

La idea de la necesidad de una nomenclatura aduanera uniforme, que pudiera servir de base a los aranceles de aduana
de todos los paises y que permitiera utilizar un sdlo lenguaje en el comercio internacional, no es planteamiento de
nuestros dias, sino qué sus antecedentes se remontan a mas de un siglo.

Sistema inglés: son las unidades no-métricas que se utilizan actualmente y son empleadas por el sistema ingles de las
cuales tenemos: la pulgada (2,54 cm), el pie (30,48 cm), la yarda (91,44 cm), la milla (1,609347 km), lalegua (4.828,032
mt) S.|
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Sistera métrico: es el que utiliza las unidades como el metro, el litro, y el gramo para medir longitud,
volumen liquido, y masa, de la misma forma que el sistema métrico tradicional de los Estados Unidos
usa los pies, los cuartos, y las onzas.

Transporte bimodal: transporte de mercancias efectuado de forma sucesiva mediante dos modos de transporte,
normalmente carretera y ferrocarril.

Transporte intermodal: combina los sistemas de transporte con la utilizacién de Unidades de Transporte Intermodal
Trasporte multimodal: Consiste en el traslado de mercancias entre paises utilizando mas de un medio de transporte
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V. ANEXOS
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DISPOSICIONES DIDACTICAS DE APLICACION

—

El Instituto Nacional de Formaciéon Profesional {INFOP) debe capacitar a sus instructores para
implementar en todo su contenido este programa de formacién, especialmente en aquellas areas que no
son de su dominio. Este entrenamiento estara basado en un Estudio de Necesidades de Capacitacion

previamente realizado.

Por su organizacion el programa podra ser utilizado en los diferentes modos y modalidades de formacion

en el INFOP, sin que se pierdan los objetivos finales.

Para la implementacién del programa preferiblemente se deberé realizar un diagnéstico zonal, a fin de
detectar las necesidades reales de capacitacion existentes, y en base a esto hacer la planificacion de

actividades y asi asegurar el desarrollo y éxito del programa.

Con el fin de formar un programa acorde con el conocimiento y grado de experiencia que posee una
persona o grupo de ellas, se practicara una prueba diagndstica que permita utilizar los médulos completos

o parte de ellos, de acuerdo con el principio de flexibilidad que posee el programa.

Este programa puede ser sujeto a modificaciones y ampliaciones en su contenido de acuerdo con los
avances de la tecnologia, pero éstas no podran hacerse en forma unilateral por los instructores, sino de

comUn acuerdo con la Divisidn Técnico Docente.

El equipo de INFOP debe asegurarse de que todo el contenido esté dispuesto y funcional en la plataforma
a disposicion de los participantes, de modo que ella mismo/a pueda avanzar sin problema y de esa forma

pasar al tema siguiente y asi hasta concluir el programa autodirigido.




Instituto Nacional de
Formacion Profesional

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

DC-FO-011

DISENO CURRICULAR

Fecha Version
05/08/2022 01

Formato Disefio Modular

Pagina 19 de 20

7. Para la evaluacién del aprendizaje, los discentes tendran a disposicion estas las cuales brindaran

retroalimentacion de manera automatica, mediante los instrumentos necesarios y reales de acuerdo con

el tema a evaluar.

8. Para que se realice correctamente el proceso de ensefianza aprendizaje y se logren los objetivos

propuestos, los participantes deberan contar con todos los recursos didacticos como: computadoras con

internet, herramientas, materiales y otros insumos necesarios de acuerdo con la demanda del curso.

9. Los contenidos modulares sujetos a cambio o sustitucién de los temas por otros seran factibles siempre

y cuando no cambie su contenido operacional y conocimientos, al efectuarse la permuta.

10. En primera instancia el jefe inmediato serd el responsable de la supervision de actividades que los

instructores realicen, en la aplicacién de este programa.
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DISPOSICIONES DIDACTICAS DE APLICACION

LISTA DE MATERIALES, EQUIPO Y HERRAMIENTAS A USAR
CURSO: DISTRIBUCION LOGISTICA

NOMBRE ESPECIFICACIONES UNIDAD CANTIDAD | Uso TOTAL
MATERIALES INST. | CURSO | IND. | COL.
X 20
Computadora Escritorio /Portatil CciJ 20
Teléfono Movil C/iJ 20 X 20
Internet C/iJ 20 X 20
calculadoras ciJ 20 X 20
e |eyde aduanas de
Honduras.
s Reglamento del codigo
Normativas aduaneras tributario en Honduras. ciJ 20 X 20
s (Cddigo aduanero uniforme
centroamericano y su
reglamento
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ﬂUTORI DAD INSTITUCIONAN

Director Ejecutivo
Fredis Cerrato
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Derechos reservados a favor del Instituto Nacional de Formacién Profesional

Copyright
2022 (INFOP-UDC)
Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A.

Los interesados pueden reproducir parte de esta publicacién a condiciones de que citen la fuente de origen.

En lo referente a la reproduccién total o traduccién de dichas publicaciones, debera dirigirse la correspondiente
solicitud a INFOP, Apartado Postal 3235, Tegucigalpa, M.D.C.

Por ser un documento didactico, es recomendable comprender el uso e interrelacién de los elementos que lo

integran

Las publicaciones del INFOP pueden obtenerse en sus Oficinas, en los diferentes lugares donde estas funcionan
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AUTORIZACION

El Instituto Nacional de Fommacion Profesional a través del
Departamento de Docencia de la Divisidon Técnico Docente, por medio
de la presente AUTORIZA la emision y uso del presente PROGRAMA
MODULAR “ENERGIAS RENOVABLES Y EFICIENCIA
ENERGETICA (ECONOMIAS VERDES)” cuyo contenido técnico
cuenta con los conocimientos de los expertos y técnicos de la
ocupacién y con los elementos que sefiala la metodologia del disefio
curricular, dandole una vigencia de tiempo indefinida, ya que esta
dependera de la demanda del mercado laboral.

En fe de lo cual firmo y sello a los quince dias del mes de junio del dos
mil veintitrés.

HUGO CHAVEZ
Jefe Departamento de Docencia
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I. INTRODUCCION

La Division Técnico Docente presenta el Programa Modular de
energias renovables y eficiencia energética (economias verdes),
elaborado para dar respuesta a las necesidades de capacitacion
de los participantes, que atiende el INFOP mediante la plataforma

E-Learning.

El documento dentro de su estructura describe la introduccion,
cuadro programa, anexos, disposiciones didacticas de aplicacion y

lista de equipo, herramientas y materiales.

Su planteamiento obedece al quehacer profesional de esta
ocupacidn, presentandose los contenidos en forma modular,
siguiendo los procesos de formacion, facilitando al participante su

rapida incorporacion al mercado laboral.

Se considera este programa de aplicacion institucional y de
caracter oficial a partir de su publicacion por parte del INFOP.

siendo validado por un periodo de tiempo indefinido.
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II. CONTENIDO MODULAR

MODULO

“ENERGIAS RENOVABLES Y EFICIENCIA ENERGETICA
(ECONOMIAS VERDES)”

TIEMPO
HORAS

M-01 | PANORAMA ENERGETICO

PERSPECTIVAS SOBRE ENERGIAS RENOVABLES MUNDIALES
EFICIENCIA ENERGETICA

TECNOLOGIAS VINCULADAS AL CONSUMO RESPONSABLE Y
EFICIENTE DE LA ENERGIA

PANORAMA ENERGETICO EN HONDURAS

EFICIENCIA ENERGETICA DE HONDURAS

TRANSICION ENERGETICA GENERADORA DE EMPLEOS EN LA

REGION PARA 2030

ENERGIA Y RECURSOS ENERGETICOS

LA ENERGIA EN TODAS PARTES

POTENCIAL Y ASPECTOS TECNICOS DE LAS ENERGIAS
RENOVABLES

TIPOS DE ENERGIAS RENOVABLES DERIVADAS DEL SOL
ENERGIA EOLICA

ENERGIA HIDROELECTRICA

ENERGIA GEOTERMICA

HONDURAS: ENERGIA RENOVABLE A LARGO PLAZO

M-02 |EVALUACION DEL RECURSO SOLAR

DIFERENCIA ENTRE ENERGIA(IRRADIAGION) Y POTENGIA
(IRRADIANCIA)

COMPONENTES DE LA RADIACION SOLAR

TRAYECTORIA SOLAR

ANGULOS SOLARES EN LA INSTALACION

IMPORTANGIA DE LA PROYECCION DE LAS SOMBRAS
RADIAGION SOBRE SUPERFICIES NORMALES E INCLINADAS
COMO VARIA EL RECURSO SOLAR ALREDEDOR DEL MUNDO
MEDICION DE RADIACION SOLAR

EL RECURSO SOLAR EN HONDURAS

05:00

05:00
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II. CONTENIDO MODULAR

MODULO

“ENERGIAS RENOVABLES Y EFICIENCIA ENERGETICA

(ECONOMIAS VERDES)”

TIEMPO
HORAS

M-03

M-04

M-05

M-06

M-07

M-08

ENERGiA SOLAR TERMICA - PARTE 1
COMO FUNCIONA LA ENERGIA SOLAR TERMICA
SISTEMAS SOLARES TERMICOS

FUNDAMENTOS FiSICOS DE LA TRANSFERENCIA DE CALOR

CLASIFICACION DE SISTEMAS

ENERGIA SOLAR TERMICA - PARTE 2
COMPONENTES DE LOS SST
FUENTE DE CALOR DE RESPALDO
DISENO BASICO DE SISTEMAS

ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA PARTE 1
PANELES FOTOVOLTAICOS
CARACTERISTICAS ELECTRICAS Y LA CURVA |-V

ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA PARTE 2
COMPONENTES DE UN SISTEMA FV
APLICACION

ENERGIA EOLICA
PRINCIPIO DE FUNCIONAMIENTO
FUNDAMENTOS DE LA FiSICA
CLASIFICACION
PARTES FUNDAMENTALES DE UN AEROGENERADOR
APLICACIONES
ENERGIA EOLICA EN HONDURAS

OTRAS FORMAS DE APROVECHAMIENTO DE ENERGIA
ENERGIA GEOTERMICA
BIOENERGIAS
ENERGIA EN EL MAR
ENERGIA HIDRAULICA
TECNOLOGIA DE HIDROGENO

05:00

05:00

05:00

05:00

05:00

05:00

TOTAL

40:00
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III. CUADRO PROGRAMA MODULAR.
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PROGRAMA MODULAR DE LA CALIFICACION

DATOS GENERALES DE LA CALIFICACION
Codigo: Titulo: PROGRAMA MODULAR “ENERGIAS RENOVABLES Y EFICIENCIA ENERGETICA (ECONOMIAS VERDESY’
Objetivo de la calificacion: fortalecer las habilidades en la implementacion | Perfil de salida: Al finalizar el estudiante podra trabajar en
de tecnologias de aprovechamiento de energias renovables tanto para el proyectos del sector de las energias renovables, o de ofro sector
ambito productivo como familiar y particular. que desee implantar economia verde.
Requisitos de entrada: 15 anos en adelante, con o sin experiencia en el tema
Duracion: 40:00 Horas Tedricas: 30:00 Horas Practicas: 10:00
Fecha de aprobacion: Junio, 2023 Tiempo de revision: Indefinido
Fecha de publicacion: Junio, 2023 No. de revision: 1era
Tipo de calificacion: Nacional Sector: Industria Grupo Primario: Operadores de instalaciones de produccién de energia
Codigo: Modulos que conforman la calificacion:

M-01 PANORAMA ENERGETICO

M-02 EVALUACION DEL RECURSO SOLAR

M-03 ENERGIA SOLAR TERMICA - PARTE 1

M-04 ENERGIA SOLAR TERMICA - PARTE 2

M-05 ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA PARTE 1

M-06 ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA PARTE 2

M-07 ENERGIA EOLICA

M-08 OTRAS FORMAS DE APROVECHAMIENTO DE ENERGIA
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Objetivo General del Médulo: Al ﬁn_al_l;ar el mo'd_ulo, Ios_(las) participantes seran competees en; Comprenderlaipoanci delas energis renovables en la actual
transicidn energética hacia el desarrollo sustentahle.
Prerrequisitos: Personas con conocimientos basicos de computacién. Graduado de educacion media.
Duracion del Médulo: 05:00 hrs Horas Tedricas: 3:00 Horas Practicas: 2:00
Unidad Didactica 01: PANORAMA ENERGETICO
Objetivo de la Unidad Didactica: Al finalizar la unidad didactica los participantes seran competentes en reflexionar sobre la importancia de aprovechar las energias renovables
Tiempos Propuestos: 05:00 Horas Tedricas: 03:00 Horas Practicas:02 .00
CONTENIDOS HORAS
OBJETIVOS DE CRITERIOS DE
APRENDIZAJE SABER SABER HACER SABER SER EVALUACION T P
Clasificar las fuentes de energia| = Perspectivas sobre energias|= Comprender la importancia[=  Ordenado: realiza su| = Las lecturas ofrecidas son 3 2
renovables mediante el analisis renovables mundiales de la adopcidn de trabajo respetando la recorridas
de las caracteristicas que las|= Eficiencia energética tecnologias de programacion
identifican, las tecnologias para|= Tecnologias vinculadas al aprovechamiento de las establecida para |la
su aprovechamiento y los consumo  responsable  y energias renovables realizacion de cada
factores que determinan qué tan eficiente de la energia disponibles en los tarea.
eficientes son. = Energia y recursos energéticos tenitorios como estrategia|= Iniciativas  demuestra
= Potencial y aspectos técnicos de para la mitigacidn de las diligencia y dinamismo
las energias renovables causas del cambio|=  Investigativo: busca
= Tipos de energias renovables climatico y el desamollo informacién  relevante
derivadas del sol sustentable de nuestra sobre el tema en
sociedad. intemet.
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 Codigo del Modulo: 02

| Titulo del Modu

o de Aprendizaje: EVALUACION DEL RECURSO SOLAR

Objetivo General del Modulo:

Al finalizar el médulo, los {las) participantes seran competentes en: comprender cémo utilizar este recurso, teniendo en cuenta sus fuentes,
distribucién y almacenamiento, para comprender de qué manera se pueden instalar y mantener redes eléctricas en diferentes contextos.

Prerrequisitos:

Haber aprobado el médulo 1

Duracion del Madulo: 5:00 hrs

Horas Tedricas: 3:00 Horas Practicas: 2:00

Unidad Didactica 02:

EVALUACION DEL RECURSO SOLAR

Objetivo de la Unidad Didactica:

Al finalizar la unidad didactica los participantes seran competentes en: Conocer cdmo se aprovecha eficiencientemente la energia solar

Tiempos Propuestos: 05:00

Horas Teoricas: 03:00 Horas Practicas:02 :00

CONTENIDOS HORAS
OBJETIVOS DE CRITERIOS DE
APRENDIZAJE SABER SABER HACER SABER SER EVALUACION T P
= Comprender los fenomenos |« Conocer los  componentes | =  Analizar la viabilidad y el |«  Investigativo: para la = Demuestra ser observador| 3 2
fisicos mediante el cual se implicados en la generacion y Ir?r?o?.fcatglege lasenergias investigacion de nuevas y responsable en su
utilizala electricidad através uso de la energia solar «  Utilizar rﬁétodos para técnicas de manejo de trabaijo.
del recurso solar. mejorar el uso de la energia solar. = Las herramientas para la
energia en el hogaryenla |«  Byen observador identificacion  de las
industria. : ; s
percibe como funciona caracteristicas de la
el recurso solar energia solar son aplicadas
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Objetivo General del Médulo: Al ﬁr_1aI|zar r-_:l mddulo, los (Ias)'pal_tlmpantes seran competentes en: Conocer los conceptos del aprovechamiento témico de la radiacion solar
mediante Sistemas Solares Témicos
Prerrequisitos: Haber aprobado el médulo 2
Duracion del Madulo: 05:00 hrs Horas Tedricas: 3:00 Horas Practicas: 2:00
Unidad Didactica 03: ENERGIA SOLAR TERMICA - PARTE 1
Objetivo de la Unidad Didactica: Al finalizar |a unidad didacticalos patticipantes seran competentes en: Conocer los conceptos del aprovechamiento témico de la radiacion solar
mediante Sistemas Solares Témicos
Tiempos Propuestos: 05:00 Horas Tedricas: 03:00 Horas Practicas:02 .00
CONTENIDOS HORAS
OBJETIVOS DE CRITERIOS DE
APRENDIZAJE SABER SABER HACER SABER SER EVALUACION T P
Desarollar conceptos afinesal |=  Comofunciona la energia solar | @  Describe las tecnologias | e  Investigativo: capacidad | @  Dimensionar la geometriay 3 2
funcionamiento yla seleccién de témica de almacenamiento de para investigar sobre un las relaciones de posicidn,
la tecnologia de = Sistemas solares témicos energia solar, su tema en especifico e Demuestra ser observador y
aprovechamiento témico solar | =  Fundamentos fisicos de la clasificacidn, responsable en su trabajo.
transferencia de calor caracteristicas y

= Clasificacion de sistemas componentes.
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Objetivo General del Modulo: Al finalizar el médulo, los {las) participantes seran competentes en: identificar diferentes tipos de colectores solares, con diferentes tecnologias
Prerrequisitos: Haber aprobado el médulo 3
Duracion del Modulo: 5:00 hrs Horas Tedricas: 3:00 Horas Practicas: 2:00
Unidad Didactica 04: ENERGIA SOLAR TERMICA - PARTE 2
Objetivo de la Unidad Didactica: Al finalizar la unidad didactica los participantes seran competentes en: identificar diferentes tipos de colectores solares, con diferentes
tecnologias
Tiempos Propuestos: 05:00 Horas Tedricas: 03:00 Horas Practicas:02 :00
CONTENIDOS HORAS
OBJETIVOS DE CRITERIOS DE
APRENDIZAJE SABER SABER HACER SABER SER EVALUACION T P
Generar volumen a partir de los| = Componentes de los SST = Disefios basicos de *  Lider. asume el| = Los colectores solares son 3 2
croquis para lograr cualquier = Fuentes de calor de respaldo sistemas de recoleccion liderazgo en distintas debidamente identificados y
modelado tridimensional solar circunstancias de descritos
manera natural.
*  Proactivo. trabajar en
equipo sin dficuttad y
lograr metas en com(n
comunicandose de
manera asertiva
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 Codigo del Modulo: 05

Titulo del Médulo de Ap

endizaje: ENERGIA SOLAR FO

Objetivo General del Modulo:

fotovoltaicos.

Al finalizar el médulo los participantes seran competentes en: Comprender cdmo se produce la energia eléctrica mediante paneles

Prerrequisitos:

Haber aprobado el médulo 4

Duracion del Madulo: 05:00 hrs

Horas Tedricas: 3:00

Horas Practicas: 2:00

Unidad Didactica 05:

ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA PARTE 1

Objetivo de la Unidad Didactica:

fotovoltaicos.

Al finalizar |a unidad didacticalos patticipantes seran competentes en: Comprender como se produce la energia eléctrica medi ante paneles

Tiempos Propuestos: 05:00

Horas Teoricas: 03:00

Horas Practicas:02 :00

CONTENIDOS HORAS

OBJETIVOS DE CRITERIOS DE
APRENDIZAJE SABER SABER HACER SABER SER EVALUACION T P
Conocer el funcionamiento delas| = Que son paneles fotovoltaicos | Explicar el funcionamiento de|=  Investigativo: indaga = E| efecto de la energia 3 2

céluas y los
fotovoltaicos

paneles

Cuales son caracteristicas
eléctricas y la curva i-v

una central de generacién de
energia fotovoltaica.

sobre nuevos aportes
de la energia
fotovoltaica en el
mundo

Analitico: para describir
adecuadamente las
ventajas de la energia
fotovoltaica

fotovoltaica
debidamente explicado.

e5
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Objetivo General del Médulo: Al ﬁnallz_ar el modulo los participantes seran competentes en: Dimensionar, y comprender el funcionamiento y mantenimiento de una instalacién
fotovoltaica.
Prerrequisitos: Haber aprobado el médulo 5
Duracion del Modulo: 5:00 hrs Horas Tedricas: 03:00 Horas Practicas: 2:00
Unidad Didactica 06: ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA PARTE 2
Objetivo de la Unidad Didactica: Al finalizar |a unidad didactica los paticipantes seran competentes en: Conocer qué tipo de filamento es conveniente elegir para distintos tipos
de piezas segun su funcionalidad
Tiempos Propuestos: 05:00 Horas Tedricas: 03:00 Horas Practicas: 02 :00
CONTENIDOS HORAS
OBJETIVOS DE CRITERIOS DE
APRENDIZAJE SABER SABER HACER SABER SER EVALUACION T P
Conocer los fundamentos de la| = Componentes de un sistemaFV | * Conpcer cé_rpo se realiza [=  Preciso: Realiza sutrabajo |=  Los componentes del 3 2
energia solar fotovoltaica para|= Aplicacion de sistemas de Foto una instalacion, una puesta con claridad y exactitud. sistema P\ son
. A en marcha, la operativa y )
convertirse en experto en este voltaje su mantenimiento. *  Puntual: Demuestra debidamente
tipo de instalaciones. = Conocer todos los factores compromiso y presenta a identificados y descritos
que afectan a la tiempo los trabajos.
legalizacion de placas
fotovoltaicas.
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Objetivo General del Modulo:

Al finalizar el médulo los participantes seran competentes en: Conocer las formas que existen de evaluar el recurso
gdlico y estimar la energia eléctrica producida

Prerrequisitos:

Haber aprobado el modulo 6

Duracion del Modulo: 05:00 hrs

Horas Teodricas: 3:00

Horas Practicas: 2:00

Unidad Didactica 07:

ENERGIA EOLICA

Objetivo de la Unidad Didactica:

Al finalizar la unidad didéctica los participantes seran competentes en: Conocer las formas que existen de evaluar el
recurso eolico y estimar la energia eléctrica producida en Honduras

Tiempos Propuestos: 05:00

Horas Teoricas: 03:00

Horas Practicas:02 :00

edlica.

Partes fundamentales de
un aerogenerador
Aplicaciones de la energia
golica en Honduras

viento y como
funcionan los
aerogeneradores
golicos.

instalacién del parque
Eélico de Cerro de
Hula en Honduras.
Puntual: Demuestra
COMpromiso y
presenta a tiempo los
trabajos.

identificados

CONTENIDOS HORAS
OBJETIVOS DE CRITERIOS DE
APRENDIZAJE SABER SABER HACER SABER SER EVALUACION T P
Comprender el Principio de = Entender como se Investigativo: Los elementos de una 3 2
funcionamiento y funcionamiento de energia produce la energia investiga sobre el instalacion edlica
mantenimiento de energia edlica eléctrica a partir del proceso de conectada a la red son

 Codigo del Modulo: 08

Titulo del Modulo de Aprendizaje: OTRAS FORMAS DE APROVECHAMIENTO DE ENERGIA
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Obietivo G al del Médulo: Al finalizar el médulo los participantes seran competentes en: reflexionar sobre la importancia de aprovechar las energias renovables,
jetivg:aoherd. gel MooJio: comprender su potencial e introducimos en la fabricacién e instaacion de implementos para generar energia solar témica y biogas.
Prerrequisitos: Haber aprobado el médulo 7
Duracion del Modulo: 5:00 hrs Horas Tedricas: 3:00 Horas Practicas: 2:00
Unidad Didactica 08: OTRAS FORMAS DE APROVECHAMIENTO DE ENERGIA
Objetivo de la Unidad Didactica: Al finalizar la unidad didactica los participantes seran competentes en: reflexionar sobre la importancia de aprovechar las energias renovables,
comprender su potencial e introducimos en la fabricacion e instaacion de implementos para generar energia sol ar témica y biogas.
Tiempos Propuestos: 05:00 Horas Tedricas: 03:00 Horas Practicas :02 :00
CONTENIDOS HORAS
OBJETIVOS DE CRITERIOS DE
APRENDIZAJE SABER SABER HACER SABER SER EVALUACION T P
Conocer los conceptos basicos|= Energia geotérmica *  Explicar y describir ca{da =  Preciso: Realiza su *  Los conceptos y 3 2
de las formas de|= Bioenergias una de las energias trabajo con claridad y descripciones de los
: ] , renovables presentadas en ) .
aprovechamiento de energia, y[= Energia en el mar el médulo exactitud. generadores de energia son
los  distintos  tipos de|= Energia hidraulica * ldentifica las ventaa y|= Puntual: Demuestra expuestos por los
instalaciones que existen. = Tecnologia de hidrogeno des:r-:lnta(jjas de _'caga compromiso y presenta participantes
modelo de generacion de ) )
energia renovable atiempo los trabajos.
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IV. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PARA EL

PLANEAMIENTO DIDACTICO

1. Estrategias de ensefianza aprendizaje:

Las estrategias de ensefanza aprendizaje recomendadas para contenidos del rea cognoscitiva son:
e Constructivista
e E-learning

2. Ambiente de Formacion:
e E-Learning
o Mesas, sillas
e Espacio pedagdgico luminoso y ventilacion segun la normativa.

REQUERIMIENTO DE RECURSOS

3. Lista Maestra de recursos
(Herramientas y Utileria)
e Computadora
e Parlantes
e Audio
e Lapices carbdn y tinta

Medios didacticos
e Internet
e Equipo de computacion
e Recursos interactivos
e Recursos multimedia
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GLOSARIO DE TERMINOS DESCONOCIDOS

Aerogenerador:

Magquina que transforma la energia del viento (energia edlica) en electricidad. Dispositivo mediante el cual
se puede llevar a cabo la captacion de la energia edlica para transformarla en alguna otra forma de energia.
Unidad constituida por un generador eléctrico unido a un aeromotor que se mueve por impulso del viento.

Alabes:
Paleta combada y perfilada que en las turbinas y otras maquinas sirve para canalizar el fluido o para
convertir su empuje en energia mecanica.

Ampere (A):
Unidad de corriente eléctrica.

Angulo de inclinacion
Angulo en el plano vertical entre la superficie del captador solar y el horizonte. Superficie vertical = 90°,
superficie horizontal = 0°.

Apilador / recuperador:
Equipo diplex auxiliar ubicado en el patio de almacenamiento de carbén que tiene la doble funcién de
depositar el carbon del barco al piso (apilamiento) o del piso a los silos de unidad {recuperacién).

Arco Eléctrico:

Un tipo de descarga eléctrica de gran intensidad que se forma entre dos electrodos en presencia de un gas
a baja presion o al aire libre. Por los electrodos, usualmente hechos de carbén, se hace pasar una alta
corriente {por encima de los 10 amperios) la cual produce calor en el punto de contacto de los electrodos
que después, al ser separados, formaran el arco. Este fendémeno fue descubierto y demostrado por el
quimico britanico Sir. Humphry Davy en 1800.

Baja Tension:
Es aquella cuyos valores en corriente alterna entre las fases esta por debajo de 1000 V.

Balance del sistema:

Elementos y componentes del generador, excluyendo el conjunto de médulos FV. Incluye llaves, controles,
medidores, equipamiento de seguridad y control de calidad de  potencia, componentes de
almacenamiento y estructura de apoyo.

Balance energético:
Valor estadistico de un sistema determinado, proceso, regién o area econdmica, en un periodo de tiempo
dado, de la cantidad energia puesta

Banco de capacitores:
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Equipo eléctrico cuya funcién es la de mejorar la eficiencia de la energia electrica que produce un
aerogenerador.

Bateria:
Componente de sistemas fotovoltaicos o edlicos aislados para almacenar energia eléctrica.

Biocombustible:
Combustible sélido, liquido o gaseoso obtenido a partir de la biomasa.

Biodiesel:

Puede ser elaborado a partir de aceites vegetales, grasas animales y otros productos biodegradables. Los
aceites y las grasas son filtrados y procesados —para eliminar restos de agua y contaminantes—y luego se
mezclan con un alcohol (habtualmente, metanol) y un catalizador (hidréxido de potasio, por ejemplo). Este
tratamiento quimico rompe las moléculas (triglicéridos) y provoca la aparicion de nuevos compuestos: el
biodiesel (esteres grasos de acido metilico); y glicerina, coproducto que tiene aplicaciones en las industrias
farmacéuticay cosmética.

Bioetanol:

El etanol (CH3CH20H) es un compuesto quimico que, cuando tiene su origen en la celulosa de las plantas,
recibe el nombre de bioetanol. Su proceso de elaboracion es semejante al de la elaboracidn de la cerveza:
primero se tritura la materia vegetal y se mezcla con agua y con una enzima, calentando la papilla
resultante a unatemperatura de entre 120 y 150°C. A continuacién se somete a escarificacion (colado de la
masa y adiccién de una segunda enzima) y se fermenta, en un proceso que dura unas 48 horas y convierte
los azticares en etanol y CO2. Esa masa fermentada, que contiene alrededor de un 10% de alcohol y otros
compuestos sblidos, es destilada para separar el liquido del sélido hasta obtener un porcentaje de un 96%
de alcohol, que es luego deshidrato para eliminar el agua. EI CO2 generado durante estos procesos puede
ser wtilizado en la elaboracidn de bebidas gaseosas.

Biogas:
Producto de la descomposicién anaerobia de compuestos organicos por la accion de diversas bacterias. Es
una mezcla de metano y CO2.

Biomasa:

En su acepcion mas amplia, el término biomasa abarca toda la materia organica de origen vegetal o animal,
incluidos los materiales procedentes de su transformacién natural o artificial. Por tanto, la energia de la
biomasa se puede obtener de multitud de materiales.

Bobina:
Es un arrollamiento de un cable conductor alrededor de un cilindro sélido o hueco, cuya especial geometria
le confiere importantes caracteristicas magnéticas.

Cables:
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Elementos utilizados para conectar paneles y demas elementos de los sistemas. Deben contar con doble
aislacién eléctrica y vainas de proteccion resistentes a los rayos UV.

Calentamiento global:
Es la forma en que latemperatura de la tierra se incrementa, en parte debido a la emisidn de gases
asociada con la actividad humana.

Cambio climatico:

Es un cambio de clima atribuido directa o indirectamente a la actividad humana que altera la composicién
de la atmédsfera mundial y que se suma a la variabilidad natural del clima observada durante periodos de
tiempo comparables.

Carbony LeRa:

Incluye los sectores que extraen y distribuyen carbén y lefa. Para la lefa no se considerd un centro de
transformacion y se ha anexado junto al carbén para darle un esquema de presentacion homogéneo con el
resto de los productos.

Capacidad instalada (de generacidn):
Suma de la capacidad nominal de generacion de los generadores en operacion.

Captador plano (o colector plano):
Dispositivo para transformar la energia radiante del sol en energia térmica, que se transmite a un fluido.

Casa de maquinas:
Area donde se encuentran instalados los equipos 6 maquinas de las unidades generadoras de energia
eléctrica.

Caudal:

Volumen de agua que fluye através de una seccién de un curso de agua por unidad de tiempo. Se mide en
metros cubicos por segundo {m3/s)

Celda Solar:

Es el elemento semiconductor mas pequefio en un médulo fotovoltaico, donde se produce energia eléctrica
a partir de la radiacion solar incidente.

Célula fotovoltaica:
Dispositivo, normalmente a base de silicio, que permite la transformacion de la radiacién solar en
electricidad.

Central eléctrica:
Instalacién donde se efectuia la transformacion de una fuente de energia primaria en energia eléctrica.

Central electrosolar:
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Instalacién donde se produce electricidad a partir de la radiacién solar.

Central energética:
Instalacién donde se transforma una fuente de energia primaria en energia util {(normalmente electricidad
y/o calor).

Central edlica:
Instalacién en la que se produce electricidad a partir del viento.

Central o usina hidroeléctrica:
Instalacién donde la energia potencial de gravedad del agua es transformada primero en energia mecanica
y después en eléctrica.

Central hidroeléctrica:
Instalacién donde se obtiene electricidad a partir de energia potencial o cinética del agua.

Central de Generacion Edlica:
Es el tipo de central donde se usa la fuerza del viento para mover el eje de los generadores eléctricos.
Puede producir desde 5 hasta 300 Kwatts.

Central de Generacion Térmica:
Es el tipo de central donde se usa unaturbina accionada por vapor de agua inyectado a presion para mover
el eje de los generadores eléctricos. Se puede producir desde los 5 hasta los 5000 Kwatts

Central Hidroeléctrica:
Es una planta de generacion de energia eléctrica basada en el aprovechamiento de |a energia producida
por las caidas de agua.

Certificados Verdes:

Consiste basicamente en la emisidn de certificados por cada MWh de energia vendida en el mercado
eléctrico, que luego seran vendidos a los usuarios de electricidad que estén obligados a comprar
determinado porcentaje de dicha electricidad de fuentes renovables. Dichos certificados sirven para
compensar la energia eléctrica renovable no comprada para satisfacer el

porcentaje al que estan obligados los usuarios. De esta manera se crea un mercado de compra-venta de
estos certificados verdes. En los paises en que se ha implementado este mecanismo, inicialmente se fija
una cuota de obligatoriedad de cumplimiento para los usuarios en un determinado porcentaje y cada cierto
periodo esta cuota se vaincrementando gradualmente.

Ciclo vida:
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Numero de ciclos de carga-descarga tolerada por una bateria bajo condiciones normalizadas hasta que el

comportamiento no cumple con las especificaciones; por ejemplo en el caso de médulos fotovoltaicos,
hasta la capacidad disminuye a 80% de su capacidad nominal.

Clima: Es el comportamiento promedio del estado del tiempo incluyendo su variabilidad en una regién
geografica, varias décadas es un periodo razonable de revisién comparativa.

Combustibles fosiles:

Son los combustibles basados en carbono, como el gas natural, carbon, petréleo y sus derivados.
Sustancias combustibles procedentes de residuos vegetales o animales almacenados en periodos de
tiempo muy grandes. Son el petréleo, gas natural, carbén, esquistos bituminosos, pizarras y arenas
asfalticas.

Cogeneracion:

Produccion simultanea de energia eléctrica por métodos diferentes y complementarios.

Se define como la produccion combinada de energia electromecanica y calor Util a partir de una nica
fuente de calor, siendo asociada con algunas ventajas importantes como una mayor eficiencia en la
utilizacién de los insumos energéticos y al menor impacto ambiental.

Combustible nuclear:

Nombre que se le da al material cuyos nucleos se fisionan al bombardearse con una fuente de neutrones

para obtener calor.

Combustibles para motores a reaccion (jet fuel):
Destilados del petroleo, usados como fuente de energia en sistemas de propulsién por reaccién. Por
extension, combustibles destinados a las turbinas a gas usadas en aeronautica.

Combustibles sélidos:

Productos combustibles que  se presentan en forma sdlida.
Fundamentalmente los carbones minerales (antracita, hulla, lignito negro, lignito pardo, coque, turba) y
carbones "naturales” (de residuos vegetales), aglomerados, briquetas, pelets.

Combustién:

Una reaccidn quimica entre el material de combustion (combustibles) y el oxigeno que produce calor.
Reaccidn quimica del oxigeno {comburente) con una sustancia (combustible). La combustién es una
reaccion exotérmica.

Comercial, Publico y Residencial:

Incluye los consumos en oficinas, reparticiones, servicios y establecimientos comerciales, ya sean de
propiedad particular, fiscal o municipal; consumos en alumbrado publico y consumos residenciales de
cualquier tipo, ya sean urbanos o rurales
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Compuerta:

Conexién en paralelo:

Conexion en serie:

Conjunto de médulos:

Conjunto de paneles:

Consumidor:

Consumo Bruto:

Consumo total:

Consumo util:

de la energia.

Control de turbina:

Equipamiento mecanico mévil que controla el flujo de agua en unarepresa.

Método de interconexion de células o médulos donde los terminales positivos de todos los Elementos estan
conectados entre si y los terminales negativos también. En este caso, se suma los corrientes de los
elementos y el voltaje se mantiene invariable.

Método de interconexion de células o modulos donde el terminal positivo de une elemento esta conectado
al terminal negativo del préximo en la serie. En este caso, se suma los voltajes de los elementos y el
amperaje se mantiene invariable.

Panel FV que generan electricidad en un sistema FV.

Grupos de paneles en unainstalacion FV.

Persona, casa habitacion, comercio & industria que utiliza la energia eléctrica para su servicio.

En general, corresponde ala energia primaria disponible para su transformacién en energia secundaria en
un centro de produccioén. En el caso de la energia primaria que se consume sin sufrir transformacién
alguna, se considera que el consumo bruto es igual al consumo total.

Corresponde al consumo de energia secundaria de uso final en el sector consumo, y de uso intermedio en
el sector centro de transformacion. De acuerdo al tipo de uso sefalado, se desagrega el consumo total en:
Consumo final y Consumo en centros de transformacion.

Corresponde al consumo de energia secundaria que se incorpora en forma Util de los procesos finales de
produccién de bienes y servicios.

Contrato de abastecimiento (o Power Purchase Agreement — PPA -): Es el documento comercial que
instrumenta la compra venta de energia eléctrica entre el generador y el cliente que efectia la adquisicidn
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agua.

Corriente Alterna:

Cristalino:

amorfo.

Deforestacion:

Conversidn fotobioldgica:
Proceso bioquimico que tiene lugar en las plantas por el que la radiacién solar acciona el proceso de la
fotosintesis y se produce energia quimica almacenada en las plantas, a partir de sustancias minerales y

Conversidn fotoquimica:
Transformacion de radiacion solar en energia quimica que tiene lugar en determinadas sustancias.

Conversion fototérmica:
Transformacion de radiacion solar en energia interna de tipo térmico.

Conversion fotovoltaica:
Proceso de transformacién directa de la radiacién solar en energia eléctrica.

Conversidn termodinémica:
Transformacion de calor en trabajo por medio de una maquina térmica, con cesidn de calor a un foco frio.

Corriente Continua:
Corriente eléctrica constante en un sentido solamente.

Corriente Eléctrica:
Es el flujo de carga eléctrica que pasa por un cuerpo conductor, su unidad de medida es el amperio.

Tablero localizado frente a la turbina donde se efectda el rodado de [a misma.

Corriente eléctrica con cambio frecuente del sentido de flujo, tipicamente 50 ciclos por segundo (50
Hz). La variacion de la corriente es sinusoidal.

Costo Nivelado o Normalizado de la Electricidad (LCOE):
Es el costo de la energia eléctrica asociada a unatecnologia que considera la inversion, el costo de
operacion y mantenimiento y la produccién de energia eléctrica a lo largo de la vida de la central,
descontada con una tasa.

Condicidn de un sélido cuando los 4tomos estan agrupados de manera ordenada. El estado opuesto es el

Es la reduccién o remocién de cobertura forestal por corte o quema para propésitos agricolas, de
colonizacién o urbanizacién y uso de la madera para construccion y como combustible.
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Demanda:
Cantidad de energia para satisfacer las necesidades durante un periodo especificado.

Diéxido de carbono (CO2):
Gas que se desprende en las combustiones (si el combustible tiene carbono en su estructura) y que se
absorbe por las plantas en la fotosintesis.

Diodo de blogueo:
Dispositivo eléctrico conectado a una serie de médulos o celdas FV en serie con el fin de evitar flujos

inversos que pueden provocar la destruccidn térmica de las células.

Diodo de desvio:
También llamado de By-pass, es un dispositivo eléctrico en los modulos o paneles FV que evita dafios con
sombras parciales.

Digue:
{ver Represa)

Digue de contencidn:
Barrera de concreto que impide fisicamente que un derrame de combustéleo pueda llegar a los canales
pluviales y ser arrastrado hacia el agua del Rio Balsas.

Distribuidor:
Concesionario cuya actividad principal es la distribucién de la energia eléctrica a consumidores finales.

Disyuntor:
Dispositivo de maniobray proteccidn, que permite la abertura o cierre de circutos de potencia en cualquier
condicién de operacion, de manera manual o automética.

Ecosistema: Es el sistema de interaccion entre una comunidad biolégica con sus alrededores ambientales
no vivientes.

Efecto invernadero:

Es el calor atrapado por la retencion y concentracion de gases atmosféricos (vapor de agua, didxido de
carbono, oxido nitroso, metano y 0zono) que mantienen a la tierra e una temperatura de 30° grados
centigrados (60°F), mas caliente de lo que estwiese en ausencia de estos gases.

El que producen unos materiales y sustancias que tienen distinto comportamiento transmisivo en funcion de
la longitud de onda de la radiacién. Dejan pasar una parte importante de la radiacién de onda corta (solar,
por ejemplo) y reflejan la radiacién de onda larga que emiten los cuerpos a temperaturas proximas a la del
ambiente.
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Efectos adversos del cambio climatico:

Son los cambios en el medio ambiente fisico o en la biota, resultantes del cambio climatico, que tienen
efectos nocivos significativos en la composicidn, la capacidad de recuperacién o la productividad de los
ecosistemas naturales o sujetos a ordenacion, o en el funcionamiento de los sistemas socioecondmicos, o
en la salud y bienestar humano.

Efecto Fotoeléctrico:

Es la formacién y liberacion de particulas cargadas eléctricamente, presentes en un material conductor,
debido a la iradiacién de luz o de radiacion electromagnética. Albert Einstein en 1905 explicé como ocurre
este fendmeno utilizando el concepto de particula de luz o fotén. Como un iméan natural. Esta conformado
por una bobina atravesada por un nlcleo de ferrita. Cuando se conecta una corriente continua al
electroiman se produce una imantacién constante que recorre el nicleo de ferrita, es decir se tiene uniman
con sus dos polos.

Eficiencia de conversion:

La relacion entre la energia eléctrica producida por una célula o médulo y la energia de la radiacién solar
incidente, normalmente bajo condiciones normalizadas de ensayo. En el caso de aerogeneradores, es la
relacién entre la energia disponible en la masa de aire y la electricidad producida.

Eficiencia de sistema:

La relacién entre la energia eléctrica (til producida por un generador basado en fuentes renovables, con
todos sus componentes y la energia primaria utilizada, bajo condiciones normalizadas de ensayo (eficiencia
tedrica) o bajo condiciones reales de uso (eficiencia en uso). Ver Rendimiento

Eficiencia energética:

Esta asociada al concepto de conservacion de la energia, pero no puede entenderse solamente como una
reduccion del consumo. Los paises de America Latina tienen un desafio doble, crear las condiciones para
una adecuada calidad de vida de la poblacién, que en muchos casos necesita aumentar su consumo de
energia, y al mismo tiempo reducir la cantidad de energia que es convertida en bienes y servicios.

Se refiere a la implementacion de cambios, mejoras, modificaciones, etcétera en los procesos, actividades
u operaciones, que lleven consigo la intencién de propiciar un ahorro energético o una mayor eficiencia.
Existen varios campos de aplicacion dentro de los cuales podemos mencionar los siguientes: procesos de
produccion mas eficientes, implementacion de tecnologias mas eficientes, cogeneracion y sustitucion de
combustibles de alta carburacién por combustibles de menor carburacion.

Electricidad:
Incluye los sectores que generan, transmiten y distribuyen energia eléctrica de origen térmico e hidraulico.
Corresponde a empresas de servicio publico y empresas autoproductoras de electricidad y cogeneracion.

Fendmeno fisico resultado de la existencia de cargas eléctricas y de la interaccion de ellas. Cuando una
carga es estacionaria o estéatica, esta produce fuerzas sobre objetos en regiones adyacentes y cuando esta
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en movimiento produce efectos magnéticos.

Energia Aprovechada (Util):
Se denomina energia incorporada en forma util a los procesos finales de produccién de bienes y servicios.

Emisiones:
Es la liberacidon atmdsfera de gases de en un area efecto invernadero o sus y un periodo de tiempo

Energias alternativas:

Se considera energias alternativas a las que pueden sustituir a la energia convencional (fosiles, grandes
centrales hidroeléctricas, energia nuclear), y que no implican impactos negativos significativos. Son
consideradas como alternativas, entre otras, la energia solar, edlica, biomasa, pequenas centrales
hidroeléctricas.

Energia Calérica:
Es la que se libera cuando se agtan las moléculas de una sustancia cuando se produce un aumento de
temperatura.

Energia Cinética:
Es la energia que poseen los cuerpos en movimiento y depende de la velocidad a la que se desplaza.
Energia de un cuerpo en movimiento = %2m v, siendo m la masa y v la velocidad.

Energia Eléctrica:
Es la relacionada con la corriente de particulas llamadas electrones, y se define como el producto de la
potencia eléctrica (kw) por el tiempo. Usualmente su unidad de medida es el kilowatts-hora.

Energia Geotérmica:

El calor interno de nuestro planeta produce el derretimiento de las rocas y el calentamiento de las aguas
subterraneas y los gases subterraneos calientan el agua de las capas inferiores, la que emana ala
superficie en forma de vapor o liquido caliente. Estas erupciones, intermitentes, normalmente las
encontramos en zonas volcanicas y se conocen con el nombre de géiser.

Energia Hidraulica:
Fuerza viva de una corriente 0 de una caida se aprovecha en forma de energia mecéanica para mover
producir energia.

Energia Hidrotérmica:

Resulta por la caida de temperatura de un cuerpo, entre un manantial frio y otro caliente. En una central de
este tipo se emplea el agua caliente de la superficie del mary la fria del fondo. Como el agua no es lo
suficientemente caliente se emplea unliquido de ebullicion muy baja, para vaporizarla (cloruro de etilo),
cuyo vapor accionara un turboalternador, como en las centrales termoeléctricas.
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Energias limpias:

Una energia se considera limpia cuando su utilizacién no tiene riesgos potenciales afiadidos, y suponen un
nulo o escaso impacto ambiental. Practicamente no existe una energia limpia 100%. Las alteraciones que
pueda provocar una energia limpia -considerando su ciclo de vida-, no son relevantes como para alterar
ecosistemas, ciclos hidrolégicos, o generar residuos que la naturaleza no pueda asimilar previamente
tratados. Con esta definicidon quedan excluidas por ejemplo, las grandes represas y la energia nuclear. Las
energias limpias, son en sumayoria renovables y compatibles con sociedades sustentables.

Energia Mareomotriz:
Se aprovecha el flujo y reflujo del agua del mar, cerrando con una presa - provista de turboalternadores- la
entrada de un rio en puntos donde las mareas sean suficientemente importantes.

Energia del mar

Tres tipos de fendbmenos, todos ellos derivados en ultima instancia de la accidn del sol y la luna sobre
nuestro planeta, pueden ser aprovechados para obtener energia del mar: las mareas, lasolas y la
diferencia de temperatura (gradientes térmicos) de las masas de agua.

Energia Mecanica:
Es aquella que poseen los cuerpos capaces de producir movimiento. Involucra dos tipos de energia segun
su estado.

Energia nuclear:

Energia que mantiene unidas las particulas en el nticleo de cada atomo. Al unirse dos nucleos ligeros para

formar otro mayor (reaccion de fusién), o al partirse en dos o mas fragmentos un nucleo muy pesado
{reaccion de fusidn) se libera en forma de energia calorifica  y
Radiante Es la que mantiene unido el nicleo de los atomos, de la cual se produce una reaccién de

fusién si se unen dos nucleos ligeros para formar uno mayor o una reaccién de fisidn al fragmentarse un

nuicleo pesado.

Energia pico:
Electricidad abastecida cuando la demanda esta en su nivel mas alto.

Energia Potencial:
Es aquella que poseen los cuerpos que estan en reposo y depende de su posicion en el espacio (altura).

Energia primaria:

Se entiende por energia primaria a las distintas fuentes de energia tal como se obtienen en la naturaleza,
ya sea: en forma directa como en el caso de la energia hidraulica, edlica o solar, la lefia y otros
combustibles vegetales; o después de un proceso de extracciéon como el petréleo, carbén mineral,
geoenergia, etc. Se denomina energia primaria a los recursos naturales disponibles en forma directa o
indirecta para su uso energético. Se consideran seis productos primarios: Petréleo, Gas Natural, Carbén,
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Hidroelectricidad, Lefa y Otros {(subproductos de la lefa), Biogas.

Energia Quimica:
Es la que aparece a partir de reacciones quimicas entre dos o mas elementos. Ejemplo de ella: los
explosivos, las pilas eléctricas, entre otros.

Energias renovables:

Son aquellas fuentes de energia disponibles en la naturaleza y que son renovadas en un proceso natural.
Se producen de forma continua y son inagotables, permitiendo su aprovechamiento ilimitado a través de la
conversion a energia eléctrica, térmica y para el transporte como combustibles.

Energia secundaria:

Se denomina energia secundaria a los diferentes productos energéticos
que provienen de los distintos centros de transformacién y cuyo destino son los sectores del consumo y/o
centros de transformacion. Las once formas de energia secundaria consideradas para el Balance
Energético de la OLADE son las siguientes:

Electricidad, Gas Licuado de Petrdleo o GLP, Gasolinas/Alcohol, Gasolina de Aviacion, Gasolina de Motor,
Gasolina Natural, Alcohol, Kerosene y Turbo combustibles.

Energia Solar:
Proviene del soly se produce por la fusion de los nucleos atémicos de hidrégeno, componente principal del
Sol.

Energia Térmica:
Energia calorifica producida por la combustion en las maquinas térmicas de hulla, petréleo, gas natural y
otros combustibles.

Estructura de montaje:
Elemento de apoyo de los paneles FV, con estructura resistente alas cargas de viento, movimiento térmico,
etc. Con sistema de fijacién y colocacion de cables. Puede ser montaje integral o montaje independiente

Etanol:

Compuesto quimico que se puede utilizar como combustible. Si procede de la fermentacion de los azlcares
y/o del almidén es el llamado bioalcohol {uno de los biocombustibles). Se puede mezclar con la gasolina
{ver Gasohol).

Factor de capacidad:
Es la razon entre la demanda media y la capacidad instalada de una usina, en un dado periodo de tiempo.

Factor de carga:
Razon entre la demanda media y la demanda méxima en un intervalo de tiempo especificado.
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Factor de utilizacién:
Razon entre la demanda méaxima y la potencia instalada por intervalo de tiempo definido.

Feed-in-tariff (FIT):

Mediante este instrumento normativo, la autoridad asegura unatarifa fija al generador por unidad de
energia renovable producida. De esta manera, el inversor del proyecto de generacién renovable puede
asegurar un flujo de caja fijo durante la vida del contrato, viendo reducidos sus riesgos asociados a la
volatilidad de los precios del mercado. En algunos paises existen diferentes tarifas para cada tecnologia
renovable.

Fermentacidn:
Transformacion de un sustrato organico por microorganismos.

Fuente:
En sentido general, de donde obtenemos energia.

Gasolina {gasoline):
Mezcla de hidrocarburos liquidos volatiles, que contiene generalmente pequefas cantidades de aditivos,
que se usa como combustible en motores de combustion interna de ignicién por chispa (nch64 y nch6s).

Gas natural {(natural gas):
Hidrocarburos gaseosos, en especial metano, provenientes de depdsitos subterraneos y cuya produccion
puede ser asociada a la del petréleo crudo. Este término se aplica también al producto purificado.

Gasolina natural {natural gasoline). Gasolina extraida del gas natural.

Gases de efecto invernadero:
Aquellos componentes gaseosos de la atmdsfera, tanto naturales como antropdgenos (generados por el
hombre) que absorben y remiten radiacion infrarroja proveniente del sol.

Generador:
Es un dispositivo para convertir energia mecanica en energia eléctrica por medio de la induccién

electromagnética. Consta de dos partes: rotor y estator.

Generadores eléctricos:
Magquinas rotativas que transforman energia mecanica en energia eléctrica.

Generacion Eélica:
Generacién de Energia mediante el uso de la Energia del viento.
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Generacidn Diesel:

Generador de vapor:

Gestion de la demanda:

Incentivo:

Inclinacion:

Interruptor de maquina:

Inversor:

Irradiancia global:

Kilowatt:

Kw:

Generacién de Energia mediante el uso de motores diesel.

Equipo auxiliar tipo intemperie que transforma la energia quimica del combustéleo o carbon en energia
térmica contenida en el vapor de alta presion.

Proceso de optimizacién de los consumos energéticos, en un sentido amplio.

Mecanismo de fomento y subsidio para la inversion e instalacion de proyectos.

Angulo de inclinacion del panel, desde 0° horizontal a 90°, vertical.

Permite la conexidn entre la salida del generador y transformador principal para sincronizar la unidad al
sistema eléctrico de 115 k.V.

Un inversor es un componente de un sistema FV o edlico que transforma un voltaje y corriente DC a
corriente alterna AC, monofasico o trifasico. En sistemas pequefios, la corriente producida por un inversor
es normalmente AC monofasico.

La intensidad de la radiacion solar total recibida por una superficie (directa, difusa y reflejada).
Kerosene (kerosine, lamp oil):
Destilado atmosférico del petréleo crudo de volatilidad intermedia, que se utiliza principalmente en
calefaccion e iluminacién {(nch63).

Kerosene de aviacion (aviation kerosine):

Kerosene de requisitos especiales, que se utiliza en turbinas de aeronaves {nch1937).

Es un multiplo de la unidad de medida de la potencia eléctrica (el watt); representa la cantidad de energia
consumida por unidad de tiempo. Esta unidad se relaciona muy a menudo con otras unidades comunes
como el HP o con unidades derivadas como el kilowatt-hora.

Unidad de potencia, equivale 1000 Watts.
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Kilowatt hora:
La potencia de mil watts aplicada durante una hora {0 una potencia equivalente). 1 kwhr es una unidad de
energia - 1 kwhr = 3600 Joules.

Levelized Cost of Electricity (LCOE) o Costo Nivelado de la Electricidad:

Es el costo de la energia eléctrica asociada a unatecnologia que considera la inversion, el costo de
operacion y mantenimiento y la produccién de energia eléctrica a lo largo de la vida de la central,
descontada con una tasa.

Linea de transmisién:
Conjunto de conductores, aislantes y accesorios destinados al transporte o distribucién de la energia
eléctrica. Las lineas de transmisién pueden ser aéreas o subterraneas.

Metano:
Gas combustible abundante en la naturaleza. Es el principal componente del biogas producido en los
digestores de fermentacion. CH4

Metanol:
Alcohol producido a partir del metano. También puede ser producido a partir del carbén o de la biomasa
lignoceluldsica. EI metanol es un buen combustible.

Microcentrales Hidroeléctricas:
Generacién de Energia mediante el uso de caidas de agua. Minicentral Pequefa unidad hidroeléctrica,
normalmente de potencia inferior a 10 MW (en Europa).

Minihidraulica:

Las centrales hidroeléctricas aprovechan la energia de un curso de agua como consecuencia de la
diferencia de nivel entre dos puntos. Hay una gran variedad de instalaciones pero se podrian clasificar en
tres grupos: centrales de agua fluyente, de pie de presay de canal de riego o abastecimiento. Se
consideran centrales minihidraulicas aquellas cuya potencia es igual o inferior a

10 MW.

Mini Centrales Hidroeléctricas:
Algunos autores denominan como minicentrales las que tienen de 100 a 1.000 kw de potencia.

Médulo fotovoltaico (FV):
Conjunto de celdas fotovoltaicas interconectadas y encapsuladas, en un elemento que cominmente posee
marco de aluminio.

Montaje integrado:
La inclusién de captadores solares en los edificios através del disefio, considerando sus caracteristicas
técnicas y estéticas. El control de laimagen asegura mejores resultados que el montaje independiente.
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Montaje independiente:

Los paneles estan colocados en una estructura independiente, exenta del edificio. La estructura tipicamente
montada sobre untecho permite facil acceso a los cables y cajas de conexion y favorece la ventilacion.
Esta alternativa es apta para colocar paneles FV en edificios existentes.

Motor Eléctrico:

El motor eléctrico permite la transformacién de energia eléctrica en energia mecanica, esto se logra
mediante la rotacién de un campo magnético alrededor de una espira o bobonado que toma diferentes
formas.

Nafta:
Nombre genérico de los destilados livianos de petréleo.

Orientacion:
La direccién o linea perpendicular al panel proyectado en el plano horizontal expresado como angulo de
azimut

Panel fotovoltaico:
Conjunto de modulos FV.

Pelet:

Cuerpo cilindrico o esférico cuya mayor dimension es inferior a 1cm, obtenido por la agregacién de
materiales finamente divididos. En el ambito energético los materiales que los componen son residuos de
madera o similar.

Petréleo crudo (crude oil):
Mezcla de hidrocarburos de origen natural, generalmente en estado liquido, que también puede incluir
compuestos azufrados, nitrogenados y oxigenados, metales y otros elementos.

Petréleo y Gas Natural:

Incluye los sectores que extraen, refinan y distribuyen petréleo y gas natural. Se considera un solo centro
debido a que el proceso de extraccion y refinacion de ambos productos es realizado por una misma
empresa, resultando imposible diferenciar los consumos internos para cada uno de ellos.

Potencial energético:
Cantidad total de energia presente en la naturaleza, independiente de cual sea la fuente energética, posible
de ser aprovechada mediante el uso de tecnologia.

Potencial hidroeléctrico:
Cantidad total de energia eléctrica de una cuenca hidrografica, posible de ser aprovechada mediante
tecnologia. En las grandes cuencas se mide en Mw/afno (Megawats por afo).
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Power Purchase Agreement (PPA):
Es el documento comercial que instrumenta la compra venta de energia eléctrica entre el generador y el
cliente que efectta la adquisicion de la energia.

Produccion Bruta:

En el caso de la energia primaria corresponde a los recursos energéticos nacionales extraidos o utilizados
en forma directa. En el caso de la energia secundaria corresponde a la produccidn proveniente de los
centros de transformacién, e incluye por lo tanto los consumos internos tanto en la extraccién de energia
primaria como en la produccién de energia secundaria.

Proteccidon eléctrica

Las medidas de proteccion eléctrica incluyen: diodos de desvio para evitar puntos calientes, diodos de
bloqueo para evitar contraflujos en los paneles, fusibles de doble aislacién de los cables, proteccion contra
rayos y sobrevoltaje, puesta atierra, etcétera.

Radiacién:

Forma de transmisién de energia sin intervencion de materia. Esta forma de energia la producen y
absorben todos los cuerpos. Se puede entender como campos electromagnéticos que se desplazan ala
velocidad de la luz.

Radiacién (nuclear):
Particulas u ondas electromagnéticas que emiten ciertos nucleos de dtomos inestables para convertirse en
estables.

Radiacion solar:

Es la radiacion electromagnética producida por el sol con una temperatura equivalente a 5777 K Radiacién
solar.

La intensidad de la radiacién solar depende de los siguientes factores: Altura solar (latitud, fecha, y hora del
dia), ubicacion del panel {azimut e inclinacion), condicion atmosférica (humedad, nubosidad y polucién) y
altura sobre el nivel del mar. La intensidad de la radiacién solar incidente (o global) es la suma de la
radiacion solar directa, difusa y reflejada.

Radiacion solar difusa:
Radiacidn solar esparcida por particulas en la atmdsfera que proviene de la boveda celeste.

Radiacion solar directa:
Radiacidn solar que proviene directamente del sol y la zona circumsolar muy cerca al sol.

Radiacién solar global:
Suma de la radiacidn solar directa, difusay reflejada. Radiacién solar reflejada por la superficie de latierray
superficie de edificios, etcétera. La radiacion reflejada depende del albedo.
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Radioactivo:
Desintegracidn espontanea de los nticleos atémicos de ciertos elementos acompanada de emision de
radiacion.

Reaccidn en cadena:
Cuando ocurre una fisidn nuclear aparecen neutrones libres, si en las proximidades hay mas nucleos de
uranio estos neutrones produciran mas fisiones.

Reactor:
Dispositivo en el cual se lleva a cabo una reaccién de fision en cadena, controlada. Parte de la central
nuclear en el que las reacciones nucleares de fisién tienen lugar para generar calor.

Recinto de turbina:
Camara donde se encuentra el turbocompresor formado por: compresor axial, camara de combustion y
turbina.

Recuperadores de calor:

Son generadores de vapor y constituyen una parte esencial de la central termoeléctrica ciclo combinado.
Aqui se reciben los gases calientes que ya efectuaron un trabajo en la turbina de gas. Dichos gases
calientes se utilizan para calentar el aguay producir vapor que sirve para producir energia en la turbina de
vapor.

Red:
Nombre convencional del sistema de distribucién de energia eléctrica.

Red de distribucién:

Grupo de cables y equipos que transportan la energia eléctrica hasta el consumidor. Regulador de carga de
la bateria. Dispositivo eléctrico que evita el flujo de corriente desde la bateria al panel FV a la noche o en
dias nublados, con el fin de reducir la descarga de la bateria y aumentar su vida Util. También se lo utiliza
en sistemas edlicos de baja potencia.

Rendimiento del sistema:
Energia Uil producida por el sistema expresado como proporcion de potencia nominal del mismo.

Represa:
Construccion destinada a detener un curso de agua y proporcionar la formacién de un embalse, creando un
desnivel para accionar turbinas hidraulicas. Sindnimo: digue.

Resistencia Eléctrica:

Se define como la oposicién que ofrece un cuerpo a un flujo de corriente que intente pasar a través de él,
segun la relacién Voltaje=Cormriente x Resistencia, conocida como la ley de Ohm debido al fisico aleman
Georg Simon Ohm, quien la postuld en 1827,




SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DC-FO-011

Instituto Nacional de ~ s
Eormacién Profesional DISENO CURRICULAR csoane | Versen

Formato Diseno Modular Pagina 37 de 46

Rotor:
Alabes o palas que al girar forman un circulo de 27 metros de diametro.

Sala de control:
Centro de control de las unidades, cuenta con indicadores y tableros de comando eléctricos, auxiliares y de
supervision.

Seguidor de potencia maxima
Componente del Sistema FV que automaticamente mantiene el punto de potencia méxima bajo todas las
condiciones.

Semiconductor

Material con propiedades conductoras intermedias entre un conductor y un aislante. La luz y latemperatura
pueden disminuir su resistencia eléctrica produciendo el efecto fotovoltaico o termovoltaico
respectivamente.

Silicio amorfo:
Color negro, o marrdn oscuro uniforme. Bajo costo, pero con menor eficiencia (entre 5-7%, independiente
de la temperatura.

Silicio monocristalino:
Color azul oscuro, levemente translucido. Alto costo, pero con mayor eficiencia o (supera 14%) con valores
menores cuando la temperatura supera 25 C.

Silos de carbén:
Cilindros metélicos que son capaces de contener 820 toneladas de carbdn para una operacion continua de
18 horas de una unidad a plena carga.

Sistemas aislados:
Sistemas FV o edlicos sin conexion a la red eléctrica convencional, normalmente en areas rurales aisladas.

Sistemas de Autogeneracion:
Son sistemas que permiten generar electricidad en forma auténoma, generalmente corresponden a
generacion bajo los 300 kw de potencia nominal.

Sistemas hibridos:
Sistemas FV con sistemas complementarios o auxiliares de generacion eléctrica tales como
aerogeneradores o generadores diesel.

Sistema Fotovoltaico (FV):
Generacién de Energia mediante el uso de la luz del sol.
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Sistemas hibridos de generacion:
Sistemas de Autogeneracion que ocupan distintas fuentes energéticas como: Solar, edlico, gas, diesel,
etcétera.

Solar térmica:

La energia del sol, al serinterceptada por una superficie absorbente, se degrada y aparece el efecto
térmico. Se puede conseguir de dos maneras: sin mediacion de elementos mecanicos, es decir, de forma
pasiva; o con mediacion de esos elementos, lo que seria de forma activa.

Sombra parcial:

Sombra sobre una proporcién de un médulo, panel o serie de paneles conectados en un circuito. Esta
sombra parcial puede anular la produccion eléctrica de todo un panel o serie, y producir dafios localizados
por calentamiento. Los diodos de desvio seran utilizados en los paneles para evitar este problema.

Subasta:

Mecanismo de incentivo que se instrumenta por medio de una licitacidn pablica, varios desarrolladores de
proyectos presentaran sus ofertas de produccion de energia a un determinado precio (3/MWh) y bajo una
tecnologia renovable especifica. Una vez que la autoridad evalua las ofertas procede a la adjudicacién de
los proyectos, y los desarrolladores que salgan ganadores deberan construir la central para comenzar a
vender su energia comprometida en las ofertas. El precio que se pagara por la produccion es el de la oferta,
en forma fija por unidad de energia producida, a lo largo de la duracion del contrato de venta de energia,
denominado en el mercado como PPA (Power Purchase Agreement). Este mecanismo es como un FIT,
pero precedido del proceso licitatorio previamente a la firma del contrato que fomenta una mayor
competencia entre los oferentes.

Subestacion:
Es el area en donde se encuentra el equipo primario que recibe y distribuye la energia generada.

Subestacion eléctrica:
Grupo de equipos que sirven para comunicar una central de generacion de energia eléctrica con los
consumidores.

Tanque de agua:
Recipiente que almacena el agua necesaria que se aplicara en los recuperadores de calor para producir
vapor.

Tablero de control:
Conjunto de equipos eléctricos y electronicos que sirven para el control automatico y/o manual de un
Aerogenerador.
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Tablero eléctrico:
Consola de control para realizar maniobras interruptores de alto voltaje para conectar el sistema eléctrico.
de apertura, cierre de energia generada con el

Tarifa a precio Premium {PPT):

También llamada feed-in-premium (FIP), es un mecanismo de incentivo similar al FIT, con la diferencia de
que se adiciona un premio o componente tarifario fijo al precio de venta de la energia en el mercado. Este
mecanismo si bien asegura al generador de energia renovable un adicional fijo sobre el precio percibido en
el mercado, no lo libera completamente del riesgo asociado a la volatilidad del mercado.

Tasa de descarga:
Es la tasa de extraccion de corriente eléctrica de una bateria.

Tension:
Diferencia de potencial entre dos conductores eléctricos

Transformador:
Dispositivo formado por dos bobinas acopladas magnéticamente usado para aumentar o disminuir voltaje;
esto depende del nimero de espiras que posee cada bobina.

Transformador auxiliar:
Transformador de 13.8 kv/4.16 kv que recibe energia desde el lado de salida del interruptor del generador
eléctrico, utiizando para alimentar el tablero de 4.16 kv.

Transformador principal:
Transformador de 13.8 kv/115 kv que suministra la potencia para el arranque de la planta cuando se
encuentrafuera de servicio; y para suministro al sistema eléctrico de 115 kv cuando esta en servicio.

Transformadores:
Son los equipos eléctricos que sirven para modificar el valor del voltaje, lo pueden subir o lo pueden bajar.

Turbina:

Magquina rotativa que convierte la energia cinética de un fluido en energia mecanica. El elemento basico de
una turbina es un rotor con paletas, hélices, palas, etc. Esta energia mecanica sirve para operar
generadores eléctricos u ofro tipo de maquinas de compras de las lineas aéreas en el extranjero.

Turbina de gas:

Son unidades de generacion de combustion interna, es decir la combustién se lleva dentro del mismo
equipo. Consumen gas natural y su operacion es muy rapida por lo que es una gran ventaja para el sistema
eléctrico.
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Turbocompresores:
Equipo que extrae del condensador los gases no condensables contenidos en el vapor.

Turbogenerador:

Constituye el equipo principal de una unidad generadora y esta compuesto por turbina, generador eléctrico
y condensador. Maquina termodinémica que tiene como funcién convertir la energia térmica del vapor en
energia mecanica para comunicar movimientos al generador eléctrico.

Unidades:

Las unidades de generacion de energia eléctrica de las centrales termoeléctricas las constituyen
principalmente los equipos de turbina, generador de vapor (o recuperadores de calor), condensador y
generador eléctrico. Ademas de una serie de equipo auxiliar. La central ciclo combinado la constituyen ocho
unidades de generacion.

Unidades:
GW Gigavatio. Unidad de potencia que equivale a 1.000 megavatios (M)

Wh Gigavatio/hora. Unidad de  energiaque  equivale a 1.000 megavatiosthora (mwh).
Kw Kilowatt. Unidad de potencia, equivale 1000 Watts (6 vatios).

Kwh Kilowatt/hora. La potencia de mil watts aplicada durante una hora {0 una potencia equivalente). 1 kwhr
es una unidad de energia - 1 kwhr = 3600 Joules.

Unidades de medida:

2 10 Hecto (h) 10 Deca (da) 3 -1 10 Kilo (k) 10 Deci {d) 6 -2 10 Mega (M) 10 Centi 9 -3 10 Giga (G) 10 Mili
(m)

12 -6 10 Tera (T) 10 Micro ()

Usina de base:
Régimen de operacidn de una central hidroeléctrica cuyos equipamientos son usados predominantemente
para cubrir la carga de base, 0 sea, opera esencialmente con un volumen de generacion constante

VAC Voltaje con corriente alterna:
Las instalaciones eléctricas convencionales utilizan corriente AC.

Vertedero:
Estructura destinada a escurrir el agua de un embalse. Los vertederos pueden ser de escurrimiento libre 0 a
cielo abierto o de compuertas.

Volt (V):
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Unidad de "fuerza" en un circuito eléctrico. Un volt produce un ampere de comrignte en un circuito con una
resistencia de un ohm.

Voltio:

Es la unidad de fuerza que impulsa a las cargas eléctricas a que puedan moverse através de un conductor.
Su nombre, voltio, es en honor al fisico italiano, profesor en Pavia, Alejandro Volta quien descubrié que las
reacciones quimicas originadas en dos placas de zinc y cobre sumergidas en acido sulfurico originaban una
fuerza suficiente para producir cargas eléctricas.

Voltimetro:
Es un instrumento utilizado para medir la diferencia de voltaje de dos puntos distintos y su conexién dentro
de un circulo eléctrico es en paralelo.

Watt:
Es la unidad de potencia de un elemento receptor de energia {(por ejemplo una radio, un televisor) Es la
energia consumida por un elemento y se obtiene de multiplicar voltaje por corriente.

Watt pico (Wp):
La cantidad de potencia producida por una célula o médulo bajo las condiciones nominales de irradiacién
{(STC).
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V. ANEXOS
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DISPOSICIONES DIDACTICAS DE APLICACION

—

El Instituto Nacional de Formaciéon Profesional {INFOP) debe capacitar a sus instructores para
implementar en todo su contenido este programa de formacién, especialmente en aquellas areas que no
son de su dominio. Este entrenamiento estara basado en un Estudio de Necesidades de Capacitacion

previamente realizado.

Por su organizacion el programa podra ser utilizado en los diferentes modos y modalidades de formacion

en el INFOP, sin que se pierdan los objetivos finales.

Para la implementacién del programa preferiblemente se deberé realizar un diagnéstico zonal, a fin de
detectar las necesidades reales de capacitacion existentes, y en base a esto hacer la planificacion de

actividades y asi asegurar el desarrollo y éxito del programa.

Con el fin de formar un programa acorde con el conocimiento y grado de experiencia que posee una
persona o grupo de ellas, se practicara una prueba diagndstica que permita utilizar los médulos completos

o parte de ellos, de acuerdo con el principio de flexibilidad que posee el programa.

Este programa puede ser sujeto a modificaciones y ampliaciones en su contenido de acuerdo con los
avances de la tecnologia, pero éstas no podran hacerse en forma unilateral por los instructores, sino de

comUn acuerdo con la Divisidn Técnico Docente.

El equipo de INFOP debe asegurarse de que todo el contenido esté dispuesto y funcional en la plataforma
a disposicion de los participantes, de modo que ella mismo/a pueda avanzar sin problema y de esa forma

pasar al tema siguiente y asi hasta concluir el programa autodirigido.

Para la evaluacién del aprendizaje, los discentes tendran a disposicion estas las cuales brindaran
retroalimentacion de manera automatica, mediante los instrumentos necesarios y reales de acuerdo con

eltema a evaluar.
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8. Para que se realice correctamente el proceso de ensefianza aprendizaje y se logren los objetivos

propuestos, los participantes deberan contar con todos los recursos didacticos como: computadoras con

internet, herramientas, materiales y otros insumos necesarios de acuerdo con la demanda del curso.

9. Los contenidos modulares sujetos a cambio o sustitucién de los temas por otros seran factibles siempre

y cuando no cambie su contenido operacional y conocimientos, al efectuarse la permuta.

10. En primera instancia el jefe inmediato serd el responsable de la supervision de actividades que los

instructores realicen, en la aplicacién de este programa.
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DISPOSICIONES DIDACTICAS DE APLICACION

LISTA DE MATERIALES, EQUIPO Y HERRAMIENTAS A USAR

MODULO “ENERGIAS RENOVABLES Y EFICIENCIA ENERGETICA

(ECONOMIAS VERDES)”
NOMBRE ESPECIFICACIONES | UNIDAD CANTIDAD 459 TOTAL
INST. | CURSO | IND. | COL.

MATERIALES

Escritorio /P orttil ciu 20 X 20
Computadora
Teléfono Mdvil inteligente o 20 X 20
ntemet ciu 20 X 20

BIBLIOGRAFIA

Battista, E.; Justianovich S.; Ocampo F.; Zanovello L. (2017) Usos energéticos de la Agricultura
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agrario. XL, Reunién de Trabajo de la Asociacion Argentina de Energias Renovables y Medio
Ambiente Vol. 5, pp. 07.95-07.104, 2017. ISBN 978-987-29873-0-5

Battista, E. v Justianovich, S. H. (2016). ;Energia para qué? Hacia una matriz renovable y
diversificada en el medio rural. Memorias II Congreso Latinoamericano de Ecodisefio ECODAL,
2da edicion, pp. 210-219. Bogota, Colombia.

Cadena, C. (2006). ;Electrificacion o Energizacion? Mediante energias alternativas en zonas
rurales. Avances en Energias Renovables y Medio Ambiente Vol. 10: 83-90. Impreso en la
Argentina. ISSN 0329-5184

Groppelli, E. Giampaoli, O. (2001) El Camino de la Biodigestion. Primera Edicion. Editorial
UNL: Santa Fe: 189 p.

Hilbert, J. (1993) Manual para la produccion de biogas. Castelar: Instituto de Ingenieria Rural —
INTA: 54 p.

Huerga I, Butti M, Intaschi D, Masigogge J, Pusineri L y Justianovich S. (2016) Generacion de
biogas Experiencia del tambo La Natividad, Coronel Dorrego, Buenos Aires. Ediciones INTA:
56p.

Marti Herrero J. (2008) Guia de disefio y manual de instalacion de biodigestores familiares GTZ
Pro-Agro: 74p.

Ministerio de Energia de Chile, FAO (2001) Chile: Remocion de Barreras para la Electrificacion
Rural con Energias Renovables. Manual de Biogas Proyecto CHI/00/G32.
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Erich Miiller (2002): Termodinamica Basica.

Oscar Perpifian Lamigueiro: Geometria Solar.

Energia solar térmica; IDEA.

J. Martinez, P. Franco, R. Alonso; Manual técnico de energia solar térmica.

Guia sobre energia solar térmica; Comunidad de Madrd; 2016




SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

DC-FO-011

Instituto Nacional de Ny
Formacion Profesional DISENO CURRICULAR

Fecha Version
15/06/2023 01

Formato de Programa Modular

Pagina 1 de 28

Instituto Nacional de
Formacion Profesional

Gohierno de la Replblica

PROGRAMA MODULAR

“Entrenamiento basico
en matematica para el
trabajo”

GRUPO PRIMARIO: xx

Tegucigalpa, M.D.C.

Honduras, C.A.




- ~\

PROGRAMA MODULAR AUTORIDAD INSTITUCIONAL
“Entrenamiento basico en Director Ejecutivo
matematica para el trabajo” Fredis Cerrato
EQUIPO DE TRABAJO

Direccion Técnica
Gloris Koritza Diaz

Honduras INFOP Jefa Divisién Técnico Docente
Programa Modular de “Entrenamiento basico . . .
en matemética para el trabajo” Coordinacion m?t°d°|°9lca
1era. Edicion, Tegucigalpa, INFOP Hugo Chéavez
Pag... ( )

Jefe Depto. Docencia

CONTENIDO TECNICO

Transcripcion

- /

Derechos resen/ados a favor del Institute Nacional de Formacion Profesional

Copyright
2022 (INFOP-UDC)

Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A.

Los interesados pueden reproducir esta publicacion a condiciones de que citen la fuente de crigen.

En lo referente a la reproduccion total o traduccion de dichas publicaciones, debera dirigirse la
correspondiente solicitud a INFOP, Apartado Postal 3235, Tegucigalpa, M.D.C. Por ser un documento
didactico, es recomendable comprender el uso e interrelacion de los elementos que lo integran. Las
publicaciones del INFOP pueden obtenerse en sus Oficinas, en los diferentes lugares donde estas funcionan



AUTORIZACION

El Instituto Nacional de Formacién Profesional, a través del
Departamento de Docencia dependiente de la Divisibn Técnico
Docente, por medio de la presente AUTORIZA la emision y uso del
presente  PROGRAMA MODULAR “Entrenamiento basico en
matematica para el trabajo” cuyo contenido técnico cuenta con los
conocimientos de los expertos y técnicos de la ocupacion y con los
elementos que sefiala la metodologia del disefio curricular, dandole una
vigencia de tiempo indefinida, ya que esta dependera de la demanda
del mercado laboral.

En fe de lo cual firmo y sello a los dias quince del mes de junio del
dos mil veintitrés.

HUGO CHAVEZ
Jefe Departamento de Docencia



INDICE

| INTRODUCCION......coeeoe et eesse s eee s ens s 5
1. CONTENIDO MODULAR ... oo eee e eee s 6
l.  CUADROS PROGRAMAS MODULARES ......ovvoeeeeeseeeeees e e eeseee e eeee e 8
IV. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PARA EL PLANEAMIENTO DIDACTICO ..o 20
VI AN E X OS . eee et eeeeeeeee oot 21
DISPOSICIONES DIDACTICAS DE APLICACION .....ccooooivvoooeeeieeese e 22
VOCABULARIO TECNICO ....ov oo eee e 25
LISTA DE MATERIALES, EQUIPO Y HERRAMIENTAS ..o, 27

Bl BL O R AT A oo e e 28




. INTRODUCCION

La Dwision Técnico Docente a traves del Departamento de Docencia presenta el
Programa Modular de “Entrenamiento basico en matematica para el trabajo”,
elaborado para dar respuesta a las necesidades de capacitacion de los participantes,
que atiende el Instituto Nacional de Formacion Profesional INFOP y otras instituciones

responsables de la formacion técnico profesional.

El documento dentro de su estructura describe la introduccién, cuadro programa, anexos,

disposiciones didacticas de aplicacion y lista de equipo, herramientas y materiales.
Su planteamiento obedece al quehacer profesional de esta ocupacion, presentandose
los contenidos en forma modular, siguiendo los procesos de formacion, facilitando al

participante su incorporacion y/o desempefo en el mercado laboral.

Se considera este programa de aplicacion institucional y de caréacter oficial a partir de su

publicacion por parte del INFOP, siendo validado por un periodo de tiempo indefinido.

N o




Il. CONTENIDO MODULAR

MODULO 1 TIEMPO
Entrenamiento basico en matematica para el trabajo HORAS
M-01
UD-01 Introduccién a la matematica y sistemas numéricos 02
1.1-  Introduccion: Las matematicas estan en todas partes
1.2- ¢ Qué son las matematicas?
13- La historia de la matematica
1.4-  Sistemas de numeracion
1.5-  Material audiovisual: Matematica para la vida real
UD-02 Operaciones matematicas y el uso de la calculadora ®
2.1-  Operaciones matematicas en el trabajo
2.2- Propiedades de las operaciones mateméatica
2.3- Los estudiantes pueden marcar manualmente este item como
2.4- finalizado
2.5- Eluso delacalculadora. La calculadora cientifica
UD-03 Unidades de medida
3.1-  Introduccién a las medidas bésicas para el trabajo
3.2- Medidas de longitud y sus conversiones 02
3.3- Unidades de medidas de peso
3.4-  Perimetro. Superficie.
Proporciones y porcentaje 03
UD-04 |41- Introduccion a proporciones
42.- Porcentajes en la vida diaria
43- Calculando porcentajes
4 4-  Porcentajes aplicados al trabajo
Estadistica aplicada al trabajo 02
UD-05 |51.-  (Quées la estadistica?
5.2-  Funciones aplicadas en la estadistica
53.- Interpretacion de gréficos
Aplicaciones para resolver problemas matematicos. 03
UD-06 |6.1-  Elfuturo digital en las matematicas
6.2- Calculadoras Digitales
6.3- Aplicaciones para geometria
6.4- Excel y sus funciones matematicas




uD-07

6.1-
6.2-
6.3-
6.4-

Integrando los Conceptos en Excel

¢,Por que usar Excel?

(Generalidades de Excely sus funciones basicas
Integracion de conceptos vistos en Excel
(Graficos en Excel

04

TOTAL

20 horas




. CUADROS PROGRAMAS MODULARES
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Disefio Curricular de la Calificacion

DATOS GENERALES DE LA CALIFICACION

Codigo: xx Titulo: Entrenamiento basico en matematica para el trabajo

Objetivo de Calificacion: Al finalizar el modulo los y las participantes
seran competentes en: desarrollar destrezas y habilidades matematica
para aplicarlas en el mundo laboral.

Perfil de salida: El/La participante sera capaz de brindar herramientas del
campo conceptual mateméatico, para utilizarlas en situaciones concretas de la
vida laboral.

Requisitos de Entrada: 15 afios en adelante, tener interés por generar razonamiento abstracto para la resolucidn de problemas con el uso de las TIC.

Duracion: 20:00 Horas Teoricas: 8:00

Horas Practicas: 12:00

Fecha de aprobacion: Junio 2023 Tiempo de Revision: Indefinido

Fecha de Publicacién: Junio 2023

No. de revision: Primera

Tipo de Calificacién: Nacional

matematica

Sector: Aplicacion de la 1dgica

Grupo Primario: Emprendedores y publico general
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Cédigo:

Médulos que conforman la calificacién:

M-01

Entrenamiento basico en matematica para el trabajo
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Codigo del Madulo:

Titulo del Modulo de Aprendizaje: Entrenamiento basico en matematica para el trabajo

Objetivo General del Modulo:

Al finalizar el médulo los vy las participantes seran competentes en: desarrollar destrezas y habllidades matematica para
aplicarlas en el mundo laboral.

Prerrequisitos:

15 afios en adelante, tener interés por generar razonamiento abstracto para la resolucion de problemas
con el uso delas TIC.

Duracion del Médulo:

Horas Teéricas: 8:00

Horas Practicas: 12:00

Unidad Didactica: 01

Introduccion a la matematica y sistemas numéricos

Objetivo de la Unidad Didactica

Al finalizar la unidad didactica los y las participantes seran competentes en: Reconocer la relevancia de la matematica,
sistemas numéricos y su aplicacidn practica en el mundo del trabajo.

Tiempos Propuestos:

Horas Teéricas: 1:00

Horas Practicas: 1:00

CONTENIDOS

HORAS

OBJETIVOS DE
APRENDIZAJE

SABER

SABER HACER

SABER SER

CRITERIOS DE
EVALUACION

»  |dentificar la

importancia de las

matematica y
sistemas
NUMEricos

= Establecer una
percepcién
basada en el
analisis critico-

= Comprender los
conceptos basicos
la matematica.

= |dentificar el
recorrido histérico
de la matematica
y su relevancia en
nuestro mundo
actual.

= Conceptualizar el
significado de la
matematica y la
aplicacién de las
diferentes ramas
de la matematica
en el ambito
laboral.

Investigativo: busca
informacion de
interés con el fin de
incrementar sus
conocimientos sobre
un tema especifico.

Analitico: capacidad
de reflexion que le
permite visualizar a

Son pocos los que reconocen el uso
cotidiano de las matematicas mas alla
de las operaciones de sumar, restar,
multiplicar y dividr. La matematica
esta en todas partes es por ello
necesario que el participante logre:

= Valorar las demas ramas de la
matematica y su aplicacion en
la vida cotidiana y laboral.
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reflexivo sobre las
evidencias de la
aplicacion practica
de la matematica

al mundo del
trabajo.

= Aplicar los conceptos
para desarrollar de
manera eficiente y
efectiva las

labores diarias en
el ambito laboral.

fondo untemay a
partir del analisis

tomar decisiones de

este.

=  Comprender el significado de
un sistema de numeracion su
evolucion y clasificacion.

Codigo del Médulo:

Titulo del Modulo de Aprendizaje: Entrenamiento basico en matematica para el trabajo

Unidad Didactica: 02

Operaciones matematicas y el uso de la calculadora

Objetivo de la Unidad Didactica

Al finalizar la unidad didactica los participantes seran competentes en: razonar operaciones y
propiedades mateméticas basicas para el trabajo.

Tiempos Propuestos:

Horas Teoéricas: 01:00

Horas Practicas: 02:00

CONTENIDOS HORAS
OBJETIVOS DE CRITERIOS DE
APRENDIZAJE SABER SABER HACER SABER SER EVALUACION T P
Razonar operaciones = Conocer = Diferenciar las cuatro » Cuidadoso: Los avances que se dieron en las ultimas 2
y propiedades que una propiedades  basicas realiza su trabajo | décadas permiten que diversas areas de
matematicas bésicas operacio de los  numeros: Conprecision.trabajo se vean favorecidas con la
para el trabajo. n tiene es conmutativa, o utilizacién de equipos y aparatos que
un asociativa, distributiva, " Investigative: facilitan la realizacién de distintas tareas
: ; : busca -
conjunto y de identidad. nformacién con | €1 €l mundo profesional y laboral. Por lo
de reglas I intencion de | @ntes mencionado es requerido que el
ya * Realizar los pasos neramsrtarsus | PArticipante logre;
estableci para configurar una conocimientos
das que calculadora de
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permiten
obtener
otras
cantidad
s 0
expresio
nes.

acuerdo con las
operaciones que se
necesiten realizar.

sobre un tema en
especifico

Mostrar de manera é&gil y eficiente el
dominio de conceptos y operaciones
basicas de matematicas.

Valorar el uso y el manejo y configuracion
correcta de dispositivos que permitan el
calculo de operaciones matemaéticas de
mayor complejidad.

Codigo del Madulo:

Titulo del Médulo de Aprendizaje: Entrenamiento basico en matematica para el trabajo

Unidad Didactica: 03

Unidades de medida

Objetivo de la Unidad Didactica

Al finalizar la unidad didactica los participantes seran competentes en: Diferenciar entre las distintas
medidas de longitud sus conversiones, unidades de peso y otras medidas basicas para su uso en el
ambito laboral.

Tiempos Propuestos: Horas Tedricas: 01 Horas Practicas: 02
CONTENIDOS HORAS
OBJETIVOS DE CRITERIOS DE
APRENDIZAJE SABER SABER HACER SABER SER EVALUACION T P
= Valorar el Determinar la longitud,| = Proactivo: A lo largo de la historia el hombre ha 2
|dentificar las distintas|  conocimiento volumen, extensién, o demuestra necesitado emplear diversos sistemas de
medidas de longitud| sobre medidas capacidad de una isncintl:lﬁtiic;lr?e);brmdar unidades para el intercambio comercial.

sus  conversiones,
unidades de peso y
ofras medidas
basicas para su uso
en el ambito laboral.

basicas para €l
trabajo.

cosa por comparacion
con una unidad de
medida establecida.

creativas a los
conflictos que se
pueden presentar
en el ambiente de
trabajo.

Algunos han desaparecido y ofros
persisten es por ello esencial que efla
participante logre especialmente:
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Realizar calculos de
medicién utilizando el
Sistema Internacional
de Unidades (SI).

Visionario: se
esfuerza en su
puesto de trabajo
y mira mas allé de
lo queestd asu
alrededor.

= |dentificar
unidades

las diferentes diversas

de medida para

su

aplicacion practica en la vida cotidiana
y para el mundo del trabajo.

Codigo del Madulo:

Titulo del Médulo de Aprendizaje: Entrenamiento basico en matematica para el trabajo

Unidad Didactica: 04

Proporciones y porcentaje

Objetivo de la Unidad Didactica

Al finalizar la unidad didactica los participantes seran competentes en: Comprender como expresar
proporciones, disminuciones y aumentos de cantidades determinadas, aplicando los saberes al
ambito personal y laboral.

Tiempos Propuestos:

Horas Teoricas: 01

Horas Practicas: 02

CONTENIDOS

HORAS

OBJETIVOS DE

SABER

SABER HACER

SABER SER

CRITERIOS DE
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APRENDIZAJE EVALUACION
= Comprender el = Calcular la » Realizar |- Analitico: Capacidad de|lLa matematica nos acompafa enla| 1 2
proceso para cantidad proporcion - Lo Imayoria  de las  areas  del
; analisis que le permite visualizar o~
expresar relativa de es, conocimiento humano, es por ello
proporciones, los disminucio |a fondo un tema y a partir del | requerido lograr:
disminuciones  y porcentaje nes A . .
analisis tomar decisiones .
aumentos de S de aumentos = Desarrollar  operaciones
cantidades descuento de = Comunicativo: Expresa sus matematicas mediante
determinada. s aplicados cantidades | . expresion de proporciones,
: ideas claramente tanto por 4
a determina disminuciones y aumentos
diferentes da escrito como verbal. de cantidades determinada
productos. aplicado a —_— . aplicadas a intereses de la
. |* Acucioso: Realiza cada . . :
la vida vida cotidiana y en la vida
cotidiana vy | actividad con diligencia vy laboral.
al  ambito T
laboral. '
Codigo del Madulo: Titulo del Médulo de Aprendizaje: Entrenamiento basico en matematica para el trabajo
Unidad Didactica: 05 Estadistica aplicada al trabajo
Objetivo de la Unidad Didictica A! fl_nallzar la unlcljac_j didactica Ic_)s participantes seran competentes er):_Examlnar los conceptos
basicos de estadistica sus funciones, interpretacion y/o lectura de graficos.
Tiempos Propuestos: Horas Teoéricas: 01 Horas Practicas: 01
CONTENIDOS HORAS
OBJETIVOS DE CRITERIOS DE
APRENDIZAJE SABER SABER HACER SABER SER EVALUACION T P
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Desarrollar un pensamiento| = Clasificar la| =ldentificar  los| Proactivo: demuestra Una de las caracteristicas 1
critico y analitico sobre las| estadistica y| tipos de gréaficos iy ' brindar fundamentales de la estadistica es
funciones estadisticas a fin| aplicar sus| einterpretar para soluoionehé SrestaE 5 | SU transversalidad. Su metodologia
de lograr la interpretacion| conceptos en el| comprender lo los conflictos que se es aplicable al estudio de diversas
y/o lectura de graficos de| &ambito laboral y| que representan den presentar en el disciplinas tales como: biologia,
informacion valiosa para el| en la  vida| que sea utilidad pueden p : fisica, economia, sociologia entre
desarrollo  en la wvida| cotidiana. para la vida Amcisnle oe Itanaly otras por ello es requerido:
cotidiana y para mejorar el practica. = Investigativo: bosque
desempefio en elmundo del| = Puntualizar los nformacion 6on i = Mostrar  conocimientos
trabajo. pasos Iinterpretar : - : basicos sobre estadistica
intencion de incrementar i
datos - ya que la aplicacion de esta
estadisticos. SUS Con00|mleqtps sobre es demandada en el
un tema especifico. . )
ambito social y en las
demés disciplinas, asi
como en la vida cotidiana.
Cadigo del Médulo: Titulo del Médulo de Aprendizaje: Entrenamiento basico en matematica para el trabajo
Unidad Didactica: 06 Aplicaciones para resolver problemas matematicos
Objetivo de la Unidad Didactica Al f_inali_zar la un_idad didactica los partiqipantes seran competentes en: reconocer e identificar las
aplicaciones existentes para la resolucion de problemas matematicos.
Tiempos Propuestos: Horas Teodricas: 01 Horas Practicas: 02
CONTENIDOS HORAS
OBJETIVOS DE CRITERIOS DE
APRENDIZAJE SABER SABER HACER SABER SER EVALUACION T P
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= |dentificar los| = Ejercitar el
diversos tipos de| pensamiento
calculadoras logico
digitales para la| matematico
resolucion de| mediante el
problemas calculo y
matematicos. resolucion  de

= Conocer el manejo| problemas
basico del| matematicos
programa utilizando
Microsoft ~ Office| Microsoft Office
Excel mediante el| Excel.

uso de formulas
que permiten
agilizar el célculo
de datos de
manera
automatica.

Ejecutar
funciones
matematic
as en
Microsoft
Office
Excel

Realizar
calculos
matematic
0S
utilizando
calculador
as
digitales.

- Analitico: Capacidad de
analisis que le permite visualizar
a fondo un tema y a partir del
analisis tomar decisiones

= Comunicativo: Expresa sus
ideas claramente tanto por
escrito como verbal.

cada

=  Acucioso:  Realiza

actividad con  diligencia vy

esmero.

Hoy en dia hay muchas aplicaciones

que ayudan a que el uso de las
matematicas en el trabajo deje de
ser un problema. Es por eso
relevante lograr:
= Comprender las
posbilidades que  nos

presentan las matematicas

para facilitar nuestro dia a
dia.

Codigo del Modulo:

Titulo del Modulo de Aprendizaje: Entrenamiento basico en matematica para el trabajo

Unidad Didactica: 07

Integrando los Conceptos en Excel

Objetivo de la Unidad Didactica

Al finalizar la unidad didactica los participantes seran competentes en: integrar los conocimientos
adquiridos
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Tiempos Propuestos:

Horas Teoricas: 02

Horas Practicas: 02

CONTENIDOS HORAS
OBJETIVOS DE CRITERIOS DE
APRENDIZAJE SABER SABER HACER SABER SER EVALUACION T P
: = Analitico: Capacidad de | Cualquiera que se haya| 2 2
= |dentificar los| =Ejercitar el = Optimizar el andlisis que le permite presentado a una entrevista de
diversos tipos de| pensamiento logico tempo de la trabajo en un puesto relacionado
calculadoras matematico manipulacién vy | visualizar a fondo un tema | con
digitales para la| mediante el calculo el s wle Gy e administracion, contabilidad vy
resolucion de| y resolucion de procesamiento y P finanzas, es altamente probable
problemas problemas de datos | tomar decisiones que le suene la siguiente
matematicos. matematicos mediante la| . Comunicativo: Expresa pregunta:
utiizando Microsoft ejecutar ' ¢.cual es su nivel de Excel? Por lo
= Conocer el manejo| Office Excel funciones sus Ideas claramente| que se hace necesario:

basico del programa
Microsoft Office
Excel mediante el
uso de férmulas que
permiten agilizar el
calculo de datos de
manera automatica.

matematicas en
Microsoft Office
Excel.

= Realizar
calculos
matematicos
utilizando
calculadoras
digitales
disponibles en
la web.

tanto por escrito como
verbal.

= Acucioso: Realiza cada
actividad con diligencia y

esmero.

» Mostrar el dominio el
conocimiento conceptual
y practico para la
resolucion de problemas
matematicos utilizando el
programa Microsoft
Office Excel para facilitar
nuestro dia adia y la vida
profesional.
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DIDACTICO

1. Estrategias de ensefianza aprendizaje:

Metodologia Constructiva
E-learning

Horarios Flexibles
Plataforma accesible
Constructivismo
Ejercicios practicos
Estudios de caso

NOO S W

2. Ambiente de formacién
1. Silla
2. Mesa
3. Espacio iluminado
4. Espacio con ventilacion natural o bien climatizado.

REQUERIMIENTOS DE RECURSOS

1. Lista Maestra de Recursos

Herramientas y Utileria

Computadora, Laptop

Teléfono Mévil con Sistema Android
Audio

Auriculares (opcional)

Parlantes

Medios Didacticos

Internet

Documentos de PDF descargables
Recursos interactivos

Multimedia.
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V. ANEXOS
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DISPOSICIONES DIDACTICAS DE APLICACION

1. El Instituto Nacional de Formacion Profesional (INFOP) debe capacitar a sus instructores para
implementar en todo su contenido este programa de formacion, especialmente en aquellas
areas que no son de su dominio. Este entrenamiento estara basado en un Estudio de

Necesidades de Capacitacion previamente realizado.

2. Por su organizacion el programa podra ser utilizado en los diferentes modos y modalidades

de formacion en el INFOP, sin que se pierdan los objetivos finales.

3. Para la implementacion del programa preferiblemente se debera realizar un diagnostico zonal,
a fin de detectar las necesidades reales de capacitacion existentes, y en base a esto hacer la

planificacion de actividades y asi asegurar el desarrollo y éxito del programa.

4. Con el fin de formar un programa acorde con el conocimiento y grado de experiencia que
posee Una persona o grupo de ellas, se practicara una prueba diagndstica que permita utilizar
los médulos completos o parte de ellos, de acuerdo con el principio de flexibilidad que posee

el programa.
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Este programa puede ser sujeto a modificaciones y ampliaciones en su contenido de acuerdo
con los avances de la tecnologia, pero éstas no podran hacerse en forma unilateral por los

Instructores, sino de comdn acuerdo con la Division Técnico Docente.

El equipo de INFOP debe asegurarse de que todo el contenido esté dispuesto y funcional en
la plataforma a disposicién de los participantes, de modo que ella mismo/a pueda avanzar sin

problema y de esa forma pasar al tema siguiente y asi hasta concluir el programa autodirigido.

DISPOSICIONES DIDACTICAS DE APLICACION

Para la evaluacion del aprendizaje, los discentes tendran a disposicion estas las cuales
brindaran retroalimentacion de manera automatica, mediante los instrumentos necesarios y

reales de acuerdo con el tema a evaluar.

Para que se realice correctamente el proceso de ensefianza aprendizaje y se logren los
objetivos propuestos, los participantes deberan contar con todos los recursos didacticos como:
computadoras con internet, herramientas, materiales y otros insumos necesarios de acuerdo

con la demanda del curso.

Los contenidos modulares sujetos a cambio o sustitucion de los temas por otros seran factibles
siempre y cuando no cambie su contenido operacional y conocimientos, al efectuarse la

permuta.
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11.  Para fines de control y certificacion, los instructores estan obligados a utilizar correctamente

toda la documentacion Técnico Docente, y presentarla en forma de carpeta del instructor, cuando sea

requerido para ello por la autoridad competente.
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VOCABULARIO TECNICO

Algebra: es aquella division de las matematicas que se dedica a las operaciones que pueden realizarse
combinando numeros e incgnitas, las cuales son expresadas normalmente con letras. Se divide en distintos
tipos de algebra, como la elemental, lineal o abstracta.

Aritmética: es aquella rama de las matematicas que se dedica a las operaciones que pueden efectuarse con
los nimeros. Sus operaciones elementales son la suma, resta, multiplicacion y divisién.

Calculadora cientifica: estan pensadas para resolver problemas de ciencias, ingenieria y matematicas, por
lo que se usan en educacion y actividades profesionales.

Calculadora financiera: incorporan funciones financieras y se utilizan en el sector financiero, comercial y de
Negocios.

Calculadora grafica: son capaces de representar gréficas, resolver sistemas de ecuacicnes y realizar
calculos complejos con variables. Se emplean para aplicaciones cientificas, ingenieria y educacién.
Calculadora online: son calculadoras disponibles en Internet que funcionan come las calculadoras por
software normales, pero que gracias a la informacién disponible en la red permiten calculos imposibles para
las convencionales, come cambios de moneda, tipos de interés y estadisticas con datos obtenidos en tiempo
real.

Calculadora programable: pueden ejecutar un programa almacenadoe, como un ordenador. Se emplean en
aplicaciones cientificas, financieras, ingenieria y educacion.

Geometria: es la disciplina que estudia las figuras en un planc o en un entorno tridimensional. Asi, analiza
sus caracteristicas y medidas como el perimetro, drea y volumen. Dentro de esta rama existen subcategorias
como la geometria, geometria plana o geometria del espacio.

Matematica: es una ciencia formal, que estudia la relacidn entre entes o elementos abstractos, como son los
numeros, los signos y las figuras. La palabra matematica, tiene su origen en el latin mathematica, derivado de
mathéma, cuyo significado es conocimiento, disciplina o ensefianza.

Geometria: es la disciplina que estudia las figuras en un planc o en un entorno tridimensional. Asi, analiza
sus caracteristicas y medidas como el perimetro, drea y volumen. Dentro de esta rama existen subcategorias
como la geometria, geometria plana o geometria del espacio.

Matematica: es una ciencia formal, que estudia la relacion entre entes o elementos abstractos, como son los
nimeros, los signos y las figuras. La palabra matematica, tiene su crigen en el latin mathematica, derivado de
mathéma, cuyo significado es conocimiento, disciplina o ensefianza.

Matematicas aplicadas: congrega aquellos conocimientos, métodos o herramientas matematicas que se
aplican en otras disciplinas como la ingenieria, la administracién, la medicina, o, incluso, las ciencias sociales;
coma la antropologia.

Matematicas puras: se trata del estudio de las matematicas, sin una aplicacién en otra disciplina. Es decrr,
su desarrollo se caracteriza por ser abstracto, aunque luego pueda ser (til para algin campo de saber.
Matematicas aplicadas: congrega aquellos conocimientos, métodos o herramientas matematicas que se
aplican en otras disciplinas como la ingenieria, la administracion, la medicina, o, incluso, las ciencias sociales;
comao la antropologia.

Masa: es una porcion de materia y se mide en kilogramos (kg).
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Perimetro: es la medida obtenida como resultado de la suma de los lados de una figura geométrica plana. Es
decir, el perimetro es lo que mide el contorno de la figura.

Peso: es la fuerza con que la gravedad atrae a la materia y se mide en newtons {N).

Sistema hinario: es un sistema de numeracién en el que los nimeros se representan utilizando solamente
las cifras cero y uno (0 y 1).

Sistema de numeracion: es un conjunto de simbolos y reglas de generacion que permiten construir todos
los numeros validos en el sistema.

Varianza: es una medida de dispersion que nos ayuda a estudiar la desviacién de las muestras con respecto
alamedia.




Instituto Nacional de
Formacién Profesional

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

DC-FO-011

DISENO CURRICULAR

Fecha

15/06/2023

Version
01

Formato de Programa Modular

Pagina 27 de 28

LISTA DE MATERIALES, EQUIPO Y HERRAMIENTAS

PROGRAMA MODULAR: “Entrenamiento basico en matematica para
el trabajo”
CANTIDAD uso
NOMBRE ESPECIFICACIONES UNIDAD TOTAL
INST. [ CURSO | IND. | COL.

MATERIALES

Computadora Escritorio /Portatil Ciu 20 X 20
Teléfono Movil sistema Ciu 20 X 20
Android Ciu 20 X 20
Internet ciJ 20 X 20
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AUTORIZACION

El Instituto Nacional de Fommacion Profesional a través del
Departamento de Docencia de la Divisidon Técnico Docente, por medio
de la presente AUTORIZA la emision y uso del presente PROGRAMA
MODULAR “GESTION DE METODOLOGIAS AGILES” cuyo
contenido técnico cuenta con los conocimientos de los expertos y
técnicos de la ocupacidbn y con los elementos que sefala la
metodologia del disefio curricular, dandole una vigencia de tiempo
indefinida, ya que esta dependera de la demanda del mercado laboral.

En fe de lo cual firmo y sello a los quince dias del mes de junio del dos
mil veintitrés.

HUGO CHAVEZ
Jefe Departamento de Docencia
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I. INTRODUCCION

La Division Técnico Docente presenta el Programa Modular de
GESTION DE METODOLOGIAS AGILES, elaborado para dar
respuesta a las necesidades de capacitacion de los participantes,

que atiende el INFOP mediante la plataforma E-Learning.

El documento dentro de su estructura describe la introduccion,
cuadro programa, anexos, disposiciones didacticas de aplicacion y

lista de equipo, herramientas y materiales.

Su planteamiento obedece al quehacer profesional de esta
ocupacion, presentandose los contenidos en forma modular,
siguiendo los procesos de formacion, facilitando al participante su

rapida incorporacion al mercado laboral.

Se considera este programa de aplicacion institucional y de
caracter oficial a partir de su publicacion por parte del INFOP.

siendo validado por un periodo de tiempo indefinido.
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Il. CONTENIDO MODULAR

MODULO

GESTION DE METODOLOGIAS AGILES

TIEMPO
HORAS

M-01

M-02

M-03

M-04

M-05

M-06

Introduccién al Mundo Agil
- Historia del Movimiento agil
- El' manifiesto agil
- Fundamentos del Paradigma agil
- Gestion &gil de proyectos
- ¢ Qué es el mundo VUCA?
Manifiesto Scrum
- Principios del manifiesto de &gl
- Requerimientos del método de agil
- Metodologia Scrum
- Metodologia Kanban
- Metodologia Lean
- Metodologia Eduscrum
Herramientas para la Gestion de Proyectos
- Trello
- Atlassian Jira
- Asana
- Planview
- Tableros Kanban
- Tableros Scrum
- Buenas Practicas
- Herramientas para aprendizaje y mejora continua
- Visual Thinking
La construccion de equipos
- Construccion de equipos
- Agil coach
- Lego Scrum
Técnicas para Prototipar
Método LEAN Startup
- Estrategia de Océanos Azules
Analisis DAFO
Herramientas digitales para prototipar

Design Thinking
- Tipos de Pensamiento
- Caracteristicas del proceso creativo
- Herramientas tecnologicas para prototipar

Aplicaciones instalables y para dispositivos moviles

04:00

03:00

03:00

03:00

03:00

04:00

TOTAL

20:00
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lll. CUADRO PROGRAMA MODULAR.
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PROGRAMA MODULAR DE LA CALIFICACION

DATOS GENERALES DE LA CALIFICACION

Codigo: Titulo: GESTION DE METODOLOGIAS AGILES

Obijetivo de la calificacion: desarrollar mediante un marco conceptual,
las habilidades y conocimientos basicos de las metodologias agiles basados
en los principios y buenas practicas del Manifiesto Agil, convirtiendo la gestion
de proyectos en una gestibn mas flexible, autbnoma y eficaz.

Requisitos de entrada: Jefaturas de Proyecto, analistas de negocio o sistemas. Personas interesadas en emprender negocios o conocer
metodologias nuevas que permitan gestionar activamente los cambios del entorno.

Perfil de salida: Estara en la capacidad de identificar los
conceptos fundamentales de metodologias agiles y llevarlos ala
practica.

Duracion: 20:00 Horas Teodricas: 9:00 Horas Practicas: 11:00
Fecha de aprobacion: Junio, 2023 Tiempo de revision: Indefinido
Fecha de publicacion: Junio, 2023 No. de revision: 1era
Tipo de calificacion: Nacional Sector: Desarrollo Empresarial ;3 ;g%?ngggzﬁm Especialistas en Organizacion de la Administracion Publica
Codigo: Méodulos que conforman la calificacion:

M-01 Introduccion al Mundo Agil

M-02 Manifiesto Scrum

M-03 Herramientas para la Gestién de Proyectos

M-04 La construccion de equipos

M-05 Agregando contenido al sitio

M-06 Design Thinking
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cODIGO DEL MODULO: 01 TiTULO DEL MODULO DE APRENDIZAJE: INTRODUCCION AL MUNDO AGIL

Objetivo General del Modulo: Al finalizar el médulo, los {las) participantes seran competentes en: Reconocer las caracteristicas de las metodologias agiles.
Prerrequisitos: Personas con conocimientos basicos de computacién. Graduado de educacion media.
Duracion del Médulo: 4:00 hrs Horas Tedricas: 4:00 Horas Practicas: 2:00
Unidad Didactica 01: Introduccion al Mundo Agil
Objetivo de la Unidad Didactica: Al finalizar la unidad didactica los participantes seran competentes en: Reconocer las caracteristicas de las metodologias agiles.
Tiempos Propuestos: 04:00 Horas Tedricas: 02:00 Horas Practicas:02 .00
CONTENIDOS HORAS
OBJETIVOS DE CRITERIOS DE
APRENDIZAJE SABER SABER HACER SABER SER EVALUACION T P
Identificar las caracteristicas que [ =  Historia del Movimiento agil = Reflexionar sobre los|= Ordenado: realiza su| = Las caracteristicas de las| 2 2
permiten utilizar las = El manifiesto agil Egtrgcn’::; Stie:;c;:ales ¥ ol trabajo respetando Ila metodologias agiles son
metodologias agilesenelaula. |= Fundamentos del Paradigma agil programacion claramente definidas.
= Gestidn agil de proyectos establecida para |la
= ;Qué es el mundo VUCA? realizacion de cada
tarea.
= Iniciativa;  demuestra
diligencia y dnamismo
Investigativo: busca
infformacién  relevante
sobre metodologias
agiles en intemet
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CODIGO DEL MODULO: 02 TITULO DEL MODULO DE APRENDIZAJE: MANIFIESTO SCRUM

Objetivo General del Modulo: Al finalizar el médulo, los {las) participantes seran competentes en: Conocer el marco de trabajo y practica de Scrum
Prerrequisitos: Haber aprobado el médulo 1
Duracion del Modulo: 3:00 hrs Horas Tedricas: 1:00 Horas Practicas: 2:00
Unidad Didactica 02: Manifiesto Scrum
Objetivo de la Unidad Didactica: Al finalizar la unidad didactica los participantes seran competentes en: Conocer el marco de trabajo y practica de Scrum
Tiempos Propuestos: 03:00 Horas Tedricas: 01:00 Horas Practicas:02 .00
CONTENIDOS HORAS
OBJETIVOS DE CRITERIOS DE
APRENDIZAJE SABER SABER HACER SABER SER EVALUACION T P
Conocer c¢omo funciona la|= Principios del manifiesto de &gil [*  Reconocer los = Observador, para| = gestionar activamente los 1 2

lineamientos principales

aplicabilidad de Srum, Kanban y| = Requerimientos del método de 6 1o A forait s verificar la cambios del entomo.
otras metodologias en las agil metodologias Agiles programacidn orientada
empresas = Metodologia Scrum =  Reflexionar sobre el uso a objetos.

»  Metodologia Kanban de estas metodologias »  Responsable: cumple

. agiles en la escuela. -
= Metodologia Lean g con las actividades

= Metodologia Eduscrum asignadas a tiempo.
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TITULO DEL MODULO DE APRENDIZAJE: HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DE

cODIGO DEL MODULO: 03

PROYECTOS
Objetivo General del Madulo: ,;\ngleilzz:; el modulo, los (las) patticipantes seran competentes en: Conocer nuevas metodologias agiles e identificar sus
Prerrequisitos: Haber aprobado el médulo 2
Duracion del Modulo: 3:00 hrs Horas Tedricas: 1:00 Horas Practicas: 2:00
Unidad Didactica 03: Hemramientas parala Gestion de Proyectos
Objetivo de la Unidad Didactica: Al finalizar la unidad didactica los participantes seran competentes en: Conocer nuevas metodologias agiles e identificar sus
Fortalezas
Tiempos Propuestos: 03:00 Horas Tedricas: 01:00 Horas Practicas:02 :00
CONTENIDOS HORAS
OBJETIVOS DE CRITERIOS DE
APRENDIZAJE SABER SABER HACER SABER SER EVALUACION T P
Aplicar buenas practicas en = Trello =  Reconocer diferentes *  Observador. para Las herramientas de gestion de 1 2
proyectos agiles y otro tipo de = Atlassian Jira herramientas TIC que verificar la proyectos son claramente
proyectos =  Asana permiten gestionar los programacidn orientada | identificadas y descritas de
*  Planview proyectos agiles. a objetos. acuerdo a sus caracteristicas
»  Tableros Kanban *  Responsable: cumple
=  Tableros Scrum con las actividades
*  Buenas Practicas asignadas a tiempo.

Hemramientas para aprendizaje
¥ mejora continua
*  Visual Thinking
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cODIGO DEL MODULO: 04  TIiTULO DEL MODULO DE APRENDIZAJE: LA CONSTRUCCION DE EQUIPOS

Objetivo General del Modulo: Al finalizar el modu_lo, los {las) p_altlupantgs seran competentes en: Elegir, disefiar y personalizar dinamicas de grupo para ser aplicados a
entornos colaborativos de trabajo o estudio.
Prerrequisitos: Haber aprobado el médulo 3
Duracién del Modulo: 3:00 hrs Horas Tedricas: 1:00 Horas Practicas: 2:00
Unidad Didactica 04: La construccion de equipos
Objetivo de la Unidad Didactica: Al finalizar |a unidad didacticalos participantes seran competentes en: Elegir, disefiar y personalizar dinamicas de grupo para ser aplicados a
entornos colaborativos de trabajo o estudio.
Tiempos Propuestos: 03:00 Horas Tedricas: 01:00 Horas Practicas:02 :00
CONTENIDOS HORAS
OBJETIVOS DE CRITERIOS DE
APRENDIZAJE SABER SABER HACER SABER SER EVALUACION T P
Identificar distintos elementos de|=  Construccion de equipos = Poneren practica = Observador. para Las metodologias son| 1 2

diferentes técnicas que

las metodologias para trabajaren| = Agil coach g verificar la funcionalidad claramente identificadas y
. . permitan crear verdaderos . ) y
equipos eficientemente = Lego Scrum equipos de trabajo. los equipos de trabajo descritas conforme a sus
. Idear_dinémicas para *  Responsable: cumple entomos.
trabajar con los Team con las actividades

Building

= |dentificar los roles que
intervienen en un proyecto
agil.

= Conocer la metodologia
Lego Scrum

asignadas a tiempo.

CcODIGO DEL MODULO: 05  TIiTULO DEL MODULO DE APRENDIZAJE: TECNICAS PARA PROTOTIPAR
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Objetivo General del Modulo: Al finalizar el médulo los participantes seran competentes en: reconocer el prototipado como una manera de presentar el PMV.
Prerrequisitos: Haber aprobado el médulo 4
Duracion del Madulo: 04:00 hrs Horas Tedricas: 02:00 Horas Practicas: 2:00
Unidad Didactica 05: Técnicas para Prototipar
Objetivo de la Unidad Didactica: Al finalizar la unidad didactica los participantes seran competentes en: reconocer el prototipado como una manera de presentar el PMV.
Tiempos Propuestos: 04:00 Horas Tedricas: 02:00 Horas Practicas:02 .00
CONTENIDOS HORAS

OBJETIVOS DE CRITERIOS DE

APRENDIZAJE SABER SABER HACER SABER SER EVALUACION T P
Investigar diferentes = Método LEAN Startup *  Reconocer [as etapasdela(=  Innovador encuentra | Las herramientas de prototipado| 2 2
herramientas digitales que = Estrategia de Océanos Azules | mt?ﬁ(z)gfloe?laahgﬁgis&gi%po formacidn y renovacién | son descritas y clasificadas de
acompafian este tipo de = Andlisis DAFO para evaluar fortalezas de conocimientos, de | acuerdo a su utilidad
proyectos. = Hemamientas digitales para debilidades, oportunidades manera (ue pueda

prototipar y amenazas de tu proyecto. integrar a su trabajo
= . = Relacionar el método :
= Aplicaciones instalables y para Sianif e conel iseos deld nuevas metodologias,
dispositivos méviles propuesta de valor y otras hemamientas o
herramientas utilizadas en recursos.
Lean Startup.

cODIGO DEL MODULO: 06  TITULO DEL MODULO DE APRENDIZAJE: DESIGN THINKING

Objetivo General del Modulo: Al finalizar el médulo los participantes seran competentes en: Conocer de qué se trata el Design Thinking y sus etapas.
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Prerrequisitos:

Haber aprobado el médulo 5

Duracion del Madulo: 4:00 hrs

Horas Teoricas: 2:00

Horas Practicas: 2:00

Unidad Didactica 06:

Design Thinking

Objetivo de la Unidad Didactica:

Al finalizar la unidad didactica los participantes seran competentes en: Conocer de que se trata el Design Thinking y sus etapas.

Tiempos Propuestos: 04:00

Horas Teoricas: 02:00

Horas Practicas:02 :00

CONTENIDOS HORAS
OBJETIVOS DE CRITERIOS DE
APRENDIZAJE SABER SABER HACER SABER SER EVALUACION T P
Identificar los diferentes tipos de| =  Tipos de Pensamiento Reconocer _den_ forma Responsable: actlla con| =  El concepto de procesos 2 2
pensamiento que se ufilizanenel [ = Caracteristicas del  proceso breve la historia  Que fimneza y cumple con de Design Thinking es
: atraviesa el Design : :
DT. creativo las tareas asignadas definido.

Hemamientas tecnolégicas para
prototipar

Thinking.

Relacionar el DT con las
tecnologias agiles.

Investigativo: busca
informacion con la
intencion de
incrementar sus
conocimientos sobre un

tema especifico.
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IV. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PARA EL PLANEAMIENTO

DIDACTICO

1. Estrategias de ensefianza aprendizaje:

Las estrategias de ensefanza aprendizaje recomendadas para contenidos del area cognoscitiva son:
e Constructivista
e E-learning

2. Ambiente de Formacion:
e E-learning
o Mesas, sillas
e Espacio pedagdgico luminoso y ventilacidon segln la normativa.

REQUERIMIENTO DE RECURSOS

3. ListaMaestra de recursos
(Herramientas y Utileria)
e Computadora
e Parlantes
e Audio
e Léapices carbdn y tinta

Medios didacticos
e Internet
e Equipo de computacion
e Recursos interactivos
e Recursos multimedia




SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DC-FO-011
In5titut'o' Naciona!de . FeCha VerSién
Formacion Profesional
N . DISENO CURRICULAR 05/08/2022 01
Formato Disefio Modular Pagina 16 de 22

GLOSARIO DE TERMINOS DESCONOCIDOS

Agile

Conjunto de valores y principios que crearon en el afio 2001 veintiun expertos en desarrollo software. Es un mindset
sobre como debemos desarrollar software con diferentes caracteristicas. Hoy en dia, Agile ha trascendido el software
y se ha extendido a todas las areas de las organizaciones. Para saber mas sobre esos valores y principios, aqui
disponéis de mas informacion.

Accountability

En Inglés, disponemos de dos palabras para expresar responsabilidad: Responsible y Accountable. Esta segunda
significa “el que rinde cuentas”. Es decir, un Product Owner tiene el Accountability de gestionar el Product Backlog,
pero podra delegar en otra persona el Responsible. Eso si, en caso de fallo, el que rinde cuentas es el Product Owner.

Daily Scrum
Es uno de los eventos Scrum que se realiza diariamente. En este evento,los Developers de un Scrum Team
inspeccionan y adaptan su Sprint Backlog para acometer el Sprint Goal que se han propuesto durante el Sprint.

Definition of Done (DOD)

Es una definicion formal que describe el estado del incremento para cumplir con las medidas de calidad que hayamos
definido para el producto. La DOD permite crear transparencia, ya que eliminamos trabajo oculto al garantizar que todo
incremento la cumple.

Definition of Ready (DOR)

La Definition of Ready es un conjunto de condiciones que debe cumplir cada Item que introducimos en un Sprint. La
DOR es peligrosa, ya que podria conducir a una micro-cascada en la que creamos fases de andlisis y desarrollo con
reglas. Sin embargo, puede serusada para facilitar una conversacién dentro del Scrum Team que permita averiguar r
qué necesitan los items para poderse abordar con garantias y, asi, reducir sorpresas durante el Sprint.

Developers

Los Developers son las personas que, perteneciendo a un Scrum Team, se encargan de la creacién y mantenimiento
del Producto. Ademas, estas personas se comprometen a crear cualquier aspecto que permita entregar un incremento
usable cada Sprint.

Demo

Muchos equipos llaman, emréneamente, a la Sprint Review “la demo”, debido a una mala formacién o a un mal
entendimiento del evento. Una Sprint Review no es una demostracién, su funcién es inspeccionary adaptar, porlo que
es una reunion de trabajo en la que nos ‘remangamos” para tomar decisiones y mejorar la entrega de valor.

Incremento

Cada vez que finalizamos parte del trabajo para alcanzar nuestro Product Owner, generamos un incremento. El
incremento debe ser usable y cumplir con la Definition of Done. Cada vez que creamos un incremento, debemos
integrarlo con el resto de incrementos que hayamos desarrollado hasta ese momento.

Historias de Usuario (User Stories)
Las Historias de Usuario son una técnicaindependiente respecto a Scrum. Scrum no prescribe su uso y, por tanto, son
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opcionales. Las Historias de Usuario constituyen una técnica que debe ayudar a definir los requisitos desde el punto
de vista de la interaccién del usuario con el producto o del desarrollo de su trabajo. Lo ideal es que sean escritas por
los usuarios o personas muy cercanas a su realidad. Por encima de todo, las Historias de Usuario buscan habilitar una
conversacién entre las personas que tienen el problema (usuarios, customers...) y las personas que van a resolverlo
(developers).

Marco de trabajo

Scrum se define como un marco de trabajo (framework en inglés), es decir, un conjunto de practicas, métodos,
herramientas, etc. que, unidas, componen Scrum. Ademas, se entiende Scrum como un marco incompleto y ligero:
cada equipo debe completarlo con aquellas practicas que le permitan generar el maximo de valor posible segun su
contexto o circunstancias.

Metodologia

Scrum no es una metodologia por dos motivos. Usamos mucho la palabra “metodologia” para referimos a manera de
proceder. Realmente, la metodologia es “el estudio de los métodos”. Un ejemplo: no decimos “metodologia cientifica”,
sino “método cientifico”. Aln asi, Scrum no es un método, su definicién exacta seria: conjunto de practicas, técnicas,
reglas etc. que componen un marco de trabajo.

Product Backlog

El Producto Backlog es uno de los tres artefactos que componen Scrum. Su funcién es recoger todo aquello que
queremos que tenga nuestro producto o que pueda llegar a tener. Esta ordenado segun el criterio del Product Owner
que, ademas, es el encargado de gestionarlo. Debe ser transparente para el Scrum Team y cualquier Stakeholder. Si
no refleja el trabajo real que queremos acometer, dificilmente podremos tomar decisiones correctas.

Product Backlog Item (PBl)

El Product Backlog esta compuesto de elementos (PBIs). Un PBI es cualquier accién que hay que acometerle en
nuestro producto. Existen muchos tipos de PBls, en funcién del tipo de producto que se esté construyendo, algunos
ejemplos son: historias de usuarios, casos de uso, mejoras técnicas, incidencias (bugs).
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V. ANEXOS

DISPOSICIONES DIDACTICAS DE APLICACION
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1. El Instituto Nacional de Formaciéon Profesional {INFOP) debe capacitar a sus instructores para

implementar en todo su contenido este programa de formacién, especialmente en aquellas areas que no
son de su dominio. Este entrenamiento estara basado en un Estudio de Necesidades de Capacitacion

previamente realizado.

2. Por su organizacion el programa podra ser utilizado en los diferentes modos y modalidades de formacién

en el INFOP, sin que se pierdan los objetivos finales.

3. Para la implementacién del programa preferiblemente se deberd realizar un diagnéstico zonal, a fin de
detectar las necesidades reales de capacitacion existentes, y en base a esto hacer la planificacion de

actividades y asi asegurar el desarrollo y éxito del programa.

4. Con el fin de formar un programa acorde con el conocimiento y grado de experiencia que posee una
persona o grupo de ellas, se practicara una prueba diagndstica que permita utilizar los médulos completos

o parte de ellos, de acuerdo con el principio de flexibilidad que posee el programa.

5. Este programa puede ser sujeto a modificaciones y ampliaciones en su contenido de acuerdo con los
avances de la tecnologia, pero éstas no podran hacerse en forma unilateral por los instructores, sino de

comUn acuerdo con la Divisién Técnico Docente.

6. Elequipo de INFOP debe asegurarse de que todo el contenido esté dispuestoy funcional en la plataforma
a disposicion de los participantes, de modo que ella mismo/a pueda avanzar sin problema y de esa forma

pasar al tema siguiente y asi hasta concluir el programa autodirigido.

7. Para la evaluacidén del aprendizaje, los discentes tendran a disposicion estas las cuales brindaran
retroalimentacion de manera automatica, mediante los instrumentos necesarios y reales de acuerdo con

el tema a evaluar.
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8. Para que se realice correctamente el proceso de ensefianza aprendizaje y se logren los objetivos

propuestos, los participantes deberan contar con todos los recursos didacticos como: computadoras con

internet, herramientas, materiales y otros insumos necesarios de acuerdo con la demanda del curso.

9. Los contenidos modulares sujetos a cambio o sustitucidn de los temas por otros seran factibles siempre

y cuando no cambie su contenido operacional y conocimientos, al efectuarse la permuta.

10. En primera instancia el jefe inmediato serd el responsable de la supervision de actividades que los

instructores realicen, en la aplicacién de este programa.
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DISPOSICIONES DIDACTICAS DE APLICACION

LISTA DE MATERIALES, EQUIPO Y HERRAMIENTAS A USAR

CURSO: “GESTION DE METODOLOGIAS AGILES”
NOMBRE ESPECIFICACIONES UNIDAD CANTIDAD
MATERIALES INST. CURSO IND. | COL.
Computadora E scritorio /P ortatil Ciu 20 X 20
Teléfono Movil C/U 20 X 20
Internet C/U 20 X 20
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AUTORIZACION

El Instituto Nacional de Fommacion Profesional a través del
Departamento de Docencia de la Divisidon Técnico Docente, por medio
de la presente AUTORIZA la emision y uso del presente PROGRAMA
MODULAR “HABILIDADES BASICAS DIGITALES PARA EL
FUTURO Y LA INCLUSION LABORAL” cuyo contenido técnico
cuenta con los conocimientos de los expertos y técnicos de la
ocupacién y con los elementos que sefiala la metodologia del disefio
curricular, dandole una vigencia de tiempo indefinida, ya que esta
dependera de la demanda del mercado laboral.

En fe de lo cual firmo y sello a los quince dias del mes de junio del dos
mil veintitrés.

HUGO CHAVEZ
Jefe Departamento de Docencia
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I. INTRODUCCION

La Division Técnico Docente presenta el Programa Modular de
HABILIDADES BASICAS DIGITALES PARA EL FUTURO Y LA
INCLUSION LABORAL., elaborado para dar respuesta a las
necesidades de capacitacion de los participantes, que atiende el

INFOP mediante la plataforma E-Learning.

El documento dentro de su estructura describe la introduccion,
cuadro programa, anexos, disposiciones didacticas de aplicacion y

lista de equipo, herramientas y materiales.

Su planteamiento obedece al quehacer profesional de esta
ocupacion, presentandose los contenidos en forma modular,
siguiendo los procesos de formacion, facilitando al participante su

rapida incorporacion al mercado laboral.

Se considera este programa de aplicacion institucional y de

caracter oficial a partir de su publicacion por parte del INFOP.

siendo validado por un periodo de tiempo indefinido.
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