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Producto 4 y Producto 5

Introduccion

Informe de los productos realizados segin TDR Productos 4y 5

Producto 4: Imagen renovada y disefiada del ambiente vitual de aprendizaje

(plataforma virtual) En el marco de este producto se desarrollaran las siguientes
actividades:

- Disefio grafico del portal de la plataforma de INFOP (LMS) para el ingreso de
usuarios de manera facil y amigable.
- Se desarrolla el disefio grafico y la plantilla en HTML5 para el maquetado de los

Cursos.

Esta consultoria realizé el disefio renovado e intuitivo de ingreso a la plataforma virtual
de INFOP DIGITAI Enlace: https://plataformavirtual3.infop.hn en la cual las ofertas
formativas se encuentran descriptas en la misma interface y la creacién de iconos
graficos modernos que facilitan al usuaric obtener informacién del curso sus
descriptores, tiempos y formato de la cursada.

SiinForo

Bienvenidos a INFOP Digital . Ingreso al Campus

HondUrgs quedate en casal

Areas de la Oferta

iz

Administracion gi Bio-Seguridad
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Cursos disponibles
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) Recordio’ nambre de Usuario

Se trabajo en el disefio grafico y maquetacién web en HTML 5 junto al equipo del
Departamento de Acciones Formativas de INFOP

Se desarrolla el disefio grafico y la plantilla en HTMLS para el maquetado de los cursos
en web page con el desarrollo de tablas, titulos, tipografias y colores acordes al nuevo
disefio de INFOP digital que permite el desarrollo de los cursos de manera vistosa y
atractiva para el cursante.

Imagenes en plataforma virtual del diseno de plantilla para maquetacion web
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Fabricacion digital sustractiva

Hey por hoy, la fabricacion sustroctive es of métode mas recurrente, sobre todo ol trabojar con materioles como el metal
tio por control nuManco

modera. Pusde rac mpLtarirads, es dec

anizoge CNC, siendo

rarse de forma manuol, o bien pot medio del mecor

ssta Gltimao opcion la mas eficienta

Por tanto, son numerosos 1os procesos gue se pueden utifizor paro este fin teniendo en cuenta cudl va o ser lo forma deseado
pora la pieza tomos, sierras, Iresadoros, cortadoras, talodros, etc. ¥ tamblén podrion considerarse el corte por loser o el
ga electrica (EDM) como métodas de fo

macanizodo de desc ctivo

¢El resullado? Lo obtencibn de piezas con uh ocabado perfecto, resistentes, duraderos, con mayor tolerancio y suaves
acabades. Entre los principales beneficios, se destaca por ser una lécnica mas efective y productiva frente o grandes

producciones

Entomo d en Tinkercad

e trabajo
&l registro en la pogina de Tinkercad es muy sencillo, dandonos (o posibilidod de vincular una cosillo de gmall o crear nuestro
usuario mediante cualquier otra cuenta de commeo propia

Empezar a usar Tinkercad

Crear cuento Tinkercod.

Una ver que ingresemos
de modaiada sdlido sina tombi

o nuestro usuarlo de Tinkercad, veramos ot diferentes opciones que nos da esta aplicacian, no solo
de disel

o electronico y progromacion de Arduing,

r nuestra cuenta de usual Tinkerc SErVaran
=stuchante o crear cuenta personal
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¥ las consecuencias de los datos sucios no'son poca cosa, 5@ estima que en Estados Unidos, las perdidas monetarias
por consecuencia de los datos sucios rorda alrededor de 3100 millones de délares anuales, una cifra para nada

pequena.

Elobgetvn mincpal dets |mpezs-de dates &5 poder maniener B cafidad de osdeios 16 mas alta posible. Pars
lagrar sse bt ce frata de it por fases.

Producto 5:

Disefio y dictado de dos (2) cursos de 80 horas de aprendizaje cada uno para los tutores
contratados por el INFOP en: evaluacion de aprendizaje y en Gestién de aulas virtuales;
cursos de 20 horas de duracién de manera virtual con encuentros sincronicos para 160
destinatarios.

Curso 1: Evaluacién en Entornos Virtuales. 80 hs de duracién.

Se dicto el curso de manera sincrénica con dos encuentros de 4 hs de duracién para el
grupo de instructores permanentes de INFOP y otros dos encuentros sincronicos para
los instructores puntuales de INFOP.

Ademas de desarrollo y maqueto en dos aulas virtuales el desarrollo tanto de los
cursos , los materiales y los recursos interactivos digitales como la evaluaciéon de lo
aprendizajes

El propésito de este cursos fue brindar a los tutores de INFOP un espacio de analisis y
reflexiéon en torno a las practicas de evaluacién en los entornos virtuales.

Se partié de la experiencia de los tutores para desde alli y en el marco de las propuestas
gue ofreceremos en el taller, planificar una evaluacién continua y de resultados.

La evaluacién es un elemento constitutivo de los procesos de ensefianza y aprendizaje,
y como tal, resulta fundamental para producir informacién que les permita a los
estudiantes reconocer aciertos y dificultades en su proceso y actuar en consecuencia.

Total de instructores convocados a la capacitacion: 166 Instructores

93 instructores puntuales
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73 instructores permanente

Enlace: Curso: Evaluacién en entornos digitales Puntuales (infop.hn}

« Usuario: usuariodeprueba
+ Clave: Infop#2021

Fundamentacion del curso

Tal como veremos en este curso, en los escenarios formativos virtuales la tutoria
implica facilitar el aprendizaje de nuestros estudiantes a través del apoyo de
actividades y de contenidos que les permitan construir e intercambiar conocimiento.

Para medir el cumplimiento de esta meta, la evaluacién se enfocara en la
retroalimentacidn o feedback, un proceso en el que se espera involucrar tanto al tutor
como a los alumnos. Acompafhiada del uso de las herramientas virtuales adecuadas,
la evaluacion permitira que los estudiantes respondan a las expectativasdel curso y de
la tutoria.

Objetivos

« Comprender el significado del aprendizaje para el estudiante virtual.
* Analizar el rol evaluativo del tutor y sus competencias.
+ Facilitar una mentalidad de crecimiento en el aprendizaje

de losestudiantes.

+ |dentificar las orientaciones principales y las herramientas disponibles
paradisefiar evaluaciones virtuales.

El estudiante virtual como protagonista del aprendizaje. El significado de estudiar en
un entorno virtual. La primera experiencia en entornos digitales. Cambios sociales y
cambios en el estudiante. El rol del estudiante virtual y sus competencias.

El rol evaluativo del tutor. Una aproximaciéon a los roles y funciones del tutor.
Competencias. El sentido de la evaluacion. La evaluaciéon mediada por la tecnologia y
la virtualidad. Tipos de evaluacién seguln su funcién.

La mentalidad de crecimiento. Aprender luego de un fracaso. Mentalidad fija vs.
mentalidad de crecimiento. Creacidon de la mentalidad en el proceso educativo.
Aplicacidn practica: mentalidad de crecimiento en otros aspectos de la vida. Como
tener una mentalidad de crecimiento.
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La retroalimentacién o feedback como eje central. La retroalimentacién en la
evaluacion formativa. Componentes. El papel del tutor. Sugerencias para actividades
grupales e individuales.

Directrices para lograr una buena evaluacién. El desafio de la evaluacién virtual. El
disefio instruccional. Aspectos claves a la hora de disefarlas evaluaciones. Disefio de
las tareas de evaluacién en linea.

Instrumentos disponibles en entornos virtuales. Principios de la evaluacién de
aprendizajes. La incorporacién de tecnologias en la educacién.Las herramientas de
evaluacion en entornos de aprendizaje virtuales.

Actividad Final Integradora Memoria descriptiva:

Estructura del curso

Tipo de recurso

Observaciones

introduccion

Objeto dindmico disefiado en
Powtown

Explica las indicaciones
dela cursada y
aprobacion del curso

Formato del curso

5 clases maquetadas con recursos
interactivos Genially y webpages en
plataforma INFOP Digital

Cantidad
de evaluaciones 6

Evaluaciones de cada unidad
cuestionarios de 5 preguntas

Evaluacion final

Cuestionario de preguntas 30
preguntas

Material descargable

PDF

Cada unidad posee
material descargable
para el usuario y lectura
plana

Encuentros sincronicos
con el tutor

2 encuentros sincronicos con el tutor
de 4 hs de duracion cada uno

Espacio de intercambio

Foro de consultas generales del curso.

Mensajeria interna de plataforma
virtual.

Imagenes de los cursos en plataforma INFOP DIGITAL
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 ALCURSO

EVALUACION EN ENTORNOS
DIGITALES

El estudiante virtual
como protagonista

. .
del aprendizaje
EVALUACION EN ENTORNOS DIGITALES
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1. Introduccion

Objetivo general

- Comarender ¢l proceso de eveluacion cn los cntomos virtuales sus principios ¥ las herramicntas cuc permitan modir los logros del sprendizaje en linca.

s e (i G ograr una o
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Directrices para
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Listado de cursantes por aula y estado de aprobacion del curso :

En anexo1y2
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Co s 27

Herramientas para la ensefanza virtual:Disefio de contenidos para cursos
virtuales en plataforma. 80 hs de cursado.

El curso se desarrollo en dos aulas en una con los tutores permanentes y en otra aula los
tutores puntuales, en ambas aulas se desarrollarlo un encuentro sincrénico con todos los
participantes del curso de 4 hs de duracidn.

Este curso tienen como finalidad dotar a los tutores permanentes y puntuales de INFOP
de recursos didacticos para mejorar la calidad de sus practicas de ensefianza bimodal
y beneficiar asi el aprendizaje de los estudiantes.

Total de instructores convocados a la capacitacion : 231 tutores
118 instructores puntuales

113 instructores permanentes

Link aal curso en pataforma :

Curso: Disefio de contenidos para cursos virtuales en plataforma-Permanentes

{(infop.hn)

— Usuario: usuariodeprueba

- Clave: Infop#2021

Fundamentacion del curso

Esta propuesta formativa propicia la articulacién de saberes tecnolégicos vy
pedagdgicos a partir del disefio y desarrollo de materiales didacticos en los que se
amalgaman herramientas conceptuales, metodologias y practicas vinculadas a la
didactica y a los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Contempla acciones de formacién para los docentes, enfocadas en la adquisicién y
desarrollo de habilidades y destrezas que les permitan seleccionar, curar y disefar
contenidos aptos para ser utilizados en plataformas virtuales, tanto en propuestas
educativas semipresenciales como totalmente en linea. La atencidén al contexto, la
adecuacién de los materiales como mediadores dialégicos en la interrelacién
estudiante-plataforma-docente o tutor, conforman los ejes centrales de este curso,con
vistas a constituir una base segura a partir de la cual los participantes puedan continuar
incrementando saberes y actualizando su conocimiento en un entorno fluido y
cambiante.

Este curso propone a los docentes aproximarse al conocimiento del disefio didactico
de contenidos, destinados a ser utilizados en plataformas virtuales. Sea el caso de
cursos o asignaturas en modalidad semipresencial o totalmente virtuales, los
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materiales didacticos que se ulilicen en estos entornos deberan contar con
determinadas caracteristicas para lograr la adquisicion de aprendizajes
verdaderamente significativos. Para esto, se trabajara en la formacién de criterios que
permitan identificar cudles son las decisiones mas acertadas a la hora de seleccionar,
curar y disefiar contenidos, teniendo en cuenta el perfil de los destinatarios y sus
posibilidades de acceso a conectividad y dispositivos tecnolégicos.

e Conocer las caracteristicas del ensenary el aprender en un entorno virtual.

e Identificar los principales basamentos teoricos que sustentan el disefiodidactico
de materiales destinados a ser utilizados en un entorno virtual.

o Relacionar las particularidades del disefio didactico en la virtualidad con las
mayores o menores posibilidades de lograr aprendizajes significativos.

o Reconocer los vinculos entre las decisiones de disefio, las posibilidades
tecnologicas de los estudiantes y los requerimientos de una plataformavirtual.

Ensefar y aprender en entornos virtuales. Caracteristicas de la educacién enlinea.
Conceptos tedricos que la sustentan.

Materiales didacticos: definicion. La intencionalidad pedagégica.

Planificar el disefio de materiales didacticos. El modelo ADDIE: un marco para el
disefio instruccional. Nuevas tendencias, actualizacién y adaptaciones.

Estilos de aprendizaje: adecuar las decisiones de disefio. Los medios: texto,
imagen, audio y video. Interacciones posibles y pedagégicamente pertinentes.

Elaboracion de materiales didacticos digitales 1. selecciéon y curaduria de
contenidos. Decisiones pedagégicas y de disefio en funcién de los destinatarios y
el contexto.
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Elaboracion de materiales didacticos digitales 2: desarrollo a partir del o los
recursos disponibles. Estructura. Interactividad. Articulacién con herramientasde
comunicacion.

Recursos gratuitos y premium para el disefio didactico de materiales digitales:
una guia introductoria.

Actividad Final Integradora

Estructura del curso

Tipo de recurso

Observaciones

introduccion

Objeto dindmico disefiado en
Powtown

Explica las indicaciones
de la cursada y
aprobacion del curso

Formato del curso

7 clases maquetadas con recursos
interactivos Genially y webpages en
plataforma INFOP Digital

Cantidad
de evaluaciones 7

Evaluaciones de cada unidad
cuestionarios de 5 preguntas

Evaluacion final

Cuestionario de preguntas 30
preguntas

Material descargable

PDF

Cada unidad posee
material descargable
para el usuario y lectura
plana

Encuentros sincrdonicos
con el tutor

2 encuentros sincronicos con el tutor
de 4 hs de duracion cada uno

Espacio de intercambio

Foro de consultas generales del curso.

Mensajeria interna de plataforma
virtual.
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o en L5 Actividad obligatoria

o

l Contenidos

I Actividad
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| contenidos

Cémo una !
digital

@ cenially @ -

@ ooialy a

FRoRmEs
COLAEQRATIYA

s
CONCEPTLALES:

BAREHACER
IFDGRAFS

I Actividad

L1 setlviclodt Abligetode

Listado de cursantes por aula y estado de aprobacion del curso :

En anexo 3y 4
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