APOYO PRESUPUESTARIO "ACCESO AL EMPLEO A TRAVES DE LA MEJORA DE LAS HABILIDADES LABORALES Y EL FOMENTC EMPRESARIAL EN HONDURAS - DCI/2018/040-697

PRESUPUESTO 2024 - FONDOS DE APOYO PRESUPUESTARIO
SECRETRARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL - SETRASS

SECRETARIA DE TRABAIJO Y SEGURIDAD SOCIAL - SETRASS

PROGRAMACION TECNICA - PRESUPUESTARIA DE ACTIVIDADES 2024 APOYO PRESUPUESTARIO

PRODUCTOS /RESULTADOS

En gjecucion acciones expecificas
para impulsar la implementacion de
la Politica Nacional de Empleo -
PMNEH vy la Politica de Formacian
Profesional

REQUERIMIENTO PARA PRESUPUESTO TOTAL
ACTIVIDAD PRESUPUESTO 2024
META ELCUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDAD PRLADCEMERIRE et 2024
Implementadas las acciones Asistencias Técnicas parala
Desarrollo de acciones encaminadas ala encaminadas a la puesta en marcha [implementacion de |z Politica Nacional de
implementacion de la Politica Nacional de e la Politica Macional de Empleo - |Empleo - PNEH, la Politica de Formacion
Empleo - PNEH, la Politica de Formacion FNEH, la Politica de Formacion Profesional a nivel nacional y
A.l. |Profesional a nivel nacional y fortalecimineto  |Profesional a nivel nacional y fortaleciminet o del liderazgo de la SETRASS Contrato 1 47.685.000,00 47.689.000,00
delliderazgo de la SETRASS comoinstitucion  |fortalecimineto del liderazgo de la  |como institucidn rectora del sector empleo
rectora del sector empleo ylos procesos de SETRASS como institucidn rectora |y los procesos de gobernanza. inluye
gobernanza. del sector empleo y los procesos de|talleres materiales y alguiler de equipo de
gobernanza. audio para talleres.
Diserio e inicio de implementacion de
Frogramas vinculados a la Politica Nacional de
Empleo - PNEH y 2 la Politica de Formacion . s . x
P i v i =) . Equipo multisciplinario de Asistencia
Profesional para crear condiciones para i s
Téenica para disefiar los programas de
promover el acceso al mercado laboral a ; [ ) ..
ersonas de grunos de poblacion en condicin intervencion en laimplementacion de las
L8| 1 1C1 pa— o e
AZ. P : g P p 4 Programa disefiado politicas de empleo y empleabilidad, Contrato 1 18.685.000,00 18.695.000,00
de wulneraiblidad {personas exconvictas, . . L.
s 3 incluye talleres, materiales, aplicaciones
migrantes retornados, juventudes, personas . " L
) . . informatica de visibilizacion y otras
del medio rural, mujeres, jefes de hogar, . -
LGBTIQ+, integrantes de grupos étnicos, ’
mujeres victimas de violencia de género,
personas con discapacidad y MIFYMES)
AT Estrategia de comunicacion para
socializar las acciones de implementacion
Disefio e implementacién Estrategia y plan de |Acciones de la politca implementas |de la PENH, incluye talleres, disefio
K, [P g iR el ElavR o POE M LR E T AN i Contrato 1 3.944.800,00 3.944.800,00
comunicacion de ks politica de empleo socializadas trimestralmente impresipon y difusion de materiales,
boletines y guias y gastos de traslado de
personal para los talleres.
Acciones emprendidas (Atenciones
etendidas de empresas privadas para 38731
facilitar la busqueda y seleceidn del recurso :
humano cualifacdo)
Contratacion de personal de soporte parala  |DGE funcionando adecuadamente  |Salarios base de personal soportede la
Aa, ton ce p porte p Lt cecy starios P 3 10.401.838,89 10.401.838,89
DGE para la puesta en marcha de sumandate |con todos sus servicios Direccidn . .
Mesa territ orizles funcionando 17
Planes de promocion de empleo i

implementados




Adcuisicion de licencias y puebas

Todas las oficings de S| EMPLEG

Lote de pruebas psicométricas basicas y

A5, |psicométricas para mejorar el servicio a las implementan pruebas psicométricas _ 5 Personas 77.165 30.800.150,00 30.800.150,00
) ; pruebas psicometricas PYXOOM
usuarios y asegurar su colocacion. Como parte de sus servicios.
Andlisis del PEl de caclz institucion del sector  |PEl de las instituciones del sector ol A A S
4,6 |empleo y actualizacion en sintonia con la emples actualizados y en sintonia L P . PEI 13 2.064.000,00 2.084.000,00
= 5 territorios para acompafiiar el proceso
Politica Nacional de Empleo - PNEH con la PNEH
Mejora de las condiciones de trabajo y Mejorada la calidad del servicio incremento del
B.1. |Fortalecimiento de capacidades delpersonal  |prestado por el personal dela Sub | Servicios de Capacitador virtual en Casos atendidos 20% respecto al 835.000,00 835.000,00
de la Sub Secretaria de Relaciones Laborales  |Secretaria de Relaciones Laborales |Procedimientos Administrativas y 2023
Contencioso Administrativo y Conciliacion
Implementacién de un Centro de Atencién Llamadas telefénicas son atendidas
g2 [MPlementad Y ! o "% | Equipo informtico y mobiliario Centro de stencion telefonica 1 53.300,00 253.300,00
Telefénica de manerz eficiente.
Poner an marcha de un Centra de En funcienamiento un espacio para
B.3. S u o capacitacion del personal dela Sub |Equipe informatico y mobiliario Centro de Capacitacion 1 180.000,00 180.000,00
Capacitacion y Organizacion . )
Secretaria de Relaciones Laborales
Implermentacion de 2 Laboratorios para Acondicionamiento del laboratorio
B.4 |verificar el cumplimiento de las normas. {San |Laboratorios en funcionamiento.  (industrial de espacios, equipo Estudios de riesgo laboral 40 4.651.87232 4.651.872,32
La SETRASS implementa acciones pa Pedro Sula y Tegucigalpa) especializadoe, mobiliario, personal
Conformacion de Salas de Audiencia para la Blfproeesedeiaditenaidsisn Arreglos estructurales de espacios, equipo
1 uan 1 uctu { ui
B.5 5 P realizan en espacios adecuados que g 5 CEEL ; p. 4 .q. P Sala de audiencia 1 803.000,00 803.000,00
atencion de casos " L. de oficina, mobiliario equipo informatico
facilitan la gestion de casos
2 v 5 El personal de ks Sub Secretaria de g
Fortalecimiento de las capacidades del Talleres de formacidn, traslado de personal
B.6 P Relaciones Laborales ha mejorado P oot p Personas 50 954.000,00 954.000,00
personal . y seriveios de capacitador
sus competencias.
y s g La Direccidn de Inspeccion rezliza | Disefio eimpresion de material, elementos
Implementas acciones de Comunicacion de la ) . L. )
B.7 5 s acciones de comunicacion para dar [comunicacionales para eventos, alimentos Contrato 1 127.700,00 127.700,00
Sub Secretaria de Relaciones Laborales ) )
a conocer sus acciones. para reuniones y traslados de personal
Contratacion de personal de apoyo para
apoyo puntual para la tarea de traslado de
bienes en mal estado yescaneode
Desarrollar e implementar herramientas de > B documentacion persona contratada. La
trabajo que permitan mejorar la seguridad yla sitemade deicescargade bienesy Unidad de Informética desarrollard la
1 [[Fne U permitan mejarar s SeR ¥ | control digital de gestion de la ) s desarrol Personas 517 722.780,00 722.780,00
eficiencia de la gestion de los bienes de la L herramienta para la digitalizacion y
documentacion implementado. L
SETRASS busqueda de documentacion, elmonto
incluye viaticos de las giras a las oficinas
regionales para hacer el trabajo traslado de
bienes en mal estado.
Realizacion de eventos a nivel central y . 3 . o F
Equipo de Audio, amplificacidn de sonido,
C.2. |regional (ferias de empleo, y reuniones con 3 eventos realizados R e P i ’ Evertos 3 218.682,20 218.682,20
. H carpas y mobiliario (mesas v sillas)
publico nimeroso}
El personal de los Centros de
Cuidade Infantil- CCl cuenta con sty g
Mejorar las competencias profesionales del |competencias para la atencién Talleres de cepacitacidn, visitas cle
1 1 1 1
C3. ! P B i P seguimiento a los CCl, incluye gastos de Personas 65 603.750,00 603.750,00

personal de los 8 Centros de Cuidado Infantil

adecuada de los nifios y nifias que
asisten g los CCly se mejoran las
condiciones para facilitar cue las

transporte de participantes.




Mejorar las condiciones de trabajo del

El personal de la Bireccidn de
Preision Social cuenta con

Papeleria, elementos de comunicacion y
visibildiad, utiles de oficina, equipo

c4 R il 3 5 s : i > i Contrate 1 626.448,00 626.448,00
personal de la Direccidn de Prevision Social condiciones adecuadas gque informatico, equipo vario de oficina
mejoran su desemperio Praductos de papel y carton
Reuniones de trabajo con
Acciones de dialogo tripartito (Estado, munlx:lpalldade.s condeise
Sociedad Civil y Madres de Familia para sngyenttanubicados losicel Reuniones de trabajo, talleres de
1 1l n LI
C.5. o _Y_ A p ) madres de familia y organizaciones L 19, Reuniones 27 2.773.22092 2.773.220,82
facilitar condiciones de cuido que permitan a E S formacidn,
. . de sociedad civil vinculadas a temas
las mujeres incertarse al mercado laboral. g 3 e
de infancia y a la politica de
cuidados.
Mejoramiento de los edificios en los cuales
funcionan los Centros de Cuidado Infanitil 7 edificios de Centros de Cuidado
C.6. . . . Restauracidn total de 7 edificios de CCI. Centros de Cuidado Infantil restaurados 7 45.879.719,77 45.879.715,77
cumpliendo con el Plan de Mejora aprobado | Infantil restaurados
por la SETRASS
Poner a disposicion del equipamiento vario a 3 ;
y . Papeleria y utiles, pruductos
los Centros de Cuidado Infantil para que farmacéuticos, Material de limpiezs. Utiles
LTI 1 1 ez 1
C.7. |puedan brindar el servicio del cuidado infantil |Los CCl han mejorado su servicio Y i Z PIEZd, Contrato 1 3.184.108,65 3.184.108,65
o . . de cocing, elesctrodomesticos, repuestos y
a las nifias y nifios para facilitar el acceso delas ! ;
; equipo vario.
mujeres al mercado laboral.
Mobiliario, utiles y material didactico,
ludico y cultural, equipo educacional y
5 ) L. La SETRASS facilita condiciones recreativo, equipo de comunicadion con
Equipar las Salas de Estimulacion Temprana de PE T o
S ——— adecuadas e los Centros de criterios y condiciones para atender a los
L 1 Ll
cs. Lt 2 E ; Cuidado Infantil para que las nifios y nifias de 0 a 6 afios y creen Contrato 1 10.004.165,00 10.004.165,00
priorizados y cumpliendo el plan de mejora . ) ) o .
mujeres trabajadoras se incerten al |condiciones educativas y culturales para
propuesto y aprobado por la SETRASS. . i . i
mercado laboral que los nifios y nifias reciban educacion de
calidad que les facilite su incorporacion al
mercade laboral.
Visita para evaluar y realizar dictdamenes a
personas con secuelas del sindrome por
descompresion por pesca por buceo, y Contribuir al cumplimiento de la Gastos de transporte de equipo medico de
€.8. |contruibuir al cumplimineto de la sencienica  |Sentencia de Iz Corte Interamerica |la Direccidn General de Prevision Sodial de visitas de trabajo 1 71.940,00 71.840,00
dela CIDH en el CASO DE LOS BUZOS de Derechos Humanos -CIDH la SETRASS.
MISKITOS (LEMOTH MORRIS Y OTROS) VS,
HONDURAS.
| R | TMane]o oe la leche materna e [@5 mujere
IPonerda a d'sms'c';”.de unles;;acm p:;a aque I . o en etapa de lactancia que trabajan en la
as madres gue trabajan en la SETRA! Implementade un espacio de
c.1a. Sue Haba) > per P SETRASS $ala de lactancia 1 80.700,00 80.700,00
puedan garantizar el acceso de sus hijos/hijas |estraccion de leche matarna
a la leche materna.
Visit li ditori li
¢.11, |Y'*Has pare realizar aucitorias para cCumplir e e de auditoria Visitas de auditoria 2 66.174,71 65.174,71

con el mandate institucional

Gastos de transporte para equipo de una
Unidad de Auditoria Internari




Emplementados esfuerzos para
mejorar la coordinacion intra e
interinstitucional con sustento en la
participacion y el didlogo para
implementar, monitorear y evaluar
lz politica de empleo de Honduras

Mejora de las condiciones de trabajo de la

Auditorias programadas quela ley

incremento del

C.12. = R o manda a nivel central y a nivel Equipamiento informatico Denuncias 20% respecto al 100.000,00 100.000,00
Unidad de Auditoria Téenica de Inspeceidn .
nacional 2023
Larzamiento de un Mapeo de
cooperantes externos
P Servicios de diagramacion, impresion de
Elaboracion blicacion de un anuario de materizales yalquiler de espacio y equipo
C.13. '_, ¥ pubicact u uart ) '_ ¥ alqul paciey qu!? Documento de mapeo de actores 1 180.000,00 180.000,00
cooperacion audiovisual para evento de presentacion
del documento.
Cisefio e instalacion de una mesa de Mesz de cooperantes instalada y en Espacio para realizacién de reuniones de
cia [ : ! u : 2 P ! ¥ trabajo con cooperantes, material y Mesa de cooperantes 1 242.000,00 242.000,00
cooperantes del sector empleo funcionamiento e ires < opotds
elementos de comunicacidn y visibiliad.
Espacio para realizacion de reuniones de
€.15. |Foro de cooperantes del sector empleo Foro de cooperantes realizado trabajo con cooperantes, material y Foro de cooperantes 1 270.000,00 270.000,00
elementos de comunicacidn y visibiliad.
Estrategia de cooperacion y movilizacion de Reuniones de trabajo con Rupionesalimentosparsmglizaracciones
C.16. 2 P ¥ ) ] de vinculacion con nuevos cooperantes al Reuniones con cooperantes 4 40.000,00 40.000,00
recursos de la SETRASS cooperantes realizadas
desarrollo del sector empleo.
Talleres intergubernamentales de Talleres de trabajo para la i B i B Al r SO B e o
1
¢.17. |cumplimiento de obligaciones elaboracion y validacion del i R P ‘ Documento 1 108.000,00 108.000,00
constitucionales ante lz OIT documento,
Capacitacion para 3 personas de la SGRM 3 personas certificadas . —
Costo de diplomado de eertificacion para 3
€.18. |respecto a la Ley de Contratacion del Estade — P P Talleres 3 $0.000,80 $0.000,00
{Diplemada en Compras Publicas)
€.19. Eq:;;ﬁ{;céimanera adecuadaa lesipficinaside Equipo en funcionamiento 20 trituradoras semiinsdustriales de papel Trituradoras 20 200.000,00 200.000,00
Realizados eventos con diferentes
C.20. |Fortalecer Comunicacion Interna actores ?'personal Gt Ia. S_ETRASS : 2w Reuniones de trabajo 4 432.000,00 432.000,00
para mejorar los conocimientos de | Reuniones de trabajo, incluye transporte ,
las acciones de SETRASS. diserio, edicion y reproduccion de material
y elementos de comunicacion y visibilidad.
Mejoramiento de las capacidades de de Mejoramiento de la calidad de las
C.z1. .] 5 “p L Y : e Diagnostico del equipo existente, compra Contrato 1 170.500,00 170.500,00
Unidad de Comunicacion Institucional notas de prensa difundidas . R
de equipo y capacitacio al personal.
Incremento de un 50% en la Disefio version popular de k& Politica
cantidad de mensiones positivas en [ Nacional de Empleo - PNEH, produccion y F
las redes sociales sobrela PNEH difusién de material audiovisual, eventos ingrementodel
1 ITLSHH 1 udiovisu
C.22. |Promacion difusion de la PNEH . . .. ¥ . . 2 Y Elementos de comunicacion 50% respecto al 795.000,00 755.000,00
asistencia a las actividades de compra de equipo.Alimentos tres eventos 2073
representantes de publicos meta  |uno en Tegucigalpa y 2 en el interior para
prioritarios 50 personas
Disefiar nuevas herramientas informaticas y Aurnentar sustaricialmente |a
mejorar las existentes de tal forma quela SETRASS |capacidad derespuesta ante las Adquisicion de equipe y licencias
c.oa. cuerte con sisternas informaticos robustos que le  |necesidades de los usuarios mediante  |informaticas para mejorar Iz capacidad de Software 3 6.428,000,00 6.428.000,00

permitan garantizar |a informacion y mejorar su
capacidad de respuesta ante las necesidades de los
usuarios.

la actualizacidn de herramientas
informaticas y la adquisicidn de equipo
y licencias con mayores capacidades.

respuesta y formacion especializada al
peronal de la Unidad.




Taller de planificacion y proyecaidn de metas

Implementar herramientas de

3 Talleres de 3.5 dias para de 65 personas
de la SETRASS, con el objetivo de planificar
y proyectar las actividades a nivel

C.24. |institucionales dirigido a personal clave dentro |planificaicon, seguimiento y evaluacién |, =7 ; ? Personas 50 1.400.000,00 1.400.000,00
o . institucional, lineamientos y
de la institucion de las acciones de la SETRASS i
fortalecimiento en las cadenas de valor
publico.
Implementar herramientas para mejorar la s s G s il
u 1 g1
C.25. |gestion del archivo del personal y su proceso H i o Equipo informatico, mobiliario y softwate Personas 517 426.500,00 426.500,00
: P _ - para la gestion del personal
de identificacion de ingreso al edificio.
Implementar un plan anual de capacitacion al Forlalecimisatoide [ nicatde Espaci logisti | lizacicn d
cas. [P MR A Ay RECac, capacitacion del personal de la RdosyIcRicapars aTe pachn e Personas 517 1.929.500,00 1.925.500,00
personal de la SETRASS actividades de capacitacion, kit de induccion
SETRASS
Viaticos para 8 giras de trabajo a las
Implementar acciones de mejora de la gestidn |Procesos de gestion del capital ! .I b 5 4 . ! . Giras de trabajo a las Oficinas Regionales
C.27. o : o oficinas regionales, 4 dias por gira y 5 8 244.375,00 244.375,00
del personal en las oficias regionales humano realizados correctamente ; de la SETRASS
personas por gira
Eleborar diagnostico y presupuesto de los Flan de mejora y presupuesto de Ingeniero civil 2 meses incluye sus
L puU 1 vl 1 u L
€.28. |edificios de las (ficinas Regionales dela : IS RIS EEMED Yo diagnostico y presupuesto 1 350.000,00 350.000,00
implementacion aprobado honorarios, gastos de moviizacion
SETRASS
Contratacion de personal de soporte dar
c79. seguimiento ala eies:ucién de los fondos del fn?ndos del apoyo presupuestario Cont.ra.taci::"? de personzlde apoyo Rerstial dipoys 2 1.476.504.64 1.476.500,64
apoyo presupuestario para la puests en ejecutados administrative
marcha de sumandato
Ty — _CC’”I”atac't"” dle T”“‘d‘ad responsablee Contrato 1 50.000.000,00 50.000.000,00
_p . ) p ) ! Edificios mejorados de las oficinas IpEmEnare plarsemelar
C.30. |edificios de las Oficinas Regionales dela remionales
SETRASS B!
Servicios d i |
Seicioee sypennsion parale Contrato 1 2.500.000,00 2.500.000,00
implementacion
c31 Adc.;unsncnon de edificio destinado a las oficinas |Oficinas r.egnonales e S.an .Pedro . Cor.npra de edificio destinado a las oficinas oG 1 35.600.000,00 35.600.000,00
regionales de San Pedro Sula Sula funcionando en edificio propio |regionzles de San Perdo Sula.
Implementacién de un sistema de monitoreo Sistema de evaluacion y monitoreo
1 u 1 I
C32 de?a Politica Nacional de Empleo - PNEH .de la Politica Nacional de Emplao | Equipo informatico Equipo 4 50.000,00 50.000,00
implementado
Coordinar de forma técnica y administrativa 5 Contratacion de 2 pesonas (incluye
. N ) Contratacion de 2 personas . ) .
C.33. |las funciones de la Unidad Coordinadora de Fienorsablos da [ UEH Salarios, Decimotercer y Decimo cuerto Fersonas 2 1.055.813,45 1.055.813,45
Frogramas y Proyectos - UCP P mes, IHSS y compensaciones)
TOTAL LEMPIRAS 293,719.543,55 293.719.543,55

TOTAL EUROS

10.955.187,93

10.955.187,93







CLASIFICACION POR PRODUCTO MONTO EN LEMPIRAS

Impulsar la implementacion de la Politica Nacional de
Empleo - PNEH y la Politica de Formacion Profesional

113.594.788,89

Fortalecimiento de las condiciones para la generacion de
empleo decente priorizando el trinsito de la informalidad a 7.804.872,31
la formalidad (crear mas y mejores empleos)

Mejorar la coordinacidn intra e interinstitucional con
sustento en la participacion y el dialogo para implementar, 172.319.882,34
monitorear y evaluar la politica de empleo de Honduras

TOTAL 293.719.543,54
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