PRESUPUESTO 2024 - FONDOS DE APOYO PRESUPUESTARIO
SECRETRARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL - SETRASS

INDICADO| LINEA
ACTMDAD - CADA RESULTADO| RDE BASE DE MEDIO DE PRIORIDAD DETALLE DEL GASTO POR CADA TIPO DE MONTO PRESUPUESTARIO CLASIFICADOR
ACTMDAD PUEDE OB.JETNVO DE LA VERIFICACIO GASTO (CANTDAD DE DIAS, DEL GASTO POR
UNIDAD/DIRECCION DELA CADA CADA POR CADA TIPO DE GASTO-
TENER UNO O VARIOS ACTMDAD NDE CADA ESPECFICACIONES TECNICAS, PERFILES CADA TIPODE  ||NDICADOR DE LA ACTIMDAD DEL EJE DE L POLITICA NACION. DE EMPLEO PHE - VER ANEXO
ACTMDAD | ACTMDA | ACTMDA LEMPIRAS = e e e e e e e e
TIPO DE GASTO ACTNIDAD ETC) GASTO - ADJUNTO [ coDIGO DEL
D D ALTA MEDIA DESCRIPCION DEL INDICADOR. DEL EJE
INDICADOR
Auditerias [Fortalec
Visitas para realizar contribuir al realizadas  |mientos Visticos para 3 persenas 5146875 26210 2
AUDITORIA INTERNAAS:K21 auditorias para cumplic Jeumplimiente del | para ¥ o IRtae x Combadible 10.709.96 35610 3 Generacién de Emples dece.n(e priorizando el transito de lainformalidad ala
con el mandato mandato cumplir con [menitore formalidad [crear mas y mejores empleos)
institucicnal institucienal el mandate |ode Ferri para 2 perscnas 3.600,00 26110 2
inatitiripnalronien Peaje 396,00 25100 2
La Unidad |Auditoral|La actual 4 (cuatro) HP computaderas Portétil
de s Unidad
Mejora de las Auditoria  [programalde Informes
Jo . |Facilitar las
condiciones de trabajo Teeniva de |dasoue |Auditoria|presentado
artividades de Eje 2: Generacitin de empleo derente pricrizando el trénsito de la
AUDITORIA TECNICA DE INSPECCION | de |a Unidad de £ Inspeceitn |laley Teenica [sal X 100.000,00 42600 2 . ¥ : :
Investigacidn gque ) informalidad a la formalidad (crear masy mejores emplecs)
Auditorla Thenica de T gjecutasy |mandaa |de Despacho
Inspeceidn mandate en|nivel Insper it [ Ministerial
condiciones|central y [nno
adecuadas fanivel ruenta
5 . La Unidad La 2.1 Base de
reacion, disefio
& Y leuenta con |21 Unidad |datos
ediridn de un 2.1. -2 semanas sin presupueste asignado
un anuario |Lanzamie [cuenta \HTETDDETEb
ahuario de 2.2.- 3 semanas sin prespuesto asignado
: actualizade |nte de ron le de
cooperacion que 2 .
con datos  [un informari | consula de 1
refleje la 2.6, - Estrategia de difusién en medios con
desagregad |Mapeo én coDperante .
cooperacitn espacios pagados en |os diarios de
reembolsabley no | PO oe iepRren |2 | lacidy
¥ cooperante |cooperan|y 2.2 Base de Friigal e aclon Eje 1. Fortalecer |a coordinacién intra e interinstiturional con sustento en la
Elaboracidn v reembolsable gue o .

s IsSeErataH e gue Tes desarticu [datos ” participacitn y el didloge para iImplementar, menitorear y evaluar la polltica
;! funciona externes |lada de |a]interactiva 2.3. - 4 semanas para |a diagramacitn de emplec de Henduras f O.E. 1.2 Generar esparios de participacidn y didlogo
anuario de cooperacidn | Trabajo y Seguridad ¥ “ i =

Soeldl ecibaile comn 2.2 conperat [con el contratando un equipe de dos 30.000,00 24700 1 social gue propicien la definicidn vy sustento de las acciones
Caanetanas repositorio |Recopilac|itn en registro de diagramadares
i yregistro |idn de curso, iniciativas 2.4, - Impresitn de 60 ejemplares del
mu\(\la(eréles de acriones |informari| Cada de anuario de coope racidn en papel satinado 50, 000,00 25300 1
s oe E en materia [6ény Unidad |cooperacid 2 doble pagina
donantes durante fe crearitn | Ejecutora(n pasadas y 2.5, - Evento para 70 personas en un salén
S cooperacid [deuna |vde actuales de cen audiovisuales, decoraritn, 100.000,00 29100 1
i nyqueasu|base de |apoyo 2.3 alimentaritn
Mejorarla Instaladay |3.1 Mo existe | 3.1 3.1 No requiere presupuesto
articulaeidn, en pleno Definicié |un Creacién de 1
3,1 Disefio e instalacién |interlocucién y funeionami |n de espacio  |unanota Eje 1. Fortalecer |a coordinacién intra e interinstitucional con sustento en la
de una mesa de coherenciade las  |entouna  |objetives |para conceptual 5 3.2 Almuerzos y alimentacién para participacién y el didloge para implementar, menitoreary evaluar la politica
cooperantes del secter |iniciativasde mesa de " articular [o alrededer de 35 participantes en evento 172.000,00 29100 il de empleo de Henduras f O.E. 1.2 Generar espacios de participacion y didlego
emplen cooperacidn y cooperante |resultade|de forma [documente de lanzamiento sorial gue propicien la definicidn y sustento de las acciones
erear un foro de s del sector [s integral |recter schre 3.3 Backdrop, banners e impresién de
" g B B 70.000,00 25300 1
seguimiento, emplen esperade [la la mesa de material publicitario para la mesa
Creacién de un Creadoun |41 4.1
esparcio informal de |espacie de | Definicid Nidste Creacién de 4.2 Contrtacidn de un saldn para 80
discusién, articulacién |n de una uha nota ersonas incluyende los audicvisuales
una R HITELY EEELRE. 70,000,00 29100 1
intercambio de parala nota i ] coneeptual mohiliario dispuesto en astilo auditorio ‘
iniciativa Eje 1. Fortalecer |a coordinacién intra e interinstitucional con sustento en la
experiencias y fore |identificaci |conceptu m
. | simliar participacitn v el didloge para implementar, menitorear y evaluar |a polltica
Fore de cooperantes dell de convergencia &h de aly heja | dorumento X Vo
impulsad de emplee de Honduras / O.E.1.2 Generar espacios de participacin y didloge
entre los potenciales |de ruta rectar sohre 4.3 Contratacién de alimentacién para 80
aanivel 130,000,00 29100 1 social gue propicien la definicidn v sustento de las acciones
cooperantesy las  |&reas de 4.2 — lamesa de [ErSONas
instituriones de cooperacit |Contrata rg"eﬂtal cooperante 4.4 Backdrop, banners e impresidn de
gobierno del secter |nen el cidn de material publicitario para la mesa + 70.000,00 25300 1
emplen para la sertor BSRAring 4.2 Ordenes creacidn de contenido digital
Evaluar las Identificada | &1 La 6.1 Nimere
necesidades de slas Almuerzo|Unidad  |de
coDperacidn y necesidade |s/desayu [carece de|reuniones 5.1 Cortesfas de almuerzns para 3 a 4
FeCUrs0s sde nos de una de personas en restaurantes de la ciudad
Estrategia de Eje 1. Fortalecer |a enordinacién intra e interinstiturional con sustento en la
completarios para  |eooperacid |trabaje  |estrategi |vineulacién para la campafia de vinculacién con o .
cooperacitn y participacitn y el didlogo para implementar, menitorear y evaluar la polltica
i las Unidades dela  |nyrecursos|vineulaci |a llevadas a X nuevosceoperantes al desarrolle. Estas 40.000,00 31110 1 e
movilizacidn de ¢ 3 2 de emplee de Honduras / O.E.1.2 Generar espacios de participacin y didloge
SETRASS yvincular |y mejoradas|én con articulad | eabo con también pueden dentro de la Secretarla,
recursos de la SETRASS sorial gue propicien la definicidn y sustento de las acciones
ala cooperacitn las cooperan|ay nuevos Asignacidn de agus, gasensas, rafé y
externa con dichas |rapacidades|tes orientadal actores y dems elementos para |a cortesla
necesidades tenicasy  [externos [hacialos |cooperante
mediante campafias| materiales para la obijetives | s externes

51.468,75

100.000,00

840.000,00



Formular y elaborar
las memorias sobre
los convenios de la
OIT ratificades y no
ratificados por
Henduras que se
deben enviarcada

T
Realizado
sdurante|Se
el afic realizan
20248 [reunione
talleres  |sde
de trabajo

Elaboradas [trakaje |perone
afio por
las parala seruenta| 7.1 Listas de
disppsiciones 5 s i
B memarias y |elaboraci | con participacit
constitucionalesy
enviadas en | dny prespues [n
que requieren del |~ . .
Talleres Eanilaria s tiempoy validacid |to para la | Elakoracian
intergubernamentales informarién de formaals [ndelas |contratae|de Eje 1. Fortalecer |a eoordinacién intra e interinstiturional con sustento en la
de eumplimiente de Rt Rl OIT conla  |memoria |idn de memorias a MAYO ¥ JUNIO 20 PERSOMNASEN 108.000,00 S i participacitn y el didloge para implementar, menitorear y evaluar la politica
obligacicnes gubernamental amplia snue espacios [nivel TEGUCIGALRPA, ALMUERZOS de emplec de Henduras f O.E. 1.2 Generar esparios de participacidn y didloge
constiturionales ante la participaciés |Honduras| flsicos ni |gubername sorial gue propicien la definicidn y sustento de las acciones
oIT ndetodas |deke tampoco |ntal
las presentar|la 7.2 Nimerp
institucione |ala OIT  |leglstica |de personas
sde 7.2 para rapacitadas
gobierno Programalreunione
de sgue
capatitac | excedean
itn para [mdsde 2
la heras de
elaboraci [trabajo
6n delas
Realizaritn de Mejorar las L i Mayor |7 o= |informes
Capacitacibn para 3 capacidades omprens) fluje de Lenpey trimestrales
ny persenal
personas de laSGRM  |técnicasdel it Adguisici ¢ e : 5
para comprender La Ley |Personal de la 7 \CIIEHCIa ohesde [°" . uosto ed ;p omado para 3 personas en 90,000,000 24500 1
de Contrataritn del Unidad para E"E i Compras. debilidad et
Estado (Diplemado en  |eficientar el trabajo trabale. de esenla
Personal, gestitn
Compras Publicas), y la = 290.000,00
Mejerami| Cendicic
Mejores
mejorarlas condiciones ento del Inesno
Equipar demanera Id 2 T rendimie |adecuada|informe de
adecuada alas oficinas £on ‘_“BES £ EHARAS nto del sde cumplimien 2D trituradoras de papel semi industrial 200.000,00 42110 2
trabajo del personal [del
de la SETRASS personal [trabaje  |to de metas
de |la SETRASS personal de
la SETRASSS get uel
SETRASS |personal
Que las Asistenci ANMENTACIeN para 3 FeUn enes de trapa o
diferentes |aalas 30 personas por evente, medio dia, fuera
Direceiones |actividad de la SETRASS, responsables de la 200.000,00 29100 todos 1.397 500,00
v Unidades [es comunicacién de |a instituciones del
Implementar
: dela programal sertoremplen - ; _
acclones para gue SETRASS ik - Eje 1: Competitivid ad empresarial: Favorecer [as condiciones propicias para la
personal de las ¥ . creaeibn y desarrollo de empresas generadoras de empleos decentes, con
e comunique |receprit asistencia Transporte para 2 reunionesde trabajo 30 3 3 ;
altas autoridades v 3 45.000,00 25100 todos énfasis en las MIPYMES v los emprendimientes Fortalecer la coordinacidn
| e nde debidament personas por evento, medio dia, fuerade | | 5 | didl |
elpersonal téeniee | L sesniicts | Elbjogra: e |a SETRASSS, directores SETRASS intra e institucional con sustento en la participacién y el didloge social para
de la SETRASS implementar, monitorear y evaluar la polftica de empleo de Honduras  Eje
homogénes|. mas eompletada Alimentos para does (2] reuniones de 5 : .
Fortalecer Comunicacién| conozran los i E . 2: Generacién de empleo decente priorizande el transito de lainformalidad a
R Mejora  [disefiado |5 trabajo 30 parsonas por evento, medio
dorumentos 150.000,00 29100 todes laformalidad {crear més y mejores empleos)  Eje 3: Empleabilidad para el
consistente |de la s Decumento dia, fuera de la SETRASS, con los . "
basicosy 3 i trabajo decente con inclusién social y aumento de la productividad para el
sy se consisten sdisefiados directores SETRASS :
lineamientos bl | desarrollo empresarizl  Eje 4: Competitividad empresarial: Favorecer las
X establezean [eia en la v R X
estrategicos dela et |earunig SRS transporte para 2 reuniones de trabajo 30 <000050 2100 . condiciones propicias para la creacién y desarrolle de empresas generadoras
. odog
comunicacitin e e personas per evente, medio dia, fuera de A de emplecs decentes, ron énfasis en las MIPYMES y los emprendimientos
Instituctonal I— |a SETRASSS, directores SETRASS
|la SETRASS | Direcrifin Disefie, edicitn y produceitn de un QR de
¥ las (aplicacid dorumentos bésicos para la coordinacién 7.000,00 25300 todos
difeente nde de la Comunicacidn,
UNIDAD DE COMUNICACION La Unidad |Calidad v Pagina Diagndstice profesionaldel equipo Eje 1: Competitivid ad empresarial: Favorecer [as condiciones propicias para la
INSTITUCIONAL AR Legrarque la de cantidad wfb tde |paginas dispenible— CONTRATACION DE UNA 15.000,00 23370 tndes creacitn y desarrollo de empresas generadoras de empleos decentes, con
Laplacidades e de Unidad Comunicaci [de notas Sag wegb Instagr EMPRESA QUE HAGA MANTENIMEINTO énfasis en las MIPYMES y los emprendimientes Fertalecer la cocrdinacién
Comunicacitn bn de ) intra e institucional con sustento en la participacion v el didlogo social para
Unidad de . publicaci [amy . 150,000,000 42120 todos B P ¥ 4 B
B Institucional pueda|institurioan | prensa e S fea Compra de equipn segdn diagnisitco implementar, monitorear y evaluarla polftica de empleo de Honduras  Eje
Instituelonal asumir plenamente || se integra |redactad mensuale| oficlales Capacitacion al personal (Adobke 2: Generacién de empleo decente priorizande el transito de la informalidad a
sU madanto altrabajo  |asy o Photoshop, Adoke llustrader InDesign, v 5.500,00 29100 todes laformalidad (crear més y mejores emplens] Eje 3: Empleabilidad para el
general de |didundid " Adobe Premiere Proj trabajo decente con inclusidn social y sumento de la productividad para el
T Piblicos Incremen Alimentas tres eventos uno en
meta tedeun i
sencibilizar a R Tegutlgainay. 2 en el Interlon a0 300:000:00 Lam i Eje 1: Competitivid ad empresarial: Favorecer [as condiciones propicias para la
. prioritarios |50% en la| Videos pErsonas
plblicos metra : S e reacitn y desarrollo de empresas generadoras de empleos decentes, con
sectores [cantidad |produci
priorizades y ¥ ! § ZS on Transporte para 3 eventos uno en énfasis en las MIPYMES y Ios emprendimientes Fertalecer la coprdinacitn
amplios e i
sectores amplios de mn:) verine |warani |enlabi e Tegueigalpay 2 en el interior del pals. intra e institucional con sustento en la participacion v el didloge social para
R AR |a soriedad | R e informes de Aprvimadamente 12 personas desde 45.000,00 25100 tedes implementar, monitorear y evaluar la pelftica de empleo de Honduras  Eje
nla es i
Lifin henurefia sobre la PP S - montioreo Tegucigalpa alos lugares donde se lleven a 2: Generacidn de emplen decente priorizando el trénsite de lainformalidad a
PMNEH y sus n 2 | - de medins tabo 103 eventos - - la formalidad (crear més y mejores emplens)  Eje 3: Empleabilidad para el
lineamientos £ - E"d 83 ’d 4 Prelicebniaiflslahide mataralislidle 300,000,000 25300 todes trabajo decente con inclusidn social y sumento de la productividad para el
importancia endien
escenciales, el P redas P visual (3 capsulas) desarrolle empresarial - Eje 4: Competitividad empresarial: Favorecer las
de vontar |sociales |esde
proceso de su ot i Disefip, producritn e impresibn en verisbn condiciones propicias para la creacién y desarrollo de empresas generadoras
eon una sobre la [difusién
aprobacitn hasta su SEq PNEH popular de |z PNEH. Versidn digital e 150,000,000 25300 todos de empleos decentes, con énfasis en las MIPYMES y los emprendimigntos
implementacitn b ¥ impresa——SEGUNDO SEMESTRE
valoran asistenria




Disefiar & Implementacian
del sistzra de
seguimiento y evaluacion
de Ia Folitica Nacional de
Empleo Sostenibilidad v

Formacion especializada en Data Science

Sistema de Monitereo y Evaluacién de la Politica Nacional de Emplen

mejoras en el SISTEMA OE and Business Analytics (9 Meses) 5 350,000,00 24600 operative
INFORMACION DE RRISonas
EMPLED PRODUCTIVIDAD
¥ SEGURIDAD SOCIAL
SIEPSS
Certificacién en Angular para 5 personas (3
sostenibilidad y S { 300,000,00 24800
tenimiento del FmEsE)
e e Cantidad de trabajadores que tienen cobertura de la seguridad sorial
Sisterna Hondurefio de -
Casas Laborales SIHCAL Certificacidn lava, 5 personas (3-6 mesas Ak S
dirigide a desarrolladores fullstack) -
Sosteribiidad ¥
mantenimiento del P
Certificacién en PestgreSQL para 5
sisterna SIHCAL v Sisterna gresal p 300.000,00 24600 Cantidad de trabajadores que tienen cobertura de la seguridad social
F personas [3-6 meses bdsice intermedin)
de Multas, Denunciasy
sostenibilidady Certificacién en Laravel para 5 personas (3-|
mantenimiento del AIR
5 & mesesdirigide a desarrolladores 300.000,00 24600 Cantidad de trabajadores que tienen cobertura de la seguridad social
Sisterna de Multas,
& i fullstack)
Certificacidn React paraS persenas (3-8
Sostenibilidad y o o o i I Z ¢ Htt W 300,000,000 24600
mantenimiento de wan Sistema de Menitereo y Evaluacion de la Pelltica Nacional de Emplee
e Certificacién en lavaScript para 5 personas operative
de |3 SETRASS (3-6 meses dirigido a desarrollad ores 300, 000,00 24600
fullstack)
Sostenibilidad del Certificacién en Python a'ra 5 personas (3- 3 00, GO0 00 24600 Sistema de Moenitoreo y Evaluacion de la Polltica Nacional de Empleo
SISTEM A DE Certificacién en RStudio para 5 personas [ 3 it . Edsl T Bl R
4 istema de cniterec wvaluacion de la Pelltica Macional de Emplec
INFORMACION DE & meses dirigide a desarrolladores 300, 000,00 24600 Widman ¥ i
EMPLEC fullstack]
PRODUCTI¥IDAD Y B . b Jacit i |
SEGURIDAD SOCIAL SES-IEZ)RB;\:SS etra daj[),daﬁl\llé.all ﬂé\i S;gulm\‘ﬂztﬂESDﬂll[)ﬂLél;E osporia a
or medio de la Direccidn General de Empleo- manteniendo
SIEPSS, la 5 Licencias de Cepilet de Microsoft 5.000,00 45100 e P &
segiones peribdicas de trabaje en las que se monitorea y se toman derisiones
implementacién de .
oportunas sobre la Pelltica Nacional de Emplec - PNE.
machine learning para
Sostenikilidad y
mantenimiento de las Capacitacion en SOL para 5 personas [3-6 300.000.00 ot Sistema de Monitoreo y Evaluaeidn de la Polltica Nacional de Emples
bases de datos de la bésico intermedin) et i pperative
ETEA
Imple mentacitn de
nueves esténdares de
seguridad parala
proteccidn dela
infraestructura
tecrolbgica que alberga
los Sistemas de Certificacién en Ciberseguridad para 5 Sistema de Menitoreo y Evaluaeitn de la Polftica Narional de Emplec
: s P 300.000,00 24800 ! ¥ P
Informacian de personas (3-8 meses) operative
SETRASS y datos
compartides con otras
instituciones (SIEPSS),
protegiendn |a data
registratda en los
mismos.
Sistema de Menitereo y Evaluacion de la Pelltica Nacional de Emplen
Adguisicién y configurarion de NAS 175.000,00 25100 ¥ n
nRerative
IWejoramiente del " 5 y
e e Espacios detrabaje,ar{lwculacléné\t segulm\Tnte sonlceerdlnades porla
SETRASS por medio de la Direcritn General de Emplen -DGE, manteniendn
la SETRASS 10 discos duros S50 de 10 TB externos. 13,000,00 42600 i £ :
segipnes peribdicas de trabaje en las que se monitorea ¥ se toman decisiones
oportunas sobre la Polftica Nacional de Emplea - PNE.
Acelerartransporte de Sistema de Menitoreo y Evaluaeitn de la Polftica Navional de Emplec
i Adquisicién v configuracion de SAN 175, 000,00 45100 : * #
dates de |a SETRASS operative
Soporte y colaboracibn
en tiempo real para
grupoes de trabajo,
presentaciones de
avance de proyectos,
interarciones en tiempo
real de reporterfa, - F i
veisartastid s Bas Espacios de trabajo, articulacién y seguimiento son coordinados porla
i ¥ SETRASS por medio de la Direcridin General de Emplen -DGE, manteniendn
menitoren y alertas de IdeaHuk Huawei 52 Pantalla Inteligente 60, 000,00 42600

les servidores de las
plataformas de la DGE y
el resto de la SETRASS,
videocenferen cias con
regionales,
capatitaciones paralos
usuarios en los nueves
sistemas

sesiones periddicas de trabaje en las gue se monitoreay s toman decisiones
oportunas sobre la Pelltica Nacional de Emplec - PNE.

7.828.000,00



Soporte y colaboracibn
paralas mesas de
trabajo de la DGEy el
resto de la SETRASS en
las oficinas central y
regionales; creacién de
sistema para lasfichas
de soporte para
stencitn alos usuarios
¥ atencidn devideo
llamadas

10 Tablets Huawei de 12 pulgadas con chip,
para Gestionar |as asistenciasde usuarios

15, 000,00

42600

Espacios de trabajo, articulacién y seguimiento son coerdinados por |a
SETRASS por medio de la Direcridin General de Emplen -DGE, manteniendn
sesiones periddicas de trabaje en las gue se monitorea y s toman decisiones
oportunas sobre la Polftica Nacional de Emplea - PNE.

Recuperacitin de
Informacidn de equipe

4 docking station

5.000,00

42600

Esparios de trabajo, articulacién y seguimiente son coerdinados por s
SETRASS pormedio de la Direccidn General de Emplen -DEE, manteniendo

LOgrar Ui emormo ue
trabajo de alto
rendimiento para
proporeicnar un
servicie de alta calidad
al persenal de la
SETRASS,

Para la sostenibilidad,
mantenimientoy
mejoras de todos los
sistemas de la SETRASS
y también los servicios
implementados para la
DGE como ser: SIERPSS,
BIENMARH, Bolsade
Emplen, ALE, Empléate
Plus, Empléate, OIM
(Repositorio de
decumentos para la
mesa de migracidn) v
PTTE ¥ los otros
sistemas institucionales
come corren
institueional, portal
web, fireware
implementado,

& Workstaticn Mobile

130.000,00

42600

Sistema de Monitereo y Evaluacién de la Politica Nacional de Emplen
pperative

e R
sistemas mediante la
adguisicitn
nueveservidores,

Para la sostenibilidad,
mantenimientoy
mejoras de tedos los
sistemas de la SETRASS
v también los servicios
implementados para la
DGE como ser:

SIEPSS [SISTEMA DE
INFORMACION DE
EMPLEC
PRODUCTI¥IDAD ¥
SEGURIDAD SOCIAL),
BIENMARH, Bolsa de
Emplen, ALE, Empléate
Plus, Empléate, OIM
(Repositeric de
documentos para la
mesa de migracién] y
PTTE ¥ los otros
sistemas institucionales
EoMmo rorren
institueional, portal
web, fireware

4 Servidores

1.000.000,00

42600

Sistema de Menitoreo y Evaluacién de la Politica Narional de Emplen
operative

Desarrolle 4gil de
NUBYOS Sistemas para
SETRASS: (Critices para
SETRASS]

* sistema de monitoren
vy evaluaridn para
indicadares

Compra de herramienta Low Code
AuraQuantic {permanente] eon la

1.500.000,00

45100

Sistema de Monitoreo y Evaluacion de la Polftica Nacional de Empleo
pperative

Mejoramiento, desarrollo, sostenibilidad
de estos sistemas, préximos 5 afios
realizad o por el personal capacitado
previamente (Sin gasto si se mantiene el
personal]

Sistema de Monitereo y Evaluacién de la Politica Nacional de Emplen
pperative




Taller de planificacién y
proyeceitn de metas

Tallerde 3.5 dfas con estadfa en hotel gue
tenga salén v todas las condiciones de
trabajo necesariastécnicas, fisicas y audio
wisual, transporte v alimentacién completa
de |os Directores Generales y sus téenicos

Espacios de trabajo, articulacién y seguimiento son coordinados por la
SETRASS por medie de |z Direcridn General de Emplen -DGE, manteniendn

institucionales dirigido a g 400, 000,00 29100 _ : £
pensonsl SlaveAentre (cerca de S0 personas) para planificacién y sesiones periddicas de trabaje en las gue se monitoreay s toman decisiones
o proyeccitn de actividades a nivel oportunas sobre la Pellitica Nacional de Emplec - PNE.
de lainstitucisn 5
institucional, lingamientos y
fortalecimiento en las cadenas de valer
plblico, SEGUDO TRIMESTRE 2024
2 Talleres de 3.5 dfas con estadfaen hetel
gquetengasalén y todas las condiciones de
Talleres de monitoreo y trabajo necesariastécnicas, flsicas v audio
evaluaridn institucional wisual, transporte y alimentaridn completa Esparios de trabajo, articulacién y seguimiente son coerdinados por s
de los indicadores de los Directores Generalesy sus téenicos Sk Bt 26100 SETRASS por medio de la Direccidn General de Emplen -DGE, manteniendo
claves para la SETRASS {cerca de 70 persenas) a nivel nacional ' T segiones peribdicas de trabaje en las gue se monitorea y se toman decisiones
dirigide & personal clave para hacer monitoreo v evaluacidn del oportunas sobre la Polftica Nacional de Emplea - PNE.
dentro de lainstitucién avance delos indicadores, unificacidn de
eriterios e implementaritn de mejores
préacticas, ULTIMO TRIMESTRE 2024
El archive|La sub 35000000 47100
de gerentia 18 ARCHIVOS METALICOS DE 4 GAVETAS i
personal [de 2 5CAMMNERS 50,000,000 42600
Archive de |activoe [recursos 7COMPUTAOORA DE ESCRITORID MEVEL
DIGITALIZAR EL Contar con un \NTERMEDID 161.000,00 42600
personal incative |humanos|Iinformes
ARCHIVO DEL archivo artualizado (N ol o tinasthalas 10 dlscos duros S50 de 10 TB extarnos. 13.000.00 12600 Fortalecer |a eoordinacidn intra e institucional eon sustente en la
PERSONAL ACTIVO E del personal active MESA DE TRAE2ID METALLICARDDANTE participacitn v el didloge social pars implementar, menitorear y evaluar la
R inactive de |SETRASS |cuenta dela 7.500.00 42100 N
INACTIVO DE LA ginactivode la Pl i e PARA TRASLADO DE EXPEDIEMTES i polftica de empleo de Honduras
SETRASS SETRASS s
actualiade  |encuentr | sistema SOFTWARE PARS CONTROL DE ARCHIVO Y
H avtualiza ESPACIO DE LA NUBE - SE DISERARA CON LA 0,00 o
actusliza [do de UMIDAD DE INFORMATICA - NO TIENE COSTO
do & mas)archive TROCO DE CARGA 5.000,00 42100
[IDENTIFICACION DEL Contarcen el El personal [EI 1008 |el 100% |informes 1IMPRESORA MULTIFUNCIONAL EXCLUSIVA 20,000.00 12600 Fortalecer la coordinacidn intra e institucional con sustento en la
PERSONAL DE LA equipamiento dela del del trimestrales PARA RRHH REE=h participaritn y el didloge sorial para implementar, meniterear y evaluar la
necesario para SETRASS personal |personal |de la 1 IMPRESORA PARA CARNET 35.000,00 42600 Jooliticade empleo de Honduras
REPROUUCCIDON DEL REGLAMEN 10 INTERNO
¥ CODIGO DE CONDUCTA Y ETICA 300000 22300
15.000,00 42100
10 RELOJES BIOMETRICOS i
La PLAN DE CAPACITACION ANUAL 1.361.500,00 29100
Contar con SETRASS
personal rapacitade Plan de  |ne Itdimes
PLAM DE CAPACITACION 3 trimestrales FAPALIDRARAREATIZARZREINIONES,DE . g
o ¥ motivade que Persenal capatitac |cuenta s CAPACITACION CON TODO EL PERSONAL 450,000,00 29100 Fortalecer la coordinacidn intra e institucional con sustente en la
eontribuys al capacitado |ionen con un - articipacitn v el didlogo social para implementar, menitorear y evaluar la
PERSONAL DE LA o Hmrema - & i : e Subgerencia DE LA SECRETARIA - PAPEL DEL 4 o Dd ¥ i fl ; [ 4 . ¥
SETRASS i mativade [Impleme fplande s e FUNCIOMARIO PUBLICO pelitica de emplee de Honduras
mandato ntacibn | caparitac
) Humanos
institucional ien al
personal
100.000,00 33100
KIT DE INDUCCIOM -EN PROCESC DE
ELABORACION EL PLAN DE CAPACITACION
[TETRAS UE TRASATU R [REaNcar CTar o Tar [ Cos OTMeTTas [PTOCeSer [ B
LAS OFICINAS f| | | d | fprmes
ofirinas regionales |regionsles |[de ersonal
REGIOMALES PARA para ponergen deg\a gestivn Ze las trimestrales IATIE0S DEERERSONAERARRREALIZAR S Fortalecer la coordinacidn intra e institucional con sustente en la
dels GIRAS DE TRABAIO CON UN PROMEDIO DE
PONER EM MARCHA marcha SETRASS del ofitinas 244,375,000 26210 participacitn y el didloge social para implementar, meniterzar v evaluar la
Subgerencia 4 DIAS POR GIRA, 5 PERSONAS POR GIRA,
ACCIOMES PARA LA procedimientos cuentan capital regionale iR R R B RS TN poelfitica de emplen de Honduras
H e Recursns
GESTION DEL CAPTIAL |parael coh humane [sno
o K Humanos
Elaboracisn de Contar ton un Bl Situacen |Notade
z Diagnbstice y un : de glte  |aprobacitn
diagnostico y plan de Plan de mejoray i .
plan de mejoray deterioro | del Plan de 0.E.2.1 Generar oportunidades de aceeso al empleo decenta e inclusidn
mejora-presupuesto e mejorade |presupue _ . . 2 N
39 presupueste de la s de las mejoray Ingeniero civil 2 meses incluye sus social, especialmente para personas gue iNTegran grupos con mayer
les edificios de las 17 les edificies |ste de 350.000,00 24200
situaritn de las oficinas  |presupuest honorarios, gastos de moviizacibn desemplen y precariedad |aboral {rurales, mujeres, jdvenes, jefes de hogar,
{sin San Pedro Sula) " sorializado |impleme .
; ) oficinas regivanales regionale [ode LEBTIQH+, grupos dtnices, personas con discapacidad, ete)
Oficinas Regionalesde ¥ aprobado |ntacitn
iiace de la SETRASS para i sdela implementa
a aprobadn
ponerlo en marcha P SETRASS [cidn
EELN
Edificios |diagnposi|informes de
{hielemesatlon delalan Mejerar de manera Ediflcleside mejorado tnog ’ superyisitn "";F;‘emeztalub”:e‘ MBI "“TID’": d\e 1
de mejora de los ! . las pficinas ! o edificios de [as oficinas regionales de 1a 50, 000, 000,00 41120 0.E.2.1 Generar pportunidades de aecese al emplee decente e inclusidn
- - |sustancial la ; sdelas |situacion [del SETRASS - Caleuln aproximado -SEGUNDO ) : i
edificios de las 17 [sin regionales social, especialmente para personas que iNTREran grupos con mayor
situacitn de las 17 precaria | profesional DESEMBOLSO
San Pedro Sula) A dela desemplen y precariedad |aboral {rurales, mujeres, jdvenes, jefes de hogar,
oficinas regionales oficinas |de las17 |responsable
Oficinas Regicnalesde SETERASS LGBTIO+, grupos étnices, personas con discapacidad, ete)
13 SETRASS de la SETRASS e regionale |oficinas  |se Servicies de supervision para la
I 5 regionale |supervisidn implementacion del mejora de los 2.500.000,00 24200
edificios de las oficias regicnales de la
- == OIS, OTTCTITaS [ BT ZElu e
Adglislcion de e dIfitie |- e vnrinnge |regiiales |resionale |Feginle Compra de edificie destinade a las eficinas
destinado & las oficinas % N H s i 35,100, 000,00 41210 0.E.1.1 Fortalecer la institurionalidad y mejorar los mecanismos de
: con cencidicienes | de San sdeSan | sde San regicnales de San Perdo Sula, ; : :
regionales de San Pedro Ecrituras articulacidn intra e interinstitucional para consolidar el rol rector de la
adariadac narala | Baden Cola | adem Dadrn

2.600.375,00

89.976.504,64



Sula paa mejorar las

A

del edificio

SETRASS v el papel de las instituciones del sector emplec en la poelitica de

GERENCIA ADMINISTRATIVA e atencion del cuentan Sula Sula en . iPEsc]
‘ & - it Lon Funtiena malss Gastos de peritaje SO0, 000,00 24200 !
prestacion del servicio, T
Salarins base de personal 1.075.500,00 12100
La SETRASS La
Contar con el cuentacon | SETRASS Décimotercern 134.250,00 12410
Coentratacion de personal adecuado |personal de | ejecuta |LA
personal para para apoyar la apOYD pEra los SETRASS
implementacion de administracion de  |ejecutar las | fondos |necesita infomies e Dérimoruartn 134.250,00 12420
arciones del apoyo los fondos del acrinnes del personal AMENEE
presupuestario apoeye del apoye apoyo |de apoye
presupuestario presupuest | presupue Seguro Social - [HSS 27.504,64 12550
ario statio
Compensaciones 105.000,00 16200
Implementacitn de un | Contar con una politica Sistema |La Reportes
sistema de monitoren  [herramienta Nacional de de SETRASS |del sistema
de la Politica Nacional — |informatica para evaluarit | ne de 0.E.1.3 Disefiar e implementar un sistema de menitores y evaluacidn gue
de Empleo - PNE (la dar sefguimiento y E:;?J::i ny cuenta evaluacidn Equipo informatics G0.000,00 42600 permita los ajustes pertinentes y oportunoes al disefic e implementacién en
herramienta ya existe menitoreo a la menitoread monitore|cen un ¥ las diferentes etapas de la politica de empleo v la rendicién de cuentas
en launidad de Politica Nacional de odela [Sistema |monitoren
informitica) Emples - PNE Politica | de de la Politia
Ceerdinarde forma Suelde basico de Centrato de ne
téenicay administrativa permanente durante el segundo semestre 480.000,00 12100
las funciones de la La unidad del 2024 de |a persona responsable de la
Unidad Coerdinadora Coordinar de forma |euenta con
te Programas y téenleay i Eonrat) |15 Décimo tercer mes 59,666,567 12410
Provectos (LICP], paralo [administrativa las  |escructura |50 (UM e e Eje 1. Fortalacer|a coordinacién intra & interinstity cional con sustento en la
cual, se deberd funcionesde la idonda para :Iu rante r[amnuenta servicios s - R S participacitn y el didloge para iImplementar, menitorear y evaluar la polltica
planificar, crganizar, Unidad el disefio e T o profesional D EU A e RS, e de emplee de Honduras / O.E.1.2 Generar espacios de participacién y didloge
ejecutary controlar los |Coordinadora de implemental commstra | an sta es social gue propicien la definicidn v sustento de las acciones
procesos que conlleven |Programasy citn de del 2024 | area Seguro Sorial - 1HSS 6.876,16 12550
UNIDAD CODRDINADORA DE al cumplimiento de los | Proyectos (UCP) proyectos
PROYECTOS CONVENIns, centratos, gestionados
acuerdos, planes Compensaciones 46,666,67 16200
operatives y acciones
Fjecutar y gestonar Ejecutary gestionar | La unidad SaanT Basice para Lo s o
todaslas actividades  |ipdasias et e Contrata |La permanente durante el segundo semestra 296.000,00 12100
de planificacidn, actividades de la el Unidad Contrate de peldbddell pe‘rsor.la 'ESDPNEME de Eje 1. Fortalecer |a coordinacién intra e interinstitucional con sustente en la
monitoreo y planificacitn, estructura :Iu jante ::nwema servirios Décimop tercer mes 36.641,67 12410 participacién y el didloge para implementar, menitoreary evaluar la politica
eva\uagon contenidas |monitores y idenéa para seginid. [ersanal profesional C—— 36.64167 12420 de emplee de Honduras / O.E.1.2 Generar espacios de participacin y didloge
or los instrumertos  |evaluacidn deles el disefio e sefvarers lenesrss (|55 sorial que propicien la definicién y sustento de las aceiones
preparados paralos  |Provectosen implementa el 2004 | 4res Seguro Sorial - IHSS 6.876,16 12550
R R R DR ejecucitin, cidn de Compensaciones 26.773,78 16200
T-ASISLENCIE [BCIICE Para Tearsernar &
estructura organizativa y
responsabilidades de la SETRASS v la DGE
para cumplir con su relrecter en la
implementacidn de las polfticas de emples
v empleabilidad; sus manuales de puestes
v funciones; asf como la gestion de
incorporacitn de puestns nuevos /o
actualizados de las dependicias analizadas
v en particular del departamento de
Polfticas v Estrateglas de empleabilidad v
emplen ante Servicie Civil.(S meses]; (ojo
Revisar la Eifsinng ese andlisis con respecto al rol dela
estructuradela 1. Manual srevkoras setrass implica a diferentes direcciones 3.528.00000 24300
1.1.1.2 Realizar ajustes a foe;a:gfzerﬂgjrenes Z:T;E“m :';i:::f;:’:t:”ag poE o _SE_
B ks guipe multifisciplinario gue
organizacional de la relacionadas con el |Unidad de ldades analice toda la SETRASS como un tedo
Direcritn General de ol g eiSETRASSY Empleabild ara Mermativ]  Manual nzraelimplliniento de s isialaseilas
Empleo [DGE) de la responsabilidades  |ad de la implerme [aide a ot diferentes tematicas ) 1 comnsuloren Ejel foﬁ.a\eter\a n.oordmam!.’m intra e institucienal ron sustento en la
SETRASS para cumplir en Ila . DGE ‘ ntabla DGE v e la DGE - pollticas pdblicas (Senior] 4 meses; paF\clpacléanldléloge social para iImplementar, menitorzar v evaluar la
consuralenla ;;:“pzmi’::e il ?'pt';:“ PPNEH [PPNEH | sETRASS ronsHitogen _'E(E:"““”'f‘l'f’” s . poliiadegmplessondir:
\mplememac\én dela ermrilen, T incorpora) procesos senior 5 meses); 1 consultor en
polficsdeemilen pleo, . i derecho laboral v leyes servicio civil,
(Bisere) empleabilidad ¥ operacidn Bk seguridad secial, derecho admini strativey
otras relacionadas  |dela impleme en negociacidn (Senior]d meses 1
{pjoinvelucra otras |Unidad PEE ntacion eonsultor junior decumentador (4 meses);
direceiones ) leonsulter en disefio de puestos de
bciod .4 luet
3. Logisitica para Talleresvarios: Plan de
trabajo (4 taller de 1 dfa) taller de revisidn
{15 x 2 dfas promedio], taller de validacidn 1.344.000,00 28100

(10 x1 dfa) ytaller de presentacién de
productos (2 x premedic 1 dfa poertaller)

1.055.813,45

113.817.788,89



4. Presupuesto pata visticos para estudios
en las regionales [para al menes 3

918.000,00 25100
personas de las SETRASS, por 3 dfas por 15
TerHterios en 2 visitas porterritorio |
Establecerun 1. Asistenria Téenica para disefiarun
meranismos de mecanisme de gebernaza para
gobernanza activa implementar |a Pelftica Piklica Macional 3.948.000,00 24200
1.1.1.17 Disefiar un que DZ"N‘E el " de Emplec, asl come su mercanismo de
empederarse de Bcanis i
e S e P 2EUimiento, monitoren v e a_\uac\én
ol y mode 2. Talleres para plan de trabajo (1 dfa) ,
gobernanza de la bilidad b Informe de o d i 2 dfas ) Eje 1 Fortalecer la roordinacidn intra e institucional eon sustento en la
responsabilidades chernaz revisién de mecanismoe or ELY
polltica de empleoy 2 & N/D la Asistencia N i . £ 120,000,00 29100 participacitn y el didloge social para implementar, meniter2ar v evaluar la
otras relevantes, HelaisEIRASs Y 5 Térnica Vallasien Lelor ™y Brdsstitacldhide politica de emplen de Honduras
y instituriones del Mecanismo [disefizde resultados (1 dfa)
temando en cuentala A sde an 203
PMEH [Disefio’ 3. Materiales (USB, imprasiones, otros ) 25, 000,00 25300
L ! implementacibny |gokernanza
i disefiado
seguimiento dela 4., Equipe audicvisual [ Medios Digitales v e i
politica de emplec de comunicaritn y visibilidad) U
Disefiar una 2. Talleres para plan de trabajo (1 dfa) ,
estrategia de i
1.1.1.5 Definir Lineas < revision de mecanisma (1 por 2 dfas ), 120.000,00 29100
intervencién para la validaritn (1 dfa] y presentacitn de
estratégic as para mayor iniel carande | sisena e
participacitn e e entacion e resultados (1 dfa)
5 3 la Pelftica que se implementa| 1. Disefio
R enmarque en el rol |cidn de dela
SETRASS en espacios o N/D Informe de . . Eje 1 Fortalecer la coordinacidn intra e institucional eon sustento en la
rector de la Estrategfa |estrategl 3. Materiales [USB, imprasiones, otros | 25, 000,00 25300 A, ¥ A
interinstitucionales CETRAGvIa A . Implementa participacitn y el didloge social para implementar, meniteraar v evaluar la
vinculades & la pelftica v cittn de la politica de emplen de Honduras
articulaeidn con las |implementa)
de empleo (Disefio e i PPMEH
implementarifn] hshufclenes del, Hen el anual 4. Equipoe audiovisual [ Medios Digitales
empleo PPENH a FEAUp ghalesy 15,000,00 29100
de cemunicaritn y visibilidad)
responsables dela |nivel
1.1.1.5 Definir Lineas implementacién, a |nacional 2. 4, Asistenrias térniras puntuales | disefios
560,000,000 24200
estratégic as para Rol nivel lecal, Arciones N/D de artes entre otros, |
SETRASS para impulsar |territorial iniciales
~ o " 3. Materiales [USB, imprasiones, otros | 65, 000,00 25300
mis y mejores politicas |nacional de
Disefiar una
2. Talleres{ 10) plan de trabajo, revisidn
herramienta 1 5 i %
elertronica que Herramient |Herramie SmeeIsmezvalidscionv.eresentacion 240, 000,00 29100
de resultados : rapacitacidn en el use de la
permita ade ntade i
monitorerary dar [ moniteres | monitore | AT Informe de Slipmielta Eje 1 Fortalecer la coordinacidn intra e institucienal con sustento en la
segUimientoala ¥ o elaborad | Asistencia participacitn v el didloge social paras implementar, menitorear y evaluar la
Disefiar e implementar |implementacién de |evaluacion |desarrell |acon EE Técnica polftica de empleo de Honduras
3. Computadoera (17) para seguimiento
un sistemade la politica de disefladay |adaen el
i G SETRASS f ptrasinsitucionesimpresora ojo 160,000,00 42600
seguimiento y Empleolineluya desarrollad 2024
solo B para las dreas nuevas
evaluaridn de la politica|manuales de usoy |a
de Empleo capacitacion]
Definir y establecer 2.
¥ Metedol 2. Talleres plan de trakajo, revision de
una metodelogla de | Metodologl .
B S oglade |[AT Informe de metodologla, validacion y presentacidn de 240,000,00 29100 Eje 1 Fortalecer la coordinacidn intra e institucional con sustento en la
g MSE elaborad | Asistencia resultados [ 5 eventos de 1 dfa) participacitn v el didloge social paras implementar, menitorear y evaluar la
SEgLH"lIETIfDV moniterern, N N ik
definida |acon EE Técnica polftica de empleo de Honduras
evaluacién dela saguimient . .
024 3. Materiales [USB, imprasiones, otros | 25, 000,00 25300
pollticade amplen foy
Arompafiarala SETRAS |Conselidar os Moenitorere " Matriz de | Informe de — T 2l 5
en laconsolidacién de  |equipo de trabaje  |o, g indicador| Gestidn de 4‘ 7 erezg;upe ! ]gruped ! ]Zgrupo { 416.000,00 28100
los 4 grupos de trabaje |pars dar seguimient demee |5V Plan | la Unidad ) grupo 412 grupos integrados (2) Eje 1 Fortalecer la roordinacidn intra e institucional eon sustento en la
que daran seguimiente |seguimiento ala oy elaborad |22 de Pollticas 2. Equipe audiovisual grupe 1 (2] grupo 2 participacitn y el didloge social para implementar, meniterear y evaluar la
alaimplementacién de |implementacidn de |evaluacidn o acriodn ¥ (2) grupo 3 ( 2) grupe 4 (2) grupos 50, 000,00 29100 pelitica de emplec de Honduras
lapolitica de Emples las acciones dela PNEH 2024 dela estrategias integrados (2]
{armar una sola programadas dela | realizado PPNEH, 2024 2. Materiales para Talleres grupe 1 [6) 156, 000,00 39200
1.1.1.1 Socializary ) Socializary ajustar Plar.1 de Rea\!zade Plan de 1 Avud.a 2. Talleres varios (5 talleresde 2 dias] 2 88.000,00 29100 Eje 1 Fortalecer |a coordinacin intra e instit cional con sustento en la
gustarel Plan de aecitn |las acciones de la accidn andlisis  |accién de| memoria
3, Materiales [USB, impresicnes, ntros | 108.000,00 39200 participacitn v el didloge social pars implementar, menitorear y evaluar la
integral SETRASS en el |politica de emplec, |socializado |eon la PPNEH | reuniones & & & Iftica de emplea de Honduras
maree de la polticade |bajolarectoriade |y ajustade |recomen |y de la Wesa 4. Equipe sudiovisual { Medios Digitales y 30, 000,00 25300 i~
1. Portal 2. Talleres para plan de trabajo (1 dfa) ,
de la revisibn de prototipo, imagen,
politica (N/D tecnologiamente (3 por 1dfas ), validacion 192.000,00 29100
de (3x1 dfa) y presentacitn de resultadoes {1
Consclidar los ;mplee dla)
resultados del f. " Informe de
ocrmates
proceso de MSE de | Sistematiza - Asistencia
|la PPNEH, dala Técnica e
reportes
sistematizando la |gestiones Informe de
: de " Eje 1 Fortalecer |a coordinacién intra e institucicnal con sustento en la
informacian v de Gestidh de
impleme [y/D : 3, Materiales (USB, impresicnes, otros | 72.000,00 39200 participacitn v el didlogo social pars implementar, monitorear y evaluar la
retroalimentando el|implemental la Unidad . - -
ntacitin poelfitica de emplen de Honduras
plan de aceidn con |ritn de la dela de Polfticas
los ajustes o PPNEH v las i
polirica
accicnes de mejora | & de estrateglas
identificadas para la - 2024
mplec
gestion dela PPHEH X
4 4. E o | { Medios Digital
. vipe audiovisual edios Digitales
Formatos| M/ A Sl BILERY 24.000,00 29100
de comunicacién y visikilidad)
de notas

térneias




1.1.1.3 Programa Plan 1, Asistencia Técnica - Ajuste del Plan
institucional de Maestro Maestro, disefio de lps médulos y
formacién para los de Propuest contendide de la capacitacién [ 4 meses
i R Informe de i ! 1.792.000,00 24200
funeionarios de la DGE formacity |ade Plan o | varins expertns por temética, 1
3 para el
(Disefic) IP (SETRASS) O Plan n parael |maestre X coordinador del programay al menos 1 .
ajuste del Eje 1 Fortalecer [a coordinacidn intra e institucienal con sustento en la
{Instituriones maestro de |emplen  [de portemas principales - 10)
Plan participacién v el didlege social pars implementar, menitorear y evaluar la
invelucradas con el formacign |disefiade [formacié 2. Talleres (5] plan de trabajo, revisién de A0, 000,00 29100 £
Maestro de polftica de empleo de Honduras
1.1.2.1 Programa de disefiado con n i i
Formarcitin 3. Materiales [USB, imprasiones, otros ) 6,000,000 39200
capacitaridn en polltica todas sus|Euro+lab 2024
de emplen para las contenid |er i 3 I | Medios Digital
3 ulpe audiovisual edios Digitales
instituciones del Grupo o5 en L oS0 5 ¥ 6.000,00 28100
de comunicacién y visikilidad)
Interinstitucional del 2024
4.3,2.9 Programa e
capacitacidn y
sensibilizacién sobre
emplen decente:
garantfa de
1. Asistenria Téenica para la
productividad en z
empresas sostenibles Implementacisn, deliblan Maestrote Eje 4: Competitividad empresarial: favorecer las condiciones propicias para la
Disefiar un plan y Formaridniempress e instructores para Jea i 2 3 gl "
(Disefic e inicie de - 0,00 24200 creaeitn y desarrollo de empresas generadoras de empleos decentes, con
programa maestro implementarlo) Se iniciard el Plan maestro
implementacién | énfasis en las MIPYMES y Ins emprendimientes
de formacion para ron prioridades a partir septiembre { 10
Instituriznes principales| promovesrdasie el " o
[SETRASS,|NFOP SEDUC, MEsEliZmears pareno
ol rectory
SEFIN,SENPRENSE,SDE|
Hss) ot | f responsabilidades
otras invelucradas
. ) ) de la SETRASS e
(Grupo interinstucional,
Instituciones del
organizaciones
emplen en la
empresariales, 5
implemenacidn de
MYPIMES, CES, Mesa de
S la polftea hasta
mped aquellas tematicas  |Plan
Ll P\:.an L cHE relacionadas con la |meaestro de
Incerperacion en los promocidn del formacibn
programas de o . i . .
e " emplen decentey |y 104 de o s s R SR a5 Eje 4: Competitivid ad empresarial: favorecer las condicione s propicias para la
emplec/formacién productivo, sensibilizaci [impleme Informe de - Lol P P 0,00 creaeitn y desarrollo de empresas generadoras de empleos decentes, con
laboral v la educacidn aproximade, rontrate llave en mano s ;
empleabilidad, 6n sobre ntacitin gestitn del énfasis en las MIPYMES v los emprendimientos
formal componentes de . .
seguridad social, emplen del Plan Plan
E"_'pm"m""mm emprendimiento, decente: maestre [N/D Maestro de
iM]—fmmahzaut’m,ett garantfade |de formacitn
4.1.1.2 Programa de .
e de acuerdo o las productivid |formacit parael Eje 4: Competitividad empresarial: favoracer las condiciones propieias para la
capacitacion de las
NHDPVMES {Disefio e diferentes ad en n para el emple creacitn y desarrollo de empresas generadoras de empleos decentes, con
estrategias de empresas  |emplec énfasis en las MIPYMES y los emprendimientes
implementacién
intervencitin y sostenibles
3.2,1.12 Plan
g poblatibn meta, en
capacitacion laboral (A
para grupos pricritarios ! Eje 3: Empleabilidad para el trabajo decente con inclusitn sorial y aumento
de lapolftica de emplea de la productividad para el desarrollo empresarial
(Disefin)
3.2.1.9 Programa de
eapacitacion [aboral de
P ) Eje 3: Empleabilidad para el trabajo decente con inclusidn social y aumente
anpllaconenuralicta de |a productividad para el desarrollo empresarial
lag juventudes [disefin) 3. Materiales {USB, impresicnes, otros ) 0,00 B B P
2.2.1.15 Programa de
capacitaridn y
sensibilizacién sobre
emplen decente
(derechosy
obligacicnes|aborales] Eje 2: Generacibn de empleo decente pricrizande el trdnsito de la
con los grupos v informalidad a la formalidad (erear mds y mejores emplecs]
sectores pricritaries de
lapelitica de emplen
(Disefio e
implementacitn]
1. AT para atompafiar v desarrollar
dad | de laUTC I
capatidac BeRiRM g oI Tk A 1,080.000,00 24200 Eje 3PNEHy 1- Gobernanza de EFTP
reglamentacién de |a Comisidn, UTCy CTS
(4 meses)
2. Contratacidn de 4 consultores para la
coordinacién de lasgestiones de lay
puestaen marchade laUTCy 1
. administrader [ 8meses) Ajuste Propuesta
Realizar accicnes de
OQEL.1. Fortalecerla Contratacitn de 2 censulteres para la 1.365.000,00 24200 Eje 3PNEHY 1- Gobernanzade EFTP
fortalecimiento de la Mecanismo |Activada I
gestitn Informe coordinatién y puesta en marcha de UTC
gobernanza del institurional y la i = anual de dlas] AT-E | 5
Subsistema de P articulacidn | Comisién |M/D — ;D'ﬂ Ampnerar durrf:e‘r.'np EDA MESES:
Educacién y Formacidn o del SEFTP  |de EFTPYy e Retsenas s palrdejulio.conApsye
Téenico Profesional fortalecide |la UTC presupuestario

SEETD




[SEFTP) 2. Talleres/ reunicnesde la Comisitn(3)]
;15 reuniones con CTSI5) 1 evento de
instalarifin de la CTS; eventos de revisitn
plan, revisidn avances, validacidn v 785,000,00 29100 Eje 3PNEHY 1- Gobernanzade EFTP
presentacién de resultados de AT; 2
rendas de financianciacién con
cooperantes
3. Materiales de promocidn v didactices 420,000,000 39200 Eje 3PNEHY 1- Gobernanzade EFTP
1. Al AT para disefiar el programas de
mejeramiente de la infragstructura, que B00, 000,00 24200 Eje 3PNEH Yy Eje 2 - Sistema de Calidad PPEFTP
El incluya estudio financiern 4 meses
Programa Programma
0OE2.3, Mejorar las Nangmna\ Nacional 2. Talleres [ 5) plan de trabajo, revisidn de
infraestructuras, ol para el AT avances, validacitn y presentacidn de 40,000,00 29100 Eje 3PNEH y Eje 2 - Sistema de Calidad PPEFTP
Completar e Bfuipamientn n mejorami resultades (oo aparte capacitacion)
mejoramien elaborad | Informe de
implementar el Sistema [tecnoldgice v los entode
de Calidad dal SEFTP de w2l RS AT 3. Gastos de trasiado aC
curses de s B
® Lalian fe o infraestruct Foprohin pstos te traslato a Centros tipe, 36,000,00 25100 Eje SPNEHy Eje 2 - Sistema de Calidad PPEFTP
centros de b infraestr gastos de viaje para 5 personas (3 veces]
formacitn uctura
elaborado
elaborad
o
4. Materizlesde promeridn y didacticos 420.000,00 39200 Eje 3PNEH y Eje 2 - Sistema de Calidad PPEFTP
S:!;::;L Meeanis A Asllstem;a Tdémlta -dAJIustle z}u
i mo de acb(ua \zacg n T metoto ngba’ E‘ | 720.000,00 24200 Eje 3PNEH y de la PPEFTP el Eje 3 Obsarvacién mapeo y prospectiva PPEFTP
- deteccit |Metadal ohservaritn del merrado laboral para la
; e oefa EFTP. (4 meses)
E
[S— necesida |elaborad | Informe de 2, Logisitica de Talleres { 5] plan de
des de apor AT 2024 i i id aci
sdelas i tabal Fevlsleitdeioneductod, Yallgatied 40,000,000 29100 Eje 3PNEH y de la PPEFTP el Eje 3 Obsarvacién mapeo y prospectiva PPEFTP
b ecestade cualificaci| Eure+lak de herramienta, preparacién de equiposy
Eig én or presentacién de resultados
i 4 estableci
cualificaci E E 1 .
OE3.1L. Identificar  |n de do 3. Materiales (USB, impresiones, otros ) 60,000,00 39200 Eje 3PNEH y de |a PPEFTP el Eje 3 Observacién mapec y prospectiva PPEFTP
s de
3. Realizacién de los necesidade : . o
cualificaridn de 1. Asistencia Téenica - priotizacidn de
mapeos, andlisis de 5
competencias sertores y mapen de artores sectoriales
necesidades y estudios ) i 504 000,00 24200 Eje 3PNEH y de la PPEFTP el Eje 3 Obsarvacién mapeo y prospectiva PPEFTP
laborales seglin las .de ohservacién del mercado laboral para
de prospectiva sobre al
demandas del |a EFTP. { 3 meses) expertos
mercado laboral, para
mereado de trabajo Pilete
use de los centros de Almenos
Pricrizados impleme . .
formacitn v de las 2. Logfsitica de Talleres (5) plan de trabajo,
entidades de |a EFTP, Ias sactores Sertores ntado Informe de Gn o durct lidacién d
i fue serdn o or AT 2024 rEMSIGm O proTLCi SaTI AT 240, 000,00 29100 Eje 3PNEHy de la PPEFTP &l Eje 3 Observacién mapeo y prospectiva PPEFTP
como base para el priotizad herramienta, preparacitn de equipns y
estudadios Euro+lak ;
disefin y/o actualizacidn 08 o prasentacién de resultad os
de oferta formativa
referencia 3.2.1.14 Plan
de investigaciones
& 3. Materiales [USB, impresiones, otros | 60.000,00 39200 Eje 3PNEH Yy de la PPEFTP &l Eje 3 Ohbservacidn mapeo y prospectiva PPEFTP
sobre oferta y demanda
de la capacitacidn
\a‘bura‘l a nivel nacignal Tniciados (3| Digndai e = =
¥ .eca [OMIL-INFOP) estudliote: o da i slster.ma chica - elaborar ]
(Disefio e diagnéstico de los serctores priotizatd os
ohservanria| prospecti
implementarifn] mapes vade etapainrial de prospecritn /o de
E3.2. Realizar o mgpgn\\fva - ohservacian del mercado laboral para la 1.080,000,00 24200 Eje 3PNEHy de la PPEFTP &l Eje 3 Observacién mapeo y prospectiva PPEFTP
estudins de :e\az il Piloto EFTP. Artividad ajustada 4 meses-1
rospectiva de impleme
Prosp demandas |mercade ] especialista general v 2 para sectores
demandas del el 4 ntado Informe de priorizados
El B
mercado de trabajo ’ por AT 2024
mercade de |trakaje v . .
y necesidades de L eaiajony Toa| recedida Eurp+lak 2. Logfsitica de Talleres (5) plan de trabajo,
cualificacion de or 6n d duct: lidacitn d .
necesidade |des de reviann dnpmor os,.va idacion 48 40,000,000 29100 Eje 3PNEH Yy de la PPEFTP el Eje 3 Ohbservatidn mapeo y prospectiva PPEFTP
eompetencias herramienta, preparacién de equipes y
sde cualificaei caribn d itad
resentaricn de resultados
cuslificacié |6n de 3
nde rompete
F 3. Materiales [USB, impresicnes, otros | 60.000,00 39200 Eje 3PNEH y de |a PPEFTP el Eje 3 Observarién mapen y prospectiva PPEFTP
competenci|neias de
1, Asistencia Técnica - procedimiento
metodologice de la implementacién del 0,00 5 Eje 3PNEHy de la PREFTP o Eje 4 - MNC-HN
IE41.1, mareo nacienal de cualificiacnes de la
Oficializacid EFTP. 4 meses 1 consutor (coned)
ElMareo Nacienal — [n del Mareo
de Cusalificaciones  [Nacional de |MNC_H MNCH 2. Logfsitica de Talleres (5) plan de trabajo,
se ha socializado Cualificacio |de EFTP bn d duct lidacitn d
de EFTP prme de At2 I MR e i 40.000,00 29100 Eje 3PNEH y de la PPEFTP el Eje 4 - MINC-HN
con les nes ysu oficalizad vigente herramienta, preparacidn de eguipoesy
invelucrades del metodologl [o 5 presentacién de resultad os
SEFTP ade
OE4.1. Elaborar y \méplememta
actualizar el Catéloge de clelt 3, Materiale s [USB, imprasiones, otros ) 60.000,00 39200 Eje 3PNEH Yy de la PPEFTP el Eje 4 - MNC-HN

perfiles profesionales
para todas familias




profesionalesy niveles Catélogo 1, Asistencia Técnica - para caracterizar las
de rompetencias de Catdlogo de|de familias profesionales y la metodologla de
s o ; P v s 1.008.000,00 24200 Eje 3PNEHYy de la PPEFTP el Eje 4 - MMNC-HN
marera participativa familias familias poblade del CCP de |z EFTP. 4 meses 1
profesional |profesion consultor
es ales . :
CPP-EFTP revisado v £ 2. Logfsitica de Talleres (5) plan de trabajo,
oblade con las aetualizade |actualiza CpP 6n d duct: lidacitn d
- revisicn de preductes, validacién de
2 or do per K i 40.000,00 29100 Eje 3PNEHy de la PPEFTP el Eje 4 - MNC-HN
Ofertas Formativas EFTR prme de At 2 herramienta, preparacién de equipesy
sectores sectores
de acuerdo al MNC- vigente presentaritn de resultad os
priorizados |priorizad
H-EFTP
yeadenas |osy
preductivas |cadenas
(actividad | productiv) 3. Materiales [USB, imprasiones, otros | R0.000,00 39200 Eje 3PNEH Yy de |a PPEFTP &l Eje 4 - MINC-HN
anual) asen el
afio.
Programa 1. Asistencia Téenica - para actualizary
pilete de revisar llos procedimientos de disefio de
IE 5.2.1 Disefiar un oferts erfiles, normas , curriculasy programas
. P % o Vprog 1.008.000,00 24200 Eje 3PNEH y de la PPEFTP el Eje 5 - Medele curricular
OES.2. Disefiar y programa de formatival de formacién de acuerde alos
Redisefiar las ofertas ofertas formativas O s flexible lineamientes del MN:CH-CPP de la EFTP, 4
formativas en |as innovadoras que = Informe de meses - 1 consultor
instituciones, faciliten la FTP de nneyager innevado L AT 2024
5 disefladn 2. Logisitica de Talleres (5) plan de trabajo,
(NEGEporanda Rersohatien.2lalla ras revisidn de productos, validacidn de
modalidades flexibles |y en puestos de disefiado B F 40,000,00 28100 Eje 3PNEH y de |a PPEFTP el Eje 5 - Moedelo curricular
herramienta, preparacidn de equipesy
trabajo, e
presentarién de resultados
imple me
ntado en 3. Materiales (USB, impresiones, otros ) 60.000,00 39200 Eje 3PNEH y de la PPEFTP el Eje 5 - Modelo eurricular
definir la
1. Asistencia Téenica - para actualizar la
metodologla .
definid borrador metodologla de formacidn de formadores
OE7.1 Articular con el elmld\cav | Metodologl [de v |08 lineamientos para el marce nacional
Subsistema de pRGAs ‘_’zrada adeFdFy |metadl de cualificaciones de docentes de aruerdo 600.000,00 24200
capacitacion de
formacitn docente ¢ R - lineamiente|ogla y alos lineamientos del MN:CH-CPP de la
inicial y permanente, los| armageies. sdel mareo |lineamie EFTP. Definir metedologlay programas de Eje 3PNEH y de la PPEFTP el Eje 7 - Docentes, formadores, squipos
docentesy gestores N/D prme de At 2 i
proceses de seleceidn y de ntos del capacitacidn
fsnRal & de los centrosde It "
protedonaizaclong e formacién en el cuaiticanio, [marce 46 2. Logfsitica de Talleres (5) plan de trabajo,
aseguren la calidad de la sistema de calidad y nes cualificaci revisién de productos, validacién de
ensefianza definidos  |ones i 40.000,00 29100
los lineamientos de herramienta, preparacidn de eguipoesy
sU marcan de HpEenty presentacién de resultados
cualificariones 3. Materiales (USB, imprasiones, otros ) 60.000,00 39200 Eje 3 PNEH y de la PPEFTP el Eje 7 - Docentes, formad ores, equipns
Sistema
|E8.1.1 Disponer de = AT, para disefiar el mude\rﬁ:oslstema de
OE8.1 Desarrollar un instrumentos y Informacl osilhsthumentosy.mecarilsmes;
moedels nacional de mecanismos de 4 de las D!"B[Ed\.’"IEHTDSadmlmiﬂ"atlvﬂi para ) » )
recanotimients, hEmrrAS B A res — S evaluacién y certificacion de 1.120.000,00 24200 Eje 3PNEH vy de |a PPEFTP el Eje & - Certificacién CL
validacisn v de las trayectorias | i i competencias, 5 meses 1 eonsultor
esarrello las i i
certificacian de profesionalesy Selthadals |sratesion Informe de recenocimienta v organizar el centro
competencias téenice | procedimientos i N/A avance de evalubdor de certific eldn
£ | a4 nacional de |alesy AT
profesionales . | a m\‘mstra(‘wosé reconoeimi |procedim 2. Logisitiea de Talleres (5) plan de trabajo,
adguiridas a través de la|para la evaluacién, N
ento ientos revisién de preductos, validacidn de
: 3 3 40.000,00 29100 Eje 3PNEH vy de la PPEFTP el Eje 8 - Certificacitn CL
experiencia profesional, | certificacidn, e herramienta, preparacian de equipos y il v )
wlas formales y no reconorimiento de stk presentacién de resultados
farmales. competencias para
parala
los usuarios evaluacid 3. Materiales [USB, impresiones, otros | 60.000,00 39200 Eje 3PNEH y de |a PPEFTP el Eje 8 - Certifivacitin CL
1E9.1.1 Realizarel | Diagnéstice |Modele
diagnésticoy v propuestalnacional 1. Asistencia Téenica -Mecanismoe de
propuests, de un |deun de orientacitn v piloto de implementaitn | 1,120.000,00 24200 Eje 3PNEH y de |a PPEFTP el Eje 9 - Orientacién voe y prof
Moedelo Nacional de|modelo orentaci 5 meses|,
Otientacién nacional de |én
Veracicnal orientacién |vecacion |MN/A nfarme de A
¥ R 4 2. Leglsitiva de Talleres (5) plan de trabajo,
Proteslonal Yecatlonal (S1 revisitin de productos, validarién de
eontemplando [a ¥ profesion P i 40.000,00 29100 Eje 3PNEHy de la PPEFTP &l Eje 9 - Orientacidn voc v prof
herramienta, preparacitn de equipns y
normativa profesional |al ;
presentacién de resultad os
institurional, de acuerde |disefiado
metodologla, alalcance, |e 3. Materiales (USB, impresicnes, otros | 60.000,00 39200 Eje 3PNEH y de la PPEFTP el Eje 9 - Orientacién voc y prof
1. Asistencia Téenica -Para disefiar el plan
0ES.1 Desar.roHaruﬂ 1E9.1.2 Disefiar el Red para de implementacidn del programa de
medelo hacionalde  plan de Estratagtay |Vineule orientacitn pilote 3 meses), Partiendo 756.000,00 24200 Eje 3PNEH y de |a PPEFTP el Eje 9 - Oriantacién vor y prof
or\efnt.amfml votacional y|implementacién y S de del models de orientacidn vocacional y
rofesiona i i
& estrategias GEsran otientad profesional
institucionales para wanal |07 Informe de
et st :“EEC'WE Froplame N/A &7 2. Loglsitica de Talleres (5) plan de trabajo,
revisién de preductos, validacidn de
vecacienal y e ntatay h p ’6 40.000,00 29100 Eje 3PNEH Yy de la PPEFTP &l Eje 9 - Orientacidn voc v prof
profesienal e SN en erramienta, preparacion de equipos y
itinerarios de operacié presentacion de resultad os
formaeidn, n i :
3. Materiales [USB, imprasiones, otros | 60.000,00 39200 Eje 3PNEH y de |a PPEFTP el Eje 9 - Orientacitn vor y prof
IE 9.1.4 Desarrollar |Desarrollar [lernadas : i
ornadas de un pilete |nacionale A Informe de » '[:E'S“'Ea d:mumadgsmépla; TE del D00 o100
! o 4 R d trabajo, revision de aplicacion del modele Eje 3PNEH Yy de |a PPEFTP el Eje 9 - Orientacitn vor y prof
origntacién B sde
A 3. Materiales [USB, imprasiones, otros | 70.000,00 39200
vocational ¥ orientacidn |orientaci Informe de
profesional desarrollan |én N/A Informe de Promocidn y visibilizacién 200, 000,00 25300 Eje 3PNEH y de |a PPEFTP el Eje 9 - Orientacitn vor y prof
AT para apoyar la elaboracian del plan
IE 11.5.2 Desarrellar nacional delas jornadas de innoevacidn 360.000,00 24200 Eje 3PNEH y de la PPEFTP el Eje 11 - Innovaeidn aplicada a EFTP
jornadas nacionales lornadas por3 meses

vy inrnarac




DIRECCION DE EMPLED

A g s

para promover I -~ nacionale 3. Loglsitica para desarrellar 2 jornadas de
OE11.5 Desarrollar investigariones de i s parala innevacidn einvestigacidn aplicada para 744.000,00 29100 Eje 3PNEH v de |a PPEFTP el Eje 11 - Innovaeidn aplicada a EFTP
3 innovaeidn aplicada investiga |35 Mynimes
investigariones de D!"BmDE\l’)ﬂ —L
mnwagmén SIS quefomenten el - cidn MN/A 4. Presuplesto para vistices para
desarrollo del aplicada participantes de |as jornadas en dos 60.000,00 29100 Eje 3PNEH Y de |a PPEFTP el Eje 12 - Igualdad y cohesidn social
mejora de |z Mipymes investigario 3
talente humano [N en territorios
parala Mipymes .
aradiiteiad e innovacitn 4., Equipe audicvisual [ Medios Digitales v
Timpmes ' de comunicaritn y visibilidad) APPs para 65.000,00 29100 Eje 3PNEH y de |a PPEFTP el Eje 12 - Igualdad y eohesitn social
!"EgIS‘tTD buseadores V artores
Flaborariins Estrategla |Estrategi 1. At. Para disefiar una estrategla de
estrategla de de ade intervencién para fortalecer el OML, sus Eje 1 Fortalecer o coordinacién intra e institucienal con sustento en la
interveneidny sy fe e s [tortalet [At Eures resgistros administratives e insumos para 1.165.000,00 24200 participacién v el didloge social para implementar, meniterear y evaluar la
11,116 Disefiar @ plan de n disefiada [miento las notas téencias del OMLIS meses) ojo polftica de empleo de Honduras
implemenaeun Plan de |implementaritn en insiturio Informe de 4 en roordinaridn ron UPEG que esté
fortalecimiento del para el %.I Zaen
. . Registros 2, Logistica para talleres de revisién plan .
Sistema de Informacidn |fertalecimiento del | Disefiade el - R, SRS Eje 1 Fortalecer la coordinacidn intra e institucional con sustento en la
de Empleo, OMLque permita  |plan de AL Eurp+| je. n % 315.000,00 29100 participacién v el didlege social pars implementar, menitorear y evaluar la
i ativos validaridn de decumentoes y presentacitn B
Productividad y elevar el nivel de mejora de . — deresnados (Dl leres) pelitica de empleo de Honduras
Seguridad Soeial implementacitn y Wﬁe T Informe de 4
3. Software para andlsiis y tabulacidn de
[SIEPSS) (Diseflo ¢ madurez del SIEPSS, |5 hases de | de base g ;’regemamnvde ——— Eje 1 Fortalecer |a coordinacién intra e institucional con sustento en la
implementacibn) para proporcionar | sz de | de datos [M/A : i 30,000,00 45100 participacitn y el didlogo social para implementar, monitorear v evaluar la
alos usuatios Ia 2 ; para disefie de reporterfa especializado E
registros ejecutad polftica de empleo de Honduras
foRnaiite e Informe de 4 para el mereado laboral
7 I sl T oime A 3. Wiateriales (USB, Impresiones, otras | 1500000 o200 EJE T FOTTarETET TS TOOT o CTe T T B TS U TTaTTaT T SUSTRT T BT Ty
TSI R Tl PRV i ez TR TS e TS T T AT R T AT
{Base Oficinas de de caraterizacitn de 17 territerics conformades en circuitos (5
Emplen): mecanismo cineo cireuites Territerio meses, 4 estes productesy 2 prueba
integradn para Ins previo al disefio de 5 piloto ) debe alinearse con las estrateglas Eje 1 Fortalecer la coordinacidn intra e institucional con sustento en la
diferentes programas y |3 estrategfa por caracteriz de intervencin - equipe de consulores | 5.180.000,00 24200 participacitn v el didloge social pars implementar, menitorear y evaluar la
servicios de lapolftica  [terrtirerio (17) v ados en 5] ; identificacién de infraestructura por politica de emples de Honduras
de empleo (Disefig): | sectorial { un 504 cireuito fterritorio; necesidades de
1.1.2.25 Protoeolo e |cemplementar con L apseeiiedd emplen, formaritn, emprendimiento,
acuerdo Tdentificar 1a s del TLGETSTUCS pata Tamere s vanes, 1
interinstitucienal para | asfraestructura y A ey reunicnes Plan de trabaje (1 taller de 1
el use de la WU en todas | recursos necesarios I dfa) taller de revisién (5x2 dfas promedio) 420.000,00 29100
las acciones de la para instalar una o Modelo , taller de validaeitn (5x2 dfa) v tallerde
polfica e emple! pemeail afimca articulacién e Informe de . -
Disefin e tipo segin Necedida| gopyivips i 4. Presupuesto para vidtices para visitas a
ara desy sistencia
implementacién] caracterisiticas tipo Integrale : las regionales (para al menos 3 personas 918.000.00 25100 .
111,21 Ventanilla de los servicios responder a | requerim Faid Técnica de las SETRASS, por 3 dias por17 ot Eje 1 Fortalecer la coordinacidn intra e institucienal con sustento en la
Diiea agnbstiesron: |iestsesde las ientos Emplen tertitorios en 2 visitas porteritere ) participacitn v el didloge social pars implementar, menitorear y evaluar la
¥ M demandas |identifica Iftica de empleo de Honduras
recomendaciones sobre |emplen en donde el Srsen I
el avance en la puedan ubicarse Leritons un 208
implementacién de las |diferentes actores elaborado 4., Equipe audicvisual [ Medios Digitales v
diferentes Oficinas de  |{al menos ISETRASS, de comunicacién y visibilidad) APPs para 30.000,00 29100
Emplec [SENAEH] INFOP, SENPREMDE, registro buscadores y actores
(Disefin ) 1.1.2.26 ANHON) y otros
Diagnéstice con artores del
recomendaciones sobre | Disefiarun Mecanis
| | B - Eje 1 Fortalecer la coordinacidn intra e institucional eon sustento en la
el avance en la
3, Materialesde promecién v didactices 114.000,00 25300 participacion v el didloge social para implementar, meniterear y evaluar la
implementacién de las |protocolo de Jueidity politica de emplee de Honduras
Ivlesas Territoriales de  Jintevencién Tucional
111,10 Ventanilla 3. Legisitica reunicnes con equipo
i Siote ke interinstitucional 10 reuniones 1 dfa cada 420.000,00 29100 ) [ ‘ i ‘ ‘
{Disefio e . — Informe de reunitn Eje 1 Fortalecer la coordinacién intra e institucional con sustente en la
i fleentacigI el P Pilote I . Gestitn de participacitn v el didloge social pars implementar, menitorear y evaluar la
mecanismo ntacién "
Sbbani A A dE ittegradide implemental on los servicios Remedelaciones y acondicionamiento de pelitica de empleo de Honduras
articulacién e S cidn i N/D integrales espacios para unaventanilla unica 1.500.000,00 47200
= E | primera ® de empleo - presencial ron al menos S actores
servicios integrales 1 en su
4 fase ventanilla . PTesUPUEsts PaTa WIatILes frara VISIias
Unira: Plan de de emplen primera L ]

T ol Unica- porcircuite con actores (para & menos 30 Eje 1 Fortalecer la coordinacidn intra e institucional con sustento en la
fortalecimientoy personas de las SETRASS y otras 1.800.000,00 25100 participacitn v el didloge social paras implementar, menitorear y evaluar la
sustem.b\hdad de la Red instituciones relacicnadas, por 2dfas por 5 politica de emplec de Honduras
de Oficinas de Empleo i g 3
1.1.1.18 Plataforma Disefiar APP
Virtual Ventanilla Unica |sencillas de registro ATPara E'gEﬁEd'V“ESETBH?M”:AD;dE

< registro buscadores en las jornadas de
(Base Oficinas de de buscadores yfo erfpleov A — uLe N Eje 1 Fortalecer |a coordinacién intra e institucienal con sustente en la
Emplen, “Empléate”):  |empresas y artores fpp de Informe de R : © o i bl 296,000,00 24200 participacitn y el didloge social pars implementar, menitorear y evaluar la
mecanismo integrade | para utilizarse en registro N/D Gestién de d‘ eren Zg o ern‘a fas ‘g:[m% ;g Rata polftica de empleo de Honduras
para los diferentes las jornadas de alaboradas los servicios eLMBrZ ERnsUtDhe s O diseRadoriun
programas y servicios emplen, ha integrales desarrollador por 4 meses
de la politica de empleo |herramienta de empleo - 3, Loglsitica para Talleresvarios: Plan de Eje 4: Competitividad empresarial: favorecer las condiciones propicias para la
(Disefin e completa se hard Ventanilla trabajo (1 taller de 1 dfa) taller de revisién 324.000,00 29100 creacitn y desarrollo de empresas generadoras de empleos decentes, con
implementaién] ron BID 2025, el App elabo Unica- [2d(as promediel  taller de validacién | enfasisen [as MIPYMES v los emprendimiente:




nuevas)

disefio e

2. AT, Para definir e implementar un
proceso de fortalacimianto institueional a
las mesas territoriales durante 3 meses 1

(Disefin |

(Disefin)

(Disefin)

(Disefin)

Activar |as
i consultores para desarrollar las
Casite s herramientas y acompafiar a los equipos 1.176.000,00 24200
deemplen | Mesas Informe del SIEmplen y las mesas territoriales en a Eje 1 Fortalecer la coordinacidn intra e institucienal con sustento en la
con su'z activadas de mesas artivaridn de lasmesas, levantamiento de participacitn v el didloge social pars implementar, menitorear y evaluar la
Fortalecer fas Fane 2023 necesidades, actualizacidn de planes politica de emplee de Honduras
capacidades de la L locales y mecanismo de seguimiente
1.1.2.31 Mesas SETRASS para
” | actualizadas = =
Territeriales de Emplen |Mejorar la entrega 3. Loglsitica para Talleresvarios: 55 Plan de
1 de log servicios
[ activacién de las Informe de trabajo (1 tallerde 1 dfa) taller de revisidn 2.220.000,00 29100
mesas o creacidn de integrales de resultados (2dfas promedio) , taller de validacién (2
emplenen los dela AT dfa) y taller de presentacién de productos
territerios Planes 4. Presupuesto para vidtices para visitas &
112,32 Pl Actualizar  [territoriall Informe |agieglonales(pataialnetios d beshing 23400000 200 Eje 1 Fortalecer la coordinacidn intra e institucional eon sustento en la
P angs los planes  |es de mesas de las SETRASS, por 3dlas por17 rticipacién v el didloge social para implementar, monitorear y evaluar la
Jemitinalp oelEple territoriales |actualiza (2024 IAfomE o Hiballipe-AtH Aoy DigTalesy .‘:Irtica de empleo de Honduras ’
[ actualizacion e 4 resultados de comunicacidn y visikilidad) APPs para 51.000,00 29100 ¥ B
os
implementaritn] dela AT registro busradores y artores
con recemendaciones T " ! 'EL:M Inferme  |Informe de Eje 1 Fortalecer la roordinacidn intra e institucional eon sustento en la
sobre losavancesen el gEgIIJlm‘E" me de de mesas [resultados 3. Materialesde promeridn y did acticos 159.000,00 39200 participacitn v el didloge social pars implementar, menitorear y evaluar la
oalos SEguimie
5 2025 dela AT Jeelitica de emples de Honduras
[CTEETTar PTOpranTs e : R
. - 1-Asistencia Téenica para disenar
formacibn e inseridn Estrategla
diferentes programas como parte de una
laboral v sorial para: de = &
S35 arsonas intervendid estrategia de intervencidn enla
ninioll N/A implementacidn de las politicas de emplee 4.368.000,00 24200
exconvictas; (Disefio e n para
{similar v empleabilidad{4 meses] {ojo se
implementacién) personas 2
Programa|Empresa necesitard un egquipe mulkifisciplinario que
2.1.1.2 Pemigrantes BYCONViCtas Eje 2: Generacitin de empleo derente pricrizando el trénsito de la
disefiade |segura  |nforme de A analice todos los grupos vulnerables y los i ; i
retornatdos (Disefio); disefiado - - informalidad a la formalidad (crear masy mejores emplecs)
S Cifiea en 2024 |rcon 2. Talleres (5 ) plan de trabajo, revisidn de
o e trabajo mecanisme, validacidn y presentacién de 150.000,00 29100
Juventudes [Disefio): de " -
2.1.1.15 personas intervencit 4 fesiades
habitantes del medio n pare el
3. Disefio de material, reproduceidn yio 270.000,00 _
rural (Disefio e Slemplen- USB /o rédign aep
L tacidni:
2.1.1.4 Programa Estrategfa N/A 2. Talleres { 5) plan de trabajo, revisién de
Opertunidades parala de Programa {similar mecanismo, validacidn y presentacidn de 150.000,00 29100
inclusitn en trabaje intervencid Empresa ltad Eje 2: Generacibn de empleo decente pricrizande el trnsito de la
disefiade nfarme de A festiitados
digne y productive” de n para on 2024 segura i - informalidad a la formalidad (erear mds y mejores emplecs]
persenas co persanas con 3. Disefio de material, reproduceidn yio 270,000,00 e
discaparidad [Disefin] ron trabajo USB /o cbdige app
i 2, Talleres [ 5) plan de trabajo, revision de
o i mecanismo, validacidn y presentacidn de 180.000,00 29100
intervenci
2.1.1.21 Programa de N/A resultaie
h para el
insercitin laboral por {similar
desarrollo
mediode fondes Programa| Empresa
: empresarial Eje 2: Generacitin de empleo derente pricrizando el trénsito de la
pliblicosvinculado al diseflade |segura  |nforme de A g h g i
) de PYMES & ; . informalidad & la formalidad (crear masy mejores emplecs)
desarrelle empresarial Fie en 2024 |cen 3, Disefio de material, repreduccidn y/o 270.000.00 25300
de PYIMES a nivel lecal T trabajo USB wo cddige app i
disefiado -
segurn]
Estrateg(a
de
; HAEER N_“ i 2, Talleres { 5) plan de trabajo, revisién de
e {slmilar mecanismo, validacién y presentacién de 150.000,00 29100
2.2.1.8 Programa de intervencity | Programal Empresa . P .
resyltados Eje 2: Generacibn de empleo decente prictizande el trnsito de la
primer emplen formal n para disefiado [segura nforme de A
de|en 2024 3 Disefiod 2l e infermalidad & |a formalidad (erear mds y mejores empleos]
ersonas de cen
pel . Disefio de material, reproduccién yfo 270,000,00 25300
primer trabajo USB wo cddige app
ol LI
Estrateg(a
21,13 Programa para el "
ténsitoala ¢ 4 MN/A 2, Talleres [ 5] plan de trabajo, revisidn de
intervenci
formalizacidn laboral de Lo {similar mecanismo, validacién y presentacién de 150.000,00 29100
las personas con ] Programa| Empresa resultados
: persenas Eje 2: Generacitin de empleo derente pricrizando el trénsito de la
discapacidad en base a g disefiado [segura nforme de A " ) i i
formalizacié| informalidad & la formalidad (crear masy mejores emplecs)
las posibilidades que en 2024 |con
P n laboral de
otorga la normativa s trabao T | E %
para dicho colective segurn] - Disefio e.materla, repreduccién y/o 270.000,00 25300
personas USB o chdign app
ESTrate fra
3.1.1.3 Programa pilote de N/A 2. Talleres (5 ) plan de trabajo, revisién de
clesreinserdidniy Intervencic {similar mecanismo, validacitn y presentacién de 150.000,00 29100
nivelacidn escolar para n para Programa) Empresa
3 2 g i # resultades Eje 3: Empleabilidad para el trabajo decente con inclusitn sorial y aumento
las juventudes jovénes disefiado | segura nforme de A oot et parel B sarmalls empresaial
vulnerables fuera del vulnersbles [en 2024 |con F ¥ i
sistema educative fuera del trabao 3. Disefio vSE_materlal, repreduccién yie 270.000,00 25300
sistema segurn] USB o chdign app
Estrateg(a
de N/A
3.1.1.4 Programa para el RtEreeREiS s 2. Talleres |5 | p\am.de trabajo, revisibn de P— _—
Toralesiientadelae Bpan mecanismo, validacién y presentacién de . 000, |
. Programa| Empresa resultados . i . :
escuelas agriolasy fortalecimie Eje 3: Empleabilidad para el trabajo decente con inclusidn social y aumente
disefiado [segura nforme de A
centros edurativos del nte de las de |a productividad para el desarrollo empresarial
en 2024 lcen




sertor agroforestal y
agroindustrial (Disefio)

3.1.1.6 Programa de
alfabetizacian v
nivelacién educativa
articulade cen cursos de
rapatitarién en el
sector agricola (Disefio]

3.1.1.7 Programa
narional de becas
(Disefin)

3.2.1.2 Programa piloto
formacién dual para
juventudes y mujeres
(Disefin)

3.2.1.6 Programa
“Oportunidades parala
mejor empleabilidad”
de personas cen
discapacidad (Disefio)

3.2.1.8 Programa de
aprendizaje (Disefio]

4.1.1.3 Programa de
asistencia téenica alas
MIPYMES [Disefin)

4.1.1.4 Programa de
microfinanzas para
MIRPYMES [Disefio e
Imple mentacién)

4.1.1.8 Programa para
dasarrolle v aplicacidn
de rapital semilla para
MIPYMES [Disefio e
implementacitn]

4.2.1.6 Incubadoras de
emprendimientos
(Disefio e
implementacitn |

4.2.1.7 Programa
Emprende Mujer Rural,
Arrean al rréditn v

Disefiar una
estrategia de
intervencién para
grupos vulnerables
que se atienden en
los servicios
integralesde
emplen

escuelas
feolas ¥ trabejo 3, Disefio d e rial duccidn yf
agr! . Disefio de material, repreduccitén y/o
2 segurn) ; e i 270.000,00 25300
centros USB o chdign app
educativos
[EEtrategs A 2, Talleres { 5) plan de trabajo, revisién de
de {similar mecanisme, validacién y presentacién de 150.000,00 28100
intervencit |Programa|Empresa N
resultados Eje 3:Emp para el trabajo decente con inclusidn social y sumento
n para disefiado | segura nforme de A :
. . de |a productividad para el desarrollo empresarial
ejecutar en 2024 |rcon 3. Disefio de material, reproduceidn yio
270,000,000 25300
Programa trabajo USB wo cddige app
e pournl
Estrategla
N/A
det " { / | 2, Talleres { 5) plan de trabajo, revisién de
Intervenci similar
[— piiggraiis| Erinresa mecanismo, validacidn y presentacibn de 150,000,000 29100
p 4 2 resultados Eje 3: Empleabilidad para el trabajo decente con inclusitn sorial y aumento
otorgamien |disefiado segura  [nferme de A X
de la productividad para el desarrollo empresarial
te de becas |en 2024 [con
disefiado - trabae 3. Disefio de material, repreduceitn yio 270.000,00 25300
Estrategla segure] USB yfo chdigo app T
%ama N/A 2, Talleres { 5) plan de trabajo, revisién de
pilote Programa {similar mecanisme, validatién y presentacién de 150.000,00 29100
Eje 3: Empleakilidad para el trabajo decente con inclusidn secial y aumente
;m"“a“é" diseRade | TP |nforme de A] regltadn “I | : A 2 I 1 I I 4
ual para en 2024 Segura 3. Disefio de "lafE!"IEl, !"ED!"BEUEEIL’)H VIB e la productividad para el desarrollc empresarial
Juventudes con = 270.000,00 25300
USB o chdign app
muiprs frahain
Estrategla NA 2, Talleres [ 5] plan de trabajo, revision de
de Bk, (similar mecanismo, validacién y presentacién de 150,000,000 29100
intervencié d\segﬁado Empresa nfarmed e raglrad Eje 3: Empleakil para el trabajo decente con inclusién social y sumente
n para 3004 segura 3. Diseflo de material, reproduceidn vfo de la productividad para el desarrollo empresarial
mejorar la don 3 270.000,00 25300
USB o chdign app
empleabilid trabajo
'Ergéﬁg\a
de 2. Talleres [ 5) plan de trabajo, revisidn de
intervencid mecanismo, validacitn y presentacién de 150.000,00 29100
n pars resultades
b NiA
implemental
{similar
jPrograma Programa| Empresa
de 2 Eje 3: Empleabilidad para el trabajo decente con inclusidn social y aumente
) disefiade |segura  |nforme de A e Ml i I |
:preﬁn d\ZaJE en 2024 |cen e la productividad para el desarrolloc empresarial
iseflado - i i
e trabajo i‘sg\sjﬂo::ma(enal, reproduceidn yio 270,000,00 25300
e segura) WEEEIBRERR
de
intervencit
n para el
ilemplon
STrateg s
de N/A
intervencit |
" para [similar 2, Talleres (5 | plan de trabajo, revisitn de
Programa|Empresa mecanismo, validacién y presentacién de 150.000,00 29100 Eje 4: Competitividad empresarial: favorecer las condiciones propicias para la
Brsnpnas G ”
pNIVPIMES disefiado [segura nforme de A resultados creacitn y desarrollo de empresas generadoras de empleos decentes, con
en 2024 |con énfasis en las MIPYMES y Ins emprendimientes
ue
i trabajo
necesitan S
asistentia 3. Disefio de material, reproduceidn yio 270.000,00 25300
Sl WSB win etdion app
Estrategla
de
tervenid NJA 2. Talleres {5 ) plan de trabajo, revisidn de
— {similar meranismo, validacitn y presentaritn de 150,000,000 28100
] i Programa| Empresa resultados Eje 4: Competitividad empresarial: favoracer las condiciones propicias para la
ersonas de
DNHPVMES disefiado [segura nforme de A creacion v desarrollo de empresas generadoras de empleos decentes, con
e en 2024 |coen énfasis en las MIPYMES vy [os emprendimientos
trabajo . ;
3, Disefio de material, repreduccidn y/o
necesitan seguro) . repi i 270.000,00 ik
asistencia USB wo eddige app
20
Estralegla N/A 2, Talleres (5 ) plan de trabajo, revisién de
o= {similar mecanismo, validacitn y presentaién de 150.000,00 29100
intervencié |Programal Empresa resUltados Eje 4: Cempetitividad empresarial: favorecer las condicione s propicias para la
n para la diseflade [segura nforme de A creaeitn y desarrollo de empresas generadoras de empleos decentes, con
aplicacidbn  |en 2024 |coen 3. Disefio de material, reproduceidn yio 270,000,00 25300 énfasis en las MIPYMES vy [os emprendimientos
de rapital trabajo USB wo cddige app
el nar Lglrn]
ESTralena
de
intervencit N/A 2, Talleres (S | plan de trabajo, revisitn de
n para {similar mecanismo, validacién y presentacién de 150.000,00 29100
desarrcllar |Programa| Empresa resultados Eje 4: Competitividad empresarial: favorecer las condicienes propicias para la
incubadera |disefiado |segura nforme de A creaeitn y desarrollo de empresas generadoras de empleos decentes, con
sde en 2024 |con énfasis en las MIPYMES y Ins emprendimientes
emprendim trabajo
lentos seguro] 3, Disefio de material, repreduccidn y/o 270.000,00 ——
diseflado y USB /o cédign app
Estrategla
de 2. Talleres {5 ) plan de trabajo, revisidn de
intervencié NIA mecanismo, validacidn y presentacién de 150.000,00 23100
n para teimilar resultados
I p— Programa| Empresa Eje 4: Competitivid ad empresarial: favorecer las condicione s propicias para la




personas de las SETRASS, por 3 dfas por 5
territorios en 2 visitas porterriterio ]

SsatenCIA A s e disefiado [segura nforme de A creaeitn y desarrollo de empresas generadoras de empleos decentes, con
e crédito y AT en 2024 |coen &nfasis en las MIPYMES v [os emprendimientos
Ja mujer rural {Diseno] s trabajo 3. Disefin de.materlal, reproduccidn ye 270,000,00 25300
h segure] UsE v/o cihdigo app
mujeres del
drearural
4.2,1.9 Programa Estrategla MN/A .
e ' {similar 2. Talleres {5 ) plan de trabajo, revisidn de ) N
mijeresquetintagran e Programa Empresa meranismo, validacidn y presentaritn de 150.000,00 29100 Eje 4: Cempetitividad empresarial: favorecer [as condicione s propicias para la
e e HiBE bt diseflado iy - nforme de A resultados creaeitn y desarrollo de empresas generadoras de empleos decentes, con
en 2024 nfasis en las MIPYMES y los emprendimientos
de la pelitica de empleo emprendim con 3, Disefio de material, reproduceitn yo SRt SEsG
(Disefin) iento para trabao USB /o eddige app T
42,110 Programa de Estrateg(a NJA 2. Talleres [ 5) plan de trabajo, revisidn de
P ey de Programal isimilar meranismo, validacidn y presentaritn de 150,000,000 28100 Eje 4: Competitividad empresarial: favorecer las condicione s propicias para la
- intervencié [disefiado [Empresa [nforme de A resultados creacién y desarrollo de empresas generadoras de empleos decentes, con
(Diseio) N para en 2024 |segura 3. Disefio de material, repreduceitn yio 270.000,00 LS énfasis en las MIPYMES y los emprendimientos
personas ron USB /o cédige app
4.2,1.12 Programa Estrategla N/A 2, Talleres { 5] plan de trabajo, revisién de
padrino-empresario de Programal{similar mecanisme, validacidn y presentacién de 150.000,00 29100 Eje 4: Cempetitividad empresarial: favorecer las condicione s propicias para la
para el emprendimiento| intervenrit |disefiado |Empresa |nforme de A resultados creacitn y desarrollo de empresas generadoras de emplens decentes, con
juvenil (Disefioe n para en 2024 |segura 3. Disefio de material, reproduceidn yfo 276.000.00 25300 énfasis en las MIPYMES v los emprendimientos
Imple mentacitn] programs ron USB o cbdigo app T
4.2.1.14 Programa para Estrategla N/A 2, Talleres { 5] plan de trabajo, revisitn de
emprender dirigide & las de Programa|(similar mecanismo, validacién y presentacién de 150,000,000 29100 Eje 4: Competitividad empresarial: favoracer las condiciones propieias para la
personas retornadas intervencié |disefiade | Empresa |nforme de A resyltados creaeitn y desarrollo de empresas generadoras de empleos decentes, con
(disefic & n para en 2024 |segura 3. Disefio de material, repreduccidn yfe 276.000.00 25300 énfasis en las MIPYMES v los emprendimientos
implementacién) programa ron USB y/o cédign app R
4.3.1.10 Beno Progrma N 2. Talleres {5 ) plan de trabajo, revisién de
Cafetalern alos Bono Programa {similar mecanismo, validacitn y presentacitn de 150.000,00 29100 Eje 4: Competitividad empresarial: favorecer las condiciones propicias para la
pequefios ¥ medianos cafetalern  |disefizdo |[Empresa [nforme de A resultados creacién v desarrolle de empresas generadoras de empleos decentes, cen
productores de café para en 2024 [segura 3. Disefio de material, repreduccidn ye Tt T énfasis en las MIPYMES vy los emprendimientos
(Disefio e inicio de pequefins y con USB /o eddige app U
4.3.2.1 Plan de Plan de MN/A 2. Talleres [ 5) plan de trabajo, revisién de
lineamientos para el lineamiente | Programal {similar mecanisme, validacidn y presentacién de 150.000,00 29100 Eje 4: Competitivid ad emprasarial: favorecer las condicione s propicias para la
fomento a la inversitn 3 disefiado |Empresa |nforme de 4] resultados creacitn y desarrollo de empresas generadoras de empleos decentes, con
en el medio rural con paraenfom |en 2025 |segura 3. Disefio de material, reproduccidn yfo T SEsRG énfasis en las MIPYMES y los emprendimientos
énfasis en la generacién ento de la ron USB /o cédige app T
4.3.3.2 Plan para el Plan de Dlan N/A 2, Talleres { 5) plan de trabajo, revisién de
desarrolio de las desarrolio S {similar mecanismo, validacidn y presentacién de 150,000,000 29100 Eje 4: Competitividad empresarial: favorecer las condiciones propicias para la
empresas saciales y de 5 Empresa [nforme de A resultados creaeitn y desarrollo de empresas generadoras de empleos decentes, con
copperativas como empresas s segura 3. Disefio de material, reproduceidn yfo 276.000.00 25300 énfasis en las MIPYMES v los emprendimientos
provesdoras de sorialesy ron USB y/o cdigo app T
4.3.2.8 Sello “Empresa Programa N/A 2, Talleres (5 | plan de trabajo, revisitn de
por el trabajo digno ¥ Sello Programal(similar mecanisme, validacidn y presentacién de 150,000,000 29100 Eje 4: Competitividad empresarial: favorecer las condiciones propicias para la
productive® de "Empresa diseflade [Empresa |nforme de Al resyltadns creaeitn y desarrollo de empresas generadoras de empleos decentes, con
reconocimiento de por el en 2024 |segura 3, Disefio de material, repreduccidn ye 276.000.00 25300 énfasis en las MIPYMES v los emprendimientos
cumplimiento de trabajo con USB y/o cédign app o
1.1.1.7 Impulsar el Diagndticarlos Diagnéstice | 1Diagnds [Antecede 2, Talleres (5 ) plan de trabajo, revisidn de
gobierno electrénice en |procesosde la ¥ ruta de ticn ntes Informe de mecanismo, validacitn y presentacitn de 150.000,00 29100 Eje 1 Fortalecer la coordinacidn intra e institucional eon sustento en la
los proceses de la SETRASS, gestidn e elaborad |Gobierno| Asistencia resultados participacitn y el didloge social para implementar, meniteraar v evaluar la
SETRASS, esperialmente|esperialmente implementalo Electréini Térnica 3. Disefio de material, repreduccidn ye P —— — politica de emplen de Honduras
aguellosvinculados ala |aquellos vineulades | eibn de 2. Ruta fro USB o eddige app s
1-Asistencia Téenica para disenar e
implementar una estrategfa de
comunicacidn gue permita socializar las
acciones relacionadas con la
implmentacién de la PPENH (4meses) (ojo
Disefiar e se necesitard un equipo multifisciplinario
gl e ART que desarrolle la estragla de
estrategla de comunicacidn, desarrolle capacidades en 1,164, 800,00 24200
eomuntanéniqae Accinnes |as instanrias responsables y apoye en su
R Al qails implementacién] 1 eonsultor con
1.1.2.14 Estrateglay lag arciones Estrategla |politca lelt[;a(egl :::“E:E:;:éi"‘:iizzgi;Zt:ratf?::iim
plan de comunicacién  |relacionadas con la |disefiaday |impleme 2 Eje 1 Fortalecer [a coordinacidn intra e institucienal con sustento en la
e la polftica de emples | implementacion de | en mas > |prermeaea ronEme Hencis S definicion idise s v participacién v el didlogo social para implementar, mentorear y evaluar la
(Disefin & la politics, asf como |implemental socializad medios de comunicacidn: 1 disgramator y poelfitica de emplen de Honduras
implementacién) sensihilizar sobre cidn as anteriore disefiador gréfico: 1 comunicador
intervenciones trimestra 52
piseAtariasy fmente 2, Logisiticas Talleres plan de trabajo,
R —_— revisién de documentos, validacion de 180.000,00 29100
resultades de las productos
mismas . 3. Disefio, impresidn v difusidn de 270.000,00 25300
materiales, boletines, gulas, entre ctros
4. Presupuesto para vidticos para estudios
en las regionales [para al menes 3 270.000,00 29100




2.2.1.7 Sensibilizacidn
para la formalizacidn | . .
3 1-Asistencia Téenica para disenar
Disefio e af ﬁ " i
Imple mentacitn]; Gula ! erent.es E_E"‘DE av.'n.ue D3
i coomunicacién y socializachn de
virtual periodica 3
semestaral con todos Implementarla programasomo parte e una estrategia
de intervencién en la implementaritn de
los programas y estrategla de 2
las politicas de empleo v empleabilidad (4
seryvicins de la politics | cominicacién,
104 de meses] (ojo se necesitard un equipe
de empleo para 4.2.1.8 |sensibilizacidn y o
; o impleme multifisciplinario) 1 consultor con
el emprendeder; socializacién de Estrategla e Informe de e SR S 3
1.1.2.15 [Disefip e resultades de la de AT, Informe FRRERETEIREN ‘SF e : g
3 ¥ | de programas de gobierno; 1 consuler con
implementacién]; implementacién de |sensibilizaci Esitataal de avances G
1.1.2.16 personas con  |la PPNEH, 6n para la : 4 /D de la EKDET‘Eﬂ;‘a R ‘ISE e
ade ~
discapacidad; 1.1.2.17 |disefiando todos los|formalizaci & g implementa soclales: 1 consultor con experiencia en
sensibliza disefio de programas de poblaciones
para mujeres (Disefio e |intrumentos de nde citin de la . P .
FE cidn vulnerables: 1 censultor en disefio de Eje 2: Generacibn de empleo decente prictizande el trnsito de la
implementacién]; socializacidn yio empresas Polltica ¢
diseflada porgramas para Mypimes; 1 consulter en informalidad & |a formalidad (crear mds y mejores emplecs]
1.1.2.18 las juventudes: |ayudas para la disefiada ) Anual
. afinales disefio de programas agro-indurstria,
faddjereaiiafite |Implemeitadidnide de 2024 agricultura, forestal (4 meses); (Seninr)
hegar; 1.1.2.20 las diferentes 8 ’ "
personas LGBTIOH ; acricnes de la
1.1.2.21 grupos étnicos |PPMNEH 2, Talleres { 5) plan de trabajo, revisién de
en la pelftica de mecanismo, validacién y presentacién de 180.000,00 29100 2
emples; 1.1,2.22 resultados
habitantes del medio i i
3. Disefio de.ma(erlal, reproduceidn yio 45.000,00 25300 3
rural; 1.1.2.23 las USB o cbdigo app
MIPYMES; 1.1,2.24 el 4., Materiales eventos 60.000,00 25300 2
Poblarel portal de  |Portal de la |Portal N/D (ejo | 1. Informes 4§ i " e i DT FEThg 5
Poblar el porcal de la la PPNEH con la PPNEH actualiza [antecede | dela AT Alicenciayfesitiozelecinetiedel porta U
informaritn actualizado |do nte el ue o 5 i
BPNEH .Q 2. Sofware especializade para disefio 100.000,00 45100 3
dispenibley an para wrimestra [portal de | disefio. 2. gréfico
proceso de las informar Imente  |la Portal en 3. Disefins particulares 60.000,00 25300 2
TEITAT EST0O1G
Diagnosticar|a de
% . Diagbstice .
percepeidn social o diagnosti
de la EFTP tome percepeién codela |ATFoprol 1. AT para diganéstico y disefio de estrateg 0,00 todos 10- Estrategia comunicacibn EFTP
Ilnea base para ercepei
B disponible P D
propener la 6n sorial
st
de marca
¥ AT
IE10.4.2 Disefio de
manuales de marca sl Enprbiin: |11z nfonmes
: ) Gs Manual de |cidn del |Hioje dela AT
OE10.4 Desatrollar la 'mager_q ¥ u:u EI *imarea subsiste |verificar que le AT, Disefios de manujales 0,00 todes 10- Estrategia comunicacidn EFTP
imagen cerporativa del m:umcam Higde disponible |ma EFTP |siestd disefio. 2,
subsistema
SEFTP elaborad [complets| Portalen
o, ] construeeid
aprokado n 2025
TETT . EELED
Elaboracién de de
protocolos de Protécolse |protocol
comunicacién de ode
internay comunicaci |comunical AT Foprol AT. Elaboracién protocelos 180.000,00 24200 todos 10- Estrategia comunicacidn EFTP
eoordinacién con  [6n ciohes
dreasde disponibles |internas
comunicaritn de ¥
IE1D.1.1 Elaborar Plan
|a estrategia de estratégi
promocion y to patala
difusidn para promocid
e Estrategla |ny
importanciade la g diftisn
! promoeeidn |de la AT Fopro 400.000,00 25300 todos 10- Estrategia comunicacién EFTP
EFTP ante las
) v difusién importan
comunidacles disponible |ciade
educativas, EFTP
empresarialesy a elaborad
cornunidad oyen
beneficiaria sieriritn




IE10.2.1 Desarrollar
arciones
informativas,

campafias de Plan de
sensibilizacién, aceibn 1, Infermes
divulgacitn y para dela AT
QELOALDINAIE eomunicacién del difundir y| que o
mfurmanlt’).m ;oblreEI;TP SEFTP para la Bedintias aromocio disefio, 2. AL D\fus.lt’m e implementacitin de
importancia de la estrategia
mejora y atraccidn | informétiva |nar
Uk ATFopror Porealen 00, 000,00 25300 todes  |L0- Estretegia comunicacion EFTP
de la oferta 5 aspectos construceld
formativa de ETFP, |realiazadas [dela n 2026
dirigida ala EFTP por
orientacidn partede
vorarional y orientad
profesional. ores
linformacitn de la
oferta de servicios
de EFTP)
WO, 08
IE10.3.1 Elaborar informes
informes de de
s estibn
gestion v Informe & £ ¥
resultados gestitn y resultado
AT Foprol 100.000,00 25300 todos 10- Estrategia comunicacién EFTP
producto de [a resultados
2 i producte
implementacion  [eleborado 0 5
de la politica de |mpleme
EFTP. ntacién
1.1.1.4 Sorializar e Revisar el PE| dela X i i ios:
3. Loglsitica para Talleresvarios: 10 330,000,00 e i
implemementar el Plan |SETRASS para PEI actividad BB Inf 5 reunicnes
ela nforme de
Estratégico Institucional |alinearlo con el Socializade |esde
SETRASS [Implementa 4. Presupuesto para vidtices para estudins
{PEI) de |z SETRASS en  |proceso de yen sorializar ki &7 da [ PEI ; s : 5
Blapora cien de
sintonfa con lapolltica |implementacién de |implementalion anual i reglﬂonla essé::r:; men:sdr & 270.000,00 25100 1
de emplec (Disefio e |a PPENH & cibn realizada personas de fas par aspet
territcrios en 2 visitas porterriterio ]
implementacién) PEI implementar as 5
DGE Actualme i
Centratacidn de Fortalecer las La DGE es Salarios hase de persanal soparte de fa 12100 tedes
funciona [nte la Direcritin 7.876. 000,00
personal de soporte raparidades de la  |fortalecida contratos
ndo DGE no Décimo tercer mes 656.333,33 12410 todos
parala DGE parala SETRASS para para poner d g : de personal 7 e T p
puesta en marcha de su [mejorar |z entrega [en marcha ;:;(u: ki EZEH‘: firmados Decinb Cu.arm mes 32D.4DD’DD T tZde
mandato de los servicios su mandato Sepuire Soelal - /HSS —
ron estruetur Compensaciones 892.772,22 16200 todos
Ponera disposicion de [Las oficnas [TodasTas [Las
Adquisicitn de licenciss {ja; oficinas de 51 desi oficinas de | oficinas de 24 pruebas psicom étricas bésicas limitadas 4E 00 2
¥ puebas psicemétricas | EMPLED delas EMPLED siempleo | 51EMPLED|Informes 1000 dolares ....25,000 Lempiras e Eje 1 Fortalecer |a coordinacién intra e institucienal con sustento en la
para S| EMPLEO parala |herramientas de cuentan con |impler ent| no trim estrales — participacitn y el didloge social para implementar, meniteraar v evaluar la
implementacién de la  |trabajo que permitan |las anpruebas|cuertan | de la UPEG Yy 25,761 pruebas psicometricas PYROOM, politica de emplen de Honduras
Ventanilla Unica de brindar un servicio | herramientas | psicamétri| con de la DGE £osto unitaric 46 dblares por 45100 2
stencibn. completo a las necesarias [ cas como | prusbas prueba...1150 Lempiras promedio por
personasbuscadorgs loarala partegde {pricomety prueba PSCICOLOG0S227 30.775.150,00
Revisar el PE| dela St i e bign
SETRASS para . Loglsitica para Tallere svarios: Plan de
trabajo (4 tallerde 1 dfa) taller de revisidn
alinearlo con el % et ” 15 i
x2 dfas promedio), taller de validacién
proceso de BEI T tlD Tt 2 ek ). o 1.254,000,00 29100 1
implementacitin de soclalizade |es de PEldela | Informe de {10x 8l vtallerde p.resenrtam n IT
1.1.2.4 Andlisis del PEL |12 PPENH e . e | SETRASS | mplementa r’;i{‘::‘u‘c“":nf:; premedla L dlaporaler)
de radainstitucidn del |implementar las elaborad | cién del PEI
3 implementalién
sector empleny acciones anual .
ritn realizada 4. Presupuesto para vidticos para estudios
artualizacidn en correspondientes, 2 | s g | 4
sintenla von lapolftica  |realizando las cTLia 3 IERIoNale S e g MENDs 810.000,00 25100 1
_ personas de las SETRASS, por 3 dfas por 15
de empleo (Disefio e gestiones de 3 ) .
territorios en 2 visitas porterriterio )
implementaritn] sorializaritn v
TWlejeradal ET
El personal il Servicios de Caparitador virtual en
e |z ralidad | personal Procedimientos Administrativos y
Mejorar las secretarta |09 de [a Sub Contencioso Administrative, una reunisn 80.000,00 24500 2
T — Lapamda‘d“esldes\ . L serwtmz Seﬂcre(arl . semanal por 2 meses, para 50 personas O.E‘Zl.l Generlar ep:mumdades de acceso atl emplec decente e inclusidn
ersonal de la 5el restade |ade nformes serial, especialmente para perscnas que INtegran grupes con mayer
capacidades del 2 Relaciones |7 por reunitn -8R RareR i g SR i v
penstinal Secretarla de Laborales porel Relatione [trimestales desemples y precariedad laboral (rurales, mujeres, jdvenes, jefes de hogar,
Relacicnes D personal |s LGBTIO+, grupes &thicos, personas con distapacidad, ete.)
Laborales te la Sub [Laborales Serviclos de Capatitatof virtual en 80.000,00 24500 H
me]or:sd Serretarf |necesita Conciliacién , una reunién semanal por 2
capacidades n e Mpinrar meses, 50 personas por reunidn
Perscnal de [Aumenta
Mejorar las lasub ren 204 En el
condiciones de Secretarla  |la 2033 fus Reportes
Adguisicién de Equipe  |trabajo dela Sub del sistema 15 Impreseras para oficinas
] quip i de wrazabilid | ) o n B P £75.000,00 42600 2
de oficina secretarfa de Relaciones |ad en el Trazahilid electrénice Regionales/locales
Relaciones Laborales  |usodel o de
Laborales euentan Sistema
con peiine LElacrran) .
Implementar Ditareiones 0.E.2.1 Generar oportunidades de acceso al empleo decente e inclusidn
accienes que Generales & Computadaras e escritaria 120.000,00 42600 2 sorial, especialmente para personas que integran grupes con mayor
b bajo la HErEEr Sistema desemplec y precariedad laboral (rurales, mujeres, |dvenes, jefes de hogar,
actual
fortalecimiento de | coordinaci |telefénic - e & Eseritorios + Cubfeulos 60.000,00 42110 2 LEBTION, grupos étnicos, personas con discapacidad, ete.)
las Direceiones baje |n dela Sub |as son . & Sillas Ejecutivas 18.000,00 42110 2
Imple mentar un Centro ’ debilidad [del Centro
la coordinacidn de  |Secretarfa  |atendida Readeccitn de los sspacios 20.000,00 47210 2
e Atanridn Talafhnirs acanla lds arenridn Loeatenon e ps peparios

7.803.872,32



SUB SECRETARIA DE RELACIONES
LABORALES

s e [ e de [de ik B T TRacsiereaia 5.a000 T =
recepritt |Telefénica | 2aterss de respado
Relacicnes Relaciones |manera — 2 Micrdfonos con audifonos 12.000,00 42600 2
Labibrales sta Lahorales | eficiente. llamad as Equipo de oficina (kasureros, microondas,
cumplir su fortalecidas ' ouip 4 5 7.700,00 42100 2
©asis, mesa para microondas)
mandato, para el
Implementar Direcciones |Espacic  [No existe 6 computadoras de escritorio 120,000,000 42600 2
acrienes que Genersles ara un Informes 15.000,00 42510
; i . L dEtEish o - 2 0.E.2.1 Generar oportunidades de aceeso al empleo decenta e inclusidn
Puesta en marcha de un |contribuyan al bajola capacitac |espacio  |trimestrales Cableadn 2,000,00 24600 2
A ial, especialmente para personas que integran grupos con mayer
Centro de Capacitacién |fortalecimiento de | coordinacid |itn, para del 2 Sillas ejecutivas 18.000,00 42110 2 i : :
. . v precariedad laboral (rurales, mujeres, |dvenes, jefes de hogar,
v Organizacitn las Direceiones bajo |n de laSuk |organizac| capacitac |funcionami 1 pizarra 3.000,00 39200 2
LGBTIO+, grupos étnicos, personas con discapacidad, ete)
|a coordinaritn de  |Secretarla  |idny itn y ento Percian s 10,000,00 47110 2
la Sub Secretarfa de |de funeiona |erganzacl Moebiliarie para 6 personas 12.000,00 42110 2
Acondicionamiento del laboratoric
Direcciones industrial, monto caleulado cen.\a Unidad 166.681,00 47910 3
I de Modernizacién que estd haciendo la
Implementar gestion ante |a Administracién del CCG
bajola Actualme
B dinacid nte no la Equipamiento especializado de 2
[alely
contribuyan al 3.635,369,10 42420
Imple mentacion de 2 farial v i ndelaSub SETRASS [Informes |aboratorios & 2
crialecimiento de
Laboratorios para |as Direceiones hajo Secretarfa  |Laborate [ne wimestrales Servicios de Acreditacitén del equipn 20.000,00 24200 2 0.E.2.1 Generar oportunidades de acceso al emplee decente e inclusién
verificar el i de ries en  |cuenta del . sorial, especialmente para personas que integran grupes con mayor
. la ecoordinacién de . " Sueldos dos personas ver cuadro adjunte 480.000,00 12100 2 ¥ .
cumplimiento de las 5 blb s aeratania i Relaciones |funciona |cen funcionami desempleo y precariedad laboral (rurales, mujeres, jdvenes, jefes de hogar,
nermas, (San Pedro Al Laborales  |miente. |laborator|ento de los Décimo tercer mes 40.000,00 12410 2 LGBTIO+, grupos étnices, personas con discapacidad, ete)
elaricnes
Sulay Tegueigalpa) T fortalecidas ioen laboratorios Dérimo cuarte mes 40,000,000 12420 2
e, parael funciena Seguro Social - 1HSS 10.800,00 12550 2
cumplimien miente Compensaciones £2.222,22 16200 2
mandato,
tede su Wlchiliarie 108.400,00 42110 2
mandate, Material de oficina 10.000,00 39200 2
|Equipo de oficing SO 000,00 42100 2
Equipo infermatico 683, 400.00 42 600 2
Implementar Direcciones [El La Arreglos estructurales de espacios 500, 000,00 47210 2
acciones gue Generales |proceso |SETRASS 2 Pantallas de TV 55 pulgadas A0, 000,00 43510 2
contribuyan al bajola de cuenta
. 20.000,00 42110 0.E.2.1 Generar pportunidades de aeeese al emplee decente e inclusidn
Conformacién de Salas |fortalecimiento de | eoordinaeié | sudicenci|con Amlieblad o comed e ipemantlSaY 2 H : i : e
X - |informes ial, especialmente para personas gue iNTegran grupos con mayer
de Audiencia parala las Direcciones bajo [n delasuk |as se espacios & computadoras portdtiles 120.000,00 42600 2 |
trimestrales v precariedad laboral (rurales, mujeres, |dvenes, jefes de hogar,
atencién de casos la coordinacién de  |Secretarla  |desarroll |adecuad 6 baterfas de repuesto de las PC 15.000,00 42600 2
LEBTIQ+, grupes étnices, personas con discapacidad, etc)
la Sub Secretarfa de |de aen os parala 6 Impresoras tipe bisico 36.000,00 42600 2
Relacinnes Relaciones |esparcios |realizacid & mesas - escHtoring 18.000,00 42110 2
Laborales para Laborales  |queno  |nlos 18 sillas semigjecutivas 54.000,00 42110 2
2Eventode Implementar Direceiones |El Desde la |Informes -
n v Local y alimentos para 5 perscnas 3 dias 50.000,00 29100 2 0.E.2.1 Generar pportunidades de aecese al emplee decente e inclusidn
rapacitaridn a personal |accienes que Generales |personal [Direceitin |listas de 2 BVENTes . . .
& = ial, especialmente para personas gue iNTegran grupos con mayer
existente - an contribuyan al bajola existente | General | participante
Transporte para 5 personas- 2 eventos 16.000,00 25100 2 desemplen y precariedad |aboral {rurales, mujeres, jdvenes, jefes de hogar,
Tegurigalpa -5 fortalecimiento de  |eoordinacié |de la de sdercada :
. . . . LGEBTIQH+, grupos &tnices, personas con discapacidad, ete.)
participantes por |as Direceiones bajo [n dela Sub | Direccidn | Inspeccid | evento Servicios de capacitador- 2 eventos 40,000,000 24500 2
2 Evento de Implementar Direceiones |El Desde |z [Informes y Local y alimentes para 10 personas 3 dfas 2 50.000.00 29100 2 0.E.2.1 Generar pportunidades de aecese al emplee decente e inclusidn
capatitacion a personal |accienes gue Generales |personal |Direccidn |listas de EvENtos | 5 social, especialmente para personas que iNTREran grupos cen mayor
Bxistente -en contribuyan al bajela existente | General |participante Servicios de capacitador 2 eventos 40.000,00 24500 2 desemplen y precariedad |aboral {rurales, mujeres, jdvenes, jefes de hogar,
regionales-10 fortalerimiento de | conrdinarié |de la de sdecata Transporte para & personas eventos 16.000,00 25100 7 LGBTIO+, grupes étnicos, personss con distapacidad, ete.)
1Eventode Implementar Direceiones |El Desde la |Informes
i v Lugaliyalimentospare S Helnn iy 25.000,00 29100 2 0.E.2.1 Generar pportunidades de aeeese al emplee decente e inclusidn
rapacitaridn a personal |accienes que Generales |perscnal [Direceitin |listas de 1 BVentos z ; _
i ! ial, especialmente para personas gue inTegran grupos con mayer
recién ingreso - en contribuyan al bajola de recién | General | participante Transporte para 25 personas 5 personas
8.000,00 25100 2 desemplen y precariedad |aboral {rurales, mujeres, jdvenes, jefes de hogar,
Tegurigalpa - 25 fortalecimiento de  |eoordinacié |ingreso | de sderada porevents - .
: 2 y GBTIO+, grupos &thices, personas con discapacidad, ete.)
participantes -Direccidn |las Direceiones bajo [n delasub |de la Inspeccid fevento 2
Implementar Direcriones |La La i i i ios .
K_) ) . Plsefiprechipleslon 3000:denifols 10.000,00 25300 2 0.E.2.1 Generar cportunidades de acceso al emplee decente e inclusién
Comunicacitn - accicnes gue Generales |Direccién [ Direceién Servicios de |a DGIT
: ial, especialmente para personas que integran grupos con mayer
Direccidn General de contribuyan al bajo la de de Fotograffas Impresidn de 600 manuales vinculados al A i
Inspeccitn del Trabajo |fortal leritd " sl sl R 5 8.000,00 25300 2 desempleo y precariedad laboral (rurales, mujeres, jdvenes, jefes de hogar,
P i ertalecimlente de | coordinaclé |Inspeceld | Inspeced tema de inspeceitn LEBTIO, grupos Stnices, personas can discapacldad, ete.)
las Direceiones baje [n delasub |nrediza [anna 3 Backdrop 15.000,00 25300 2
SEventosde Implementar Direceiones |El Desde |z [Informes y 2 0.E.2.1 Generar pportunidades de aecese al emplee decente e inclusidn
capacitacidn virtual a acciones gue Generales |personal [Procurad |listas de Capacitador 125.000,00 24500 2 social, especialmente para personas gue integran grupos con mayer
personal existente - en |eontribuyan al bajola existente |urfa participante 2 desemplen y precariedad |aboral {rurales, mujeres, jdvenes, jefes de hogar,
1evento presenciales  |Implementar Direcciones [El Desde la [Informesy Capacitador 50. 000,00 24500 2 0.E.2.1 Generar oportunidades de acceso al emplee decente e inclusién
de rapacitacitn y accicnes que Generales |personal [Procurad |listas de Vuelos para personal de Mosquitiay 34.000,00 28110 5 sorial, especialmente para personas que integran grupos con mayor
encuentro de trabajo contribuyan al bajola existente |urfa participante Trujillo T desemplec y precariedad laboral [rurales, mujeres, jdvenes, jefes de hogar,
von tode el personal de |fortalecimiento de | eoordinarié | de la General |sdecada Lugar, alimentacién, hospedaje 80.000,00 29100 2 LGBTIO+, grupos étnicos, personas con discaparidad, ete.)
Implementar Direcciones |La La ifoli -
F.) ZDPD trifolios para cada feria laboral - 4 5.000,00 ik 3§
acciones gue Generales |Procurad |Procurad ferias anuales
0.E.2.1 Generar pportunidades de aecese al emplee decente e inclusidn
Cemunicacitn - contribuyan al bajela urla urfa S Banners 6.500,00 25300 2 . . .
R ial, especialmente para personas gue inTegran grupos con mayer
Procuradurfa General fortalecimiento de |coordinacid | General |General |Forograffas
desemplen y precariedad |aboral {(rurales, mujeres, jdvenes, jefes de hogar,
del Trabajo lag Direcciones bajo [n delaSuk |del del Alimentos para reuniones para asesorias E
. 10.000,00 29100 2 LEBTIQH+, grupos &tnices, personas con discapacidad, ete.)
|z toordinacidn de  |Secretarfa |Trabaje |Trabaje legales - a los trabajadores en temas de
la Sub Secretarfa de [de realiza na derechns laborales - 1 rada 3 meses
6Eventosde Implementar Direceiones |El Desde |a [Informes y 0.E.2.1 Generar pportunidades de aeeese al emplee decente e inclusidn
capacitacion virtual - |acciones que Generales ersonal |Direceidn |listas de sorial, especialmente para personas que integran grupes con mayer
. 4 P : Contratacién de capacitader 150.000,00 24500 2 i Pan 4 g S _ ¥
personal existente - en |eontribuyan al bajola existente | General | participante desemplec y precariedad laboral [rurales, mujeres, jdvenes, jefes de hogar,
Tegurigalps - 25 fortalecimiento de | roordinarcié | de la del sdecada LGBTIQ+, grupos Atnires, personas con discapacidad, ete,
1Eventode Implementar Direceiones |El Desde la Leral y slimentos para 25 personas 3 dfas 1
eapacitacion a personal auﬁ’umes ue Genersles ersonal |Direceibn |Informes (\i i i 200.000,00 29100 ?
P R A i . ¥ ENENED: 0.E.2.1 Generar oportunidades de aceeso al empleo decente e inclusidn
existente - en contribuyan al bajola existente [ General |listas de
) . ) sorial, especialmente para personas que integran grupes con mayor
regionales -25 fortalecimiento de  |coordinacid|de la del participante ) .
Servicios de capacitador 1 evento 20.000,00 24500 2 desempleo y precariedad laboral (rurales, mujeres, jdvenes, jefes de hogar,
participantes por las Direceiones bajo [n delaSuk |Direccién | Trabaje  |sde cads i st : ot
+, Erupos etnices, personas con discapacidad, ete,
evento - Direccidn la coordinacidn de  |Secretarfa | General [nose evento S - P ’
General del Trabajo |3 Sub Secretarfa de [de del realizan Transporte para 25 personas 1 evento 15.000,00 25100 2
Comunicacién - Implementar Direcciones |La La B 17 banners 22.100,00 25300 2 0.E.2.1 Generar cportunidades de acceso al emplee decente e inclusién
Direceitin General del acciones que Generales | Direccitin | Direcrin s 400 trifolios 2.000,00 25300 2 sorial, especialmente para personas que integran grupos con mayor




Implementar Direcciones |La La
SR accicnes que Generales | Direceifn [ Direceién 5.000,00 25300 2 0.E.2.1 Generar oportunidades de acceso al emplee decente e inclusién
contribuyan al bajola de General 3600 trifolios sorial, especialmente para personas que integran grupes con mayor
Direcritn General de Fotograffas 2 ;
— fortalecimiento de  |coordinacit | General |de 3600 tablas del salaric minimo 3.000,00 25300 2 desemplec y precariedad laboral (rurales, mujeres, jdvenes, jefes de hogar,
las Direcciones bajo [n delasuk |de Salarios 3600 tablas del bono educative 3,000,00 25300 2 LGBTIO+, grupos étnices, personas con discapacidad, ete.)
la coordinacién de  [Secretarfa  |Salarios |ng 17 banner 22.100,00 25300 2
Secontard [Sistema
conun de
0.1, Manteneren |sistema de |control
orden y erganizado |archive digital de Reportes LL2377.3" 8 me L nereons
1. Organizar e v erg v 5 R contratada. Perfil: Experiencia en archive,
elarchivo de la documenta |busqued del sistema .
implementar un sistemal Sistema v folio de documentos.El disefio,desarrollo .
ULAB para atender |cidn ade digital con Generacién de Emples decente priorizande el transite de lainformalidad ala
digital y fisico para el 3 manual y puesta en marcha y caparitacitn del 74.280,00 12100 2 E
de forma eficaz las  |fisico/digita |archivos ) sUs ) formalidad [crear mas y mejores emplecs)
contrel y husqueda del fisico sistema de control de archivo estara a
solicitudesde | impleme funcionalida
archive de la ULAB S i 1z i eargo del Equipe de Informatica de la
artualizade |ntade
v institucién MODALIDAD TEMPORAL
colaboradores, yordenatdo |sistema
paradar fisice
sronlimign lacriigl
L.12377.73%8 meses, 2 personas
Liberar tratadas, Perfil: E bod
centratadas. Perfil: ExXperiencia en bedegs,
2. Clasificacién de 0.1 Descargar los | Liberar espacio SR R ac[zividades T ag 1 148.500,00 12100 2
UNIDAD LOCAL ADMINISTRADORA |ianes para deseargo en | bienes en mal BSparin fisice en |Bienesen P say
DE BIENES i " Reportesy descarga, centrol y manejo de inventarios
bodegas a nivel nacional|estado y cumpliv fisico en las |las mal
- ajustes .MODALIDAD TEMPORAL :
para limpieza y con las directrices | distintas distintas |estade N - - reracion de Emples decente priorizande el transite de lainfermalidad a la
depuracion fisica y dada | giradas porla areas de la |areasde |listos S Vidticos para personal operative con la formalidad {erear mas y mejores emplecs)
B descarge
de bajaen el Direccion Macienal |SETRASS la para e b\enesg fmalmlad dedreahzar T‘ “E“E'glo :Jeubf;;;
subsistema de bienes de Bienes del {Centraly |SETRASS |descarge. E el malicaadomnieliaions) z 5
A 500 MIL LEMPIRAS, La diferencia serd 500,000,000 26210 2
SIAF ¥ Estado, Regicnall (Central y]
Regicnal] eubierta con fondoes nacionales_, Ver
cuadro adjunte - planificacion de dlas
0.1, Prestar Satisfaceidn Faltade 6 Unidades de audio, Parlantes L4995 CfU 28.970,00 42510 2
3. Apoyo logistice a las
Blkse sridsae servicio, y atender |de nuestros|Cubrirla |disponibif . & Unidades Microfenos Inalémbrices L 189 11.970,00 42510 2
las necesidades de | colaborader|Necesida | lidad de 4 Unidades Carpa L. 10800 [o]N] 43,200,00 42130 2
resultados, para la Prestamo y Generacién de Emplen decente prierizande el transito de la infermalidad ala
|as distintas Bsy d recursos 20 Unidades mesa plegables 13198 /U 63.980,00 42130 2 -
realizacién de eventos, control de formalidad (crear mas v mejores emplens)
e S dependencias de |a [cumplimien |requerid |para S 120 Unidades Sillas Plegables L.506.81 C/U. 60.817,20 43130 2
R - SETRASS, para wnacada a atender ! 5 Unidades Parlante Logitech Inaldmbricos
nivel central y regional : 8.745,00 42510 2
realizar eventos, unade las las L1748 C/U
2 Directora Dos encuentrosde 3 diascada uno para
Encuentros 5y 30 personas en cads UNo coste de 300, 000,00 22100 2
Fortalecimiento a
Realizacitin de 2 de Oficiales Informes hospedaje , transpoerte, alimentacion,
los Procesos de .
Encuentros de Trabaio Directoras y de encuentros,
Capacitacion y Ianificacjio:de\ Oficiales de | rompras 5 listades de Generacion de empleo decente pricrizando el trénsito de lainfermalidad ala
Evaluarion de procesns pp I de losta) compra en | capactita participante formalidad (erear mds y mejores emplecs]
ersonal de los
de trabajo todo el ST las dasy Sy Transporte para evento 100, 000,00 25100 2
personal de los CCI tematicas |orientadal fotografias
Cuidade Infantil,
de sen
planificari | mejoras
Personal
Supervisicn Monitoreo
Evaluaridn , Avisitas & |tecnico
¥ evaluacion de los e .
varificatitn v los 8 CCI, de Vidticos para 5 tecnicos 3 de DPI,
R R e e e anio prot Atas lanificatior y DGRS. Para relizar 4 @ én de ampleo decent do el trénsito de la informalidad a |
unidades de une por TotecCio anificadora . Para realizar eneracion de emplec decente pricrizande el transite de [a nfermalidad ala
de Cuidada Infantil & b o [informesy g x 203.750,00 26210 2 i B
medidas y proceso |trimestre hala visitas al afio a cada CCl—-36 visitas en formalidad {erear mds y mejores emplecs)
nivel nacional por fotografias
) de trabajo de los 9 |entetal 36 |infanciay total
regidn 5 personas
ccl visitas planificat
[wisitas insitu]
ion ¥
Fortalecer el
Dotar de recurso S0 ohjetos | Materiale Ordenesde
Lepasameniods necesario en de material |5y Otiles CoMmpras Generzacidn de empleo decente pricrizande el trénsite de lainfermalidad ala
protecridn ala Infancia v i} pras, Preductes de papely carten 100,448 00 33100 2 3 3
L material y util de yequipo de|de Productos formalidad {erear més y mejores emplecs)
con materiales y dtiles
ofirina oficina ofirina PACC
de oficina
Disefiar e imprimir Dotar de material  |Estandartes | Material
i 9 Estandartes, 8 rétules, 9 spot Generacitn de emplen decente prierizande el trénsito de |la infermalidad a la
material de publicidad  |de promeritdn y L rotulps, de 1} Informes v . 180.000,00 25300 2 ¥
. publicitari os, 500 afiches v 1000 trifolios formalidad [crear mads y mejores empleos)
Hs ?g a qﬁ E W Eqa ;PH ?; Lot publicida
mer
dialoge tripartito y art.142 del eodige
sociedad civil para el de trabajo de
| t B ) Reunione - 4 reunicnes de 3 dias de trabajo con s — i ¢ il A —_
cumpelimento BSDACIDS SEAUrDS BN nformes, eneracion de emplec decente prierizande el transite de fa infermalidad a la
e ; 4reuniones|sde i} 2 participacion de 35 personas ineluye 284, 000,00 22100 2 K o
normative de espacios |empresas para fotos formalidad (erear mds ¥ mejores emplens)
% trabajo almuerzo, 2 meriendas y local
seguros para nifiosfas  |hijos/as de
hijos de trabajadoresy  |trabajadores y
bniod L ko
Implementar Implementar Trajes Cuadrn Trajes ludicos adaptadosanifiosde 3a 6
I_’ P . | .V . Informe, | ) P ) ; Generacidn de emples decente priorizande el trénsito de lainformalidad ala
actividades ludicas v actividades ludicas [materiales |artistico i} afins, elaboracion de titeres y material 207.000,00 32200 2
fotos. formalidad {erear mds y mejores emplecs)
culturales iteatro, yculturales para de danza parateatro,
_ REATZAT (AT ETES T
Curnplirmierto de mMeta) tormacian o traves
institucional en A e
para
s 4reunienes de 3 dias de trakaje con
fortalecimiento de padres y madres 4talleres - - ol & ) | & ond il " Foelinioiie s e
certificact articipacion de Ersonas inciuye eneracion de emplec decente prierizande el transite de fa infermalidad ala
ascuelapara padres y |gerersdores de |de o |oiplemas el ooy ¥ 623, 250,00 27100 2 i w4
: on almuerzo, 2 meriendas v local (padres de formalidad [crear mads y mejores emplecs)
rmadres que permita | ingreso para 8l formacion

rmejora su condicion
de vida.

hogar e
incorporacitn al

familia y persenal de los CCI)

941.482,20

67.002.052,34



DIRECCION DE PREVISION SOCIAL

Dar cumnpplimiento a
lineas de trabajoal

REQNZal TEQTNIO e
de trakajo con
institurinnes

4reunicnes de 3 dias de trabajo con

g Informe Generacidn de empleo decente pricrizande el trénsite de lainfermalidad ala
plan de mejoras de gubernamentalesy |4 reuniones Informes participarion de 35 personas incluye 129,000,00 22100 i R
N térnico formalidad (erear mds y mejores emplecs]
calidad y coberturaa [ne almuerzo, 2 MERIENDAS
los 9 cCl gubernamentales
.
Fortalecer el ——
Departamento de i At e | & computaderas fijas, 2 laptos, 1
informético para e
proteccidn ala Infancia Se artamen?e e equipn Orden de Orden de computadera fija v 1 lapte para la DEPS S s Generacién de emples decente priorizande el trénsito de lainformalidad ala
con herrramientas de szeccicm 15 infermatice |entrega recibido .para DPI & romputadoras fijas v 1 lapto, it formalidad (crear més y mejores emplees)
trabajo para el buen 1ltrocos, 8 para CCly 2 DGEPS.
Infancia,
desempefio
81 romputadoras 9 laptop ¥ 9 impresoras
Dotar de equipe A \asermuﬁtifunciona\ a?a BDV i
Adguirir computad oras quip Equipode |dorae Informe de R Generacitn de emplen decente prierizande el trénsite de lainfermalidad ala
informéticn para 9 CCl1:2,1087,000.00 de 81 computaderas 21,465,000.00 42600 R
e impresoras para 9 CCI oficna impresor recibido Z formalidad [crear mads y mejores emplecs)
ccl. 5 fijas, 207,000.00 de 9 laptop, 171,000.00
de 9impresoras multifuneionalespara @
Brindar servicios de fici Generacidn de emples decente pricrizande el trénsito de lainformalidad ala
Adguiriredificie en calidad ahijose Compradeedinielo 12.000:00000 42 formalidad {crear més y mejores emplens)
dptimas cendiciones hijas de padres 1 loralo
B I R ¥ £ Escritura Escrituras
para los servicns de CCl [madres edificio
Generacidn de empleo decente pricrizande el trénsite de lainfermalidad ala
Ll trabajaderas en un Servicios de Peritze 180, 000,00 24200 R P
|oeal dptimo, formalidad (crear més y mejores emplees)
Centruirla 2da planta  |Mejorar las Disefic de ol i Servicios para hacer el disefic de & on d fars i " Ao el trénsite fie la i iiadia
anos de la eneraeitn de emples decente pricrizando el trénsito de lainfermalidad a la
CCl Mo, 10 SAN instalaciones CCl construceio |Planes _— contruceion civil de segunde nivel del 100, 000,00 47210 P — (crearmpés me'erespem laiss]
FRANCISCO SAMN FRAMNCISCO n centre de la Lima Ll R
Centar con un
espacio seguro para
Censtruccién dela ‘p ‘g ﬁp — — Servicios para hacer el disefic de
el personal , nifios y | Disefio de isefic de
segunda planta del 2 _ 2 Y Planos contruceion civil de segunde nivel del 100,000,00 47210
tambign donde se | contruccion contruceien
ccLs centre de la Lima
puedan resguardar
Ios bienes
Restaurar |a imagen
del edificio a traves
de reparaciones Culminarit
i ) v Informe
mantenimiente en ny entrega
Reparacion |de
Mantenimiento y pintura para lograr s i de proyecto Contrate |lave en mano para pintura de _ _
repararitn del Edificio |una mayor | ! de edificio del CCl La Lima - El eontrate 250,000,00 23100 Genera oportunidades de acceso al empleo decente e inclusién social,
infraestruet [de
del CCI La Lima proyeccidn y s R restauracié deberd incluir materiales y mano de obra esperialments para personas que integran grupos con mayor dessmplec y
aceptabilidad de n del precariedad laboral.
= uetura e
padres de familia edificio
en el perlode de
matrleula
Cotizarit
ny
promover el - luegos de patio con materialesy colores
Creacion de &rea X aderuados adecuadoes a los nifios del CCI
“ desarrollo de las de juegns s %
recrestiva ton juegos sctividades Adguisicion S eopatin Orden de 02 juegos mixtos completos, 0 juego de
con materiales . - de jueges B recibo de canasta de 3 sillas, 01 juege de sube v baja 91.500,00 42720
motrices de los eon
adecuadosalos de patie " Jueges triple, 02 deslizador pequefie, 02
nifies a traves del mateirale
nifinsfas del CCI Juego Quinscns, En total se pide la rompra de D8
5
uegns de patio.
adecuad e B
nealn
El CCl
cuents
El CCl ha
Implementaritn de mejorade |7 4"
e Mejarar las \asl edificic TR Mejeramiento del edificio del CCI
I, condicicnes de los gue temande en cuenta el plan de mejora de 5.697.029,72 47210
segiin propuesta de . condiciones del cal
_ edificios del CCI reune las la AT de eurcemplen
mejora desus
cendicic
edificios
nes
adecuada
ETCCT
cuenta
EI CCl ha
Implementaritn de mejoradn |0
meforas de edficios Mejorar las \asl edificio nformes Mejeramiento del edificio del CCI
I, condicienes de los que tomando en cuenta el plan de mejora de #.532.58630 47210
segiin propuesta de o condiciones del cCl
edificios del CCl reune las |a AT de eurcemplen
mejora desus
i cendicic
edificios
nes

daciiar




ETCCT

ElCCl ha
E cuenta
Imple mentacién de mejorade N
Mejorar las con un Mejoramiento del edificio del CCl
mejoras de edificios lag informes
g condicienes de Ios T edificic i} tomande en cuenta el plan de mejora de 6.875.47491 47210 2
seglin propuesta de S condiciones del cal
edificios del CCl que la AT de eurcemplen
mejora desus
i reune las
edificios s
ETCO ha ETCCT
mejorade  |cuenta
Mejora de edificios Mejorar las ! Mejeramiento del edificio del CCI
3 lag con un informes
segiin propuesta de condicienes de los e oo 1} tomando en cuenta el plan de mejora de 697587633 47210 2
g T condiciones|edificio del cal
mejora edificios del CCl |a AT de eurcemplen
desus que
— ETCCI :
Elcal ha
b cuenta
. 5 mejorade s
Mejora de edificios Mejorar las as con un . Mejeramiento del edificio del CCI
seglin propuestade condicienes de los e edificic i} del el tomando en cuenta el plan de mejora de 562862625 47210 2
) 2difieioz s Ll desus aug [T e ey Fremplen Generar oportunidades de accese al emples decente e inclusién social,
edificios reunerlas especialmente para personas que integran grupos con mayor desemplen y
condivin
Papelerta y utiles 5.720,00 33100 2 precariedad laboral.
Productos farmaceuticos 61.684 54 35210 2
Material de Limpieza 33.638,20 39100 2
EL personal U Uips NMateriales electrices 750,00 39300 2
delos CCI Los CCI Utiles de eocina 174.192,00 39400 2
Mejorar las varie de
i b euenta con [han
Equipamiento vario cendiciones de ) . trabaje  |informes de Material medice menoer 53.738,91 38530 2
aralos 9 CCl trabajo del personal edlpamien melofado en malas |los CCI
5 dle los8CCl oque sU an el Repuestos y ateesorios 1.150, 00 39600 2
mejorasy  |servicio Muebles Variog 195,000 00 42110 2
nes
sarvicio Eguipamiento vatio 618745 00 42120 2
Elertrodomesticos 852,390, 00 42140 2
Equipn medico de laboratorio 106.600,00 42400 2
Equipo de comunicacidn 236, 000,00 42510 2
Equipo de computacidn 282.500,00 42 600 &
15 Confeceiones textiles 262.500,00 32200 2
SETRASS
facilita Prendas de vestir 126.000,00 32300 2
LA SETRASS creg S
condicienes para nes Los cCl Elementos de limpeiza y aseo personal 23.800,00 39100 2
fue las mujeres 7 CCl han i y "
adecuadal necesitan
Equipamiento de las  |trabajadoras se mejorado Utiles de escritorio, oficing y ensefianza 1.978.865,00 38200 2
spata  [mejorar | informes
salas de estimulacién delinserten al mercado |sustancialm
weclsedintlsnde  |lsbariimedisntals [erie s guelas |sus trimestreale utiles y materiales electricos 21.000,00 39300 2
i | N [Res: | eatitis Fene los CCI instalariones varias 315.000,00 41240 2
mejora mejorar | as calidad del
) m'mcims 2o e trabaladof nes de Muebles varios de ofiting 770.000,00 13110 2
— . ras ge atencin Equipos varics de ofiting 63.000,00 42120 2
atencitn alog nifios
¥ nifias de 7 el incerten Mugbles para alnjamiente rolectivo 792.000,00 42130 2
al Electrodemésticos 658. 000,00 42140 2
mercado Equipo de romunicacitn 563.500,00 42510 2
laboral Eguipos para computacion 266.000,00 42600 2
Equipo educacional y recreativo 420.000,00 42700 2
MMuebles y equipe educacional 3,531,500,00 42710 2
Elcel
cuenta
eon un
El CCl ha edificio
. . mejorade  |que . . .
Mejera de edificios Mejorar las i e s Mejoramiento del edificio del CCl Generar eportunidades de acceso al empleo decente e inclusién social,
seglin propuestade condicienes de los [P — o el cal tomandoe en cuenta el plan de mejora de G 62862625 47210 2 esperialmente para personas que integran grupos con mayor desemplec y
mejora edificios del CCI |a AT de eurcemplen precariedad laboral,
desus nes
edificios adecuada
5 para su
funciena
miento
Mesas de dialogo Foratalecer
tripartito de aceiones acciones
de seguridad social a institurienal en
nivel institucicnal a tema de seguridad
nivel local para retemar sorial 10reuniones de trabajo con instituciones
de jubilacion y pencien , equipe tecnico de
e impulzar accicnes en Mesas de ! e 4 q_ i Generacidn de emples decente priorizande el trénsito de lainformalidad ala
seguridad sorial 1] Informes la DGPS. Alimentacion, refrigerios gastos 360, 000,00 22100 2
dialogn formalidad {erear mds y mejores emplecs)
Plan de de mobilizacion, materiales, apoyo
heja de |ogistica,
rutay
politica el
Seguruda

d Social




Ejecutartalleres de

Fertalecimiento a

Centratacidn de local |, vidticos, hospedaje
Lalimentes, material de oficina,

farmacion e |os Procesos de 10talleres Informes,
Persenal cembustible
informacion para Trabajo del de fotos, Generacitn de emplen decente prierizande el trénsite de lainfermalidad ala
R capacitad " 1.366.970,92 22100 R
fortalecimiento para3s |Personal tecnice en|formacién e i listados de formalidad [crear mads y mejores emplecs)
perscnasen temas de temas de seguridad |informacidn asistencia
seguridad sicial social
Visita de Médicos dela |Evaluar a pacientes
SETRASS & la Regional de la Mosguitia que
de la Secretaria de presentan secuelas et ) TRANSPORTE PARA 3 MEDICOS 28,380,00 26110
Trabajo en Puerto de slndrome Dictamen .
§ Evaluacione|de I.0.E.2.1.1: cantidad de personas perteneciente s a colectivos con mayor
Lempira, para evaluary [descompresivo por Medien-
smedicas  |evaluario desemplen y precariedad |aboral, arceden a emplees decentes
realizar dictdmenes & accidente de A Legal
trabajadores con trabajo o
secuelas del sindrome  |enfermedad |aboral i i g
Vidticos: hospedaje v alimentacibn 5.5 dias 43.560,00 SR
por descompresion por |y que se les por3 personas
1ty de 40 pulgadas
12.000,00 42510
Loeal,
acondicicnamiento y Cumplimiento ala
mantenimisnto anual rormativa de Informes, 1 refrigeradors 18.000,00 42140
de un Lartario en la proteccion ala Local i fotos, 2 sillones de descanse 3,000, 00 42110 Generacidn de empleo decente pricrizando el trénsito de lainformalidad ala
artario
SETRASS en rmujer en periodo |adaptade listados de formalidad [crear mads y mejores emplecs)
cumplimiente a la de lactarcia asistencia 15.000,00 42430
Rt S e e 2 extractoras de leche de uso hospitalario
proteccion a la mujer. mueble serec de eocina 700,00 42110
2 sillas 2.000 00 42110
Adecuscidn de esparios 25.000,00 47200

293,719.543,54




PRESUPUESTO APOYO PRESUPUESTARIO 2024 - POR EJE DE LA PNEH

Eje 1: Fortalecer la coordinacién intra e institucional con sustento en la
participacién y el didlogo social para implementar, monitorear y evaluar la
politica de empleo de Honduras

50.600.493,09

Eje 2: Generacidn de empleo decente pricrizando el transito de la
informalidad a la formalidad (crear mas y mejores empleos)

205.738.711,56

Eje 3: Empleabilidad para el trabajo decente con inclusién social y aumento
de la productividad para el desarrollo empresarial

18.517.000,00

Eje 4: Competitividad empresarial: Favorecer las condiciones propicias para
la creacion y desarrollo de empresas generadoras de empleos decentes,
con énfasis en las MIPYMES y los emprendimientos

5.784.000,00

TODOS LOS EJES

13.079.339,89

TOTAL PRESUPUESTO

293.719.544,54

293.719.543,54
1,00



PRESUPUESTO 2024 - APOYO PRESUPUESTARIO - LEMPIRAS

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA 51.468,75
UNIDAD LOCAL ADMINISTRADORA DE BIENES 941.462,20
AUDITORIA TECNICA DE INSPECCION 100.000,00
UNIDAD DE COOPERACION EXTERNA Y MOVILIZACION DE

RECURSOS 840.000,00
SUB GERENCIA DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

GENERALES 290.000,00
UNIDAD DE COMUNICACION INSTITUCIONAL 1.397.500,00
UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y EVALUACION DE LA GESTION -

UPEG 7.828.000,00
SUB SECRETARIA DE RELACIONES LABORALES 7.803.872,32
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 2.600.375,00
GERENCIA ADMINISTRATIVA 89.976.504,64
UNIDAD COORDINADCRA DE PROYECTOS 1.055.813,45

DIRECCION GENERAL DE PREVISION SOCIAL

67.002.052,34

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO

113.817.788,89

TOTAL

293.704.837,58

293.719.543,54
14.705,96
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