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I. INTRODUCCION

A continuacion se presenta el trabajo desarrollado en el marco de ejecucion del Taller:
“TALLER DE PLANIFICACION DEL GRUPO DE TRABAJO PARA EL
DESARROLLO DE LA FUERZA LABORAL EN HONDURAS Y EL INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL INFOP”

Para ¢l adecuado desarrollo del taller participaron los representantes de las diferentes
unidades del INFOP que estan involucradas directamente con los diferentes proyectos
financiados por la Cooperacion internacional en Honduras.

Actualmente, el Grupo de Trabajo para el Desarrollo de la Fuerza Laboral esta integrado por
los representantes de los siguientes organismos y proyectos: 1) COSUDE y su proyecto
Projoven; 11) GIZ v sus proyectos FOPRONH, Alternativas y CaPAZ; iii) Union Europea y
el Programa EUROEMPLEQ; y 1v) USAID y sus provectos Empleando Futuros, Creando
Mi Futuro Aqui, Transformando Sistemas de Mercado.

Por parte del Instituto de Formacion Profesional INFOP estuvieron presentes los
representantes de:

No Lineas Estratégicas Agenda de Unidades participantes del INFOP
Trabajo
1 Plan Estratégico Institucional | Direccion y Subdireccion
(PEI) del INFOP Division de Planificacion:

e Departamento de Programacion
e Departamento de Evaluacion

2 Empleabilidad y | Division Téenico Docente:
emprendimiento ¢ Unidad de Orientacién/Oficina de Empleo
3 Formacion de formadores Division Técnico Docente:

e Tlormacion de Instructores

4 Digitalizacion  de  oferta | Division Acciones Formativas:
formativa e Disefio Curricular

e E-Leamning

5 Certificacion de competencias | Division Técnico Docente:
o Unidad de Certificacion
6 Restauracion de los Centros de | Unidad de Ingenieria y Mantenimiento
Formacion Profesional (CFP)
i Adecuacion y articulacion con | Division Técnico Docente
el sector privado e Prospeccion
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No Lineas Estratégicas Agenda de Unidades participantes del INFOP
Trabajo

e Disefio Curricular

e Desarrollo Empresarial

Division Acciones Formativas:

o Talleres populares

IL. ASPECTOS ESTRATEGICOS DEL GRUPO DE TRABAJO

A. LINEAS ESTRATEGICAS DE ARMONIZACION

= Linea Estratégica 1: Plan Estratégico Institucional (PEI) del INFOP
Contribuir al disefio de un PEI por resultados que prevea un analisis de la situacion actual del
INFOP, asi como de sus areas estratégicas de modernizacion.

= Linea Estratégica 2: Empleabilidad y Emprendimiento
Procurar a los individuos la adquisicion de las competencias técnicas, emprendedoras y
humanas necesarias para ¢l acceso, la permanencia y la mejora en el empleo o trabajo por
emprendimiento y restaurar las capacidades publicas para la promocion del empleo

= Linea Estratégica 3: Formacion de Formadores
Promover condiciones para definir un perfil con las competencias que debe tener un formador
de Formacion Técnica Profesional, a disposicion de Centros v Formadores.

= Linea Estratégica 4: Digitalizacion de la Oferta Formativa
Disefiar un modelo curricular que permita la adaptacion de la oferta formativa en Educacion
Técnica y Formacion Profesional a las necesidades territoriales de cada region o municipio.

= Linea Estratégica 5: Certificacion de Competencias
Establecer medios que procuren, faciliten vy acrediten la adquisicion de cualificaciones
profesionales que conlleven al crecimiento economico equitativo ¢ inclusivo del pais.

= Linea Estratégica 6: Restauracion de los Centros de Formacion Profesional (CFP)
Realizar un diagnoéstico de la situacion actual de los Centros de Formacion, pablicos y
privados, poniendo en practica el Sistema de Mejora Continua para Acreditacion y definir
incentivos para que los Centros de Formacion lo apliquen y busquen la mejora continua.
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= Linea Estratégica 7: Adecuacion y Articulacion con el Sector Privado
La EFTP requiere de una institucionalidad en la que los actores publicos y privados
vinculados se encuentren y orienten su actuar en pro del desarrollo del pais y sus territorios.
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B. PLAN DE ACCION 2022- 2023

Objetivo General: Mejorar los mecanismos de coordinacion con actores claves del Sistema Nacional de Formacion Profesional (SNF)

que permitan disminuir la duplicidad y solapamiento de las intervenciones de los diferentes programas y provectos.

Objetivo Estratégico: Articular de manera integral las acciones conjuntas de los distintos programas y proyectos del Grupo de Trabajo

del SNF de la cooperacion internacional para el 2022.

Resultados = Acciones estratégicas Lineas Generales de Trabajo

| 1.1 Disefiar un PEI del | Revisar ¢l PEI Existente:
INFOP basado en | 1.1.1 Asistencia Técnica para revisar
gestion por resultados | y actualizar el PEI 2022-2025

1.1.2 Elaboracion de términos de
referencia y socializacion.

1.1.3 Conformacion de equipos de
trabajo y desarrollo de la Consultoria

1.- Plan Estratégico Aprobado y
operando

Tiempo 22-23

23

11

I

22

v

22

Responsable

INFOP/ Division de
Planificacion,
acciones
formativas, técnico
docente
administrativa
financiera y
Recursos humanos.
Aprobado por la
Direccion Ejecutiva

Recursos

Recursos
Financieros de
USAID

Recursos Técnicos

e INFOP
e EUROEMPLE
O
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Resultados

Acciones estratégicas

Lineas Generales de Trabajo

Tiempo 22-23

II

I

v

Responsable

Recursos

1.2 Realizar un analisis
situacional: Definir los
problemas centrales y
construir los modelos
explicativos

Estas lineas dependen de la Revision
y aprobacion del PEI por parte de la
Direccidon  Ejecutiva. A trabajarlas
posteriormente.

1.3 Definir los grandes
desafios estratégicos v
la propuesta del valor

Estas lineas dependen de la Revision
y aprobacion del PEI por parte de la
Direccidon  Ejecutiva. A trabajarlas

publico institucional de | posteriormente.

mediano  plazo  del

INFOP

1.4  Establecer la | Estas lineas dependen de la Revision
cstratégica y aprobacion del PEI por parte de la
institucional para | Direccion Ejecutiva. A trabajarlas

alcanzar los objetivos vy
resultados estratégicos

posteriormente.

1.5 Posicionar al PEI
como un instrumento
efectivo para orientar
estratégicamente la
institucional
logro de

gestion
hacia el
resultados de alto valor
publico

Estas lineas dependen de la Revision
y aprobacion del PEI por parte de la
Direccidon  Ejecutiva. A trabajarlas
posteriormente.
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Resultados

2.- Reactivado y fortalecido el Servicio Nacional de Empleo

(SENAE)

Acciones estratégicas

1.6 Armonizar con la
nueva gobernanza del
INFOP la
organizacion, politicas
y procesos de la EFTP
2.1 Elaboraciéon de
diagnéstico sobre las
necesidades de
empleabilidad del
mercado laboral

2.2 Disponer de un
modelo probado para
impartir una formacion
técnica profesional
formal adaptada a las

necesidades,

2.3 Fortalecer las
capacidades publicas
para la promocion del

Taller de Planificacion del Grupo de Trabajo para Desarrollo de la Fuerza Laboral en Honduras y el INFOP

Lineas Generales de Trabajo Tiempo 22-23

I I 1 v
Estas lineas dependen de la Revision
y aprobacion del PEI por parte de la
Direccidon  Ejecutiva. A trabajarlas
posteriormente.
2.1.1 Implementacion de la red de 22 |22
servicios de empleo en 17 ciudades

del pais.

Modelo
en 17

2.1.2  Ejecutado nuevo 22 |22

Empleo v Oportunidades
ciudades.

Servicios a prestarse:
Intermediacion laboral
Orientacion laboral

Derivacion Interinstitucional

R G~ o

Gestion Territorial

e. Gestion Empresarial

221 Ampliar oferta formativa
(Cursos) 23 |23

22 |22

2.3.1 Creaciéon APP para acompafiar 22 22

al egresado en su proceso de insercion

Pdgina 8 de 29

Responsable

Division de
acciones formativas

Unidad de
Ingenieria
Ambas acciones

Direc. General de
Empleo SETRASS
Personal técnico de

INFOP a nivel
nacional.

| FOPRONH-GIZ
INFOP

FOPRONH-GIZ
Direccion  General
de Empleo

Recursos

SETRASS,
EUROEMPLEO,
INFOP,
SENPRENDE

Espacio  fisico y.
terreno.
Financieros
SENPRENDE

FOPRONH-GIZ
consultorias
SETRASS Y



Resultados

2.- Reactivado y fortalecido el Servicio Nacional de Empleo

(SENAE)

Acciones estratégicas

empleo  como el
SENAE y
SENPRENDE.

24 Inc orporar el

dialogo sobre EFTP en
las mesas territoriales
de empleo y fortalecer
su funcién en la
vinculacion entre
EFTP y las estrategias

de desarrollo v

competitividad
territorial.

25 Establecer
mecanismos de

coordinacién entre los
programas y proyectos
para complementar
acciones en las
diferentes oficinas de
intermediacion laboral

anivel nacional y local.

Taller de Planificacion del Grupo de Trabajo para Desarrollo de la Fuerza Laboral en Honduras y el INFOP

Lineas Generales de Trabajo

2.3.2 Estrategias de promocion de
empleo, formacién profesional y
emprendimiento (Mesas E/O, planes
de promocion, mecanismos C/A)

2.4.1 Integrar e implementar los
programas de trabajo (De la PSEFPP)

2.4.2 Implementar la propuesta
SIEPSS (Sistema de Informacidn,
empleo, productividad y seguridad
social)

2.5.1 Transferencias metodologicas '

de insercién laboral v

emprendimiento.

2.5.2 Desarrollando metodologia mas

instrumento cuali-cuantitativo
(grupos focales).
253 Estudio de Egresados,

seguimiento, insercion laboral 45
centros EFTP-H

Tiempo 22-23

23
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II I
22

22

22

122

22

22
23

IV
22

22

22

22

22

22

Responsable

SETRASS INFOP
SENPRENDE

Consejo  Nacional
de Educacion
INFOP

SETRASS

' PROJOVEN

FOPRONH-GIZ

FOPRONH-GIZ

Recursos

SENPRENDE E
INFOP

Coaperantes
Internacionales
INFOP
SETRASS

Técnicos

Material Didactico

Consultoria, apoyo
téenico,
herramienta virtual,
FOPRONII -GIZ



Resultados

3.- Gestionada y fortalecida las acciones de formacion de
formadores

Acciones estratégicas

2.6 Realizar atencion
de Salud Mental vy
Apoyo psicosocial a
jovenes en contextos
vulnerables

3.1 Realizar la

implementacion de
cursos de  buecnas
practicas en
herramientas 0
metodologias:

Evaluacion de
necesidades de
competencias;

Desarrollo curricular;
Gestion integrada de la
FTP y de los CFTP,

incluyendo  insercion
laboral, monitoreo vy
medicion de
resultados.

3.2 Realizar eventos de
gestion para incidencia
en politicas publicas
para la mejora de FTP

Taller de Planificacion del Grupo de Trabajo para Desarrollo de la Fuerza Laboral en Honduras y el INFOP

Lineas Generales de Trabajo

2.6.1 Desarrollo de Modelo de
orientacion laboral con enfoque
SMAP (Salud Mental vy Apoyo
Psicosocial)
2.6.2 Formacion de gestores de
empleo en salud mental y apoyo
psicosocial.
3.1.1 Elaboracion de Diagndstico de
necesidades

3.1.2 Disefiar
programa de fortalecimiento en base a

y desarrollar un

diagnostico.

No se abordd el tema de la politica
publica.
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Tiempo 22-23

I 1 v
22 |22
22122 |22
22 |22

Responsable

GIZ-CaPA7Z

Division  Técnica

INFOP

Unidad de
Formacion de
Instructores

Recursos

Oferta
virtual,
didactico,

formativa

Material

apoyo
técnico.

Personal capaz de
realizar
diagnostico.
Soporte logistico
Recurso técnico
personal calificado
diagndstico
preliminar.



Resultados

3.- Gestionadas y fortalecidas las acciones de formacion de

formadores

Acciones estratégicas

3.3 Disponer vy poner
en funcionamiento un
Banco de Datos de

Instructores.

3.4 Elaborar un plan de
fortalecimiento de
competencias para el
personal de
mstructores basado en
la formacion virtual y
el emprendimiento

Taller de Planificacion del Grupo de Trabajo para Desarrollo de la Fuerza Laboral en Honduras y el INFOP

Lineas Generales de Trabajo

331
digitalizado de los
formados para monitoreo ¢ insercion

Contar con un programa

instructores
laboral.
3.4.1

comunidad de practica de instructores
(160)

Implementacion  de  la

En el contextoe de continuacién

FOPRONH:

e Capacitacion de instructores en
formacion virtual A

emprendimiento

3.4.2 Formacion en herramientas para
el fortalecimiento SMAP

3.4.3 Transferencia de herramientas
de formacién virtuales

3.4.4 (2018-2023)Continuacion:
Programa Formativo Docencia en la
FPNF

Tiempo 22-23

23

23
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II 1

22

22

23 |23

22

22

22
23 |23

IV
22

22

22

22

22

Responsable

INFOP-
PROJOVEN

PROJOVEN

FOPRONH-GIZ

GIZ/CaPAZ

GIZ/CaPAZ

FOPRONH-GIZ

Recursos

Consultoria +
Asistencia Técnica

Financiamiento
Didacticoy Técnico

Consultoria +
Recursos

Didacticos

Oferta  curricular

herramienta virtual,
apoyo financiero

Herramienta virtual

apoyo
material didactico.

téenico v

Consultorias
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Tiempo 22-23

Resultados = Acciones estratégicas Lineas Generales de Trabajo Responsable Recursos
I II III v
3.4.5 Otras acciones -Asistencia técnica
c acion 1 p/implementacion
¢ Capacitacion Instructores 22 |22 | FOPRONH-GIZ | de la Escucla do
* Metodologias ~ FPNF de |3 |53 |93 |23 | FOPRONH-GIZ | Formadores P/SNF
ensefianza aprendizaje .Asistencia técnica
* Apoyo en nuevos programas | 53 |23 |23 |23 | FOPRONH-GIZ p/la
formativos instrumentalizacidon
de los programas de
formacion.
3.4.6 Formar metodolégicamente a 22 | USAID Creando tu | Co-Work, fondos
instructores de diferentes areas, futuro, Unidad de | economicos.
apoyar a las instituciones ¥y Formacion Docente
organismos no gubernamentales en la INFOP
formacidn de sus instructores. _
4.1 Implementar un | 4.1.1Definir estrategias | 22 Disefio curricular de | Disefios
E proceso de | metodologicas para la INFOP curriculares
g digitalizacion implementacion curricular
= Curricul = — . : :
= Curr1cutar y. 4.1.2 Capacitar a administracién 22 | 22 | Disefio curricular de | Instructores v
~§ - ompelencias instructores (Tec. Curricular Doc.) INFOP, USAID, Equipo FAD
S 2 Laborales. Actualizar los DC , dad A Discii
5 £ ctualizar los seglin necesidades, poyo 1sefio
:E ’ga_ contextos y mercado laboral al que Apoyo de | curricular DC
E e dara respuesta. FOPRONH/giz
= Aplicar Ajustes
b 4.1.3Elaborar el Disefio instruccional 22 | e-learning GIZ- | Curriculas
Q, 4.1.4 Creacion de recursos didacticos CaPA7Z virtualizadas ¥
VF

para cursos virtuales

Pagina 12 de 29
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Resultados

5.- Fortalecidas las condiciones para la certificacion

de competencias

Acciones estratégicas

4.2 Realizar formacion
en temas como
aprendizaje e-learning,
metodologia de
proyectos, orientacién
profesional v

competencias blandas

5.1 Realizar acciones

de incidencia para
disefiar ¢ implementar
el proyecto del Marco
Nacional de las
Cualificaciones

(MNC-H), en el marco
de la Politica Publica

de ETFP.

5.2 Apovar la
creacion y operacion
del Programa
certificacion,
Normalizacion y
Certificacion de
Competencias
Laborales

1521
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Lineas Generales de Trabajo

4.2.1 Capacitacion en digitalizacion

de ofertas curriculares  segin
necesidades formativas
422 Transferencia de Cursos

virtuales
4.2 3Monitoreo y seguimiento sobre
la implementacion curricular

| Aplicar Ajustes

El equipo se reservd el derecho de
desarrollar el contenido de esta accion
estratégica, ya que consideran que el
mismo estd contenido en ¢l numeral
A%

Elaborar  programa de
normalizacion, formacion y
certificacion
5.2.2 Divulgaciéon masiva  del
programa

Tiempo 22-23

I I 1 v

22

23 |23 |23 |23

22 (22

22 |22

Pagina 13 de 29

Responsable

E-learning, disefio
curricular del
INFOP.
FOPRONH/GIZ,

USAID

Division  Técenico
Docente.

Unidad de
Certificacion

{normalizacion)

' FOPRONH-GIZ

EUROEMPLEO

Recursos

Téenicos en
metodologias

Instructores

Consultorias

Asistencia  técnica
para elaboracion del
programa.

Asistencia  técnica
para la capacitacion



Resultados

Taller de Planificacion del Grupo de Trabajo para Desarrollo de la Fuerza Laboral en Honduras y el INFOP

Acciones estratégicas Lineas Generales de Trabajo

Tiempo 22-23

I II
5.23 Implementar programa de
desarrollo de capacidades al personal
de la division:
e Normalizacion
¢ Metodologias
5.2.4 Elaboracion de NTCL para la |
formacidn y certificacion.

5.2.5 Instrumentalizar las NTCL

Implementar Programa Digital para:

e Registro de Normas

¢ Registro de personas certificadas

e Registro de pruebas.

5.2.6 Certificar 10,000 personas en

diferentes areas demandadas por el | 23 | 23
ML.

5.2.7 Publicacion y Socializacion de
Resultados

153 Constituir la | Crear la Unidad Técnica dentro del

Unidad Técnica de | organigrama del INFOP para el
Cualificaciones UTC | programa NJF y C
altamente
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III
22

22

22

22

v
22

22

22

22

Responsable

EUROEMPLEO
USAID

| PROJOVEN

PROJOVEN

PROJOVEN-
USAID
EUROEMPLEO
FOPRONH

| USAID

Recursos

Recursos Humanos

Infraestructura

R. Financieros

K. Humanos
{evaluadores)
Equipo y materiales

Recursos para
divulgacion y
socializacion  de
resultados



Resultados

6.- Fortalecimiento

Institucional en los Centros

de Formacion Profesional

Acciones estratégicas

especializada,  como
instancia técnica
gjecutiva  que  dé
soporte al  6rgano

coordinador y definir
sus competencias en el
ambito observacion vy

prospeccion de
cualificaciones
5.4 Disefar e

(C¥P)

implementar Planes de
EFTP territorializados
que acerquen la oferta

formativa a las
regiones.

6.1 Desarrollo de |
diagnésticos de los
centros de formacion

profesional del pais

Taller de Planificacion del Grupo de Trabajo para Desarrollo de la Fuerza Laboral en Honduras y el INFOP

Lineas Generales de Trabajo

El equipo resalto que este tema no
corresponde a esta area, y mencionan
que es del area de Disefio Curricular.

6.1.1 Cronograma de trabajo para‘

diagnosticos de infraestructura de
centros publicos

6.1.2 Identificaciéon de centros

privados a nivel nacional

6.1.3 Cronograma de trabajo para
diagnéstico de infraestructura de

centro privados.

Tiempo 22-23

23
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II

[ 22

22

23

111 v
(22 (22
22 [ 22

Responsable

| Unidad

Ingenieria

Unidad
Ingenicria

Unidad
Ingenieria

de

de

de

Recursos

Recurso Humano

de INFOP

Recurso Econdmico
Cooperantes



Resultados

7.- Gestionado los mecanismos de

articulacion con el Sector Privado

Acciones estratégicas

6.2 Generar un sistema

de informacién que se

esté actualizando
continuamente  sobre
estadisticas de

formacion.

6.3 Desarrollar los
modulos de formacion

con enfoque 6.4
SMAPS con centros de
formacion y
municipios

7.1 Realizar encuentros
regionales con el sector
privado para incidir el
EFTP.
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Lineas Generales de Trabajo

6.1.4 Ejecucion de Cronogramas

No hubo unidades representantes del
INFOP

| No hubo unidades representantes del |

INFOP

Fomento coordinacion +Cooperacion
con COHEP, AMHON,
FUNDAHRSE para construir puentes
e Camaras de Comercio

e Asociacidn de Industriales ANDI

¢ Sector informal de la Economia.

7.1.1 Sector productivo p/coordinar
¢ Pasantias

e  Practicas profesionales

e  Preparacion vocacional

Tiempo 22-23

I I 1
22 | 22

23 |23
22
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v

22

22

Responsable

Unidad
Ingenicria

FOPRONH-GIZ
Cooperacion

Téenica del INFOP
\j Direccion

Ejecutiva
INFOP
SETRASS

de

del

Recursos

Recurso Econdmico
Cooperantes

Consultorias
Recurso Humano
Relevo
generacional
Unidad de
prospeccion
fortalecida.



Resultados

|72

Acciones estratégicas

Continuar
apoyando la
simplificacion de los
procesos de registro y

operacion de MiPYME |

73  Fortalecer las
alianzas con empresas
locales para la creacion

de oferta formativa y la
gestion de
oportunidades de

empleo para jovenes
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Lineas Generales de Trabajo

e Cursos de capacitacion p/docente
mstructores de empresas ete.
Identificar Sectores prioritarios para

deteccion  de  necesidades  de

formacion.
7.1.2 Conformacion de comités
técnicos sectoriales, mesas

territoriales, técnicas de consulta.

7.1.3 Equipos de prospeccién para
divulgar estudios,
programas de oferta formativa vy

resultados de

retroalimentacion.
721
sectores de la economia con centros

Emprender los pequefios
en zonas industriales en los diferentes
rubros

7.2.2 Evaluar las
existentes de Gestion de Cobro

(simplificar) para fortalecer la
aportacion
7.3.1 Transferencia de medidas de

empleabilidad

7.3.2 Implementacion del modelo de
empleo y oportunidades.

SETRASS-INFOP-SENPRENDE
actores del territorio

Tiempo 22-23

herramientas

23

23

23

23
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II
23

23

III
23

22

22

22

23

22

22

[ 22

v

22

22

22

23

22

22

Responsable

FOPRONH-GIZ
Cooperacion
Técnica del INFOP
\j Direccion
Ejecutiva del
INFOP

SETRASS

Unidad de
emprendimiento

' INFOP

USAID

GIZ- CaPAZ

GIZ-CaPAZ
SETRASS

Recursos

Consultorias
Recurso Humano

Relevo

generacional
Unidad de
prospeccion
fortalecida.

Recurso  Humano |
INFOP, Recurso
Financiero USAID.

Apoyo técnico y
financiero
Apoyo téenico
herramientas
metodoldgicas,
material didactico



Resultados

Acciones estratégicas

7.4 Realizar un analisis
situacional de la
dinamica de desarrollo
productivo vy  su
vinculacion con la FTP
a nivel regional.

7.5 Implementar la
metodologia  “Policy
Hackathon™ para la
construccion conjunta
y  participativa de
soluciones a limitantes
especificas del SFTP

Taller de Planificacion del Grupo de Trabajo para Desarrollo de la Fuerza Laboral en Honduras y el INFOP

Lineas Generales de Trabajo

7.4.1 Apoyo en la realizacion de
diagnosticos de FTP (Acciones de
coordinacion con el sector productivo

(INFOPY))
742  Elaborar  estudios de
prospeccion, descripciones

sectoriales, entre otros estudios de
mercado laboral

7.4.3 Mapear y recolectar estudios de
Mercado Laboral-
realizados entes

formacion,

por privados,

proyectos, sector gobierno, otros.
7.4.4 Elaborar programa anual de la

oferta formativa priorizada por sector-
nacional

7.4.5 Disefio actualizacion de:
e Disefios curriculares
e Normas técnicas

¢ Perfiles profesionales

7.5.1 Implementar la metodologia.

“Policy Hackathon™
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Tiempo 22-23

I 1
22

22 |22
22|22

v
22

22

Responsable

OML/ SETRASS,
CTS y Otros.

GI7Z-CaPA7Z, y
Acclones

formativas de
INFOP

| Acciones
formativas de

INFOP y la

Division  Técnico
Docente

| PROJOVEN
INFOP

Recursos
Apoyo técnico
financiero.

(Festion en el sector
privado

Documentos y
herramientas
elaboradas,
Recursos Humanos
INFOP

Recursos Humanos |
del INFOP

Consultoria,
Recursos para
Talleres
(PROJOVEN),
Recursos Humanos

INFOP.
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Tiempo 22-23

Resultados = Acciones estratégicas Lineas Generales de Trabajo Responsable Recursos
I I 1 v
en el marco de los
temas promovidos.
7.6 Facilitar pasantias 17.6.1 Gestion de pasantias Laborales No fue llenado
laborales y | con sector privado
acercamiento con el
Sector privado
' 7.7 Gestionar con el | 7.7.1 Apoyo a la instalacion de | . | | | No fue llenado

sector privado para el | experiencia dual en Santa Rosa de
desarrollo de ofertas de | Copan y otros territorios

formacion en formato

dual.
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IIT CONCLUSIONES DEL TALLER

e La armonizacidon de los esfuerzos coordinados entre el INFOP vy el grupo de
trabajo es esencial para asegurar la eficiente ejecucion de recursos entre las
instituciones.

e Es sumamente importante enfocar la ejecucion de los proyectos para asegurar
la mejor calidad de la educacion no formal que es ofrecida a los jovenes
hondurefios para facilitar su insercidn en el mercado laboral, ya sea como mano
de obra directa 0 como mandos intermedios.

e Se ha destacado la importancia de la renovacion del INFOP a través de la
mejora v equipamiento adecuado de sus espacios fisicos a nivel regional, asi
como la digitalizacion de los contenidos de los curriculos para tener una mayor
cobertura e informacion de vanguardia.

e Larevisién vy validacidn del Plan Estratégico Institucional es vital para orientar
las acciones del INFOP y que este plan de trabajo esté alineado con el mismo.

¢ La importancia de la coordinacion institucional para concentrar la visibilidad
de la oferta laboral vy facilitar el acceso de la informacién a la poblacidn que
busca oportunidades de empleo digno.

e Se destacd la importancia de desarrollar los diferentes diagnosticos de las
dependencias para conocer el estado actual bajo el cual se estd retomando el
INFOP, para ratificar el trabajo de planificacién realizado.

e Se evidenci6d que uno de los pilares del INFOP es la calidad de formacion
docente v de Instructores de la institucidn, ya que incide directamente en los
procesos de aprendizaje de los estudiantes.

e l.a calidad de los disefios curriculares e instruccionales es basica para el buen
desempeiio docente y para asegurar el buen desarrollo de las competencias de
los estudiantes.

e Fortalecer la certificaciébn de competencias para brindar un objetivo
transparente del proceso (trazabilidad)

e La relevancia de la eficiente articulacion del sector privado para la pronta
insercion de egresados, asi como la adecuada retroalimentacién de la calidad
educativa de los egresados.
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R TR SR [N o RS E PSPPSR, . WRGEUUAS., - P IRter O ek ey
e (Conformacion de Grupos por Linea Estratégica

Distribucion de los Equipos de
Trabajo por Linea Estratégica INFOP

GRUPO A

GRUPO B

LINEA ESTRATEGICA 1

Direccion y Subdireccion
Division de Planificacion
Depto. de Programacion

Depto. de Evaluacion

LINEA ESTRATEGICA 2

Division Técnico Docente
Unidad Orientadora
Oficina de Empleo

LINEA ESTRATEGICA 3

Division Técnico Docente
Formacion de Instructores

LINEA ESTRATEGICA 4

Acciones Formativas
Disefio Curricular
E-Learning

LINEA ESTRATEGICA 7

Division Técnico Docente
Prospeccion
Disefio Curricular
Desarrollo Empresarial

Division Acciones
Formativas

LINEA ESTRATEGICA 5

Division Técnico Docente
Unidad de Certificacion

LINEA ESTRATEGICA 6

Unidad de Ingenieria y Mantenimiento

Pagina 25 de 29




Taller de Planificacion del Grupo de Trabajo para Desarrollo de la Fuerza Laboral en Honduras y el INFOP

e Temas Agregados por los participantes

Al cierre del evento los participantes manifestaron que consideraban que habia
algunos temas que no habian sido incluidos y los cuales fueron levantados al final. Se
mencion6d que el Licenciado. Mario Zepeda de la Division de Acciones
Informativas quedara como enlace del INFOP para darle seguimiento a estas lineas
potenciales de trabajo, entre ellos:

e Gobemanza (FOPRONH)

e Sistema de Mejoramiento de Calidad Continua (FOPRONH)

e Diseiio curricular transversal (Trazabilidad de los procesos formativos)
FOPRONH —-GIZ, PROJOVEN-USAID

e Innovacién Tecnologica Transversal

e Diagnéstico del Estado de los Equipos didacticos

e C(Certificaciones internacionales con organismos Internacional (ext.)

¢ Formacion Técnica

Tpinrtamnaey  Theycrirics
e Proximos Pasos

e Levantamiento del documento de este taller
e Ejecucion de grupos de trabajo por linea estratégica.
e Presupuestar Acciones

e Proximos 6 meses revisar la ejecucion del plan que se ha desarrollado
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e Fotografias de Pizarras Generadas en el Taller

Fsligns
(
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