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Este documento fue realizado con la

contribucién de la Unién Europea. 5Su
contenido es exclusiva responsabilidad de sus autores y no
necesariamente refleja los puntos de vista de la Unién
Europea.
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Guion Metodoldgico: “Agenda Taller de planificacion del Grupo de Trabajo para el
Desarrollo de la Fuerza Laboral en Honduras y el Instituto Nacional De Formacién
Profesional (INFOP})”

No. Participantes esperados: 35 personas
Duracién: 6 horas
Lugar: Hotel Florencia, Tegucigalpa, Honduras

Resultado esperado: Desarrollar un taller de trabajo con la participacidn de los representantes de
los organismos de cooperacidn, programas y proyectos del Grupo de Trabajo para el Desarrollo de
la Fuerza Laboral y del Instituto Nacional de Formacidn Profesional (INFOP), para implementar un

mecanismo efectivo y conjunto de planificacion y coordinacion

Momentos Secuencia de Acciones Tiempo | Materiales y Recursos | Responsables
Organizacion | Se toma Inscripciones y entrega de , , . . .
5 ., . i . V 5 10 min | Lista de asistencia Sra. Vilma Andrade
de la Sesion | materiales a los participantes
. Discursc Informativo y
s Apertura del evento: Introduccidn al : Y ;
. 5 min Presentacion de Sra. Karla Ramirez
taller, breve resefia del evento. .
participantes
¢ Bienvenida al evento: Palabras de : i Sra. Melba
. . Discurso de ocasidén ;
L apertura de las autoridades 15 min . Hernindez
Presentacion . especial ,
asignadas Sr. Gerardo Pérez
- . , Presentacion verbal .
¢  Presentacion de participantes 10 min Participantes
personal
Introduccion a la Metodologia del Taller
y distribucién de los equipos de trabajo:
Se explican las reglas de uso del café
mundial con las pizarras Zopp, haciendo
usco de las tarjetas de colores,
respetando la posicion, color y tematica . i
p 2 ; Sra. Patricia Durdn
de cada pizarra segun las 7 lineas .
- Uso de Pizarras Zopp
estrategicas: i .
Tarjetas de 5 colores 7 grupos de trabajo
Trabajo en . . . Rétulos de cada pizarra | divididos por areas
; 1. Linea Estratégico 1 Plan Estratégico | 2:50 hr T
equipo o Marcadores de especializacion
Institucional (PEl} del INFOP .
, o . Chinches del INFOPy
2. Linea Estratégico 2 Empleabilidad vy
) Papel Kraft representantes de
emprendimiento o
. L. L, la cooperacion.
3. Linea Estratégico 3 Formacicén de
formadores
4. Linea Estratégico 4: Digitalizacion de
oferta formativa
5. Linea estratégica 5: Certificacion de
competencias




* 2
% 4

x¥x
»

Xy ¥

EMPLEO

Acceso al empleo a través de la mejora de las
habilidades laborales y el fomento empresarial en Honduras.

6. Linea estratégica 6: Restauracion de
los Centros de Foermacion
Profesional (CFP})

7. Linea estratégica 7: Adecuaciény
articulacian con el sector privado

Cada mesa de trabajo recibira las lineas
estratégicas con sus respectivas acciones
estratégicas en un documento
preparado para que vaya en limpio y
sirva de guia a la hora de trabajar en las
mesas de trabajo.

La rotacicn de las mesas sera ejecutada

estrictamente por los representantes de
los proyectos de cooperacidn seglin sea

la linea estratégica de trahajo en la cual

su programa este vinculado.

Receso de Movilizacion de los participantes a otro ) . . -
. . P P 60 min | Salén By alimentos Sra. Vilma Andrade
almuerzo salén de comida
o ; Informacion generada s 5 ;
. Presentacion de planes de trabajo . . Sra. Patricia Durdn
Plenaria de . , L . en las pizarras Zopp en
. cohjuntos por linea estratégica (Una 1:15 hr . . y voceros de cada
Equipos s . la matriz de trabajo
presentacion de 10 minutos por grupo) grupo
propuesta.
Preguntas, definicién de proximos pasos ; Espacio ahierto para g
g ! P P 15 min P ) 'p Equipo Consultor
y acuerdos todos los participantes
Resumen de los puntos
Cierre del . ; mas destacados s ;
Conclusiones generales del taller 10 min Sra. Patricia Durdn
Taller hablados en la
presentacion
; . Discurso de Cierre del Sra. Melba
Cierre del taller 5 min 5
evento Hernandez
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