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y Seguridad Social

I. RESUMEN EJECUTIVO

En el mes de diciembre 2024, el monitoreo de noticias realizado en medios
tradicionales y digitales, vinculadas a la Secretaria del Trabajo y Seguridad Social
(SETRASS) v sus autoridades, arrojo diversas métricas que se presentan en este
informe. En particular destacan en el periodo, los siguientes datos asociados al
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Estos datos se logran por informaciones vinculadas a los siguientes temas
principales:

e Problematica Cerveceria Hondurefa
e ey Empleo por Hora

e Programade Trabajo Decente

A nivel del sentimiento generado por las menciones identificadas, estas

sumaron:
+ —
9 83
MENCIONES MENES
POSITIVAS NEGATIVAS
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I1. MEDIOS DIGITALES Y REDES SOCIALES

A nivel de menciones en medios digitales y redes sociales, se alcanzaron en el
periodo los siguientes resultados destacados:
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MENCIONES PERSONAS
DIGITALES ALCANZADAS

S

@
95

INTERACCIONES CONTENIDOS GENERADOS
POR USUARIOS

ME GUSTA VIDEOS CON MENCIONES

EN TIK TOK
+ .|
MENCIONES MENCIONES
POSITIVAS NEGATIVAS

Estos indicadores permitieron alcanzar un valor publicitario equivalente (AVE),
que es la cantidad de inversion econdmica que habria que realizar para lograr
una exposicion similar de:
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El nivel de presencia digital o popularidad alcanzado en el periodo fue superior
al 45% de otras marcas que abordan temas similares a las palabras clave
monitoreadas, ubicandose en:

POPULARIDAD

2

Con respecto a las menciones de las palabras clave monitoreadas que
alcanzaron una mayor popularidad, destacan:
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P‘}“ programaaccionsocial % 2024-12-09 13:04
]

N/ @ tiktok.com

El Secretaric de Trabajo, Wilmer Javier Fernandez informa que se ha convocado & una mesa de didlo

Reporte Mensual Q diariolaprensa ) 2024-12-16 08:39
MONE;OREO ‘: instagram.com 498 v 301
MEDIOS Wilmer Javier Ferndndez, quien asumié en julio el cargo de secretario del Trabajo y Sequridad Soc...

SECRETARIA DEL TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

%" hondudiario %] 2024-12-19 06:12

<|nsreg:ar\“:cn‘l 308 ()2

TE LO CUENTO: El ministro de la Secretana de Trabajo, Wilmer Javier Fernandez, anuncio mediante la

diariolaprensahonduras %) 2024-12-16 07:15

«§ facebookcom )91 62 U5

Wilmer Javier Fernandez, ministro del Trabajo de Honduras desde julio, celebra gue el pais cemo 20

F) canaléhn [} 202412116 11:22

¢='uceacck com K99

2024 y se encuentra establecido Acuerde Ejecutivo No. SETRASS-10%-2024, publicado en &l Diario

™~ 18

of..

Con relacion a las menciones identificadas, los principales canales fueron:

41.9% NOTICIAS
26.7% X (TWITTER)
11.6% FACEBOOK
11% INSTAGRAM
3.5% TIKTOK
2.3% VIDEOS
1.7% BLOGS
1.2% WEB

En relacion con los perfiles publicos que hicieron menciones de las palabras
clave monitoreadas, los principales fueron:
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DiaricLaPrensa X 5.384% 2 6_46

|_*) hondudiarnia g 3.284% 13 815

11_Noticias X 2.595.-: | 10914

radicamericahn p 4 2AZGN H.} 0

Sobre los medios de comunicacion hondurefios con presencia digital que mas
menciones realizaron sobre las palabras clave monitoreadas, se cuentan los
siguientes:

Medio Menciones digitales

La Prensa 10

El Heraldo

Proceso Digital

La Tribuna

Hondudiario

RNH

Radio América

Poder Popular
- Honduras en sus manos
' Radio Pais

MNIW W W W Gy eo o
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En relacion al “contexto de la discusidn”, que se vincula con las palabras clave
monitoreadas y la reiteracion de conceptos populares de la infoermacion
identificada, destacan las palabras “stibys”, “ministro”, “empleo”, “sindicato”,
“empresa” y “seguridad social”. El color rojo indica el sentimiento negativo en
el contexto de la informacion.

ecesitar temporada respetar Navidefio SOCiAl nimee banco central dehondura S€Cretaria de trabajo enero
IO asegurar tegucigalpa meesaic huelga SE€Cretario empresa ... consejo industria

seguridad social colectivo «u tasa cohep honduras firma s cofic wpstto s ciosse didlogo
StlbyS beh llegar declaracion messsén dESEMPlEO trabajO embotelladora #honduras alcanzar diario -10¢

lograr e contrato colectivo e MINISIIO o vigor secretadia 1rabajadores s sasscen negociacion firmar

cerveceria hondurefia

+ -~

trabajador gacela

aﬁo neremento wea marzo (1€

dne pais PUDIICA io similares xviii representante anunciar contratacion

Yy contrato hondureno empleado empleo red mesa NOTA betide wninser pesemae parte SiNAicato

alcanzado derecno @jUStE IMINIMO emiesser Privaaa

Con respecto a las menciones positivas en el periodo, se transcriben las
siguientes a continuacian:

®@Javler10 Ministros, as! es que queremos !l Estos son buenos logros _jEcha un vistazo al video ®@avo_anna
Eficientes Excelente e inolvidable Ia participacion de la de Wilmer Javier Fernandez! #TikTok Femnandez, tenc
#SETRASS hitpszfAvm fiktok com/ZMkEdNIDE/

L
ik

JGuzman...
prismac. EnkaPinot s
¥ . @Javier10 @diaricelheraldo @Trabajo_hn
@Javfer10 @ GobiemoHN @gobpransaHN . Con gran éxito el dislogo liderado por el Ministro @INE_Honduras @XiomaraCastroZ @GobiernoHN
@Trabajo_hn @Canal8_hn @RadioNacionalH Wilmer Fernandez @Canal8_hn @radioamericahn @RadioNacionalH
@FemandoLunaHN @JorgeCoca2d @brenda_vascas hitps/twitter.com/Javfer10/status/ 1869728804 186309... Excelente noticia, el g¢

@Cervecerial
por parte de las at
@GobiernoHN y

raCastioZ Excelente frabajo mejorar la

e la SETRASS. con eit

y del Ministr
L b w

francis... francis..

Sobre menciones negativas, se transcriben algunas a continuacion:
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Los mismos seciores de poder que v @Trabajo_hn realmente Wilmer Javier
amaban” la ley de “desempleo” por hora, son Femandez se la fuma mas verdebque el maje
los mismo que hoy niegan los datos reales que de @manuelzr ! EL STIBYS esta
se han presentado Esa Ley lo tnico que hizo DESYRUYENDO LAS PICAS FUENT3S DE
fue minimizar los derechos laborales y esos EMPLEO POR CONSEJOS DE ESTOS
datos en estan en la SETRASS. lo. @Javier10 IDIOTAS NANGARAS ! IMAGINO QUENSE
@Trabajo_hn UNVOLUCRA @Gnilo779 @MiltonBeniteziv
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@radiohrm @Abriendo_Brecha

JorgeCo...
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II1. MEDIOS TRADICIONALES
A nivel de menciones en medios tradicionales en el periodo de diciembre 2024,
se alcanzaron los siguientes resultados destacados:
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MENCIONES MEDIOS PERSONAS
TRADICIONALES ALCANZADAS

N
N

N
N

MENCIONES MENCIONES
POSITIVAS NEGATIVAS

.06 UZAE K

PAGINAS MINUTOS

L

19)]

De las noticias identificadas, los principales temas abordados por los medios
tradicionales se vincularon con la Ley de Empleo por Hora, la problematica
Cerveceria Hondurefia, la Ley de Fomento al Empleo, el cierre de empresas, €l
aumento ocupacion laboral y el acuerdo salarial 2025:
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Respecto a los principales protagonistas de las informaciones generadas en
medios tradicionales, destacan:
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Con respecto a los medios que generaron las noticias vinculadas a las palabras
clave monitoreadas, fueron los siguientes:

7
Reporte Mensual &
MONITOREO
IX 5
MEDIOS
SECRETARIA DEL TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL "
3
2
0
Radio Radio  El Pais Once MNTV Diario Canalé
Globo América Trlbuna Heraldo Noticias Tiempo
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I11.1 TEMAS DE INTERES

Enrelacion contemas de interés general en el periodo, vinculados a las palabras
clave monitoreadas, se identificaron 310 noticias sobre un total de 45 temas.

Reporte Mensual
MONgIOREO
MEDIOS
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NOTICIAS .
IDENTIFICADAS TEMAS DE INTERES

Con respecto al sentimiento positivo o negativo de los temas de interés general,
de las 310 informaciones, 84 tuvieron un caracter positivo y 204 negativo.

MENCIONES MENCIONES
POSITIVAS NEGATIVAS

Los 10 principales temas abordados y su reiteracion en el periodo, se pueden
apreciar en el grafico a continuacion, donde destacan el pago de salarios,
desempleo, problematica STIBYS, cierre de empresas y Ley de Empleo por Hora
como tematicas recurrentes:

Pagina 13 de 26

DICIEMBRE 2024

EMPLEO

Acceso al empleo a traveés de la mejora de las
habilidades laborales y el fomento empresarial en Honduras



— H
S y Seguridad Social

UNION EURCPEA

25
25 23
19
0 17
Reporte Mensual - 13 13 o
MONI,;I;OREO
10
MEDIOS
SECRETARIA DEL TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL 5
0
e (3] £ e £ P > 2 &
\Q}\o & 6\8"\ Q@;;b *‘2‘0@ \\ZED \525’@ ’é_\\?} é(@ Q\Qp
A o & & & ¢
o R W @ S o
Q’b% & & N <& k"\b <« t}b’b
P @ & N ¥ o
& &h N ]

Sobre los medios de comunicacion que publican informacion sobre los temas
de interés monitoreados, los principales 10 son:
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IV. ANALISIS

X7 1 ANAT TOTC CTTAT TT A TTVF
IV.1 ANALISIS CUALITATIVO

Resolucion del conflicto Cerveceria Hondurefia- STIBYS

Reporte Mensual e Tras 13 dias de huelga, el acuerdo entre la Cerveceria Hondurefa y el
MONIJ!OREO STIBYS marca un momento decisivo en la negociacion colectiva. Los
MEDIOS puntos claves incluyeron la firma del Contrato Colectivo y la
SECRETARIA DEL TRABAJO s s = .
Y SEGURIDAD SOCIAL recuperacion de 1,500 empleos precarizados por la tercerizacion

e La mediacidon de la SETRASS fue un factor determinante para alcanzar el
consenso. Esto resalta la necesidad de que la Secretaria fortalezca su rol
en la resolucién de conflictos laborales para prevenir impactos como el
desabastecimiento registrado durante la huelga.

Ajuste salario minimo 2025
e Elincremento al salario minimo oficializado en el Acuerdo Ejecutivo No.
SETRASS-109-2024 busca equilibrar las necesidades de los trabajadores
con la sostenibilidad empresarial. Las alzas varian segun el tamafio de
las empresas y estan basadas en indicadores técnicos como el costo de
viday la productividad.

e |a SETRASS tiene como desafio garantizar el cumplimiento de estos
ajustes, especialmente para evitar conflictos derivados de la resistencia
empresarial. Ademas, el salario minimo promedio de 13,156.53
lempiras podria ser insuficiente frente al aumento del costo de vida,
planteando retos en la fiscalizacion y aplicacion efectiva.

Ley de Empleo por Hora
e Laderogacion de esta Ley en 2022 v su reemplazo con las disposiciones
del Codigo de Trabajo reflejan una postura firme de la SETRASS. Sin
embargo, sectores empresariales y laborales critican la ausencia de
alternativas que ofrezcan flexibilidad laboral para temporadas altas.

e |la Secretaria debe demostrar que las herramientas actuales son
suficientes y efectivas para regular el empleo temporal. Ademas,
deberia explorar mecanismos innovadores que respondan a las
necesidades del mercado sin sacrificar los derechos laborales.

Generacion de empleo y reduccion de subocupacion
e |a SETRASS reportd un aumento de 85,879 nuevos empleos en 2024,
logrando una tasa de desempleo del 5.2%, la mas baja en cuatro afios.
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Ademas, la subocupacion por insuficiencia de tiempo e ingresos mostré
una reduccion significativa.

e A pesar de estos avances, persiste la necesidad de evaluar la calidad de
los empleos generados. La Secretaria debe disefar indicadores que
garanticen que estos empleos sean sostenibles y promuevan la

Reporte Mensual o _ . :
MONITOREO movilidad social, especialmente para los grupos mas vulnerables.

p OE §
MEDIOS .
SECRETARIA DEL TRABAJO Indicadores de pobreza y mercado laboral

Y SEGURIDAD SOCIAL

e La reduccion de la pobreza al 62.9% v de la pobreza extrema en 13.6
puntos porcentuales son logros destacados en 2024. Estos avances
reflejan una mejora en la inclusion laboral y la adaptacion de la fuerza
laboral a los desafios econémicos.

e Participacion de la SETRASS: La colaboracion con el INE y el BCH para
medir y abordar la pobreza es fundamental. Sin embargo, se requiere
mayor enfogque en programas que promuevan empleos formales y bien
remunerados, garantizando un impacto sostenido en la calidad de vida.

Cierre de empresas y pérdida de empleos
e FElcierre de maquilas en la regién norte vy la pérdida de mas de 50,000
plazas en los Ultimos dos afios reflejan los retos del mercado laboral.
Factores como la incertidumbre politica v los altos costos operativos
agravan esta situacion.

e La Secretaria debe implementar estrategias para mitigar el impacto de
estos cierres, como programas de capacitacion y recolocacion laboral.
Ademas, se necesita fortalecer la fiscalizacion para garantizar que las
empresas cumplan con sus obligaciones hacia los trabajadores.

Conclusiones
e |la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social ha logrado avances
significativos en la generacién de empleo y la reduccion de la pobreza,
pero aln enfrenta desafios en la fiscalizacion efectiva y el cumplimiento
de derechos laborales.

e |afalta de herramientas flexibles y alternativas a la Ley de Empleo por
Hora limita la capacidad de respuesta de la SETRASS ante las demandas
del mercado laboral, especialmente en temporadas altas.

e Aunque se han alcanzado logros importantes en la reduccién de la

subocupacion y el desempleo, es necesario priorizar la calidad de los
empleos generados y garantizar su sostenibilidad.
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Recomendaciones

e Fortalecer la mediacion en conflictos laborales: Incrementar la

capacidad de intervencion de la SETRASS para evitar huelgas
prolongadas y sus impactos econémicos.

Reporte Mensual . s = ;
MONITOREO e Garantizar el cumplimiento de ajustes salariales: Implementar

sistemas de monitoreo efectlvos dara asegurar ue Ias empresas
MEDIOS P g 8 P

SECRETARIA DEL TRABAJO cumplan con los incrementos.
Y SEGURIDAD SOCIAL

e Promover la calidad del empleo: Crear indicadores que midan la
sostenibilidad y equidad de los empleos generados.

e Disefar estrategias inclusivas: Desarrollar programas especificos para
grupos vulnerables como mujeres, jovenes y personas con
discapacidad.

e Mitigar el impacto de cierres empresariales: Establecer programas de

capacitacion y recolocacion laboral, ademas de incentivos para
mantener la inversién.
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IV.2 ANALISIS CUANTITATIVO

En relacién con las menciones digitales y de medios tradicionales vinculadas a
las palabras clave, estas han mostrado una reduccidn mensual de junio a
septiembre de 2023, teniendo un leve repunte en el mes de octubre, pero
manteniendo la baja hasta diciembre.

Reporte Mensual
MONITOREO

MEBIIOS En enero de 2024, las menciones sobre la SETRASS aumentaron debido a un
SECRETARIA DEL TRABAJO mayor numero de noticias generadas. Sin embargo, esta tendencia se revirtio

Y SEGURIDAD SOCIAL

en abril y mayo.

Aungue, para julio, las publicaciones en medios tradicionales mantuvieron esta
tendencia a la baja, en los medios digitales las menciones aumentaron
significativamente en comparacion con el Ultimo periodo analizado.

Agosto presentd una baja significativa en cuanto a las menciones digitales, sin
embargo, se mantuvo en una tendencia baja en los medios tradicionales. En
septiembre, latendencia baja continud en las menciones digitales. Sin embargo,
las menciones en medios tradicionales aumentaron moderadamente.

Octubre presentd un incremento significativo en las menciones digitales y un
incremento moderado de menciones tradicionales. Para noviembre estos datos
se invierten y tanto las menciones digitales como tradicionales fueron a la baja.

En diciembre de 2024, las menciones digitales experimentaron un repunte
significativo, alcanzando uno de los niveles mas altos del periodo monitoreado,
mientras que las menciones en medios tradicionales también mostraron un
aumento moderado. Este comportamiento indica un cierre de afio con mayor
visibilidad en el entorno digital.
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e [lenciones digitales == Menciones tradicionales

A nivel de emociones, entre junio y agosto de 2023 las menciones negativas se
ubican sobre las menciones positivas. Esta situacion se revierte desde el mes de
septiembre, donde las menciones positivas se ubican por sobre las negativas
por un amplio margen, el que se reduce en el mes de diciembre de 2023.

En enero 2024 las menciones positivas repuntan, pero retroceden a la fecha,
destacando el mes de mayo de 2024, donde las menciones negativas superan
las positivas. En julio de 2024, las menciones positivas tuvieron un alza,
mientras que las negativas se mantuvieron.

En comparacidn con el mes anterior, agosto tuvo una baja en cuanto a
menciones positivas y negativas. En septiembre 2024, la tendencia de
menciones negativas presentd un aumento significativo, mientras que las
menciones positivas continua su tendencia de baja.

Octubre mantuvo la tendencia de menciones positivas € incrementd en
menciones negativas. Para noviembre aumentaron levemente las menciones
positivas y las negativas se redujeron considerablemente.

En diciembre de 2024, las menciones positivas experimentaron un notable
incremento, alcanzando el punto mas alto del periodo monitoreado, mientras
que las menciones negativas también mostraron un aumento, aunque en
menor proporcion. Esto refleja un cierre de afo con un balance positivo en
términos emocionales, pese al repunte de menciones negativas.
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En relacion con el alcance de las informaciones que mencionan a SETRASS o se
vinculan con ésta, los medios tradicionales han mantenido un alcance mayor
que los medios digitales, brecha que se acentla entre los meses de septiembre
y noviembre de 2023. Esta brecha se mantiene hasta marzo de 2024 y en abril
de 2024 la tendencia se revierte, al igual que en mayo vy julio de 2024, donde el
alcance digital supera el alcance de medios tradicionales.

Agosto presentd una baja relevante en cuanto al alcance en medios digitales.
Por otro lado, hubo un alza en relacion con el alcance en medios tradicionales.

Septiembre 2024 revierte la baja en el alcance de medios digitales. Sin embargo,
hubo una disminucidn en el alcance de los medios tradicionales. En octubre, el
alcance tradicional y digital tuvo un incremento extremo, caso contrario para el
mes de noviembre donde el alcance digital y tradicional tuvo una baja
significativa.

En diciembre de 2024, tanto el alcance digital como el tradicional
experimentaron un incremento notable. Sin embargo, el alcance tradicional se
mantuvo significativamente mas alto que el digital.
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Considerando el alcance logrado, el valor publicitario estimado de las
menciones ha retrocedido mes a mes, salvo en los meses de septiembre 2023
y noviembre 2023, donde se experimenta un leve repunte. Diciembre
experimento una baja general de menciones, por ende, del valor publicitario,
provocado por la época de fiestas.

En enero de 2024 existe un repute de menciones y del valor publicitario
estimado, que se mantiene levemente en febrero 2024 e inicia un descenso
desde el mes de marzo.

En mayo de 2024 las menciones aumentan, por ende, el valor publicitario,
aunque se mantenia bajo. En julio de 2024, las menciones aumentaron
significativamente, y con ello el valor publicitario también se incrementd
notablemente con relacién a la tendencia.

Agosto sefiala un declive en cuanto al valor publicitario estimado.

En septiembre y octubre 2024 existe un repunte continuo del valor publicitario.
Noviembre termina con esta tendencia con un descenso, aunque leve, en el

valor publicitario.

En diciembre de 2024, el valor publicitario estimado experimentd un nuevo
incremento, alcanzando uno de los niveles mas altos desde agosto de 2024.
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Con respecto a la popularidad de la SETRASS, medido a través del nimero de
menciones y en comparacion con marcas similares en una escala de 0 (menor)
a 100 (mayor), la menor generacidon de menciones en medios tradicionales v
digitales ha motivado una reduccion de su popularidad entre junio y agosto.

Esta situacion cambia en los meses de septiembre y noviembre debido a una
mayor presencia de informaciones vinculadas a SETRASS y los temas
monitoreados. En diciembre se experimenta una baja que se revierte en enero
de 2024 de manera positiva.

Este indicador se mantuvo en febrero 2024, aumenta en marzo y cae varios
puntos en abril por la baja en el alcance de las noticias identificadas, situacion
gue se mantiene hasta septiembre de 2024.

En octubre, se incrementé la popularidad de SETRASS por 4 puntos y en
noviembre disminuyd dos puntos desde el lltimo periodo analizado.

En diciembre de 2024, la popularidad de la SETRASS muestra un incremento
significativo, alcanzando uno de los valores mas altos del afo con 21 puntos en

la escala de popularidad. Este comportamiento sugiere un cierre positivo en
términos de visibilidad y percepcidn.
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Sobre menciones de la SETRASS, el ministro Wilmer Fernandez, el viceministro
Percy Duron, el PTTE y otras direcciones de la Secretaria, se puede indicar que
la mencién “SETRASS” se ha mantenido estable durante el periodo
monitoreado.

Para el mes de julio se agregaron las menciones del nuevo ministro. Agosto
sefala una baja en cuanto a las menciones de SETRASS y Wilfredo Fernandez
comparado con meses anteriores. Sin embargo, en septiembre 2024, SETRASS
tuvo un repunte significativo de menciones.

QOctubre mantuvo la tendencia al alza de menciones de “SETRASS” y “Wilmer
Fernandez”. Otras direcciones y funcionarios contindan con menciones a la
baja. En noviembre todas las menciones fueron a la baja, incluida “SETRASS”.

En diciembre de 2024, las menciones relacionadas con la SETRASS y el ministro
Wilmer Fernandez alcanzaron un pico significativo, destacandose como las mas

altas del periodo monitoreado. En contraste, las menciones de otros
funcionarios y direcciones continuaron con una tendencia baja.
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En relacion con los medios de comunicacion que mas han realizado menciones
a la SETRASS y palabras clave relacionadas durante todo el periodo
monitoreado, los 15 medios con mayor nimero de informaciones son:
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Con respecto a las publicaciones por medio sobre los temas monitoreados, La
Tribuna, El Heraldo, HCH, HRN, La Tribuna y Proceso Digital son los que mas
informaciones han destacado en el periodo monitoreado.
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Sobre los perfiles que replican o comparten el contenido publicado por SETRASS
en sus redes sociales, destaca a nivel de paginas destacan QIT América Central
y pagina Rubi Noticias.

W. Javier Fernandez 8
Rubi Noticias

OIT América Central
Departamento Regulacion Aep
Industrias Euryckos

Si Empleo San Lorenzo

Si Empleo Choluteca

La Trilla Television

Stereo 2000 94.3FM

Revista Comayagua Colonial
LabCom

ONU Honduras

R R e e e W W

A nivel de portadas, los medios de comunicacién publicaron diversas
informaciones vinculadas a los temas monitoreados en sus primeras planas.
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