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I. RESUMEN EJECUTIVO

En el mes de julio 2024, el monitoreo de noticias realizado en medios
tradicionales y digitales, vinculadas a la Secretaria del Trabajo y Seguridad Social
(SETRASS) v sus autoridades, arrojo diversas métricas que se presentan en este

informe. En particular destacan en el periodo, los siguientes datos asociados al
Reporte Mensaal monitoreo:

MON"EOREO
MEDIOS

SECRETARIA DEL TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL ))

MENCIONES MENCIONES MEDIOS
DIGITALES TRADICIONALES

Estos datos se logran por informaciones vinculadas a los siguientes temas
principales:

e Juramentacion nueva ministra Presidencia.
e Juramentacién nuevo ministro SETRASS.

e Protestas y exigencias de los médicos.

A nivel del sentimiento generado por las menciones identificadas, estas

sumaron:
+ L]
MENCIONES MENCIONES
POSITIVAS NEGATIVAS
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I1I. MEDIOS DIGITALES Y REDES SOCIALES
A nivel de menciones en medios digitales y redes sociales, se alcanzaron en el

periodo los siguientes resultados destacados:

L ) |
WWW

220

MENCIONES
DIGITALES

H

INTERACCIONES

ME GUSTA

MENCIONES
POSITIVAS
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VIDEOS CON MENCIONES
EN TIK TOK

MENCIONES
NEGATIVAS

Estos indicadores permitieron alcanzar un valor publicitario equivalente (AVE),

que es la cantidad de inversidn econdmica que habria que realizar para lograr
una exposicion similar de:
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El nivel de presencia digital o popularidad alcanzado en el periodo fue superior
al 47% de otras marcas que abordan temas similares a las palabras clave
monitoreadas, ubicandose en:

POPULARIDAD
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Con respecto a las menciones de las palabras clave monitoreadas que
alcanzaron una mayor popularidad, destacan:

@\ trabajo_honduras (=] 202407-2518:06

Lo que debes saber scbre Secretana de Firabz o y Seguridad Sociz! Fxiomarapresidenta @Wilmer Jz
@ gobprensaHN [ 2024-07-08 19:00
]
&3 twitter.com 202 65
Atencicn La presidenta @XicmaraCastroZ juramento hoy a Wilmer Javier Fernandez. como el nuevo se
M o nnR 1R
D RudoPastor E:f 2024-07-08 17:52
&Q twitter.com 139 338
Un encrme orgulle que mi compafiere de causa y lucha mi maestro en materia laboral y un gran estr
: B ~on s o700 10-9
%. hoy_mismo [ 2024-07-08 19:22
"4“- agran ) 133 8
B President= xiomaracastroz, juramene = Wilmer Javier Fernandez como nuevo Secretario de Trabajo
. oy e - A4
© GobiernoHN [l 20240708 17:44
1M1 -+ 26
ZXicmaraCastrol juramento este da a Wilmer Javier Fernandez. como ¢
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Con relacion a las menciones identificadas, los principales canales fueron:

B 38.1% TWITTER
B 26.3% NOTICIAS
mm 16.9% FACEBOOK
ﬁgﬁ‘if’rgﬁrﬁ@ s 15.6% INSTAGRAM
MEDIOS mm  1.3% TIKTOK
SECRETARIA DEL TEALAIO B 0.6% BLOGS
B 0.4% VIDEOS
W 0.6% WEB

En relacidn con los perfiles publicos que hicieron menciones de las palabras
clave monitoreadas, los principales fueron:

gobprensaHN X 12.471% 88 200

B RudoPastor X 7 .635% 54 DG(.‘
GobiemoHN X 6.151% 43 500

@ radosmercann G 4.987% 35 269
= ki o 4.409% 31185
— diarioelheraldo [ §] s 21"?_"_’ 2_9 =
@ canaléhn o 3 992“.= 27 ._595
«: Canal8_hn X 3775? z_o ?r}c
B noticierohoymismo [ £ s LLONE
diaricelneraldo X ALIE% bt
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Sobre los medios de comunicacién hondurefios con presencia digital que mas
menciones realizaron sobre las palabras clave monitoreadas, se cuentan los
siguientes:

Medio Menciones digitales
Reporte Mensual La Tribuna 7
MONITOREO El Heraldo 7
MEE‘IOS Proceso Digital 5
WL T T Diario Tiempo 4
Noticias 24/7 4
Hondudiario 3
HRN 3
Tu Nota 2
Hondumedios 2
TNH 7

En relacidn al “contexto de la discusion”, que se vincula con las palabras clave
monitoreadas y la reiteracion de conceptos populares de la informacian
identificada, destacan las palabras “trabajo”, “prevision social”, “laboral”,
“empresa”, “empleo” y “seguridad sacial”. El color rojo indica el sentimiento
negativo en el contexto de la informacian.

¢ trabajo

emp|eo fernéndez atencién entregar s co cia e a1 gaswe b idad P cla
complicado semsietse AESPACHO presencial Prevision Social ciudad avalado secretaria julio eststal
€MPresa curso nacional pedsin paguee qObiErNC

onstancia encabezar swwersmice EMECNO  wqupe VIrtUal des se

ressmiesosw iMpulsar €NCONIIar afo persona apoyo Secretario discapacidad asmnsmesn CabO formacion  Previsidn Social de
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Un enorme orgullo que mi
compafiero de causa y lucha, mi
maestro en materia laboral y un gran
esiratega, el abogado Wilmer Javier
Fernandez sea juramentado por
nuestra Presidenta como nuevo
Secretario de Trabajo y Seguridad
Social. La justicia de nuestro pueblo

gana hoy amigo. e e

RudoPastor

X

@ Javfer10 Aprovecho la
oporiunidad para felicitar al Abogado
Fernandez, por su reciente
nombramiento como Ministro de
SETRASS. Este logre no solo
reconoce su inalcanzable lucha, si
no también su compromiso por
Honduras.
hitps:/twitter com/brenda_vascas/. ..

brenda

Trabajo

UNIGN EUROPEA

Con respecto a las menciones positivas en el periodo, se transcriben las
siguientes a continuacion:

Las Base. s s msaansssasns
celebran con orgullo el
nombramiento del Abogado Wilmer
Javier Fernandez Alachan como
Ministro Obrero. Wilmer Fernandez
fue designado hoy por la Presidenta
@XiomaraCastroZ como el nuevo
Ministro de la Secre. de Trabajo y
Seguridad Social(SETRASS).
hitps//twitter com/ale_fer_hn/statu___

Sobre menciones negativas, se transcriben algunas a continuacion:

Asesor de la Nueva Ministra de
la Secretaria de la Presidencia
Sarahi Cerna. Es el que
verdaderamente toma las
decisiones, tanto en Secretaria de
Trabajo cuando era Ministra y ahora
en Secretaria de Presidencia donde
esta Sarahi. Pasaron de zapatilla a
caite con esta gentuza.

hitps:/ftwitter.com/IssaMe)ia9115/st..
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#Honduras | El diputado de PSH

Carlos Umaria dijo que \"'no recuerdo
que una titular de Salud enviara una
nota de desconocimiento sobre una
convocatoria del Colegio Médico e
hiciera una peticion al Ministerio
Plblico y Secretaria del Trabajo, aca
se esta jugando con fuego al enviar
personas en actitudes
intimidatonas\".

#Epactualidad | El diputado de
PSH Carlos Umana dijo que \'no
recuerdo gue una titular de Salud
enviara una nota de
desconocimiento sobre una
convocatoria del Colegio Médico e
hiciera una petician al Ministerio
Publico v Secretaria del Trabajo, aca
se esta jugando con fuego al enviar
personas en actitudes
intimidatorias\". #Elpulso #Honduras
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III. MEDIOS TRADICIONALES

A nivel de menciones en medios tradicionales en el periodo de julio 2024, se
alcanzaron los siguientes resultados destacados:
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SECRETARIA DEL TRABAJO MENCIONES MEDIOS PERSONAS
Y SEGURIDAD SOCIAL TRADICIONALES ALCANZADAS

+ —

%

MENCIONES MENCIONES
POSITIVAS NEGATIVAS

&

1139192

PAGINAS MINUTOS

De las noticias identificadas, los principales temas abordados por los medios
tradicionales se vincularon con las protestas de los médicos, la juramentacién
del nuevo ministro de la SETRASS, el trabajo infantil y el nombramiento de la
nueva ministra de presidencia, seguido de otros temas igual o menos
mencionados en el periodo:
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Respecto a los principales protagonistas de las informaciones generadas en
medios tradicionales, destacan:
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Con respecto a los medios que generaron mayor numero de noticias vinculadas
a las palabras clave monitoreadas, los 10 principales fueron:
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I11.1 TEMAS DE INTERES

Enrelacion contemas de interés general en el periodo, vinculados a las palabras
clave monitoreadas, se identificaron 352 noticias sobre un total de 60 temas.

Reporte Mensaal
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MEDIOS

SECRETARIA DEL TRABAJO =
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NOTICIAS 2
IDENTIFICADAS TEMAS DE INTERES

Con respecto al sentimiento positivo o negativo de los temas de interés general,
de las 352 informaciones, 107 tuvieron un caracter positivo y 226 negativo.

=
MENCIONES MENCIONES
POSITIVAS NEGATIVAS

Los 10 principales temas abordados y su reiteracion en el periodo, se pueden
apreciar en el grafico a continuacion, donde destacan los despidos, el empleo,
el IHSS y el desempleo como tematicas recurrentes:
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Sobre los medios de comunicacion que publican informacion sobre los temas
de interés monitoreados, los principales 10 son:

60

Reporte Mensual
MONIl;I'!OREO
MEDIOS

SECRETARIA DEL TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL
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IV. ANALISIS

IV.1 ANALISIS CUALITATIVO

Salario y talento humano:

e |a UNAH no actualiza su escala salarial desde 2014, afectando
Reporte Mensual negativamente a los empleados administrativos que, en algunos casos,
MONIJ:OREO perciben salarios por debajo del minimo legal, segin denuncian los
__MEDIOS medios de comunicacion.

P SEGURIDAD SOCIAL e Estasituacion subraya un problema estructural en la gestion de recursos
humanos dentro de la UNAH, reflejando ineficiencias y potenciales
impactos adversos en la motivacion y retencion del personal calificado.

e |la dependencia de la UNAH de la Secretaria de Finanzas para
implementar cambios salariales revela una burocracia gque puede
retrasar mejoras esenciales en la compensacion laboral, afectando la
equidad vy justicia salarial.

e la desactualizacidn salarial puede desincentivar a profesionales
calificados de buscar empleo, limitando la capacidad del Estado de
atraer y retener el talento necesario para mejorar los servicios publicos.

Practicas laborales y clima de inversion

e FE| informe del Departamento de Estado de EE.UU. destaca una
"incertidumbre significativa" para los inversionistas extranjeros en
Honduras, lo que podria afectar la atraccion de IED vy, por ende, la
generacion de empleo.

e Estosubrayalaimportancia de fortalecer las instituciones y reformar las
regulaciones para crear un ambiente favorable a la inversion y el
empleo.

Politicas y practicas laborales:

e |a falta de prestaciones por desempleo y el empleo infantil,
especialmente en el sector agricola e informal, segin denuncian los
medios, reflejan deficiencias en la proteccion laboral y el cumplimiento
de la normativa. Estas practicas indican una necesidad urgente de
reforzar los mecanismos de supervision y apoyo a los trabajadores mas
vulnerables.

Demandas laborales:

e FEl|Estado erogd mas de L 11 mil millones en demandas laborales en los
Ultimos cinco afos, lo que representa un “despilfarro significativo de
recursos publicos” que podrian destinarse a mejorar infraestructuras y
servicios esenciales, acusan los medios.
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e La ENEE, en particular, ha enfrentado demandas por mas de L 3,711.1
millones, destacando la ineficiencia y “posible corrupcion” en la gestion
de litigios laborales.

e [Esimportante revisar y posiblemente reformar las leyes y regulaciones
laborales para prevenir demandas injustificadas y asegurar una gestion

Reporte Mensual mas efectiva de los recursos publicos.
MONI’;I':OREO
MEDIOS Trabajo infantil:

SECRETARIA DELARANES e Mas de medio millén de nifios en Honduras estan involucrados en
trabajo infantil, con impactos devastadores en su desarrollo y bienestar,
apuntan los medios de comunicacion.

e La colaboracién entre diversas instituciones nacionales e
internacionales para identificar y combatir el trabajo infantil es crucial,
pero los datos indican wuna crisis persistente que requiere
intervenciones mas efectivas v coordinadas para proteger a la nifiez y
garantizar su derecho a la educacion y desarrollo.

e |a prevalencia del trabajo infantil destaca la necesidad de implementar
politicas efectivas v reforzar los mecanismos de inspeccion y sancion
para proteger a los menores.

Condiciones laborales en el sector Salud:

e las asambleas informativas y huelgas en el sector salud reflejan una
tension significativa entre los profesionales de la salud y la Secretaria de
Salud (Sesal).

e |afalta de didlogo efectivo v la percepcion de violaciones a los derechos
laborales han llevado a acciones de protesta que afectan a los pacientes.

e Laintervencion de organismos como el Ministerio Publicoy la Secretaria
del Trabajo en estas disputas subraya la complejidad vy la importancia
de garantizar condiciones laborales justas para los trabajadores de la
salud.

e También, los conflictos en el sector salud reflejan una problematica en
la gestion de los recursos humanos y la necesidad de politicas que
aseguren condiciones laborales justas y adecuadas.

Cambios en la Secretaria del Trabajo:

e Lajuramentacion de Wilmer Javier Fernandez como nuevo ministro de
Trabajo tras la salida de Sarahi Cerna, quien asumio la Secretaria de la
Presidencia, marca un periodo de transicion que puede influir en las
politicas laborales del pais.

e La experiencia de Fernandez en la gestion interinstitucional y su
participacion en el consejo directivo del Régimen de Aportaciones
Privadas (RAP) podrian ofrecer una perspectiva renovada para abordar
los desafios laborales en Honduras.
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e El cambio en la Secretaria de Trabajo trae consigo la oportunidad de
revisar y mejorar las politicas laborales actuales. La nueva gestion debe
enfocarse en resolver los problemas heredados y en implementar
estrategias que promuevan un ambiente laboral mas equitativo v
eficiente.

Reporte Mensual
VYol lifs]:17=)8 Plataformas y Bolsas de Empleo:

MEB:IOS e |la Bolsa Electrénica de Trabajo de la SETRASS y la plataforma
SECRETARIA DEL TRABAJO EmpleoConecta.hn del COHEP representan iniciativas importantes para

Y SEGURIDAD SOCIAL

conectar a empleadores y trabajadores, promoviendo el empleo y el
desarrollo econémico.

e [Estas herramientas digitales facilitan el acceso a oportunidades
laborales y pueden jugar un papel relevante en la reduccion del
desempleo y la migracion, ayudando a los hondurefios a encontrar
trabajo en su propio pais.

e La implementacion y promocion de estas plataformas deben ser
monitoreadas y evaluadas para asegurar su efectividad.

Conclusion:

e Elanalisis del contexto laboral en Honduras revela una serie de desafios
y oportunidades que requieren una atencidn urgente y coordinada.

e La modernizacidon de las politicas salariales, la mejora del clima de
inversion, la proteccion de los derechos laborales, v el combate al
trabajo infantil son areas prioritarias.

e |a efectividad de los nuevos nombramientos y las plataformas de
empleo emergentes también seran claves para el futuro del mercado
laboral en Honduras.

e [Esimperativo que las autoridades y actores clave trabajen juntos para
fomentar un entorno laboral mas justo, equitativo y dinamico que
beneficie a todos los hondurefios y siente las bases para el desarrollo a
largo plazo.
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IV.2 ANALISIS CUANTITATIVO
En relacién con las menciones digitales y de medios tradicionales vinculadas a
las palabras clave, estas han mostrado una reduccidn mensual de junio a

septiembre de 2023, teniendo un leve repunte en el mes de octubre, pero
manteniendo la baja hasta diciembre. En enero de 2024, las menciones sobre

Reporte Mensual la SETRASS aumentaron debido a un mayor nimero de noticias generadas. Sin
MONJIOREO embargo, esta tendencia se revirtié en abril y mayo. Aunque, para julio, las
MEDIOS publicaciones en medios tradicionales mantuvieron esta tendencia a la baja, en
SECRETARIA DEL TRABAJO s e s s ip. <
Y SEGURIDAD SOCIAL los medios digitales las menciones aumentaron significativamente en

comparacion con el Ultimo periodo analizado.
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lencionesdigitales s PMenciones tradicionales

A nivel de emociones, entre junio y agosto de 2023 las menciones negativas se
ubican sobre las menciones positivas. Esta situacion se revierte desde el mes de
septiembre, donde las menciones positivas se ubican por sobre las negativas
por un amplio margen, el que se reduce en el mes de diciembre de 2023, En
enero 2024 las menciones positivas repuntan, pero retroceden a la fecha,
destacando el mes de mayo de 2024, donde las menciones negativas superan
las positivas. En julio de 2024, las menciones positivas tuvieron un alza,
mientras que las negativas se mantuvieron.
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m— [lenciones positivas === Mencione s negativas

En relacion con el alcance de las informaciones que mencionan a SETRASS o se
vinculan con ésta, los medios tradicionales han mantenido un alcance mayor
que los medios digitales, brecha que se acentula entre los meses de septiembre
y noviembre de 2023. Esta brecha se mantiene hasta marzo de 2024 y en abril
de 2024 la tendencia se revierte, al igual que en mayo v julio de 2024, donde el
alcance digital supera el alcance de medios tradicionales.
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Considerando el alcance logrado, el valor publicitario estimado de las
menciones ha retrocedido mes a mes, salvo en los meses de septiembre y
noviembre, donde se experimenta un leve repunte. Diciembre experimentd
una baja general de menciones, por ende, del valor publicitario, provocado por
la época de fiestas.

Reporte Mensual

TOREO En enero de 2024 existe un repute de menciones y del valor publicitario
estimado, que se mantiene levemente en febrero 2024 e inicia un descenso

s:mo desde el mes de marzo. En mayo de 2024 las menciones aumentan, por ende,
el valor publicitario, aunque se mantenia bajo. En julio de 2024, las menciones
aumentaron significativamente, y con ello el valor publicitario también se
incrementdé notablemente en relacién a la tendencia.
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$20,000
$0 $15,660 515,830

$167,990

Con respecto a la popularidad de la SETRASS, medido a través del nimero de
menciones y en comparacion con marcas similares en una escala de 0 (menor)
a 100 (mayor), la menor generacion de menciones en medios tradicionales y
digitales ha motivado una reduccion de su popularidad entre junio y agosto.

Esta situacion cambia en los meses de septiembre y noviembre debido a una
mayor presencia de informaciones vinculadas a SETRASS y los temas
monitoreados. En diciembre se experimenta una baja que se revierte en enero
de 2024 de manera positiva. Este indicador se mantuvo en febrero 2024,
aumenta en marzo y cae varios puntos en abril por la baja en el alcance de las
noticias identificadas, situacion que se mantiene hasta julio de 2024,
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Sobre menciones de la SETRASS, la exministra Sarahi Cerna, el nuevo ministro
Wilmer Fernandez, el viceministro Percy Durdn, el PTTE y otras direcciones de
la Secretaria, se puede indicar que la mencién “SETRASS” se ha mantenido
estable durante el periodo monitoreado.

En el caso de “Sarahi Cerna”, entre agosto y octubre mostrd un crecimiento,
gue se redujo en noviembre, teniendo un repunte desde el mes de diciembre a
la fecha. Otras palabras vinculadas a SETRASS mantienen niveles bajos. Destaca
en el mes de enero 2024 las menciones de Carlos Aguilar. Para el mes de julio
se agregaron las menciones del nuevo ministro.
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mmarlos Aguilar [ milson Motifio

En relacion con los medios de comunicacion que mas han realizado menciones
a la SETRASS y palabras clave relacionadas durante todo el periodo
monitoreado, los 15 medios con mayor nimero de informaciones son:
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Con respecto a las publicaciones por medio sobre los temas monitoreados, La
Tribuna, El Heraldo, La Prensa, RCV, HRN y Hoy Mismo son los que mas
informaciones han destacado en el periodo monitoreado.

Etlquetas defila __~/Dinero HN _ ElHeraldo HCH  Hondudlarlo Hoy Mismao HRN _ LaPrensa La Trlbuna _Proceso Digltal _Radla Globo REY  TNE  TuNeta VTV
Actividad econdmica 1 1 3 1 1
Ajuste salardal 2 2 2 1 2 1

Atencitn medica 4 1 1 l,
CAF 2 1 1 1 2 1 1
Canasta basica 4 1 2 1 3 1
Crecimiento econdmico 1 2 1 1
Desemplen 1 3 1 1 5 2

Despidos 7 4 2 3 1 5 1 4 3 2 2
Deuda externa 1 2 1 1

Emplen 3 3 1 5 1 7 2 1 1
Empleo por hora 2 1 1

Exportaciones 1 1 1 1 3 1

Forrnacion profesional 2 1 3 2 4 1

IHSS 2 1 1 2 1

Inflacidn 1 1 2 1 1

Imvasidn de tierras 1 1 1 2

Irversicn extranjera 1 2 2 3 3 3 1 1
Mipyrres 2 2 2

Muevas empresas 1 i 1 1 1

Forl ermples Cohep 1 1 1 1

Froduceidn nacional 2 1 2

Frotestas 4 1 3 3 1
Remesas 1 l, 1 . 1 1

Reservas internacionales 1 2 1 1

Sector maguilas 1 2 2 1

(Seguridad social 1 1 1 1 1 2 1 11

Sobre los perfiles que replican o comparten el contenido publicado por SETRASS
en sus redes sociales, destaca a nivel de institucién el Cohep vy a nivel de pagina
PeriodistasHN. Este mes se logré un mayor numero de interacciones en el
contenido con respecto al periodo anterior.

T il Contdad|

PeriodistasHN 7
POLITICO HN 5
Proyecto Futuros Brillantes WVH 2
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Fiscal Outsource-Servicios de externalizacion fiscal y
contable

Perigdico Zona Central Digital
Proyecto Transformando Sistemas de Mercado de
USAID/Honduras 1

Cohep-Oficial 1
Festagro - Federacion Sindical de Trabajadores de
Agroindustria y Otros 1

Camara Nacional de Turismo de Honduras
Proyectos Sonrisa

A nivel de portadas, los medios de comunicacién publicaron diversas
informaciones vinculadas a los temas monitoreados en sus primeras planas.

Media

La Prensa
ElHemlda

Canasta  |Nuevo . Social |Formacidn Conflicto [Magquilas |Escacez mano  |Desemplec |Despidos{Nusvas IH55  [CMIH [SETRASS (COHEP
basica ministrr profesional medicos [de ohra leEmpreEsas
1 1 1
it 1

Diarda Tiempa 1
Diara Tiempa 1 1

Dinera HW
La Tribuna
Dinera HW

Procesa Digital 1

La Prensa
ElHemlda
El Pais

Dinera HW
ElHemIda
La Tribuna
Dinera HW
La Prensa
El Pais

Diarda Tiempa 1 1

Dinera HW
La Prenza
MNTY

El Munda
La Prenza

Procesa Digital 1 1

El Pais
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