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I. RESUMEN EJECUTIVO

En el mes de mayo 2024, el monitoreo de noticias realizado en medios
tradicionales y digitales, vinculadas a la Secretaria del Trabajo y Seguridad Social
(SETRASS) y sus autoridades, arrojo diversas métricas que se presentan en este
informe. En particular destacan en el periodo, los siguientes datos asociados al

Reporte Mensual monitoreo:
MONIJ!OREO

MEDIOS

SECRETARIA DEL TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL ))

U&X:

MENCIONES MENCIONES MEDIOS
DIGITALES TRADICIONALES

Estos datos se logran por informaciones vinculadas a los siguientes temas
principales:

e Derechos laborales.
e Aumentos en la SETRASS.
e Denuncia Sitraunah.

A nivel del sentimiento generado por las menciones identificadas, estas
sumaron:

41 —
211 &5

MENCIONES MENCIONES
POSITIVAS NEGATIVAS
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I1. MEDIOS DIGITALES Y REDES SOCIALES

A nivel de menciones en medios digitales y redes sociales, se alcanzaron en el
periodo los siguientes resultados destacados:

&)

PERSONAS
ALCANZADAS

&
RIS
@

CONTENIDOS GENERADOS
POR USUARIOS

d

VIDEOS CON MENCIONES
EN TIK TOK

MENCIONES
NEGATIVAS

Estos indicadores permitieron alcanzar un valor publicitario equivalente (AVE),
gue es la cantidad de inversidén econdmica que habria que realizar para lograr
una exposicién similar de:

AVE
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El nivel de presencia digital o popularidad alcanzado en el periodo fue superior
al 47% de otras marcas que abordan temas similares a las palabras clave
monitoreadas, ubicandose en:

POPULARIDAD

Reporte Mensual
MONIJ!OREO %
MEDIOS
SECRETARIA DEL TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Con respecto a las menciones de las palabras clave monitoreadas que
alcanzaron una mayor popularidad, destacan:

ﬂ‘} confidencialhn 9 2024-05-01 08:26
|
\_ _/ %3 tiktok.com

La noche del martes, mientras se discutia en el Congreso Nacional, |z Ley del Fondo de

Reserva La
: stsshn %) 20240521 15:12
”'XJ &3 facebook.com 163 31 32
vacante se acopla a tu perfil. #empleo #Tegucigalpa #trabajo #SETRASS

stsshn &) 20240514 07:54
«§ facebook.com 133 4 30

Ao

vacante se acopla a tu perfil. #amplec #Tegucigalpa #trabajo #SETRASS

stsshn &) 2024-05-06 15:00
{1 «§ facebook.com 115 14 25

llama al 2242-8751 para mas informacion. #mpleo #Tegucigalpa #trabajo #SETRASS

6— Atencion a nuestra proxima Jornad j 2024-05-0218:16
«§ instagram.com

vacante se acopla a tu perfil. #empleo #Tegucigalpa #irabajo #SETRASS
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Con relacién a las menciones identificadas, los principales canales fueron:

34% FACEBOOK
25.2% TWITTER
20.4% NOTICIAS
14.6% INSTAGRAM

2.9% TIKTOK

1.9% VIDEOS

1% WEB
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En relacion con los perfiles publicos que hicieron menciones de las palabras
clave monitoreadas, los principales fueron:

&) stsshn E: 29-.064“«'? 132 ,79‘3
@ radioamericahn E 19-‘339"'% 8831?
-~ diarioelheraldo [ 135072‘% 59 }72§
~ diarioelheraldo X 9-,795,?6, 44 ?5{
[ aztecahonduras [#] 7“1051“”7% ?2 ?1f
NFOPOFICIAL £ AR 24 858

G Trabajohn X 4-763‘%5 2‘17 769
radioamericahn X 1-?32?6 _8 828
confidencialhn d 1-‘431“’? 6 549
ConfidencialHN X 1',018% 4652
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Sobre los medios de comunicacién hondurefios con presencia digital que mas

menciones realizaron sobre las palabras clave monitoreadas, se cuentan los

siguientes:

Medio Menciones digitales

Reporte Mensual El Heraldo 13
MONITOREO La Prensa 7
MEE!IOS Diario Tiempo 3
e tRoaD SOCIAL La Tribuna 3
CHTV 7

Contexto HN 1

Criterio HN 1

El Pais 1

HRN 1

Radio Progreso 1

En relaciéon al “contexto de la discusion”, que se vincula con las palabras clave
monitoreadas y la reiteracion de conceptos populares de la informacién
identificada, destacan las palabras “derecho”, “previsiéon”, “social”, “empresa”,
“laboral” y “trabajador”. El color rojo indica el sentimiento negativo en el

contexto de la informacion.

”n
",

consttucionsl ODJETIVO  apoyar importante #SIHCAL favor desamollo representante conficto Virtual cumplir incluir Sindicato paquete

disposicion #SETRASS seguro numero €Mpresa eliges reqiStro senncr tabor entregar Prevision

Social en exigir informacion social nacional s dEreChO nicamente ey personsi buscar

estatal constancia gesisn CAPACITACION condicion wiees Presencial vacante trabajo avalado
secretaria afo s plblico s whatsapp Prevision Social) Contactano Sequridad tiuiar seveo

conciincsn MOdalidad sistems istitucion paton pago Seguridad Social #empleo Ministra
e[ﬂpleo gObIemO presente marco llamar mensaje wevisin TECIDIF aencien instituto CiUdad
empleado trabajar aplicar laboral preguntar asistir persona mes s jomada oie memecionsicel Tseio

trabajador poner centro Mayo #trabajo wwme CUISO
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Con respecto a las menciones positivas en el periodo, se transcriben las

siguientes a continuacion:

Conoce la historia de éxito
de Dennis Zelaya, abogado
egresado de UTH Campus La
Ceiba y actual Coordinador de la
Secretaria del Trabajo en La
Ceiba, Atlantida. Su dedicacion y
preparacion en UTH lo han
llevado a alcanzar logros
impresionantes en su carrera
jInspirate con su ejemplo y
descubre como UTH puede
ayudarte a alcanzar tus metas
profesionales! #ExitoUTH
#Inspiracion #InscribeteHoy

0

0

Conoce la historia de éxito
de Dennis Zelaya, abogado
egresado de UTH Campus La
Ceiba y actual Coordinador de la
Secretaria del Trabajo en La
Ceiba, Atlantida. Su dedicacion y
preparacion en UTH lo han
llevado a alcanzar logros
impresionantes en su carrera.
jInspirate con su ejemplo y
descubre como UTH puede
ayudarte a alcanzar tus metas
profesionales! #ExitoUTH
#Inspiracion #InscribeteHoy

Hemos dado céatedra de
legalidad! los libros de actas de
la junta directiva por primera vez
contienen los representantes de
la Seccional y pueden ser
certificados por la SETRASS.
Tomen asiento , vamos a
legalizar la seccionales! Y a
trabajar con contundencia

re

Pte_Sit

Sobre menciones negativas, se transcriben algunas a continuacion:

X

y Seguridad Social

#LOMASVISTOAESTAHORA
#RADIOAMERICAHN El diputado Bartolo
Fuentes, critico a las autoridades de la
Secretaria del Trabajo "por no estar
cumpliendo con su labor, que, lejos de avanzar
en el respeto a los derechos de los
trabajadores en el presente gobierno, pues no
ha cumplido con lo que se anhela" S
https://twitter.com/radioamericahn/status/178. .

©

DIPUTADO BARTOLO FUENTES
EXPRESA QUE LA MINISTRA DEL TRABAJO,
SARAHI CERNA, NO HA TUTELADO LOS
DERECHOS DE LOS TRABAJADORES
https://t.co/iVeQ1BuUdO

radioam
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I11. MEDIOS TRADICIONALES

A nivel de menciones en medios tradicionales en el periodo de mayo 2024, se
alcanzaron los siguientes resultados destacados:

[
U000

MENCIONES MEDIOS PERSONAS
TRADICIONALES ALCANZADAS
L]

13

MENCIONES MENCIONES
POSITIVAS NEGATIVAS

12797,

PAGINAS MINUTOS

De las noticias identificadas, los principales temas abordados por los medios
tradicionales se vincularon con la derechos laborales, el aumento a autoridades
de la SETRASS, la denuncia del Sitraunah y el costo de la canasta bdsica, seguido
de otros temas igual o menos mencionados en el periodo:
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Respecto a los principales protagonistas de las informaciones generadas en
medios tradicionales, destacan:
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Con respecto a los medios que generaron mayor nimero de noticias vinculadas
a las palabras clave monitoreadas, los 10 principales fueron:

[ [ N w ~ w
[
B
K
&

£

o —

- -

- -

/,4)

7 - -

kg

. -

o ? 2 «P < o R
«'Z}b ™~ «e& & Qo\’b : - ‘—?Q
\zg/ ;\k\ ] VSQ QO ,\\Q/ (\C\
< & 2 6\0 6?} ’b\o \\be
* ol & &
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II1.1 TEMAS DE INTERES

En relacion con temas de interés general en el periodo, vinculados a las palabras
clave monitoreadas, se identificaron 459 noticias sobre un total de 79 temas.
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MONITOREO

o |
MEDIOS

SECRETARIA DEL TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

NOTICIAS -
IDENTIFICADAS TEMAS DE INTERES

Con respecto al sentimiento positivo o negativo de los temas de interés general,
de las 459 informaciones, 190 tuvieron un caracter positivo y 225 negativo.

)

MENCIONES
POSITIVAS NEGATIVAS

Los 10 principales temas abordados y su reiteracién en el periodo, se pueden
apreciar en el grafico a continuacién, donde destaca el Dia del Trabajo, los
salarios, el IHSS y el desempleo como temdticas recurrentes:

35
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25 i
20 Tz
- 14 14 14
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5

0
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Sobre los medios de comunicacion que publican informacién sobre los temas
de interés monitoreados, los principales 10 son:

80
70 66
,Qear?‘e Mensual €0
MON IJIO REO 49
50
MEDIOS
I
S 3
30 27 25
50 19 19 18
0
2 o Q -0 2 o N 2 D ~\
& & N < X XS C
& & ¢ & § Tl
S > Qo
N > \2\00 v Q\o\\ @c?’c’
]
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IV. ANALISIS

dil

-,

IV.1 ANALISIS CUALITATIVO

Instrumentalizacion politica de las celebraciones obreras:

e La marcha del Dia Internacional del Trabajo ha sido utilizada por figuras
Reporte Mensual politicas para ganar visibilidad, desviando la atencién de las demandas
MON&LOREO laborales. Este fenédmeno no es exclusivo de Honduras y refleja una

MEDIOS tendencia general en la politica latinoamericana, donde los eventos de
SECRETARIA DEL TRABAJO .2 . rys b

Y SEGURIDAD SOCIAL conmemoracién social son cooptados por actores politicos para fines

electorales y de promocién personal.

e Los medios destacaron este aspecto de coptacién por la amplia
presencia de representantes de Libre en las marchas del 1 de mayo,
dindmica que acusan de socavar la esencia de las movilizaciones obreras
y puede deslegitimar las luchas laborales.

e El abordaje de los medios genera la percepcion de que las
reivindicaciones de los trabajadores estan subordinadas a los intereses
politicos.

Estafas en el mercado laboral:
e La proliferacion de estafas relacionadas con ofertas de trabajo en el
extranjero, especialmente en Estados Unidos, evidencia Ia
desesperacion y vulnerabilidad entre la poblaciéon hondurefia.

e Este fendmeno estd vinculado a la falta de oportunidades locales y la
alta tasa de desempleo, impulsando a los ciudadanos a buscar mejores
condiciones de vida en otros paises.

e Ademas, resalta la necesidad de mecanismos de proteccion y regulacién
mas robustos por parte del gobierno para prevenir fraudes y proteger a
sus ciudadanos.

Crisis de la industria camaronera:

e La suspensién temporal de importaciones de camarén por parte de
Méxicoy la caida de la demanda en Taiwan han tenido efectos negativos
en la industria camaronera hondureiia, con la pérdida de miles de
empleos, segln destacan los medios de comunicacion.

e Este caso ilustra cémo las relaciones diplomaticas y comerciales
internacionales pueden tener un impacto directo en la economia local
y el empleo, siendo la vinculacién de las noticias que el enfoque politico
del Gobierno esta generando desempleo.
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e Ladependencia de mercados especificos para la exportacién subraya la
necesidad de diversificar la econdémica y crear resiliencia en las
industrias locales.

I

1
|

T
[

Participacion de las mujeres en el mercado laboral:
e El aumento de mujeres en la empresa privada y la disminucién en el

Reporte Mensual T _ i
MONITOREO sector doméstico reflejan cambios en la estructura del mercado laboral

MEg}OS y roles de género en Honduras, segin destacan algunos medios.

SECRETARIA DEL TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

e Sin embargo, las noticias destacan que las mujeres siguen teniendo una
doble o triple carga de trabajo, lo cual tildan de problema significativo.

e Este tema exige politicas laborales y sociales que reconozcan y mitiguen
la sobrecarga de trabajo, ademas de fomentar la equidad de género en
todos los niveles del empleo, segun se desprende de las informaciones.

Desafios en el sector de la salud y carga laboral:
e La sobrecarga de trabajo en el sector de salud, especificamente entre
enfermeras y enfermeros, plantea una crisis inminente en el sistema de
salud publica, denuncian los medios.

e La demanda de contratar mas personal de salud es una necesidad
urgente para evitar el colapso de los hospitales publicos.

e Este problema resalta las deficiencias en la planificacién de recursos
humanos en salud y la necesidad de una politica de salud publica
sostenible que garantice condiciones de trabajo adecuadas y la calidad
de atencién médica.

Condiciones laborales y desigualdades persistentes:
e La baja calidad del empleo en Honduras, con una alta prevalencia de
informalidad y bajos salarios, refleja una estructura econémica que no
ha logrado generar trabajos decentes.

e La critica del Banco Interamericano de Desarrollo (BID) subraya la
urgencia de implementar reformas econdmicas y laborales que
promuevan empleos formales, salarios dignos y proteccidn social para
los trabajadores.

Migracion forzada por falta de empleo:
e Lacontinua salida de hondurefios en caravanas migrantes hacia Estados
Unidos resalta la desesperacién ante la falta de empleo y la inseguridad
en el pais.
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e Este fendmeno migratorio es un indicativo de fallas estructurales
profundas que requieren intervenciones multisectoriales para mejorar
la seguridad, generar empleo y crear condiciones de vida dignas en
Honduras.

I

1
|

T
[

Exclusidon y marginacién en el contexto internacional de trabajo

Reporte Mensual
MONITOREO e Lainclusion de Honduras en el indice de esclavitud moderna por la OIT

MEg}OS y las condiciones laborales de los trabajadores del hogar reflejan una

SECRETARIA DEL TRABAJO profunda exclusién y marginacion dentro del sistema econémico global.
Y SEGURIDAD SOCIAL

e Estos problemas demandan un enfoque integral que no solo aborde las
condiciones laborales, sino también las estructuras sociales y
econdmicas que perpetlan la explotacidn y la falta de derechos.

Impacto de la politica en las instituciones educativas:
e Ladisputainterna en el Sitraunah y la politizacién de la UNAH muestran
cémo los conflictos sindicales pueden ser explotados politicamente,
afectando la estabilidad institucional y el funcionamiento académico.

e Esto subraya la necesidad de proteger las instituciones educativas de
interferencias politicas y garantizar que las decisiones se basen en
criterios académicos y laborales.

Politica econdmica y desarrollo sostenible:

e La critica sobre el crecimiento excluyente y la falta de desarrollo
sostenible con trabajo decente en Honduras enfatiza la necesidad de
una politica econédmica inclusiva que fomente la equidad vy la justicia
social.

e La implementacion de politicas macro y microecondmicas es esencial
para superar las altas tasas de desempleo y la informalidad laboral,
acusan los medios.

Reflexion:
e El analisis de estos temas revela un panorama complejo y multifacético
de los desafios sociopoliticos y econdmicos que enfrenta Honduras.

e La instrumentalizacién politica de las luchas laborales acusada por los
medios, la vulnerabilidad econémica de la poblacién, la dependencia de
mercados internacionales y las persistentes desigualdades de género y
laborales, son factores que convergen para crear un contexto de
profunda precariedad percibida.
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IV.2 ANALISIS CUANTITATIVO

En relacidn con las menciones digitales y de medios tradicionales vinculadas a

las palabras clave, estas han mostrado una reduccién mensual de junio a

septiembre de 2023, teniendo un leve repunte en el mes de octubre, pero

manteniendo la baja hasta diciembre. En enero 2024 aumentan las menciones

Reporte Mensual por el mayor nimero de noticias generadas vinculadas a la SETRASS, lo que se

MONlJ!OREO revierte en abril y mayo de 2024, con la caida de publicaciones en medios
MEDIOS tradicionales y digitales.

SECRETARIA DEL TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

400 363
350
300
250
200
150
100

50

e [\/lenciones digitales == [\enciones tradicionales

A nivel de emociones, entre junio y agosto de 2023 las menciones negativas se
ubican sobre las menciones positivas. Esta situacion se revierte desde el mes de
septiembre, donde las menciones positivas se ubican por sobre las negativas
por un amplio margen, el que se reduce en el mes de diciembre de 2023. En
enero 2024 las menciones positivas repuntan, pero retroceden a la fecha,
destacando el mes de mayo de 2024, donde las menciones negativas superan
las positivas.

100
90
80
70
60
50

e \enciones positivas == enciones negativas
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En relacién con el alcance de las informaciones que mencionan a SETRASS o se
vinculan con ésta, los medios tradicionales han mantenido un alcance mayor
que los medios digitales, brecha que se acentla entre los meses de septiembre
y noviembre de 2023. Esta brecha se mantiene hasta marzo de 2024 y en abril
de 2024 la tendencia se revierte, al igual que en mayo de 2024, donde el alcance
digital supera el alcance de medios tradicionales.
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e Alcance digital e Alcance tradicional

Considerando el alcance logrado, el valor publicitario estimado de las
menciones ha retrocedido mes a mes, salvo en los meses de septiembre y
noviembre, donde se experimenta un leve repunte. Diciembre experimenté
una baja general de menciones, por ende, del valor publicitario, provocado por
la época de fiestas. En enero de 2024 existe un repute de menciones y del valor
publicitario estimado, que se mantiene levemente en febrero 2024 e inicia un
descenso desde el mes de marzo. En mayo de 2024 las menciones aumentan,
por ende, el valor publicitario, aunque se sigue manteniendo bajo que otros
periodos.

$180,000 $167,990
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Con respecto a la popularidad de la SETRASS, medido a través del nUmero de
menciones y en comparaciéon con marcas similares en una escala de 0 (menor)
a 100 (mayor), la menor generacion de menciones en medios tradicionales y
digitales ha motivado una reduccién de su popularidad entre junio y agosto.

Peporte Merbeh Esta situacidn cambia en los meses de septiembre y noviembre debido a una
d . . . .
MONITOREO mayor presencia de informaciones vinculadas a SETRASS y los temas
MEB!IOS monitoreados. En diciembre se experimenta una baja que se revierte en enero
ss)glesffzag'le;}o%%srgéﬁujo de 2024 de manera positiva. Este indicador se mantuvo en febrero 2024,
aumenta en marzo y cae varios puntos en abril por la baja en el alcance de las
noticias identificadas, situacidon que se mantiene en mayo de 2024.
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Sobre menciones de la SETRASS, la ministra Sarahi Cerna, el viceministro Percy
Durén, el PTTE y otras direcciones de la Secretaria, se puede indicar que la
mencion “SETRASS” se ha mantenido estable durante el periodo monitoreado.

En el caso de “Sarahi Cerna”, entre agosto y octubre mostré un crecimiento,
gue se redujo en noviembre, teniendo un repunte desde el mes de diciembre a
la fecha. Otras palabras vinculadas a SETRASS mantienen niveles bajos. Destaca
en el mes de enero 2024 las menciones de Carlos Aguilar.
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40
20

e SETRASS e Sarahi Cerna . =PTTE Percy Durén

e Otras direcciones sss===Carlos Aguilar e Emilson Motifio
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En relacién con los medios de comunicacién que mas han realizado menciones
a la SETRASS vy palabras clave relacionadas durante todo el periodo
monitoreado, los 15 medios con mayor nimero de informaciones son:

140

Reporte Mensual 120
MONITOREO 100
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Con respecto a las publicaciones por medio sobre los temas monitoreados, La
Tribuna, El Heraldo, La Prensa, Proceso Digital, HRN y Hondudiario son los que
mas informaciones han destacado en el periodo monitoreado.

Etiquetas de fila ~ | El Heraldo El Pais HCH Hondudiario Hoy Mismo HRN La Prensa La Tribuna Proceso Digital Radio América Radio Globo RCY TN5 Tu Nota VTV
Atencion médica 4 2 1 1 2 3 1 3 1 3

CAF 1 1

Calidad empleo 1 1

Canasta basica ) 1 2 4

Cierre de empresas 3 2 1 1 2 2 1

Conflicto UNAH-SESAL 4 2 1 1 3 2 3 1 2

Construccién de hospitales 1 1 1 1 2 1

Crecimiento econdémico 1 1 1 1 1
Derechos laborales 2 1 1 1

Desempleo 1 1 3 4 1 1 2 1
Despidos 1 2 1 1 2 1 1 1 1

Deuda externa 1

Deuda publica 2 1 3 1 1 1

Dia del Trabajo 3 2 13 3

Divisas 2 1 1 1 1 1
Empleo 2 1 2 4 1 2 1 1 1

Empleo por hora 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1
Exportaciones 1 1 1 A 1

Falta de medicamentos 1 1

Falta de personal médico 1 1 6 1 1 1

Feria empleo 2 1 3 1 1 1

Formacién profesional 2 1 1 4 2 2

Generacién empleo 1 2 1 1 2 1 L 1

IHSS 3 1 2 2 1 1 1 1

Sobre las instituciones que replican o comparten el contenido publicado por
SETRASS en sus redes sociales, destaca a nivel de institucion Si Empleo de
Comayagua y a nivel de pdgina PeriodistasHN. Este mes se logré un menor
nimero de interacciones en el contenido con respecto al periodo anterior.
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PeriodistasHN 2
Si Empleo Comayagua 2
Proyecto Transformando Sistemas de Mercado de

Peporte Mol USAID/Honduras 1

Keporie Mensugy

MONITOREO Rodolfo Pastor de Maria y Campos

X 7
MEDIOS Si Empleo Choluteca

SECRETARIA DEL TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

A nivel de portadas, los medios de comunicacién publicaron diversas
informacién vinculadas a los temas monitoreados en sus primeras planas.

Dinero HN 1

Dinero HN 1

La Prensa 1

La Prensa 1

La Tribuna i il

La Tribuna 1

El Heraldo 1

El Heraldo 1

El Heraldo 1

El Pais 1

Diario tiempo 1

Diario tiempo 1

Diario tiempo 1 1

Proceso Digital 1

Proceso Digital 1

El Pais 1

Dinero HN 1

Proceso Digital 1

Dinero HN 1
Dinero HN 1

Dinero HN 1

Dinero HN

La Tribuna
Proceso Digital
Hondudiario
Diario tiempo 1

Dinero HN i
El Heraldo 1

La Tribuna 1
El Pais 1

Diario tiempo 1

Proceso Digital 1
Proceso Digital i

Proceso Digital 1

Diario tiempo 1

Dinero HN 1
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