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I. RESUMEN EJECUTIVO

En el mes de marzo 2024, el monitoreo de noticias realizado en medios
tradicionales y digitales, vinculadas a la Secretaria del Trabajo y Seguridad Social
(SETRASS) vy sus autoridades, arrojo diversas métricas que se presentan en este
informe. En particular destacan en el periodo, los siguientes datos asociados al

Reporte Mensual monitoreo:

MON E'!OREO
__MEDIOS
SECRETARIA DEL TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL ))
MENCIONES MENCIONES MEDIOS
DIGITALES TRADICIONALES

Estos datos se logran por informaciones vinculadas a los siguientes temas

principales:
¢ Aumento salario minimo empleados publicos.
¢ Aumento salario minimo empresa privada.
¢ Empleo por hora.

e Jornada de reclutamiento.

A nivel del sentimiento generado por las menciones identificadas, estas

sumaron:

= -

MENCIONES MENCIONES
POSITIVAS NEGATIVAS
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I1. MEDIOS DIGITALES Y REDES SOCIALES

A nivel de menciones en medios digitales y redes sociales, se alcanzaron en el
MONITOREO

periodo los siguientes resultados destacados:
m
MEDIOS l

SECRETARIA DEL TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL 2 1 3 6 : 2 3 5 8 Q
1 4

MENCIONES PERSONAS
DIGITALES ALCANZADAS

Reporte Mensual

Hiz
®

7930 102

INTERACCIONES CONTENIDOS GENERADOS
POR USUARIOS

-

17558

VIDEOS CON MENCIONES
ME GUSTA EN TIK TOK

- —

MENCIONES MENCIONES
POSITIVAS NEGATIVAS

b

=P
@:

1L

Estos indicadores permitieron alcanzar un valor publicitario equivalente (AVE),
gue es la cantidad de inversién econdémica que habria que realizar para lograr
una exposicion similar, de:

A
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El nivel de presencia digital o popularidad alcanzado en el periodo fue superior
al 54% de otras marcas que abordan temas similares a las palabras clave
monitoreadas, ubicandose en:

POPULARIDAD

Reporte Mensual
MONITOREO

o §
MEDIOS

SECRETARIA DEL TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Con respecto a las menciones de las palabras clave monitoreadas que
alcanzaron una mayor popularidad, destacan:

stsshn
3 ¢Neczasita resolver un dilema laboral? SETRASS le kbrinde Asesorie Leqal Lakoral gratuita va sea incividual o colsctiva.

facebaok.com ‘5186 14 2 32
o Poco interés por visas dz
través de [ Secretaria del Trabajo, el gobierno e Honduzs ba iniciaco el process de inscripeion de os interesacdos en ser parie de eslos

elheraldo.n sl 5.6M

stsshn
Xlomara Castro Szmmiento 1ncluyendo la Ministra de la SETRASS @SarahiCCerna, el Secretario de kstade en los

facebook.com 7130 30 r* 12
e Infop eonstruird centros te

Las madernos centros estaran equipacos con tecnologia Ce punta. que vendrd a dar respuestas concretas g las empresas de las diferentes
zcnas de Honduras. destacaron autonicadas.
laprensa hn il 6.3M
stsshn
Sarmiento dz Zelaya incluyendo la Minist-a de la SETRASS @SarahiCCerna , el Secretario de Estado en los

2

facebook.com 7128 27 21
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Con relacion a las menciones identificadas, los principales canales fueron:

Hl 31.2% NOTICIAS

B 2%3% TWITTER

B 27.4% FACEBOOK
3.8% INSTAGRAM

3.8% WEB

=
Bl 1.9%TIK TOK

En relacién con los perfiles publicos que hicieron menciones de las palabras
clave monitoreadas, los principales fueron:

@

® ® @ ©

&

®

stsshn

Iphonduras

aztecahonduras

radicamericahn

Trabajohn

LaTribunahn

gooprensaHN

radicamericann

Abriendo_Brecha

R R X X X

27.639%
1 5..603“/..;
13.173%
10.?44%
8..429%
?.2?5%
1.?49%
1.?84%

1.438%

1‘35 2q9
. 76 32?
‘64 440
53 04‘8
4'.| 235

. 1 5826
L
8726

7 036

Sobre los medios de comunicaciéon hondurefios con presencia digital que mas
menciones realizaron sobre las palabras clave monitoreadas, se cuentan los
siguientes:
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El Heraldo
La Prensa
La Tribuna
Radio Pais
Azteca
TeleProgreso
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Radio América 3
Poder Popular 2
HRN 2
Proceso Digital 1
Reporte Mensual En relacion al “contexto de la discusion”, que se vincula con las palabras clave
MONITOREO monitoreadas y la reiteracion de conceptos populares de la informacion
MEB!IOS identificada, destacan las palabras “trabajador”, “laboral”, “empleo”, “social”,
SECRE AR “prevision social” y “nacional”. El color rojo indica el sentimiento negativo en el
contexto de la informacion.
2024 oportunidad cteria TEFIA  reajuste Trabaiador plaza |@MPIra  preguntar StpS intemacional persona coorcinacién avalado perscral oden ifaimar CASO  buseidor MNArCO
jornada favor salario ministra Marzo0 imes camen laboral san empresa honduras ° asuwe PAIS clase oficial cabn iNspector

\f‘i‘iCClnTe consulta presanclal baja QL)E)!E‘FI1O conciliacidn iTIL!ij' sindicato campeche CONferencia programs secretaria de Trabajp martes registro diélogo ncremento paquete virual
secretara llevar prevision SECIOr recuamens SEIVICIO gracias monte luis empieo SOC|a| curse inspeccisn CENMLroO derecho titular Seguridad Sccial
PUBIICO  frevisin socieh contictare OFFECEr pieded lograr cmpir modaiae @MpPleado trabajo realizar salarial Prevision Social e mujeres mes

nacional ... seguridad aumento afio atender prensa eiges ciudad profesicnal
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Con respecto a las menciones positivas en el periodo, se transcribe la siguiente
a continuacion:

W X
La 1era generacion de graduados, se tiene N f@‘ El Gobierno de la presidenta Xiomara -
planificada para finales del 2025, ingresaran al Castro, a través de #SENPRENDE vy la Secretaria
mercado laboral o crearan su propia empresa del Trabajo, realizan la exitosa feria “Si Empleo” en
generando méas empleos, contribuyendo asi al la Plaza Las Etnias, Centro Civico Gubernamental,
desarrollo social y econdmico del pais. #Felicidades en Tegucigalpa. https:/t.co/ADCdAXLC2slr

Carlos Suazo v Sarahi Cerna.#XiomaraSiCumple®
https://t.co/ST8koXifDx

SENPREN...
carlos;j...
X
#@" iNo te lo pierdas! Asiste a la “Gran
) Jornada de Reclutamiento, Formacion y
@Trabajohn @SarahiCCerna @MDURON Emprencimiento”organizada por SENPRENDE y la
@RudoPastor El incremento salarial acordado por el Secretaria del Trabajo. Descubre oportunidades
Gobierno de la Presidenta @XiomaraCastroZ en laborales y de emprendimiento en la Plaza Las
colaboracién con la Ministra de SETRASS Etnias, Centro Civico Gubernamental. 4 Te
@SarahiCCerna, no solo mejora las condicionas esperamos! o https://t.co/LIDXgHtfdv
economicas de los trabajadores, sino que también
reconoce su dedicacion y contribucion al servicio =
publico. il
I SENPREN...

Sohbre menciones negativas, se transcriben algunas a continuacion:

X
@catracho1900 Los derechos se incluian en el =

valor de la hora, cobertura del IHSS, un dia de

descanso por semana laborada. Régimen de

aportaciones etc. Quien fallo fue el estado a traves

de la Secretaria del Trabajo para inspeccionar a las

empresas acogidas al régimen Esa es la realidad

PorkyCe...
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MON Q':OREO
MEDIOS

MENCIONES MEDIOS
TRADICIONALES

+

MENCIONES
POSITIVAS

LN

PAGINAS

IT1. MEDIOS TRADICIONALES

A nivel de menciones en medios tradicionales en el periodo de marzo 2024, se
alcanzaron los siguientes resultados destacados:

UNION EURCPEA

At ' - Trabajo
: 4 y Seguridad Social

&)

2,020,000

PERSONAS
ALCANZADAS

MENCIONES
NEGATIVAS

36%5]1

MINUTOS

De las noticias identificadas, los principales temas abordados por los medios
tradicionales se vincularon con el aumento del salario minimo a empleados
publicos, el aumento del salario minimo a la empresa privada y el empleo por
hora, seguido de otros temas menos mencionados en el periodo:
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Respecto a los principales protagonistas de las informaciones generadas en
medios tradicionales, destacan:

80
[510]
40 20
20
3
0 I
SETRASS SarahiCerna Qtras direcciones

Con respecto a los medios que generaron mayor nimero de noticias vinculadas
a las palabras clave monitoreadas, los 10 principales fueron:

6
5
b
4
2
I 1 1 1
0 11011
El La La Hoy

1
Azteca TN5 Poder HRN
Heraldo Tribuna Prensa Mismo Popular

~

w

[y

=

1 1
HCH RCV
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I11.1 TEMAS DE INTERES

En relacion contemas de interés general en el periodo, vinculados a las palabras
clave monitoreadas, se identificaron 526 noticias sobre un total de 64 temas.

Reporte Mensual

MON I’;I'!OREO
__MEDIOS
SECRETARIA DEL TRABAJO
¥ SEGURIDAD SOCIAL , .
NOTICIAS éa 3
IDENTIFICADAS TEMAS DE INTERES

Con respecto al sentimiento positivo o negativo de los temas de interés general,
de las 415 informaciones, 214 tuvieron un caracter positivo y 187 negativo.

MENCIONES MENCIONES
POSITIVAS NEGATIVAS
Los 10 principales temas abordados y su reiteracion en el periodo, se pueden

apreciar en el grafico a continuacién, donde destaca el desempleo, la seguridad
social, el IHSS y el empleo como tematicas recurrentes:

70

58
60

50
41
40 34
31 29
30 25 25
20 19 19

2
1
0

& &

o

o

> 3 3
R A A S A A G
§ _ﬁ,@ & Of? < & » & ©
& & > & & & &
3 ) & 3
‘9@ 6;0& ‘é’o(‘ V’o V"@’
N
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Sobre los medios de comunicacion que publican informacion sobre los temas
de interés monitoreados, los principales 10 son:

80

Reor?‘e Mensual
MONITOREO

o §
MEDIOS

SECRETARIA DEL TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL
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IV. ANALISIS

IV.1 ANALISIS CUALITAT]
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¢ I|niciativas gubernamentales y jornadas de reclutamiento:

Reporte Mensual o lLas jornadas de reclutamiento muestran un esfuerzo por
MONQ;OREO abordar el desempleo en Honduras. Estas iniciativas no solo
__MEDIOS proporcionan oportunidades laborales, sino que también
SECRETARIA DEL TRABAJO . . L.

Y SEGURIDAD SOCIAL fomentan la capacitacion y el emprendimiento, aspectos

cruciales para mejorar la empleabilidad a largo plazo.

¢ Calidad del empleo y condiciones laborales:

o Ademas de crear nuevas plazas laborales, en el discurso estatal
ha estado ausente el tema de mejorar la calidad de los trabajos
disponibles. Aspectos como la remuneracion, las condiciones
laborales y las oportunidades de desarrollo profesional deben
ser considerados para garantizar empleos dignos y sostenibles.

¢ Justicia social y aumentos salariales:

o El aumento salarial para los empleados publicos anunciado por
el gohierno reconoce el valor del trabajo y promueve la justicia
social. Sin embargo, es crucial garantizar que estos aumentos
sean sostenibles y no generen presiones indebidas sobre el
presupuesto publico, mensaje que ha sido exaltado en menor
medida por medios digitales.

¢ Factores politicos y exclusion en el mercado laboral:

o La influencia del color politico en el acceso al empleo es un
problema que puede perpetuar la exclusion y la discriminacion
en el mercado laboral. Es importante abordar esta cuestion para
promover la equidad y la inclusidon en el empleo. Sin embargo, la
tematica solo ha sido abordada por un medio de oposicion.

¢ Tendencias globales y proyecciones futuras:

o Al analizar la situacion laboral en Honduras, es fundamental
considerar las tendencias globales, como el impacto de la
tecnologia y el envejecimiento de la poblacién. La colaboracion
entre el gobierno, las organizaciones laborales y otros actores
relevantes es esencial para desarrollar estrategias efectivas que
aborden estos desafios.
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IV.2 Analisis cuantitativo
En relacion con las menciones digitales y de medios tradicionales vinculadas a
las palabras clave, estas han mostrado una reducciéon mensual de junio a
septiembre de 2023, teniendo un leve repunte en el mes de octubre, pero
manteniendo la baja hasta diciembre. En enero 2024 aumentan las menciones
Peportadia il por el mayor nimero de noticias generadas vinculadas a la SETRASS, lo que se
£ . . . . .
MONITOREO mantuvo a nivel digital en febrero 2024 y se redujo a nivel de medios
MEB%OS tradicionales. En marzo de 2024 ambos tipos de menciones tienen un repunte.

SECRETARIA DEL TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

400 363
350
300
250
200
150
100

50

= \enciones digitales = N\ enciones tradicionales

A nivel de emociones, entre junio y agosto las menciones negativas se ubican
sobre las menciones positivas. Esta situacion se revierte desde el mes de
septiembre, donde las menciones positivas se ubican por sobre las negativas
por un amplio margen, el que se reduce en el mes de diciembre de 2023. En

enero 2024 las menciones positivas reputan, manteniéndose la tendencia en
marzo de 2024,

100
0
&0
70
60
50
40
30
20
10

v v
e
& & & &

&

& &
3§ < Qe'f’

= \lenciones positivas = enciones negativas
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En relacion con el alcance de las informaciones que mencionan a SETRASS o se
vinculan con ésta, los medios tradicionales han mantenido un alcance mayor
gue los medios digitales, brecha que se acentla entre los meses de septiembre
y noviembre de 2023. Esta brecha se mantiene a la fecha.

Reporte Mensual 4,500,000
MON I;al'!O REO 4,000,000 3,822,000
MEDIOS 3,500,000
SECRETARIA DEL TRABAJO 3’14’000
Y SEGURIDAD SOCIAL 3,000,000 7\
000

2,500,000 2,080,000
2,000,000 =

1,500,000 1,296,830 1,990,000 - 5000
513,000 g54 579
1,000,000 958,046 18,698

580,068

0200 623,580
0 66,868~ 157 401 166,843 299,679
o ol O e e 2 & - ] o
F & F & §F & & & o
v* ;"\?l oé' _"\\0 \é’\z Q’?a ‘0(0 “\pb
r;-'Q QO Ly) &

s Alcance digital e Alcance tradicional

Considerando el alcance logrado, el valor publicitario estimado de las
menciones ha retrocedido mes a mes, salvo en los meses de septiembre y
noviembre, donde se experimenta un leve repunte. Diciembre experimento
una baja general de menciones, por ende, del valor publicitario provocado por
la época de fiestas. En enero de 2024 existe un repute de menciones y del valor
publicitario estimado, que se mantiene levemente en febrero 2024 y baja en
marzo del mismo afio.

$180,000 TTE7550
$160,000
$140,000
$120,000
$100,000
i $72.930 461670
$60,000 $57,020
$40,000 $46,91
$20,000 3 [
, 44,600
40 $15,660 515,830 L 830
(2} s O 2 A @ 2 ™ ™ ™
s & s " R < o oV N o
’ W & & & & 2 & &
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Con respecto a la popularidad de la SETRASS, medido a través del namero de
menciones y en comparacion con marcas similares en una escala de 0 (menor)
a 100 (mayor), la menor generacion de menciones en medios tradicionales y
digitales ha motivado una reduccién de su popularidad entre junio y agosto.

PenorieMarti Esta situacion cambia en los meses de septiembre y noviembre debido a una

MONITOREO mayor presencia de informaciones vinculadas a SETRASS y los temas

MEB%OS monitoreados. En diciembre se experimenta una baja que se revierte en enero

m de 2024 de manera positiva. Este indicador se mantuvo en febrero 2024 y
aumenta en marzo del mismo afio.

a5 33
30
25
20
15
10

0&0 \é\o ] ‘0‘0 &
A

Sobre menciones de la SETRASS, la ministra Sarahi Cerna, el viceministro Percy
Durén, el PTTE y otras direcciones de la Secretaria, se puede indicar que la
mencion “SETRASS” se ha mantenido estable durante el periodo monitoreado.

En el caso de “Sarahi Cerna”, entre agosto y octubre mostré un crecimiento,
gue se redujo en noviembre, teniendo un repunte desde el mes de diciembre a
la fecha. Otras palabras vinculadas a SETRASS mantienen niveles bajos. Destaca
en el mes de enero 2024 las menciones de Carlos Aguilar.

120
100
80
60
40
20

e SETRASS s Sarahi Cerna ‘ »PTTE

Percy Durén m— (Otras direcciones s==Carlos Aguilar
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En relacion con los medios de comunicacion que mas han realizado menciones
a la SETRASS y palabras clave relacionadas durante todo el periodo
monitoreado, los quince medios con mayor nimero de informaciones son:

140
Eeﬂ’f?‘e Mehfﬂ'ﬁ-/ 120
MONITOREO
3 100
__MEDIOS
SECRETARIA DEL TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL &0
60
40
. I [
0 AEREEN
o & v Q N (JQ‘ o o 0 & \'b* g &
& Q&“‘? & & T E & & & & E
\‘b A \? é) o < by Q(b (Q A
LN & & F q & 5°
Q‘ Q\ Q Q@

Con respecto a las publicaciones por medio sobre los temas monitoreados, El
Heraldo, Proceso Digital, La Prensa, Hondudiario y HRN son los que mas
informaciones han destacado en el periodo monitoreado.

Etiquetas de fila Dinero HN_ El Heraldo HCH Hondudiario Hoy Mismo HRN LaPrensa LaTribuna Poder Popular Proceso Digital Radio América ROV TNH TuNota
Empleo por hora 3 4 3 7 12 2 4 1 6 7 2
Economfa nacional 1 1 4 2 2 5 4 6 1 1 1
Aumento salarial 2 6 1 2 1 2 3 4 2 2
Atencidn médica 1 3 1 1 2 2 1 1 2 1
Inversion extranjera 2 3 3 4 3 5 2
Empleo 3 2 1 2 6 2 2 1
Canasta basica 1 1 4 3 3 1 4 1 1
Retiro CIADI 2 1 2 2 6 1 4 1
Desempleo 1 4 3 1 2 1 1 1 1
Sepuridad social 2 1 2 1 4 2 1
Abastecimiento de medicamentos 1 1 1 3 2 1 1 1
Construccién hospitales 1 4 1 1
Cooperacidn internacional 1 1 3 2 2 1 1
Remesas 1 1 2 3 1 1
Deuda pablica 1 3 1 2 1 1
Formadén profesional 2 2 1 2 2
Exportaciones 1 1 1 1 1 2 1
indice de Libertad Econémica 1 1 1 1
HSS 1 1 1 1
Divisas 1 1 1 2
Despidos 3 1 1
Tren interoceanico 2 1 1 1
Produccién nacional 2 1
Mipymes 1 1 1 1
Participacion laboral femenina 2 1 1
Salario minimo 1 1 1
Convenio 190 OIT 1 1 1 1
Escasez mano de obra 1 1 1
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Sobre las instituciones que replican o comparten el contenido publicado por
SETRASS en sus redes sociales, destaca a nivel de institucion el Gabinete Social,
el proyecto Futuros Brillantes y el Viceministro Percy Durén. Este mes se logré
un menor numero de interacciones en el contenido con respecto al periodo
anterior.

Reporte Mensual

MONITOREO
MEB’I‘OS Gabinete SocialHn 2
SECuErARls DELTEATAR Quieromivisayahn 2
Proyecto Futuros Brillantes WVH 2
RENAISSANCE 1
Percy Duron 1
Rodolfo Pastor de Maria y Campos 1
colectivo el centro libre 1
FiscalOutsource-Servicios de externalizacion fiscal y
contable 1

A nivel de portadas, los medios de comunicacion publicaron diversas
informacion vinculadas a los temas monitoreados en sus primeras planas.

Digrio Tiempe 1 1 &
Dinern HY 1 1 1 1 1

[El Heralde 1 1 1 1 1
ElPals 1 il

Hondudiario

L& Prensa 1 i1 1

LaTribuna 2

Proeeso Digital 33 2
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