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I. RESUMEN EJECUTIVO

En el mes de febrero 2024, el monitoreo de noticias realizado en medios
tradicionales y digitales, vinculadas a |la Secretaria del Trabajo y Seguridad Social
(SETRASS) vy sus autoridades, arrojo diversas métricas que se presentan en este

informe. En particular destacan en el periodo, los siguientes datos asociados al
monitoreo:

SECRETARIA DEL TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL ’)

1139

MENCIONES MENCIONES MEDIOS
DIGITALES TRADICIONALES

Estos datos se logran por informaciones vinculadas a los siguientes temas
principales:

e Negociacion salario minimo
e (Cierre de empresas.
e Precio canasta basica.

A nivel del sentimiento generado por las menciones identificadas, estas

sumaron:
+ —
MENCIONES MENCIONES
POSITIVAS NEGATIVAS
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I1. MEDIOS DIGITALES Y REDES SOCIALES

A nivel de menciones en medios digitales y redes sociales, se alcanzaron en el
periodo los siguientes resultados destacados:

&

7,347322
PERSONAS
ALCANZADAS

@
RIS
C)

59

CONTENIDOS GENERADOS
POR USUARIOS

VIDEOS CON MENCIONES
EN TIK TOK

38
MENCIONES
NEGATIVAS

Estos indicadores permitieron alcanzar un valor publicitario equivalente (AVE),
que es la cantidad de inversion econdmica que habria que realizar para lograr
una exposicion similar, de:

OULIAY

AVE
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El nivel de presencia digital o popularidad alcanzado en el periodo fue superior

al 50% de otras marcas gque abordan temas similares a las palabras clave

monitoreadas, ubicandose en:

POPULARIDAD

Reporte Mensual
MONITOREO W
MEDIOS
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Con respecto a las menciones de las palabras clave monitoreadas que
alcanzaron una mayor popularidad, destacan:

1 janes

VICTORLA

PADULAR
"

stsshn  [H] 2024-02-08 12:19
@ facebook.com £]1339 (220 [ a3

de Trabajo Temporal en el Cxtranjero desde la SCTRASS. Dicha modalidad permite a hondurefias y hon...

stsshn  [EH 2024-02-12 14:01
o facebookcom €71052 (0239 [ 32

2 sakos
VICTORLL
POPULAR

el Programa ce Trabajo Temporal en el Extranjero, SETRASS y Transformandc Sistermas de Mercado de

EELSA  stsshn @ 2024-02-19 09:18

®Q facebook.com [1649 (0132 [ 16

el Programa ce Trabajo Temporal en el Extranjero, SETRASS y el prayecto Proyecto Transformando Si..

stsshn [ 2024-02-08 13:23

4 3anod
VicTORIA
POPULAR

&g facebook.com [ 168 0020 18
se acopla a tu perfil. #emgleo #Tegucigalpa #trabajo #SETRASS

e .
5 RGOS
o Tl LA
VICTORIA
POVULAR

stsshn [ 2024-02-22 08:06

®9 facebook.com €120 (D019 (23

vacante se gcopla a tu perfil. #empleo #Tegucigalpa #trebzjo #SETRASS

Pagina 5 de 21
EMPLEO

Acceso al empleo a través de la mejora de las
habilidades laborales y el fomento empresarial en Honduras

FEBRERO 2024



Reporte Mensual

MONITOREO
MEDIOS

SECRETARIA DEL TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

* Rl

_— MR o
= y Seguridad Social

UNIGH EUROPEA

Con relacién a las menciones identificadas, los principales canales fueron:

37.5% NOTICIAS

30.2% TWITTER
25% FACEBOOK
4.2% INSTAGRAM

2.1% BLOG

5.1% VIDEOS

En relacion con los perfiles publicos que hicieron menciones de las palabras
clave monitoreadas, los principales fueron:

stsshn

Treoajonn

w5 INETelenoticias

radioamericabn

A

radioamericabn

LaTribunahn

=

machetzshn2009

RadioHRN

Televicentro Noticias

&

andreajgomez_

X

67.936%
10001%

.
g s
L
Fokins
i e
e

0.667%

498 866

73437

36 528

Sobre los medios de comunicaciéon hondurefos con presencia digital que mas
menciones realizaron sobre las palabras clave monitoreadas, se cuentan los

siguientes:
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Medio Menciones digitales
La Tribuna 12
Diario Tiempo
El Heraldo
Radio América

Reporte Mensual
MONITOREO Tu Nota
MEE‘IOS Diario Roatan

SECRETARIA DEL TRABAJO HRN
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TN5

La Prensa
Proceso Digital
Extra Digital
HCH
Hondudiario
ContraCorriente
Confidencial

El Pulso

TNH

R = RROR W W s s s ]

Il‘(

En relacion al “contexto de la discusion”, que se vincula con las palabras clave
monitoreadas vy la reiteracion de conceptos populares de la informacion
identificada, destacan las palabras “persona”, “formal”, “programa”, “apoyo”,
“desarrollo” y “emplec”. El color rojo indica el sentimiento negativo en el
contexto de la informacion.

huelge baja econcriice PUBLCO  tavajs registe SECTO
ograr e formal nowsues servicio ansse sesotsis gobierno vacante lak mesiaion Lr@Pajo
coordinacion rsuwe CONVOCAtoria convenio hondurefio cumplr @0 CONVOCAl encebezar titular

nacional

avalado EMPresa s PEISONA centro oportunidad PArtiCiPa sindicato humane = INTOIMACION

INEte copmwo ofrecer SOCIAl genea SECTEtaria mujer derecho acercar participar ies s recibir COlOCACION canactacién ciudad
wmercs trabajador COlOCAr programa contribuir desarrollo wu.s invitar
interesado salaro sequridad msmener febrero conciliacion !;‘:i:ji.ié?f:--"\"l?- realizar aDOYO plaza. gasantizar empleo sempiee COlaboracion

buscar prevsion
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Con respecto a las menciones positivas en el periodo, se transcribe la siguiente

a continuacion:

4]
ren los campos de

Partiid ur tercar grupo de handurefios heoia Espaa, a realizar lzbores agri
ohajadoros vinjan legales y seg gracias al Programe Trabajo abranza Las y los trabandorns
Programa de Trabajo Temporal en el

) 7 B Loz
M o N I To R E o Temperal en el Extranjoro SETRASS v Transforman de Mercada oz
4 a0/ MLeofgDAY IHIMZA = Mercado de USAID

M E ﬁo S UZAID. Exios jv gua pongan eralto a Hond

SECRETARIA DEL TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL @ e

traner; SéTHASS y Transio

5 v gue pengan en alto 2l nombre de

Reporte Mensual

Honduras!

S v 3 SEOUIr

los sactores g acercar sus posh

La Déscuslon dal Salario Minimo rozames ef didlago tripartito pare ! ajuste de
024 Mos compiace Informer qus se aproxima la recta final, Le SETRASS |es
rierer ef equiibrlo antre eapltal v trabelo

ara Cestro, hittps:i4 . oo/pCGoiNxuTe

machete

La SETAASS exhorta a todos

profzedo por |8 presidenz X

010 desamoliamos teller de ‘ormacién en heblldades

ur nuava grupe e hondurefas salld para Espa’e, a wabear en los campos dz
branza. Las y 105 trabaadores viglan iepales v saguros coordinasas por e
rograma de Trabajo Temporal en el =, SETRASS y Transformando
JuveUdinese #ULTIMAHORA

En conjunto con @ Traba|
tlendzs dlgide a inspactares a2 wabaje, quienas eolicaran lo aprendida en ia
ciudadancs que solicitan loz servic'os de iz SETHASS

WTes|

Btencion de lo

al
g

Sistemas o8 Mercedo de LSAID,
nttps:/A.co/SLZ0AT SeZ

FuturgsWvh
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Sobre menciones negativas, se transcriben algunas a continuacién:

X

/?e,bqr_?‘e Mef-__;‘_s_f_g_( Con respecto a la contratacion de los trabajadores en protesta, (que no han
ejado de cumplir asignaciones), menciona estar a la espera de la sobre
MONI’;I'IOREO dejado d lir asig ) taral de la SETRASS sob
MEDIOS la legalidad o ilegalidad de la toma, sin abordar los motivos subyacentes y las
SECRETARIA DEL TRABAJO razones detras de la protesta.
Y SEGURIDAD SOCIAL
andreaj..
24-02-16, 18:19
0

Segun la Ministra de Trabajo, Sarahi Cerna, ni en todo el 2023, ni en lo que va
del presente ano, esta institucion ha recibido la peticion formal de alguna empresa
que haya cerrado para que a cada empleado se le pague lo que le corresponde. Link
en nuestra biografia para mas informacion #empleo #honduras #trabajo #desempleo
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IT1. MEDIOS TRADICIONALES

Anivel de menciones en medios tradicionales en el periodo de febrero 2024, se
alcanzaron los siguientes resultados destacados:
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X
MEDIOS
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MENCIONES MEDIOS PERSONAS
TRADICIONALES ALCANZADAS

+ —

%

MENCIONES MENCIONES
POSITIVAS NEGATIVAS

&

6:52 38%6

PAGINAS MINUTOS

De las noticias identificadas, los principales temas abordados por los medios
tradicionales se vincularon con la negociacion del salario minimo, el cierre de
empresas y el precio de la canasta basica, seguido de otros temas menos
mencionados en el periodo:

16
14
12
10

14

== S A =]

& S &
& o ¢
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Respecto a los principales protagonistas de las informaciones generadas en
medios tradicionales, destacan:

6
5
5
Reporte Mensual . .
MONITOREO
L 3
MEDIOS . .
S R rOURIDAD SOCIAL . 2 I oy 4 4 1 4 1
1
i HEEEEEREERN
& & & e & & & & ¥
X &y‘x 4935"?@‘?@&@@0&6”0@&&}9 0&@‘0 ‘OS@
o & & & ? ¥ ,g:"\@ S é@‘b {5@?
Qbo Q'b(\ (,é& d"‘igﬁ;ﬁ“ ‘.&f\o ‘!@

Con respecto a los medios que generaron mayor nimero de noticias vinculadas

a las palabras clave monitoreadas, los 10 principales fueron:
2 2 2 2 2
I I I I I 1 :
RCY La HRM Hoy

M~

w

o]

=

7
4 4
I I |
0 I
El La HCH TNS MNTVY El Pais Diario

Heraldo Prensa Tribuna Tiempo Mismo
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I11.1 TEMAS DE INTERES

En relacion contemas de interés general en el periodo, vinculados a las palabras
clave monitoreadas, se identificaron 415 noticias sobre un total de 73 temas.

Reporte Mensual
MONITOREO

MEDIOS

SECRETARIA DEL TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL 7
3

NOTICIAS :
IDENTIFICADAS TEMAS DE INTERES

Con respecto al sentimiento positivo o negativo de lostemas de interés general,
de las 415 informaciones, 214 tuvieron un caracter positivo y 187 negativo.

- s
11874

MENCIONES
Msgscnl-ﬁ:‘;s NEGATIVAS

Los 10 principales temas abordados v su reiteracion en el periodo, se pueden
apreciar en el grafico a continuaciéon, donde destaca el desempleo, la seguridad
social, el IHSS y el empleo como tematicas recurrentes:

35 31
30
25

20
14 14

15

10

5

0

g & @390 @i‘“@ Q@@ F &
o"f "&,{\sp fap épb\‘p" @b’ @‘f@b éﬁf

fﬁ o @0 &

28

/
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Sobre los medios de comunicacién que publican informacién sobre los temas
de interés monitoreados, los principales 10 son:

i
19
14 13 12
¥ & & & oq,;*‘

& & @y@;fﬁ fﬁ y @@*‘@

Q

70

60
Reporte Mensual
MONITOREO A
MEDIOS a0
SECRETARIA DEL TRABAJO
s”

Y SEGURIDAD SOCIAL
30
20

10

0

4
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IV. ANALISIS

[V.1 ANALISIS CUALITATIVO

e Temas predominantes:

o Los medios tradicionales y digitales se centran en negociaciones
salariales, cierre de empresas y el costo de la canasta basica. Las
intervenciones de la SETRASS generan 47 menciones positivas,
mientras que el sector privado y los medios generan 54
menciones negativas.

o Los medios tradicionales se enfocan en desempleo, seguridad
social, empleo, negociacion salarial, aumento salarial vy
construccion de hospitales, proporcionando una vision integral
del panorama laboral.

o Laincertidumbre en las negociaciones salariales contribuye a la
percepcion negativa, evidenciada por menciones negativas del
sector privado. El enfoque en el costo de vida resalta las
implicaciones directas en la calidad de vida de la poblacién.

e Cierre de empresas:

o A pesar de la negacion de la ministra del trabajo sobre cierre de
empresas en 2023 y 2024, los medios enfocan el tema de
manera negativa al resaltar la existencia de 2.4 millones de
desempleados.

e Salario minimo:

o La falta de avances en la negociacidon del salario minimo genera
tensiones. La dirigencia obrera denuncia la falta de voluntad de
la Secretaria del Trabajo, cuestionando la ausencia de reuniones
desde la instalacion de la mesa negociadora.

o El estancamiento en la negociacién del salario minimo refuerza
la percepcion negativa v la falta de direccidn clara en las politicas
salariales, generando desconfianza en la gestion laboral.

e Empleo:

o Divergencias en las cifras de empleo presentadas por la
Asociacién Hondurefa de Maquiladores y el Consejo Hondurefio
de la Empresa Privada generan incertidumbre sobre la situacién
real del empleo en el pais porque se oponen a los datos oficiales
brindados por la SETRASS.
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o La confrontacion entre sectores del gobierno y el sector privado
es evidente, con el sector privado percibiéndose como el
"bueno" vy el gobierno como “el enemigo”. Esta percepcion
afecta la inversion privada y genera tensiones.

Reporte Mensual

MONITOREO o La migracidn se asocia con la falta de empleo por parte de los

MEEIIOS medios, destacando la necesidad de un crecimiento econdmico

s:mo sostenidlo para abordar las causas fundamentales de la
migracion.

o La conexién entre desempleo y migracion resalta la importancia
de estrategias a largo plazo para el desarrollo econdmico que
reduzcan la necesidad de emigrar en busca de oportunidades
laborales.

e Leyempleo temporal:

o Eldiputado Carlos Umafia presiona en el Congreso para aprobar
la Ley de Empleo Temporal, buscando generar oportunidades
laborales. El COHEP destaca la necesidad de retomar el pacto por
el empleo y priorizar la generacién de empleos y la reduccion de
la pobreza.

o El debate persiste sobre el empleo por hora, pero se destaca la
necesidad de politicas v programas de empleo integrales. La
ausencia de politicas y programas efectivos dificulta la
resolucion de los problemas del mercado laboral.

o La ONG FOSDEH propone una estrategia inclusiva que involucre
a todos los actores relevantes para identificar y superar
obstaculos que impiden el crecimiento econdmico.

o La presidon legislativa subraya la urgencia de respuestas
concretas v la necesidad de abordar la generacién de empleo a
través de enfoques especificos.

e Seguridad social:

o Se destacan hechos positivos en seguridad social, como la
construccion de hospitales y la provision de medicamentos, a
pesar de la falta de publicacién oficial de la amnistia del seguro
social.
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o En contraste con otros meses, el sector privado no ataca al
seguro social en este periodo, lo que sugiere una variacién en la
dindmica del debate.

o La preocupacion por el desempleo se intensifica al considerar su
impacto en la seguridad social y la importancia de

Mensual
ﬁgmﬁ% infraestructuras como hospitales. Esto sugiere una necesidad de

MEﬁOS politicas integrales que aborden tanto aspectos econdmicos

SECRETARIA DEL TRABAJO como sociales.
Y SEGURIDAD SOCIAL

e Reflexiones:
o La diversidad de temas refleja la complejidad de la situacién
laboral en Honduras, que abarca desde negociaciones salariales
hasta la preocupacion por el desempleo v la seguridad social.

o La falta de consenso en cifras y la discrepancia entre sectores
reflejan tensiones sistémicas que deben abordarse de manera
integral,

o La presidn por leyes especificas, como la de Empleo Temporal,
indica la necesidad de medidas legislativas para estimular el
empleo.

o La atencién urgente a temas como invasiones de tierras es
esencial para mitigar el impacto negativo en el empleo.

o La propuesta de una estrategia inclusiva y el enfoque sistémico
resaltan la importancia de la colaboracion entre actores para
superar obstaculos y lograr el crecimiento econémico.
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IV.2 Analisis cuantitativo

En relacion con las menciones digitales y de medios tradicionales vinculadas a

las palabras clave, estas han mostrado una reduccién mensual de junio a
septiembre de 2023, teniendo un leve repunte en el mes de octubre, pero
manteniendo la baja hasta diciembre. En enero 2024 aumentan las menciones

por el mayor numero de noticias generadas vinculadas a la SETRASS, lo que se

ﬁgﬁq‘[%%% mantuvo a nivel digital en febrero 2024 vy se redujo a nivel de medios

MEDIOS tradicionales.

SECRETARIA DEL TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

400 363
350
300
250
200
150
100

50

s enciones digitales — ss===hdenciones tradicionales

A nivel de emociones, entre junio y agosto las menciones negativas se ubican
sobre las menciones positivas. Esta situacion se revierte desde el mes de
septiembre, donde las menciones positivas se ubican por sobre las negativas
por un amplio margen, el que se reduce en el mes de diciembre de 2023. En
enero 2024 las menciones positivas reputan, pero retroceden en febrero 2024,

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

s llenciones positivas == henciones negativas
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En relacién con el alcance de las informaciones que mencionan a SETRASS o se

vinculan con ésta, los medios tradicionales han mantenido un alcance mayor

que los medios digitales, brecha que se acentla entre los meses de septiembre

y hoviembre de 2023, Esta brecha se mantiene a la fecha.

Reporte Mensual 30000 -
MONELOREO 4,000,000 52,
_ mepios [ -
S SEGURIDAD SOCIAL 3,000,000 .
2,500,000
2,000,000 2’0900 2,770,000
1,500,000 1,256,850 1,990,000
o AP, 716,698 1,513,000 954,079
1,000,000 959,04 o 504000/ 560,068
500,000 Y _
734,322
0 66,868 —® 57401 166843 299,679
S i e & > ™
\é\ \\§ o‘}' é&O@ ‘0& ) éo& vV v
W Q'b Od d}ée ds}ﬁr (§¢° és‘o
- & &

Al cance digital s Alcance tradicional

Considerando el alcance logrado, el valor publicitario estimado de las
menciones ha retrocedido mes a mes, salvo en los meses de septiembre y
noviembre, donde se experimenta un leve repunte. Diciembre experimenté
una baja general de menciones, por ende, del valor publicitario provocado por
la época de fiestas. En enero de 2024 existe un repute de menciones y del valor
publicitario estimado, que se mantiene levemente en febrero 2024,

180,000
SH00 $167,990

$160,000
$140,000
$120,000
$100,000

$80,000 $72,930

$60,000 $57,020

s43,050 s61,670

$40,000 $46,91
$20,000

15,660 $15,830
$0 °
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Con respecto a la popularidad de la SETRASS, medido a través del nimero de
menciones y en comparacion con marcas similares en una escala de 0 {(menor)
a 100 {mayor), la menor generacion de menciones en medios tradicionales v
digitales ha motivado una reduccién de su popularidad entre junio y agosto.

Esta situacion cambia en los meses de septiembre y noviembre debido a una

te Mensual
ﬁnge15;E% mayor presencia de informaciones vinculadas a SETRASS y los temas

MEﬁOS monitoreados. En diciembre se experimenta una baja que se revierte en enero

SECRETARIA DEL TRABAJO de 2024 de manera positiva. Este indicador se mantuvo en febrero 2024,
Y SEGURIDAD SOCIAL
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Sobre menciones de la SETRASS, la ministra Sarahi Cerna, el viceministro Percy
Durédn, el PTTE vy otras direcciones de la Secretaria, se puede indicar que la
mencién “SETRASS” se ha mantenido estable durante el periodo monitoreado.

En el caso de “Sarahi Cerna”, entre agosto y octubre mostré un crecimiento,
gue se redujo en noviembre, teniendo un repunte desde el mes de diciembre a
la fecha. Otras palabras vinculadas a SETRASS mantienen niveles bajos. Destaca
en el mes de enero 2024 las menciones de Carlos Aguilar.
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En relacién con los medios de comunicacién que mas han realizado menciones
a la SETRASS vy palabras clave relacionadas durante todo el periodo
monitoreado, los quince medios con mayor nimero de informaciones son:
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Con respecto a las publicaciones por medio sobre los temas monitoreados, El
Heraldo, Proceso Digital, La Prensa, Hondudiario y HRN son los que mas
informaciones han destacado en el periodo monitoreado.

Etinuetdsie fiky) fleralostabienyafionsidiariofoceso DitalHRBY Radio o Erics JH SRed e aptlar iy hiism e RGPSHCLRINCET oS afs s IWHGtbibihetines NoticasSDME T IS anio, Globo
Abastecimiento de medicam entos N R i S—— ) e g 1 g ' 1 = s
Armnistia IHSS 1 1 1 2 1 1 1

ApOY0 3 eMpresas 1

Arencidn médica

Aurnento salarial maestros
Aurmerto salarial regidores
Calidad de ernpleo
Cahasta basica

Cierre de empresas 1
Construccion de hospitales
Contratacidn de médicos cubanos 3 1 1 1 3 1 1 1 2

Crisis en salud 3

Cuenta del milenia 1

Desernpleo 1 3 3 2 15 2 1. 1 2 2 2 1
Despido médidos 4 3 1
Despidos 1 15

Despidos C5J 1

Despidos Hondutel 1
Didloga nacional 1 I 2
Ermnplea 2 5 1 2 1 2 2

Entrega de medicamertos 1 2

Equipamiento de hospitdes 1

Falta de medicamentos 1 1 2

Forracidn profesional 2 1 1 3

Fortalecimiento red hospitalaria 1

IHSS 2 1 1

Justicia tributaria 1 1

Ley de emnplea por hora 1 1 1 1 1
Ley de Reactivacion Econdmica 1

Ley del IH5S 1

Maquilas 1 1
Mejora de hospitales 5 2 2 1
Migracion 1

Mipyrnes 2 1 1 1 1 1

Megociacion salario minimo 1 3 4 4 1 1 1 1
Muevas ernpresas 1 1

Pago de salarios 1 1
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Corozal Garifuna
DiarioRedentor

Unidn Europea

Si Empleo Comayagua
Periodistas Hn

Percy Durén

Despacho Juridico Legatum Laborem
Proyecto Futuros Brillantes WVH
Fuente De Salud Bethel

Si Empleo Choluteca

Gabinete SocialHn

TELA LIBRE

Honduras Airport News

Carrera del Azdcar

La Porttada Honduras
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Sobre las instituciones que replican o comparten el contenido publicado por
SETRASS en sus redes sociales, destaca a nivel de institucion el proyecto TSM
de USAID, el Diario Redentor, la Unién Europea v Si Empleo Comayagua. Este
mes se logré un menor numero de interacciones en el contenido con respecto
al periodo anterior,

Proyecto Transformando Sistemas de Mercado de USAID

A nivel de portadas, los medios de comunicacidon publicaron diversas
informacion vinculadas a los temas monitoreados en sus primeras planas.

Canasta |Empleo |CGemede [Trabajoenel |Faltamano |Seguridad |Ley empleo |Migracion I A t TPS |Megociacion
basica empresas [exfranjero de obra social temporal salarial salario m.
LaPrensa 1
ProcesoDigital 1
El Heraldo 1 1 1 1
LaTribuna 1 1 1 1 1
El Pais 1 1 1 1
Diario Tiernpo 1 1 @
Poder Popular 1
TN T 1
DineroHn 1 1 2 1
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