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I. RESUMEN EJECUTIVO

En el mes de septiembre 2023, el monitoreo de noticias realizado en
medios tradicionales y digitales, vinculadas a la Secretaria del Trabajo vy
Seguridad Social (SETRASS) y sus autoridades, arrojo diversas métricas que se
presentan en este informe. En particular destacan en el periodo, los siguientes

Reporte Mensual datos asociados al monitoreo:
MONITOREO

o
MEDIOS
oS ioAs S6CIAL® ))
WWW

MENCIONES MEDIOS
MENCIONES
DIGITALES TRADICIONALES

Estos datos se logran por informaciones vinculadas a los siguientes temas
principales:

e Convenio de cooperacion técnica interinstitucional firmado con el Poder
Judicial.

¢ Simuladores para formacion profesional.

e Asamblea del Consejo Econdmico y Social.

A nivel del sentimiento generado por las menciones identificadas, estas

sumaron:
+ ]
MENCIONES MENCIONES
POSITIVAS NEGATIVAS
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I1. MEDIOS DIGITALES Y REDES SOCIALES

A nivel de menciones en medios digitales y redes sociales, se alcanzaron en el
periodo los siguientes resultados destacados:

&

580,068

PERSONAS
ALCANZADAS

SRl
@

CONTENIDOS GENERADOS
POR USUARIOS

VIDEOS CON MENCIONES
EN TIK TOK

MENCIONES
NEGATIVAS

Estos indicadores permitieron alcanzar un valor publicitario equivalente (AVE),
que es la cantidad de inversién econdémica que habria que realizar para lograr

una exposicion similar, de:
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El nivel de presencia digital o popularidad alcanzado en el periodo fue superior
al 53% de otras marcas que abordan temas similares a las palabras clave
monitoreadas, ubicindose en:

POPULARIDAD

Reporte Mensual
MONITOREO

X
MEDIOS

SECRETARIA DEL TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL 2 0

Con respecto a las menciones de las palabras clave monitoreadas que
alcanzaron una mayor popularidad, destacan:

o stsshn
(£}

pienses mds. Esta es una accién Tripartita entre SETRASS/SI EMPLEO, INFOP y USAID Creando Mi Futuro. Aqui

facebook.com 3168 (137 2 41
e Gobierno y sector privado a...
= privado, que es el que genera empleos, expresé. Mientras que Sarahi Cerna, secretaria de Trabajo, destaco la natura
leza tripartita de este espacio
tunota.com ‘.'Bl_ 52M
e Sarahi Cerna asumen la pres...
= en los despachos de Trabajo y Seguridad Social (SETRASS),Lesly Sarahi Cerna, fue electa mediante por unanimidad
de
tiempo.hn ILll ™
o ¢Necesita un empleo?, conozca
=

Setrass). A través del Servicio Nacional de Empleo de Honduras (Senaeh),

elheraldo.hn lalsl 4M

o stsshn

vacante se acopla a tu perfil #empleo #laesperanza #trabajo #SETRASS

facebook.com $102 (06 =2 11
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Con relacidn a las menciones identificadas, los principales canales fueron:

34.4% TWITTER
33.3% FACEBOOK
17.2% NOTICIAS
6.5% WEB
4.3% INSTAGRAM
2.2% TIKTOK
1.1% VIDEOS
1.1% BLOG

En relacion con los perfiles publicos que hicieron menciones de las palabras
clave monitoreadas, los principales fueron:

stsshn

Trabajohn

@wg [N5Telenoticias

HCHTelevDigital

RadioHRN

radioamericahn

DiarioTiempo

S)

@mg T1Nb5Telenoticias

radioamericahn

L

‘25.0.80%
‘11.561%
6.283%
4.1.96%
3.213%
3.058%
2‘.678%
2‘.5.43%

1.388%

145 483
67 064
36 446
24 3.39
18 637
17 736
15 536
14750

8 049

Sobre los medios de comunicacién hondurefios con presencia digital que mas
menciones realizaron sobre las palabras clave monitoreadas, se cuentan los

siguientes:
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Medio Menciones digitales

TN5 4

HRN 2

Radio América 2

Reporte Mensual Hondudiario 2
MONITOREO Poder Popular 1
MEB:IOS NotiActiva 1
S ions S6eIALC El Mundo 1
ContextoHN 1

HCH 1

Diario Tiempo 1

Confidencial 1

Canal 8 1

En relacion al “contexto de la discusion”, que se vincula con las palabras clave
monitoreadas y la reiteracion de conceptos populares de la informacién
identificada, destacan las palabras “laboral”, “prevision social”, “trabajo”,
“gobierno”, “mujer” y “empleo”. El color rojo indica el sentimiento negativo en
el contexto de la informacion.

secretaria Prevision Social Mes ... representar e s o o personal aplicar
programa impulsar derecho entidad ssbee COMPArado inspeccisn f‘ﬂklj@i' ESDGC]’TFICO EMPreSa e tnicamente asumir
pariicipar VACANte salud formal buscar ces s prevision 12SA centro semana lesly orecer l@bOral pesos
trabajador ear local trabajo negoo VAMACION  pago recibir STPS trabajar SEPIEMDIE muncipo pesidencia conjunto
Cosio emp|60 nacional min detallar cuso Social t|tU|ar encabezar evento S€rvicio plblico persona Consejo Econémico y Social numero

ano favor mano diferencia ministra seguridad transporte goblerno capacitacion presidenta iguimd segur lograr operadora sempleo

porcentual gesarlo wma pert af%egL!i’aQO Seguridad Social accion dependencia
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Con respecto a las menciones positivas en el periodo, se transcriben algunas a

continuacion:

0

Regalos y mucha alegria este Dia del
Nino con la visita de nuestra presidenta
Xiomara Castro y la Ministra de la
SETRASS Sarahi Cerna junto al Secretario
privado Hector Manuel Zelaya y personal
de la Secretaria de Trabajo y Seguridad
Social al Barrio El Espino y a Villa Linda en
el municipio de Catacamas, Olancho.

L J

iFeliz Dia del Nifo! Las y los nifios de
Honduras son prioridad para el Gobierno
de la Refundacion. Trabajamos duro porque
reciban los mejores cuidados mientras sus
padres trabajan. La SETRASS cuida a la
infancia en los Centros de Cuidado Infantil.
#diadelnino #honduras
https://t.co/GaiatyhNch

®

Trabajohn

9-08, 15:56

Pagina 8 de 16

SEPTIEMBRE 2023

L 4
La presidenta Xiomara Castro, su

Secretario Hector Zelaya y la Ministra de la
SETRASS Sarahi Cerna llevaron alegria al
Barrio El Espino en Catacamas, para su
tradicional celebracién del Dia del Nifo.
Alegria y dulces momentos para todos los
nifos y nifias presentes.
https://t.co/ncx7xQ0OdTb

®

Trabajohn

19

11, 17:52

0

Cuidados, alimentacion y alegria en
los Centros de Cuidado Infantil en este Dia
del Nifo y siempre. Unimos esfuerzos con
el Gobierno de la Refundacion, junto a
nuestra presidenta Xiomara Castro, la
Ministra de la SETRASS Sarahi Cerna y
todo el personal de la Secretaria de Trabajo
y Seguridad Social.

®

stsshn

2023-09-08, 16:00
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Sobre menciones negativas, se transcriben algunas a continuacién:

W L J
@OIT_AmerCentral Sarahi Cerna, viola Si la SETRASS supiera de la

y hace caso omiso a los estatutos de los trabajadora de la maquila de Choloma qué

sindicatos en Honduras, no aplica la ley perdio su bebé porque no le dieron
/Qearfe MEhYHa-/ conforme y engabeta las inscripciones incapacidad y dijeron que era mentira, qué
MONITOREO sindicales para gue contintien en el poder alteraron los papeles para que no tuviera

MEB:IOS los sindicalistas ladrones en Honduras; los meses de gestacion reales en el IHSS y
e ———— hechen un ojo a Honduras y vean lo que al final la bebe murié.. Un momento, SI LO
SECRETARIA DEL TRABAJO B
Y SEGURIDAD SOCIAL hace ella aqui. SABEN
"
DRFL10 RomeroP...
o
v @Trabajohn @XiomaraCastroZ
@Honduraslibre9 @XiomaraCastroZ Y @lhss_hn @INJUPEMP @injupempHn

@Honduras_INFOP @JuventudesCUTH
@SarahiCCerna Te imaginas que la
Cardona o fredys Cerrato o Sarahi Cerna, SETRASS hiciera algo por esa trabajadora

Oc h03< l’iXi, salgado, Tejada. estrada y el de la maquila de Choloma qué perdié su
bebé porgue no le dieron incapacidad. Que

seguro resulta mejor funcionaria que

sobrino le dijeron que era \"embarazo psicologico\"
y que estaba loca? Pucta si tan solo
supiera.... Ah no, S| SABEN DEL CASO,

. pero no hacen nada

RomeroP.

adamomo...
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I11. MEDIOS TRADICIONALES

A nivel de menciones en medios tradicionales en el periodo de septiembre
2023, se alcanzaron los siguientes resultados destacados:

Reporte Mensual ’) g
MONITOREO

Il

‘Ll

=
MEDIOS
SECRETARIA DEL TRABAJO 2 ;090[000
Y SEGURIDAD SOCIAL
MENCIONES MEDIOS PERSONAS
TRADICIONALES ALCANZADAS

—= —

4

MENCIONES MENCIONES
POSITIVAS NEGATIVAS

& <

33726 25%7.6

PAGINAS MINUTOS

De las noticias identificadas, los principales temas abordados por los medios de
comunicacion tradicionales se vincularon con el convenio de cooperacion
técnica interinstitucional firmado con el Poder Judicial, empleo en Santa Rosa
de Copdn y los simuladores para formacion profesional, seguidos de otros
temas menos mencionados en el periodo:
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Total
8 7
7
6
5
Eearfe Mensual : 3 2
MONITOREO 2 27 2
MEE:IOS 2 I I I I 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ) 1 1 1
1
SECRETARIA DEL TRABAJO 0 HEEEEEEEEEEE
Y SEGURIDAD SOCIAL
Sy LR WP © B 20 > S S D A D S S D O
é)&(—% w\o \@b o\d\ @Q\e @\g ‘-)O(}rb \i‘(o &‘5‘{’@ \\‘zb & L e°® c>°& \’5‘@ \0& @ od@ \?5&
N X S N0 & > L0 &
¥ oo & &8 O ¥ o0 ¥ O s SHEC N
%@Q bo‘e & R A P e&\o \}@} ,@é\ 6\3‘\ 0‘\\& (’\@:\Q Q’@ Q@é @c;\rbé?Q éér@
& 4 o O ) N <
@\\} ~\ef:‘ & (Jo° (_)Q?o 0 & @ ¢ %eﬁo QO & 3P @0 o 6@\
g O a8 2 & & & E & P G N
5\ & Lo 9 & 2
& ¢ &L N &
A v &P A% NS

Respecto a los principales protagonistas de las informaciones generadas en
medios tradicionales, destacan:

40
- 34
30
25
20
15 12

10

wu

3 3
2 2 1 1 1
8 H B = B oo a -

SETRASS Sarahi Geraldina Unién CES Cohep Sitraihss  Julieta PTTE
Cerna Villela Europea Ulloa
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Con respecto a los medios que generaron mayor nimero de noticias vinculadas
a las palabras clave monitoreadas, los 10 principales fueron:

12
10
10
Reporte Mensual
MONg:OREO 8
MEDIOS 6
SECRETARIA DEL TRABAJO 6
Y SEGURIDAD SOCIAL
4 3
2 2 2 2
2 I I I I I 1 y 1 1 1 1 1
0 H R R R B B R
> o S 2 o H ~\ > >
\?5\5 \\b & & Q°\® *2*02\ & & ’\‘\Q\ <& ‘\é $ b‘\”\e \"\@
o & Q9 <& \\%\\ < & '@Q
Vo RO NS L
E ° &
Q/(J

III.1 TEMAS DE INTERES

En relacion con temas de interés general en el periodo, vinculados a las palabras
clave monitoreadas, se identificaron 516 noticias sobre un total de 76 temas.

5]16)

NOTICIAS s
IDENTIFICADAS TEMAS DE INTERES

Con respecto al sentimiento positivo o negativo de los temas de interés general,
de las 516 informaciones 235 tuvieron un caracter positivo y 228 negativo.

—+- —

235 228
MENCIONES MENCIONES
POSITIVAS NEGATIVAS
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Los 10 principales temas abordados y su reiteracién en el periodo, se pueden
apreciar en el grafico a continuacion, donde destaca la inversion publica, el
presupuesto general, la seguridad social, empleo, FMI, la formacion
profesional, las divisas y el desempleo como tematicas recurrentes:

Reporte Mensual 60
MONITOREO "
IX
MEDIOS
SECRETARIA DEL TRABAJO a0
Y SEGURIDAD SOCIAL
30
20
. I I I I I I
0
2 > 0 > P 0 0 P
N q} & NZ << & RS, \@ & «\
& & ¥ & & & & y®
& o & o & &
2] & & Q Q &
& F > & @
& N o & N
le’c) “'\é\ %

Sobre los medios de comunicacion que publican informacién sobre los temas
de interés monitoreados, los principales 10 son:

100
90

80 71
70
50
41 ag
40
28
98 19 19
20 17 17
o
. Qg‘\;

87

» 0 > . 0 > o
& & & & & & & &
'\C\o Q\Q:\ Qe Q Qb @
¢ & v B © &
< ro
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IV. ANALISIS

e Pacto por el empleo:
o Los medios de comunicacion prestaron especial atencion al
“Pacto por el Empleo”, iniciativa que fue atribuida como

Reporte Mensual propuesta del COHEP.
MONI’;I'!OREO o Las expectativas de esta mesa técnica varian segun cada sector
MEDIOS y se deja entrever que cada actor tiene una visién divergente
SECRETARIA DEL TRABAJO P P
Y SEGURIDAD SOCIAL sobre la iniciativa.

o La SETRASS manifestd que es un espacio para socializar la
Politica Nacional de Empleo, pero no vertié declaraciones de la
accionabilidad de esta instancia. Otras instancias de Gobierno
expresaron que es para garantizar el empleo digno y los
derechos laborales. Para el sector privado se vinculé con la
mejora de la produccidn nacional, simplificacion administrativa
y fomento de compras plblicas.

e CES:

o Por unanimidad de votos la ministra Sarahi Cerna fue elegida
presidenta del CES y como vicepresidente quedd el
representante del COHEP.

o A nivel de discurso frente a los medios, el COHEP y el Gobierno
tomaron caminos diferentes. La SETRASS se focalizo en indicar
que el CES es un espacio de empleo, seguridad social, el
cumplimiento de la normativa laboral y la seguridad juridica, al
contrario del COHEP indico que espera cumplir el Pacto por el
Empleo, que es atribuido a esta institucién con tematicas
productivas y regulatorias.

o Un punto de encuentro entre los discursos del sector publico y
privado fue la reactivacion de las mesas técnicas de trabajo.

e Empleo por hora:

o Si bien no es el centro de los temas mediaticos, se mantiene
presente de manera constante, relucido en especial por el sector
privado, quienes argumentan que afecta la generacion de
empleo. Sobre este tema, no existen actualmente
pronunciamientos de la SETRASS, por lo que no se contrasta la
informacion brindada por los medios.

e Tanto en las noticias sobre el “Pacto por el Empleo” como del CES y el
Empleo por Hora, el COHEP mantuvo una misma linea discursiva
enfocada en los intereses del sector privado, contrastando con la
diversidad y amplitud de temas que abordd la SETRASS y el Gobierno,
los cuales se orientan a participacion y beneficios sociales.
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e Contexto. A nivel de los temas monitoreados del contexto, se aprecia:

o Los temas de empleo y desempleo ocupan un espacio relevante
en la agenda mediatica, aunque tienen un abordaje, por lo

Pevorte Menrabl general, negativo, el cual se enfoca en la necesidad de nuevas
MONITOREO fuentes de trabajo, tema impulsado la mayoria de las veces por

ME’[ﬁos el sector privado.

SECRETARIA DEL TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

o En consonancia, los temas de inversidon publica y extranjera
directa dominan el espectro medidtico, siempre enarbolado por
el sector privado y economistas independientes, los cuales se
vinculan con la falta de oportunidades laborales y la baja
inversion para crear nuevos trabajos. Estas noticias por lo
general tienen un sentimiento negativo.

o Sobre seguridad social como tema, también existe una
dicotomia clara entre el abordaje de medios estatales y no
estatales. Los primeros se enfocan en soluciones brindadas en
temas de salud y del seguro social; los segundos, en las carencias
del sistema, la falta de medicinas y especialistas, las malas
condiciones laborales provocadas por el no pago de salarios,
entre otras.

¢ Conclusiones:

o El sector privado utiliza los medios de manera consistente para
abordar la temdtica de empleo, manteniendo un discurso
coherente respecto a que las “soluciones” son planteadas por el
sector empresarial y los “problemas” son generados por la falta
de capacidad del Gobierno. Este enfoque lo emplean para
impulsar el Empleo por Hora y la flexibilidad administrativa.

o Amparados en la falta de seguridad para atraer inversion
extranjera, como en la baja ejecucién presupuestaria, el sector
privado plantea un discurso amenazante sobre el Gobierno, el
cual utiliza la falta de oportunidades, el desempleo y la ausencia
de nuevas fuentes de trabajo como eje discursivo para intentar
lograr sus fines.

o La SETRASS se ha mantenido alejada del foco mediatico en temas
contingentes, centrando sus apariciones en temas
institucionales y programas de generacion de empleo propios, lo
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que ha permitido que el discurso del sector privado fluya de
manera libre por los medios.

o La Politica Nacional de Empleo ha estado ausente de las fuentes
informativas, solo mencionada en el marco de la CES al asumir la
presidencia la SETRASS, y no siendo vinculada en las acciones

Reporte Mensual

MONITOREO medidticas que mantiene la Secretaria, lo que podria ser una
MEB:IOS oportunidad si se alinea un eje discursivo de la Politica con las
SECRETARIA DEL TRABAJO apariciones medidticas generales de la SETRASS.
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