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1. RESUMEN EJECUTIVO

En el mes de junio 2023, el monitoreo de noticias realizado en medios
tradicionales y digitales, vinculadas a la Secretaria del Trabajo y Seguridad Social
(SETRASS), sus autoridades y temas contingentes, arrojo diversas métricas que
se presentan en este informe. En particular destacan en el periodo, los
siguientes datos asociados al monitoreo:

Eearfe Mensual
MONITOREO

X
MEDIOS m))
SEGRETARIA DEL TRABAJO
WWW

363
MENCIONES MEDIOS

MENCIONES
DIGITALES TRADICIONALES

Estos datos se logran por informaciones vinculadas a los siguientes temas
principales:

¢ Encuentro de ministras iberoamericanas de trabajo: internacional
laborista.

e Postulacidon y renuncia de la ministra Sarahi Cerna al cargo de Fiscal
General.

A nivel del sentimiento generado por las menciones identificadas, estas

sumaron:

+ (—
MENCIONES MENCIONES
POSITIVAS NEGATIVAS

Respecto a sugerencias de comunicacion emanadas del monitoreo, se sugiere:
¢ Intensificar la generaciéon de informaciones de la SETRASS para
compartir con los medios de comunicacion, con el fin de aumentar el

flujo informativo vinculado a la Secretaria.
e En participaciones de la ministra Cerna en el extranjero, se sugiere

elaborar comunicados o notas de prensa para informar a los medios en
Honduras.
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I1. MEDIOS DIGITALES Y REDES SOCIALES

A nivel de menciones en medios digitales y redes sociales, se alcanzaron en el

periodo los siguientes resultados destacados:

WWW
363

MENCIONES
DIGITALES

3,827,

INTERACCIONES

go

37099

ME GUSTA

+

MENCIONES
POSITIVAS

&

959,046

PERSONAS
ALCANZADAS

Sy

2211

CONTENIDOS GENERADOS
POR USUARIOS

VIDEOS CON MENCIONES
EN TIK TOK

MENCIONES
NEGATIVAS

Estos indicadores permitieron alcanzar un valor publicitario equivalente (AVE)},
que es la cantidad de inversion econdmica que habria que realizar para lograr

una exposicién similar, de:

Pagina 4 de 13

JUNIO 2023

EMPLEO

Acceso al empleo a través de la mejora de las
habilidades laborales y el fomento empresarial en Honduras



' s Trabajo .
[— y Seguridad Social

UNION EUROPEA
El nivel de presencia digital o popularidad alcanzado en el periodo fue superior
al 64% de otras marcas que abordan temas similares a las palabras clave

monitoreadas, ubicandose en:

POPULARIDAD
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MONITOREO

o |
MEDIOS
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Con respecto a las menciones de las palabras clave monitoreadas que
alcanzaron una mayor popularidad, destacan:

Yolanda_Diaz_

ca con 1@ ministra de |rat 3 rac
a a Sarahi Cerna, pa a
W 290 382
a Logrando suefios en el extra...
ara el empoderamiento economico de |Gvenes hondurenoshientra abajaba en El Bryan
irnes hasta preparar los platillos para los
medium;carm [l 137M
a €(\\) Comentanos sit
©) :
( entanos tiend ras prequntas. #catorceave #decimocuarto #honduras #SETRASS
instagram.com * 350 Q-; ‘]1 23 D
o Una alianza iberoamericana
aand 7 Ju Argentinag olompIa, EsSpana y Honauras propusieron este lunes en Madrig une arta internacicnal
ie Derect aborales, en el marco de una alianza progresista iberoamericana
infsbasoom Al 245.2M
e_ stsshn
\, Catorceavo) Comentanos si tienes otras preguntas. #catorceavo #decimocuarto #honduras #SETRASS

facebook com £168 18 2 77
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Con relacién a las menciones identificadas, los principales canales fueron:

Bl 259% NOTICIAS
Bl 24.8% TWITTER

Bl 22.9% FACEBOOK
N 13.2% WEB

BN 46.6% BLOG

Bl 58%INSTAGRAM
BN 0.8% VIDEOS

Eeor?‘e Mensual
MONITOREO

o |
MEDIOS
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En relacién con los perfiles publicos que hicieron menciones de las palabras
clave monitoreadas, los principales 10 fueron:

stsshn £ 19479% 1$§.81é
4] Yolanda Diaz_ v Jeony 162900
B} radioamericahn § “1‘1".035% 196;‘306:
E3 radioamericahn v ‘. 5312% ??749

Trabajohn v f-?i"lt‘@ 47,19?
w diarioelheraldo [ §] ”?-11‘4% 2-986%
@ tphonduras f .2fé_§8% 2.5‘.4897
® noticierohoymismo [ £] ‘. 2553% 2:4480:
wm HCHTelevDigital v “ 2443% 2.3:4%:
we Unetvhn ] 2423% 23.23&_3.

Sobre los medios de comunicacién hondurefios con presencia digital que mas
menciones realizaron sobre las palabras clave monitoreadas, se cuentan los
siguientes:
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Medio Menciones digitales
El Heraldo 20
Proceso Digital
Diario Tiempo

La Tribuna

Reporte Mensual S
MONITOREO Confidencial
TNH

o |
MEDIOS

m Hondudiario
Radio América
Paradigma

' La Prensa
Diario Roatan
CHTV
El Mundo HN
Tu Nota
Departamento 19
Criterio
UNE TV
RCV
HRN
Qhubo TV

=
Y]

R R PR NN WRDBR AR OOV OO

En relacién al “contexto de la discusion”, que se vincula con las palabras clave
monitoreadas y la reiteracion de conceptos populares de la informacion
identificada, destacan las palabras “honduras”, “abogada”, “fiscal”, “ministra”,
“trabajo” y “secretaria”. El color rojo indica el sentimiento negativo en el
contexto de la informacidn, como se aprecia a continuacion:

requisito sreso #emplec FENUNCIAr eleccion S-C:;]LH‘I"."’:Z]('1 Social condicién tuis savier santa 1€S1i€  reunisn personal s aspirante Fiscal General y
Adjunto t‘&‘-l;}kl*:[\:_;filr.lf': postular Junta oficializar homologa MUJEr #RadicAmérica constitucion  junio ['!'_‘"j'J'_Ji'J“{'_'E_“: convertir sede Qildan aspiracien presidenta #seTRAsS cerna

]O IESIy #Honduras laboral ministerio COMUNICAA0 conseo Mario Urquia Seguridad Social de Hondura trabajo

aborista C¢
ejecutivo colombia poswient poOStulacion hOﬂdUI'aS obedecer internacional jtlf:"\'("'f.‘- derecho retirar nacional l'\E‘:!Ji.Ei":[-’J gobierno
general comisionade #AmMEricaNoticias abogada ~wir titular autopostulacion candidatura Gloria Inés Ramirez Rio encuentro dimisisn director

MINISTra . ses e empresa mercado were cumplir SEQUIICAU oportunidad Secretaria de Trabajo publico .~ FiScal General

actual renuncia Proceso e Proponente planta e choloma presentar wza SECretaria ps m

cSOClA
> ld

candidata fiISCal secretaria ruismedeome CIEITE
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Con respecto a las menciones positivas en el periodo, se transcriben algunas a
continuacion:

£ £
Secretaria de Trabajo y Seguridad Secretaria de Trabajo y Seguridad
Social yo fui y pues me parecit excelente Social buen dia bendiciones aki al puerto
ret’ orte Mensual atencion cortes cuando vendran

MONIELOREO
MEDIOS

SECRETARIA DEL TRABAJO
Y SEGURIDAD 50CIAL

Sobre menciones negativas, estas contrastan con las menciones positivas
porque se centran en la figura de las autoridades de SETRASS y se vinculan con
el contexto noticioso del pais, como se aprecia a continuacién:

W
- La abogada Sarahi Cerna, Titular de la
#Chambre Retirada la Ministra del Secretaria de Trabajo, esta inhabilitada
Trabajo de los 26 autopostulantes a Fiscal segun la Constitucion para aspirar a Fiscal
General y Adjunto - La abogada Lesly General. La @JuntaProponente debe
Sarahi Cerna, no cumple con el requisito apegarse a la legalidad como lo hicieron en
comprendido en el articulo 233 de la el caso del diputado Jari Dixon y retirarla
Constitucion de la Republica de Honduras del listado de postulantes. #CICIH
y el articulo 19 de la Ley del MP. https://t.co/PQHI2rw58z
https://t.co/7GNBaBFnN;j
-
(a)
chambre... actjhon...
L
v 1/2. La abogada Sarahi Cerna, actual
Organizaciones como la Codemuh ministra del Trabajo, se postulé en el
repudian postulacion de Sarahi Cerna, proceso de eleccién de Fiscal General y
asegurando que ha sido medicare al frente Adjunto. Unicamente en este proceso la
de la Secretaria del Trabajo. Olvidandose hemos visto, después pasa callada y
de su labor de proteger los derechos de los ausente ante masivos despidos de obreros
obreros y obreras. y obreras en Honduras.
lolanyP... lolanyP...
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Los emojis mas recurrentes en las informaciones que mencionaron a la SETRASS
fueron impersonales, no pudiéndose identificar emociones positivas o negativas

de su analisis, como se aprecia a continuacion:

MONITOREO

o |
MEDIOS

SECRETARIA DEL TRABAJO
Y SEGURIDAD 50CIAL

X

Eeor?‘e Mensual ?

111. MEDIOS TRADICIONALES
A nivel de menciones en medios tradicionales en el periodo de Junio 2023, se
alcanzaron los siguientes resultados destacados:

MENCIONES MEDIOS g
PERSONAS
TRADICIONALES ALCANZADAS

MENCIONES

MENCIONES
POSITIVAS NEGATIVAS

PAGINAS MINUTOS
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De las noticias identificadas, los principales temas abordados por los medios de
comunicacion se vincularon con la postulaciéon y renuncia de la ministra Cerna
al cargo de fiscal general, la participacion en la OIT de la ministra con el tema
de la internacional laborista, el cierre de una maquila y su consecuencia en el
desempleo, seguidos de otros temas menos mencionados en el periodo:

Eeor?‘e Mensual .
MONI‘;I;OREO 20
MEDIOS %0
G URIDAD SOCIAL 25 22
5 19
15
10 7
5 3 3 = 3 5 5 - :
5 H BBl . .
A & 2 et 'S o >
) ¥ & & o > P\ & 2
IS ITESFFE TS
\’pb*‘ N & ,3,6& o ¥ i (\8\& e‘P@ \b‘\\
2 N
A A & & &
QO ((@ és’(‘ “9@ Q}Q Q*O
&

Respecto a los principales protagonistas de las informaciones generadas en
medios tradicionales, destacan:

&0 74
70
60
49
50
40
30
20

10 3
0 || —
Sarahi Cerna SETRASS Percy Durdn orT Andrea Mejia
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Con respecto a los medios que generaron mayor nimero de noticias vinculadas
a las palabras clave monitoreadas, los 10 principales fueron:

12 11
10 9
Eeor?‘e Mensual
MONQ':OREO 8
MEDIOS ]
SECRETARIA DEL TRABAJO 5 5
Y SEGURIDAD SOCIAL a
4 3 3 3
2 2
2 I I 11
0
¢ & & R B S . o
& & & & & N
& N3 P @(’O‘P .{b{\o Q> on
q Q

II1.1 TEMAS DE INTERKS

En relacion con temas de interés general en el periodo, vinculados a las palabras
clave monitoreadas, se identificaron 293 noticias sobre un total de 96 temas.

]

-

293 .
NOTICIAS

IDENTIFICADAS TEMAS DE INTERES

Conrespecto al sentimiento positivo o negativo de los temas de interés general,
de las 293 informaciones 85 tuvieron un caracter positivo y 132 negativo.

+ —

. [ 9
85 1132

MENCIONES MENCIONES

POSITIVAS NEGATIVAS
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Los 10 principales temas abordados y su reiteracién en el periodo, se pueden
apreciar en el grafico a continuacion, donde destaca la seguridad social, el
empleo y la produccidn como tematicas recurrentes:

35
30

30
Reporte Mensual
MONI,;I;OREO =

MEDIOS 20 T
S G URIDAD SOCIAL i3 1212
9
8 8

10 7 &

: EREN

0

2 & & ¥ & o S & @ @
& &S E L
b@b < ‘06 & & & % -ao @ ,0&'
o & S &
CF @Q' &
2
d\“a> &
o)

Sobre los medios de comunicacién que publican informacioén sobre los temas
de interés monitoreados, los principales 10 son:

80 73
70
60 54
50
40 36 35
29
30
20 14
10 I & £ 6 6
. H B m =
e ¥ ® & & F & o &
«3°¢ & > ob\'b Q&o ¥ & vfbi\ * ‘bq b
¢ & & v £ & ¢
< & S
<¢ «
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IV. ANALISIS Y SUGERENCIAS

Tl

e En el periodo se identificd que las noticias que mencionan a la SETRASS
0 a sus autoridades se generan de manera indirecta, es decir, no son
propiciadas directamente desde la Secretaria mediante comunicados,
conferencias, visitas a medios o similares. Esto brinda la oportunidad

Reporte Mensual
MONITOREO para generar un flujo de comunicacion con los medios mediante

MEB=IOS informaciones noticiosas, ya que se tiene un tema de interés nacional,
SECRETARIA DEL TRABAJO como se aprecia en el nimero de menciones que se alcanzaron en el

Y SEGURIDAD 50CIAL

periodo.

* las emociones negativas vinculadas a los temas monitoreados fueron
superiores a las emociones positivas, lo que fue producto de una
contingencia vinculada con la eleccidn del fiscal general, como también
a temas de desempleo, seguridad social y produccién. Esto nos brinda
la oportunidad de aumentar la difusién por redes sociales de
informaciones vinculadas a temas contingentes de pais, tales como
jornadas de reclutamiento, empleo en el extranjero y similares, con el
fin de aumentar la posibilidad de obtener comentarios positivos.

e Sugerencia: Intensificar la generacion de informaciones de la SETRASS
para compartir con los medios de comunicacion y mediante redes
sociales, con el fin de aumentar el flujo informativo vinculado a la
Secretaria.

e Sugerencia: Evaluar la posibilidad de lograr una mayor interaccion con

los medios de comunicacion para el posicionamiento de temas
relevantes.
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