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INTRODUCCION

A continuacion, se presenta el segundo producto de la asistencia técnica “Apoyo a la SETRASS
para disefiar una hoja de ruta que articule las diferentes areas de la DGE para la prestacién de
servicios inclusivos e integrales de empleo, formacién y emprendimiento para la poblacién
migrante en sus diferentes modalidades” denominado, Producto 2: Diagndstico sobre la
atencién prestada a la poblacion migrante, desplazada y retornada en sus diferentes
modalidades, por parte de la DGE a través de las dependencias relacionadas ”, que enmarca
todas las actividades que se desarrollaran para alcanzar tal objetivo.

El desarrollo del diagndstico implicd una amplia investigacidon documental sobre la problematica
de la Migracion, para entender un poco mas como puede ser las necesidades de esta poblacion
y como puede ser la respuesta de la DGE a través de sus diferentes areas, articulandose tanto
internamente, como con los actores externos que atienden este tema. Luego de la recoleccién
documental, lectura y analisis se realizd una caracterizacion sencilla de la poblaciéon migrante,
sus tipos o modalidades, caracteristicas, estadisticas disponibles, y sobre todo de los diferentes
actores que estan atendiendo esta poblacién con diferentes modalidades de servicio.

Se realizaron diferentes entrevistas con el personal de la DGE, con actores externos para
empezar a valorar dénde y cédmo se relacionan interna y externamente. En el proceso se ha
visualizado la fuerte participacién de la OIM y su interés en lograr la articulacion entre las
diferentes instancias para responder oportuna y de forma eficaz a esta poblacién, evitando
duplicidad de esfuerzos. Al final del documento se presentan los resultados de esa investigacion,
con sus conclusiones y recomendaciones. Asimismo, se logré identificar espacios de didlogo
social, articulados, en donde han planteado una hoja de ruta, protocolos de actuacién para
ciertas modalidades de migracion y otros esfuerzos, que servirdn para el desarrollo del producto
3 de esta asistencia técnica.

ALCANCE DEL PRODUCTO

Producto 2: Diagndstico sobre la atencion prestada a la poblacién migrante, desplazada y retornada
en sus diferentes modalidades, por parte de la DGE a través de las dependencias relacionadas,
tentativamente conteniendo:

i.  Clasificacion y caracterizacion de la poblacién migrante;

ii. Mapeo de actores intra e interinstitucionales relacionados con la poblacién migrante a nivel
nacional e internacional;

iii. Mapeo de proyectos, programas y servicios que ejecutados por las instituciones nacional.
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iv. Mapeo de proyectosy buenas précticas que realizan los
servicios de empleo en otros paises, asi como alianzas regionales que atienden a esta poblacion;

v. ldentificacidn de fuentes de informacion o bases de datos disponibles que permitan servir de base
para delimitar intervenciones integrales;

vi. Resumen de Principales problemas, desafios y retos encontrados: En el plan de trabajo se debera
explicar la metodologia y contenido tematico de este apartado considerando su importancia para
la identificacion de soluciones.

vii. Conclusiones y recomendaciones

METODOLOGIA APLICADA

Fase 2: Desarrollo de la misidn
Producto 2: Diagnostico:

Se realizé una amplia revision documental de documentos nacionales e internacionales, de la OIT,
OIM-ONU, BID, CINTERFOR, Ministerios de Trabajo de diferentes paises, entre otros actores
internacionales y nacionales, asi como de los documentos disponibles relacionados con la DGE,
SRECI, INM, INFOP, SENPRENDE, SEDUC, entre otros, elaborando una Matriz maestra de migracion
laboral soporte de diagndstico, que logra rescatar aspectos como: glosario de términos utilizados,
caracterizacién general de la poblacion migrante, estadisticas, actores relacionados, gestion
operativa de la DGE, practicas de otros ministerios de trabajo, referencias; rutas de trabajo
conjunto identificadas, entre otros. El diagndstico se ha ido alimentando con insumos de la revision
documental; entrevistas realizadas al personal de la Direccién General de Empleo y a otros actores
de instituciones nacionales y proyectos que atienden a los migrantes, desplazados y/o refugiados.

Para el diagnostico interno de la DGE, ademas de la revision documental se consideré como guia el
Cuestionario de exploracion y diagndstico del Servicio Publico de Empleo: Diagndstico de la
atencién a poblacidon migrante, refugiados transfronterizos, y retornados, (ver anexo Il) de la OIT,
gue permitio calibrar los servicios a través de ocho (8) factores, para el levantamiento se realizaron
entrevistas personales con los jefes o encargados de cada area de la DGE, en virtud que los servicios
se ejecutan por diferentes dreas. Posteriormente estos insumos y el conocimiento del desarrollo de
los servicios, permitié realizar un analisis de la respuesta que ofrece la DGE, ante esta problematica
gue no solo atafie a esta direccidon. Al realizar el analisis a lo externo de la DGE, también la DGl y la
DGPS forman parte de los actores involucrados en espacios de dialogo social interinstitucionales
que articulan la SRECI y el INM, observandose la necesidad de articularse interna y externamente,
partiendo de una hoja de ruta comun y acorde tanto a los esfuerzos realizados ya propuestos en
espacios de didlogo social que abordan la tematica de migracién; y a los lineamientos de las politicas
(PNEH, EFTP y de migracion). Finalmente se muestran las conclusiones y recomendaciones en
cuanto a los retos, las dificultes y la necesidad de articularse para mejorar los servicios de la DGE.
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DESARROLLO DEL DIAGNOSTICO

El diagndstico contempla los diferentes aspectos:

TITULO 1 CLASIFICACION Y CARACTERIZACION DE LA POBLACION
MIGRANTE
1.1 CONTEXTO INTERNACIONAL

llustracion 1Tasa de la Poblacién en el mundo que son migrantes - Datos OIM
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Segun la OIM “La inmensa mayoria de las personas sigue viviendo en los paises en que nacié Una
de cada 30 personas es migrantel, generalmente, cuando se aborda el tema de la migracion, el
punto de partida son las cifras” Indican que son necesarias para entender mejor los cambios del

mundo en que vivimos y asi podremos planificar mejor el futuro. Es necesario comprender los
cambios de escala, las tendencias emergentes y la evolucién de las variables demograficas, las
transformaciones sociales y econémicas mundiales causadas por fendmenos como la migracién.
Asimismo, indican que la estimacion del afio 2020 habia en el mundo aproximadamente 281
millones de migrantes internacionales, una cifra equivalente al 3,6% de la poblacion mundial.
Globalmente, el nimero estimado de migrantes internacionales ha aumentado en las ultimas cinco
décadas.

LoIM:
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llustracion 2 Captura de pantalla del Orden Mundial 'y del Informe sobre las migraciones en el mundo 2022

El panorama mundial de la migracion

Evolucién del nimero de migrantes internacionales
(OIM, 2020)
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El portal de Datos sobre migracion? muestra un resumen del comportamiento de la migracién
y movilidad humana en sus cifras claves, actualizadas al 19 de agosto de 2024:

llustracion 3 Cifras Clave de Migracién y Movilidad Humana Portal de Datos sobre Migracion

MIGRACION Y MOVILIDAD HUMANA: CIFRAS CLAVE
Actualizado con datos disponibles al 19 de agosto de 2024
Siguiente actualizacién planeada: 25 de septiembre de 2024

MUJERES MIGRANTES

A nivel global un estimado de 281 MILLOMNES

DE PERSOMNAS eran migrantes internacionales a

mediados de 2020, es dedir, personas nacidas en
otro pais o con nacionalidad extranjera.

Fuente: DAES, 2020

NINEZ MIGRAP

Se calcula que el 48 POR CIENTO del total
de migrantes internacionales a mediados de
2020 eran nifas y mujeres.

Fuente: DAES, 2020

JOVENES MIGRANTES

Se calcula que el 13 POR CIENTO del total de
migrantes internacionales en 2020 eran menores
de 18 afios.

Fuente: LINICEF, 2021; estimaciones basadas en datos del DAES

MIGRACION LA

Se caleula que el 11 POR CIENTO del total de
migrantes internacicnales a mediados de 2020
tenfan entre 15 y 24 afios.

Fuente: DAES. 2020

Un estimado de 1659 MILLONES DE TRABAJADORES
MIGRANTES INTERNACIOMNALES - definides come
migrantes internacionales en la fuerza laboral en edad

de trabajar- representaron el 62 POR CIENTO del

nimero total de migrantes internacionales en 2019,

Fuenre: OIT 2021

MIGRANTES DESAPARECIDOS

MUERTES Y DESAPARICIONES DE

Al menos 63 350 personas han perdido la vida al
migrar internacionalment entre 2014 y 2023. Del
1 de enero al 19 de agosto de 2024, otro 4 501
MIGRANTES se registraron en todo el mundeo.

Fuente: Proyecto Migrantes Desaparecidos, 2004

En 2023, se estima que las remesas a los paises de

@. ingreso bajo e ingreso mediano (LMICs) aumentaron 0.7
R | o ciento en comparazitn con 2022 y slkcanzaron USD
Iy | 656 MIL MILLONES. Los flujos de remesas superd a las

inversiones extranjeras directas y a la ayuda oficial al
desarrollo en més de USD 270 mil millones en 2023.

Fuente Fatha et al, 2023

VICTIMAS DE LA TRATA DE PERSOMNAS

Més de 206.000 VICTIMAS Y SOBREVIVIENTES de
trata de personas han sido identificados o
reportados entre 2002 y 2022 a los socios de
Datos Colaboratives contra la Trata de Personas
(CTDC por sus siglas en inglés).

Fuente Base de Datos Colaborativa sobre |a Trata de Personas (CTDC), 2024

PERSOMNAS REFUGIADAS Y SOLICITANTES DE ASILO

A finales de 2023, se calcula que habia un total de
g‘ ‘ \% 37,6 MILLOMES DE PERSONAS REFUGIADAS y
!Es Ay 6.9 MILLONES DE SOLICITANTES DE ASILO en
= £
UNHCR | todo el mundo.

T 24 g,

Fuente: AMCLIR, 2024

S DESPLAZADAS INTERNAMENTE

A finales de 2023, un estimado gobal de 75,9
MILLOMNES de personas permanecieron
desplazadas dentro de las fronteras de su propio

viclencia y 7,7 millones come resultado de
desastres.
Fuente: IDMC, 2024

pais- 68,3 millones coma resultado de conflictos y

REFUGIADOS REASENTADOS

| Segun las estadisticas del gobiernao, en 2023 se
reasentaron 158 700 REFUGIADOS. Aunque esta
cifra es un 39 por ciento superior a la de 2022, solo
representa el 8 por ciento de las necesidades de

| reasentamiento estimadas.

Fuente: AMCLIR, 2024

Se estima que en 2023 habri 46,9 MILLOMNES DE
DESPLAZAMIENTOS INTERMNOS nuevos: 26,4
millones debidos a catastrofes, y 20,5 millones por
conflictos y violencia Los nuevos desplazamientos
internos debidos a conflictos ¥ violencia en 2023
fueran un 2B por ciento inferiores a los de 2022, Sin
embargo, la cifra global en 2023 fue un 70 por dento

Fuente: IDMC. 2024 superior a la media anual de la ditima década.

@I0OM | Sispesimonanery,, For conoce st clae i c e s o . g ke os ks era « ¥°5) MIGRATION DATA PORTAL

UrriGRaTION | DATA ANALYSIS CENTRE

ser redirigido a la pagina temidtica correspondiente en www migrationdataportalorg,

\-e/ The bigger picture

2 https://www.migrationdataportal.org/es/resource/migracion-y-movilidad-humana-cifras-mundiales-

clave
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Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), en su de agenda 2030, han definido metas e
indicadores relacionados con la poblacidn migrante:

ODS 1 Movilidad humana y reduccién de pobreza

ODS 2 Seguridad alimentaria y movilidad humana

ODS 3 Movilidad humana y cambio climatico

ODS16 Movilidad humana, inclusién y promocién de la paz,
ODS 17 Alianzas, datos desagregados y movilidad humana

Las metas que abarcan los objetivos propios de migracién y de otros objetivos:

e La meta 10.7 “facilitar la migracidon y la movilidad ordenadas, seguras, regulares y
responsables de las personas, incluso mediante la aplicacién de politicas migratorias
planificadas y bien gestionadas".

e Otras metas directamente relacionadas con los migrantes o la migracién se refieren al
personal sanitario en los paises en desarrollo

e (3.c), lamovilidad de los estudiantes internacionales

e (4.b), latrata de seres humanos

e (5.2,8.7y16.2), la migracion laboral

e (8.7y8.8), las remesas

e (10.c) y laidentidad legal

e (16.9). Ademas, la meta 17.8 de los ODS pide que se desglosen los datos por estatus
migratorio.

1.2 CONTEXTO NACIONAL

Segun la Estrategia de la OIM para Honduras 2024 - 20263 en los Ultimos afios 15 afios, el nimero
de migrantes internacionales en América Latina y el Caribe practicamente se ha duplicado, de 7 a
15 millones de migrantes, siendo la tasa mas alta que otras regiones. Estados de Unidos de América
tiene el primer lugar entre los paises de destino y el corredor migratorio de México a Estados Unidos
de América es el mas grande del mundo y es cerca de 11 millones de personas, motivadas por
situaciones graves de instabilidad, crisis econdmica, conflictos y desastres, cambios demograficos,
desarrollo econémico limitado en sus paises, asi como los avances tecnoldgicos en comunicacion y
el cambio climatico. Los corredores migratorios son aquellos que nacen en el pais de origen y
residen en el pais de destino.

3 Copia de OIM_Estrategia2024-2026.indd (iom.int)
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llustracion 4 Honduras y la ruta de migratoria - puntos fronterizos y localidades de ingreso -2022-Doc OIM

Figura 1. Puntos fronterizos y localidades de ingreso en la frontera sur de Honduras, 2022

Lo

Honduras

Guatemala

'—\\ a caliente
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Flujo de ingreso
~~ Flujo de siida

Micaragua

MNota: Este maga e solo para fines ilustratives. Los limites y nembres que figuran en este mapa, asi come las densminscanss utilizadas en el misma, ro mphcan
su aprobacitn o aceptacian oficial por parte de la Organizacién Intemacional para las Migraciones.

1.2.1 Caracteristicas sociodemograficas y socioecondmicas de la poblacidon de Honduras

En nuestro pais, el INE*, la OIM con el apoyo de USAID presentaron los principales resultados de la
Encuesta Nacional de Migracidon y Remesas en Honduras 2023° - ENMR-2023, en municipios
priorizados (Distrito Central-Francisco Morazdn; San Pedro Sula, Choloma, Villanueva y Omoa de Cortés; La
Ceiba-Atlantida, El Progreso- Yoro, Nueva Arcadia —Copdn; Santa Barbara -Santa Barbara; y Catacamas —
Olancho) con base al andlisis de flujo migratorio a nivel nacional. Proporcionan informacion
estadistica sobre las dindmicas migratorias y de recepcidn de remesas en los Hogares de Honduras
a nivel nacional. La Encuesta ENMR-2023, permite realizar una caracterizacion de los hogares
hondureios, analizando la distribucién por darea urbana y rural, asi como condiciones de
hacinamiento, para el caso en promedio viven en una vivienda 3.8 personas, en 2,565,548 hogares
de los cuales 40.6% son del drea rural y 59.4% del area urbana. Asimismo, el 9.3 de los hogares del
area rural presentan hacinamiento y 6.4% del area urbana. En cuanto a las principales
caracteristicas sociodemogrdficas a nivel nacional, estima que una poblacién de 9,703,734
personas, 5,116,268 son mujeres (52.7%), mientras que 4,587,465 son hombres (47.3%). La
poblacién se concentra en mayor proporcién en el drea urbana (57.1 %), con relacidn al area rural
(42.9%). Por otro lado, segun los resultados, la edad media de la poblaciéon es de 31 afos, 32.3 afios
area urbanay 29.2 afios area rural, siendo mas de la mitad de la poblacidn se concentra en el rango

4 https://ine.gob.hn/v4/encuesta-nacional-de-migracion-y-remesas-de-honduras/
5> Fuente: Encuesta Nacional de Migracidn y Remesas en Honduras (ENMR) 2023, INE — OIM
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de 18 a 64 anos. Las caracteristicas relacionadas con Educacién muestran que el nivel educativo
de las mujeres es levemente superior al de los hombres (80.6% y 80.1% respectivamente) en donde
la mayoria han cursado la primaria, siendo el menor grado adquirido el superior, particularmente
en la zona rural. Segun la encueta las principales caracteristicas socioecondmicas, relacionadas con
la poblacion en edad de trabajar PET, la Fuerza de Trabajo, los ocupados y desocupados y sus

ingresos se resumen a continuacion:
llustracion 5 Caracteristicas socioeconémicas segun la Encuesta ENMR-2023

Poblacion Total 9,703,734 100.00 5,116,269 52.72 4,587,465 47.28
Poblacién en edad de

trabajar (PET) 6,956,644 71.69

Fuerza de Trabajo 4,210,310 100.00 1,661,580 39.46 2548730 60.54
Ocupados 3,894,163 92.49 1,481,405 38.04 2,412,758 61.96
Desocupados 316,147 7.51 180,175 56.99 135,972 43.01

1.2.2  Migracion, tipos segln sus caracteristicas:

llustracion 6 Honduras corredor migratorio
Sur América, sur de Centroameérica, El Caribe, otros

Norte Centroamérica, México, EUA. Canada, Espaiia,
otros

Origen Destino Origen Destino
Desplazados Internos

Origen Destino

Emigrantes

Migrantes retornados

@ Migrantes internacionales

Migrantes retornados

ks pais de Destino

Migrantes internacionales

Refugiados

S

00 ©

Refugiados

Elaboracion propia

Segun glosario de la OIM, la migracién es el movimiento de personas fuera de su lugar de residencia
habitual, ya sea a través de una frontera internacional o dentro de un pais. Entre los términos que
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se vinculan con la migracidn, se pueden mencionar: desplazamiento; migracidn circular; migracion
de retorno; migracién facilitada; migracion forzosa; migracidén interna; migracion internacional;
migracion irregular; migracidén laboral; migracién por motivos climaticos; migracién por motivos
econdmicos; migracidon por motivos familiares; migracidon segura, ordenada y regular; migrante;
movilidad humana; movimientos mixtos (migracién o flujos mixtos); reasentamiento (refugiados).
Conforme lo investigado el BID6 indica que los tipos de migracidn se pueden clasificar segun varios
criterios, pero no son excluyentes entre si, sino que un mismo desplazamiento puede combinar
distintos tipos de migracion.

Conforme la revision documental de los diferentes organismos relacionados con esta materia, se
hace un resumen de los tipos de migracion por sus caracteristicas:

llustracion 7 Tipos de migracion segun sus caracteristicas

Desplazamiento geografico Por cumplimiento de requisitos

Migracion interna:

Migracion
internacional:

Migracion regular:

Migracion irregular:

Movimiento de personas
dentro del mismo pais, que
conlleva el establecimiento
de una nueva residencia
temporal o permanente

Origen

Movimiento de personas
fuera de su lugar de
residencia habitual y a
través de una frontera
internacional hacia un pais
del que no son nacionales

Flujo migra
Transito

Desplazamiento de
personas a través de
fronteras internacionales
cumpliendo con los
requisitos legales y
procedimientos
establecidos por los paises
de origen, transitoy
destino

torio Honduras
destino

Movimiento de personas que
cruzan fronteras internacionales
o se desplazan dentro de un pais
sin cumplir con los requisitos
legales de inmigraciéon y sin el
debido proceso establecido por
las leyes nacionales e
internacionales.

Retorno

Punto de partida nacional o
extranjero

movimiento de personas que
atraviesan un pais o region sin
con el objetivo de llegar a otro
destino.

Periodo de Tiempo

Lugar donde se dirige nacional
o extranjero

Personas que regresan de manera
voluntaria por diferentes causas o
forzada cuando por ser deportadas o
expulsadas por las autoridades
migratorias del pais de destino
debido a la falta de cumplimiento de
los requisitos legales

Migracion . N Migracion
Migracion circular
temporal permanente
desplazan reiteradamente cambio mas duradero en la
. L . entre dos o mas paises en uno | residencia de las personas.
intenciéon del migrante de R -
B . y otro sentido. desplazan razones econdémicas,
regresar al pais de origen o de . . R
. . X temporalmente a otro pais o | familiares, educativas o
residencia habitual tras un . . L
R . L region por un periodo limitado | culturales, y las personas
periodo de tiempo limitado, o R . -
y luego regresan a su lugar de | tienen la intencién de

de trasladarse posteriormente
a otro lugar.

origen, mas frecuente
migracion  laboral/movilidad
laboral

establecerse de manera
permanente en el lugar de
destino

6 https://blogs.iadb.org/migracion/es/concepto-y-desafios-de-los-diferentes-tipos-de-migracion/
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1.2.3 Estadisticas de los servicios de migracién ofrecidos por la DGE

La SETRASS extiende permisos de trabajo a los extranjeros, segiin Decreto Ley No. 110 de
1966. El carné tiene una vigencia de dos (2) afios. Datos obtenidos en el OML-DGE/SETRASS,
Departamento de Migracién Laboral:

llustracion 8 Extranjeros autorizados para trabajar en

AUTORIZACION DE
Honduras - OML-DML/DGE-SETRASS

EXTRANJEROS 2024

B AGRICULTURA
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<L Total general S

~ = ® ELECTRICIDAD
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E o INDUSTRIA MANUFACTURERA

= i 8 m MINAS

4 3 o W SERVICIO o

& S B TELECOMUNICACIONES N

= ° ® g m TRANSPORTE

< N g . - "

] — i 0 < “ ()] m o
TOTAL GENERAL " _ _Iii
RAMAS DE ACTIVIDAD

TOTAL GENERAL
ramas de actividad

También la SETRASS a través de los Servicios Integrales de Empleo, atiende a la poblacidn
en general, con servicios de Orientacidn e intermediacion laboral; derivacion
interinstitucional, gestion empresarial y gestion territorial. EI Si Empleo en el 2023 logré
atender a 51,755 personas y en 2024 a la fecha, 38,054 Personas, en sus 17 territorios.
Con relacidn a la poblacién migrante en 2023, registraron 86 personas, orientaron a 73,
intermediaron 355 y colocaron a 21 personas.

llustracion 9 Migrantes atendidos en el SIEMPLEO - 2023

Migrantes atendidos por el SIEMPLEO-2023
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En 2024, registraron 70, orientaron a 58, intermediaron 216 y colocaron a 10 migrantes como se
muestra en la siguiente grafica.

llustracion 10 Migrantes atendidos por el SIEMPLEO. 2024

Migrantes atendido por el SIEMPLEO - 2024
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Con respecto a migracion circular, al Programa Temporal de Trabajo en el Extranjero, de la DGE,
la consultada indica que en el 2023 fueron contratados 423 personas para puestos de agricultura
en Espafia; y 176 personas para puestos de agricultura también; Ese mismo afio contrataron a 1688
personas del pais para trabajar en Estados Unidos de Norte América —USA en puestos de asistente
de ferias, ama de llaves, ayudantes de cocina, cocineros y meseros. Mientras que en lo que va del
afno 2024, Empresa espafnolas han contratado 344 personas, Empresas Canadienses a 88 personas
y empresas de Estados Unidos de Norte América a 2,000 personas hondurefias.

1.2.4 Causas de la migracion Laboral

Las migraciones pueden ser por motivos climaticos, voluntarias, por oportunidades econémicas,
motivos de salud, educacidn, culturales, retorno voluntario, reunificacion familiar, forzadas ya sea
por conflicto politico, guerras, violencia, persecucion, situacidn econémica, pocas oportunidades
de empleo, entre las mas importantes, estas estan definidas en el glosario. Conforme los resultados
de la encuesta ENMR 2023, los tres motivos mas reportados fueron:

Hustracién 12. Motivos de desplazamiento forzado de acuerdo con la percepcién de las entrevistadas y los entrevistados

@ Area rural ® Area urbana
4

Violencia Desastres Cambio Inseguridad Basqueda
© inseguridad naturales climatico ciudadana de empleo

Afectaciones por Afectaciones por No sabe / Ocro
desastres nacurales cambio climatico No responde motive

1

en Honduras (ENMR) 2023, INE - OIM
16n multiple. por lo que los porcentajes presentados no necesariamente suman 100%
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1.2.5 Flujos Migratorios en Honduras

llustracion 11 Flujo migratorios en Honduras 2020- OIT

1.2. Flujos migratorios

Seneralidades (2020 39;’? Segun la ficha técnica Empleo y Migracién Honduras 20217
~" [eted S . _ ~
> ' ~ =i muestra las dindmicas demograficas y econdmicas del afio

935,(;;‘;' 2021 en donde presenta los flujos migratorios obtenida de las
—wiane - Siguientes fuentes: Generalidades del Stock de migrantes
internacionales 2020, del Departamento de Asuntos
p 1§ Econdémicos y Sociales de las Naciones Unidas; b) Sistema
Integral de Atencion al Migrante Retornado (SIAMIR), del
Centro Nacional de Informacion del Sector Social (CENISS).
Donde los extranjeros que migran a Honduras vienen de El
Salvador Nicaragua, Estados Unidos y Otros (46.5%); y los

paises destino donde la poblacidon hondurefia migra son el

Paises de origen
ElSalvador  Nicaragua EEUU Otros
23.1% 20.3% 10.1% 46.5%

Paises de destino
EEUU Espafia México Otros

785% 10.1% 3.9% 7.5%

mayor porcentaje a EE. UU. (78.5%) y, en segundo lugar,
Espafia, tercero México y en cuarto lugar otros paises.

También muestra el dato de las personas Personas retornadas (2020)
retornadas de EE. UU., México vy -
Guatemala, donde 28,540 personas son

3zas  Wiser

adultas, de los cuales 15.5 son mujeres y

es resto hombres. Indica que los
retornados reportados son de originarios
de Cortés, Francisco Morazan, Yoro,
Comayagua y Atlantida, los cuales
concentran al 58% de los retornados

provenientes principalmente de EE. UU.

y México.
llustracion 12Migrantes retornados — OIT

Segun OIT para apoyar a mitigar las causas de la migracion y promover trabajo decente, se deberd
tomar acciones relacionadas con: Empleo y desarrollo productivo, Migracidn regular y la movilidad
laboral; apoyo a grupos en condiciones vulnerables y Reintegracion social y economica

7 Se adjunta Ficha Técnica de Empleo y Migracién Honduras, Serie Migracién Laboral y Movilidad
elabora por la OIT
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El INM, creo la Gerencia de Derechos Humanos y Atencidn al Migrante para el seguimiento al
cumplimiento de la proteccién de los derechos humanos de las personas migrantes en situacion
irregular, en especial a las personas con necesidades de proteccidn internacional y en situacion de
vulnerabilidad.

El objetivo General de esta Gerencia es promover y proteger los derechos humanos de las personas
migrantes, a través de una atencién inmediata eficaz, eficiente y digna con practicas inclusivas que
les permitan continuar su viaje o en su defecto un retorno digno a sus paises de origen, enmarcados
en la Ley de Migracién y Extranjeria y su Reglamento, y la Politica Publica y Plan Nacional de Accién
en Derechos Humanos.

Para ello tiene definido un proceso de recepcidn y atencion a las personas migrantes en situacion
irregular en transito en los Centros de Atencidn al Migrante Irregular— CAMI, realizan la
identificacion de perfiles de riesgos, para brindarles atencién conforme ese perfil. Los servicios de
asistencia que se brinda en los CAMIS, segun disponibilidad de recursos, son asistencia inmediata
en sus necesidades basicas de manera diferenciada (orientacidn e informacién sobre el proceso de
atencidn, asistencia en sus necesidades de salud, alojamiento (en coordinacion con organizaciones
afines para referir), medicamentos, merienda, kit de higiene personal, kit de ropa, llamada de
cortesia para reestablecer el contacto con sus familiares, asesoria psicoldgica, registro biométrico,
asesoria legal, y seguridad dentro de los CAMIS.

Pagina | 18



e EMPLEO

_ Yt Acceso al empleo a través de la mejora de las
habilidades laborales y el fomento empresarial en Honduras.

TITULO 2 MAPEO DE ACTORES INTRA E INTERINSTITUCIONAL RELACIONADOS CON LA
POBLACION MIGRANTE A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL

llustracion 13 Participantes en la construccion de la Politica Migratoria Humanista®

Enfidades participantes en el proceso de & psituto de Estudios

Migratorios v Paz

construccion de la politica migratoria

Entidodes participantes en todo el proceso

Sectar Ma. Integrantes

Estada | Congresn Macional de la Repudblica, Tribunal Superior de Cuentas,
Procuraduria General de la Regablica, Corte Suprema de Justicia

Goblerno il Secretarias de Estado e Institutos

Ml Territaral 5 Alcaldias: Omoa,, Dcotepegue. San Pedeo Sula y Dstito Centra

Sactar Privado ! COHEP, CAMATURH, Camaras de Comercio @ Industrias de Tegudigalpa
y Cortés

Cooperacidn Internacional 18 Agencias de Naciones Uinidas, CHR, USAID, Cruz Roja

Socedad Civil 14 Pastoral Social, COFAMIDEAF, Aspdacicn LGET) Arcoiris, REDMIAH, Red

de r-.-'|.|a-n---\h- Marcovia, CONAMIREDI:

Didsporade Hondurefias 23 Red de amigos vy amigas de Hondurefios en Espaiia, Fundacidn 15 de

septismbre y lidenss en EE.UL, Méxco, Esp
Academia 1 FLACSOyw UNITEC

s I

O MIGRACICN

Como puede apreciarse uno de los espacios de didlogo social importantes en los que se ha trabajado es
el utilizado para construir las diferentes politicas publicas, y en particular la Politica Migratoria Humanista,
que involucré a mas de 100 personas de diferentes sectores. También La Secretaria de Relaciones
Exteriores y Comunicacion Internacional, en el proceso de elaboracién del Plan Nacional de Reintegracion,
ha venido elaborando un mapeo de actores, clasificados de la siguiente forma: Sector Gobierno Central y
Local, Sector Privado; Sociedad civil y organizaciones no gubernamentales y Organismos y comunidad
internacional.

8 Tomado de la presentacidn de los avances del proceso de construccién de la Politica Migratoria Humanista, iniciado
en el afio 2019.
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A continuacidn, se presenta un resumen y se anexa el documento: Mapeo de Actores proporcionado por
la SRECI:

llustracion 14 Matriz de actores relacionados con la temdtica de migracion

Sector Gobierno Central y Local

Secretaria de Relaciones Exteriores y Cooperacion Internacional SRECI
Departamento de Extranjeria DE
Delegaciones Migratorias DM
Instituto Nacional de Migracion INM
Observatorio de Desarrollo Social 0oDS
Secretaria de Desarrollo Social SEDESOL
Secretaria de Salud SESAL
Secretaria de Educacion SEDUC
Secretaria de Trabajo y Seguridad Social SETRASS
Direccion General de Empleo DGE
Departamento de Migracion Laboral DML
Servicios Integrales de Empleo SIEMPLEO
Direccion General de Inspeccidn del Trabajo DGIT
Direccidn General de Prevision Social DGPS
Direccidn General de Salarios DGS
Secretaria General de Justicia SGJD
Secretaria de Seguridad Nacional de Honduras SEDS
Secretaria de Asuntos de la Mujer (SEMUJER)
Secretaria de Recursos Naturales y Ambiente MiAmbiente
Secretaria de la Nifiez, Adolescencia y Familia SENAF
Secretaria de Finanzas SEFIN
Secretaria de Estado en los Despachos de Gestidn de Riesgos y Contingencias COPECO
Nacionales

Instituto Nacional de Estadistica INE
Instituto Nacional de Formacion Profesional de Honduras INFOP
Asociacién de Municipios de Honduras (municipalidades varias) AMHON
Sector Privado

Consejo Hondurefio de la Empresa Privada COHEP
Camaras de Comercio -varias ccl
Sectores productivos y de servicios SP
Centros de Desarrollo Empresarial CDE’s
Fundacién Hondurefia de responsabilidad social FUNDAHRSE
Sociedad civil y organizaciones no gubernamentales

Comisionado Nacional de los Derechos Humanos CONADEH
Care Internacional de Honduras CARE
Sociedad Hebrea de Ayuda al Inmigrante IHAS
Fundacién para el desarrollo de los recursos humanos FUNADEH

Organismos y comunidad internacional
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Sistema de Naciones Unidas SNU (ONU, PENUD, UNICEF,
ONU-Mujer, OACNUDH)

Organizacion Internacional del Trabajo oIT
Organizacién Internacional para las Migraciones OIM-ONU
Agencia de la ONU para los refugiados ACNUR
Cluster de Coordinacion y gestion de albergues CCCM

TITULO 3 MAPEO DE PROYECTOS, PROGRAMAS Y SERVICIOS EJECUTADOS
POR LAS INSITUCIONES A NIVEL NACIONAL

Una de las organizaciones de mayor acompafiamiento para Honduras en materia de migracion es la
OIM, como se podrd ver en la siguiente ilustracion tomada del documento Estrategia de OIM para
Honduras 2024 - 2026°

llustracion 15 Mapa de intervenciones de programas y proyectos de la OIM en Honduras
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Ademas, se lograron identificar los siguientes proyectos, no son todos, pero se logra apreciar la
inversion que se hace para atender a la poblacion migrante, con esfuerzos mas de mitigacion que de
ataque a raiz del problema.

° oim_estrategia-final-rev-hn-2024-2026 0.pdf
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llustracion 16 Algunos proyectos y programas identificado

Nombre del Proyecto

Organizacion

Grupo meta

Actores relacionados

El Programa de Pasantias para
Aprendizaje y Vinculacién Laboral

SETRASS-INFOP-
ACNUR

Personas desplazadas internamente.
Personas refugiadas.

Personas retornadas con necesidades
de proteccién.

Personas en riesgo de desplazamiento.
El enfoque principal estara dirigido
hacia jévenes adultos, mayores de
edad, que carecen de experiencia
laboral formal previa.

Centros de capacitacion FTP, CDE
- MIPYME

Proyecto Contratacion Equitativa:
Costa Rica, Guatemala y Honduras
“Fortalecimiento de capacidades
institucionales para la integracién
socioecondmica de migrantes y
refugiados”

Organizacional
Internacional del
Trabajo - OIT

Migrantes y refugiados

Proyecto regional

Perspectivas para los repatriados a
través de la integracién social y
profesional

Swisscontact

Migrantes retornados

Proyecto Regional: Guatemala, El
Salvador y Honduras-Financiado
por KFW

Proyecto Regreso Seguro

International Recuse
Communitee-USAID

Migrantes retornados y desplazados

USAID-Cruz
internacional

Roja, Plan

Atencidn de migrantes por frontera
sur de Honduras

CARE- Honduras -
Donantes: Latter-day
Saint Charities (LDS
Charities) / y
ejecutado con el socio
Local “Red Regional
de Mujeres del Sur”

Migrantes en transito por frontera sur de
Honduras
Departamentos: El Paraiso y Choluteca

comunidades y municipios de
acogida para la atencion y trato de
personas migrantes,
organizaciones y redes
municipales de mujeres sobre
Genero en Emergencias (GiE)
9,000 personas migrantes con
asistencia humanitaria y a mas de
20,000 con informacién y
servicios de higiene.

Visién Mundial Honduras WVH Nifiez en transito, nifiez retornada, nifiez | Diferentes instituciones estatales,
en riesgo de migrar y desplazados | academia, iglesias, voluntarios y
internos por la violencia o en riesgo de | organizaciones de sociedad civil
desplazamiento. Comité Marco Integral Regional

de Proteccion y Soluciones
(MIRPS)

Fortaleciendo la solidaridad y WVH 32,629 personas atendidas de manera | Diferentes instituciones estatales,

bienestar de las personas en directa a través de los SIM durante los | academia, iglesias, voluntarios y

movilidad primeros seis meses de 2023. organizaciones de sociedad civil

Promoviendo reintegracion y arraigo | WVH Migrantes retornados/ la proteccion y el | Diferentes instituciones estatales,

en la niflez migrante retornada

bienestar de los nifos,
adolescentes retornados

nifias vy

academia, iglesias, voluntarios y
organizaciones de sociedad civil

Creacién de oportunidades
econdmicas para migrantes y
poblacién vulnerable

Este proyecto es
implementado
(BID/LAB)

1,795 familias beneficiadas a través de
diferentes metodologias de WVH para
jovenes y mujeres propensos a migrar o
retornados (youth ready, escuelas de
campo, huertos familiares, kits de
granos bdsicos, entre otros).

Socios como INFOP, Molino
Harinero Sula, Vision Fund y
gobiernos locales; en los
departamentos de Copan, Santa
Barbara, Cortés y Yoro.
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Nombre del Proyecto

Organizacién

Grupo meta

Actores relacionados

Migrantes retornados acompafiados
para la reintegracion inclusiva y
sostenible

Ayuda en Accion —
$126.608

Jovenes migrantes retornados en
condicién de discapacidad, victimas de
VBG y miembros de la comunidad
LGBTIQ+

Todos

Pasos protegidos

Plan Internacional
Honduras

Nifios y nifias, adolescentes, familias
vulnerables

Direccién de Nifiez Adolescencia 'y
Familia (DINAF)

Centros de Descanso Temporal
ofrecen a familias migrantes
proteccién y cuidado

UNICEF / cuenta con
financiamiento de la
Oficina de Poblacion,
Refugiados y
Migracién de los
Estados Unidos (PRM
por sus siglas en
inglés).

Atender la emergencia migratoria de
grupos mixtos en transito, especialmente
la atenciéon humanitaria y proteccion,
con énfasis en la infancia,

El Consorcio, del cual forma parte
UNICEF, ChildFund, Pure Water
for the World, Acciéon Contra el
Hambre y Fundacién Alivio del
Sufrimiento

Hondurefias y hondurefios
conectados

SEDESOL / SRECI
(Cancilleria) /OIM-
ONU y la Didspora
Hondurefia

Municipios de Olancho, La Paz y Fco.
Morazan con el apoyo de la comunidad
hondurefia radicada en New York,
Atlanta, Dallas y Miami.

Didspora de hondurefios en el
exteriory los diferentes niveles de
gobierno

Brindando Esperanzas

FUNADEH /UNICEP

Nifias. Nifios, adolescentes y familia
migrantes

Socios municipales, Ong’s, lideres
comunitarios

Empoderando mujeres y nifias en
Honduras

Canada, OIM y ACNUR

5000 mujeres y nifias en situacién de
vulnerabilidad. Igualmente, a madres
adolescentes, jefas de hogar que han
sido retornadas y personas LGBTQI+.

organizaciones de sociedad civil, y

secretarias, direcciones,
comisiones e institutos
encargados de asuntos
relacionados con la movilidad
humana, justicia, desarrollo
social, derechos humanos, salud,
equidad de género, nifiez y
adolescencia, estadistica

poblacional, cultura y trabajo.
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TITULO 4 MAPEO DE PROYECTOS Y BUENAS PRACTICAS QUE REALIZAN LOS SERVICIOS DE EMPLEO EN OTROS PAISES, AS{ COMO ALIANZAS REGIONALES QUE ATIENDEN

ESTA POBLACION.

Siendo la Migracién uno de los principales problemas mundiales, los diferentes paises cuentan con programas nacionales e internacionales para atender esta poblacién en sus

EMPLEO

Acceso al empleo a través de la mejora de las
habilidades laborales y el fomento empresarial en Honduras.

diferentes tipos. Se adjunta matriz de las acciones que realizan algunos ministerios de Trabajo.

llustracién 17 ANEXO MATRIZ DE PRACTICAS DE MIGRACION DE ALGUNOS PAISES DE LA REGION

Institucién Convenios L2 D
, . . X han llevado a cabo Actores Proyectos/Programas en Metas/Resultados Herramientas Qué opcidn realizan
Pais responsab Funciones internaciona .. . o ik "~
le les para mitigar la cooperantes ejecucién Obtenidos utilizadas con los desplazados
migracion
1. Proyecto de Proteccion de las
Mujeres Migrantes en
L, 1. Acuerdo de Centroamérica y Republica
Su funcién es L . L
. cooperacion Dominicana: La proteccion de las S .
administrar y controlar . R R Perfil Migratorio donde se .
L . entre el mujeres migrantes, oportunidades X . La OIM ofrece una Gobierno de la
el flujo migratorio, la A B : . realiza un estudio para . T
R ministerio de de empleo, la violencia de género y R " E-TICKET: Es un respuesta integral a las Republica
Di ;2 permanencia de los . 1. Ley General de P comprender la situacion S . -
ireccion extranieros que buscan la mujer de la Migracion No. 285-04 la prevencién de la trata de actual del pais & integrar a los formulario digital donde | necesidades Dominicana.
Republica | General : que buscz Republica 6 1.0IM personas. 2. Proyecto de . P eg ~” | serealiza de forma mas | humanitarias de los (2024).
Domini d empleo en el territorio Dominicana 2. Reglamento de 2. ACNUR Construccion de un Centro de migrantes a la sociedad y asi agil y seguro el proceso | desplazados y hacer lo Migracién
I E e dominicano, Y Migracion de la .. . mismo se utiliza el manual 8 y' 8 ., P p Y -
Migracion . La L . Retencién para Extranjeros: Busca K ) de migraciény posible para brindar Recuperado de
g contribuyendo a . Republica Dominicana s para la integracion de la . . N -
Organizacion habilitar una adecuada estructura de R ) ) aduanero. refugio, alimentos, https://migracion.
salvaguardar la . S . migracion en la cooperacién . .
! . Internacional alojamiento provisional, mayor . . seguridad ciudadana. gob.do/
seguridad y soberania . X . internacional y el desarrollo.
X para las seguridad, equipos tecnoldégicos y
nacional. R X K .
Migraciones una efectiva lucha contra el flujo
migratorio irregular en todo el
territorio nacional.
Su funcidn es facilitar 1. Convenio de ) Ministerio de
una migracién seguridad de 1. Ley del Consejo de Trabajoy
. gA 8 Atencion al Migrante > Capacitacion a poblaciones Se han propuesto P .
internacional seguray documentos . 1. Proyecto REFRAME: Accion global . Oportuguate: Es una . - Previsidn Social.
i . 2. Codigo de . sobre la prevencién de la N . entrevistas para verificar | 7o~ ..
ordenada para los de identidad R o, para mejorar el marco de la R L ., herramienta digital que . . (2020). Servicio
Servici . Migracién 1. USAID L, . migracion irregular, ademas . las carencias que tiene N
rabajadores ersonal, . contratacién de trabajadores . contribuye a generar el Trabajador
ervicio trabajad I trat de trabajad trib del Trabajad
., L 3. Declaratoria de la 2.0IM . de fortalecer las capacidades . Guatemala, con respecto "
del guatemaltecos, también | viaje, control X ., i migrantes. 2. L oportunidades L, ., Migrante.
Guatemala . N R . situacion de la nifiez 3. N de las instituciones de . a la atencidn, proteccién
Trabajado | involucra a los migratorio y R L, Proyecto Centro de referenciacion X X educativas, laborales y X Recuperado de
. L migrante no Cooperacion . . . R gobierno a nivel central y . y derechos que tienen .
r Migrante | extranjeros en extranjeria - migratoria y de refugio: Abordaje o L de emprendimiento https://www.mint
g X acompafiada y de las alemana . . ., municipal para optimizar la los desplazados, por los N .
relaciones laborales 2. Acuerdo de K o integral por una migracién segura, ) L para las personas . rabajo.gob.gt/ind
. R unidades familiares atencidn a victimas de trata y R cuales es necesario -
garantizando sus autoridad . ordenada y regular. X A migrantes retornadas. ex.php/servicios/t
. . . como una emergencia juventud migrante. atender. A
derechos y seguridad migratoria humanitaria rabajador-
durante todo el proceso | nacional migrante
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L . Qué politicas se
Institucion Convenios q P .z .
a . . 3 han llevado a cabo Actores Proyectos/Programas en Metas/Resultados Herramientas Qué opcion realizan
Pais responsab Funciones internaciona - q oz g TR
le les para mitigar la cooperantes ejecucion Obtenidos utilizadas con los desplazados
migracion
1. Convenio de
colaboracién 1. Proyecto de Cooperacion . . .
on materia Intern‘;cional de M'(:.xico ara RedSafe: Ofrece Se proporciona asesoria | Secretaria de
. X . . . s P servicios, técnica sobre los Trabajoy
Proporciona una oferta migratoria a combatir la migracion forzada en acompafamiento rocesos de Prevision Social
laboral a quienes buscan | favor de nifas, Centroameérica y el Caribe: Talleres con los migrantes en rotescién ami rayntes gcom aRamiento m
trabajo, incluyendo a la nifios y 1.0IM Incremento del desarrollo, para mas | bibliotecas publicas, con el fin :)nientras atraviegsan ol inte rr;l a personas vi;1c.ulaci6n
, poblacion migrante que | adolescentes 2.0IT oportunidades de calidad de vida en | del acceso ala culturay la ais. ademis reduce las | des glazadgs ol tema ma
Médulo decide regularizar su 2. Convenio 1. La Ley de Migracién | 3. ACNUR un lugar y reducir la necesidad o la informacion de manera sfectaciones ara los dist?ntos actc:,res n migrantes
de condicién migratoria, sobre las y la Ley sobre 4. PNUD inquietud de emigrar de manera gratuita, asi mismo el aporte migrantes eniu linea con los estélndares R—eﬁmo de
o vinculacié | con el propésito de Migraciones Refugiados 5. Alto forzada o fuera de la ordenanza y de | de varias organizaciones g R - . .
México e . . transitar por el territorio | internacionales en la https://www.gob.
n laboral acercar ofertas de plazas | en 2. Ley General de los Comisionado la norma. internacionales y de las mexicano, como pueden | materia, va sea de mx/stos/prensalin
laborales formales, Condiciones Derechos de Nifias, de la Naciones | 2. Programa Sembrando Viday bibliotecas para ofrecer los . L 'p ! y
para o X . . . . ser violencias fisicas, manera directa o stala-stps-
. capacitacion, empleo Abusivasy la Nifios y Adolescentes | Unidas sobre Jévenes Construyendo el Futuro: productos y servicios que se X
migrantes o ) ) A L verbales, sexuales y mediante la modulo-de-
formal con las Promocion de Derechos Brindar oportunidades de pueden poner a disposicion , X . . =
X . . . secuestros, asi como interlocucion y trabajo vinculaci-de-
prestaciones de ley la Igualdad de Humanos capacitacion para el trabajo en de las comunidades locales climas extremos v el colaborativo con m
correspondientes, asi Oportunidade alguna empresa / institucion del pais | migrantes. desconocimientoyde contrapartes a nivel m
. . . .z ~ _E d-
como asistencia social.. sy de Trato de a jovenes entre 18 y 29 afios que no . P . N .
los cuentan con una actividad laboral y lugares seguros y de nacional, regional e migrantes?idiom=
Trabajadores no estudian atencion médica. internacional. es-MX
Migrantes
Ha ampliado su
capacidad operativa de
respuesta al
T desplazamiento regional
1. Proyecto apoyo a las iniciativas mecri)iante la ado cigén
de migracion: Es aumentar la Mesas de debates con la aplicacin de 8 P v
Tiene la obligacion de capacidad del gobierno para producir | aplicaciéon de normas MigrantApp: Brinda czm romisos en su Plan
asegurar la inclusion de 1. Acuerdo y analizar datos relacionados con la internacionales y buenas inff)rmacig:.veraz de A’zcién
la poblacion migrante en | bilateral y migracion con el fin de apoyar la practicas pertinentes, en el seaura v gratuita e’n tres | Nacional v iunto a la Ministerio de
Ministerio | pusqueda de empleo, regional para 1. Protocolo Contra el | 1. CARICOM evaluacién y la toma de decisiones. cual se resalta las leyes, idiimasysgobre servicios colaboracyio!n de un Inmigracién.
. de protegiendo sus regular la Trafico llicito de 2.0IM 2. Programa de Amnistia de Belice: politicas y practicas que . . . (2024).
Belice . .. i - X . . o . gubernamentales, Equipo Técnico Nacional
Inmigracié | derechos laborales, la migracion Migrantes por Tierra, | 3.SICA Tiene como objetivo proporcionar a pueden ayudar a afrontar la rivados v de la del MIRPS para Recuperado de
n toma de decisiones con laboral Mar y Aire 4. ACNUR los solicitantes de asilo y a los migracion laboral irregular y sociedad\(/:ivil we mantener IZ relevancia https://immigrati
una mayor coordinacién, | regional y migrantes una via alternativa para facilitar el respeto y la a v on.gov.bz/

transparencia y
cooperacion,

extra regional

obtener un estatus de residencia
permanente, independientemente
de su estatus migratorio o de asilo
actual.

promocién de los derechos
humanos de todos los
trabajadores migrantes.

protegen a la persona
migrante.

validez del MIRPS, y
reflejar los desafios
actuales en el abordaje
del desplazamiento, con
el propésito de
establecer. Proteccion y
soluciones para los
desplazados.

Pagina | 25



https://www.gob.mx/stps/prensa/instala-stps-modulo-de-vinculaci-de-vinculacion-laboral-para-migrantes?idiom=es-MX
https://www.gob.mx/stps/prensa/instala-stps-modulo-de-vinculaci-de-vinculacion-laboral-para-migrantes?idiom=es-MX
https://www.gob.mx/stps/prensa/instala-stps-modulo-de-vinculaci-de-vinculacion-laboral-para-migrantes?idiom=es-MX
https://www.gob.mx/stps/prensa/instala-stps-modulo-de-vinculaci-de-vinculacion-laboral-para-migrantes?idiom=es-MX
https://www.gob.mx/stps/prensa/instala-stps-modulo-de-vinculaci-de-vinculacion-laboral-para-migrantes?idiom=es-MX
https://www.gob.mx/stps/prensa/instala-stps-modulo-de-vinculaci-de-vinculacion-laboral-para-migrantes?idiom=es-MX
https://www.gob.mx/stps/prensa/instala-stps-modulo-de-vinculaci-de-vinculacion-laboral-para-migrantes?idiom=es-MX
https://www.gob.mx/stps/prensa/instala-stps-modulo-de-vinculaci-de-vinculacion-laboral-para-migrantes?idiom=es-MX
https://www.gob.mx/stps/prensa/instala-stps-modulo-de-vinculaci-de-vinculacion-laboral-para-migrantes?idiom=es-MX
https://www.gob.mx/stps/prensa/instala-stps-modulo-de-vinculaci-de-vinculacion-laboral-para-migrantes?idiom=es-MX
https://www.gob.mx/stps/prensa/instala-stps-modulo-de-vinculaci-de-vinculacion-laboral-para-migrantes?idiom=es-MX
https://www.gob.mx/stps/prensa/instala-stps-modulo-de-vinculaci-de-vinculacion-laboral-para-migrantes?idiom=es-MX
https://www.gob.mx/stps/prensa/instala-stps-modulo-de-vinculaci-de-vinculacion-laboral-para-migrantes?idiom=es-MX
https://www.gob.mx/stps/prensa/instala-stps-modulo-de-vinculaci-de-vinculacion-laboral-para-migrantes?idiom=es-MX
https://www.gob.mx/stps/prensa/instala-stps-modulo-de-vinculaci-de-vinculacion-laboral-para-migrantes?idiom=es-MX
https://www.gob.mx/stps/prensa/instala-stps-modulo-de-vinculaci-de-vinculacion-laboral-para-migrantes?idiom=es-MX
https://www.gob.mx/stps/prensa/instala-stps-modulo-de-vinculaci-de-vinculacion-laboral-para-migrantes?idiom=es-MX
https://immigration.gov.bz/
https://immigration.gov.bz/
https://immigration.gov.bz/
https://immigration.gov.bz/
https://immigration.gov.bz/
https://immigration.gov.bz/

x*x
— e EMPLEO
* * * * *
_ Fraaxt Acceso al empleo a través de la mejora de las
habilidades laborales y el fomento empresarial en Honduras.
L . Qué politicas se
Institucion Convenios P q P .z .
p . . 3 han llevado a cabo Actores Proyectos/Programas en Metas/Resultados Herramientas Qué opcion realizan
Pais responsab Funciones internaciona - q oz g TR
le les para mitigar la cooperantes ejecucion Obtenidos utilizadas con los desplazados
migracion
1. Proyecto de implementacion de
Buenas Practicas MIRPS: Promueve
una respuesta coordinada al
1. Ley de Migracién y desplazamiento forzado, *Miembro de la
Tiene como funcidn la 1. Convencién | Extranjeria involucrando a todas las partes Plataforma digital ALE- | Comision
supervision y internacional 2. Constitucion de la 1. 0M relevantes e impulsando las QR: Para elaboracidn del | Interinstitucional para
coordinacion de sobre la Republica de 2' ACNUR iniciativas mas importantes del proceso, emision de las Personas Desplazadas | Secretaria de
acciones relativas al proteccion de | Honduras Art. 137 : sector humanitario, de desarrollo, carnet de trabajo para Internas. Trabajoy
. . P . 3. SETRASS L R . % . N .
flujo de trabajadores los derechos 3. Codigo de Trabajo 4. SRECI publico y privado. 2. extranjeros y Coordinar con S| Seguridad Social.
Departam | extranjeros que laboran | de todos los Art 11 5' INM Proyecto BIEMARH: Estd 1. Digitalizacion de los Constancias de EMPLEO, parala (2024).

Ve Es ento de en el pais, articular y trabajadores 4. Decreto Legislativo 6. Conseio desarrollada para el procesos 2. Archivos | cumplimiento y archivo | derivacién de personas Departamento de
Migracidn | gestionar oportunidades | migratorios y No. 110y su N‘orue oJ ara acompafiamiento del personal Digitales 3. | de documentos. Desplazadas Internas y Migracién
Laboral de trabajo para de sus Reglamento de ,g P marino hondurefio y el seguimiento Simplificacion de Procesos Plataforma Digital buscarles un empleo. Laboral.

K " s Refugiados. X R . % X
trabajadores familiares 2. | Aplicacién Carnet de Se detallan a su proceso migratorio posterior a BIEMARH: Para la Coordinar con Recuperado de
hondurefios fuera del Convenio Trabajo para su contratacién para trabajar en emision de Boleta Inspectoria Del Trabajo https://www.trab
. . . . cuadros . - . -
territorio nacional, asi sobre el Extranjeros actores buques extranjeros que navegan en Individual de Embarque | para asesoriay ajo.gob.hn/
como el alistamiento de | Trabajo 5. Ley sobre el aguas internacionales. y archivo de acompainiamiento
marinos. Maritimo Alistamiento de 3. Proyecto Desplazados internos y documentos. respecto a sus derechos
Marinos Migrantes Retornados: El propdsito laborales.
es realizar pasantias en las empresas
privadas con la oportunidad de
conseguir empleo.
1. Proyecto Creacion de Alianzas
1. Acuerdo de para la Migracion: Contribuye al App Chequeo
cooperacion empoderamiento de la didspora Migratorio: Esta opcion
. . bilateral de salvadorefia y su inclusién en los de servicio tiene como
Se trabaja en modalidad R . - .
seguridad y 1. Decreto de procesos de desarrollo del pais. objetivo principal
de Programa, el cual se 4 - . L ; X , - L
encarga de articular Ia migracion seguridad publica, 2. Proyecto para el El enfoque demuestra que brindar a la ciudadania Plan de accion establece | Ministerio de
intermediacién laboral 2. Convenio de | direccion general de empoderamiento de mujeres y entre mayor sea la inclusién una herramienta mecanismo que Trabajo. (S.f).
con empresas creaciéon de la | migraciony 1. 0M nifias afectadas por la migracion y el | de la migracidn en temas tecnoldgica y accesible permiten mejorar la Programa de
Programa interna?ionales visa Unica extranjeria y de la 2' Unién desplazamiento forzado en El educativos, menores son los | que le permita realizar proteccién de los Migracién
de o Centroamerica | unidad técnica : Salvador: Impulsar procesos que flujos migratorios, ya que se sus chequeos desplazados y de Laboral.
El Salvador . .. para los salvadorefios a . ) . Europea A . . .
Migracion través de la migracion na para la libre | ejecutiva del sector 3. UNICEF fortalezcan el enfoque de género en | permite conocer sobre las migratorios terrestres personas que huyen. Recuperado de
Laboral movilidad de de justicia ’ la toma de decision sobre las causas y consecuencias de la | con 48 horas de Tras consultas con https://www.mt
regular, ordenada y . . 4. ACNUR . . . R L L, . -
segura hacia paises extranjeros 2. Articulo 1,3,5de la necesidades de mujeres y nifias migracion y otras amenazas anticipacion a la fecha diferentes actores, s.gob.sv/servicios/
donde se identifiquen entre las Constitucién de la migrantes, desplazadas y refugiadas. | que se presentan a lo largo programada de viaje; el | organizacionesy programa-de-
oportunidades ds Republicas Republica de El 3. Proyecto de educacion para la de la trayectoria. servicio estd orientado instituciones nacionales. | migracion-laboral/
er;; leo 3. Convenio Salvador nifiez y juventud: Este proyecto es a agilizar y facilitar el
pleo. sobre los un incentivo productivo y de tramite migratorio por el
trabajadores empleabilidad que puede disminuir paso de las diferentes
migrantes los flujos migratorios a través de la fronteras del pais.

educacion y trabajo.
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Fraaxt Acceso al empleo a través de la mejora de las
habilidades laborales y el fomento empresarial en Honduras.
., . Qué politicas se
Institucion Convenios q P .z .
a . . 3 han llevado a cabo Actores Proyectos/Programas en Metas/Resultados Herramientas Qué opcion realizan
Pais responsab Funciones internaciona - q oz g TR
le les para mitigar la cooperantes ejecucion Obtenidos utilizadas con los desplazados
migracion
1. Agencia
" . & - Somos Colmena: Es la
Su funcién es formar sus Suiza para Elaboracién de un foro de . X
L . - comunidad virtual de la
conocimientos y . Desarrolloy discusion para el desarrollo,
. P 1. Convenio de - - . R OIM que promueve la . Enlaces
habilidades en el ambito 1. Reglamento a la ley | Cooperacion - productividad, asistencia - El Banco Mundial ha N
mano de obra ; P 1. Programa movilidad segura: s toma decisiones . . Nicaragiienses.
| laboral y empoderar a X de migraciéony 2. CEPAL R humanitaria y cursos de X realizado donaciones
Enlaces X migrante . Ayuda a ciudadanos guatemaltecos o informadas sobre X (2003-2023).
- . . los migrantes en la . extranjeria 3. Fondo de . emprendimiento para las . P para ampliar su apoyo a
Nicaragua Nicaragiie 2. Convenio ! elegible a trasladarse de manera . . migracion segura y Recuperado de
defensa de los derechos . 2. Ley General de Poblacion de . mujeres migrantes y las . los desplazados y en las .
nses - . Centroamerica . P . segura y legal a los Estados Unidos y - X oportunidades de . R https://enlacesnic
humanos e incidencia R Migracion y las Naciones ) familias de los migrantes . X , comunidades de acogida
- no de Libre o . a otros paises. estudio o trabajo, asi . a.org/nosotros.ht
politica para el . Extranjeria Unidas retornados, generando R A . en Nicaragua.
. Movilidad . mismo realiza campafias ml
desarrollo social, 4. Fondo nuevas oportunidades de o
. X y elabora actividades en
econdémico y cultural. Europeo de vida. ,
el pais.
Desarrollo
1. Proyecto Costa Rica mi nuevo
hogar: En el que se reunen relatos de
personas que por diversas razones se Migracion Digital: La
, vieron forzadas a dejar sus paises lataforma para la
1. Articulo 19 de la ! . P v P P e
- L encontraron en Costa Rica su nuevo . ., apertura de su Con la estabilidad L
La responsabilidad del Constitucion de la Plan Nacional de Integracion R , i Ministerio de
. L hogar. 2. . expediente a través de democrética, T
servicio es proteger los Republica de Costa . . Costa Rica R S Trabajoy
) Proyecto sistema de acogida e . Tramite Ya para instituciones robustas y " .
derechos laborales y Rica integracion de migrantes 2023-2027, proporciona completar su formulario | su tradicidn de respeto a Seguridad Social.
Servicio humanos de las 1. Acuerdo de | 2. Ley contra la Trata g. R s M bases p ) X P (2024).
. L. 1.0IT refugiados: Mejora el acceso al . de filiacion y poder subir | los derechos humanos, " A
personas trabajadoras proteccion de | de Personasy X . fundamentales para mejorar 9 . Migraciones
A de . . L. 2. UNICEF sistema de salud, regularizacion, . la documentacion el pais ofrece las
Costa Rica . ., migrantes y optimizar los derechos Creacion de la R ) el alcance e impacto en la R . Laborales.
Migracion .. L, R 3. ACNUR empleo decente, integracion ., R requerida. condiciones para que las
los beneficios de la de los Coalicién Nacional . L, poblaciéon migrante y . P Recuperado de
Laboral X - . e . 4.0IM socioecondmica y cultural. . . Migra movil: personas desplazadas
migracion laboral tanto migrantes contra el Trafico llicito . construir un mundo mejor - R - A https://www.mtss
. . . 3. Proyecto de repatriacion de . Proporciona informacién | encuentren la seguridad
para los paises de origen de Migrantes y la mediante el desarrollo de .go.cr/empleo-

y como en los paises de
destino.

Trata de Personas
3. Reglamento de
Control Migratorio

costarricenses en el exterior:
Orienta al personal consular del pafs,
en la referencia, asistencia y
repatriacion de personas
costarricenses que estén en otros
paises del mundo y que requieran
apoyo para su retorno al pais.

alianzas estratégicas para
respetar al migrante.

sobre los requisitos
relacionados con la
migracion, asi como
formularios y otros
servicios basicos.

y las posibilidades
necesarias para rehacer
sus vidas.

formacion/formul
ario_empleo.html
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Fraaxt Acceso al empleo a través de la mejora de las
habilidades laborales y el fomento empresarial en Honduras.
., . Qué politicas se
Institucion Convenios q P .z .
a . . 3 han llevado a cabo Actores Proyectos/Programas en Metas/Resultados Herramientas Qué opcion realizan
Pais responsab Funciones internaciona - q oz g TR
le les para mitigar la cooperantes ejecucion Obtenidos utilizadas con los desplazados
migracion
1. Proyecto Fe y Alegria Panama
Acompaiiando Migrantes: Presta Ministerio de
servicios y acompafiamiento a los Panama Digital: ) Trabajoy
) Y P - - . R B Cuenta con un sistema
Su labor es preservar los . migrantes con ayuda humanitaria, la | Plan Estratégico que brinda Gestionar de manera . Desarrollo
1. Ministerio de 1. OACNUDH . X R R - . . - PP de monitoreo que
derechos laborales de X asistencia psicosocial y la formacién asistencia humanitaria, segura y mas eficiente K Laboral. (2024).
Departam R Trabajo y Desarrollo 2. 0PS ., L L permite velar por el
p los trabajadores 1. Acuerdo sobre derechos humanos y movilidad segura y el respeto | las actividades de viaje X Departamento de
X Laboral Decreto 3. PNUD X . . . bienestar de los n -
a ento de migrantes, proteger la sobre . R migratorios. 2. de sus derechos humanos, asi | de sus ciudadanos, . Migracién
Panama . .. . ” Ejecutivo No. 6 4.0IM ’ . . . . X desplazados y brinda
Migracién | mano de obra local y migracion L Proyecto Confia en El Tucan: Incluye | mismo como el monitoreo de | tramites de permiso de . Laboral.
X . 2. Resolucion 5. ACNUR X L. R . . acompafiamiento en lo
Laboral garantizar procesos de irregular Ministerial NO DM 6. ONU los relatos contados por personas flujo de la poblacidn migrante | trabajo, asi como de los sicosocial legal Recuperado de
reclutamiento justos y X refugiadas y migrantes que garantizando su seguridad en | extranjeros que entran P »egal, https://www.mitr
o 155-2023 Mujeres . R P R consular y en ayudas
equitativos. arriesgaron sus vidas al cruzar la el trayecto. en el pais y el sistema de humanitarias adel.gob.pa/depar
frontera para ingresar a Panama, en control de migracion. tamento-de-
busca de mejores oportunidades y migracion-laboral/
proteccion.
1. Decreto N° 23,
, Migra: Esta plataforma
subcategorias - . P
X . La Politica Nacional de busca la generacion de
migratorias de . . ) . .
. . 1. Proyecto voces migrantes: Sobre Migracidn y Extranjeria redes de apoyo, asesoria
Garantiza procesos Permanencia . . . " .
R L - la calidad de vida del migrante y cuenta con una hoja de ruta y encuentro virtual
migratorios informados, Transitoria ) s .
1. Acuerdo . diversos topicos sociales, claray a largo plazo, con entre personas . IS
seguros, ordenados y 2. Decreto N° 296 el . e . L X . X . Se desarrollan alianzas Ministerio de
sobre econdmicos y politicos, con el fin de objetivos precisos y medidas | migrantes y refugiadas, X - .
regulares, con enfoque R . monto de derechos 1. Banco . R . PN . . innovadoras con Trabajoy
. residencia de . . potenciar una mirada del migrante de aplicacion inmediata en voluntarios y o P, .
Servici de Géneroy de que deberdan pagar los | Mundial R - s L . . o organizaciones de la Previsidn Social.
ervicio los Estados L como sujeto vdlido de opinién en la materia migratoria. Ademas, organizaciones . L e B s
: Derechos Humanos, extranjeros por las 2.BID R K . . sociedad civil y el sector | (S.f). Servicio
. Nacional . . Parte de . sociedad que se inserta. identifica las brechas de relevantes para su . s y
Chile promoviendo un trabajo actuaciones 3. OECD . . privado para facilitar el Nacional de
de . Mercosur, I . 2. Proyecto Construyendo acceso de las personas proceso de inclusion e e
digno, los derechos y L X administrativas que se | 4. CEPAL . ) N R , ; » X acceso al empleo y la Migracién.
Migracién Boliviay Chile | =" . estrategias diferenciadas desde la migrantes y asi proponer integracion social, i
deberes de las personas R indican 5.0IM . . . . R educacion de las Recuperado de
. 2. Convenios . interculturalidad: Conocer caminos para acortarlas, con | ademas permite superar .
migrantes, velando por . 3. Articulos 411 del 6. ACNUR - S personas desplazadas en | https://serviciomi
Working - vulnerabilidades y recursos de este documento, las problemas idiomaticos y . N
el correcto . Cddigo Penal K R . - Chile. graciones.cl/
Holiday comunidades migrantes en la instituciones estatales barreras geogréficas,

cumplimiento de la
legislacién migratoria.

4. Ley N° 20.507 de
2011, que tipifica los
delitos de trafico
ilicito de migrantes y
trata de personas

experiencia de pandemia por COVID-
19 en Chile.

podrén orientar su trabajo en
relacion a las personas
migrantes.

grandes barreras de
acceso a informacion,
mediante la
conversacion virtual.
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L . Qué politicas se
Institucion Convenios q P .z .
a . . 3 han llevado a cabo Actores Proyectos/Programas en Metas/Resultados Herramientas Qué opcion realizan
Pais responsab Funciones internaciona - q oz g TR
le les para mitigar la cooperantes ejecucion Obtenidos utilizadas con los desplazados
migracion
Tiene como objetivo 1. Acuerdo de | 1. Decisidn 545, Superintendencia El Registro Nacional para
brindar informacion y Regularizaciéon | Instrumento Andino Nacional de las Personas Desplazadas
orientacion sobre el Migratoria de Migracion Laboral 1. Proyecto asistencia Humanitaria y Migraciones: (RND). Tiene Ministerio de
proceso migratorio entre la 2. Decision 878, Soluciones Duraderas para personas Implementacién de responsable del control | acreditacion de las Trabajoy
laboral y los derechos Republica del Estatuto Migratorio 1. 0PS Refugiadas y Migrantes Venezolanas estF:ate ias basado en el migratorio de personas desplazadas y Promocidn del
Direccién laborales de los Perty la Andino 2' ONU y Comunidades de Acogida: Fue sistemagde informacion v el ciudadanos nacionalesy | constituye el Empleo. (S.f).
de trabajadores migrantes, | Republica de 3. Decreto Supremo 3' Banco organizado por la OIM Peru con el intercambio de ex erienycias extranjeros, la emision reconocimiento del Direccién de
Peru Mi ., para evitar su Bolivia N° 010-2020-IN, Ley Mundial apoyo econémico del gobierno de a través de la Coo peracic’m de documentos de viaje | Estado Peruano del Seguridad Social y
igracion vulneracion; 2. Convenio de | de Regularizacion 4.0IM Japdn, se disefié e implementd Sur-sur. con el ob'Ztivo dela a ciudadanos nacionales | estatus especifico de Migracién
laboral coadyuvando a una Migracion Migratoria 5' ACNUR programas productivos de inte raéic’)n socioéconémica y extranjeros, y el “desplazado/a” que Laboral.
migracion segura, entre la 4. Ley N° 30001, Ley : comunicacion e informatica, cocina y de Icg)s migrantes otorgamiento de la garantiza su proteccion, | Recuperado de
ordenada y regular, asi Republica del de Reinsercion reposteria, mecdnica automotriz, 8 : nacionalidad peruana. atencion multisectorial y | https://mtpe.trab
como la proteccion de Perty la Econdmica y Social entre otros. Contribuyendo a la asistencia humanitaria ajo.gob.pe/dssml/
los trabajadores Republica de para el Migrante seguridad y el desarrollo | durante el
migrantes. Argentina Retornado. del pais. desplazamiento.
1. Programa regional de proteccion LibertApp: Esta
y migracidn: Fortalecimiento de las . . L
(o . . ) Realizan en ocasiones Ministerio de
" L practicas de proteccion de los APP sirve para denunciar " ~
Tiene como finalidad 1. Acuerdo de actores humanitarios en el pais a edir auxilio, el campafias cuando hay Trabajo. (S.f).
implementar - - . . P . . Encuentros bilaterales en las ve . . aglomeraciones de Grupo de Gestién
R migracion 1. Ley de través de la generacion de evidencias . usuario podrd acceder a o
mecanismos para la ., o -, zonas fronterizas de mayor X L, desplazados, con el de la Politica de
Grupo de olitica. planes laboral reglamentacién y sobre buenas practicas en proteccién riesgo. incentivando la la informacion obietivo de proporcionar | Migracion
Gestién pro rar%gs on rr:/ateria 2. Acuerdos orientacion de la de personas en movilidad humana. artgici, ci6n de autoridades relacionada con los a :Jda humapnit;)ria 2 fin EEK
P gA K bilaterales y politica integral 2. Proyecto Humanitario para la p p consulados de Colombia v . -
. dela de migraciones laborales . R 1.0IM . ., . centrales y locales y el X de mitigar sus Recuperado de
Colombia e de gobernanza | migratoria del Estado Migracion en Colombia: Ha X en el exterior, . L. .
Politica de | y temporales, y el . . X 2. ACNUR . X . desarrollo, siendo clave para X . necesidades basicas https://www.mint
. migratoria Colombiano permitido brindar servicios igualmente podrd . -
Migracién | adecuado tratamiento, . . A . fortalecer la gobernanza de respecto de alimentos, rabajo.gov.co/em
. entre la Unién | 2. Articulo 100 de la orientados a la atencioén integral de . . aprender acerca de los .
Laboral respecto y acogida Europea, Constitucion Politica miles de personas y familias de la I?s procesos migratorios que diferentes tipos de trata Sal.Ud',CL.”dad? . M -
integral de los K R . K . finalmente no conocen . psicoldgico, vivienda, pensiones/movilid
R . Colombiay de Colombia poblacién migrante y comunidades de personas que existen,
trabajadores migrantes o R ., fronteras. X transporte de ad-y-
. Espafia de acogida en salud y proteccion, el cual ha incrementado . . . .
y sus familias. L. ., emergencia y salud formacion/migraci
logrando acercar de forma eficiente dentro de la poblacién L
publica. on-laboral

y oportuna estos servicios a las
personas que mas lo necesitan.

de migrantes y
refugiados.
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_ X y¥ Acceso al empleo a través de la mejora de las
habilidades laborales y el fomento empresarial en Honduras.

TITULO 5 IDENTIFICACION DE FUENTES DE INFORMACION O BASES DE DATOS DISPONIBLES
QUE PERMITAN SERVIR DE BASE PARA DELIMINAR INTERVENCIONES INTEGRALES

En lainvestigacion al consultar a las instituciones cuales son las fuentes de informaciéon y o bases
de datos han mencionado las siguientes:

SEDESOL, cuenta con el Observatorio de Desarrollo Social de Honduras, donde se maneja el
Sistema de Atencién al Migrante Retornado - SIAMIR

ElI SIAMIR se alimenta a través de: La Ficha de Registro de Atencidn al Migrante Retornado (FIM),

llustracion 18 Pantalla de la pdgina de SEDESOL- sobre el SIAMIR

instrumento que se aplica en los Centros oficiales de Atencidn al Migrante Retornado (CAM-R),
dependencia de la Direccién General de Proteccidén al Hondurefio Migrante adscrita a la
Subsecretaria de Asuntos Consulares y Migratorios de la Secretaria de Relaciones Exteriores y
Cooperacion Internacional (SRECI) y que se encuentran operando en:

e Centro de Atencidn de la Nifiez y Familia Migrante Belén CANFM-BELEN
e Centro de Atencién al Migrante Retornado CAM-R Villeda Morales
e Centro de Atencion al Migrante Retornado CAM-R Omoa

SIAMIR tiene la capacidad de visualizar datos en tiempo real mediante operaciones amigables,
permite analizar, por ejemplo, la cantidad de personas retornadas a nivel nacional. Esto lo
indican en la pagina web, pero en algunos conversatorios mencionan varias dificultades.

El SIAMIR CONSTAN DE CINCO MODULOS:

Moddulo de Proteccidn

Moddulo Nifias, Nifios y Adolescentes
Moddulo de Salud

Modulo de Educacion

Moddulo de Reintegracion

ukhwnNE

Estos son aplicados conforme procedimientos de la atencidn ya establecidos.

A continuacidn, se muestra una pantalla del SIAMIR:

10 SIAMIR — ODS Honduras | Observatorio de Desarrollo Social de Honduras (sedesol.gob.hn)

Pagina | 30


https://ods.sedesol.gob.hn/siamir/

EMPLEO

Acceso al empleo a través de la mejora de las
habilidades laborales y el fomento empresarial en Honduras.

llustracion 19 Muestra de una de las pantallas del SIAMIR-

Observatorio
) de Desarrorlo
S@l/SIAMR
BEF SRRSO oGS |
a
Epucacion / Tragato -
FRECUENGIAS SIMPLES
B Thouis00s Cennaces Definicion de Pardmetros

Titule de la Tabla
@ EsnapisTicas CuanTITATIVAS (PROMEDICS)

Control de Ingreso Distribucidn de (Fila) Cruzada por (Columna) Clasificar por Tema de Control
Caracteristicas de Demograficas Nivel educativo alcanzado. - Afio de Ingreso - Ninguno M
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LA SETRASS también cuenta con plataformas de constancias y autorizacién de extranjeros, en el
Departamento de Migracién Laboral; el SIEMPLEO también maneja la plataforma EMPLEATE,
que consulta a los usuarios si son migrantes Unicamente.

llustracion 20 Captura de pantalla de la plataforma Empléate del SIEMPLEO de la DGE-SETRASS

Datos Laborales

Es Migrante Retornado () Si () No
Disponibilidad Viajar(lnterior) () Si () MNo
Posee Alguna Discapacidad () Si O No
Posee Moto () Si () MNo

Tipo Licencia | Licencia Liviana ~

Trabaja.Act. en el MAR () Si () No

El tema de registro, control y manejo de datos sigue siendo una oportunidad de mejora,
actualmente la plataforma es la Unica pregunta que realiza a los usuarios. Se encuentra en
disefo Proyecto que redisefiara y actualizara plataforma.

La OIM en 2022 elaboré un Compendio Regional de fuentes de datos sobre migracién oficiales'*
gubernamentales a nivel nacional como iniciativa liderada por la Unidad Regional de Datos sobre
la Migracién (RMDU, por sus siglas en inglés) en la Oficina Regional en San José, Costa Rica, que

1 https://americas.iom.int/sites/g/files/tmzbd|2601/files/documents/2024-07/honduras_-
compendio regional de fuentes de datos sobre la migracion - oim rmdu ro san jose -
agosto 2021 1.pdf
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busca fortalecer la base empirica regional sobre la migraciéon a través de un extenso mapeo de
las fuentes de datos sobre migracion y temas relacionados en los paises de la region,
concentrandose en datos administrativos, censales y de encuestas oficiales recopilados y
publicados por entidades gubernamentales a nivel nacional.

En dicho documento indican que se dirige a todos los actores que estén interesados en acceder
a datos (principalmente cuantitativos) e informacion sobre dindmicas migratorias, incluyendo
funcionarios del gobierno, personal de organizaciones intergubernamentales, académicos,
investigadores y expertos de migracion, la sociedad civil, periodistas, asi como el publico en
general

Dicho compendio contribuye en otros, al cumplimiento de compromiso internacionales como
los son los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), espaticamente Meta 17.18 “... aumentar
significativamente la disponibilidad de datos oportunos, fiables y de gran calidad desglosados
por ingresos, sexo, edad, raza, origen étnico, estatus migratorio...”. También con el Pacto
Mundial para la Migracién Segura, Ordenada y Regular (PMM), Objetivo 1 Recopilar y utilizar
datos exactos y desglosados para formular politicas con base empirica. Objetivo 3 Proporcionar
informacidn exacta y oportuna en todas las etapas de la migracién. Objetivo 17 Eliminar todas
las formas de discriminacién y promover un discurso publico con base empirica para modificar
las percepciones de la migracion.

El compendio muestra las fichas de las bases de datos que manejan las diferentes instituciones:

e SUBSECRETARIA DE ESTADO DESPACHO DE ASUNTOS CONSULARES Y MIGRATORIOS
o Observatorio Consular y Migratorio de Honduras (CONMIGHO)
e INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION (INM)
e OBSERVATORIO DE POBREZA Y VULNERABILIDAD (OPV)
e INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA (INE)
e COMISION INTERINSTITUCIONAL CONTRA LA EXPLOTACION SEXUAL COMERCIAL Y
TRATA DE PERSONAS DE HONDURAS (CICESCT)
e SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS (SEDH)

o Direccidn General de Atencién y Protecciéon a las Personas Desplazadas
Internamente

o Comisionado Nacional de los Derechos Humanos (CONADEHG).

e SECRETARIA DE EDUCACION SE)
e SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL (SETRASS)

o Observatorio de Mercados laborales de Honduras (OML) Si EMPLEO, Sistema de
Constancias y permisos de trabajo para extranjeros. Sistema de boletas de
alistamientos de marinos.

e BANCO CENTRAL DE HONDURAS (BCH)

Pagina | 32



EMPLEO

Acceso al empleo a través de la mejora de las
habilidades laborales y el fomento empresarial en Honduras.

TITULO 6 RESUMEN DE PRINCIPALES PROBLEMAS, DESAFIOS Y RETOS ENCONTRADOS:

La DGE, tiene grandes retos y desafios para mejorar sus actuaciones y respuesta para aquellas poblaciones
vulnerables, en donde se incluye a los migrantes y desplazados. Si bien es cierto, se han realizado muchos
esfuerzos para fortalecer las diferentes areas de la direccidn, enfocandose en la poblacién general, a la
fecha no se ha podido avanzar mucho en el disefio e implementacion de estrategias especificas para estas
poblaciones vulnerables, debido a una serie de limitantes.

6.1 ANALISIS INTERNO DGE
llustracion 21 Factores para andlisis atencion la poblacion migrante-DGE
Para analizar la problematica, desafios y retos

encontrados, ademas de la recoleccidn y revisién
documental realizada, se utilizd Unicamente

como guia el “Cuestionario de exploracion y
t diagndstico del Servicio Publico de Empleo:
Diagndstico de la atencion a poblacién migrante,

refugiados transfronterizos, y retornaos” de la

\a
o

OIT, considerando aspectos de los ocho (8)

' factores de la guia al momento de realizar
entrevistas individuales a los equipos (jefes,

coordinadores y/o encargados de las areas de la
DGE); recolectar y analizar la informacién. En

Organizacién

Servicios a
migrantes

anexo ll, se muestra la herramienta utilizada.

Este ejercicio se realizé considerando toda la estructura operativa de la DGE, la cual cuenta con: Direccion
General, Secretaria Administrativa y cuatro (4) departamentos: 1. Servicios de Empleo- Si EMPLEO, 2.
Migracion Laboral, 3. Politicas y Estrategias de Empleabilidad y el 4. Observacién del Mercado Laboral.
5Donde se valord la estructura con enfoque en procesos en temas relacionados con la atencién a la
poblacién migrante. Cada departamento cuenta con dreas donde se manejan temas especificos, como se
detallan a continuacion:

llustracion 22Estructura operativa DGE

Direccién General de
Empleo -DGE
T 1
D. Politicas y Secretaria s
D. Servicios de Empleo D. Migracién Laboral Estrategias de Adminsitrativa DM‘;?::J::;'E:;TI
Empleabilidad
1 1 1 1 1

I I T
N . Intermedi . Derivacién . Movilidad Laboral Autorizaciéon Desarrollo en Fomentoala Regulacién de
Orientacién iz Gestion gt Gestion : iz oo
acion N Interinstituci P Internacional de Laboralde p del Agentes de Empleo
Laboral Empresarial Territorial ° e N
Laboral onal Honduras Extranjeros empleo y formacién Laboral Privado

Estudios e
Investigac
iones

Anélisis de
Estadisticas de
Informacién

I

Esta estructura conforme el acuerdo SETRASS-649-2022 al decreto de creacion de la DGE, se ha incorporado
a nivel de departamento el Programa de Trabajo Temporal en el Extranjero PTTE.
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Se presentan los resultados del diagndstico, en un principio con un enfoque general de la atencién a la
poblacién migrante en sus diferentes tipos o0 modalidades que brinda la DGE, con respecto a algunos puntos
relevantes de los ocho (8) factores diagndsticos, y luego se realiza una revisidon con enfoque del proceso
migracion para identificar sus puntos de cruce o articulacién entre cada area de la DGE.

A continuacidn, se presenta en el andlisis de la atencién de la poblacién migrante conforme los puntos
relevantes considerados en cada factor:

1. POLITICA PUBLICA

llustracion 23 Propuesta de Politica Migratoria Humanista y los actores involucrados en su proceso de construccion

A s ol le E
Definicion de Intervinientes Migratorios y Pa

114

Metodologia - Actores

pery intervinientes

El Estado ha venido trabajando en politica
publica para dar respuesta a los diferentes
problemas de pais, En particular la propuesta
e Gobierno p >ntaron propuesta de de Politica Migratoria Humanista que se
a Humanista enmarca en ocho (8) Ejes que se enfocan en
los 1. Datos, 2. Capacidades y articulacion; 3.
i i i e i i S, e e i e il s s, GESTION integrada fronteriza, 4. Trata de
—— personas y trdfico ilicito de migrantes; 5-
Recursos financieros, 6- Regularizacion
Laboral, 7- Mecanismos de proteccion de los
derechos de los migrantes y 8. Abordajes de
o P e e TR TR, barreras para la entrada, permanencia e
inclusion socioeconémica.

A continuacidn, se detalla la problematica identificada:

e Se cuenta con las siguientes Politicas publicas en proceso de ratificacion: 1. Politica de Migracién Humanista, 2.
Politica Nacional de Empleo -PNEH y 3. Politica de Educacién y Formacién Técnico Profesional —PSEFTP, estas
ultimas con lineamientos para priorizar poblaciones vulnerables. Y la Politica de Inclusidn aprobada.

e La DGE define sus objetivos y metas para atender a la poblacidn en general, aun asi, las politicas mencionadas
en sus planes de accion indican la necesidad de disefiar programas especificos para las poblaciones vulnerables.

e Al momento no existe una estrategia de atencion a las poblaciones vulnerables, que, entre otros, muestren
protocolos de contratacion justa, prevencion y erradicacion de delitos, trata y trafico de personas,
discriminacion o abusos a migrantes, refugiados y cualquier otra poblacidon vulnerable. La SETRASS cuenta con
la Direccidn de Previsidn Social que atiende las normativas de trabajo infantil, pero se requiere mejorar la
articulacidn entre instancias y contar con una estrategia de intervencion conjunta.

e Sellevan controles de agencias privadas de colocacidn, que pueden mejorarse y articularse entre las diferentes
areas de la DGE, y de la SETRASS, pero especificas para la contratacion de migrantes, nos las tiene registradas
el drea correspondiente, es el Programa de Empleo Temporal en el Extranjero -PTTE, que mantiene la relacién
de las empresas, pero no se logré ver evidencias de un control esquematizado.
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Actualmente el presupuesto, programas y personal se enfoca en atender a la poblacidn en general y de acuerdo
con los tramites y/o servicios que cada area realiza, no especifico para programas dedicados a la poblacién
migrante. Quiza lo que si puede considerase son las gestiones que se realiza el PTTE con apoyo de la
cooperacion; la regulacion de agentes de empleo privadas, autorizacidn laboral de extranjeros y el Proyecto con
ACNUR e INFOP para insercién de desplazados y refugiados, este ultimo con fondos de cooperantes.

Se ha presupuestado para el disefio e implementacidon de programas dirigidos a poblaciones vulnerables
conforme el plan de accidon de la PNEH, pero no se ha logrado tener acceso a los fondos del apoyo
presupuestario o de otras fuentes. Los recursos humanos, financieros y logisticos son limitados y no especificos
para atender a esta poblacidn.

2. MARCO LEGAL INSTITUCIONAL

El marco legal es bastante amplio, pero se identifica la necesidad de revisarlo y mejorarlo, en cuanto a este

tema se identificaron las siguientes situaciones:

Tanto la DGE, como las diferentes dependencias de la SETRASS, marcan su actuacidon conforme las normativas
nacionales e internacionales. Desde el acuerdo de creacién de la DGE - Decreto No. 1051 del 15 de julio de 1980,
que indica que, dentro de las funciones de la direccidn, relacionadas directas con la poblacién migrante son: 1.
realizar estudios e investigaciones sobre Migraciones Laborales internas e internacionales, y planes de
colonizacién, 2. proponer politicas y medidas al respecto, y participar en su ejecucién en lo que le
correspondiere. 3. proponer politicas de utilizacion de la fuerza de trabajo nacional y de promocion de
oportunidades de empleo. 4. participar en el estudio, elaboracién y cumplimiento de convenios internacionales,
multilaterales y bilaterales, sobre empleo y migraciones laborales. También otras normativas como: el Acuerdo
No. STSS-252-08 Reglamento y contratacidon de hondurefios para el Extranjero; Decreto No.32-2003 Reforma del
Articulo 7, Capitulo Unico del Cédigo de Trabajo sobre la Regulacion de las agencias privadas de empleo.
Garantizar convenios internacionales fundamentales adoptadas por la OIT. Acuerdo STSS-2015 Reglamento de
las agencias de Empleo Privadas y Servicios conexos. Acuerdo No. STSS-155-2017 Reforma del Reglamento de
agencias de Empleo Privadas y Servicios Conexos. Decreto de Ley 110 Ley de Carnet de Trabajo en el Extranjero;
Decreto 932 Ley de Alistamiento para marinos. Con el tema de migracién se trabaja con las normativas
internacionales que aplican.

Otras normativas no solo para la DGE: Cédigo de Trabajo, Cddigo de la Nifiez y Adolescencia; Cédigo de Salud,
Ley del IHSS, Ley de Inspeccidon del Trabajo, Ley de Migracion y Extranjeria y su Reglamento; Ley del Salario
Minimo, Reglamento sobre trabajo infantil en Honduras y Acuerdo SETRASS No. 625-2023 y la normativa
internacional. Asi como los acuerdos regionales y bilaterales relacionados con la coordinacidn formal con
agencias o autoridades nacionales y regionales en materia de atencién a migrantes.

Los programas y servicios de empleo para migrantes y refugiados se adhieren o estan alineados con normas,
protocolos y principios internacionales de proteccion de los derechos de los trabajadores migrantes, solicitantes
de refugio, refugiados y sus familias, pero en el caso de la DGE aun no se planifica especificamente para este
tema.

3. GESTION

La Gestion o debida diligencia, se refiere a las situaciones encontradas con respecto a los recursos

necesarios para garantizar una adecuada atencidn a la poblacién migrante que busca empleo:

El drea de Regulacion de Agentes de Empleo Privadas-DRAE, lleva registro de estos agentes, otorgando
certificado de operatividad a aquellos que cumplen con los requisitos, (basandose en Reglamento para el
reclutamiento y contraccion de trabajadores para el extranjero) los agentes pueden ser nacionales o
internacionales, pero no precisamente aquellas enfocadas a poblacidn migrante, desplazada y/o refugiados.
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El Programa Trabajo Temporal en el Extranjero —PTTE en coordinacidn con TMS-USAID, realiza procesos de
gestion empresarial para hondurefios que viajan al extranjero por un trabajo temporal. El mismo programa de
acuerdo con los requerimientos de las empresas, realiza las gestiones de reclutamiento, permiso de trabajo y
contratos de trabajo. En algunos procesos de reclutamiento, ha participado el cuerpo médico de la Direccion de
Prevision Social, realizando exdmenes, pero no es algo que este estipulado en algin procedimiento.

Tampoco se logré apreciar en los controles a agentes privadas de colocacién que manejan las vacantes en el
extranjero, no logré ver evidencias de mecanismos de verificacion de cumplimiento de estandares, normas

y condiciones de trabajo claras de las vacantes para la poblacion migrante, manejo de contratos, condiciones

de seguridad social, servicios médicos y alojamiento y condiciones de retorno seguro, pero si se indicoé que

las empresas aseguran viviendas y en caso de emergencias médicas se les atiende, asi como también la
gestion de retorno.

4. ORGANIZACION

En este inciso se verifica la existencia de un responsable de atencién en la estructura organizativa y

adecuada formacién del personal que atiende a la poblaciéon migrante.

Actualmente las gestiones de atencién y seguimiento de solicitantes de empleo temporal en el extranjero,
las realiza el PTTE. A las diferentes oficinas del SIEEMPLEO llegan migrantes, pero son atendidos conforme los
protocolos de atencion para la poblacién en general, los gestores de empleo atienden a la poblacion en
general y no hay personal especifico para ello. Para el caso de los extranjeros, las autorizaciones se realizan
por el personal del departamento de migracién laboral, como parte de funciones.

A excepcidn de las atenciones que se realizan para los extranjeros, el trabajo temporal en el extranjero, la
DGE, no cuenta con ventanillas especificas para atender este tipo de poblacién ni a nivel central, ni en los
territorios. Por otro lado, la afluencia de migrantes al servicio de SIEMPLEO, es bien poca.

En cuanto a la infraestructura disponible, por cuestiones de recursos, en la medida de lo posible, tratan de
que las instalaciones cuenten con las condiciones apropiadas para la atencién de las personas con
discapacidad, pero no en todas las oficinas. Asimismo, no se cuenta con servicios de traduccion o intérpretes.
El personal de la DGE, ha participado en diferentes procesos de capacitacion en materia de derechos
humanos, migracion, entre otros temas técnicos mas afines a mejorar la atencion en general.

La canalizacidn de denuncias y quejas de incumplimiento laboral o abusos de explotacidn laboral para grupos
vulnerables es un proceso por mejorar, se cuenta con un drea de fomento a la inclusion laboral, del
Departamento de politicas y estrategias de empleabilidad de la DGE, que necesita fortalecerse y ampliar su
atencidn a los diferentes grupos vulnerables con protocolos especificos. En la Subsecretaria de Relaciones
Laborales de la SETRASS funciona la Direccion General de Inspeccion del Trabajo que atiende las quejas y
denuncias de los trabajadores en general, no especifica para migrantes.

SERVICIOS LABORALES A MIGRANTES Y REFUGIADOS

En el cuestionario guia, con este inciso se trata de evaluar la disponibilidad de atenciones a los

solicitantes de refugio y refugiados. Revisan la existencia de servicios y en su caso la capacidad para la

atencion de migrantes, ese sentido se observé lo siguiente:

Los servicios de intermediacion laboral para migrantes y cualquier otra poblacién son gratuitos.

La asesoria que brinda a los buscadores de empleo y oportunidades se enfocan en materia laboral, en el caso
del proyecto que se trabaja con ACNUR, se ha solicitado apoyo a la Direccién General de Inspeccidn para que
los capaciten en temas de relaciones laborales, el INFOP en temas técnicos y de habilidades blandas y ACNUR
aborda las tematicas relacionadas con derechos humanos. El drea de inclusién laboral no participa.
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Se presta consejeria y orientacién laboral a la poblacion en
general, entre ellos los atendidos pueden ser migrantes, solicitantes de refugio, refugiados y repatriados.

Se cuenta con un Convenio con el INFOP para realizar conjuntamente procesos de certificaciéon de
competencias laborales y reconocimiento de aprendizajes previos en diferentes funciones laborales
independientemente del tipo de buscador.

La DGE, no brinda apoyo y canalizacidn a migrantes, solicitantes de refugio, refugiados o repatriados para la
obtencién de documentacidn de identidad, esto se gestiona en el Registro Nacional de las personas, pero a
futuro podria coordinarse con ellos esta gestion.

Se coordina con los actores de la academia, la realizacidn de procesos de capacitacion para el trabajo a través
del servicio de derivacidn interinstitucional, pero son dirigidos a la poblacion en general, no especificos a
trabajadores migrantes, solicitantes de refugio, refugiados y retornados.

No se canaliza a migrantes, solicitantes de refugio, refugiados y repatriados hacia instituciones que brindan
servicios de salud y seguridad social.

A Excepcién de los trabajos temporales en el extranjero —PTTE, la DGE no brinda apoyo al retorno o traslado
seguro a sus lugares de origen a trabajadores migrantes.

Servicios a los Empleadores

Se refiere a la existencia de servicios especializados dirigidos a empleadores de trabajadores migrantes:

El servicio de gestion empresarial realiza el registro de las empresas que requieren personal para su

empresa, este conlleva un proceso de asesoria, para que ellos también puedan gestionar sus vacantes a

través de la plataforma Estas no necesariamente son contratantes de migrantes, son cualquier empresa que

cuenta con vacantes y requiere de los servicios de reclutamiento y/o intermediacion laboral.

El area de autorizacién de agentes de colocacidon privada autoriza a estos agentes de colocacion, estas

pueden ser nacionales o internacionales, pero no necesariamente especificas para atender migrantes.

o EIPTTE brinda servicios de reclutamiento y preseleccidn de trabajadores migrantes.

o El servicio de empleo no brinda apoyo a la evaluacién de impacto en el mercado laboral y a la
autorizacién para la contratacién de migrantes, solicitantes de refugio, refugiados o retornados.

o El PTTE, canaliza las gestiones con los empleadores los tramites relacionados con el retorno de
trabajadores migrantes temporales. Pero solo de ese programa en especifico.

El servicio de empleo realiza y difunde el registro de vacantes para la poblacidn en general. En el caso de los

migrantes, se realiza proyecto de intermediacidn de jovenes desplazados o refugiados, para que puedan

realizar pasantias de tres meses en empresas., esto en coordinacidon con el departamento de migracion

laboral, el INFOP, ACNUR y CDE-MIPYME.

El servicio integral de empleo organiza y facilita la realizacion de ferias de empleo y entrevistas a candidatos

en general, no especificamente para migrantes, solicitantes de refugio, refugiados, repatriados.

ALIANZAS PARA LA EMPLEABILIDAD Y PRESTACION DE SERVICIOS DE EMPLEO

Verifica la existencia de esquemas de colaboracidn para asegurar la atencidon a migrantes:

El Servicio de empleo, el departamento de migracion laboral y el drea de regulacién de agentes de empleo,
actualmente a excepcién de las gestiones que se realizan con el proyecto de pasantias de desplazados y
refugiados; con la implementacion del Plan nacional de Reintegracion y con el piloto de implementacion de
protocolo General para la Atencidn de migracién Laboral Transfronteriza, no tiene definidos procesos, ni
protocolos, ni realizan acciones definidas que les permita:
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o Colaborar con las autoridades nacionales de los paises de origen y destino de migrantes para la
verificacién de empleadores, reclutadores y vacantes de empleo. (Gestionar colaboraciones con
empresas y camaras industriales para el registro y difusion de vacantes para trabajadores migrantes,
solicitantes de refugio, refugiados y repatriados.

o Promover alianzas para el registro de migrantes, solicitantes de refugio y refugiados en bolsas de
trabajo y agencias de empleo privadas.

o Generar sinergias con agencias privadas de colocacién y organizaciones sociales acreditadas para
brindar servicios de reclutamiento, seleccién y colocacion.

o Generar alianzas y colaboracion con servicios de inspeccidn para verificar condiciones contractuales y
cumplimiento de obligaciones patronales.

o Promover alianzas con transportistas y otras organizaciones para el traslado, alojamiento y retorno
seguro al lugar de trabajo.

o Promover alianzas y colaboraciones con instituciones de capacitacion y aprendizaje para la capacitacion
de los migrantes, solicitantes de refugio, refugiados y repatriados.

8. PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANO

Verifica la existencia de una red de servicios que permitan garantizar el respeto de los derechos

humanos y laborales. Igual que los incisos anteriores, la DGE, aun no estd preparada para atender

necesidades especificas de poblaciones vulnerables, por lo tanto, no se cuenta con protocolos, o no

estan suficientemente articulados y en algunos casos no es parte de su competencia para:

Colaborar con autoridades migratorias para facilitar la obtencidon de documentos de identidad a migrantes,
solicitantes de refugio, refugiados y repatriados.

Promover alianzas y colaborar con defensorias publicas y organizaciones gremiales de juristas para brindar
acceso a representacion y asesoria juridica, migratoria y consular de los migrantes solicitantes de refugio,
refugiados y repatriados.

Colaborar con instituciones financieras para facilitar mecanismos de inclusidn financiera y bancarizacién a
migrantes, solicitantes de refugio, refugiados y repatriados.

Promover y generar alianzas con organismos publicos y organizaciones sociales encargadas de vigilar los
derechos humanos para brindar mecanismos de atencidn a denuncias de violacidn a derechos humanos y
laborales a migrantes, solicitantes de refugio, refugiados y repatriados.

Promover y generar alianzas con instituciones y autoridades educativas para brindar acceso a formacion a
los hijos de los migrantes, solicitantes de refugio y refugiados. A pesar de que en la DGPS se gestionan Centros
de Cuidado Infantil no se realizan tampoco gestiones para apoyarles. Si se tiene convenios con INFOP y se
trabaja en el marco de la Meas de EFTP, para brindar acceso a formacién y certificacion de competencias, no
especifico para trabajadores y solicitantes de empleo migrantes.

Promover y generar alianzas con instituciones y autoridades de salud para brindar acceso a servicios de salud
publicos a solicitantes de empleo migrantes, solicitantes de refugio, refugiados y repatriados.

Si bien es cierto, los retos y desafios para atender esta problematica requieren de una buena gobernanza

interinstitucional, también es necesario fortalecer la gobernanza interna de la DGE. Como se aprecia en la

siguiente ilustracién todos los departamentos tiene relacion, siendo necesario, como punto de partida

definir su gobernanza estratégica y operativa.
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llustracion 24 Relacionamiento interno DGE

AREAS DE LA DGE, RELACIONADAS CON PROCESOS DE MIGRACION
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En cuento a los ocho (8) factores analizados: Politica Publica, Marco Institucional, Gestidn, Organizacion,
Servicios laborales a migrantes y refugiados, Servicios a empleadores, Alianzas para la empleabilidad,
proteccién de los derechos humanos, para la mayoria, su atencién depende mucho de las gestiones de
promocién con las autoridades superiores para la aprobacidn e implementacion de las politicas
relacionadas.

Para la DGE la sombrilla es la Politica de Empleo, la cual plantea intervenciones para fortalecer la
gobernanza estratégica y operativa de la SETRASS e instituciones relacionadas con el sector empleo, entre
ellas la DGE, para que puedan asumir su rol rector en las politicas de empleo y empleabilidad, fortaleciendo
capacidades para el planeamiento, seguimiento y evaluacion de la implementacidén de la politica.

Dentro de las intervenciones definidas se plantea el redisefié de estructura de la DGE ( que involucra el
analisis de procesos internos y sus relaciones tanto con otras areas de la SETRASS, como otros actores
interinstitucionales), procesos de fortalecimiento de las diferentes areas de la direccidn y del subsistema
de EFTP para mejorar la empleabilidad; disefio de programas para poblaciones vulnerables, siendo los
migrantes, desplazados y migrantes parte de este grupo; el disefio e implementacién un plan maestro de
formacién, procesos de comunicacion, orientacidn, entre otros, que vendrian a solventar aspectos
indicados en el andlisis de los ocho factores. El analizar las condiciones en que la DGE presta los servicios a
la poblacidn migrante, desplazadas y refugiados, muestra la prioridad que debe darsele a estas
intervenciones, ya que la atencién a esta poblacion es minima, no esta bien articulada con otras instancias
relacionadas y no se cuenta con la estructura estratégica, ni operativa para brindarla ni a nivel central, ni a
nivel territorial.
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6.2 ANALISIS EXTERNO NACIONAL

Como parte de las investigaciones, se ha logrado identificar algunas rutas de trabajo que involucran la
articulacién y participacién activa de diferentes actores interinstitucionales, que dictan algunas lineas para
poder disefiar la hoja de ruta que articule a las diferentes areas de la DGE para la prestacion de servicios
inclusivos e integrales para la poblacién migrante, desplazada y refugiada.

6.2.1 Ruta de trabajo Plan Nacional de Reintegracion de Gobierno

Para el caso la Secretaria de Relaciones Exteriores y Cooperacidn Internacional, con el apoyo de OIM y
USAID, ha trabajado un Plan Nacional de Reintegracidon de Gobierno, para liderar esfuerzos nacionales y
locales que se encaminan a garantizar que las personas retornadas accedan a servicios especializados y
que sus necesidades sean satisfechas, afectando la vida de sus comunidades y disminuyendo
paralelamente la migracién irregular. El plan contempla cinco (5) pilares que involucra la participacion de
actores relacionados:

llustracion 25 Hoja de Ruta del Programa Plan Nacional de Reintegracion- SRECI-OIM-USAID

Pilar 1: Servicios de Pilar 3: Coordinacién
reintegracion disponibles y interinstitucional y Pilar 5: Monitoreo y
accesibles colaboracién estratégica Evaluacion
()
Pilar 2: Comunidades de Pilar 4: Gestioén de
origen y mecanismos informacién y comunicacion
impulsores de desarrollo con comunidades

econdmico y social

Esta ruta de trabajo contempla acciones que recaen sobre todas las instituciones y que deberdn ser
consideradas en la planificacién estratégica y operativa de cada institucién. Particularmente la DGE, en |la
hoja de ruta de la direccion, deberd considerarse los pilares en los que tiene participacidon la SETRASS, como
parte de la gobernanza estratégica y operativa interinstitucional. Se requerird de mucha articulacién a lo
interno y externo.

Al igual que la Politica Migratoria Humanista, como se mostrard mas adelante, el Plan Nacional de
Reintegracidn a nivel nacional y local en aras de fortalecer la gobernanza de las gestiones relacionadas con
la atencidn de las personas retornadas para asegurar su reintegracion plantea las responsabilidades de la
SETRASS: 1. Gestionar informacién de empleo, y ofrecer servicios de vinculacién laboral 2. Promover
indicadores de contratacion ética para las personas retornadas 3. Realizar acuerdos y compromisos con el
sector privado para incrementar la tasa de empleabilidad; y del INFOP: 1. Proveer certificaciones técnicas
para las habilidades que las personas retornadas han adquirido fuera del pais 2. Brindar formacion técnica
para el empleo y auto empleo.

También se alinea con siete (7) de los 23 objetivos del Pacto Mundial que incluyen un compromiso y
acciones de seguimiento que contribuyen a lograr los objetivos y mejorar las practicas en los Estados para
la gestién de una migracion segura, regular y ordenada y son:
e Objetivo 1: Recopilar y utilizar datos exactos y desglosados para formular politicas con base empirica.
e Objetivo 2: Minimizar los factores adversos y estructurales que obligan a las personas a abandonar su pais
de origen.
e Objetivo 3: Proporcionar informacién exacta y oportuna en todas las etapas de la migracion.
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e Objetivo 7: Abordar y reducir las vulnerabilidades en la migracién.

e Objetivo 18: Invertir en el desarrollo de aptitudes y facilitar el reconocimiento mutuo de aptitudes,
cualificaciones y competencias.

e Objetivo 21: Colaborar para facilitar el regreso y la readmision en condiciones de seguridad y dignidad, asi
como la reintegracion sostenible.

e Objetivo 23: Fortalecer la cooperacidon internacional y las alianzas mundiales para la migracion segura,
ordenada y regular.

A continuacidn, se muestra la necesidad de relacionamiento de los cinco (5) pilares del Plan y las dreas de la DGE

llustracion 26 Areas de la DGE relacionadas interna y externamente para atender poblacién migrante

Relacionamiento externo Pilar 3,4 y 5: Aplica para todas las areas
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6.2.2 Programa de Pasantias para el aprendizaje y vinculacion laboral

Otra ruta de trabajo identificada, que involucra la participacidn de la SETRASS articulada con ACNUR vy El
INFOP es el Programa de Pasantias para Aprendizaje y Vinculacién Laboral. Su objetivo fundamental es
impulsar la insercién laboral de jévenes o personas desplazadas internas, refugiadas, o en riesgo de
desplazamiento (que hayan recibido amenazas/ con perfil del riesgo), priorizando perfiles especialmente
vulnerables como mujeres cabeza de hogar, madres solteras, poblacién LGBTIQ+ (especialmente mujeres
trans), jévenes que provienen de hogares monoparentales, nucleos familiares numerosos o que tienen
bajo su responsabilidad a adultos mayores o personas con discapacidad a través de la modalidad de
contrato de aprendizaje.

Esta relaciéon implica coordinar acciones para desarrollar procesos de perfilamiento y seleccién de
beneficiarios, realizar procesos de induccion y capacitaciéon en habilidades blandas y técnicas (en este
punto se involucra a la DGI, quienes ofrecen las charlas en temas de relaciones laborales en el puesto de
trabajo), gestionar oportunidades de pasantias para los jovenes, intermediar a los jévenes y darle
seguimiento en su experiencia en empresa y se realiza por los cuatro actores:
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llustracion 27 Articulacién Actoral para implementar Programa de Pasantias para el Aprendizaje - jovenes desplazados y/o
refugiados en riesgo de desplazamiento
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Este es un pilotaje, que es importante considerarlo porque no solo articula a la DGE con actores externos,
también involucra participacion de la DGE, realizando procesos de planificacidon conjunta para garantizar
el logro de este proyecto. Este ejercicio deberia trascender con la derivacidn interinstitucional de los
jovenes que no han logrado ser elegidos para las pasantias.

6.2.3 Piloto para implementar propuesta de protocolo Programa de Pasantias para el aprendizaje y
vinculacion laboral para la atencién de migracién laboral transfronteriza de temporada en el sector
agricola

Asi como la anterior, otra ruta de trabajo identificada y en construccién, es la que apoya la OIM y USAID,
con las instituciones competentes en la materia: INM, SETRASS y otras instituciones con mandato en la
proteccién de los derechos de personas trabajadoras migrantes, para implementar el protocolo para la
atencion de migracion laboral transfronteriza de temporada en el sector agricola (Propuesta en version
borrador que involucra procedimientos para la autorizacion migratoria y laboral de personas trabajadoras
migrantes transfronterizas).

Este procedimiento implica el involucramiento de estas instancias y ademads la participacion del sector
privado y otros de la sociedad civil. Se muestran de manera general los pasos que involucra este protocolo
y que servirdn de guia de alguna manera y de insumo también para el disefio de la hoja de ruta de la DGE:

llustracion 28 Pasos del procedimiento para autorizacion migratoria y laboral de personas trabajadora migrantes

transfronterizas
PREVIO AL INGRESO DE LA PERSONA MOMENTO DEL INGRESO, PERMANENCIA'Y
TRABAJADORA MIGRANTE SALIDA DEL TRABAJADOR MIGRANTE
TRANSFRONTERIZA TRANSFRONTERIZO
e Requerimiento de trabajadores de actividades e Ingreso de la persona trabajadora
agricolas y convocatoria de la SETRASS para migrante al territorio nacional y emisién
cobertura de vacantes de permiso migratorio y carné de trabajo
e Emisidn de acuerdo ejecutivo que autoriza e Ingreso a las fincas y verificacion de
contratacioén de personas trabajadoras migrantes condiciones laborales y seguridad social
por déficit ocupacional e  Cambios de empleador o de la persona
e  Reclutamiento de personas trabajadora migrantes trabajadora
* Inspeccion de lugares de trabajo e  Salida de persona trabajadora migrante
. Pre-autorizacién migratoria
e Sistema de Registro Migratorio y Laboral
(SIMIGRAL)
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6.2.4 Relacionamiento con INFOP y SENPRENDE

El disefio de la hoja de ruta para implementar intervenciones identificadas para ofrecer servicios inclusivos
e integrales de empleo, formacion y emprendimiento a la poblacién migrante, desplazada y/o refugiada
debera considerar todos los tipos de migracion y su relacidn actoral. Esto ayudard también a mejorar los
mecanismos de articulacidon para la implementacidon del Convenio Marco entre SETRASS, INFOP y
SENPRENDE, quienes también trabajan estas tematicas:

e EIINFOP, establecié el “Convenio de Cooperacién Técnica y Financiera entre la Secretaria de Estado
en los Despachos de Relaciones Exteriores y Cooperacion Internacional (SRECI), el Instituto
Nacional de Formacion Profesional (INFOP) y EL Comité de los Estados Unidos Para Refugiados e
Inmigrantes (USCRI), relativo al Apoyo Técnico y Financiero para la Reintegracién de la Poblacion
Retornada y El Fortalecimiento de Capacidades”, en el cual EI INFOP apoyara con la asignacion de
instructores para el desarrollo de formacion y certificacion; disefio y adecuacién de curriculas de
acuerdo a las necesidades; certificacion de competencias laborales a jovenes retornados.

e Por su parte SENPRENDE, también maneja programas para migrantes retornados, en 2021
firmaron el Acuerdo Ejecutivo del Programa No. SEDI/AICD/DCF/045/21-24, con la Secretaria
General de la OEA para establecer los términos y condiciones para el otorgamiento de la
contribucion y la ejecucidon del Programa, SENPRENDE continio apoyando esta poblacidn con
presupuesto de la institucién y aportando al indicador Emprendimientos generados para
poblaciones vulnerables y el de proyecto asistidos técnicamente. Realizaron una convocatoria en
donde participaron aproximadamente 600 personas y de ese total, han logrado terminar el proceso
de formacién empresarial, capacitando a 88 mujeres y 48 hombres para hacer un total de 136
personas formadas y pasaran al proceso de entrega de capital semilla y seguimiento en la
implementacién. En este proceso de articulan con la Cancilleria de la Republica, quienes
proporcionan informacién de la poblacién retornada en las ciudades de cortés, Choluteca, Santa
Barbara y Olancho. En gestion Proyecto de 25 millones de los cuales 20 seran para SENPRENDE y 5
para el Sistema de Calidad.

La hoja de ruta de la DGE, debera considerar el fortalecimiento y mejora de los mecanismos de articulacion
tanto del Convenio Marco entre SETRASS-INFOP-SENPRENDE, (con el cual, no se ha logrado la articulacion
deseada para desarrollar actividades conjuntas); como otras rutas que se relacionen entre si y que puedan
derivarse de estas gestiones.

6.2.5 Relacionamiento con Politica Migratoria Humanista

Se dejé este tema de ultimo no por ser el menos importante, al contrario, es con este instrumento, donde
se muestra el andlisis a la problematica de migracidén y la respuesta de las instituciones para mitigar y
solventar el problema al corto y mediano plazo. La DGE de acuerdo con los retos internos y externos tendra
que establecer una hoja de ruta para atender a la poblaciéon migrante, desplazada y/o refugiada, primero
articulada internamente, posterior con actores de la SETRASS y después con actores interinstitucionales,
conforme su competencia.
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El diagndstico de la Propuesta de Politica Migratoria Humanista plantea el siguiente el arbol de problemas

y de objetivos como se muestra a continuacion:

llustracion 29 Arbol de Problemas y Objetivos- Diagndstico Propuesta de Politica Migratoria Humanista??

Arbol de problemas

Problemas previamente definidos

1

Datos
Falencias en el acceso, analisis,
transparencia e intercambio de
los datos sobre migracion.

5

Recursos Financieros
Insuficientes recursos
presupuestales para atender a
la poblacion
migrante y los asuntos
migratorios en general

1
Datos
Facilitar el acceso, andlisis e
intercambio de datos exactos y
desglosados sobre migracion
de manera transparente, claray
confiable.

Recursos Financieros
Asignar los recursos presupuestales
suficientes para atender ala
poblacion proveniente de flujos
rmigratorios mixtos, a la retomada,
asl como a los demds asuntos
migratorios

Capacidades y Articulacion
Débiles capacidades y articulacion

para abordar los asuntos migratorios a

nivel nacional y territorial entre el

sector publico, privado, de cooperacion

internacional y sociedad civil

Regularizacion Laboral
Limitaciones de los migrantes
para cumplir requisitos de
regularizacion migratoria y
laboral

@

Gestion Integrada de

Fronteras
Debilidad en |a prestacién de servicios
estandarizados y armonizados para el
control, verificacion, autorizacion,
investigacién y atencidn de poblacién
vulnerable en fronteras

Mecanismos de proteccién de
los derechos de los migrantes y
la seguridad de los NNA
migrantes
Medidas insuficientes de
proteccion y seguridad para los
nifios, nifias y adolescentes (NMNA)
migrantes

OIM

OMU MIGRACION

Objetivos definidos

2
Capacidades y Articulacion
Fortalecer las capacidades y articular
la gestion para abordar los asuntos
migratorios a nivel nacional y
territorial entre el sector plblico,
privado, de cooperacién
internacional y sociedad civil

6

Regularizacion Laboral
Brindar facilidades a la poblacién
migrante para cumplir requisitos

de regularizacidn migratoria y
laboral.

@

Gestion Irrleg-?.ada de Fronteras
Prestar servicios estandanzados y
armonizados para el control,
verficacion, autorizacion,
investigacion y atencién de
poblacién vulnerable en fronteras

7

Mecanismos de proteccion de los

4

Trata de Personas y Trafico
Hlicito de Migrantes
Desinformacion y desconocimiento
de la normativa respecto a la
trata de personas y el tréfico ilicito de
migrantes

8

Abordaje de barreras para la
entrada, permanencia e inclusion
socio econdmica
Barreras para la entrada,
permanencia e inclusion socio
economica de extranjeros e
inmigrantes

Trata de Persor&s y Tréfico Hicito de
Migrantes
Fortalecer las capacidades para la
identificacion y atencién de la
poblacién victima de trata de persenas
y tréfico ilicito de migrantes, asi como
para la judicializacidn e identificacion
de las redes delincuenciales

Abordaje de barreras para la entrada,
perm ia e indusitn socio econdmica

derechos de los ¥ la sequridad
de los NNA migrantes
Contar con medidas de proteccion y
seguridad suficientes para la poblacidn
migrante y refugioda, especialmente los
nifics, nifios y odolescentes [NMA)
provenientes de flujos migratorios mixtos
¥ perenscientes a poblacion refornada
y desplazoda

OIM

OMU MIGRACION

2 Tomado de la presentacién de la propuesta de Politica Migratoria Humanista

Racionalizar los procescs y procedimientos de
ingreso, permanencia e inclusion socio
econdmica de extranjeros e inmigrantes, asi
como de los emigrantes y retornades, para el
beneficio y desarrollo turistico, empresarial y
comerdial del pals
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Esta Politica plantea un Marco Estratégico con 76 metas y 98 indicadores y un Plan de Accidon y Seguimiento
de 171 metas y 165 indicadores.

Se hace este analisis para entender cémo sera la articulacion interinstitucional, en virtud que la migracién
es un problema nacional e internacional, que ha promovido mucho las alianzas estratégicas para atenderla,
pero que muestra, pero que a la fecha se observa poca articulacién, dispersidn de esfuerzos, producto de
una débil gobernanza estratégica y operativa.

Conforme a ello los Ejes de la Propuesta de Politica Migratoria Humanista®® son los siguientes:

El Eje 1. Datos, se relaciona directamente con el OML, como usuario de la informacidn tanto para el andlisis
de estadisticas, para la elaboracion de estudios, como para informar y socializar resultados del analisis que
permita mostrar la oferta y demanda de empleo, dirigidos a esta poblacién. Es importante la
interoperabilidad de los datos, por lo que seria de mucha utilizad, cruzar la informacién que se genera en
los departamentos de Politicas Publicas y Estrategias de Empleabilidad, de Migracion Laboral y Servicios
Integrales de Empleo con otras bases internas de la SETRASS, como con la de migracion.

llustracion 30 Eje 1 Datos

Marco Estratégico a 2033

Entidad
Eje de la politica Dhbjetivo especifico Resultado Esperado Indicador de Resultado [ Impacto Responsable del
Resultado

= Corslitucién de Comité Estodistico de Poblacién y
Migracion segdn Normativa del INE [SEM)
1.1a. Arficular & Sistema Estadistico i ... |* Porcentaje de ovance en el Plon de Desarolle
Nacional en o relacionada con los| | Oraiesido &l Comife | eiadifico del Comité Estodifice de Poblacién y
datos migratorios y fortalecer sus Etadisfico Temafico d&)  Migracian

capacidades con los recursas Poblacion y Migracion |= Porcentaje  de avance en e Inventoio  de SEN (INE]
. e en & marco del Operaciones Edodisficas relocionodos a Migrocicn
EL_IfICI_?n fes D-CII.'G o pmd_ :.'CC:IDI'] ¥ Sisterna Estadistico reportadas al INE y octualzodos anvalmente
1. Datos difusion de la informacion sobre Nacional - Porcenfoje de avance en el Plan de Desamolic
migracion Estadisfico por Insfitucién infegrante  del Comité

Estadisfico de Poblacién y Migracidn Aprobodo y
Actualrodo Anualmente

Sistema de
informacidn adecuado Documento técnico de fortalezca €l Sistemna
que permita crear y Macional Estadistico con enfoque de migracién y SEN-INEZCEMISS
mantener el perfil de la|  gueinfegre la caracterizacion de la pokblacion
poblacion migrante migrante hondurefia, a partir de lo encuesta
hondurefia

1.1.b Redlizar vn adecuado
registro, administracion,
procesamiento y publicacion de
Ios datos de migracion

Eje 2. Capacidades y Articulacion: En este eje seria muy importante la participacion de la DGE,
departamentos de politicas y Estrategias de Empleabilidad, Migracion laboral especialmente, en virtud que
se tanto la PNEH, como la EFTP plantean acciones para apoyar a estas poblaciones vulnerables, asi como
la necesidad de revisar e incorporar en estos esfuerzos los marcos legales las regulaciones para
autorizacion de extranjeros para laborar en Honduras; regularizacion de la migracién circular, entre otros.

13 Tomado de la Propuesta de Politica Migratoria Humanista

Pagina | 45



llustracion 31 Eje 2 Capacidades y Articulacion

Marco Estratégico a 203

Eje de la politica

Objetivo especifico

Resultado Esperado

EMPLEO

Acceso al empleo a través de la mejora de las
habilidades laborales y el fomento empresarial en Honduras.

Indicador de Resultado / Impacto

Entidad Responsable del
Resultado

2. Copacidodes y
Arficulocion

2. Forfalecer las copacidades y
aricular lo gesficn para abordar los
asuntoz migratorios a nivel nacional v
temtorial entre el sector plblico,
privado, de cooperacidn infemacional
y sociedad civi

Creado el Consejo Interinsfituciconal
para la Gesfisn Migratoda [la
presidencia serd designada per =l
Presidente de la Replkiical)

Decrete PCM

SGID

2. Forfalecer kas copacidades y
aricular la gesficn para abordar los
asuntos migratorios a nivel nacicnal y
temtorial entre el sector plblico,
privado, de cooperacidn infemacional

y sociedad civi

Amplioda ko de cobertura en oz
servicios y el seguimiento a lo
reintegracidin de nifias y nifios

migranies retomados, en sus
comunidades.

Mirmero de mecanismos locales de

identificacian, atencidn, seguimiento y

reinfegraciin de nifias y nifios
rnigrantes.

DIMAF

2.1a Contar con un marco nomofivo g
institucional clarc de los funcicnes y
responsabilidodes de las institucionss
respecto a los asuntos migratorios o
nivel nacional y teritorial

Definida y conciiada la nueva
nermafiva migratoria mediante la
actualizocion de la Ley 208 de 2003

de Migracién y Bdranjera,
desarrcllando el enfoque infegral, en
cumplimiento con los estdndares
internocionake:.

Porcentaje de avance en la
elaboracion de lo propuesta de
proyecto de la nueva Ley de
Migracidn y Extranjesia

SGID e INM

2. Capocidades
v Arficulacién

2.1 b Aplicar e integrar de
manera eficaz los asuntos
migratorios en ka nommoativea yw
las politicas pOblicas vigentes

Implementada de la Folitica
Pdblica Migratoria a nivel
nacicnal v temritoral. .

MNimero de instituciones con
acompanamienio para la
implementacidén y seguimisento
de la Politica Migratoria

SGID

2 1c. Establecer comunicacion
estratégica a nivel nacional y
temitorial. del Esfado con la
poblacidn migrante, con las
comunidades de acogida,
Cooperacion Intemaciconal y
las orgonizaciones de ka
sociedad civil vinculadas con
termas migratorios, sobre la
oferta de bienes y servicios, sus
derechos y deberes

S5INAGER para la coordinacicn
en la atencién de lka poblacidn
migrante proveniente de flujos
migratonios mixtos v retormnada.

Fortalecer las capacidades del

rarmero de personal fEcnico
capacitado del COFECC en
atencidon a la poblacidn
rmigrante proveniente de flujos
migratorios mixtos y retomaoda

MHdmers de tomadores de
diecisiones del SINNAGER
capacitados en atencidon a la
poblacidn migrante
provenientse de flujos
migratorios mixtos y retomada

COFPECOS

Eje 3. Gestidn integrada de fontaneras, igual que el eje anterior en la gestidn integrada deben armonizarse
también los procesos, procedimientos y protocolos en frontera relacionados con las gestiones que realiza
la SETRASS, son los puntos de entrada y esta poblacién deberia tener acceso a informacidon sobre
oportunidades de empleo, formacion y oportunidades de ingreso.

llustracion 32 Eje 3 Gestion Integrada Fronteriza

Marco Estratégico a 2033

Eje de la
politica

Objetive especifico

Resultado Esperado

Indicador de Resultado /
Impacto

Entidad Responsable
del Resultado

3. Gestion
Integrada de

Fronferas

3.1a. Armonizar los procesos,
procedimientos y protocolos en
fronteras, asf como impartir lo
caopacitacion al respecto a los
actores competentes de manera
integral y pemanenie

Actualizodos, sociolizodos,
apropiados € implementados
protocolos y procesos
estandarzados en todas las
delegacicnes fronterizas

Porcentaje de delegaciones
fronterizos con socializocidn e
implementacion de los protocolos
y procesos actualizados

Mk

3.1d. Fortalecer las capacidades
de investigacion del fendmeno
criminal fronterizo

Remitidos casos invesfigodos a la

autoridad competente en maternia

de frafice y trata de perscnas

NOmero de Casos investigados y
remitidos

DFl. DNSPF y DIFCL

Eje 4. Trata de personas y trafico ilicito de mujeres: Este eje no esta directamente relacionado, pero si es
importante que el personal de la DGE participe en procesos de capacitacion para sensibilizarse sobre esta
tematica y entender las situaciones de vulnerabilidad, que ha sufrido esta poblacién migrante, también al

momento de disefiar programas de empleo y de inclusién es necesario entender el contexto para elaborar
programas pertinentes.
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llustracion 33 Eje 4 Trata de Personas y Trdfico ilicito de Migrantes

Marco Estratégico a 21

EMPLEO

Acceso al empleo a través de la mejora de las

habilidades laborales y el fomen

Eje cl_e la oObjefi especflico Resultado Es . Indicadcls:“cll:z:gmdo i Enﬁ?’zflnl?éesimzs:ble
4. Trata de MNOMmero de personas que trabajan

to empresarial en Honduras.

Personas y
Trafico ilicito
de Migrantes

4. Fortalecer las capacidades pargl
la identificacion y atencidn de la
poblacidn victima de trata de
personas vy trdfico llicito de
migrantes, asi como para la
Judicializacidn e idenfificacion de
las redes delincuenciales

explotacidn sexual y de trata de

Incrementada la cantidad de
personas que frabajan en las
insfituciones miemboros del pleno
de o CICESCT capoacitadas.
entrenadas y sensibilizodas en
materia del trafico ilicito de
personas y la migracidn imegular.
vinculado a los delfitos de

personas

migracisn imegular, vinculado a los|

en kas instituciones miembros del
pleno de la CKCESCT
capacitadas, entrenadas y
sensibilizadas en maferia de
trafico ilicito de personas v la

CHCESCT

delitos de explotacidn sexual v

trata de personas

4_1a. Incrementar lkas capoacidades|

institvcionales de la inteligencia en| &

fronteras para combatir la frata y
el trafico illicito de personas

de victimas de trata de personas v

Fortalecidas las capacidades de
denfificacion y remision de casos

trafico licito de migrantes

FPorcentajes de recurso humano
capacitado en procesos de

idenfificacion de victinrmas

SEDS DNSPF

El eje 5, se refiere al financiamiento requerido para aumentar y mejorar los programas de asistencia y
atencion para las familias de hondurefios y los hondurefios en el exterior, asi como la poblaciéon hondureia
en el exterior, en este sentido la DGE, maneja programas temporales en el extranjero, estas mejoras
pueden contemplarse como parte de las intervenciones de la PNEH, donde se contempla el disefo,

implementacion y seguimiento de programas.

Un punto importante a considerar es la articulacién y

gobernanza de los proyectos que maneja la cooperacion, de manera que la ejecucién sea planificada,
ordenada y bajo principios de optimizacion de recursos. En este sentido la mesa de gobernanza de la

problemdatica de migracion necesita tiene ese gran reto.

llustracion 34Eje 5 Recursos Financieros 5.1

Marco Estratégico a 2033 :

Enfidad
Eje de la poliica Objefivo especiico Resuifodo Esperado Indicodor de Resultado f impacto Responsable del
Resultado
L. Recursos Mimero de familas hondurefios assfides con familiares en el exerior
Financieros ; _ — - i
Wimero de Handurefias que reciben sandcios de proteccian en condicion de
. ) wuineraiidad
5. Aignariosrecursas | Aumentadas y mejoradosios - - — =
) presupuesiales sulicientes | programes de avsfenciay Mimero de Hondurefios refomados askficos en los Centros de Atencion ol Migrante 0
para atender ala atencidn para los familios de Retomada
potiacidn proveniente de | hondurefics y bos handurefias (Wdmero programas de reinsarcidn, proteccion y asistencia implementadas para &l desaralia SREC
fiujos migratorios mixtos, alg) - en el exterior, ad coma i econdmica y social de la poblocion handurefia refomada
él?rnc'ls mﬁ?;ﬁg&;% ponmlmmm[:rem Ene Porcentoje de incremento en el presupussto asgnada frente a las necesidades de
asitencia y afencidn de |os parsands nondureRas en el extenion y s personas refomadas
Mimera eventos o jomadas de sociaizocion de os senicios o programas pad Ios
hondurefios en el exterior
1 " 1

Viarco Estrategico a 20

Eje de la

politica

Objefive especifico

Resultado Esperado

Indicador de Resultado /
Impacto

e

Enfidad Responsable
del Resultado

5. Recursos
Financieros

5.2 Reconocer la migracidn de
rmanera integral desde <l
Gobiemo

Apropiodos los principios
migratonos en los Sectores v
Enfidades

Mimero de funcionarios v
funcionarias poblicos con
capacitacién v sensibilzacicn
en principios migratorios.

3GJD- con todas las
entidades pikblicos

5.3. Realzar una amplia y
comecta pedagogia respecto a
la migracién en todos los
escenanos e instancias de la
vida en comunidad, asl como o
nivel de lkaz entidade: poblicas,
empresas privadas v de la
sociedad civil organizada.

Copocitada v empoderada la
poblacion, enfidades piblicas
v no plblicas de kas
comunidades de la Red de
Servicios de Salud sobre
cambios de comportamiento
de la poblacién migrante para

minimizar el iesgo de enfermar.

Porcentaje de enfidades
plblicos v no publicas
capacitadaos en cambios de
comportamiento respecto de
la poblacién migrante

SESAL

En Eje 6, segun este, la regularizacion laboral conforme lo concibe el grupo de diseiio de la politica, es
competencia de la SETRASS e INFOP. En la hoja de ruta debe considerarse el disefio e implementacion de
estrategias para la contratacién de mano de obra hondurefia en el extranjero, asimismo esta estrategia
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debera contar con lineamientos para la contratacién digna, segura y ordenada. EI INFOP por su parte y en
coordinacion con la SETRASS y el Subsistema de EFTP, debera disefiar programas, formar y certificar estas
personas para que puedan mejorar su empleabilidad.

llustracion 35 Eje 6 Regularizacion Laboral

Marco Estratégico a 2033

Eje de la Ao Indicador de Resultado / Enfidad Responsable
1t Objetivo especifico Resultado Esperado e del Resultado

Disefioda = implementada la
Estrategia de promocidn v

&. Brindar facilidades a la mercadeo social de mano de NOmero de Trabajodores y
coblacién migrante para cumglir obra hondurefia para su trabajadoras hondurefios STSS
requisitos de regularizacidn conftratacidn legal en bencsficiados por Programas de
migratoria v laboral. oportunidades de frabajo en el Trabajo Temporal en el Bxtranjero

exiranjero.

&. Regularizacidn
Laboral Himero de personas migrantess
formodas vy cerificodas

&. Brindar facilidades a la Desamrclladas los competencias N .
poblacian migrante para cumgli para la poblacidn migrante a Mimera de personas migrantes NECP
requisitos de regularizacion través de formacian y certificacian Tomados y cerfificodos en linea
migratoria y laboral. v la Certificocion de
Competencias laborales. MimMmero de trabojadores

migrantss cerfificados
laboralmente

El Eje 7, estd relacionado con acciones que repercuten indirectamente en la SETRASS, ya que los programas
que se disefien para poblaciones vulnerables deberan considerar aspectos relacionados con el
cumplimiento de derechos de las personas, generacién de empleos dignos, que permitan reinsertar a la
poblacién. Es importante desarrollar capacidades en la SETRASS para entender desde su competencia
como asegurar el cumplimiento de derechos de esta poblacién. Se puede relacionar con acciones que
pueda realizar el area de inclusion laboral de la DGE, asi como estrategias que puedan estar relacionadas

con este tema.

lustracion 36 Eje 7 Mecanismos de Proteccion de los derechos de los migrantes

Marco Estratégico a 2033

Eje de la A Indicador de Resultado / | Entidad Responsable
] I Objetivo especifico Resultado Esperado impacio del Re SUT':I do
7. Contar con medidas de proteccion
y seguridad suficientes para la
o morie yrhgate, || Sedustio e n S5 | Numero e sy s Refomaces,
adolescentes [MMA) provenientes de provenientes de flujos mibtos, desplarzsucliﬁ;i?c-i!r}f::;z?eﬂzndldos DINAF
7. Mecanismos de flujos migratorios mixtos y retormadcos y desplazadas "
profeccién de  [Perfenecientes a poblacidn refomada
derechos de la y desplazada
poblacion
migrante y la .
seguridod de los s CD;‘:" ci:’;:i?_:gi:;;ﬁ pﬁt;;:;c:on Fortalecidas las copacidades
NNA migrantes ¥ Sequn P institucionales, de funcicnarios y

Momerc de servidores plblicos
copacitado:s en derechos hurmaoncs SEDH
l=cpecificamente en temas rmigratorios
¥ de desplozarmiento infemo

peblacidn migrante y refugiada,
aspeciclmente kos nifios, nifnas y
adolescentes (MMA) provenientes de
flujos migratoricos misdos y
pertenecientes a poklacion refomadagl
y desplozoda

funcionaonas en derechos de las
personas migrantes y refugiodas en
Honduras, incluyendo a la nifiez
migrante, y personas reformodoz y
desplozados infemamente.

Eje 8 Abordaje de las barreras para la entrada, permanencia e inclusién econémica, muy relacionado con
la gestidn territorial y la promocién de empleo digno que realiza la SETRASS en el marco de las Politicas de
Empleo y de Educacién y Formacién Técnica Profesional. Asi como en la implementacién del Convenio
Marco entre la SETRASS, INFOP y SENPRENDE. La importancia de considerar dentro de los procesos de
fortalecimiento institucional la simplificacidn administrativa.
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llustracion 37 Eje 8 Abordaje de barreras para la entrada, permanencia e inclusion socio-econémica

Marco Estratégico a 203

Eje de la
politica

Objetive especifico

ResuvhHado Esperado

Indicador de Resultado /

Impacto

Entidad Responsable
del Resultado

8 Abordaje de
bameras para la
entrada.
permanencia e
inclesidn socio
econdmica

5. Rocionalizar los procesos v
procedimientos de ingreso,
permanencia = inclusisn socio
scondmica de extranjeros =
inmmigrantes, asi comeo de los

Revisodos. actualizados v
wnificados los procesos para e
otorganiento de permisas de

permanencia y demdas framites,
bajo ka reforma de la Ley de
Magracion y Exiranjera [Decrsto
Ley 208 de 2003).

MNMOmero de Tramites migratorios
en linea desamrollodos a cargo de
Ia SGDJ y del MR

SGID en coordinacidn

o Mk

emigrantes y retomaoados, pora =l
beneficio v desarollo turisfico.
empresarial y comercial del pais

Fersonas migrantes retormaoadas
con slegibiidad de acceder a
solucitn de Wivienda

Porcentaje de personas
migrantes refomadas o grupos
familiares de migrantes occeso a
solucian vivienda

SEDIS

&. Abordaje de
barreras para la
entrada,
permanencia
inclusién socio
econdmica

&. Racionalizor |los procesos y
procedimientos de ingreso,
permanencia 2 inclusién socic
econdmica de parsonas extranjeras e
inmigrantes, osi como de las perscnas
emigrantes y retomadaos. para =
beneficio ¥ desarrollo turstico,
empresarial y comercial del pais

Ceneradas capacidades an los
temas de desamcllo empresarial,
emprendimientcs. MIPTME y Sector
Social de la BEconomia (35E) de la
poblacién migrante y retormada

MNOmero de Gestiones de praductos y
servicics financiercs para
emprendimientas, MIPYME y Sector
Social de ka Economia (S5E) de la
poblacién migrante registrados

Nimerc de Ewventas y Ferias para
participar y prormowver
emprendimientos, MIPYME y Sector
Social de la Economia (55E) de o

poblacicén migrants desamcliad
Mimero de Comerciantes individuales]
y amprasas dal Sector Sociol de 1o
Economia (SSE] de la poblacidn
migrante coptados en fersas y
eventos de fonmalinocidn
Nidmero de Consfitucicnes de
Emprendimientos, MIPYME y Saector
Social de ko Economia (556) de la
poblacién rmigronte
Mimerc de Constancias entregadas
a comerciaries individuales v
ampresas del Sector Social de o
Econcrmia [SSE] de la poblacidn
rmigronfa
Mimero de Brnprendimisntos, MIPTAME|
v Sactor Social de la Economia [55E)
de la poblacién migrante generados
MNimero de glionezas estratégicas con
Sector Privado para forfalecer la
inchuson socio econdmica de ka
poblacidn migrante v retomaoda
Nimero de Proyectos implementodos
con parficipacion del sector pivodo
gue matenalipan ka inclusion socic

=condmica de la poblacién migrants|
retemada

SENPREMNDE

8. Abordaje de
barmreras para la|
enfrada,
permanencia e
inclusién socio
econémica

8. Racionalizar los procesos v
procedimientos de ingreso,
permanencia e inclusidn socio
econdmica de personas
extranjeros e inmigrantes, asi
como de las personas
emigrantes y retormadas, para
el beneficio v desamrallo
turistico, empresanal v
comercial del pais

Fortalecidos los mecanismos v
la parficipacion con actores v
en escenanos nacionales e
intfernacicnales para ka
promocicon del sector turismo

en el paik que facilite la llegada

de inwversion extranjera v la
generacidn de empleo.

MNimero de escenarios
infernacionales en los que
participa la SETUR para
promocionar el turismo en
Honduras

Mimeroc de conwvenios suscritos
con actores nacionales e
intermacionales para o
promocion de turismo, inversicén
extranjera v generacion de

empleoc.

SETUR

6.3 LINEAMIENTOS PARA EL DISENO DE LA HOJA DE RUTA QUE ARTICULE A LAS DIFERENTES AREAS DE LA DGE
PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS INCLUSIVOS E INTEGRALES PARA LA POBLACION MIGRANTE.

Las intervenciones que deben planificarse, ejecutarse y evaluarse en espacios de dialogo social fortalecidos
requieren ser analizadas como parte de un contexto integral, que articule estas y otras en las que se
involucra la DGE en su competencia para atender a la poblacion migrante, desplazada y/o refugiada,
promoviendo la articulacidn interna e interinstitucional y su mejor gobernanza. La DGE tiene grandes
retos, los cuales se vuelven como lineamientos para el disefio de su hoja de ruta para atender
articuladamente a la poblaciéon migrante, retornada, desplazada y refugiada, por lo que es importante,
tomar en consideraciéon al menos los siguientes aspectos:

e Los procesos de conclusion y ratificacidon de las politicas publicas de Migracién Humanista, de
Empleo y de Educacién y formacidn técnica profesional, con el propdsito de activar los planes de

accion propuestos y las intervenciones planteadas para las poblaciones vulnerables.

e Procesos de caracterizacion de los territorios para identificar sus potencialidades para el desarrollo
econdmico y social, sus necesidades de educacién y formacién y conforme a ellos desarrollar
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capacidades en estas poblaciones tanto psicosociales y

técnicas, asi como oportunidades de empleo productivo en sus territorios, para evitar los
desplazamientos por busqueda de oportunidades, abriendo espacios de insercion local. En este
sentido debiendo partir de un andlisis de los insumos ya disponibles y desarrollados por otras
instituciones con fondos propios o con apoyo de la cooperacion.

e Procesos de fortalecimiento de los espacios de didlogo para generar las gobernanzas necesarias
para brindar una eficaz atencién a poblaciones vulnerables. Articuldndose con otros actores con
los que se planteen propuestas para atender la problemdatica de raiz y que impactan con el
problema de migracidn por ejemplo de seguridad personal y juridica. La generacidon de empleo
digno, entro otras; planteando mecanismos de disefio, implementacion y evaluaciéon de los planes
de accidn articulados.

e Disefio de una estrategia de intervencion de acuerdo con cada tipo de migracién y poblacidn
vulnerable, que contemple el disefio de programas e implementacidon de propuestas articuladas
qgue promuevan la movilidad humana regulada, segura y ordenada.

e Revisidon de normativas, procesos y disefio de estandares de atencién con enfoque en las
necesidades de la poblacidon migrante, a la necesidad de interrelacion entre instituciones para su
aplicacion y en la mejora continua. Basarse en el flujo de atencién de cada tipo de migrante,
desarrollando protocolos interinstitucionales que permitan brindarle una atencidn integral. Asi
como procesos simplificados de regularizacidon de migrantes. Las alianzas ordenadas y protocolizadas
para evitar duplicidad de esfuerzos y optimizar los recursos de todo tipo.

e Promover el uso de sistemas de informacién interconectados, que respeten la rectoria de cada
institucidon y evite el reproceso al momento de registro, facilitacién y el uso de informacidn para
cada institucion, asi como el seguimiento de casos de cada migrante, dicho sistema deberia ser
accesible de acuerdo al rol de la institucion para atender a los diferentes tipos de migrantes.

e Procesos de comunicacion, informacién y orientacion efectivos que permitan llegar a la poblacién
migrante en su corredor migratorio.

La estructura tematica de la hoja de ruta puede plantearse en tres fases:

llustracion 38 Fases de la hoja de ruta de la DGE

1 Fortaleciméento de

la gobernanza 2 Forgecimiento de i
estratégica gobemanzs e
cperativa oparstve Ga b con 3. Fortalecimiento de la

de la

gobernanza estratégica
y cperativa de la DGE -
interinstiucions

SISTEMA DE
MIGRACI
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A continuacién, se presenta la propuesta de estructura de la Hoja de Ruta que articule a las

diferentes areas de la DGE para la prestacién de servicios inclusivos e integrales para la poblacién

migrante:

llustracion 39 Propuesta de estructura de hoja de ruta

Fases

Objetivos

Resultados

Intervenciones

Responsables

Recursos

Riesgos

cronograma

T1|T2|T3|T4

1. fortalecimiento de la
gestion estratégica y
operativa de la DGE

1.1. Disefio de Procesos y
procedimientos -
Estructura operativa y
revision del marco
normativo-legal abarca a
las tres fases

1.2 Disefio e
implementacion de
estrategia de
intervencion (involucra
disefio de programas
especificos para
migrantes en el marco de
las PNEH, PPEFT y
migracion, partiendo de
una caracterizacién de
territorios, deteccién de
necesidades de
formacion, certificacion,
empleo y oportunidades
de emprendimiento
productivo

1.3 Disefio e
implementacion de plan
de formacién para todos
los actores

1.4 Disefio e
implementacion de
mecanismo de
monitoreo, seguimiento
y evaluacion de la
implementacién de los
servicios para poblacién
migrante para las tres
fases

1.5 Disefio e
implementacion de
estrategia de
comunicacion,
orientacion y
socializacion de los
servicios, tramites,
informacidn, etc dirigido
a las poblaciones
migrantes ; para las tres
fases

1.6 Disefio e
implementacion de
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Fases

Objetivos

Resultados

Intervenciones

Responsables

Recursos

Riesgos

cronograma

T1|T2|T3|T4

herramienta
interconectada

2. fortalecimiento de la
gestidn estratégicay
operativa de la DGE con
relacién a otras areas de
la SETRASS

2.1 Armonizacién de
procesos,
procedimientos y
protocolos de actuacién

2.2 Disefio e
implementacion de
mecanismo de
articulacién -
fortalecimiento de la
gobernanza

2.3 Implementacion de
proyectos y programas
para migrantes

2.4 Proceso de
interoperabilidad de
bases de datos

3. fortalecimiento de la
gestion estratégica y
operativa de la DGE con
relacién a otras
instituciones relacionadas
con el sistema de
migracién.

3.1 Armonizacion de
procesos,
procedimientos,
protocolos, normativas

3.2 Disefio e
implementacion de
mecanismo de
articulacién -
fortalecimiento de la
gobernanza

3.3 Implementacion de
proyectos y programas
para migrantes

3.4 Proceso de
interoperabilidad de
bases de datos

Esta es una propuesta, la cual serd afinada y ajustada como parte del producto 3.
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TITULO 7 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

A continuacidn, se presentan las conclusiones y recomendaciones mas relevantes:

7.1 CONCLUSIONES

1. A pesar de que se ha invertido mucho tiempo y esfuerzos en desarrollar procesos de
construccion de politica publica, estas no logran llegar a su término, lo que limita Ila
implementacién de intervenciones que han sido visualizadas para mitigar o responder
oportunamente a las problematicas de empleo de toda la poblacién y con especial énfasis
en la poblacién vulnerable, entre ellas la poblacién migrante, desplazada y/o refugiada.

2. Las instituciones cuentan con sus marcos legales o institucionales que, en algunos casos,
presentan vacios legales, que no permiten su mejor aplicacién y depende del criterio de la
persona que resuelve. Con relacidon a la rectoria en cuanto a competencia de las
instituciones, muchas veces no estad tan claras, provocado duplicidad de funciones y/o
conflictos entre las instituciones en la ejecucién de las acciones.

3. La gestidn operativa de la SETRASS, para atender a la poblacién migrante, desplazada y/o
refugiada es limitada. No se cuenta con ventanillas especificas para atender este tipo de
poblacién, por un lado, la afluencia no es mucha y se depende de la derivacidon que realice
la SRECI. El departamento de migracion Unicamente atiende a extranjeros que requieren de
su autorizacion de trabajo en el pais y las boletas de alistamiento de manirnos; su rol es mas
normativo que operativo. Por otro parte los recursos humanos, materiales, tecnolégicos y
financieros son limitados.

4. El personal de la DGE, ha participado en diferentes procesos de capacitacion en materia de
derechos humanos, migracién, entre otros temas técnicos afines a mejorar la atencion de
los servicios, pero no son suficientes para entender la problematica y encontrar soluciones.

5. Con el apoyo de la cooperacidn, se evidencian diferentes esfuerzos de articulacién entre las
instancias relacionadas con la problematica de migracidn, desplazamientos y refugiados,
logrando definir algunas rutas de actuaciéon en espacios de didlogo social o mesas
interinstitucionales; han partido del analisis del problema, para proponer acciones que
puedan implementar entre todos. Asimismo, se observa que la mayoria de los proyectos de
la cooperacion estan enfocados para mejorar los servicios para el migrante retornado, pero,
si el disefio de programas y proyectos no se trasciende a atacar las causas de raiz, se
continuara con la salida de nuestro capital humano.
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7.2 RECOMENDACIONES

1. Esnecesario que las instituciones involucradas en la solucién de la problematica, ejerzan un
liderazgo que mueva la voluntad politica para avanzar en estos procesos de aprobacién e
implementacién de politica publica y asi atacar las problematicas oportunamente antes de
que las soluciones planteadas ya no sean suficientes porque el problema se ha acrecentado.

2. Es prioritario reforzar los espacios de didlogo social para revisar las normativas y proponer
actualizaciones o reformas que sean pertinentes, asimismo elaborar planes de accion
conjuntos que evite la duplicidad de acciones y que se enfoquen mas bien en la optimizacion
de los recursos y coordinacién de las acciones.

3. Para poder ofrecer servicios especializados para la poblacién migrante, desplazada y/o
refugiada, es necesario poner en la mesa acciones de trabajo conjunto, que permita
esquematizar los procesos de atencidn y oferta de servicios dirigidos a estas. Estas acciones
deberan estar planteadas en la ruta de trabajo conjunta.

4. El personal de la DGE, y los actores de las otras instituciones requieren de procesos de
formacién bien esquematizados tanto de la problematica de migracién, como de otros
temas técnicos afines a mejorar la atencién de los servicios, asi como en aquellos
procedimientos o protocolos de actuacidn que se definan.

5. No hay duda que es necesario aprovechar los esos espacios de didalogo social existentes para
coordinar acciones que impliquen la mejora de la atencion, pero también lo es, promover la
participacién de otros actores relacionados con el desarrollo econdmico del pais y la
seguridad juridica que puedan plantear soluciones estratégicas, para crear climas propicios
para la inversion y generar mayores oportunidades de empleo productivo; aunando
esfuerzos para definir un plan de accidn conjunta, su ejecucién, seguimiento y evaluacion.
Eficientando los recursos, mejorando la articulacion interinstitucional y respondiendo con
servicios realmente integrales y pertinentes para la poblacion migrante, desplazada vy
refugiada tendientes a disminuir la problematica.
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Anexo 1.: Glosario Internacional OIM

Anexo 2: Herramienta de consulta utilizada como guia para evaluar los servicios de la DGE
Anexo 3: Documentos proporcionados por la SRECI.

Anexo 4: Resultados Encuesta ENMR-2023-VFFF

Anexo 5: Plantillas de relacionamiento

Anexo 6: Presentacién Politica Migratoria Humanista

Anexo 7. Politicas y plan nacional analizado para relacionamiento con DGE, analisis externo
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