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Titulo: Mejora de la calidad y 1a cobertura de los Centros de Cuidado Infantil de la SETRASS
Institucién beneficiaria: Secretaria de Trabajo y Seguridad Sacial

Periodo de desarrollo: Febrero a junio de 2023

Justificacion:

Los cuidadas infantiles fuera de la familia son necesarios durante €l horario laboral de los padres cuando no
hay ningun familiar disponible. La evidencia sugiere que los apoyos familiares tradicionales se estan debilitando,
especialmente con el aumento de las familias monaparentales, es decir ,familias formadas por viudos/as y sus
hijos, las farmadas tras una ruptura matrimanial {(separacidn y divorcio) y las surgidas a partir de un nacimiento
fuera del matrimonio {madres sclteras); y ademas por la emigracién a las ciudades y al extranjero, de manera
gue los padres/madres necesitan que alguien fuera de la familia cuide de sus hijos en edad preescolar y escolar,
mientras la madre o el padre trabaja.

La ausencia de servicios de cuidado infantil asequibles y de calidad s un factor gue limita las oportunidades de
empleo, sobre todo a las mujeres y les abliga a realizar trabajos con hararios mds flexibles, pero peor
remuneradas, en la economia formal e informal. Para estas trabajadoras, la responsabilidad del cuidado de sus
hijos/hijas les conduce a una pérdida considerable de ingresos a corto y a largo plazo vy es la causa de los bajos
ingresos de las mujeres a lo largo de su vida. Fsto se refleja en las tasas de pobreza mads altas entre las mujeres
mayores y en su acceso limitado a las pensiones vinculadas al trabajo.

La falta de proteccidn durante la maternidad para las trabajadoras conduce a una pérdida de ingresos, sobre
todo cuando las mujeres dan a luz y cuidan de sus bebés. La falta de condiciones adecuadas para las madres
trabajadoras contribuye a la mortalidad infantil y materna. Es necesario indicar que, en la mayoria de los casos,
las mujeres, sobre todo en la economia informal no pueden permitirse dejar de trabajar antes o después del
parto. Las trabajadoras de la economia informal no pueden acceder a medidas de proteccién social, coma la
licencia por enfermedad, o la licencia y las prestaciones por maternidad, por lo tantg, tienen gue asumir los
costes gue conlleva criar a un hijo y al mismo tiempo asumir los costos de opartunidad por la crianza.

En correspondencia a estos desafios la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social (SETRASS) dispone de 9 Centros
de Cuidado Infantil (CCl) ubicados en La Ceiba, La Modela, San Pedro Sula, La Lima, El Progreso, Danli, Santa
Rosa de Copan, Santa Rita, Yoro y San Francisco. En el 2022 estos Centros beneficiaron a 2,571 padres/madres
de familia de los cuales 2,084 son mujeres, a la fecha se atienden 2,793 nifios y nifias a través de servicios
basicos de alimentacidn, salud, educacidn, recreacién y orientacién para padres.

Considerando gue en Henduras hay mas de 858 mil jefas de hogarl, muchas de ellas madres sclteras, la
cobertura de los Centros de Cuidado Infantil no corresponde, ni en calidad, ni en cantidad a la creciente
demanda de servicios y cuidado de nifios y nifias para crear condiciones para gue sus madres se incorporen a
la vida laboral.

Ademds del déficit de cobertura los Centros enfrentan los siguientes desafios:
=  Fsurgente mejorar la infraestructura de los nueve centros a nivel nacional, asimisma la disposicidn de

materiales didactices, eguipamiento de cocinas, sala cuna, mobiliario educativo y de oficina. La
disponibilidad de buenas instalaciones, equipamiento, servicios y personal altamente capacitado

LINE 2019.
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contribuye a que los nifios y nifias, incrementen su desarrallo integral y puede incidir positivamente
para gue puedan alcanzar su maximao potencial, lo gue resulta en beneficic no sclo para los nifios y
sus familias, sino también para las comunidades y la sociedad global en su conjunto.

= Fs prioritario mejorar las capacidades y competencias técnicas de las personas gue laboran en los
centros de Cuidado Infantil para lograr mejores resultados en el desarrollo biopsicosocial de los
usuarios. Al disponer de personal experimentado se mejora la interaccién con los nifios y su calidad
de servicio.

= Esnecesaric mejorar la calidad de los procesos educativos, el modo en que se implementa el curriculo,
tipo y naturaleza de las interacciones que tienen lugar entre los nifios, entre los nifios y los cuidadores
y entre los padres y los cuidadores. La actualizacion de cenocimientos, especialmente en dreas de
estimulacion temprana, abordaje en situacién de crisis y atencién a los padres asimismo fortalecerd el
programa de escuela para padres.

= En el drea administrativa también es importante digitalizar los procesos de atencidn y registros
administrativos contables y atencidn a los menores.

=  Contar con protocolos de prevencidon de violencia en nifiez v mejorar protocolos internos de
funcicnamientos de personal v de funcionas también constituye una pricridad.

Fn el marco anterior se tiene prevista desarrollar un conjunto de intervenciones gue permitan mejorar la
calidad y cobertura ce los CCl de la SETRASS, va gue constituye uno de los mayares problemas que enfrenta la
fuerza laboral del pais, particularmente las mujeres.

Can esta iniciativa se pretendid contribuir al aumento de la participacidn de |a fuerza laboral en el mercado
laboral, incrementar la diversidad y la disponibilidad de trabajaderes, mejorar la retencién del personal, reducir
el absentismao y las tasas de rotacidn, aumentar la productividad mediante la mejora de la concentracién y la
motivacian de la fuerza laboral, reducir la pobreza, aliviar las tensiones en el hogar por mativos econdmicos y
contribuir a la independencia econdmica de las mujeres.

Objetivo:

A través de esta ATCP se buscd promaover el acceso de las mujeres al mercado laboral en condiciones de
igualdad y equidad por medio de |a puesta en marcha de un modelo de servicio de atencidn infantil novedoso
y acorde a las necesidades de la familia y de los nific/as usuarios de los nueve Centros de Cuidado Infantil {(CCl)
de |la SETRASS.

Ma3s concretamente, se pretendia apoyar el proceso de planificacién en el corto, mediano y largo plazo para
mejorar la calidad y cobertura de los servicios de los @ CCl que la SETRASS tiene instalados a nivel nacional.

Productos y resultados elaborados:

Comea resultado, se obtuvieron los siguientes productos:
=  Planes de accion para mejorar el modelo de atencién vy la infraestructura con el fin de cumplir con
todos los requerimientos exigidos para el cuidade de la poblacién infantil y los padres de familia en los
el

=  Presupuestos para garantizar €l pleno funcionamiento de los ¢ Cll, con enfoque inclusivo, de Derechaos

Humanos y respetando los principios rectores definidos en el documento “Informacién de proteccion
alainfancia”.
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= Elaboracidn de una animacién digital del Plano de AutoCAD para el CCl ce Santa Rita, para presentar

de una manera clara y atractiva el trabajo que se propone a nivel de mejoramiento de infraestructura.

Conclusiones y recomendaciones:

»

Las actuales condiciones en los gue se encuentran los edificios de los CCI ponen en peligro la seguridad
de las personas que trabajan en él y la de los nifics y nifias que asisten. Por lo gue la situacion precaria de
las condiciones del servicio prestado actualmente desde los CCl puede exponer a la SETRASS vy al Estado
hondurefic ante cuestionamientos.

Es necesario realizar una serie de acciones inmediatas para recuperar el servicio gue se presta desde los
CCl y garantizar la posibilidad de acceso de manera inclusiva de los nifios y nifias y de las madres gue
necesitan el servicio para insertarse al mercado laboral.

La SETRASS debe avanzar en la contratacidn de personal de los CCl v personal de la oficina central,
cumplienda los perfiles sugeridas en el plan de mejora.

Una vez implementada la etapa fuerte de inversidn para la recuperacion de los CCl, la SETRASS debe
cenformar un equipe interno gue se encargue de la blsqueda de financiamiento gue brinde sostenibilidad
alos CCL.

La SETRASS debe dedicar esfuerzos para la actualizacion de su manual de proteccién de la infancia el cual
regula la operatividad de los CCl, el cual fue actualizado en 1977.

La SETRASS tiene gue iniciar el proceso de creacién y fortalecimiento de una red de trabajo
interinstitucional con las instituciones relacionadas can el trabajo de los derechos de las mujeres v de la
primera infancia.

Se espera gue la SETRASS gire instrucciones para implementar estrategias de coordinacién interna para
mejorar la complementariedad de sus servicios, por ejemplo, las oficinas de Si Empleo remitiendo madres
buscadoras de empleao a los CCl para el resguardo de sus hijos/as mientras ellas se preparan y se dedican
a la busgueda de emplec con la oficina de Si Empleo.
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