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ACRONIMOS

Alcaldia Municipal del Distrito Central {Tegucigalpa}

Buenas Practicas Agricolas

Cafés Especiales de El Paraiso

Café Organico Marcala Sociedad Anénima (Marcala, La Paz)
Centro Regional de Enlaces

Direccign de Ciencia y Tecnologia Agropecuaria, Honduras
Escuela de Campo de Agricultores

Fundacion Hendurefia de Investigacion Agricola

Instituto Interamericano de Cooperacion para la Agricultura
Instituto Hondurefio del Café

Instituto Nacional de Formacién Profesional

Oportunidades de Negocios e Inteligencia en Servicios Empresariales Responsables
Jefe de Asistencia Técnica Internacional del Programa de Euro Empleo (Unién Eurcpea)
Misidn de corte plazo

Misidn de corto plazo numero 28

Objetivo especifico

Organizacién No Gubernamental

Politica Nacional de Empleo de Honduras

Programa MNacional de Cadenas

Procesadora Municipal de Carnes, Tegucigalpa

Secretaria de Agricultura y Ganaderia

Servicio Nacional de Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria
Secretaria de Trabajo y Seguridad Social

Términos de Referencia

Universidad Macional de Agricultura {Catacamas, Honduras)
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1. DESCRIPCION GENERAL DEL PROGRAMA

L1 CONTEXTO

La MCP28 de fortalecimiento de los procesos de manejo organico de los cultivos de maiz,
frijol, arroz y otros cultivos afines (cebolla, camote) y propuesta de alternativa de
generacion de empleo tiene como objetivo promover estrategias y buenas practicas
agricolas para el desarrollo y progreso del campo, para lograr productos mds sanos, con una
mejor oferta y demanda comercial y para generar empleos y unidades productivas en
armonia con el ambiente local (tropical).

Para alcanzar este objetivo se contemplan 2 resultados con 5 productos:

Resultado 1: Productores y técnicos de la Secretaria de Agricultura y Ganaderia {SAG)
mejoran sus conocimientos en la elaboracion y manejo de abonos orgdnicos.

e Producto 1: Plan de trabajo elaborado que incluya: i) Objetivos, ii) Metodologia, iii} Perfil
de beneficiarios, iv) |dentificacion del territorio a intervenir, v) Descripcidon de cultivo
seleccionados, vi) Productores participantes, y vii) Cronograma de actividades a desarrollar.
* Producto 2: Plan de formacién elaborado.

¢ Producto 3: Plan de accion de proyecto piloto elaborado para aplicar los conocimientos
en al menos 3 fincas o unidades productivas existentes.

Resultado 2: Plan de accidn elaborado para la instalacion y comercializacion de productos
de una planta procesadora de abono organico.

* Producto 4: Disefio de Planta procesadora de abono organico elaborado.

s Producto 5: Plan de negocios elaborado que permita definir el mercado, caracterizar
variables e implementar estrategias de mercadotecnia para instalar una planta procesadora
de abono organico.

1.2: EL PROGRAMA EUROEMPLEO

Este apoyo se desarrolla en el marco del Programa EURO EMPLEO, que con una contribucién
de la Unidn Europea (UE) por EUR 75, 500,000, inicio su ejecucidn en septiembre de 2019 y
finalizara 84 meses después de esa fecha. La duracion del periodo de ejecucion operativa se
fija en 66 meses. La duracidn del periodo de cierre se fija en 18 meses.
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El objetivo del programa EURO EMPLEO es apoyar laimplementacion de la Politica Nacional
de Empleo de Honduras (PNEH), dentro de lo cual persigue tres Objetivos Estratégicos:

e OE1. Promover la generacion y sostenibilidad del empleo decente.

s OE2. Mejorar las calificaciones de la fuerza laboral y la eficiencia del mercado laboral.

s OE3. Fortalecer el acceso a los mercados y la competitividad de las micro y pequefias
empresas hondureiias.

Ademads, tiene previsto desarrollar los siguientes Productos inducidos:
Para el OEl:

PIl. Esfuerzos mejorados para reducir el subempleo (relacionado con la insuficiencia
de ingresos y de tiempo de trabajo).

PI2. Esfuerzos mejorados para aumentar la afiliacidn a los regimenes de seguridad
social.

Para el OE2:

PI3. El Sistema Nacional de Formacidn Profesional y Técnica se ha mejorado y
adoptado como un instrumento estratégico para el desarrollo de la fuerza laboral
hondureiia.

Pl4. Beneficiarios capacitados y certificados bajo el sistema de formacion
profesional en aumento Esfuerzos mejorados para aumentar la afiliacion a los regimenes de
seguridad social.

Para el OE3:

PI5. El entorno empresarial para las MYPE ha mejorado a través de la simplificacion
administrativa.

Ple. El acceso inclusivo a los servicios financieros por parte de las PYME que son
propiedad de mujeres ha mejorado.

PI7. El apoyo proporcionado por las instituciones gubernamentales en la promocion
del empleo, la empleabilidad, el desarrollo de negocios y los servicios de emprendimiento
se incrementa en cobertura y se mejora en calidad

PI&. Los recursos financieros nacionales asignados al sector empleo se refuerzan y
se basan en resultados sobre una base plurianual.

Como signataria del convenio de cooperacion entre la Unidn Europea y Honduras, la
Secretaria de Trabajo y Seguridad Social da seguimiento al trabajo de asistencia técnica que
facilita EURO EMPLEO a las instituciones beneficiarias como SENPRENDE. Para la ejecucion
operativa de esta asistencia técnica, la Secretaria de Agricultura a través de la Subsecretaria
de Agricultura es la instancia responsable.

2. JUSTIFICACION

La formacion integral y el plan de capacitacion de los agricultores como los actores claves
en la cadena alimenticia en la agricultura (vegetal, animal) requiere del enfoque critico de
los problemas inherentes con la produccion agricola local y de la propuesta de soluciones a
los aspectos mas limitantes. Durante mucho tiempo (pasado y presente) las estrategias de
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investigacion, educacidn, extension, innovacion y la produccidén convencional agricola han
estado muy influenciadas por paradigmas y patrones tecnoldgicos con un alto componente
foraneo y por tal muy dependiente de la aplicacion de practicas, técnicas, tecnologias,
equipos e insumos que son parcialmente adaptados e integrados en los ambientes
tropicales.

En nuestro muy particular y valioso ambiente tropical es de suma pertinencia que la
investigacion, educacion, extensidn, produccidon agricola y las potenciales e inexploradas
innovaciones sean constructivas, participativas y aplicadas con las realidades locales y de
esta manera poder ofrecer alternativas o soluciones viables adaptadas (integradas),
resilientes y sustentables. Un buen ejemplo de un plan de capacitacidn con estrategias muy
puntuales e integrales lo ha sido el desarrollo de Talleres de Formacion dirigido
directamente a los agricultores y los técnicos agricolas quienes son los que dia a dia viven y
afrontan los retos de sus comunidades.

Los resultados de un Plan de Capacitacion Integral siempre serdn claves en el aporte de
lineamientos estratégicos para el crecimiento y desarrollo de nuestras comunidades al
promover el manejo eficiente de los insumos y las tecnologias tanto locales como foraneas,
fortaleciendo asi los sistemas de produccion en el tropico. En este contexto, es importante
que los agricultores, técnicos y en general la poblacion rural y urbana reconozcan el
verdadero valor de sus recursos naturales, incluyendo la rica biodiversidad del recurso
suelo, del agroecosistema tropical y de su intima relacidn con los demds recursos (agua,
flora, fauna). El conocimiento de la salud del suelo y la salud de todos estos valiosos recursos
invita a los agricultores locales a repensar los actuales y degradantes sistemas agricolas
convencionales. Por esta razdn, en el disefio, establecimiento y desarrollo de este plan de
capacitacion; el diagnéstico de la salud del suelo tanto en su condicidén virgen (no
intervenida) y cultivada que serd realizado por los propios agricultores y técnicos se
convierte en el insumo o materia prima clave para iniciar un proceso de transiciéon hacia un
sistema de produccidén agricola realmente sustentable y resiliente en nuestras valiosas
regiones tropicales.

3. OBIJETIVOS: GENERAL Y ESPECIFICOS

Objetivo General:

Promover alternativas para el crecimiento, desarrollo e innovacion de la agricultura local,
para lograr productos mas sanos, con una mejor demanda y calidad comercial y para
generar empleos y unidades productivas en armonia con el valioso entorno tropical a través
de un Plan de Formacidn en el mejoramiento de los conocimientos en la elaboracion y el
manejo de los abonos organicos.

Objetivos especificos:
e Transferir a los productores y técnicos del Viceministerio de Agricultura los conocimientos
y experiencias sobre el mejoramiento de los procesos de produccién de abono organico, sus
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propiedades, contenido nutricional, y asesorar procesos que permitan la produccion de
abonos mas completos para los cultivos de maiz, frijol y arroz y otros cultivos estratégicos
identificados con potencial de exportacion.

» Transferir a los productores y técnicos del Viceministerio de Agricultura los conocimientos
y experiencias sobre el mejoramiento en el manejo de los abonos organicos de acuerdo a
sus propiedades, contenido nutricional, y la aplicacion integral de estrategias y buenas
practicas agricolas que permitan el uso mas eficiente de la gran diversidad de abonos
organicos locales para los cultivos de maiz, frijol y arroz y otros cultivos estratégicos
identificados con potencial de exportacion, caso camote y cebolla entre otros.

4. PERFIL DEL PARTICIPANTE

Productores agricolas, Asociaciones de productores, productores organizados en micro,
pequeiias y medianas bioempresas (Biofabricas), y personal técnico de las entidades
involucradas, especialmente la SAG (DICTA, SENASA) e INFOP, asi como grupos organizados,
institutos locales (publicos, privados, ONGs), consumidores y demas actores de las diversas
cadenas alimenticias locales.

5. PERFILDE LOS FACILITADORES

Expertos senior en investigacidn, desarrollo, extensidn, innovacion y capacitacion en temas
relacionados con el mejoramiento de los conocimientos en la produccion y el manejo
eficiente de abonos e insumos organicos sdlidos y liquidos y con amplia experiencia en
nutricion vegetal y el manejo del suelo, sustratos y otros medios de cultivo en regiones
tropicales.
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6. TEMATICA Y DESCRIPCION

El tema de enfoque en este plan de formacion es el mejoramiento de los conocimientos en
la produccidn y el manejo eficiente de abonos organicos, sustratos y otros insumos afines.
El plan de formacidn en el desarrollo de capacidades se afianzd en que las actividades a
realizar fueran apropiadas por parte de los beneficiarios (Agricultores y técnicos agricolas
de la SAG, INFOP y otras instituciones afines) y asi estos resultados sean dtiles, replicables y
sustentables. De esta manera poder generar en la comunidad de beneficiarios locales y
demas actores e integrantes de la cadena de los cultivos granos basicos y otros cultivos de
ciclo corto y afines un analisis critico y consciente en la valorizaciéon de una alimentacion
(fertilizacion, nutricion) mas sana para el suelo, sustratos y los cultivos y por ende para
nosotros mismos y nuestro maravilloso entorno tropical.

En este sentido, previo al disefio del programa de capacitacion para el mejoramiento de los
conocimientos en la elaboracidn y manejo de abonos organicos, se realizd el diagndstico de
la situacion local y real de la produccion y el manejo de biofertilizantes, bioestimulantes y
otros bioinsumos afines que actual y potencialmente son usados en la produccidn
sustentable de granos basicos (maiz, arroz, frijol), cebolla, camote y otros cultivos de ciclo
corto y hortalizas. El diseiio del programa o plan de formacién inicialmente se desarrollé de
forma participativa, integral y consensuada con la SAG (DICTA y SENASA), sus técnicos y los
productores organizados en micro, pequefias y medianas bioempresas del sector social de
la economia y autdnomos, definiendo de esta manera los objetivos, temdtica, una
metodologia adaptada con los participantes y los territorios seleccionados, los materiales y
las ayudas necesarias para impartir las correspondientes capacitaciones.

El plan de formacidn en la valoracion de los abonos organicos locales desarrolld sus
contenidos programaticos {Accidn formativa) en dos modalidades de capacitacion (Foro y
Taller). En el cuadro 1 se hace una descripcion de cada uno de los temas desarrollados como
Acciones Formativas en el mejoramiento de los conocimientos en la elaboracién y manejo
de abonos organicos.
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Cuadro 1. Descripcion de los temas desarrollados en el Taller de Capacitacion en el
mejoramiento de los conocimientos en la produccidn y usos de los abonos organicos.

Tema

Descripcion

Salud, Nutricign
y Vida del Suelo

El suelo y su agroecosistema funciona como un recurso natural de sustento nutricional para
las plantas, animales, y los humanas, ademas de ser el principal reservorio de agua y vida
{macros y micro organismos: bacterias, hongos, nematodos, otros). Por tal debemos de

basicos en la
elaboracion de
biofertilizantes e
insumos afines

ydelos conocer, conservar, diversificar y garantizar la nutricion y la salud fisica, quimica y bioldgica
Agroecosistemas | del suelo y su entorno. Asi como también conocer los sistemas agricolas actualmente
tropicales aplicados (Agricultura Natural, Sustentable, Convencional, Organica, Regenerativa, otras} vy
los principales factores limitando la salud, nutricién y la vida del suelo y agroecosistema local.
La salud y |la nutricién del suelo, sustrato agricola o cualquier otro medio esta basada en
principios del reciclaje a través del reconocimiento, exploracion, identificacion,
Principios diferenciacion, vy |la clasificacion de |la gran diversidad de insumos, productos, subproductos

y en general de los alimentos que tenemos en las regiones tropicales. En cada una de las
etapas de |la produccién de alimentos para el suelo, los cultivos y por ende de nosotros
mismas, se debe considerar el conocimiento (empirico, cultural, cientifico} y el
fortalecimiento de la conservacion de los recursos naturales y materias primas locales
siguiendo los principios de la integracién de las Buenas Practicas Agricolas.

Materia prima
(MP) para la
elaboracion de
los Abonos
Organicos

En todo proceso de alimentacion (Vegetal, Animal, Humana} es esencial la exploracion de la
rica diversidad, cantidad y calidad de las MPs o ingredientes locales. En este sentido, el
recurso suelo ademas de ser el primer consumidor de los futuros abonos organicos, se
convierte en el principal proveedor de las MPs locales. He aqui la importancia de conocer la
actual situacion del suelo (calidad, oferta y la demanda nutricional). Principalmente conocer
la calidad del suelo virgen {no intervenido por el hombre). Este suelo nos muestra la realidad
de la gran riqueza de biodiversidad (MP), calidad vy balance que tenemos en cualquier region
tropical de este planeta. De esta manera, |a valoracion del suelo {virgen y cultivado}, de la
biodiversidad tropical v del recurso humano se convierten en las principales acciones
circulares de reciclaje y conservacion en la consecucién de las materias primas locales.

Alimentacion vy la
Productividad
del Suelo,
Plantas y
Humanos.

Con el conocimiente producto de los respectivos diagnosticos del agroecosistema local
(clima, altitud, agua, flora, fauna, potencialidades, retos), el muestreo y analisis (fisico,
quimico y hicldgico)} del suelo (virgen y cultivado} v el conocimiento local del cultivo
{diversidad genética, semilla, plantula, ciclos de crecimiento y desarrollo) se elabora
un plan de manejo integrado del cultivo (MIC) desde su etapa de la semilla/siembra
hasta la cosecha/poscosecha y mas allad. Este MIC incluye inicialmente un plan
integrado (natural, adaptado, diverso, balanceado) de alimentacion (PIA).

Analisis y Control
de la calidad de
los biocinsumas y
afines

El PIA debe ser garantizado por la calidad de los bioinsumos aplicados. Adicional con los
analisis de laboratorio, actualmente existen diversos indicadores y pruebas previas sencillas
y confiables que muy bien monitorean y certifican la calidad de los abonos localmente
elaborados. Algunos ejemplos son los bicensayos y anadlisis de savia que diagnaostican la
eficiencia de los abonos en el fortalecimiento de la nutricion y la salud del suelo y los cultivos.

Mormativa en el
uso seguro de

Junto al equipo de SENASA (Programa de Agricultura Organica) se comparte con los
agricultores y técnicos las diversas normativas existentes en referencia con la Ley

hioinsumaos Fitozoosanitaria, Reglamento de Agricultura Organica, Registros y el Reglamento Nacional,
Centroamericano e Internacional entre otros.

Saberes Evidencias exitosas y Saberes Encontrados en la produccién y usos de biofertilizantes,

Encontrados insumos afines y Sustratos a nivel local, tropical e internacional.
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7. METODOLOGIA DE LA CAPACITACION

Las capacitaciones se realizaron de forma presencial. Las metodologias empleadas
incluyeron una capacitacion tipo Foro conversatorio y una Formacion practica (Taller) en
campo (Cuadro 2). Previo al desarrollo de los contenidos de este programa de capacitacion
(Foro y Taller) se realizé la exploracidn y analisis de la diversidad de las multiples evidencias
y el conocimiento local de los participantes. Posteriormente en cada una de las
capacitaciones se hizo un llamado a reconocer la importancia del fortalecimiento de la
produccidn de biofertilizantes y afines con los recursos e insumos locales y seguidamente
hacer un uso eficiente y efectivo de los mismos. Ademds de enfocarnos en el diagndstico y
manitoreo de la salud y la nutricién de sus principales recursos de la produccidn agricola
(Suelo, Agua, Cultivos, Materias Primas, Entorno/Clima, Humano) vy el uso eficiente y
racional de la Buenas Practicas Agricolas (BPA) y su consecuente y favorable efecto en los
rendimientos y la calidad de los cultivos, incluyendo el incremento de la vida en poscosecha
{almacenamiento).

Las dos actividades de capacitacidn (Foro y Taller) estaban basadas en los principios de una
educacidon constructiva y una participacion libre y siguiendo las herramientas de
organizacidn y presentacidn de las Escuelas de Campo de Agricultores (ECA). Las ECA se han
convertido en una exitosa estrategia y oportunidad de los “Agricultores Locales” de
“Investigar, Capacitar y Aprender Haciendo” en pro del fortalecimiento y sustentabilidad de
la Produccion Agricola y la Salud del entorno de nuestras regiones Tropicales. La
programacion {am, pm) del foro y taller estaban sujetas a cambios oportunos y pertinentes
(Ejemplo Programacion del Taller de Capacitacion nimero 16, Anexo 1).

En el caso especifico del desarrollo de los talleres practicos se formaron 3 grupos de trabajo
para los respectivos muestreos en campo (suelo, plantas, materias primas, otros), analisis y
presentacion grupal de acuerdo con el valioso conocimiento empirico, técnico y cientifico y
global que se tiene local y actualmente. En referencia con el taller practico sobre la
exploracion de la salud del suelo y del agroecosistema cada grupo de trabajo realizaba los
respectivos diagndsticos del entorno local {(clima, altitud, suelo, agua, cultivos, flora,
potencialidades, materias primas, retos), asi como el respectivo muestreo del suelo donde
se cultivara(n) el{los) cultivo(s) seleccionados para el posterior analisis en laboratorio de su
calidad, fertilidad y salud (fisica, quimica y biologica). Con el propdsito de tener una
referencia local o control, se tomd también una muestra de un suelo virgen o en descanso
(por mas de 10 afios). El area donde se muestreo este suelo control y principal fuente de
materia prima {micro y macroorganismos nativos) estaba ubicada alrededor del suelo a
cultivar y tenia las mismas condiciones de relieve, topografia y evolucidn (edad, clima).
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Cuadro 2. Programa de capacitacidon para el mejoramiento de los conocimientos en la
produccidn y usos de abonos (biofertilizantes, bioestimulantes, bioinsumos afines) y el
fortalecimiento de la produccidn agricola local como importante generadora de empleo.

Modulo Temas Foro (am 6 pm) Temas Taller Practico (am ¢ pm}
Factores limitando la Salud y Vida del Suelo en Explorando el agroecosistema y la cadena
Bttt los tropicos alimenticia del suelo
de abonos N . . B
Diversidad, Disponibilidad y Calidad de la Muestreo y andlisis in situ del recurso suelo
Dia 1 Materia Prima local {(Virgen y Cultivado) y las actuales y
(8:30 am — potenciales materias primas locales
4:00 pm} " - .5 . i
Bases en |a preparacidn de biocinsumos Preparacidn de biofertilizantes y sustratos
(compost liquidos, sclidos, aerdbicos, utilizando las materias primas locales,
anaerdbicos, vermicompost) y sustratos entre incluyendo la valiosa materia gris local
otros
Evidencias exitosas en la produccion de Compartir y analisis de experiencias y
biofertilizantes, insumos afines y Sustratos saberes locales
Factores limitando la nutricion y la Plan de nutricidn y fertilizacion
T, productividad del Suelo, Plantas y Humanos personalizado. Explorando la diversidad
. coloidal (erganico y mineral) de los suelos,
plantas y humanaos
Dia 2
(8:30 am — Cuando, como y cuanto usar los diversos Aplicacidn eficiente de hiofertilizantes,
4:00 pm) biofertilizantes, bioestimulantes y afines bioestimulantes y afines en cultivos locales
Analisis y Control de la calidad de los Analisis de indicadores de calidad de
biofertilizantes bioinsumaos (bioensayos, brix, plantulas,
otros)
Normativa nacional e internacional vigente Compartir y analisis de experiencias y
para el uso seguro de los bioinsumaos saberes locales encontrados
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8. MATERIALES DE APOYO

Una vez definidos los temas (Cuadro 1), se prepararon los materiales de apoyo de las
capacitaciones, los cuales fueron puestos a disposicion de todos los participantes al menos
una semana antes (formato pdf) (Anexo 2). Se diseiid una serie de presentaciones (power
point, videos, resimenes técnicos, infografias) que se presentaron de forma adaptada,
alternada y sujeta a cambios o enmiendas en funcidn del tipo de auditorio, y de los
requerimientos de este {Anexo 3).

Adicionalmente entre las herramientas de capacitacion se incluyd una evaluacion
exploratoria de los participantes el primer dia, y una evaluacién final de los saberes
encontrados el segundo dia. Las correspondientes programaciones, sala o local de los
talleres, equipos y materiales de presentacion (data show, pizarra, mesas, sillas, otros) y las
convocatorias de los participantes a las capacitaciones fue responsabilidad y gestionadas
por la SAG a través de las instituciones DICTA y SENASA vy sus estaciones regionales e
instituciones aliadas (Asociaciones de agricultores, Cooperativas, INFOP, IICA, IHCAFE,
Academia, otras). En referencia con la provision de alimentacidn, refrigerios, meriendas y
bebidas (agua, café, té) fue suministrada por el programa de Euroempleo (Anexo 4, Nota
Conceptual).

9. APLICACION, DESARROLLO Y RESULTADOS DEL PLAN DE FORMACION

Esta actividad correspondiente con 16 capacitaciones de dos dias cada una (Total de 32) fue
desarrollada en las comunidades seleccionadas por los técnicos de la SAG (Ingenieros Olga
Ochoa/DICTA y Carlos Galo/SENASA) y que posteriormente fueron ratificadas por el
viceministro de Agricultura el Ingeniero Roy Lazo. En algunas comunidades seleccionadas y
programadas ocurrieron algunos cambios de fecha y localidad, sin embargo, todas las 32
capacitaciones fueron desarrolladas con éxito en los 11 departamentos que tienen la mayor
area de produccion de granos basicos y otros cultivos de ciclo corto (Cuadro 3).
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Cuadro 3. Participacion en los talleres de capacitacion de las 16 comunidades seleccionadas
donde fue desarrollado el plan de formacion para el mejoramiento de los conocimientos en
la elaboracidn y manejo de biofertilizantes y otros bicinsumos afines.

PARTICIPANTES

IDOM

Departamento Lugar Fecha PRODUCTORES | TECNICOS Y TOTALES
(Mes/Dia/Afio) OTROS
UNAG-
24 15 39
Olancho " 5/2/2023
UNAG-
24 15 3g
Olancho e T 5/3/2023
Juticalpa-
Olancho . 5/4/2023 < 2l 30
luticalpa-
Olancho BICTA 5/5/2023 Z 2 A
Tabacalera-
Comayagua BICTA 5/30/2023 12 28 43
Tabacalera-
Comayagua SIETA 5/31/2023 12 & 42
Comayagua La Libertad 6/1/2023 35 7 4?2
Comayagua L5 Dibsartad 6/2/2023 28 8 36
Las Acacias-
El Paraiso - 6/6/2023 23 5 38
Las Acacias-
El Paraiso S 6/7/2023 2 11 3
El Paraiso CAFEPSA 6/8/2023 32 8 40
El Paraiso CAFEPSA 6/9/2023 34 6 40
Choluteca DICTA 6/13/2023 4 28 32
Choluteca DICTA 6/14/2023 1 31 32
Valle Eaascarin 6/15/2023 28 20 48
Valle - 6/16/2023 28 21 49
Pagina | 14
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Continuacién Cuadro 3. Participacion en los talleres de capacitacion de las 16 comunidades
seleccionadas donde fue desarrollado el plan de formacién para el mejoramiento de los
conocimientos en la elaboracion y manejo de biofertilizantes y otros bioinsumos afines.

PARTICIPANTES

Lugar Fecha PRODUCTORES | TECNICOS TOTALES
Departamento Y OTROS
(Mes/Dia/Afoc)
Marcala- 42
La Paz DICTA 7/11/2023 22 13
Marcala- a2
La Paz DICTA 7/12/2023 26 16
Opatoro- 31 g 39
La Paz DICTA 7/13/2023
Opatoro- o 7 35
La Paz DICTA 7/14/2023
. ’ La Esperanza- 36 12 48
Intibuca DICTA 7/18/2023
. ’ La Esperanza- 57 18 45
Intibuca DICTA 7/19/2023
Yoro El Negrito 7/20/2023 28 8 36
Yoro El Negrito | 7/21/2023 18 5 23
San Marcos 15 11 26
Ocotepeque Ocotepeque 7/25/2023
San Marcos 3 16 24
Ocotepeque Ocotepeque 7/26/2023
Copan la Entrada | 7/27/2023 23 2 25
Copan La Entrada 7/28/2023 19 2 21
Francisco 28 2 30
Morazan PROMDECA 8/22/2023
Francisco 27 3 30
Morazan PROMDECA 8/23/2023
Francisco Linaca, 8 20 28
Morazan Tatumbla 8/24/2023
Francisco Linaca, 24 15 39
Morazan Tatumbla 8/25/2023
TOTAL DE PARTICIPACION 713 436 1149

Fuente: Informacion generada en base a las listas originales de asistencia por parte de los
participantes en todos los 16 talleres (32 capacitaciones). Estas listas se encuentran disponibles tanto
de forma fisica como digital en formato pdf v por tal estdn sujetas a peticion.

IDOM
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El total de participantes (agricultores, técnicos, instructores, docentes, estudiantes, otros)
en todas las capacitaciones desarrolladas correspondid con una balanceada diversidad de
personas en cuanto a género, edad, tipo (granos basicos, hortalizas, frutales, otros cultivos),
escala (pequefia, mediana, grande), asi como el nivel tecnoldgico adoptado por los
agricultores (secano, bajo riego, intensivo, extensivo). En el anexo 5 se pueden ver algunas
imagenes en el desarrollo de las actividades tipo foro y talleres practicos realizados. Parte
de las actividades correspondid con la autoevaluacion (Anexo 6) entregada y aplicada el
primer dia de capacitacion. Al final del segundo dia de la capacitacion, esta misma
evaluacién fue aplicada y respondida por los equipos formadaos por los participantes. Las
dos estrategias de capacitacion aplicadas (Foro y Taller) que tomaron como base los
principios de una educacion constructiva y una participacidn libre superaron los resultados
esperados (Cuadro 4).

Cuadro 4. Resultados de la participacidn de agricultores, técnicos y otros (Docentes,
Instructores, Estudiantes) en el plan de formacidn ejecutado {(MCP28) para el mejoramiento
de los conocimientos en la elaboracién y manejo de abonos organicos (mayo - agosto 2023).

Total de Participantes Agricultores Técnicos y Participantes Logros
Otros Totales alcanzados

Ndmero de Participantes 713 436 1149 1149
Distribucion de Participantes 62 % 38 %
Resultados esperados (TdR: 8 capacitaciones (2 dias c¢/u)

s ; s 52 320 359 %
Términos de Referencia) con 20 participantes
Resultados esperados (Plan de 16 capacitaciones (2 dias

[+)

Trabajo Aprobado, marzo 2023) ¢/u) con 25 participantes BOR 1985

Como podemos observar en el cuadro 4, la asistencia y participacion de los agricultores,
técnicos y otros; supero en un gran porcentaje los resultados esperados tanto en los TdR
(Términos de Referencia) como en los resultados planificados por el equipo de expertos
(Plan de Trabajo). Adicionalmente en cada uno de los talleres desarrollados nos
encontramos con participantes que analizaron sus actuales e interesantes situaciones en
referencia con los conocimientos aprendidos en el taller sobre la elaboracidn y usos de los
abonos organicos en sus areas de produccion agricola. A continuacidn, se presentan algunos
de los numerosos testimonios expresados por los participantes de todos los talleres de
capacitacion (Cuadro 5). Estos mensajes fueron reportados verbalmente al final de cada uno
de los talleres y posteriormente por audios y mensajes WhatsApp.
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Cuadro 5. Parte de los testimonios de los saberes encontrados por los participantes de los
talleres de capacitacidn en el mejoramiento de los conocimientos en la elaboracidn y usos
de los abonos organicos (Producto 2. Plan de Formacion, Misidn MCP28).

Los talleres impartidos en todo el pais nos sacan
de ese letargo que vivimaos todos los
campesinos y profesionales del agro. Muchas
gracias en nombre de todo el campesinado.
Nelin VValladares. Jacaleapa, El Paraiso

Luego del taller puedo decir que lo mas
importante para empezar, es el cambic enla
perscna y que radica también en que la
fortaleza de la agricultura esta en la unidn de
los productores y la multiplicacion de los
saberes. Esta en nuestras manos una salud
social y ambiental, o sea que somaos
responsables de cuidar la casa comun desde
nuestra trinchera. No hay duda de que el mejor
abono es aquel realizado con el recurso local.
Eric Flores. El Sifon, Comayagua

Capacitacicnes sobre estos temas de abonos
arganicos son de gran importancia y ayuda para
poder cambiar la mentalidad al productor,
hacerle entender que lo organico es lo que
tenemos que implementar si gqueremaos salvar el
planeta, es la tecnologia del futuro.
Leonel Herndndez. Choluteca

Realmente el aprendizaje ha sido formidable
con respecto al uso de los Biopreparados
Organicos, pues hoy en dia comprendemos la
importancia de que con ello hay construccion
de suelo, vida saludahble, consumo de alimento
sano y que por ende se reduce el impacto del
efecto invernadero en el ambiente.
Miguel Herndndez. INFOP. Nacaome, Valle

Tenga la certeza que el mensaje recibide en el
taller y el esfuerze de Uds., no serd en vano.
Haremos tode lo posible para ir avanzando y

mejorando hacia una agricultura mds sana
para la familia y para nuestros clientes.
Rivaldo Andrade. Linaca, Tatumbla

El taller ha sido de mucho provecho, falta
ahora ver como llevamaos a la practica lo
aprendido. Este es un paso mas en la direccién
que he sofiado: una finca organica, que sirva
para capacitar a jovenes estudiantes. También
me ha motivado para promover lo local y
producir saludable. Ha sido una excelente
experiencia, esperemos que este solo sea el
comienzo.

Dionisio Ayala. Guaimaca

Aprendimos que debemaos sacar el mayor
provecho de los materiales {materia prima}
que tenemaos en casa. En este caso yo aprendi
la importancia de la moringa, el yeso, y la cal.
También lo importante que es ensefiarles a
nuestros nifios sobre |los organicos, lo que
nosotros solemos llamar desperdicios; para
nuestros suelos es Vida.

Cupertino Carbajal. 5an Fco., Ocotepeque

Muy satisfecho de que nos hayan capacitado.
Quisiera seguir aprendiendo mas ese tema de
la agricultura orgdnica que me apasiona. Ojala
un dia podamaos tener y generar mas
infermacion en nuestra comunidad y que
podamaos seguir compartiendo y ensefiando.
Juan Romero. Guaoimaca

IDOM

Pagina | 17




s EMPLEO

v o al empleo a través de la mejora de I
¥
hbldadelboal y el fomento emp esarial en Honduras.

xE

Ly
o
*i *

Anexo 1.
Agenda Capacitacion en Linaca, Tatumbla

(Departamento Francisco Morazan)
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ASISTENCIA TECNICA AL PROGRAMA “ACCESO AL EMPLEO A TRAVES DE LA MEJORA DE
LAS HABILIDADES LABORALES Y EL FOMENTO EMPRESARIAL EN HONDURAS” (EURO
EMPLEO)

EuropeAid/140144/DH/SER/HN

Programa de capacitacion para el mejoramiento de los conocimientos en la
elaboracion y usos de abonos orgdanicos (biofertilizantes, bioestimulantes,
bioinsumos afines) y el fortalecimiento de la produccion agricola local como
importante generadora de empleo

Agenda Capacitacion en Linaca, Tatumbla
(Departamento Francisco Morazan)

En el marco de la MCP28:
Fortalecimiento de los procesos de manejo organico de los cultivos de maiz,
frijol, arroz y propuesta de alternativa de generacion de empleo

Agosto, 2023

Pagina | 19
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CALENDARIZACION Y AGENDA DE LA CAPACITACION

DiA 1: 24 de agosto 2023

Objetivo: Analizar las bases para la preparacion de abonos orgdnicos o bioinsumos (compost liquidos, solidos, aerdbicos,
anaerdobicos, vermicompost) y sustratos entre otros.

Participantes: Agricultores locales, Técnicos de la SAG, INFOP, Unidad Municipal Ambiental y otras instituciones afines,
Programa EUROEMPLEQO, Delegacidn de la Union Europea (UE} en Honduras.

Hora Actividad Encargado/Expositor
8:00 am ]
Inscripcidn y Bienvenida Equipo Municipal Tatumbla y SENASA
—8:30am
Melba Hernandez. Asesora de
8:30am
8:50 Palabras de Bienvenida Cooperacion de la Delegacién de la
il Union Europea (UE) en Honduras
Presentacidn del taller de capacitacidn, su respectivo . .
8:50am L. . . Equipo Consultores y Participantes del
cronograma y explicacion de metodelogia de trabajo en
—-9:15am . Taller
equipo
9:15am Introduccién. Mejoramiento de los conocimientos en la .
o L. Hugo Ramirez. Consultor Eurcemplec
—10: 00 am elaboracién y usos de abeonos orgdnicos
10:00 - 10: 30 . . . ; - .
Tiempo especial para relajarse, conversar y disfrutar de tipicos refrigerios locales
am
Taller Practico:
. Consultores EurcEmplec Hugo
10:30am Explorando el agroecosistema y la cadena alimenticia del » ; )
) Ramirez y Dayron Diaz y Equipos de
—11:30am suelo y muestreo y analisis in situ del recurso suelo (Virgeny Gs
participantes formados.
Cultivado} y las actuales y potenciales materias primas (MP}
11:30am Trabajo en equipo (3} con su respectiva presentacién del . .
o . Equipos de participantes
—12:30 pm diagndstico de |a Salud del Suelo vy el Agroecosistema
12:30 pm Tiempo bendecido para conversar, compartir y disfrutar de un delicioso, nutritivo y saludable
' almuerzo creado o contactado por los anfitriones y preparado con ingredientes de la rica
—1:30pm sl . ; 2
biodiversidad agricola y horticola local
Bases para |la preparacién de abonos organicos y sustratos
1:30 pm — . . . i :
530 entre otros. Evidencias exitosas en la produccién de Dayron Diaz. Consultor EurcEmpleo
; m
3 biofertilizantes, insumas afines y Sustratos
3:30 pm— Tiempo especial para relajarse, conversar y disfrutar de tipicos refrigerios locales (incluyendo Agua,
4:00 pm Café, Té)
4:00 Ejercicio practico: explorando la rica biodiversidad coloidal Consultores EuroEmpleo Hugo
: m— . : , . .
P del suelo, materias primas y el agua Ramirez y Dayron Diaz y Equipos de
4:30 pm , P
Conclusiones del dia participantes formados.
Pagina | 20
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DiA 2: 25 de agosto 2023

Objetivo: Analizar las bases en el uso eficiente y racional de abonos organicos o bioinsumaos (compost liquidos, solidos,
aerchicos, anaerdhicos, vermicompost} y sustratos entre otros.
Participantes: Agricultores locales, Técnicos de la SAG, INFOP, Unidad Municipal Ambiental y otras instituciones afines.

Hora Actividad Encargado/Expositor
8:00am
Bienvenida Equipo Municipal Tatumbla
—8:30am
8:30am Factores limitando la nutricién y la productividad del Suelo,
' Plantas y Humanos. Cuando, como y cuanto usar los Hugo Ramirez. Consultor Eurcemplec
—10:30am . . i . . )
diversas biofertilizantes, bioestimulantes y afines
10:30-11:00 . ) . :  ue o
Tiempo especial para relajarse, conversar y disfrutar de tipicos refrigerios locales
am
11:00 am Emprendimientos Agricolas: Evidencias exitosas en la
12' 4 produccion y usos de biofertilizantes, insumos afines y Dayron Diaz. Consultor EuroEmpleo
= eBll Sustratos
12:30 pm Tiempo bendecido para conversar, compartir y disfrutar de un delicioso, nutritivo y saludable
' almuerzo creado o contactado por los anfitriones y preparado con ingredientes de la rica
—1:30pm A . . .
biodiversidad agricola y horticola local
i Trabajo en equipo en el fortalecimiento de la produccidn
; m —
. 30p agricola local con la elaboracian y usos de los abonos Equipos de participantes
: m
P organicos. Posterior presentacion por cada equipo
2:30 pm - Mormativa nacional e internacional vigente para el uso
. Carlos Galo. SENASA
3:30 pm seguro de los bioinsumos
3:30 pm — Tiempo especial para relajarse, conversar y disfrutar de tipicos refrigerios locales (incluyendo Agua,
3:45 pm Café, Té)
3:45 pm —
H Saberes Encontrados, Conclusiones y Despedida Todos
4:30 pm
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Anexo 2.

Material de Apoyo del Taller de Capacitacion
para el Mejoramiento y el Manejo de los
Abonos Organicos

https://drive.google.com/file/d/1VOll6tzsP
71NrbvzW5XsuHIR3JVnTQte/view?usp=driv
e_link
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Anexo 3.

Presentaciones del Taller de Capacitacion
para el Mejoramiento y el Manejo de los
Abonos Organicos

Videos

1. El suelo un Organismo Viviente
https://youtu.be/g)OiEbdFURE

2. Hablemos de los Suelos
https://youtu.be/mXoR0-c55lI

3. Planta de Compostaje. Incauca

https://youtu.be/5B5Te5qGWjM

https://drive.google.com/file/d/1K6ZpGDc5PTiPft3GTig
5ZA0603rU5Y5p/view?usp=drive_link
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Anexo 4.
Nota Conceptual G173

Almuerzos y Meriendas
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CAPACITACIONES A PRODUCTORES EN EL MARCO DE LA ATCP DE
FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE MANEJO ORGANICO DE
LOS CULTIVOS DE MAIZ, FRIJOL, ARROZ Y PROPUESTA DE ALTERNATIVA
DE GENERACION DE EMPLEO {MCP28)

NOTA CONCEPTUAL {GI73)

1. CONTEXTO

La MCP28 de fortalecimiento de los procesos de manejo organico de los cultivos de maiz, frijol, arroz
y propuesta de alternativa de generacion de empleo tiene como objetivo promover alternativas
para el desarrollo y progreso del campo, para lograr productos mas sanos, con una mejor demanda
comercial y para generar empleos y unidades productivas en armonia con el medio ambiente.

Para alcanzar este objetivo se contemplan 2 resultados con 5 productos:

Resultado 1: Productores y técnicos de la Secretaria de Agricultura (SAG) mejoran sus
conocimientos en la elaboracién y manejo de abonos organicos.

= Producto 1: Plan de trabajo elaborado que incluya: i) Objetivos, ii) Metodologia, iii) Perfil de
beneficiarios, iv) Identificacién del territorio a intervenir, v) Descripcién de cultivo seleccionados,
vi) Productores participantes, y vii) Cronograma de actividades a desarrollar.

* Producto 2: Plan de formacién elaborado.

* Producto 3: Plan de accidén de proyecto piloto elaborado para aplicar los conocimientos en al
menos 3 fincas o unidades productivas existentes.

Resultado 2: Plan de accién elaborado para la instalacién y comercializacién de productos de una
planta procesadora de abono organico.

= Producto 4: Disefio de Planta procesadora de abono organico elaborado.

= Producto 5. Plan de negocios elaborado que permita definir el mercado, caracterizar variables e
implementar estrategias de mercadotecnia para instalar una planta procesadeora de abono
organico.
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2. CAPACITACIONES

En el marco del producto 2, se han planificado 16 Capacitaciones de 2 dias cada una con la
participacion de un minimo de 20 asistentes (Productores y Técnicos) de las siguientes localidades:

Comayagua: Estacién Experimental “Playitas” o La Libertad

La Paz: Opatoro y Estacién Experimental del IHCAFE “Las Lagunas”

Intibuca: Estacién Experimental “Santa Catarina”

Olancho: Estacién Experimental “La Concepcién” y la finca organica UNAG

Choluteca: Estacién Experimental “La Lujosa” y en CREON en Goascoran

Ocotepeque: Estacién Experimental “Villeda Morales”, San Francisco del Valle y en ISER en La
Entrada Copan

El Paraiso: Estacion Experimental “Las Acacias” y en CAFEPSA en El Paraiso

o Francisco Morazan: PROMDECA y en Azacualpa.

o Yoro: El Negrito {(Morazan y alrededores)

O 0 o 0o g o0

6]

Para el total de las 32 jornadas de capacitacidn, la semana del 02 al 05 de mayo y la semana del 25
al 28 de julio, se estiman unos 30 participantes para cada capacitacion.

Por no contar con financiamiento institucional para los almuerzos y refrigerios de estos talleres, se
pide la financiacidn a través de la provisidn para gastos imprevistos del programa EURO EMPLEO.

A continuacion, se presenta el presupuesto detallado.

3. ELEMENTOS A FINANCIAR Y PRESUPUESTO

16 capacitaciones de dos dias cada una: 32 dias de capacitacion (Talleres), cada capacitacién con la
participacion de unas 30 personas.

Presupuesto para Comidas y refrigerios para 16 capacitaciones (MCP28) GI73

32 Talleres de 30 personas
uﬁ?::reio Cantidad Total
Almuerzo y refrigerios 15EUR 960 14,400 EUR
Imprevistos (20%) 2,880 EUR
TOTAL 17,280 EUR
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Anexo 5.

Galeria de imagenes de los Talleres de
Capacitacion

https://drive.google.com/file/d/1SYmYJ10Ya
1ifG3EzMTXrQjUxTHvzEFe6/view?usp=drive
link
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Anexo 6.

Autoevaluacion inicial y final de los Talleres
de Capacitacion
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Prueba de Actualizacion y Nivelacién (PAN). Mayo - Agosto, 2023
(MCP28: EURO EMPLEO - SAG).

Esta evaluacién es el punto de partida que genera interés y proporciona una base
del aprendizaje, por lo que es importante su aplicacion. No se trata realmente de
probar el conocimiento de los agricultores, técnicos, estudiantes y publico en
general, sino mas bien es una forma de mostrarles algunos vacios en el
conocimiento actual (empirico, cientifico, cultural) y asi poder prepararlos para lo
gue pueden esperar aprender y compartir en la capacitacién sobre el Mejoramiento
de la Produccion y Usos de Biofertilizantes, Bioestimulantes y ofros
Bioinsumos afines.

1. s Qué son los trépicos?

A. Una regién cercana al ecuador con dias de duraciéon constantes (horas de luz Solar)
durante todo el afio

. Una regién con cuatro estaciones (verano, otofio, invierno y primavera)

. Una regién con altas temperaturas y lluvias todo el afio

. .Cuales son los mejores colores para reflejar la radiacién solar?
. Colores oscuros

. Colores mas claros, incluidos blancos y pasteles

. Colores brillantes como el rojo.

. .Cual es la mejor agua para el riego?

. Agua de mar diluida

. Agua de lluvia y de fuentes naturales conservadas
. Bicles 0 abonos liquidos

. ¢ Por qué en la Agricultura; el recurso Suelo se considera un organismo viviente?

. Por ser un medio de cultivo rico en Nitrégeno, Fosforo y Potasio

. Porgue tiene una gran diversidad de micro y macroorganismos que respiran, transpiran
y tienen locomocién

C. Debido a su gran diversidad de nutrientes minerales que eventualmente se evaporan y
se lavan

Wr+sc ODB>PW OEFEPN O

5. ¢Cual es uno de los mejores medios de cultivo para producir plantulas o pilones en
viveros (Ejemplo arroz, maiz, frijol, otros cultivos de ciclo corto) en condiciones tropicales?
A. Aserrin de coco compostado y tratado

B. Turba importada

C. Suelo local con compost maduro y balanceado (estable)

Pagina | 29

IDOM



e EMPLEO

e .t Acceso al empleo a través de la mejora de las
_ habilidades laborales y el fomento empresarial en Honduras.

* 4
*
-
*
¥x

6. i Cual es uno de los mejores aliados en la lucha en la mitigacién del impacto negativo del
cambio climatico?

A. El Recurso Humano

B. El Recurso Capital de inversiones

C. El Recurso Suelo como principal secuestrador de Carbono y su relacidn con demas
recursos (agua, flora)

7. ¢Cuales son los beneficios de la materia organica y/o compost (liquido, solido) en el
suelo?

A. Aportar Nitrégeno, Fosforo y Potasio de manera rapida

B. Mejorar las propiedades fisicas, quimicas y biolégicas del suelo

C. Minimizar los volumenes de fertilizantes

D. Reemplazar los fertilizantes minerales (Formulas y simples)

8. ;Cuales son los principales microrganismos componentes de la materia organica del
suelo?

A. Los organismos que se pueden ver a simple vista

B. Las semillas de malezas y nematodos nocivos para las plantas y otros organismos

C. Una gran diversidad (principalmente benéfica) de hongos, virus y bacterias

9. ;Cuales son los parametros que intervienen en el proceso de compostaje?

A. La diversidad de mezclas de las materias primas

B. Factores fisicos (Temperatura, Humedad, Granulometria) y bioguimicos (Oxigeno, pH,
C, N, ofros nutr.)

C. El ciclo de los cultivos y su manejo

10. ;{Qué podemos esperar coh el uso de abonos organicos sélidos y liquidos en el suelo?
A. Aumentar los costos de produccion

B. Mejorar la salud del suelo y de las plantas o cultivos

C. Disminuir la diversidad de organismos en el suelo

11. i Como podemos definir un buen “Sustrato” para viveros y la produccién de cultivos?
A. Un material liquido, solido, organico y/o inorganico con una apropiada diversidad y
balance de nutrientes

B. Un material de base para las raices gue garantiza la retencion y absorcion de agua y
nutrientes

C. Un material mineral con alto peso y volumen

12. ;Como podemos definir un buen “Abono Organico” para viveros y la produccién de
cultivos?

A. Un material liquido, solido, organico y/o inorganico con una apropiada diversidad y
balance de nutrientes

B. Un material de base para las raices que garantiza la retencién y absorcidén de agua y
hutrientes

C. Un material mineral con alto peso y volumen
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13. ;i Cual es el efecto principal de hacer una cama de siembra o trasplante elevada®?
A. Para aumentar el crecimiento y desarrollo de las raices (mejorar respiracién).

B. Para evitar condiciones de inundacién

C. Para evitar algunas plagas especiales

14. ; Cual es la principal fuente de nutrientes para cualquier cultivo agricola u horticola?
A. Estiércol animal fresco y fertilizantes minerales comerciales

B. Agua de lluvia

C. Residuos vegetales (Hojarasca) y la materia organica del suelo

15. 4Qué puede esperar un agricultor cuando maneja un cultivo con elevados niveles de
riego y fertilizacién?

A. Mejorar solo el crecimiento vegetativo

B. Aumentar los rendimientos

C. Aumentar la poblacidn de malezas

16. ; Cudles de estas materias primas o ingredientes de compostaje son ricas en Carbono?
A. Estiércoles de aves, vacas y porcinos

B. Aserrines y Residuos de podas y de cultivos

C. Harinas de rocas

17. i Cudles de estas materias primas o ingredientes de compostaje son ricas en Nitréogeno?
A. Estiércoles de aves, vacas y porcinos

B. Aserrines y Residuos de podas y de cultivos

C. Harinas de rocas

18. iMarco Legal: se implementa el Reglamento Técnico Centro Americano (RTCA) en el
uso de bioinsumos en Honduras?

A. Solo es implementada en algunos casos y bioinsumos

B. El documento actualmente esta implementado y en vigencia desde el 2019

C. No se implementa por desconocimiento general y en detalle

19. i Qué significa ser un Emprendedor (Solidario, Sustentable y Resiliente)?

A. Persona gque explora y encuentra su Vocacidén y luego solo la disfruta con Pasion

B. Un individuo enfocado en lo que es Bueno y estd ubicado en el lugar donde se siente y
es Valorado

C. Aquel que promueve la Unién para Sumar y Multiplicar en pro de la Salud y el Bienestar
de su Familia, Comunidad y Entorno (Suelo, Agua, Flora, Fauna, Clima)

D. Un generador y promotor de Ideas y Proyectos, y por ende un generador de actividades
laborales (Empleo) en beneficio del crecimiento, desarrollo e innovacién de sus
comunidades locales

E. Todas las anteriores

F. Ninguna de las anteriores
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