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Justificacion:

En Honduras el impacto de los desastres naturales, ETA y IOTA, superan los L52, 000 millones, gue equivalen a
un aproximado de USD $2,125 millones, o sea un 9.2% del PIB, a precios de 2020. Esto se magnifica por el gasto
publico adicional para atender la emergencia sanitaria y los efectos de la COVID-18, que se ha financiado
principalmente con la contratacién de deuda, externa e interna, por aproximadamente USD 51,840 millones,
al 30 de septiembre de 2020, gue equivalen a un 8% del PIB. Todo esto eleva &l nivel de endeudamiento/PIB a
una relacién posiblemente mayor al 60%, aun considerando las significativas ayudas no reembolsables de
cooperantes internacionales.

En general, la situacién actual del pais fue sumamente desafiante al cierre del afio 2020, con una caida del PIB
de 9.5%, un déficit fiscal de 5.6%, del Sistema Publico No Financiero (SPNF), que elimina casi tedo espacio fiscal
para atender la demanda creciente de los diferentes sectores, la pérdida de cientos de miles de empleos, que
han generado mayor severidad de la pobreza extrema y muchos nuevas pobres, asi como el incremento en la
desigualdad social.

El desemplec abierte sufriéd un drastico incremento transitandeo del 5.7% en 2019 a un 10.9% en 2020. El
problema del desempleo es mayormente urbano, potenciade probablemente por la migracion constante de
personas del campo a la ciudad y la poca capacidad del mercado laboral para absorber esta fuerza de trabajo.

Existen en el pais 996,554 personas en subempleo visible (27,3%), es decir; gue, estando ocupados, trabajan
menaos de 36 4 horas a la semana y desean trabajar mds. En cambic, las personas ocupadas bajo condiciones
de subempleo invisible ascienden a 1, 585,972 (43.4%).

A la fecha, los esfuerzos del gobierno central se han complementadeo con los aportes de gobiernos locales, la
empresa privada, la ciudadania y las ayudas de diversas agencias y organismos de cooperacion internacional.
En ese sentido, se ha elaborado un Plan de Reconstruccién y Desarrollo Sostenible (PRDS) gue permita a
mediano y largo plazo, atender las demandas de la emergencia, la rehabilitacién y, fundamentalmente para
abordar y resolver los problemas de empleo.

En lo relativo al emplec y el crecimiento econémice, el PRDS destaca la necesidad de implementar medidas
orientadas a la reactivacion progresiva de los sectores productivos y elevar el potencial de crecimiento de la
economia nacional para lograr un desarrollo inclusive acelerado, al identificar las siguientes pricridades:

= Reactivar las actividades econémicas mas afectadas, con el fin de recuperar las pérdidas ccurridas en
2020, producto de la pandemia y fendmenos naturales.

= Flevar el potencial de crecimiento econémico, premaoviendo la diversificacion, la productividad y la
competitividad, con énfasis en el uso de tecnologias innovadaoras.

=  Abordar la pobreza y la desigualdad social a través de la definicidn de nuevas enfogues para el
crecimiento sostenible, la preductividad y la competitividad de la micro y pegquefia empresa, como
elemento clave para la generacidn de empleo e ingresos.
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Objetivo General:

= Conocer los desafios actuales de la micre v pequefia empresa (MYPE) en Honduras, en cuanto a su
acceso a financiamiento, inclusidn en el mercado y competitividad considerando practicas amigables
con el medio ambiente en el marco de la reactivacidn econdmica y de los sectores productivos.

Objetivos especlficos:

= Desarrollar un andlisis prospectivo de las micro y peguefias empresas (MYPE), sobre el marco de
pelitica para el fomento de un entorng propicio para la creacién y desarrollo de las micro y peguefias
empresas (MYPE}; el estado actual del accesc a programas de garantia financiera; las capacidades
institucionales y de los productores para la innovacian y el desarrollo de empresas sostenibles.

= Schre la base del andlisis prospectivo elaborar una nota conceptual que contenga propuesta de
intervencién con acciones de mejora en las dreas identificadas como estratégicas

Productos elaborados:

1. Documento de diagndstico con hallazgos, necesidades, oportunidades, y recomendaciones
estratégicas sobre las dreas temdticas identificadas comao prioritarias: i) marco de politica para el
fomento de un entarno prepicio para la creacion y desarrallo de las micre y peguefias empresas
(MYPE); ii) estado actual del acceso de micro y peguefios emprendedaores a programas de garantia
financiera; iii} las capacidades institucionales y de los productores para la innovacian y el desarrollo de
empresas sastenibles. El diagndstico también contiene un andlisis de los posibles conflictos y retos de
cara al futuro.

2. Documento de estrategia para el abordaje de los desafios que enfrentan las micro y pequefias
empresas en Honduras en €l marco de la reactivacién econgémica y de los sectores productives que
contenga: i} justificacion y contexto; ii) descripcidn resumida de la estrategia incluyendo objetivos v
resultados esperadeos; iii) metodologia de implementacidn; iv) actores relevantes y roles estratégicos;
v) estimacion de costos de la estrategia.
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