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Estrategia Nacional para la
Conservacion y

Aprovechamiento de la
Vida Silvestre (ENCOAVIS)

El Programa de Apoyo Presupuestario EURO EMPLEQ, financiado por la Unién Europea, ha venido
ejecutando diferentes Intervenciones en el marco de la Politica de Empleo de Honduras, una de
ellas ha sido el "Disefio y Elaboracion de la Estrategia Nacional para la Conservacion, y
Aprovechamiento de la Vida Silvestre, Promocionando Alternativas para la Generacién de Empleo -
ENCOAVIS- ejecutada por el Instituto Nacional de Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas
Protegidas y Vida Silvestre (ICF), en coordinacién con la Secretaria del Trabajo y Seguridad Social
(SETRASS).



Origen y Proposito de ENCOAVIS

La ENCOAVIS, surge en el marco del interés y del compromiso del ICF y de la SETRASS en particular, y en general del Gobierno de
Honduras de administrar y manejar los recursos de la vida silvestre en forma eficiente, ademas de promover alternativas productivas y
empleos verdes a nivel nacional. En la misma se plantean acciones de corto, mediano y largo plazo, orientadas a promover impactos
positivos y transformadores, durante el periodo 2023 — 2028, en el desarrollo y accionar de las instituciones vinculadas a la gestion de la

conservacion de la vida silvestre y a la promocién de alternativas productivas y empleos verdes.

Corto Plazo 1
Acciones inmediatas para iniciar la implementacion de
ENCOAVIS _
2 Mediano Plazo
Desarrollo de proyectos y programas para la
conservacioén y aprovechamiento sostenible
Largo Plazo 3 v

Consolidacién de politicas y practicas para la gestion

eficiente de |la vida silvestre



Asistencia Téecnica y Capacitacion

En este contexto se desarrolla una misidon de Asistencia Técnica para el desarrollo de la Nota Conceptual "Servicios de
capacitacion y asesoria para apoyar el proceso de ejecucion de la Estrategia de Conservacién y Aprovechamiento de la Vida
Silvestre, Promocionando Alternativas productivas y Empleos Verdes®, del cual se derivan acciones de capacitacion,
asesoria y fortalecimiento de las competencias del personal de las instituciones publicas y privadas para la implementacién
de la Estrategia ENCOAVIS, con la intencién de informar y formarles en torno a esta importante tematica, de manera que por
su medio, se constituyan en actores estratégicos que contribuyan al proceso de conservacion y aprovechamiento de la vida

silvestre de Honduras.

] Capacitacion 2 Asesoria 3 Fortalecimiento de
Programas de formacién para Apoyo técnico para la Competen01as
personal de instituciones implementacion efectiva de Desarrollo de habilidades
publicas y privadas ENCOAVIS especificas para la

conservaciony

aprovechamiento sostenible



Modulos de Formacion

El proceso de formacion esta constituido por cinco médulos, siendo estos los siguientes:

Moédulo 1 Modulo 2 Moédulo 3

Estrategia Nacional para la Gestién aplicada para la Oportunidades de generacion de
Conservacion y Aprovechamiento de implementacion de la ENCOAVIS. empleo e ingreso con cadenas de
la Vida Silvestre Promocionando valor basadas en |la conservacion y
Alternativas para la Generacion de aprovechamiento de vida silvestre.

Empleos "ENCOAVIS®

Mddulo 4 Mddulo 5

Generacion de oportunidades de empleo verde y Estrategia de comunicacion ENCOAVIS.

emprendimientos.



Diseno Curricular del Modulo 1

Diseno Curricular Médulo No.: 1

Nombre del mdédulo 1: Socializacidén de la Estrategia Nacional para la Conservacién y Aprovechamiento de la Vida Silvestre

promocionando Alternativas para Generacion de Empleos "ENCOAVIS".

1 Objetivol 2  Objetivo 2 3 Objetivo 3

Socializar el proceso de consulta, Generar espacios de reflexion, Promover alianzas institucionales

construccion, contenidos y respaldo, coordinacion y vinculacién para su futura implementacién con

propuestas de la ENCOAVIS. hacia su futura implementacién con pleno conocimiento de los actores
participacion de actores publicos, de como contribuir desde su
privados, cooperantes, academia, territorio, sector, competencia y
sociedad civil y organizaciones que funciones en los procesos de
trabajan en la conservacién y conservacion y aprovechamiento de
aprovechamiento de la vida la vida silvestre.

silvestre.



Resultados Esperados del Modulo 1

] Conocimiento Actualizado

Actores publicos, privados, academia y cooperantes con conocimiento actualizado
sobre el estado, problematicas, alternativas generadoras de empleo, demandas de
fortalecimiento de cadenas de valor e identificacién de oportunidades de empleo en

la conservacion y aprovechamiento de vida silvestre.

2 Validacion de Propuestas

Validadas propuestas de solucion identificadas como alternativas viables de
conservacion y aprovechamiento de vida silvestre en atencion a las necesidades de
los territorios, sectores de poblacion y cadenas de valor para generar oportunidades
de empleo.

3 Conocimiento Integral

Actores publicos, privados, academia y cooperantes con conocimiento integral y
estratégico de la ENCOAVIS.



Resultados Esperados del Modulo 1

4 Proceso de Coordinacion

Dinamizado un proceso de coordinacion y vinculacién hacia la futura
implementacion de la ENCOAVIS-E con participacion de actores publicos,
privados, cooperantes y organizaciones que trabajan en la conservacion y

aprovechamiento de la vida silvestre.

5 Facilitacion de Documentacion

Facilitada documentacién generada en el proceso de construccion de la
ENCOAVIS en respaldo hacia su futura implementacion con apoyo multi actor y

multisectorial.




Duracion y Estructura del Modulo

Duracién: "12.5" horas. Horas formacion virtual: "7": Horas formacion presencial: "5.5"

Unidad

01

02

03

04

05

06

Titulo

Metodologia y marco conceptual.

Diagndstico de la vida silvestre en
Honduras.

Sondeo de alternativas productivas y
oportunidades de empleo.

Identificacion de oportunidades de

empleo.

Alternativas viables de conservacion y
aprovechamiento VS.

Objetivos, Ejes, Estrategia y productos
ENCOAVIS.



Orientaciones Metodologicas

A lo largo del proceso de capacitacion el grupo de participantes sera invitado a llenar un cuestionario diagndstico, como
también de comprobacion de la comprension conceptual de la tematica que sera abordada. Asi mismo a que participe
en distintos momentos plenarios de dialogo junto a sus companeros y el facilitador, con lo cual se espera que se cuente
con una interaccion dinamica que, en lo posible, por medio del intercambio de experiencias y conocimientos, el
aprendizaje se constituya en un proceso significativo.

El facilitador se respaldara en presentaciones PTT, exposiciones magistrales y una sistematica busqueda de la
participacion tanto dirigida como espontanea de los participantes.

El material esta constituido por dos partes: la primera identificada como desarrollo tematico, contiene las orientaciones
para el facilitador y la segunda, identificada como nota técnica para el participante, representa el material que
justamente debe ser entregado al participante.



Iconos de Orientacion

Instrucciones

Por su medio se llamara |la atencidn para leer las recomendaciones para desarrollar la actividad

indicada.

Escriba o solicite que escriban

Reflexion

Provocar la reflexion del participante en relacion con una situacién especifica.

Atencion

Atencion con esta informacion, es clave.
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Modulo 1: Socializacion de
la ENCOAVIS

1 Nombre del Modulo

Socializacion de la Estrategia Nacional para la Conservacion y

Aprovechamiento de la Vida Silvestre promocionando

Alternativas para Generacién de Empleos "ENCOAVIS".

2  Unidad Didactica 01

Metodologia y marco conceptual.

3  Objetivo Especifico

|dentificar la metodologia y marco conceptual de [a ENCOAVIS

en Honduras.




Objetivos de Aprendizaje

Origen de la ENCOAVIS

Identificar el origen de la ENCOAVIS en Honduras.

Marco Conceptual y Metodologia

Reconocer el marco conceptual y la metodologia para la
elaboracion de la ENCOAVIS y su implementacién.




Problematica de la Vida
Silvestre

El 3 de marzo se conmemora el Dia Mundial de la Vida Silvestre, una
oportunidad para exaltar la belleza de la naturaleza, pero también
para trabajar por marcar la diferencia en la proteccion de las vidas
silvestres vulnerables y sus habitats en el mundo.

Segun la organizacidn internacional , €l tamafo de las
poblaciones de mamiferos, aves, peces, anfibios y reptiles ha
experimentado una caida promedio alarmante del 68 % desde 1970.




Factores que Amenazan la Vida Silvestre

Q

Deforestacion

La pérdida de bosques afecta directamente los habitats de muchas especies.

%

—_——

Contaminacion

La contaminacion del aire, agua y suelo impacta negativamente en la vida silvestre.

5

Cambio Climatico

Alteraciones en los patrones climaticos afectan los ecosistemas y la supervivencia de especies.

Sl

Comercio Ilegal

El trafico de especies amenaza directamente a muchas poblaciones de animales silvestires.



Mas Factores que Amenazan la Vida

Silvestre

Expansion Agricola

La conversion de habitats naturales
en tierras de cultivo reduce el
espacio para la vida silvestre.

Uso de energia y mineria

Cantidad de recursos energeticos
empleados en la extraccion,
procesamiento y transporte de
minerales.

Sobrepesca

La explotacion excesiva de los
recursos marinos amenaza la
biodiversidad acuatica.

Pérdida de habitats

Disminucién o degradacion de los
entornos naturales donde viven las
especies, a menudo debido a

actividades humanas como la

deforestacion, urbanizacién o mineria.

Desarrollo Urbano

La expansion de las ciudades
invade los habitats naturales y
fragmenta los ecosistemas.

Escases de agua

Situacion en la que la demanda de
agua supera su disponibilidad, ya
sea por factores naturales o por
actividades humanas.



[.a ENCOAVIS como Alternativa

Honduras es un pais con una alta diversidad de flora y fauna que se ve amenazada por la destruccidn del bosque,
ocasionando una fragmentacion del habitat natural de las especies. Sumado a esto, la problematica se ve acrecentada
debido a la extraccion, caceria y comercio ilegal de la flora y fauna silvestre.

Aprovechar la Vida Silvestre y promocionar los Empleos Verdes fueron dos temas discutidos ampliamente durante el
Segundo encuentro del Plan de Capacitacion, que contd, al igual que la vez anterior, con una amplia participacion. Este
segundo encuentro se celebrd en el marco de un proceso que tiene como objetivo dar a conocer la Estrategia Nacional
para la Conservacion y Aprovechamiento de la Vida Silvestre Promocionando Alternativas para la Generacion de
Empleo. (ENCOVAIS) que se ha desarrollado como parte de las acciones de la asistencia técnica del Programa de
Apoyo Presupuestario al sector Empleo que lidera la SETRASS, en coordinacion con el Instituto Nacional para la
Conservacion y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF).



Objetivos de la ENCOAVIS

] Manejo Sostenible

La estrategia busca un manejo adecuado y auto sostenible de las especies

de vida silvestre.

2 Generacion de Empleo

Se propone crear nuevas alternativas de empleo que reduzcan la presién

sobre la vida silvestre.

3 Atraccion de Inversion

Se espera generar opciones que propicien la inversion nacional y

extranjera en el pais.

4 Politicas de Conservacion

La ENCOAVIS busca promover nuevas politicas de conservacién de flora 'y

fauna aplicables en Honduras.




Especies Afectadas en
Honduras

De acuerdo con la informacién disponible de denuncias atendidas
por el Instituto de Conservacion Forestal (ICF), algunas de las
especies que se han visto mas afectadas por esta problematica son
especies de preocupacion especial, amenazadas y/o en peligro de
extincion, tales como especies de aves de la familia de tucanes,
0S0S perezosos, felinos (jaguar, puma, tigrillo y otros), monos,
armadillos, dantos, chanchos de monte, venado cola blanca, iguanas,
garrobos, tiburones, entre otros.




Alineacion con la
Agenda 2030

Estas acciones estan alineadas con la "Agenda 2030 sobre el
Desarrollo Sostenible”, aprobada por la ONU en 2025, como una
oportunidad para que los paises y sociedades, realicen acciones
prioritarias para mejora la vida de todos sin dejar a nadie atras, de
una forma sostenible y justa. La Agenda cuenta con 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), que incluyen desde la eliminacién de la
pobreza hasta el combate al cambio climatico, la educacion, la
igualdad de la mujer, la defensa del medio ambiente y el disefio de
nuestras ciudades.
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Metodologia de Implementacion de
la ENCOAVIS

1 ~ Elaboracion del Plan de Capacitacion

Se desarrolla un plan detallado para capacitar a los actores involucrados en la
implementacién de la ENCOAVIS.

2 ~ Desarrollo o Implementacion del Plan

Se pone en marcha el plan de capacitacion, llevando a cabo las actividades y

programas disefiados.

3 ~ Evaluacién y Sequimiento

Se realiza una evaluacion continua de los resultados y se hace un seguimiento del
progreso de la implementacién.

4 ~ Generacion de Herramientas Metodologicas

Se crean y adaptan herramientas especificas para facilitar la implementacién
efectiva de la estrategia.



Importancia de la
ENCOAVIS (Parte 1)

Socializacion

Socializar el proceso de consulta, construccion, contenidos y
propuestas de la ENCOAVIS.

Espacios de Reflexion

Generar espacios de reflexion, respaldo, coordinacion y
vinculacién hacia su futura implementacién con participacion de
actores publicos, privados, cooperantes y organizaciones que
trabajan en la conservacion y aprovechamiento de la vida
silvestre.




Importancia de la
ENCOAVIS (Parte 2)

Promocion de Alianzas

Promover alianzas institucionales para su futura
implementacién con pleno conocimiento de los actores de
como contribuir desde su territorio, sector, competencia y
funciones en los procesos de conservacion y aprovechamiento
de la vida silvestre.




Publico Objetivo: Actores Publicos

1 Instituciones
Gubernamentales

ICF, SETRASS, SENPRENDE,
SERNA, DIBIO, SAG, PRONAGRO,
DICTA, DIGEPESCA, INFOP,
IHCAFE, INE, AMHON, Secretaria
de Educacion, IHT

Entidades de Seguridady 3 Organizaciones

Justicia

SEDENA, PGR, FEMA, FUSINA,
FTIA

Indigenas

Consejos Territoriales indigenas



Publico Objetivo: Actores Privados

Sector Forestal y Agricola

Organizaciones de
productores agroforestales

Procesadores y exportadores
de madera

Caficultores

Productores de cacao

Sector Pesquero y
Turistico

Pescadores
MIPYME turisticas

Tour operadores

Organizaciones No
Gubernamentales

ONG dedicadas a la
conservacion

Asociaciones ambientales



Publico Objetivo: Academia

1 Universidades 2

Directores, especialistas, investigadores y docentes de
UNAH, UNAG, UNACIFOR, Universidades privadas

3 Institutos Técnicos 4

Red de Institutos Técnicos Comunitarios, centros de
formacioén vocacional

Centros de Investigacion

Investigadores y personal de centros dedicados al
estudio de la biodiversidad y conservacion

Escuelas Especializadas

Escuelas de gastronomia, academias de hosteleriay
turismo



Publico Objetivo: Sociedad Civil
qﬂ

Organizaciones Ambientales

Directores, gerentes, especialistas e investigadores de organizaciones de sociedad civil con énfasis en areas

de gestion ambiental y vida silvestre

Observadores de la Naturaleza

Grupos dedicados a la observacién y estudio de |la vida silvestre

Gestion de Recursos Hidricos

Comités de Cuencas, Juntas de agua

ap

Grupos Diversos

Grupos étnicos, jovenes y mujeres



Publico Objet1ivo:
Cooperantes

] Agencias de Cooperacion

Representantes, oficiales de programas, coordinadores y

especialistas de Agencias de cooperacion

2 Areas de Enfoque

Convenios de programas y proyectos de cooperacién en dreas de

gestiéon ambiental, conservacién y aprovechamiento de vida silvestre

3 Desarrollo Socioeconomico

Proyectos enfocados en insercion laboral, promocién de empleoy

emprendimientos




Resumen de la Importancia de la ENCOAVIS

Conservacion

Proteccidn de la
biodiversidad y los

ecosistemas de Honduras

Aprovechamiento
Sostenible

Uso responsable de los
recursos naturales para

beneficio econdmico

Generaclion de
Empleo

Creacion de oportunidades
laborales en el sector de la

conservacion

4

Desarrollo Sostenible

Contribucidn a los Objetivos
de Desarrollo Sostenible de
la ONU



Conclusion y Llamado a
la Accion

La ENCOAVIS representa una oportunidad unica para Honduras de
abordar los desafios de conservacidon de su rica biodiversidad
mientras se generan oportunidades econdmicas sostenibles. El éxito
de esta estrategia depende de la participacion activa y el
compromiso de todos los sectores de la sociedad hondurefia.
Invitamos a todos los actores mencionados a unirse a este esfuerzo
colectivo para proteger la vida silvestre de Honduras y construir un
futuro mas sostenible para las generaciones venideras.
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Diseno Curricular: Modulo 1

Nombre del Moddulo

Socializacion de |la Estrategia Nacional para la Conservaciény
Aprovechamiento de |la Vida Silvestre promocionando Alternativas

para Generaciéon de Empleos "ENCOAVIS".

Unidad Didactica 02

Diagnéstico de la vida silvestre en Honduras.

Objetivo Especifico

Reconocer el diagndstico actual de la vida silvestre de Honduras.




Objetivo de Aprendizaje

Diagnostico

Exponer el actual diagndstico de la vida silvestre de Honduras.




;Queé es Vida Silvestre?

1 Definicion
Vida silvestre es un concepto que hace referencia al conjunto de
los animales, las plantas y los hongos que no han sido

domesticados y que viven en un sitio sin que su introduccidn en

él haya sido realizada por el ser humano.

2 Estado Natural

Por eso se asocia la nocidén a la vida salvaje en estado natural.

3 Sin Intervencion Humana

La vida silvestre existe sin la intervencion directa del ser

humano en su habitat.




;Donde hay Vida Silvestre?

Areas Remotas Areas Urbanas
La vida silvestre se encuentra en lugares con poca También hay vida silvestre en grandes ciudades, aunque
presencia de personas, como bosques, selvasy en el lenguaje coloquial se asocia mas con ejemplares

desiertos. gue no tienen contacto con las personas.



Organismos que Componen la
Vida Silvestre

[

uUu

Fauna

Animales no domesticados que viven en su habitat natural.

sf®

Flora

Plantas que crecen de forma natural sin intervencién humana.

d

o

Hongos

Organismos gque no han sido cultivados y crecen en la naturaleza.



Herramientas Legales para la
Vida Silvestre en Honduras

1 Ley Forestal de Areas Protegidas y Vida Silvestre

Marco legal que rige en las lineas generales lo concerniente al manejo de

las Areas Protegidas y la Vida Silvestre de Honduras.

2 - Reglamento de la Ley

Complementa y detalla las disposiciones de la Ley Forestal de Areas

Protegidas y Vida Silvestre.

z: | Manual de Normas Tecnico-Administrativas

Herramienta especifica de consulta que regula las acciones y los
procedimientos relacionados con la proteccion, manejo y aprovechamiento

de la flora y fauna silvestre de Honduras.




Ley Forestal de Areas Protegidas y Vida Silvestre

1 Alcance

La "Ley Forestal de Areas Protegidas
y Vida Silvestre y su Reglamento’, es
el marco legal que rige en las lineas

generales lo concerniente al manejo
de las Areas Protegidas y la Vida

Silvestre de Honduras.

Importancia

Establece las bases para la
conservacion y el manejo sostenible
de los recursos naturales en

Honduras.

Aplicacion

Guia las acciones de las instituciones
y ciudadanos en relacién con la

proteccion de la vida silvestre.



Manual de Normas Tecnico-
Administrativas

Proposito

Es la herramienta especifica de consulta que regula las acciones y los procedimientos
relacionados con la proteccién, manejo y aprovechamiento de la flora y fauna silvestre
de Honduras.

Contenido

Incluye normas detalladas para el manejo sostenible de la vida silvestre.

Aplicacion

Guia a profesionales y autoridades en la toma de decisiones sobre la vida silvestre.

Actualizacion

Se revisa periédicamente para adaptarse a huevos conocimientos y desafios.




Entidades que Estudian la Vida Silvestre
en Honduras

—
NCO

=)
El Gobierno

Instituciones estatales dedicadas a la conservacion y manejo de la vida silvestre.

R

Municipalidades

oo

Gobiernos locales que gestionan la vida silvestre en sus jurisdicciones.

ap

Academia

Universidades y centros de investigacién que realizan estudios sobre |a vida silvestre.

O

ONG

Organizaciones no gubernamentales dedicadas a la conservacion de la naturaleza.




Colaboradores Internacionales en el Estudio de
la Vida Silvestre

1 Cooperantes 2 Paises Amigos 3 Cientificos
Organizaciones internacionales Naciones que colaboran en Investigadores internacionales
que apoyan proyectos de iniciativas de proteccion de la que realizan estudios sobre |a

conservacion en Honduras. vida silvestre hondurena. biodiversidad en Honduras.



Organizaciones Internacionales: CITES

Fundacion

La Convencion sobre el Comercio Internacional de Especies Amenazadas Entrada en Vigor

de Fauna y Flora Silvestre (CITES) se concibid en 1963. La CITES entré en vigor el 1 de julio de 1975.

Acuerdo

El texto de la convencion fue acordado el 3 de marzo de 1973 en

Washington DC, Estados Unidos de América.



Objetivos y Alcance de CITES

Finalidad Cooperacion Internacional
Velar por que el comercio internacional de especimenes de La CITES se concibié en el espiritu de cooperacion internacional
animales y plantas silvestres no constituye una amenaza para la para proteger ciertas especies de la explotacién excesiva.

supervivencia de las especies.

Proteccion Alcance

Ofrece diversos grados de protecciéon a mas de 37.000 especies de Regula el comercio de especimenes vivos, asi como productos

animales y plantas. derivados como abrigos de piel o hierbas disecadas.



Texto de la Convencion CITES

Idiomas Oficiales Traducciones Adicionales
El texto original de la Convencidén fue depositado en La convencion esta también disponible en chino y en
poder del Gobierno Depositario en espanol, frances e ruso.

inglés, siendo cada version igualmente auténtica.



Union Internacional para la
Conservacion de la
Naturaleza (UICN)

1 Objetivo Principal

El objetivo de la UICN es alentar y ayudar a la sociedad a conservar la
integridad y diversidad de la naturaleza.

2 Uso Sostenible

Asegurar que cualquier utilizacion de los recursos naturales se haga de
manera equitativa y ecolégicamente sostenible.

3 Alcance Global

La UICN trabaja a nivel mundial para promover la conservacién y el uso
sostenible de los recursos naturales.
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Estado Actual de la Vida Silvestre en
Honduras

Situacion General

El estado de la vida silvestre cada dia se ve mas amenazado debido principalmente a los

factores que la amenazan.

Biodiversidad

Honduras alberga una rica biodiversidad, pero enfrenta desafios significativos para su
conservacion.

Esfuerzos de Conservacion

Se estdn realizando esfuerzos a nivel nacional e internacional para proteger la vida silvestre
hondurefia.

Desafios Continuos

A pesar de los esfuerzos, la vida silvestre sigue enfrentando multiples amenazas que requieren

atencion urgente.



Amenazas a la Vida Silvestre: Expansion Agricola

1 Deforestacion

La expansién agricola es una de las
principales causas de deforestacién

en Honduras.

Péerdida de Habitat

La conversion de bosques en tierras
agricolas reduce el habitat

disponible para la vida silvestre.

Fragmentacion

La expansién agricola fragmenta los
ecosistemas, afectando la
conectividad entre poblaciones de

especies silvestres.



Amenazas a la Vida Silvestre: Deforestacion

Causas

La deforestacion en Honduras es
impulsada por la agricultura, la
ganaderia, la tala ilegal y el
desarrollo urbano.

Impactos

La pérdida de bosques afecta
directamente a numerosas
especies que dependen de estos
ecosistemas para su supervivencia.

Consecuencias

La deforestacidn contribuye al
cambio climatico y aumenta el
riesgo de erosion y deslizamientos
de tierra.



Amenazas a la Vida
Silvestre: Sobrepesca

] Ecosistemas Marinos

La sobrepesca afecta gravemente a los ecosistemas marinos de

Honduras, incluyendo arrecifes de coral y manglares.

2 Especies en Peligro

Muchas especies de peces y otros organismos marinos estan en

riesgo debido a la pesca excesiva.

3 Impacto Economico

La sobrepesca también amenaza la sostenibilidad de las

comunidades costeras que dependen de |la pesca para su sustento.




Amenazas a la Vida Silvestre:
Desarrollo Urbano

Expansion Urbana

1 El crecimiento de las ciudades y pueblos reduce el habitat

disponible para la vida silvestre.

Fragmentacion de Habitats

2 El desarrollo urbano crea barreras que dividen y aislan poblaciones

de especies silvestres.

Contaminacion

3 La urbanizacién aumenta la contaminacién del aire, agua y suelo,

afectando a la vida silvestre circundante.




Amenazas a la Vida Silvestre: Uso de
Energia y Mineria

Impacto Directo

Las actividades mineras y
energéticas pueden destruir
habitats criticos para la vida
silvestre.

Contaminacion

Estas industrias a menudo generan
contaminacién que afecta a los
ecosistemas circundantes.

Infraestructura Asociada

La construccion de carreteras y
otras infraestructuras para estas
actividades fragmenta aun mas los
habitats naturales.



Amenazas a la Vida Silvestre:
Comercio Ilegal

Especies Afectadas

El comercio ilegal afecta a numerosas especies de flora y fauna en Honduras.

Impacto en Poblaciones

La extraccion ilegal de especies puede llevar a la disminucién drastica de poblaciones

silvestres.

Desafios de Control

El control del comercio ilegal de vida silvestre es un desafio constante para las autoridades

hondurenas.

Cooperacién Internacional

Se requiere colaboracion internacional para combatir eficazmente el trafico de especies.




Amenazas a la Vida
Silvestre: Contaminacion

1] Contaminacion del Agua

La contaminacion de rios, lagos y mares afecta directamente a la

vida acudtica y a las especies que dependen de estos ecosistemas.

2 Contaminacion del Aire

La polucion atmosférica puede tener efectos negativos en la salud

de la fauna y alterar los patrones de migracion de algunas especies.

3 Contaminacion del Suelo

Los contaminantes en el suelo afectan a la flora y fauna que

dependen de ecosistemas terrestres saludables.
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Amenazas a la Vida Silvestre:
Cambio Climatico

Alteracion de Habitats

1 El cambio climatico modifica los habitats naturales, afectando la

distribucién de especies.

Eventos Extremos

P El aumento de eventos climaticos extremos como huracanes y

sequias impacta directamente en la vida silvestre.

Cambios en Patrones Migratorios

3 Las alteraciones climaticas afectan los patrones de migracion de

numerosas especies.




Conclusion: El Futuro de la
Vida Silvestre en Honduras

1 Desafios Continuos

La vida silvestre en Honduras enfrenta multiples amenazas que

requieren atencién urgente y acciones coordinadas.

2 Estuerzos de Conservacion

Se estan realizando esfuerzos significativos a nivel nacional e
internacional para proteger y conservar la biodiversidad hondurefa.

3 Educacion y Concienciacion

La educacién ambiental y la concienciacion publica son fundamentales
para asegurar un futuro sostenible para la vida silvestre de Honduras.
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Objetivo Especifico

Identificar las alternativas productivas y oportunidades de empleo
relacionados con la vida silvestre en Honduras.




Objetivos de Aprendizaje

Reconocer el concepto de una alternativa productiva y una
oportunidad de empleo relacionados con la vida silvestre.




Sondeo de Alternativas Productivas y Oportunidades
de Empleo

] Importancia del Sondeo

El sondeo de alternativas productivas y
oportunidades de empleo es crucial
para identificar opciones viables que
beneficien tanto a la economia local
como a la conservacion de la vida

silvestre.

Enfoque en Sostenibilidad

Se buscan alternativas que sean
sustentables y ambientalmente
amigables, asegurando un equilibrio
entre el desarrollo econémico vy la

preservacién del medio ambiente.

Generacion de Empleo

Las alternativas productivas
relacionadas con la vida silvestre
tienen el potencial de crear nuevas

oportunidades de empleo en Honduras.



;Qué es una Alternativa
Productiva Sustentable?

Definicion
Se trata de aquellas practicas que permiten un crecimiento a nivel econémico y social
mas responsable o respetuoso con el planeta, pues facilitan que se pueda hacer un uso

sostenido de los recursos y cubrir las necesidades actuales del ser humano sin que,

por ello, las generaciones futuras se vean perjudicadas.

Sostenibilidad

La sostenibilidad es el desarrollo que satisface las necesidades del presente sin
comprometer la capacidad de las futuras generaciones, garantizando el equilibrio entre

el crecimiento economico, el cuidado del medio ambiente y el bienestar social.

Impacto

Las alternativas productivas relacionadas con la vida silvestre son generadoras de

\\,‘ : oportunidades de empleo.



Produccion en Honduras: Panorama General

] Productos Principales

Ademas del café y el banano, la
carne de res, el aceite de palma
africana, el azucar y los granos

basicos dominan la produccién.

Exportaciones
Importantes

Otros productos de exportacién
importantes son el camarén, frutas

y hortalizas.

Diversificacion

Honduras busca diversificar su
produccidn para incluir alternativas
m4s sostenibles y relacionadas con
la vida silvestre.



Impacto de la Pandemia y Desastres Naturales

2020: Pandemia COVID-19

El PIB cayo 9% en 2020, afectando significativamente la

economia hondurena.

| as tormentas tropicales Eta e lota dejaron dafos de por lo

menos 8% del PIB.

I

— 1
9 2020: Tormentas Tropicales

Aumento de la Pobreza 3

La pobreza de los hogares aumenté 14 puntos porcentuales
entre 2019 y 2020.




Desafios para el Desarrollo
Sostenible e Inclusivo

Institucionalidad Fiscal y Transparencia

Mejorar la gestién fiscal y aumentar la transparencia en las instituciones.

Infraestructura Productiva y Social

Ampliar y mejorar la infraestructura para apoyar el crecimiento econémico vy el
bienestar social.

Servicios Publicos

Mejorar la calidad y accesibilidad de los servicios publicos.

Actividades Productivas

— e Promover el desarrollo de actividades productivas sostenibles.
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¢Que es una Oportunidad de Empleo
Ambientalmente Amigable?

] Definicion 2 Conservacion de la 3 Impacto Significativo
Son los empleos generados por Biodiversidad También aquellos que tienen un
emprendimientos relacionados con Incluye empleos como gestores de impacto significativo sobre la
la vida silvestre. conservacion y guardas de parques biodiversidad, como inspectores

naturales. agricolas y de pesca.



Alternativas Productivas:
Viveros

o1

Llenadoras

Encargadas de preparar y llenar los contenedores para las plantas.

£

Dasonomos

Especialistas en el cultivo y manejo de bosques.

AL

Ing. Forestal

Profesionales encargados de la gestién y conservacién de recursos forestales.



Alternativas Productivas: Areas Protegidas

00

Guarda Bosques

Encargados de protegery

vigilar las areas naturales.

©

Brigadista contra
Incendios

Especialistas en prevencion
y combate de incendios

forestales.

5

Bidlogos

Cientificos dedicados al
estudio de la flora y fauna

local.

&

Agronomos

Expertos en manejo
sostenible de recursos

agricolas.



Alternativas Productivas: Zoos
Criaderos

02%

o

Manejadores de Fauna

Especialistas en el cuidado y manejo de animales silvestres.

s

Veterinarios

Profesionales de la salud animal especializados en fauna silvestre.

R

Zoologos

Cientificos dedicados al estudio del comportamiento y biologia animal.



Alternativas Productivas: Ecoturismo

?

Guias Turisticos

Expertos locales que conducen tours educativos sobre la naturaleza.

&

Fabricante de Artesanias

Artesanos que crean productos inspirados en la vida silvestre local.

Transporte

Servicios de transporte especializados para ecoturistas.

Promotores Turisticos

Encargados de promocionar destinos ecoturisticos de Honduras.



Alternativas Productivas: Finca
Cinegetica

@

Manejadores de Fauna

Expertos en la gestion sostenible de poblaciones de animales silvestres.

&
Veterinarios

Profesionales encargados de |la salud y bienestar de los animales en la finca.

w7

Taxidermistas

Especialistas en la preservacion de especimenes para fines educativos o cientificos.

®

Tramitadores de Permisos

Encargados de gestionar los permisos legales necesarios para la operacién de la finca.



Alternativas Productivas: Centros de
Rescate de Fauna

Manejadores de Fauna

Especialistas en el cuidado y rehabilitacién de animales silvestres rescatados.

(O

Cuidadores

Personal encargado de la alimentacion y cuidado diario de los animales.

Biologos

Cientificos que estudian el comportamiento y necesidades de las especies rescatadas.

Veterinarios

Profesionales de |la salud animal especializados en fauna silvestre.




Alternativas Productivas: Bancos de
Semillas

0

Dasonomos

Expertos en el manejo y conservacion de especies forestales.

q’)
Ing. Forestales

Profesionales encargados de la gestion y planificacidn de recursos forestales.

C

Administradores

Encargados de la gestion y operacion eficiente del banco de semillas.

&)

Colectores de Semillas

Personal especializado en la recoleccién de semillas en el campo.




Alternativas Productivas: Venta de
Hongos para Cocina

o)

(A

Recolectores

Especialistas en la identificacion y recoleccion de hongos comestibles silvestres.

@

Empacadores

Encargados del procesamiento y empaquetado de los hongos para su venta.

LB

Distribuidores

Responsables de la distribucion del producto a mercados y restaurantes.

Biologos

Cientificos que estudian y aseguran la sostenibilidad de la producciéon de hongos.




Importancia de la
Diversificacion Economica

1] Resiliencia Economica

La diversificacion ayuda a Honduras a ser menos vulnerable a las
fluctuaciones en los mercados de productos basicos.

2 Nuevas Oportunidades

Crear alternativas productivas relacionadas con la vida silvestre abre
nuevas vias para el empleo y el desarrollo econémico.

3 Conservacion

Estas alternativas promueven la conservacion de la biodiversidad al
crear valor econdémico en la preservacion de ecosistemas.




Desafios en la Implementacion de
Alternativas Productivas

Educacion y Capacitacion

Se requiere formar a la poblacion en nuevas habilidades y conocimientos para estas
alternativas productivas.

Financiamiento

Obtener el capital inicial para establecer estos nuevos emprendimientos puede ser un desafio.

Infraestructura

Muchas de estas alternativas requieren mejoras en la infraestructura rural y de
comunicaciones.

Marco Legal

Es necesario adaptar las regulaciones para apoyar y fomentar estas nuevas actividades
econdémicas.




Beneficios de las Alternativas Productivas
Sostenibles

Economicos Ambientales Sociales
Generacion de nuevos empleos + Conservacion de ecosistemas +  Mejora de la calidad de vida
Diversificacion de ingresos +  Proteccién de especies en en comunidades rurales
Reduccion de la dependencia peligro - Preservacion de
de industrias tradicionales . Uso sostenible de recursos conocimientos tradicionales
naturales - Fomento de la educacién

ambiental



Rol de la Comunidad en las
Alternativas Productivas

] Participacion Activa

Las comunidades locales son fundamentales en la implementacién y
éxito de estas alternativas productivas.

2  Conocimiento Local o Protecting
- Endangered
El conocimiento tradicional de las comunidades es invaluable para el Wildlife

manejo sostenible de los recursos naturales.

3 Empoderamiento

Estas alternativas brindan a las comunidades la oportunidad de ser
protagonistas de su propio desarrollo econdmico.




Colaboracion entre Sectores

Gobierno

1 Proporciona el marco legal y politicas de apoyo para las alternativas

productivas sostenibles.

Sector Privado

2 Aporta inversiones y experiencia en negocios para hacer viables estas

alternativas.

ONGs

3 Ofrecen apoyo técnico, capacitacidon y conexiones con mercados

internacionales.

Comunidades

4 Implementan y gestionan directamente muchas de estas alternativas

productivas.




Monitoreo y Evaluacion de Impacto

Indicadores Econémicos

Medicion de la generacién de empleos y ingresos derivados de las alternativas productivas.

Indicadores Ambientales

Seguimiento de la salud de los ecosistemas y poblaciones de especies silvestres.

Indicadores Sociales

Evaluacion de la mejora en la calidad de vida y bienestar de las comunidades involucradas.

Adaptacion Continua

Uso de los resultados del monitoreo para ajustar y mejorar las estrategias implementadas.



Perspectivas Futuras

Corto Plazo

Implementacidn de proyectos piloto y capacitacién inicial en
alternativas productivas sostenibles.

Largo Plazo

Transformacion de la economia hondurena hacia un modelo
mas sostenible y respetuoso con la vida silvestre.

W N =

Mediano Plazo

Expansién de alternativas exitosas y desarrollo de cadenas de
valor sostenibles.
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Conclusion: El Camino Hacia un Futuro Sostenible

Oportunidad Unica

Honduras tiene la oportunidad de
liderar en la implementacion de
alternativas productivas sostenibles

relacionadas con la vida silvestre.

Beneficios Multiples

Estas alternativas ofrecen
beneficios econdmicos,
ambientales y sociales,
contribuyendo al desarrollo integral

del pais.

Compromiso Colectivo

El éxito de ENCOAVIS depende del
compromiso y colaboracién de
todos los sectores de la sociedad

hondurena.
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Diseno Curricular: Modulo 1

Nombre del Modulo

Socializacion de |la Estrategia
Nacional para la Conservacion y
Aprovechamiento de |la Vida Silvestre
promocionando Alternativas para
Generacion de Empleos "ENCOAVIS",

Unidad Didactica

Unidad Didactica 04: Identificacién de
oportunidades de empleo
relacionadas con la vida silvestre en
Honduras.

Objetivo Especifico

Describir las diferentes
oportunidades de empleo
relacionadas con la vida silvestre
existentes en el pais.



Objetivos de Aprendizaje

Enumerar diferentes opciones de empleo existentes en el
pais, en relacion de dependencia y posibles
emprendimientos.

Reconocer los diferentes formatos de hojas de vida para
aplicar a un empleo.




Identificacion de Oportunidades de Empleo

1 Enfoque en la Vida
Silvestre

La identificacion de
oportunidades de empleo se
centra especificamente en
aquellas relacionadas con la vida

silvestre en Honduras.

Diversidad de Opciones

Se busca explorar una amplia
gama de opciones laborales,
desde empleos en relacion de
dependencia hasta posibles

emprendimientos.

3

Preparacién para la
Busqueda

Se incluye el reconocimiento de
diferentes formatos de hojas de
vida para aplicar a empleos en

este campo.



;Que son los Empleos Verdes?

Definicion

Los empleos verdes son empleos decentes que
contribuyen a preservar y restaurar el medio ambiente ya
sea en los sectores tradicionales como la manufactura o
la construccidon o en nuevos sectores emergentes como
las energias renovables y la eficiencia energética.

Beneficios

Los empleos verdes permiten: - Aumentar la eficiencia
del consumo de energia y las materias primas. - Limitar
las emisiones de gases de efecto invernadero. -
Minimizar los residuos y la contaminacion. - Proteger y
restaurar los ecosistemas. - Contribuir a la adaptacion al
cambio climatico.



Tipos de Empleos Verdes

Sectores Economicos Verdes

1 Empleos en sectores que producen bienes o prestan servicios que

beneficien al medio ambiente, como edificios verdes o transporte

limpio.

Procesos Respetuosos con el Medio Ambiente

Funciones de trabajo en todos los sectores que contribuyen a
2 procesos de produccién mas respetuosos con el medio ambiente,
como reducir el consumo de agua o mejorar el sistema de

reciclaje.

Combinacion de Ambos

s o s e - @E== 3 Empleos que pueden abarcar tanto la produccién de bienes y

R i servicios verdes como la implementacidn de procesos respetuosos
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Definicion del PNUMA

El Programa de las Naciones Unidas
para el Medio Ambiente (PNUMA)
define los empleos verdes como
"los trabajos en agricultura,
actividades de fabricacion,
investigacion y desarrollo,
administracién y servicio que
contribuyen sustancialmente a
preservar o restaurar la calidad

medioambiental”.

Beneficios sequn la OIT

De acuerdo con la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT), los
empleos verdes permiten aumentar
la eficiencia del consumo de
energia y materias primas, limitar
las emisiones de gases de efecto
invernadero, minimizar los residuos
y la contaminacién, protegery
restaurar los ecosistemas, y
contribuir a la adaptacién al cambio

climatico.

Impacto de los Empleos Verdes en la Economia

Crecimiento del Empleo

La OIT advierte que los cambios en
la produccion y el uso de la energia
para alcanzar el objetivo de los 2°C
pueden dar lugar a la creacién de
unos 18 millones de puestos de

trabajo en la economia mundial.



Sectores en Auge de Empleos Verdes

4

Energia

El sector de las energias renovables alcanzé los 12 millones de empleos en el afio 2021.

&

Agricultura

Las ventas de alimentos y bebidas organicas aumentaron un 15% a nivel global.

E

Diseno

El ecodisefio se ha convertido en una fuente de empleo en auge.

Q

Turismo

El ecoturismo es una tendencia en crecimiento.




Sector de Energia Verde

1 Impacto de la Pandemia

La pandemia de COVID-19 tuvo un gran impacto sobre la economia
mundial durante la mayor parte de 2020 y 2021, afectando tanto el

volumen como la estructura de la demanda energética.

2 ~ Crecimiento del Empleo

A pesar de las dificultades, el sector de las energias renovables alcanzé
los 12 millones de empleos en el ano 2021, frente a los 11,5 millones

alcanzados en 20109.

3 Perspectivas Futuras

El sector de energias renovables muestra una tendencia de crecimiento
continuo, ofreciendo oportunidades de empleo en diversas areas como

instalacién, mantenimiento y desarrollo de tecnologias limpias.




Sector de Agricultura Sostenible

Crecimiento del Mercado

Segun el informe publicado en el
2022 por el Instituto de
Investigacion de Agricultura
Organica (FiBL), las ventas de
alimentos y bebidas organicas

aumentaron un 15% a nivel global.

Expansiéon del Mercado

Los ingresos superaron la marca de
los 100 billones de dolares anuales
en 2018 y en tan solo dos afios, el
mercado se expandid a 129 billones
de ddlares.

Distribucién Geografica

Ameérica del Norte y Europa
comprenden la mayoria de las
ventas, con una participacion
combinada del 90%. Sin embargo, la
mayor parte del crecimiento
proviene de otras regiones,
especialmente de Asia.



Sector de Diseno Ecoldgico

] Demanda de Politicas Europeas

Las politicas europeas demandan tasas de reciclaje cada vez mas altas

y establecen criterios de disefio ecolégico cada vez mas estrictos.

2 Conciencia Ambiental del Consumidor

La creciente conciencia ambiental de muchos consumidores ha

impulsado la demanda de productos y embalajes ecodisefiados.

3 Areas de Oportunidad

El ecodisefno abarca desde embalajes hasta cubiertas de edificios,
pasando por una amplia variedad de productos, convirtiéendose en una

fuente de empleo en auge.




Sector de Turismo Ecologico

Tendencia en Auge

En una sociedad cada vez mas concienciada con la salud del planeta, el turismo ecolégico
—0 ecoturismo— es una tendencia en crecimiento.

Oportunidades de Empleo

Este sector crea empleos relacionados con actividades como el diseno de experiencias de
aventura, la elaboracidén de rutas de alta montafa o el conocimiento de espacios
protegidos.

Revitalizacién Rural

El ecoturismo contribuye a la revitalizacion de areas rurales, como las eco aldeas, que

estan en riesgo de desaparecer.

Conservacion y Educacion

Ademas de generar empleo, el ecoturismo promueve la conservacién del medio ambiente y
la educacion ambiental de los visitantes.




Sector de Transporte Sostenible

1 ~ Situacién Actual

El sector del transporte es responsable de mas del 30% de las
emisiones de CO2 de la Unién Europea (UE), de las cuales el 72%
proviene del transporte por carretera.

o - Medidas Adoptadas

Muchos paises ya han adoptado medidas para reducir drasticamente las
emisiones del transporte —la UE en un 60% respecto a los niveles de
1990 para 2050.

3 - Oportunidades Laborales

Se abren oportunidades de trabajo en los sectores del vehiculo eléctrico,
el transporte publico y el transporte de mercancias por ferrocarril
electrificado.




Presentacion de la Estrategia

El 16 de noviembre, técnicos del
Instituto de Conservacién Forestal (ICF)
presentaron la Estrategia Nacional para
la Conservacion y Aprovechamiento de
la Vida Silvestre en la sede de la
Secretaria de Trabajo y Seguridad
Social (SETRASS).

Colaboracion Internacional

La Union Europea, mediante el
Programa Euroempleo, proporciond un
equipo multidisciplinario de expertos

para elaborar |a estrategia.

Estrategia para Reducir la Presion sobre la Vida
Silvestre

Objetivos de la Estrategia

| a estrategia busca propiciar un
manejo adecuado y auto sostenible de
las especies, generando nuevas
alternativas de empleo que disminuyan
la presién y el trafico de vida silvestre

en Honduras.



Componentes de la Estrateqgia
Nacional

Alineacion Normativa

La estrategia esta alineada a las normas juridicas, politicas y otras estrategias vinculadas a la

conservacion y aprovechamiento de la vida silvestre.

Herramienta de Planificacion

Constituye una herramienta de planificacion que contribuira a un manejo adecuado y auto
sostenible de las especies.

Generacion de Empleo

Propicia la generacion de nuevas alternativas de empleo que disminuyan la presion y el trafico

de vida silvestre en Honduras.

Atraccion de Inversiones '
sl Pmlel =ofl=leam=ls
Se espera que la implementacion de esta estrategia genere opciones que propicien la inversion
_ : , Rl =l Wl =F
nacional y extranjera al pais. . .



Propuestas de Proyectos para Empleos
Verdes

dil

Guias Turisticos y Ambientales

Formacion de guias certificados, especialmente en observacién de aves, tortugas, delfines y mariposas.

o=
—

Emprendimientos Turisticos

Promocién de emprendimientos y desarrollo de MIPYMES turisticas.

5

Investigacion Clientifica

Fomento de la investigacion y turismo cientifico con centros de interpretacion ambiental e investigacién maritima.

®

Apicultura

Desarrollo de proyectos de apicultura como alternativa sostenible.




Plan de Capacitacion y Asesorias

I Diseno del Plan

Se disefié un plan de capacitacion y asesorias in situ para garantizar niveles apropiados de sostenibilidad.

2 - Instituciones Beneficiarias

El plan esta dirigido a instituciones nacionales como ICF, DIBIO, DIGEPESCA, SETRASS, INFOP y SEPRENDE, entre otros.

2. Ejecucion

El plan se ejecuté para fortalecer las capacidades de estas instituciones en la implementacion de la estrategia.




Liderazgo de SETRASS

1 RolPrincipal 2 Politica Nacional de
La SETRASS lidera la generacion Empleo
de empleos dignos y productivos Esta iniciativa se enmarca en la
como parte de esta iniciativa. Politica Nacional de Empleo de
Honduras.
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Coordinacion
Interinstitucional

SETRASS coordina esfuerzos con
otras instituciones para
maximizar el impacto de la
estrategia en la creacion de

empleos verdes.




Ejemplos de Empleos Verdes: Energia Renovable

Instalador de Paneles
Solares

Se ocupa de la instalacién,
mantenimiento y reparacion de

paneles solares.

Operador en Planta de
Energia Renovable

Desde el centro de operaciones se
encarga del mantenimiento de la
planta y de optimizar su

funcionamiento.

Gestor de Redes Inteligentes

La gestion de estas redes
informaticas permitira optimizar la
produccién y la distribucion de |a

electricidad.



Ejemplos de Empleos Verdes: Tecnologia y

Medio Ambiente

Ingeniero de Drones Cientifico Ambiental
Obtiene datos sobre entornos de Busca soluciones a problemas
dificil y costoso acceso muy utiles medioambientales causados por
para la gestion medioambiental. sustancias contaminantes.

Responsable de
Sostenibilidad

Su labor es que la empresa
mantenga un enfoque transversal
de sostenibilidad en su gestion
diaria.



Ejemplo de Empleo Verde:
Técnico de Planta de
Reciclaje

] Funciones Principales

Se encarga de separar o reprocesar los materiales que llegan a la
planta.

2 Importancia del Rol

Contribuye directamente a la reduccion de residuos y la promocion de la
economia circular.

3 Habilidades Requeridas

Conocimiento de materiales, procesos de reciclaje y normas de
seguridad ambiental.




Oportunidades de Empleo en
Conservacion de Vida Silvestre

Guardaparques

Protegen y monitorean areas naturales y la vida silvestre que habita en ellas.

R

Biologo de Vida Silvestre

Estudian y investigan especies silvestres y sus habitats.

©

Fotografo de Naturaleza

Documentan la vida silvestre y los ecosistemas para concienciar sobre su conservacion.

Educador Ambiental

Enserian sobre la importancia de la conservacién de la vida silvestre y los ecosistemas.



Emprendimientos Relacionados
con la Vida Silvestre

Ecoturismo

Creacion de empresas que ofrezcan experiencias de observacién de vida silvestre de

manera responsable.

Artesanias Sostenibles

Desarrollo de productos artesanales inspirados en la vida silvestre, utilizando materiales

sostenibles.

Consultoria Ambiental

Servicios de asesoria para empresas y organizaciones en temas de conservacion y manejo

sostenible de recursos naturales.

Rehabilitacion de Fauna

Centros de rescate y rehabilitacion de animales silvestres heridos o en peligro.



Preparacion para Empleos
Relacionados con la Vida Silvestre

1 Educacion Formal

Obtener titulos en biologia, ecologia, ciencias ambientales o campos

relacionados.

) Experiencia Practica

Participar en proyectos de investigacion, voluntariados o pasantias en

conservacion de vida silvestre.

2! Habilidades Complementarias

Desarrollar habilidades en tecnologia, comunicaciéon y gestion de proyectos.

4 Networking

Establecer conexiones con profesionales y organizaciones en el campo de |la

conservacion.




Impacto Esperado de la Estrategia
ENCOAVIS

1 Conservacion de la Biodiversidad

La implementacién de la estrategia contribuira a la proteccién y manejo sostenible

de la vida silvestre en Honduras.

2  Generacion de Empleo

Se espera crear nuevas oportunidades laborales en sectores relacionados con la

conservacion y el aprovechamiento sostenible de la vida silvestre.

3 Desarrollo Economico Sostenible

La estrategia busca fomentar un crecimiento econémico que sea compatible con la

preservacion del medio ambiente y los recursos naturales.

4 Educacion y Concienciacion

A través de los diversos programas y proyectos, se busca aumentar la conciencia

S - : i : 3 ———
publica sobre la importancia de la conservacion de la vida silvestre. —
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Modulo 1: Socializacion de
la ENCOAVIS

1] Nombre del Moédulo

Socializacion de la Estrategia Nacional para la Conservacion y

Aprovechamiento de la Vida Silvestre promocionando

Alternativas para Generacién de Empleos "ENCOAVIS".

2 Unidad Didactica 05

Alternativas viables para la conservacién y el aprovechamiento

de la vida silvestre.

3 Objetivo Especifico

|dentificar proyectos viables que permiten la conservacioén y al
mismo tiempo el aprovechamiento de la vida silvestre en

Honduras.




Objetivo de Aprendizaje

Reconocer los requisitos necesarios para
implementar un proyecto viable para la
conservacion y el aprovechamiento.




Desarrollo Sostenible

Definicion

Gro Harlem Brundtland, ex primera ministra de Noruega, lo define como: "el
desarrollo que satisface las necesidades del presente sin comprometer la
capacidad de las generaciones futuras para satisfacer las suyas" - Nuestro

futuro comun (Informe de la Comisién Mundial sobre el Medio Ambiente y el
Desarrollo, 1987).

Concepto

Se trata de explotar los recursos del planeta con moderacién, sin exceder su

capacidad de renovacidn natural.

Importancia

El desarrollo sostenible es hoy en dia una forma de producir y consumir

- |

consciente, que debemos adoptar en con urgencia en la sociedad. \



. Objetivos de Desarrollo
el i Sostenible de la ONU

. 1 FiN
3 DELAPOBREZA

1 Objetivo Principal

El Sistema de Naciones Unidas en Honduras tiene como objetivo principal la

reduccién de pobreza.

2 Enfoque Territorial

Llevando el trabajo de las ODS a nivel territorial con énfasis en lo municipal.

3 Ambito de Accion

En el ambito de los Gabinetes Sectoriales y de las instituciones.

4 Medicion de Impacto

Para poder medir el impacto de la intervencidn sobre las personas en situacion
de mayor vulnerabilidad.




[.os ODS en Honduras

1 Llamado Global
Los objetivos de desarrollo sostenible son un llamado global a la
accion.

5 Acabar con la Pobreza

Uno de los principales objetivos es acabar con la pobreza.

3 Proteccién del Medio Ambiente

Proteger el medio ambiente y el clima de la tierra.

A Paz y Prosperidad

Garantizar que las personas en todas partes puedan disfrutar de la
paz y la prosperidad.




Compatibilidad entre Aprovechamiento y

Conservacion

Posibilidad

Si es posible, pero para resolver el
conflicto entre la produccion de
alimentos y la conservacion de la
naturaleza, es necesario contar con
informacién que permita diferenciar
productos provenientes de un
manejo sustentable de aquellos que
provienen de sistemas de
produccion con alto impacto
socioambiental.

Sistema de Trazabilidad

Hace falta un sistema de
trazabilidad que combine
informacion sobre el sistema de
produccion, el ecosistema donde se
desarrolla y los impactos
generados.

Rastreo de Productos

Asi, es posible rastrear el camino
recorrido por un producto comercial
desde su origen hasta su destino
final, identificando los impactos
sociales y ambientales.



Caracteristicas de Proyectos

Ambientalmente Amigables
(Parte 1)

1 Normativa Ambiental

Cumplimiento de la normativa ambiental vigente para cada uno de

los aspectos mencionados.

2  Beneficio Ambiental

Beneficio ambiental directo de su bien o servicio.

3 Buenas Practicas

Buenas précticas con enfoque de ciclo de vida.




Caracteristicas de
Proyectos
Ambientalmente
Amigables (Parte 2)

] Potencial de Mercado

Potencialidad de mercado de la actividad.

2  Seguridad

No uso de sustancias o materiales peligrosas.




(Parte 1)

Viabilidad Econdémica

Viabilidad econémica del negocio.

Responsabilidad Interna

Responsabilidad social al interior de la empresa.

Cadena de Valor

Responsabilidad social en la cadena de valor de la empresa.

Responsabilidad Externa

Responsabilidad social al exterior de la empresa.



Criterios para Negocios Verdes
(Parte 2)

Impacto Ambiental

Impacto ambiental positivo

Ciclo de Vida

Enfoque de ciclo de vida del bien o servicio.

Vida Util

Vida util.

Sustitucion de Peligros

Sustitucion de sustancias o materiales peligrosos.




Criterios para Negocios Verdes
(Parte 3)

Reciclaje

Reciclabilidad y/o uso de materiales reciclados.

Uso Eficiente de Recursos

Uso eficiente y sostenible de recursos para la produccion de bienes o servicios.

Comunicacion

Comunicacion de atributos del bien o servicio.

Reconocimientos

Esquemas, programas o reconocimientos ambientales o sociales implementados o
recibidos.




Proyectos de Conservacion y
Aprovechamiento en Honduras: Viveros

sf®

Biodiversidad

Los viveros en Honduras contribuyen a la conservacion de especies nativas y la promocién de la

biodiversidad local.

£
1)

Empleo

Generan oportunidades de empleo para las comunidades locales, fomentando el desarrollo econémico

sostenible.

.a.
Educacion

Sirven como centros de educacién ambiental, promoviendo |la conciencia sobre la importancia de la

conservacion.



Proyectos de Conservaciony
Aprovechamiento en Honduras:
Proyectos Forestales

1 Planificacion

Identificacion de areas para el aprovechamiento forestal sostenible.

2 Implementacion

Aplicacion de técnicas de tala selectiva y reforestacién.

3 Monitoreo

Seguimiento continuo del impacto ambiental y la regeneracion del bosque.

4 Beneficios

Generacion de ingresos para las comunidades locales y conservacion del
ecosistema forestal.




Proyectos de Conservacion y
Aprovechamiento en Honduras: Estanques
Pi1scicolas

Produccion Sostenible Conservacion del Agua Desarrollo Comunitario
Los estanques piscicolas ofrecen Implementan practicas de manejo Proporcionan oportunidades de
una alternativa sostenible para la del agua que promueven su uso empleo y seguridad alimentaria
produccion de proteinas, eficiente y la prevencion de la para las comunidades locales,
reduciendo la presion sobre las contaminacion. contribuyendo al desarrollo

poblaciones de peces silvestres. economico sostenible.



Proyectos de Conservacion y
Aprovechamiento en Honduras: Zoo
Criadero

1] Conservacion de Especies

Los zoo criaderos juegan un papel crucial en la conservacién de especies amenazadas o en
peligro de extincion.

2 Investigacion

Facilitan la investigacion cientifica sobre comportamiento animal, reproduccién y genética.

3 Educacion Ambiental

Sirven como centros de educacion para el publico, promoviendo la conciencia sobre la
conservacién de la vida silvestre.

4 Reintroduccion

Contribuyen a programas de reintroduccion de especies en su habitat natural.



Proyectos de Conservacion y
Aprovechamiento en Honduras:
Z0oologicos con su Nuevo Rol

Conservacion Activa

1 Los zoolégicos modernos se enfocan en la conservaciéon de especies amenazadas y la

educacién del publico.

Investigacion Cientifica

2 Realizan investigaciones importantes sobre comportamiento animal, genética y técnicas de

reproduccién.

Educacion Interactiva

3 Ofrecen programas educativos interactivos para concientizar sobre la importancia de la

conservacion.

Rehabilitacion

4 Muchos zoolégicos ahora incluyen centros de rehabilitacién para animales rescatados.




Proyectos de Conservacion y
Aprovechamiento en Honduras:
Cultivos Hidroponicos

Beneficio

Uso Eficiente del Agua

Produccion Intensiva

Control de Plagas

Produccién Todo el Afio

Descripcion

Los cultivos hidroponicos utilizan hasta un
90% menos de agua que la agricultura
tradicional.

Permite una mayor produccion en espacios
reducidos, ideal para areas urbanas o con
limitaciones de tierra.

Reduce la necesidad de pesticidas,
promoviendo una produccién mas limpia y
saludable.

No depende de las estaciones, permitiendo
una produccién constante de alimentos.



Proyectos de Conservacion y Aprovechamiento en
Honduras: Centros de Rescate de Fauna

Rescate

Los centros de rescate proporcionan atencién inmediata a animales silvestres heridos o confiscados del trafico ilegal.

Rehabilitacion

Ofrecen cuidados especializados para rehabilitar a los animales con el objetivo de reintroducirlos en su habitat natural.

Investigacion

Contribuyen a la investigacién sobre la vida silvestre y las amenazas que enfrentan las especies locales.

Educacion

Sirven como centros educativos para concientizar scbre la importancia de la conservacion de la fauna silvestre.




Proyectos de Conservacion y Aprovechamiento en Honduras:
Papel Reciclado

Recoleccion 1

Implementacion de sistemas de recoleccién de papel usado en

comunidades y empresas. _
2 Procesamiento

Transformacion del papel usado en nueva pulpa para |la produccion de

Produccion 3 papel reciclado.

Fabricacion de productos de papel reciclado, desde papel de oficina hasta
artesanias. . -
4 Distribucion
Comercializacion de productos de papel reciclado en mercados locales e
internacionales.



Proyectos de Conservacion y
Aprovechamiento en Honduras:
Bancos de Semillas

Conservacion de Biodiversidad

Los bancos de semillas preservan la diversidad genética de plantas nativas y cultivos tradicionales.

Investigacion Cientifica

Facilitan la investigacion sobre adaptacion al cambio climatico y mejoramiento de cultivos.

Seguridad Alimentaria

Contribuyen a la seguridad alimentaria al preservar variedades de cultivos resistentes y adaptados

localmente.

Educacion y Cultura

Promueven la educacién sobre la importancia de la agrobiodiversidad y las practicas agricolas

tradicionales.




Proyectos de Conservacion y

Aprovechamiento en Honduras: Cultivo de
Hongos y Sal Solar

Cultivo de Hongos

- Aprovechamiento de recursos
locales para la produccion de
alimentos nutritivos. - Generacion
de ingresos para comunidades
rurales. - Promocion de la

diversificacion agricola sostenible.

Sal Solar

- Utilizacion de energia renovable
para la produccion de sal. -
Reduccién del impacto ambiental
en comparacioén con métodos
tradicionales. - Creacion de
empleos en zonas costeras.

Beneficios Comunes

- Fomento de practicas sostenibles

en la produccion de alimentos. -
Contribucién a la economia local y
la seguridad alimentaria. -
Promocion de tecnologias limpias y
eficientes.
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Diseno Curricular; Modulo 1

Nombre del Modulo

Socializacion de |la Estrategia Nacional para la Conservacion y

Aprovechamiento de la Vida Silvestre promocionando Alternativas para
Generacion de Empleos "ENCOAVIS"

Unidad Didactica

Unidad Didactica 06: Objetivos, ejes, estrategias y productos ENCOAVIS.

Objetivo Especifico

Identificar los objetivos, estrategias y productos esperados de la
ENCOAVIS de Honduras.




Objetivo de Aprendizaje

Reconocer el marco conceptual y la metodologia para la
elaboracion de la ENCOAVIS y su implementacion en
Honduras.




Objetivos de la ENCOAVIS

1 Socializacion

Socializar el proceso de consulta, construccién, contenidos y propuestas
de la ENCOAVIS.

2 Generacion de Espacios

Generar espacios de reflexion, respaldo, coordinacién y vinculacién
hacia su futura implementacion con participaciéon de actores publicos,
privados, cooperantes y organizaciones que trabajan en la conservacién
y aprovechamiento de la vida silvestre.

3 Promocion de Alianzas

Promover alianzas institucionales para su futura implementacién con
pleno conocimiento de los actores de como contribuir desde su
territorio, sector, competencia y funciones en los procesos de
conservacion y aprovechamiento de la vida silvestre.




Estrategia de
Implementacion: Parte 1

Elaboracion del Plan

1 Elaboracién del plan de capacitacidon como primer paso en la
implementacion de la ENCOAVIS.

Desarrollo del Plan

2 Desarrollo o implementacion del plan de capacitacion para
formar a los actores involucrados.

Evaluacion y Seguimiento

3 Evaluacién y seguimiento continuo del proceso de

implementacion.




Estrateqgia de
Implementacion: Parte 2

1 Herramientas Metodologicas

Utilizacion de diversas herramientas metodoldgicas para

asegurar una implementacién efectiva de la ENCOAVIS.

2 Adaptabilidad

Flexibilidad en la aplicacion de metodologias segun las

necesidades especificas de cada contexto.

3 Innovacion

Incorporacion de enfoques innovadores en la implementacion

de la estrategia.




Productos Esperados:
Conocimiento Actualizado

Actores Informados

Actores publicos, privados, academia y cooperantes con conocimiento actualizado
sobre el estado, problematicas, alternativas generadoras de empleo, demandas de
fortalecimiento de cadenas de valor e identificacion de oportunidades de empleo en
la conservacién y aprovechamiento de vida silvestre.

Comprension Integral

Entendimiento profundo de las complejidades de la conservacion y el

aprovechamiento sostenible.

Base para la Accion

Conocimiento como fundamento para la toma de decisiones informadas y acciones
efectivas.




Productos Esperados: Validacion de Propuestas

Identificacion Atencion a Necesidades
Identificacion de alternativas viables de conservacion y Enfoque en las necesidades de los territorios, sectores de poblaciéon y
aprovechamiento de vida silvestre. cadenas de valor para generar oportunidades de empleo.

Validacion

Validadas propuestas de solucion identificadas como alternativas
viables de conservacién y aprovechamiento de vida silvestre.



Productos Esperados: Conocimiento Integral
y Estrateqgico

Conocimiento Integral Proceso Dinamico Participacion Activa
Actores publicos, privados, Dinamizado un proceso de Participacion de actores publicos
academia y cooperantes con coordinacion y vinculacion hacia la en la implementacion y desarrollo
conocimiento integral y estratégico futura implementacion de la de la estrategia.

de la ENCOAVIS. ENCOAVIS.



Importancia de la Participacion
Multisectorial

NGO

&)
Sector Publico

Participacién activa de entidades gubernamentales en la implementacion de ENCOAVIS.

=0

Sector Privado

Involucramiento de empresas y organizaciones privadas en la conservacion y aprovechamiento sostenible.

W

Academia

Contribucién de instituciones educativas y de investigacion en el desarrollo de conocimientos y estrategias.

Q

Cooperantes

Apoyo de organizaciones internacionales y cooperantes en la implementacion de la estrategia.



Enfoque en la Generacion
de Empleo

1 Oportunidades Laborales

|dentificacién y creacion de oportunidades de empleo en el

sector de conservacion y aprovechamiento de vida silvestre.

2  Desarrollo de Capacidades

Fortalecimiento de habilidades y conocimientos para aumentar
la empleabilidad en el sector.

3 Sostenibilidad Economica

Promocion de modelos econdmicos sostenibles que generen

empleo y conserven la biodiversidad.



Fortalecimiento de Cadenas
de Valor

Identificacion

1 Identificacion de cadenas de valor relacionadas con la vida

silvestre y su potencial de desarrollo.

Mejora

2 Implementacién de estrategias para fortalecer y mejorar las
cadenas de valor existentes.

Innovacion

3 Desarrollo de nuevas cadenas de valor que promuevan la

conservacion y el aprovechamiento sostenible.




Coordinacion y Vinculacion
Institucional

Alianzas Estratégicas

Promocidén de alianzas institucionales para la implementacién efectiva de
la ENCOAVIS.

Conocimiento Compartido

Fomento del intercambio de conocimientos y experiencias entre diferentes
actores e instituciones.

Accion Coordinada

Establecimiento de mecanismos de coordinacién para una
implementacién coherente y eficaz de la estrategia.




Conclusion y Proximos Pasos

Implementacion

Inicio de la implementacion de la ENCOAVIS con la participacion activa de
todos los actores involucrados.

Monitoreo

Establecimiento de sistemas de monitoreo y evaluacion para asegurar el
éxito de la estrategia.

Adaptacion

Flexibilidad para adaptar la estrategia segun los resultados y las
necesidades emergentes.

Impacto a Largo Plazo

Compromiso continuo para lograr un impacto duradero en la conservacién
de la vida silvestre y la generacion de empleo en Honduras.
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