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Estructura de la unidad
didactica

1 Moddulo 5

Estrategia de comunicacién ENCOAVIS

2 _ Unidad Didactica 01

Posicionamiento de la tematica de vida silvestre y empleo verde

3 _ Objetivo especifico

Capacitar a comunicadores en técnicas efectivas de
posicionamiento de la tematica de vida silvestre y empleo verde,
con el fin de aumentar su capacidad para sensibilizar y educar al
publico sobre estos temas a través de medios de comunicacidn

diversos.




Objetivos de Aprendizaje

Explicar la metodologia y alcances de la ENCOAVIS.

Explicar conceptos basicos sobre vida silvestre

Informar sobre cifras de flora y fauna en Honduras.

Destacar de la Legislacidn: Principales leyes que rigen la biodiversidad en
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Honduras.

K Explicar las funciones del depto. de Vida Silvestre

6 Demostrar que es un empleo verde y cuél es su impacto en la economia

[ |dentificar emprendimientos y pequefias empresas verdes
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;Qué es la vida silvestre?

La vida silvestre se refiere a todas las formas de vida que existen y se desarrollan de
manera natural en ambientes no controlados por el ser humano. Estos organismos,
que incluyen animales, plantas, hongos y microorganismos, viven en habitats
naturales como bosques, selvas, praderas, montanas, desiertos, océanos y otros

ecosistemas naturales.

Diversidad de organismos

Incluye animales, plantas, hongos y microorganismos

Habitats naturales

Viven en bosques, selvas, praderas, montanas, desiertos, océanos y otros

ecosistemas

Desarrollo natural

Se desarrollan en ambientes no controlados por el ser humano



Escuchar con ojos cerrados




Caracteristicas de la vida silvestre:
Autosuficiencia

B

Independencia

La vida silvestre no depende de la
intervencidon humana directa para su

supervivencia y reproduccion.

(D

Adaptacion

Esta adaptada a las condiciones
naturales del medio ambiente en el que
habita.

Supervivencia

Desarrolla estrategias propias para

sobrevivir en su entorno natural.



Caracteristicas de la vida
silvestre: Diversidad

Incluye una amplia variedad de especies que interactuan entre si y con su entorno
natural. Esta diversidad es crucial para el equilibrio ecolégico y la estabilidad de

los ecosistemas.

] Variedad de especies

La vida silvestre abarca una amplia gama de organismos diferentes.

2 Interacciones complejas

Las especies interactuan entre si y con su entorno de multiples maneras.

3 Equilibrio ecologico

La diversidad contribuye a la estabilidad y el funcionamiento de los

ecosistemas.




HONDURAN RAINFOREST ECOSVYTEM

Caracteristicas de la vida silvestre:
Interdependencia

Las diferentes especies de vida silvestre estan interconectadas a través de redes
alimentarias, ciclos biogeoquimicos y otras relaciones ecolégicas. Los cambios en una
especie pueden afectar a otras y al funcionamiento general del ecosistema.

Redes alimentarias

1 Conexiones entre especies a través de la cadena alimenticia

Ciclos biogeoquimicos

7 Intercambio de nutrientes y elementos entre organismos y el ambiente

Relaciones ecoldgicas

3 Interacciones complejas entre especies que afectan al ecosistema en su

conjunto




Caracteristicas de la vida silvestre:
Adaptaciones especilalizadas

Cada especie de vida silvestre esta adaptada a las condiciones especificas de su habitat, desarrollando caracteristicas
fisicas, comportamientos y estrategias de supervivencia unicas a lo largo del tiempo evolutivo.

Adaptaciones fisicas Adaptaciones de Evolucion
comportamiento

Caracteristicas corporales que Proceso a largo plazo que ha

permiten a las especies sobrevivir Estrategias y habitos que ayudan a moldeado las adaptaciones de las

en su entorno las especies a prosperar en su especies

habitat



Importancia ecologica y
cultural de la vida silvestre

La vida silvestre desempena roles fundamentales en los servicios ecosistémicos,
como la polinizacion de plantas, la regulacién del clima, la purificacion del agua y
la provisiéon de alimentos y recursos para las comunidades humanas. Ademas,
muchas culturas y sociedades valoran la vida silvestre por sus aspectos estéticos,

espirituales y recreativos.

Servicios ecosistémicos Importancia cultural
Polinizacién Valor estético
Regulacion climatica Significado espiritual
Purificacion del agua Actividades recreativas

Provisidn de alimentos Inspiracion artistica




Conceptos basicos: Biodiversidad

La vida silvestre es parte integral de la biodiversidad, que se refiere a la variedad de especies de
plantas, animales y microorganismos que existen en la Tierra y la compleja interaccidn entre ellos.

Variedad de especies

Diversidad de organismos vivos en un ecosistema

Interacciones complejas

Relaciones entre diferentes especies y su entorno

Ecosistemas

Comunidades de organismos y su ambiente fisico

Geneética

Variabilidad genética dentro de las especies




Conceptos basicos: Habitat

Es el entorno fisico en el que viven las especies silvestres y que les proporciona los recursos necesarios para su

supervivencia, como alimento, agua, refugio y espacio.

N A

N\

Alimento

Fuentes de nutricion disponibles en el habitat

Agua

Recursos hidricos necesarios para la supervivencia

£

Refugio

Lugares de proteccidn contra depredadores y elementos

@

Espacio

Area suficiente para el desarrollo y reproduccién




Conceptos basicos: Especies nativas y
especies Invasoras

Especies nativas Especies invasoras

Las especies nativas son aquellas que evolucionaron en Por otro lado, las especies invasoras son aquellas que
un area geografica particular y tienen un papel crucial en son introducidas deliberada o accidentalmente en un
el ecosistema local. habitat donde no son nativas, y pueden causar dafios

ecolégicos significativos.



Conceptos basicos: Conservacion

Es el manejo y proteccidn de la vida silvestre y sus habitats con el fin de asegurar que las
especies contintien existiendo en el futuro. Esto puede incluir la creacién y gestion de areas

protegidas, regulaciones sobre la caza y pesca, y programas de reproduccion en cautiverio.

1 Areas protegidas

Creacion y gestion de espacios naturales para la conservacién

2 Regulaciones

Normas sobre caza, pesca y uso de recursos naturales

3 Programas de reproduccion

Iniciativas para mantener poblaciones de especies amenazadas

4 Educacion ambiental

Sensibilizacion sobre la importancia de la conservacion



Conceptos basicos: Interacciones
ecologicas

Las especies silvestres interactuan entre si y con su entorno de multiples maneras, incluyendo la competencia por

recursos, la depredacion, la simbiosis y la polinizacién, entre otros.

Competencia

1 Lucha por recursos limitados entre especies

Depredacién

2 Relacién entre depredadores y presas

Simbiosis

3 Relaciones de beneficio mutuo entre especies

Polinizacioén

4 Interaccién entre plantas y polinizadores
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Conceptos basicos: Servicios

ecosistemicos

La vida silvestre proporciona una amplia gama de beneficios a los seres humanos y a los

ecosistemas en general, como la purificacion del aire y del agua, el control de plagas, la

polinizacion de cultivos, y el ecoturismo, entre otros.
Purificacion

Limpieza natural del aire y agua

Control de plagas

Regulacién natural de poblaciones de insectos y otros organismos

Polinizacion

Crucial para la produccion de alimentos y biodiversidad

Ecoturismo

Actividades econdmicas basadas en la naturaleza



Conceptos basicos: Amenazas a la vida silvestre

Las principales amenazas para la vida silvestre incluyen la pérdida de habitat debido a la urbanizacion y la agricultura intensiva, la
contaminacion, el cambio climatico, la caza furtiva y la introduccion de especies invasoras.

@)
(-

Pérdida de habitat

Destruccion de ecosistemas naturales

S0,

Contaminacion

Degradacion del ambiente por actividades humanas

i

Cambio climatico

Alteraciones en patrones climaticos que afectan a los ecosistemas

&l

Caza furtiva

Caza ilegal de especies protegidas




Conceptos basicos: Educacion y
conclenclacion

La educacion publica sobre la importancia de la vida silvestre y la necesidad de conservarla desempefia un papel crucial
en la proteccion a largo plazo de las especies y sus habitats.

Programas educativos Campanas de Participacion comunitaria
concilenciacion

Iniciativas para informar sobre la Involucramiento de comunidades

importancia de la vida silvestre Esfuerzos para sensibilizar al locales en la conservacién

publico sobre temas de
conservacion



Cifras relacionadas con la flora
en Honduras

] Numero de especies

Se estima que Honduras alberga alrededor de 7,000 especies de plantas,
entre las que se incluyen una gran variedad de arboles, arbustos, orquideas y
plantas medicinales.

2 Cobertura forestal

Los bosques cubren aproximadamente el 40% del territorio hondurefio, con
una gran diversidad de tipos, desde bosques tropicales hiumedos hasta

bosques de pino y robledales en las regiones montafosas.

3 Especies endemicas

Honduras cuenta con numerosas especies de plantas endémicas, es decir,
que se encuentran exclusivamente en esta regién y no en ninguna otra parte

del mundo.




Cifras relacionadas con
la fauna en Honduras

Tipo de fauna

Aves

Mamiferos

Reptiles

Anfibios

Numero de especies
Mas de 700 especies
Mas de 250 especies
Alrededor de 100 especies

Mas de 70 especies



Especies emblematicas de Honduras

5

Jaguar

Felino emblematico de los bosques hondurenos

Q

Guara o guacamaya roja

Ave nacional de Honduras

X
Mono aullador

Primate caracteristico de los bosques tropicales

&P
Tortugas marinas

Especies importantes en ecosistemas costeros




Conservacion de la biodiversidad en
Honduras

A pesar de su rica biodiversidad, muchas especies en Honduras enfrentan amenazas debido a la deforestacion, la caza
furtiva y el cambio climatico. Existen esfuerzos de conservacion tanto gubernamentales como de organizaciones no
gubernamentales para proteger estas especies y sus habitats.

Amenazas Esfuerzos de conservacion Actores involucrados
Deforestacién - Areas protegidas - Gobierno
Caza furtiva + Programas de reproduccion « ONGs

Cambio climatico « Educacion ambiental « Comunidades locales



Videos sobre Estrategia ENCOAVIS

Metodologia de la estrategia nacional para la conservacién y aprovechamiento de la
vida silvestre, promocionando alternativas para la generacion de empleos verdes:

Diagnostico de la estrategia nacional para la conservacién y aprovechamiento de la
vida silvestre promocionando alternativas para la generacién de empleos verdes:
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Metodologia y alcances de la
ENCOAVIS

La Estrategia Nacional para la conservacion y aprovechamiento de vida silvestre
promocionando alternativas para la generacion de empleos verdes, es un instrumento
que, alineado a las normas juridicas, politicas y otras estrategias vinculadas a la
conservacion y aprovechamiento de la vida silvestre, pretende conducir de manera

idonea este mandato, a través de la generacion de empleos.

] Alineacion estratégica

Se alinea con normas juridicas y politicas existentes

2 Enfoque dual

Busca la conservacion de la vida silvestre y la generacién de empleos

3 Instrumento de planificaciéon

Sirve como guia para la implementacion de acciones concretas



ENCOAVIS: Objetivos y finalidad

Los objetivos de la ENCOAVIS es elaborar una herramienta de planificacién a nivel nacional que sea
inclusiva, viable y sostenible con la finalidad de que pueda disminuir la presién sobre las diferentes
especies (floray fauna) y que a la vez genere alternativas de fuentes de emplec en diferentes
ambitos mediante el aprovechamiento y conservacion de bienes y servicios ambientales a corto,

mediano y largo plazo.

Planificacion nacional

Herramienta inclusiva, viable y sostenible

Conservacion de especies

Disminuir la presién sobre flora y fauna

Generacion de empleo

Crear alternativas de fuentes de empleo en diferentes ambitos

Aprovechamiento sostenible

Conservacion de bienes y servicios ambientales a corto, mediano y largo plazo




Objetivos estratégicos de ENCOAVIS

Reducir la PO Promover las Contribuir al
presion sobre la S S S condiciones mejor
vida silvestre, SR B S S A favorables para la conocimiento y
aprovechandola L AT N generacién de val-orac!on de la
de manera i adbaiddial |  oportunidades de vida silvestre

sostenible athhizacbnihd empleo verde entre los usuarios
y la poblacién en

general
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Mapeo de actores

|dentificacion y andalisis de los
actores clave involucrados en la
conservacion de |a vida silvestre
y la generacion de empleos

verdes.

Metodologia de ENCOAVIS

Elaboracién de la
estrategia

Incorporacion de elementos
claves de planificacion
estratégica para desarrollar una

estrategia efectiva y coherente.

Participacion inclusiva

Asegurar la participacién de
diversos sectores y grupos de
interés en el proceso de

planificacion.



Alcances de ENCOAVIS

Manejo autosostenible
Contribuir con el manejo adecuado y autosostenible de las especies de flora y fauna nativa del pais.

£
21

Alternativas de empleo
Generar fuentes o nuevas alternativas de empleo que disminuyan la presién y el trafico de vida silvestre en

Honduras.

> Financiamiento extranjero

Generar alternativas que traigan financiamiento extranjero al pais.

Nuevas politicas
Plantear lineamientos para propuestas de nuevas politicas de conservacién de flora y fauna.
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Elementos de la estrateqia
ENCOAVIS

1 Problematica

Vision, mision y fines

STRATEGIC
| PLANNING

rﬂ’ |

2 Consulta entrevistas

Mapeo de actores claves

3 Direccionamiento estratégico

Objetivos, resultados, metas y ejes

A Matriz estratégica

Objetivos, lineas base, indicadores y metas



Principales Leyes que Rigen la Biodiversidad en

Honduras

Ley Forestal, de Vida Silvestre y Areas
Protegidas

Esta ley regula la conservacion de los recursos forestales, la
vida silvestre y establece el marco para la creacién y gestion
de dreas protegidas. Es fundamental para la conservacién de

la biodiversidad terrestre y acudtica en el pais.

Ley de Aguas

Regula el uso, aprovechamiento, conservacion y proteccion de
los recursos hidricos en Honduras, asegurando la gestion
sostenible de los ecosistemas acuaticos y la biodiversidad

asociada a estos.

Ley General de Medio Ambiente y Desarrollo
Sostenible

Esta ley proporciona el marco legal para la proteccion,
conservacion, restauracion y uso sostenible de los recursos
naturales y el medio ambiente en general. Incluye

disposiciones especificas relacionadas con la biodiversidad.



Mas Leyes Importantes para
la Biodiversidad

4 Ley de Pesca y Acuicultura

Esta ley regula la explotacidn de los recursos pesqueros y
acuicolas, asegurando la conservacion de las especies
marinas y de agua dulce, asi como los ecosistemas
acuaticos donde habitan.




Importancia de las Leyes de Biodiversidad

Proteccion Legal

Si bien la fascinacion por la vida silvestre nos lleva a
admirar la diversidad de especies y ecosistemas en
Honduras, es crucial recordar que esta biodiversidad no
existe en un vacio legal.

Compromiso Colectivo

Desde la Ley Forestal hasta los decretos especificos sobre
areas protegidas, cada marco legal no solo establece
directrices para la gestion sostenible, sino gque también
representa nuestro compromiso colectivo con |la
preservacion de la naturaleza para las generaciones

futuras.

Pilar de Conservacion

Las leyes y regulaciones que protegen a nuestras especies
nativas y sus habitats son el pilar sobre el cual descansa
nuestra capacidad de conservar y disfrutar de la vida

silvestre en el largo plazo.

Accion Tangible

Es asi como la admiracién por la vida silvestre se traduce
en accion tangible a través de normativas robustas y su

aplicacion efectiva.



Participacion Ciudadana en
Leyes Ambientales

1 Conocimiento Publico

Preguntar a los participantes qué leyes ambientales conocen y qué
impacto creen que tienen en la proteccidon del medio ambiente, elegir a 1

persona que nos hable mas del tema.

2 Impacto Percibido

Es importante entender como la poblacién percibe el impacto de las leyes

ambientales en la proteccidn del medio ambiente.

3 Experiencias Personales

Escuchar experiencias personales relacionadas con las leyes ambientales

puede proporcionar insights valiosos sobre su aplicacién practica.




Instituto Nacional de Conservacion y Desarrollo Forestal
(ICF)

Organismo Responsable

El Instituto Nacional de Conservaciony
Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida
Silvestre (ICF) de Honduras es el organismo
responsable de la gestion de los recursos
haturales y la conservacién de la
biodiversidad en el pais.

Departamento de Vida Silvestre

El Departamento de Vida Silvestre es el
responsable de la administracion y manejo

de la flora y fauna silvestre a nivel nacional;

incluyendo su proteccion, restauracion y
aprovechamiento sostenible.

Base Legal

Decreto Ley. No. 98-2007 y su reglamento
Decreto No. 031-2010.



Funciones del Departamento
de Vida Silvestre: Control y
Vigilancia




Funciones del Departamento
de Vida Silvestre: Control y
Vigilancia

] Patrullajes

Realizar actividades de control y vigilancia para combatir la caza furtiva, el
trafico ilegal de vida silvestre y otras actividades que amenacen la

biodiversidad.

2  Operativos de Rescate

Llevar a cabo operaciones para rescatar especies en peligro o

amenazadas.

3 Confiscacion

Confiscar especies en peligro que estén siendo traficadas ilegalmente.




Funciones del Departamento de Vida Silvestre: Educacion
Ambiental

Programas Educativos

. L Material Educativo
Desarrollar programas educativos y de sensibilizacién para

promover la conservacion de la vida silvestre entre la poblacion Crear y distribuir material educativo sobre la importancia de la vida
local, las comunidades y otros grupos interesados. silvestre.
| 2 3 4
Talleres y Charlas Actividades Escolares
Organizar talleres y charlas informativas sobre conservacion de la Realizar actividades en escuelas y comunidades para fomentar la

biodiversidad. conciencia ambiental.



Funciones del Departamento de Vida Silvestre: Centros de
Conservacion Ex Situ

Seguimiento Riguroso

Seguimiento a centros de conservacién ex situ: es fundamental para
asegurar la preservacion y el bienestar de las especies fuera de su
habitat natural.

Bienestar Animal

Asegurar el bienestar de las especies en cautiverio es una prioridad para

estos centros.

Protocolos de Monitoreo

Este proceso implica la implementacién de protocolos rigurosos para
monitorear la salud, el comportamiento, la reproduccion y la genética de
los animales bajo cuidado.

Investigacion y Conservacion

Estos centros también sirven como plataformas para la investigacion y

la conservacién de especies amenazadas.



Funciones del Departamento de Vida Silvestre: Declaracion
de Sitios de Importancia

Identificacién de Areas Criticas

Declaracién de sitios de importancia para la vida silvestre: es un

proceso mediante el cual se identifican, designan y protegen areas
criticas para la conservacion de la biodiversidad.

Proteccidon de Habitats Esenciales

La declaracion de estos sitios asegura la proteccion de habitats
cruciales para la supervivencia de especies clave.

W N =

Seleccion por Relevancia Ecolégica

Estos sitios, seleccionados por su relevancia ecoldgica,
proporcionan habitats esenciales para especies amenazadas,

endémicas o con necesidades especiales de conservacion.



Funciones del Departamento de Vida
Silvestre: Monitoreo e Investigacion

1 Estudios Cientificos

Realizar estudios cientificos y monitoreo de poblaciones de vida silvestre para evaluar el
estado de las especies y entender mejor sus necesidades y amenazas.

2 Estudios de Campo

Llevar a cabo estudios de campo para recopilar datos sobre especies y ecosistemas.

3 Analisis de Datos

Realizar analisis detallados de los datos recopilados para informar las decisiones de
conservacion.

4 Seguimiento de Poblaciones

Mantener un seguimiento continuo de las poblaciones de especies clave para detectar
cambios y tendencias.




Funciones del Departamento de Vida
Silvestre: Conservacion de Especies

Programas de Conservacion

Implementar programas y proyectos para la conservacion de especies amenazadas y en
peligro de extincion en Honduras.

Gestion de Habitats

Desarrollar estrategias para la gestion y proteccion de habitats criticos.

Reintroduccion de Especies

Llevar a cabo programas de reintroduccidn de especies en peligro en sus habitats naturales.

Proteccién de Areas Criticas

Identificar y proteger areas criticas para la biodiversidad en todo el pais.




Funciones del Departamento de
Vida Silvestre: Gestion de Areas
Proteqgidas

1 Declaratoria de Sitios

Gestion de areas protegidas: Declaratoria de sitios de importancia para la
vida silvestre, garantizando la conservacion y proteccion de habitas y

especies silvestres.

2 Conservacion de Habitats

Implementar medidas para conservar y proteger los habitats dentro de las

areas protegidas.

3 Manejo Sostenible

Desarrollar planes de manejo sostenible para las dreas protegidas que

permitan la conservacién y el uso responsable de los recursos.




Empleos Verdes y su Impacto en la Economia

Definicion de Empleos Verdes Conservacion y Oportunidades

Los empleos verdes se refieren a trabajos que contribuyen La conservacién de la vida silvestre no solo protege especies en
significativamente a preservar o restaurar el medio ambiente. Estos peligro y preserva ecosistemas fragiles, sino que también abre
empleos estan directamente vinculados a actividades que protegen e nuevas oportunidades en el campo de los empleos verdes.

impulsan el uso sostenible de los recursos naturales, reducen la
contaminacién y promueven la transicién hacia una economia baja en

carbono y mas sostenible.

Practicas Sostenibles Futuro Prospero

Estos trabajos, orientados hacia practicas sostenibles como el Al integrar la conservacion de la vida silvestre con iniciativas de
ecoturismo, la restauracion de habitats y la gestién de recursos empleos verdes, se puede construir un futuro mas prospero y en
naturales, no solo contribuyen a la salud del medio ambiente, sino armonia con la naturaleza, donde tanto las personas como la
que también generan empleo y promueven un crecimiento econémico biodiversidad pueden florecer juntas.

equitativo.



Impacto de los Empleos Verdes
en la Economia: Creacion de
Empleo

] Nuevas Oportunidades

Creacion de empleo: La transicion hacia sectores como las energias
renovables, la gestion de residuos, la eficiencia energética, entre otros,

genera nuevas oportunidades de empleo.

2 Diversidad de Roles

Esto incluye desde técnicos especializados hasta trabajadores de |la

construccidn y consultores en sostenibilidad.

3 Desarrollo de Habilidades

Los empleos verdes fomentan el desarrollo de nuevas habilidades y

conocimientos en la fuerza laboral.




Impacto de los Empleos Verdes en la Economia: Innovacion
Tecnologica

Desarrollo de Tecnologias Limpias Empresas Emergentes

Innovacion tecnolégica: El desarrollo de tecnologias limpias y Surgimiento de empresas emergentes especializadas en
sostenibles impulsa la innovacion en multiples sectores. soluciones sostenibles.

Nuevas Patentes Mejora de Competitividad

Esto puede llevar a nuevas patentes, fortaleciendo la propiedad Mejoras en la competitividad global de Honduras en el sector de
intelectual en el pais. tecnologias verdes.



Impacto de los Empleos Verdes en la
Economia: Reduccion de Costos a
Largo Plazo

Inversion Inicial

Reduccion de costos a largo plazo: Aunque la inversién inicial puede ser alta, las tecnologias y
practicas verdes tienden a reducir costos operativos a largo plazo.

Beneficios Empresariales

Esto puede beneficiar a las empresas al mejorar su eficiencia y a la sociedad en general al reducir
los impactos ambientales negativos.

Ahorro Energético

Las practicas sostenibles suelen resultar en un menor consumo de energia y recursos.

Menor Impacto Ambiental

La reduccién de costos va de la mano con una disminucidn en el impacto ambiental de las
operaciones.
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Impacto de los Empleos Verdes en la Economia:
Resiliencia Economica

1 Economia Resiliente 2 Diversificacion Economica 3 Adaptacion al Cambio
Resiliencia econémica: Los empleos Diversificar la economia con empleos Climatico
verdes contribuyen a la construccién que no dependan exclusivamente de Los empleos verdes ayudan a la
de una economia mas resiliente recursos finitos y contaminantes economia a adaptarse mejor a los
frente a los cambios climaticos y las puede proteger contra crisis futuras. desafios del cambio climatico.

fluctuaciones en los precios de los

recursos naturales.



Impacto de los Empleos Verdes en la
Economia: Mejora de la Calidad de
Vida

Reduccion de Contaminacion

Mejora de la calidad de vida: La reduccidn de la contaminacion y la promocion de estilos de vida
mas sostenibles pueden tener beneficios directos en la salud publica y |la calidad de vida de las
comunidades.

Estilos de Vida Sostenibles

Los empleos verdes fomentan estilos de vida mas sostenibles y saludables.

Beneficios en Salud Publica

La mejora en la calidad del aire y el agua tiene un impacto positivo directo en la salud publica.

Comunidades mas Habitables

Las practicas sostenibles contribuyen a crear comunidades mas habitables y agradables.



Emprendimientos y Pequenas Empresas Verdes
en Honduras

] Diversidad de Sectores

En Honduras, hay varios
emprendimientos y pequefas
empresas que se centran en

practicas y productos verdes.

Innovacion lL.ocal

Estos emprendimientos demuestran
la capacidad de innovacidn y
adaptacion del sector empresarial
hondureno hacia practicas mas
sostenibles.

Impacto Positivo

Cada uno de estos negocios
contribuye de manera unica a la

economia verde del pais.



EJERCICIO

1] Identificar emprendimientos o empleos verdes



Cosmetica Organica en Honduras

Sector Descripcion

Productos para el cuidado personal Elabora productos con ingredientes 100% organicos para la higiene

personal, el cuidado del cabello, el rostro y los diferentes tipos de

piel
Impacto Ambiental Beneficios para el Consumidor
Reduce el uso de quimicos sintéticos y promueve practicas de Ofrece alternativas naturales y saludables para el cuidado

produccion sostenibles. personal.
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Eco-tiendas en Honduras

] Sector

Comercio minorista de productos sostenibles. . Variedad de Cafés

. Azucar Panela
. Semillas

2  Descripcion

Tiendas que venden una variedad de productos ecolégicos y sostenibles,

desde alimentos organicos hasta productos de limpieza y cosméticos ﬁ*ﬁ armeliagas
naturales. ) Vinos
3 Variedad de Productos . Derivados de Sabila
Ofrecen una amplia gama de productos sostenibles para diferentes . Rosqunlera y Pal'l CaSeI'O
necesidades del consumidor. s A _, ‘:e Lenca (Tejidos y BarrO)

4 Conciencia del Consumidor

Fomentan la conciencia ambiental entre los consumidores al ofrecer

alternativas ecoldgicas.




Recicladora de Plasticos
REPLASTH

c Sector

REPLASTH Reciclaje.

CICLANDO PARA EL FUTURD

Identifica los simbolos de reciclaje con . s
los numeros 2 y 5 grabados en la parte Descripcion
inferior de tus productos plasticos

Empresa que se especializa en el reciclaje de plasticos, contribuyendo a reducir la
contaminacién por residuos plasticos en el pais.

Impacto Ambiental

Reduce significativamente la cantidad de plastico que termina en vertederos o en el
medio ambiente.

Economia Circular

BULEVAR FUERZAS ARMADAS, TRES CUADRAS CONTACTANOS iSIGUENOS EN REDES!
ANTES DE LA COLONIA CENTROAMERICA OESTE,

FRENTE A LA COLONIA ESPIRITU SANTO G st i Promueve la economia circular al dar hueva vida a los materiales plasticos.




Trigona: Produccion Sostenible de
Miel

1 Sector

Produccion y comercializacion de miel de abeja

2  Descripcion

La empresa se enfoca en la produccion organica y sostenible de miel de abejas sin

aguijon, destacando por la calidad y las propiedades unicas de este tipo de miel.

3 Practicas Sostenibles

Utiliza métodos de produccién que respetan el medio ambiente y la biodiversidad

local.

4 Conservacion de Especies

Contribuye a la conservacion de especies de abejas nativas y sus ecosistemas.
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EcoSolar: Energia Renovable en Honduras

Sector

Energia Solar

Reduccion de Emisiones

Ayuda a reducir las emisiones de gases de efecto invernadero al
promover el uso de energia limpia.

Descripcion

Empresa que promueve la instalacion de sistemas de energia solar en
hogares y empresas en Honduras, contribuyendo asi a la reduccién de
la huella de carbono y fomentando el uso de energias renovables.

Independencia Energética

Fomenta la independencia energética de hogares y empresas,
reduciendo la dependencia de la red eléctrica tradicional.



Impacto de los Empleos Verdes en
la Conservacion de la Vida
Silvestre

1 Proteccion de Habitats

Los empleos verdes en sectores como la gestién forestal sostenible ayudan
a proteger los habitats naturales de la vida silvestre.

) Investigacion y Monitoreo

Creacion de puestos de trabajo en investigacion y monitoreo de especies,
contribuyendo al conocimiento y la conservacién de la biodiversidad.

3 Ecoturismo Responsable

Desarrollo de empleos en ecoturismo que promueven la apreciacién y
conservacion de la vida silvestre mientras generan ingresos para las
comunidades locales.
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UNION EUROPEA

PROGRAMA DE LA UNION EUROPEA
EuropeAid/140144/DH/SER/HN “Programa de Apoyo Presupuestario: Acceso al empleo a través de la mejora
de las habilidades laborales y el fomento empresarial en Honduras” EUROEMPLEO.

ASISTENCIA TECNICA AL PROGRAMA “ACCESO AL EMPLEO A TRAVES DE LA MEJORA DE LAS HABILIDADES LABORALES Y
EL FOMENTO EMPRESARIAL EN HONDURAS” (EURO EMPLEQ) EuropeAid/140144/DH/SER/HN

Servicios de capacitacion y asesoria para apoyar el proceso de ejecucion de la Estrategia de Conservacidon y
Aprovechamiento de la Vida Silvestre, Promocionando Alternativas productivas y Empleos Verdes.
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Estructura de la unidad
didactica

| Modulo 5

Estrategia de comunicaciéon ENCOAVIS

2 Unidad Didactica 02

Comunicacion para mejorar el conocimiento y valoracion de la

vida silvestre

3 _ Objetivo especifico

Incrementar el conocimiento y la valoracién de la vida silvestre
entre el publico objetivo de las instituciones publicas a través

de estrategias efectivas de comunicacion.




Objetivos de Aprendizaje

Planear una campafia sobre conservacion de la
vida silvestre y empleos verdes.

Elaborar material educativo y de divulgacién sobre
conservacion, aprovechamiento de vida silvestre y
empleos verdes.



Planear una campana sobre vida silvestre y
empleos verdes

Planear una campafia sobre vida silvestre y empleos verdes implica varios pasos clave para asegurar su exito y
efectividad. A continuacidn, se detallan los pasos fundamentales:



Definir Objetivos y Metas

] Objetivos Claros

Establecer lo que se quiere lograr con la campafa (por
ejemplo, aumentar la conciencia sobre la conservacion de la
vida silvestre y promover empleos verdes).

2 Metas Especificas

Definir metas medibles, como aumentar el conocimiento
publico en un cierto porcentaje o crear un numero especifico
de nuevos empleos verdes.




Investigacion y Analisis

Analisis de Audiencia

Identificar el publico objetivo (por ejemplo, estudiantes,

profesionales, comunidades locales).

Estudio de Mercado

Investigar sobre la percepcidén actual de la vida silvestre y los

empleos verdes.

Identificacion de Aliados y Partes Interesadas

Reconocer organizaciones y personas clave que pueden apoyar la

campana.




Desarrollo del Mensaje

Mensaje Principal Narrativa y Contenido
Crear un mensaje central claro y convincente que Desarrollar historias y contenido educativo que resuene
conecte la vida silvestre con los beneficios de los con la audiencia.

empleos verdes.



Planificacion de
Estrategias

1] Canales de Comunicacion

Seleccionar los canales mas efectivos para llegar a la
audiencia (redes sociales, medios tradicionales, eventos
comunitarios).

2 Tacticas Especificas

Definir tacticas como campafas en redes sociales, talleres,
seminarios, y colaboraciones con influencers o expertos.




Desarrollo de Materiales y Recursos

Materiales Educativos Sitio Web y Plataformas Digitales

Crear folletos, infografias, videos y otros recursos Desarrollar o actualizar plataformas digitales para
informativos. apoyar la campana.
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] Lanzamiento de la Campana

Ejecutar un lanzamiento coordinado en todas las plataformas
y canales seleccionados.

2 Eventos y Actividades

Organizar eventos, charlas y actividades comunitarias para
involucrar a la audiencia.
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Monitoreo y Evaluacion

Seguimiento de Indicadores Retroalimentacion y Ajustes

Monitorear los indicadores clave de rendimiento (KPI) Recoger retroalimentacion de la audiencia y ajustar las
para medir el progreso hacia las metas. tacticas segun sea necesario.



Divulgacion y Expansion

1] Informesy Comunicados

Publicar informes sobre los logros de la campafia y difundir
los resultados.

2 Planificacion de Fases Futuras

Evaluar el impacto y planificar las siguientes fases para
continuar el impulso de la campania.




Sostenibilidad

Mantenimiento del Interes Fomento de Empleos Verdes

Mantener el interés y la participacion a largo plazo a Trabajar con empresas y gobiernos para promover
través de actualizaciones regulares y nuevas iniciativas. politicas y programas que apoyen los empleos verdes.
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Elaborar material
educativo y de
divulgacion

La elaboracidén de material educativo y de divulgacion sobre
conservacion, aprovechamiento de vida silvestre y empleos verdes
es crucial para el éxito de la campafia. A continuacion, se detallan
los aspectos clave:
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= Ejerciclo
Planear una campaia de VS y empleos verdes.

Objetivos

Audiencia

|dentificar aliados
Mensaje

Canales de comunicacién
Definir materiales
Implementacioén

Monitoreo




Introduccion a la
Conservacion y Vida
Silvestre

] Definicion de conservacion

Definicion de conservacion y su importancia para mantener
la biodiversidad.

2 Explicacién de ecosistemas

Explicacidon de ecosistemas y su funcionamiento.




Importancia de la Vida Silvestre

Beneficios de la biodiversidad Especies emblematicas

Beneficios de la biodiversidad para los seres humanos y Ejemplos de especies emblematicas y su rol en los
el medio ambiente. ecosistemas.



Amenazas a la Vida
Silvestre

] Principales amenazas

Descripcidn de las principales amenazas como la pérdida de
habitat, cambio climatico, contaminacién y trafico ilegal de
especies.

2 Impacto global y local

Impacto de estas amenazas en la biodiversidad global y
local.




Principales Estrategias de Conservacion

Conservacion 1n situ vs. ex situ Programas exitosos

Explicacion y comparacion de las estrategias de Ejemplos de programas de conservacion exitosos a nivel

conservacion in situ y ex situ. mundial y local.



Empleos Verdes:
Oportunidades y Perfiles

1 Definicion de empleos verdes

Definicion de empleos verdes y su conexidn con la
conservacion y sostenibilidad.

2 Tipos de empleos verdes

Descripcion de diferentes tipos de empleos verdes: bidlogos
de conservacion, gestores de recursos naturales, técnicos en
energias renovables, entre otros.




Formacion y Capacitacion para Empleos
Verdes

Educacion y habilidades Instituciones y programas

Educacién necesaria y habilidades requeridas para Instituciones educativas y programas de formacion
acceder a empleos verdes. relevantes.



Historias de Exito y
Testimonios

1 Perfiles profesionales

Perfiles de personas que trabajan en empleos verdes y sus
experiencias.

2 Casos de éxito

Casos de éxito en la conservacion de especies o habitats
mediante la colaboracion de profesionales en empleos
verdes.




Acciones Individuales y Colectivas

Consejos practicos Consumo sostenible
Consejos practicos para que las personas puedan Importancia del consumo sostenible y la reduccién de
contribuir a la conservacion de la vida silvestre en su huella ecoldgica.

vida diaria.



Formatos y Medios de
Distribucion: Folletos y Sl ...
Guias ? '

Los folletos y guias son herramientas efectivas para distribuir en
eventos, escuelas y centros comunitarios. Estos materiales
impresos ofrecen informacidn concisa y visualmente atractiva sobre
la conservacion de la vida silvestre y los empleos verdes.




V1ideos Educativos

Los videos educativos, incluyendo cortos y animaciones, son
excelentes para explicar conceptos clave de manera dinamica y
atractiva. Estos recursos audiovisuales pueden abordar temas
complejos de conservacion y empleos verdes de forma accesible
para diversos publicos.
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Infografias

Las infografias son ideales para visualizar datos y procesos
complejos de manera sencilla. Pueden presentar estadisticas sobre
la vida silvestre, explicar ecosistemas o ilustrar la conexidn entre la
conservacion y los empleos verdes de forma clara y atractiva.



S1tio0 Web o Blog

Un sitio web o blog dedicado es esencial para alojar el material
educativo y ampliar la informacién disponible. Esta plataforma
digital puede ofrecer recursos descargables, articulos detallados y
actualizaciones regulares sobre temas de conservacion y empleos

verdes.




Redes Sociales

La publicacion de contenido interactivo y visual en redes sociales es crucial para llegar a un publico mas amplio. Las
plataformas como Instagram, Facebook y Twitter permiten compartir datos curiosos, imagenes impactantes y llamados
a la accidn relacionados con la conservacion de la vida silvestre y los empleos verdes.



Charlas y Talleres

La organizacion de eventos presenciales o en linea, como charlas y
talleres, permite profundizar en temas especificos y responder
preguntas del publico. Estos eventos interactivos son excelentes
para crear conciencia y fomentar la participacidn activa en la
conservacion y los empleos verdes.



Evaluacion del Material
Educativo

1 Recopilacion de comentarios

Recopilar comentarios y evaluaciones del publico objetivo
para mejorar el material.

2 Medicion de alcance

Medir el alcance de la campafa a través de métricas como el
numero de descargas, visualizaciones en linea y participacion
en eventos.




Actualizacion y Mejora
Continua

Ajustar y actualizar el material segun sea necesario para mantenerlo
relevante y efectivo. Este proceso de mejora continua asegura que la
informacion sobre conservacion de la vida silvestre y empleos
verdes se mantenga actualizada y alineada con las ultimas
investigaciones y tendencias del sector.




UNION EUROPEA

PROGRAMA DE LA UNION EUROPEA
EuropeAid/140144/DH/SER/HN “Programa de Apoyo Presupuestario: Acceso al empleo a traveés de la mejora
de las habilidades laborales y el fomento empresarial en Honduras” EUROEMPLEO.

ASISTENCIA TECNICA AL PROGRAMA “ACCESO AL EMPLEO A TRAVES DE LA MEJORA DE LAS HABILIDADES LABORALES Y
EL FOMENTO EMPRESARIAL EN HONDURAS” (EURO EMPLEQ) EuropeAid/140144/DH/SER/HN

Servicios de capacitacidn y asesoria para apoyar el proceso de ejecucion de la Estrategia de Conservacidon y
Aprovechamiento de la Vida Silvestre, Promocionando Alternativas productivas y Empleos Verdes.
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Estructura de la unidad didactica

1 Modulo 5

Estrategia de comunicacion ENCOAVIS

5 Unidad Didactica 03

Promocidn de comportamientos y practicas que disminuyan la presion sobre la vida silvestre.

a0 Objetivo especifico

Capacitar a comunicadores para que promuevan activamente comportamientos y practicas que reduzcan la presion sobre la vida silvestre a

través de los medios de comunicacion.



Contenidos y Objetivos
de Aprendizaje

1 Objetivol

Demostrar cuales son los comportamientos y practicas para
reducir la presion sobre la vida silvestre.

9 Objetivo 2

Mostrar como se puede sensibilizar a la poblacidn en
relacion con los comportamientos y practicas que pueden
disminuir la presion sobre la vida silvestre.
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Desarrollo tematico:
Introduccion

Para reducir la presidn sobre la vida silvestre, es crucial adoptar
comportamientos y practicas sostenibles que promuevan la conservacion de
los ecosistemas y la biodiversidad. A continuacién, se muestran objetivos
estratégicos que se pueden perseguir para lograrlos, asi mismo, algunas

estrategias para sensibilizar a la poblacién en dicha tematica.

Objetivos estratégicos

Definir metas y resultados para reducir la presidon sobre la vida silvestre.

Estrateglas de sensibilizacion

Desarrollar métodos para concienciar a la poblacién sobre la importancia

de la conservacion.
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Uso racional de la vida
silvestre: Meta

Meta principal

Reducir el 50% del uso irracional al 2028.



Uso racional de la vida
silvestre: Resultados
esperados

1 Planes de manejo

Planes de manejo forestal, planes especificos de area
protegidas, planes de manejo de cuencas y planes de
acuicultura, planes Sitios de importancia para la vida silvestre
aplicando las normas correspondientes.

2 Instrumentos técnicos y normativos

Instrumentos técnicos y normativos aplicados.




Control del trafico 1legal
de la vida silvestre: Meta

Meta principal

Al menos el 50% de clubes de caza registrados.




Control del trafico ilegal de
la vida silvestre:
Resultados (Parte 1)

1 Calendario cinegético

Calendario cinegético elaborado.

2  Guarda recursos

Guarda recursos certificados.

3 Fuerza de Tarea Interinstitucional

Fuerza de Tarea Interinstitucional Contra el Delito Ambiental
(FTIA fortalecida.)




Control del trafico 1legal
de la vida silvestre:
Resultados (Parte 2)

] Inspectores aduaneros

Inspectores aduaneros capacitados.

2  Guias de aprovechamiento

Guias de aprovechamiento y/o elaborada.

3 Vedas de control

Trafico ilegal mediante vedas de control establecidas.



Control del trafico 1legal
de la vida silvestre:
Resultados (Parte 3)

Programa Nacional de Conservacion

Programa Nacional de Conservacion de la Fauna Silvestre
(Programa de rescate, rehabilitacion, reproduccion y liberacion
de fauna) establecido.




Manejo y conservacion
de la Vida Silvestre: Meta

Meta principal

Establecer linea de base del monitoreo del manejo y
conservacion de VS




Manejo y conservacion
de la Vida Silvestre:
Resultados (Parte 1)

1 Estrategia de Investigacion y Monitoreo

Estrategia de Investigacion y Monitoreo de la Vida Silvestre
actualizada e implementandose (Planes de conservacion de
objetos de conservacion).

2  Participacion del personal técnico

Personal técnico de entes vinculados a la VS participando
activamente.




Manejo y conservacion de
la Vida Silvestre:
Resultados (Parte 2)

1 Mejora de condiciones

Mejoradas condiciones (DIGEPESCA, DIBIO, ICF).
2  Declaracion de sitios importantes

Sitios de importancia para la vida silvestre (SIPLVS) declarados.

3 Manejo de SIPLVS

SIPLVS bajo manejo.




Monitoreo Biologico e investigacion de la
Vida Silvestre: Meta

Meta principal

Un programa de investigacion y monitoreo bioldgico disefiado y en aplicacion, que incluya la investigacion
cientifica.



Monitoreo Biologico e
Investigacion de la Vida
Silvestre: Resultados

1] Lineade base

Linea de base de la VS organizada.

2 Identificacion de avances

Avances identificados.

3 Investigacion cientifica

Investigacion cientifica en aplicacion.




Estrategias de
sensibilizacion:
Introduccion

Para sensibilizar a la poblacién en Honduras en relacién con los
comportamientos y practicas que pueden disminuir la presién sobre la vida

silvestre, se pueden implementar las siguientes estrategias:

1 Enfoque integral

Las estrategias abarcan desde |la educacioén hasta la regulacién,

buscando un impacto amplio y duradero.

2 Participacion comunitaria

Se enfatiza la importancia de involucrar a las comunidades locales

en los esfuerzos de conservacion.



Estrategia 1: Educacion
Ambiental

Programas educativos

Desarrollar programas educativos tanto formales como
informales en escuelas, universidades y comunidades locales.
Estos programas deben enfocarse en la importancia de la
biodiversidad, los ecosistemas locales y las amenazas que
enfrentan debido a actividades humanas.




Estrategia 2: Campanas
de Concienciacion

] Campanas mediaticas
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ambientales especificos relacionados con la vida silvestre en

Honduras.

2 Uso de medios diversos

Utilizar medios de comunicacion tradicionales y digitales
para llegar a diferentes segmentos de la poblacidn.




Estrateqgia 3.
Capacitacion y
Entrenamiento

Formacion de multiplicadores

Capacitar a lideres comunitarios, docentes, guias turisticos y
otros actores locales sobre la conservacion de la vida silvestre.
Estos individuos pueden actuar como multiplicadores del
mensaje y promotores de practicas sostenibles.




Estrateqia 4.
Involucramiento
Comunitario

1 Participacion en iniciativas de conservacion

Fomentar la participacion de las comunidades en iniciativas
de conservacion.

2 Ejemplos de iniciativas

Esto puede incluir la creacion de reservas comunitarias,
programas de ecoturismo responsable y la promocion de
practicas agricolas sostenibles.




Estrateqia 5: Incentivos Economicos

Politicas de incentivos

Implementar politicas que proporcionen incentivos economicos para la conservacion de la vida silvestre, como
programas de pagos por servicios ambientales o certificaciones para productos sostenibles.



Estrategia 6: Regulacion
y Cumplimiento

] Fortalecimiento de leyes

Fortalecer la aplicacion de leyes ambientales y normativas
relacionadas con la proteccion de la vida silvestre.

2  Areas de enfoque

Esto incluye medidas para combatir la caza ilegal, el trafico
de especies y la destruccion del habitat.




Estrategia 7: Investigacion y Monitoreo

] Investigacion cientifica Aplicacién de datos

Realizar investigaciones cientificas para entender Utilizar estos datos para informar politicas y
mejor las poblaciones de vida silvestre y los acciones de conservacion efectivas.
factores que las amenazan.



Importancia de la
educacion ambiental

Fundamento para el cambio

La educacion ambiental es la base para generar conciencia y
promover cambios de comportamiento a largo plazo.
Proporciona el conocimiento necesario para que las personas
entiendan su impacto en el medio ambiente y la vida silvestre.




Impacto de las campanas de concienciacion

1 Alcance masivo 2 Cambio de percepciones
Las campafias de concienciacion pueden llegar a Pueden ayudar a cambiar percepciones y actitudes
un publico amplio y diverso, aumentando la hacia la vida silvestre y su conservacion.

visibilidad de los problemas de conservacion.



Beneficios de la
capacitaciony el
entrenamiento

Creacion de lideres locales

La capacitacidn crea una red de personas informadas y
comprometidas que pueden liderar esfuerzos de conservacion
en sus comunidades, amplificando el impacto de las iniciativas
de proteccion de la vida silvestre.




Valor del
Involucramiento
comunitario

1 Sostenibilidad a largo plazo

El involucramiento comunitario asegura que los esfuerzos de
conservacion sean sostenibles a largo plazo.

2 Conocimiento local

Las comunidades aportan valioso conocimiento local sobre
la vida silvestre y los ecosistemas.




Efectividad de los incentivos economicos

Alineacion de intereses

Los incentivos econdmicos ayudan a alinear los intereses econémicos de las comunidades con los objetivos de
conservacion, haciendo que la proteccion de la vida silvestre sea financieramente atractiva.



Necesidad de regulacion
y cumplimiento

1] Marco legal solido

Una regulacion efectiva proporciona un marco legal sélido
para la proteccion de la vida silvestre.

2 Disuasion de actividades ilegales

El cumplimiento riguroso de las leyes ayuda a disuadir
actividades ilegales que amenazan a la vida silvestre.




Papel crucial de la investigacion y el
monitoreo

Base para la toma de decisiones

La investigacion y el monitoreo proporcionan datos cruciales para la toma de decisiones informadas en la
conservacion de la vida silvestre, permitiendo estrategias mas efectivas y adaptativas.
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UNION EUROPEA

PROGRAMA DE LA UNION EUROPEA
EuropeAid/140144/DH/SER/HN “Programa de Apoyo Presupuestario: Acceso al empleo a traveés de la mejora
de las habilidades laborales y el fomento empresarial en Honduras” EUROEMPLEO.

ASISTENCIA TECNICA AL PROGRAMA “ACCESO AL EMPLEO A TRAVES DE LA MEJORA DE LAS HABILIDADES LABORALES Y
EL FOMENTO EMPRESARIAL EN HONDURAS” (EURO EMPLEQ) EuropeAid/140144/DH/SER/HN

Servicios de capacitacidn y asesoria para apoyar el proceso de ejecucion de la Estrategia de Conservacidon y
Aprovechamiento de la Vida Silvestre, Promocionando Alternativas productivas y Empleos Verdes.
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1 Moddulo 5

Estrategia de comunicacion ENCOAVIS

2 Unidad Didactica 04

Mejora de la comunicacion interna e interinstitucional con el uso de

las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC).

3 - Objetivo especifico

Implementar herramientas de TIC que mejoren la comunicacion
interna y la interinstitucional dentro de la organizacién, con el fin de
optimizar la fluidez y eficiencia en la transmision de informacion

entre los distintos departamentos y entidades involucradas.




Objetivos de aprendizaje

1 Explicar conceptos de comunicacion interna y cual es su

importancia.
?  Describir los tipos de comunicacion interna.

3 Organizar un diagnodstico de comunicacion interna.

4 Explicar cual es el concepto de TIC.

H Mostrar tendencias en las TIC para la mejora de la comunicacion.




Comunicacion interna:
Definicion

Asamblea de la
Comision de

Proteccion del

Medio Ambiente %

Definicion
La comunicacion interna se refiere al flujo de informacioén dentro

de una organizacién entre todos sus niveles jerarquicos y
departamentos.

Alcance

Incluye todos los medios y procesos utilizados para transmitir
mensajes y asegurar que los empleados comprendan la mision,
vision, valores y objetivos de la empresa, asi como para facilitar
la colaboracion y el trabajo en equipo.




Importancia de la comunicacion interna

Cohesion Organizacional

Ayuda a crear un sentido de unidad
y pertenencia entre los empleados,
alineando sus acciones y esfuerzos
con los objetivos corporativos.

Transmision de
Informacion

Facilita la difusion de informacion
crucial, como politicas,
procedimientos, cambios
organizacionales y noticias
relevantes que afectan a los
empleados.

Motivacion y Compromiso

Mejora la moral y el compromiso de
los empleados al mantenerlos
informados, escuchar sus opiniones
y proporcionar retroalimentacion
constructiva.



Importancia de la comunicacion interna
(continuacion)

Eficiencia Operativa Cultura Organizacional
Optimiza los procesos internos al reducir malentendidos, Contribuye a la formacidén y fortalecimiento de la cultura
errores y duplicacién de esfuerzos, lo que conduce a una organizacional al promover valores compartidos y

mayor productividad y eficiencia. comportamientos deseables.



Tipos de comunicacion interna: Vertical
descendente

Definicion Proposito Ejemplos

Es la comunicacion que fluye de Transmitir informacién sobre Comunicados del CEO, directivas de
niveles superiores a inferiores dentro politicas, objetivos, estrategias y los gerentes, reuniones de cascada.
de la estructura organizacional. decisiones de la alta direccién hacia

los empleados.



Tipos de comunicacion
interna: Vertical ascendente

Definicion
Se refiere a la comunicacién que fluye de niveles inferiores a superiores en
la organizacién.

Proposito

Recopilar retroalimentacion, sugerencias, informes de progreso y
preocupaciones de los empleados.

Ejemplos

Encuestas de satisfaccion laboral, reuniones de retroalimentacion,
sistemas de sugerencias.




Ti1pos de comunicacion
interna: Horizontal o lateral

Definicion
Es la comunicacién entre empleados que ocupan el mismo nivel jerarquico
o departamental.

Proposito

Coordinar tareas, compartir informacion relevante y colaborar en proyectos
o iniciativas comunes.

Ejemplos

Reuniones de equipo, correos electrénicos de proyecto, comunicacion en
redes sociales corporativas.




Tipos de comunicacion
Interna: Diagonal

Definicién
Comunicacion que ocurre entre empleados de diferentes niveles

jerarquicos y departamentos.

Proposito

Facilitar la cooperacion interdepartamental, resolver problemas complejos

y promover la integracion organizacional.

Ejemplos

Comités interdepartamentales, grupos de trabajo multifuncionales,

proyectos interdisciplinarios.
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Tipos de comunicacion
interna: Formal e informal

Tipo Definicién

Formal Comunicacioén que
sigue canales y
protocolos
establecidos por la

organizacion.

Informal Comunicacion no
estructurada que

ocurre naturalmente

entre los empleados.

Propésito

Asegura consistencia
y cumplimiento de

normativas.

Promueve relaciones
interpersonales y la
difusion rapida de

informacion.



Diagnostico de
comunicacion interna:
Contexto Organizacional

Descripcion de la organizacion

Tamafo, estructura jerarquica, numero de empleados,

ubicaciones, etc.

Cultura organizacional

Valores, normas, estilo de gestidn, nivel de transparencia y
apertura.




Diagnostico de
comunicacion interna:
Objetivos del diagnostico

1 Establecer objetivos especificos

Establecer los objetivos especificos del diagndstico de
comunicacion interna.

2 Ejemplos de objetivos

Ejemplos: Mejorar la eficiencia de la comunicacion, fortalecer
la cultura organizacional, aumentar el compromiso de los
empleados, etc.




Diagnostico de
comunicacion interna:
Metodologia (Parte 1)

Métodos de recoleccion de datos

Encuestas, entrevistas, grupos focales, analisis de documentos,
observacion directa, entre otros.

Seleccidn de participantes

Empleados de diferentes niveles y departamentos,
representantes sindicales si los hubiera, directivos clave, etc.




Diagnostico de
comunicacion interna:
Metodologia (Parte 2)

Plan de recoleccion de datos

Cronograma, recursos necesarios, herramientas tecnoldgicas si
es necesario.




Diagnostico de
comunicacion interna:
Analisis de la situacion
actual (Parte 1)

Analisis de canales de comunicacion

Identificar los canales utilizados (correos electrénicos, intranet,
reuniones, carteleras, etc.) y evaluar su efectividad.




Diagnostico de
comunicaclon interna:
Analisis de la situacion
actual (Parte 2)

Flujo de informacion

Evaluar la efectividad del flujo de informacion vertical,
ascendente, horizontal y diagonal.




Diagnostico de
comunicaclon interna:
Analisis de la situacion
actual (Parte 3)

Clima de comunicacion

Percepciones de los empleados sobre la comunicacion en la
organizacion (eficacia, transparencia, frecuencia, relevancia).




Diagnostico de comunicacion interna:
Identificacion de necesidades y areas de
mejora

Brechas identificadas Priorizacion de necesidades

Comparar los resultados con las mejores practicas y las Determinar qué areas deben mejorarse con mayor
expectativas organizacionales. urgencia y relevancia.



Diagnostico de
comunicacion interna:
Recomendaciones y plan
de Accidn (Parte 1)

Propuestas de mejora

Estrategias especificas para abordar las areas identificadas (por
ejemplo, mejorar la tecnologia de comunicacidén, implementar
programas de formacion en comunicacion, revisar y actualizar
politicas de comunicacion, etc.).



Diagnostico de
comunicacion interna:
Recomendaciones y plan
de Accion (Parte 2)

Planificacion

Cronograma detallado, asignacidn de responsabilidades,
recursos necesarios y presupuesto estimado.



Diagnostico de ™ g “
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de Accion (Parte 3) : == ==

Indicadores de éxito

Establecer indicadores clave de rendimiento (KPIs) para medir el
impacto de las acciones implementadas.




Diagnostico de comunicacion interna:
Presentacion y Socializacion de Resultados

Informe final Presentacion a la direccion y otros
interesados

Documentar los hallazgos, recomendaciones y plan de

accion en un informe detallado. Comunicar los resultados y asegurar el compromiso de

la alta direccion y otros stakeholders clave.



Diagnostico de comunicacion interna:
Evaluacion y seguimiento

Monitoreo continuo Retorno sobre la inversion (ROI)
Evaluar periddicamente la implementacion de las Medir el impacto de las mejoras en la comunicacion
acciones correctivas y ajustar el plan segun sea interna en términos de productividad, clima laboral,

necesario. retencion de empleados, entre otros.



Ejercicio practico
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Mapa de Canales de Comunicacion

Objetivo: Identificar y evaluar los canales de comunicacion
interna en tu organizacion.

Instrucciones:

*Elabora un mapa que incluya todos los canales de
comunicacion interna que utiliza tu organizacion (correo
electrénico, reuniones, intranet, mensajeria instantanea,
etc.).

*Para cada canal, anota su efectividad y cualquier mejora que
sugieras.

*Reflexiona sobre cOomo estos canales podrian facilitar la
comunicacion entre equipos.




Las tecnologias de la
informacion y la
comunicacion: Definicion

Definicion de TIC

Las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC) se refieren
al conjunto de herramientas, recursos y sistemas que facilitan la
captura, almacenamiento, procesamiento, transmisidn y presentacién
de la informacién de manera digital. Este término abarca una amplia
gama de tecnologias, desde las computadoras personales y los
teléfonos moviles hasta la infraestructura de redes y los sistemas de
gestion de bases de datos.




Caracteristicas principales de las TIC (Parte

1)

Digitalizacion Convergencia
Las TIC trabajan principalmente con informacion digital, Las TIC permiten la integracion de distintas tecnologias y
que se puede manipular y transmitir electronicamente. medios de comunicacién (como voz, datos, video) en

una misma plataforma digital.



Caracteristicas principales de las TIC (Parte
2)

Interactividad Accesibilidad Automatizacion
Facilitan la interaccion bidireccional Amplian el acceso a la informacion Permiten la automatizacion de
entre usuarios y sistemas, asi como y los servicios a través de redes de procesos mediante softwarey

la colaboracion en tiempo real. comunicacion global como Internet. sistemas inteligentes.



Importancia de las TIC
(Parte 1)

Mejora de la comunicacion

Facilitan la comunicacion instantanea y global a través de
correos electronicos, redes sociales, videoconferencias, entre
otros.

Eficiencia organizacional

Optimizan procesos empresariales mediante sistemas de
gestion, software de productividad y herramientas de
colaboracion en linea.




Importancia de las TIC
(Parte 2)

Educacion y aprendizaje

Amplian el acceso a recursos educativos y fomentan nuevos
modelos de aprendizaje digital.

Desarrollo economico

Impulsan la innovacién y la competitividad econdmica al
permitir la creacion de nuevos productos y servicios basados en
tecnologia.




Importancia de las TIC
GEER)

Inclusion digital

Reducen la brecha digital al ofrecer oportunidades de acceso a
informacion y servicios a comunidades desfavorecidas.




Tendencias en las TIC para la mejora de la comunicacion

1 Comunicacion en Tiempo Real

La capacidad de comunicarse de manera instantanea y en tiempo real ha sido transformada por aplicaciones y plataformas como WhatsApp, Telegram, y
otras aplicaciones de mensajeria instantanea. Esto facilita la comunicacion tanto personal como profesional de manera inmediata y efectiva.

) Videoconferencias y Telepresencia

La tecnologia de videoconferencias ha mejorado drasticamente, permitiendo reuniones virtuales con alta calidad de audio y video. Plataformas como
Zoom, Microsoft Teams y Google Meet han revolucionado la colaboracién a distancia, haciendo posible trabajar y comunicarse sin importar la ubicacién
fisica.

3 Redes Sociales y Colaboracion en Linea

Las redes sociales no solo sirven como plataformas de entretenimiento, sino también como herramientas poderosas para la comunicacién y
colaboracién profesional. Plataformas como LinkedIn, Facebook Workplace y Yammer facilitan la comunicacion interna y externa dentro de las
organizaciones.

4 Integracion de la Inteligencia Artificial (IA)

La IA esta siendo utilizada para mejorar la comunicacién a través de chatbots inteligentes que pueden responder preguntas frecuentes, realizar reservas
y asistir en el servicio al cliente de manera automatizada y eficiente.



Mas Tendencias en TIC para la Comunicacion

Internet de las Cosas (IoT)

El loT esta permitiendo la
comunicacién entre dispositivos
conectados, lo que optimiza procesos
internos y externos en las
organizaciones. Por ejemplo, en el
sector industrial, los sensores loT
pueden comunicar datos de
produccién en tiempo real para

mejorar la eficiencia.

Realidad Aumentada (AR) y
Realidad Virtual (VR)

Estas tecnologias estan siendo
utilizadas para mejorar la
comunicacion visual y la colaboracién
a través de experiencias inmersivas.
Desde visitas virtuales hasta reuniones
interactivas, ARy VR estan
transformando la forma en que las
personas se comunican y colaboran a

distancia.

Blockchain para Seguridad y
Confianza

La tecnologia blockchain esta siendo
explorada para mejorar la seguridad y
la confianza en las comunicaciones
digitales, particularmente en
transacciones financieras y contratos
inteligentes, garantizando la integridad

de los datos transmitidos.



Ejercicio Practico

Anilisis de Herramientas TIC
Objetivo: Evaluar las herramientas TIC utilizadas en tu organizacion.

Instrucciones:

*Haz una lista de al menos cinco herramientas TIC que se utilizan en tu
organizacion para la comunicacion interna (correo electrénico,
plataformas de mensajeria, videoconferencias, intranet, etc.).

*Para cada herramienta, anota sus ventajas y desventajas en el
contexto de la comunicacidn interna.

*Reflexiona sobre cémo podrias mejorar su uso en tu entorno laboral.




Comunicacion interinstitucional

Definicion

La comunicacion interinstitucional se
refiere al proceso de interaccion y
colaboracién comunicativa entre
diferentes instituciones, ya sean
organizaciones gubernamentales, no
gubernamentales, internacionales,
educativas, empresariales u otras
entidades formales. Este tipo de
comunicacion tiene como objetivo
principal establecer relaciones
efectivas, compartir informacién
relevante, coordinar acciones y alcanzar
objetivos comunes entre las
instituciones involucradas.

Caracteristicas

Coordinacion y Colaboracion
Intercambio de Informacién
Consolidacion de alianzas
Transparencia y confianza

Resolucién de problemas

Ejemplos
« Gobierno y Organizaciones No
Gubernamentales (ONG)

- Organizaciones internacionales

« Sector Empresarial y académico



Importancia de la comunicacion interinstitucional

1 Eficiencia y eficacia

Permite aprovechar recursos
compartidos y evitar duplicidades,
maximizando el impacto de las

acciones conjuntas.

Sinergia e innovacion

Facilita la combinacién de
conocimientos y experiencias
diversas para generar soluciones
innovadoras a problemas

complejos.

Legitimidad y
sostenibilidad

Fortalece la legitimidad de las
acciones institucionales al
involucrar a multiples actores y
perspectivas, promoviendo
soluciones mas sostenibles y

aceptadas por la comunidad.



Construir una estrategia de comunicacion interinstitucional

Analisis de contexto

|dentificacién de instituciones: Identificar
las instituciones clave involucradas en la
colaboracién o alianza. Contexto y
objetivos comunes: Entender el contexto
en el que se desarrollara la colaboracion y
definir claramente los objetivos

compartidos.

Definicion de publicos objetivo

Internos: Identificar los grupos o
departamentos dentro de cada institucion
que necesitan estar involucrados en la
comunicacion interinstitucional. Externos:
Determinar otros stakeholders externos
que puedan ser relevantes para la

colaboracién.

Establecimiento de objetivos de
comunicacion

Objetivos generales: Establecer objetivos
claros y alcanzables para la colaboracion
interinstitucional (ej. mejorar la
coordinacidon, aumentar la visibilidad del
proyecto conjunto, etc.). Objetivos
especificos: Definir metas especificas de
comunicacién (ej. aumentar la
participacion en eventos conjuntos,

mejorar la percepcién publica, etc.).

Seleccidn de estrategias y
canales de comunicacién

Canales internos: Determinar los canales
mas efectivos para la comunicacién dentro
de cada institucién (ej. correos
electrénicos, reuniones regulares, intranet,
etc.). Canales externos: Identificar los
canales adecuados para comunicarse con
el publico externo (ej. medios de
comunicacion, redes sociales, eventos
comunitarios, etc.). Herramientas
tecnoldgicas: Evaluar y seleccionar
herramientas tecnolédgicas que faciliten la
colaboracion y el intercambio de
informacién (ej. plataformas colaborativas
en la nube, software de gestion de

proyectos, etc.).



Elementos clave de una estrategia de comunicacion
interinstitucional

Mensajes clave y contenidos Identificacion de mensajes clave: Definir los mensajes principales que se
comunicaran sobre la colaboracion interinstitucional (ej. beneficios de la
alianza, impacto en la comunidad, etc.). Desarrollo de contenidos: Crear
contenido relevante y atractivo para cada canal y audiencia, asegurando
consistencia en la comunicacion de todos los socios.

Planificacidn y Ejecucion Cronograma: Establecer un calendario de actividades y comunicaciones,
asegurando la coherencia y la continuidad en la ejecucidn de la estrategia.
Roles y responsabilidades: Asignar responsabilidades claras a cada
institucion y a los miembros del equipo de comunicacion interinstitucional.
Monitoreo y evaluacion: Implementar un sistema para monitorear el
progreso hacia los objetivos y evaluar la efectividad de las actividades de

comunicacion.

Evaluacion y ajustes Evaluacion Continua: Realizar evaluaciones periddicas para medir el impacto
de la estrategia de comunicacion interinstitucional. Ajustes y Mejoras:
Basado en los resultados obtenidos, realizar ajustes necesarios para

optimizar la efectividad de la estrategia.



Elaborar un plan de comunicacion interinstitucional.

Introduccidn y objetivos

|

Contexto

Descripcion breve del contexto en el que se desarrolla la colaboracién

interinstitucional.

Objetivos del Plan

Establecer canales efectivos de comunicacion entre las instituciones.

Mejorar la coordinacion

Mejorar la coordinacién y la eficiencia en la ejecucion de proyectos

conjuntos.

Fortalecer relaciones

Fortalecer la relacién y la confianza entre las instituciones

colaboradoras.
Incrementar visibilidad

Incrementar la visibilidad y el impacto de las iniciativas conjuntas en la

comunidad.
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Analisis de Publicos

Publico Interno Publico Externo
Identificar los grupos y departamentos clave dentro de Identificar stakeholders externos relevantes (comunidad
cada institucion. local, medios de comunicacion, otras organizaciones).

Determinar sus necesidades de informacion y surol en la
colaboracion. Evaluar sus intereses y percepciones sobre la
colaboracidn interinstitucional.



Estrategias y Canales de
Comunicacion

Canales Internos
Correos electrénicos institucionales para comunicaciones formales.

1 Intranet o plataformas colaborativas para compartir documentos y
recursos.

Reuniones regulares de coordinacién y seguimiento.

Canales Externos

Comunicados de prensa y notas informativas para medios locales y
especializados.

2 Redes sociales institucionales para difundir logros y actividades
conjuntas.

Eventos comunitarios y jornadas de puertas abiertas para involucrar a la
comunidad.
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Mensajes Clave y Contenidos

Mensajes Clave Contenidos

Beneficios de la colaboracion interinstitucional. Desarrollar contenido relevante y atractivo para cada
Impacto positivo en la comunidad y en los stakeholders S Y SIS

involucrados. Informes de progreso, estudios de caso, historias de éxito,
- : . - testimonios de beneficiarios, etc.

Compromiso con la transparencia, la responsabilidad y |a

sostenibilidad.



Planificacion y Ejecucion

1 ~ Calendario de Actividades

Establecer fechas clave para reuniones, lanzamientos de
comunicados, eventos y otras actividades planificadas.

7 | Roles y Responsabilidades

Asignar responsabilidades claras a los miembros del equipo
de comunicacion y a los coordinadores de proyecto.

2 | - Presupuesto y Recursos

Evaluar los recursos necesarios (humanos, financieros,
tecnolégicos) para ejecutar la estrategia de comunicacion.




Evaluacion y Seguimiento

oll0

Indicadores de Desempeno

Establecer KPIs para medir el éxito de la estrategia (ej. alcance de las publicaciones,
participacién en eventos, retroalimentacion de los stakeholders).

Jupt

Evaluacion Continua

Realizar revisiones periddicas para ajustar la estrategia segun los resultados obtenidos y

las lecciones aprendidas.

Aoido Rletociata
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Informe de Evaluaciéon

Preparar un informe final que documente los logros, desafios y recomendaciones para

futuras colaboraciones interinstitucionales.




Impacto y Visibilidad

Objetivo

Incrementar la
visibilidad

Mejorar la
coordinacion

Fortalecer
relaciones

Estrategia

Eventos
comunitarios

Plataformas
colaborativas

Reuniones
regulares

Impacto Esperado

Mayor
reconocimiento
publico

Eficiencia en
proyectos
conjuntos

Confianza entre
instituciones




Ejercicio Practico

Propuesta de Comunicacidon
Objetivo: Disefar una estrategia de comunicacion interinstitucional.
Instrucciones:

. Escoge un tema especifico relacionado con la vida silvestre o los
empleos verdes en Honduras.

. Escribe una breve propuesta que incluya:
- Objetivo de la comunicacion.
- Mensajes clave.
- Canales a utilizar

- Acciones conjuntas que podrian llevarse a cabo.
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UNION EUROPEA

PROGRAMA DE LA UNION EUROPEA
EuropeAid/140144/DH/SER/HN “Programa de Apoyo Presupuestario: Acceso al empleo a traves de la mejora
de las habilidades laborales y el fomento empresarial en Honduras” EUROEMPLEO.

ASISTENCIA TECNICA AL PROGRAMA “ACCESO AL EMPLEO A TRAVES DE LA MEJORA DE LAS HABILIDADES LABORALES Y
EL FOMENTO EMPRESARIAL EN HONDURAS” (EURO EMPLEQ) EuropeAid/140144/DH/SER/HN

Servicios de capacitacion y asesoria para apoyar el proceso de ejecucion de la Estrategia de Conservaciéon y
Aprovechamiento de la Vida Silvestre, Promocionando Alternativas productivas y Empleos Verdes.
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Estructura de la unidad didactica

W
1

Diseno curricular

Modulo 5: Estrategia de comunicacion ENCOAVIS
7 Unidad Didactica 05

Abordaje de la tematica de vida silvestre y empleo verde con medios de comunicacion tradicional.
3 — Objetivo especifico

Promover la conciencia publica sobre la conservacion de la vida silvestre y el empleo verde mediante el uso efectivo de los medios de comunicacion
tradicionales, destacando la importancia de la sostenibilidad ambiental y fomentando practicas responsables en la interaccion humana con el medio

ambiente.




Contenidos y objetivos de
aprendizaje

1 Objetivo de aprendizaje 1

Reconocer cual es el rol de los medios de comunicacion dentro

de la estrategia de comunicacion institucional.

2 Objetivo de aprendizaje 2

Mostrar cmo comunicar mensajes claves.

%

Green iqueaa

\.
= loowsooa ﬁ’?

Honduran Roseood [Tees

dosuvreod Plient



El rol de los medios de
comunicacion en la estrateqia
institucional

Papel fundamental

Los medios de comunicacion desempefian un papel fundamental dentro de la estrategia de
comunicacion institucional, ya que actian como canales clave para difundir informacion,
gestionar la reputacion y establecer relaciones con diferentes audiencias.

Rol determinante

Sin lugar a duda los medios de comunicacion juegan un rol determinante en la comunicacion
de las distintas estrategias que las instituciones generan, con la intencién de darse a conocer,

ya sea de manera general o bien ciertos productos o servicios en particular.

Estrategias variables

Las estrategias de comunicacion pueden variar de acuerdo con las circunstancias en las que

se encuentra la empresa o de acuerdo con cierta temporada en el afio.




Difusion de mensajes clave

Alcance amplio

Los medios de comunicaciéon
permiten a las instituciones
alcanzar a una audiencia amplia y
diversa con sus mensajes
estratégicos.

Contenido estratégico

Esto incluye anuncios sobre
iniciativas, logros, eventos
importantes y cambios relevantes
dentro de la organizacion.

Impacto comunicativo

La difusion de mensajes clave a
través de los medios de
comunicacion permite a las
instituciones transmitir informacién
crucial de manera efectiva y a gran
escala.
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s w5y Generacion de cobertura y
/it visibilidad

Facilitar la cobertura

1 Los medios de comunicacion facilitan la cobertura de noticias y
eventos relacionados con la institucion.

Aumentar la visibilidad

2 Esto aumenta su visibilidad publica y fortalece su presencia en el
mercado, la comunidad o el sector especifico en el que opera.

Fortalecer la presencia

3 La cobertura mediatica ayuda a las instituciones a mantener una
presencia constante en la mente del publico y los stakeholders.




Establecimiento de relaciones
publicas

Intermediarios clave

Los medios de comunicacion actuan como intermediarios para construir y mantener
relaciones con los medios y el publico en general.

Herramientas de comunicacion

A través de entrevistas, comunicados de prensa y colaboraciones, las instituciones pueden
gestionar su reputacion y transmitir una imagen positiva.

Gestion de imagen

Las relaciones publicas efectivas a través de los medios permiten a las instituciones controlar
su narrativa y proyectar la imagen deseada.

Construccion de confianza

El establecimiento de relaciones sélidas con los medios contribuye a la construccion de
confianza y credibilidad con el publico.




Educacion y sensibilizacion

—

1 Educar al publico

Los medios de comunicacion pueden educar al publico sobre temas
relevantes relacionados con la misidn, vision y valores de la institucién.

5 Campanas de concienciacion

Esto puede incluir campafias de concienciacion sobre temas importantes
para la institucion.

= Divulgacion de politicas

Los medios pueden ayudar en la divulgacion de politicas institucionales al
publico general.

4 Informes de impacto social

La difusién de informes de impacto social a través de los medios puede
aumentar la transparencia y la responsabilidad de la institucion.




Gestion de crisis

Comunicacion efectiva

Durante situaciones de crisis, los
medios de comunicacidn son
esenciales para comunicar de
manera efectiva y transparente.

Mitigacion de danos

Proporcionan un canal para mitigar
dafos, aclarar malentendidos y
mantener la confianza publica.

Respuesta rapida

Los medios permiten una respuesta
rapida y amplia difusién de
informacion crucial durante una
crisis, ayudando a controlar la
narrativa y minimizar el impacto
negativo.
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Monitoreo de la opinion publica

Seguimiento de cobertura
A través del seguimiento de la cobertura mediatica, las instituciones pueden entender

mejor cémo son percibidas.

Analisis de comentarios
El analisis de comentarios y reacciones del publico proporciona informacion valiosa

sobre la percepcidn de la institucién.

Ajuste de estrategias
Con esta informacion, las instituciones pueden ajustar sus estrategias de

comunicacion en consecuencia.

Mejora continua
El monitoreo constante permite una mejora continua en la comunicacion y la relacion

con el publico.



Estrategias para trabajar con medios de comunicacion

Desarrollo de Relaciones

1 Establecer y mantener relaciones sélidas con periodistas y editores clave.

Elaboracién de Mensajes Claros y Consistentes

2 Preparar mensajes coherentes y adaptados para diferentes medios y audiencias.

Capacitacién en Comunicacién de Crisis

3 Preparar portavoces y equipos de comunicacion para manejar situaciones de crisis de manera efectiva.

Uso de Herramientas y Plataformas

4 Utilizar herramientas de gestidn de relaciones con medios (Media Relations Management) para facilitar la comunicacion y el seguimiento.

Evaluacion y Medicion

5 Monitorear la cobertura mediatica y medir el impacto de las actividades de relaciones publicas en la percepcidén publica y los objetivos organizacionales.



Pasos para establecer como comunicar mensajes claves

1 Identificaciéon de mensajes claves

El primer paso es definir los mensajes principales que se desean comunicar.

9 Conocimiento del medio y audiencia

Es crucial entender el medio de comunicacién y su audiencia especifica.

3 Desarrollo de relaciones con los medios

Establecer conexiones sodlidas con profesionales de los medios es fundamental.

4 Preparacion de portavoces

Los representantes de la organizacion deben estar bien preparados para comunicar los mensajes clave.

5 Formatos y estrategias de comunicacion

Seleccionar los formatos mas adecuados para transmitir los mensajes.

6 Monitoreo y sequimiento

Evaluar el impacto de la comunicacion y realizar ajustes segun sea necesario.



Identificacion de mensajes claves:
Claridad y concision

Definicién clara

Define los mensajes principales que deseas comunicar de manera clara y concisa.

Comprension facil

Los mensajes claves deben ser directos y facilmente comprensibles para el publico

objetivo y los medios.

Enfoque preciso

La claridad y concision en los mensajes clave ayuda a mantener el enfoque y evitar

confusiones en la comunicacion.

Impacto comunicativo

Mensajes claros y concisos tienen mayor probabilidad de ser recordados y compartidos

por la audiencia.




Identificacion de mensajes claves:
Relevancia y valor

Asegurar la relevancia

Asegurate de que los mensajes
claves sean relevantes para la
audiencia y resalten el valor o el
impacto de la informacion que
estas compartiendo.

Enfoque en el valor

Los mensajes deben comunicar
claramente el valor que aportan a la
audiencia o al tema en cuestidn.

Conexion con la audiencia

La relevancia y el valor de los
mensajes ayudan a establecer una
conexion mas fuerte con la
audiencia, aumentando la
efectividad de la comunicacion.



Conocimiento del medio y
audiencia: Investigacion de medios

1 Familiarizacion con el medio

Familiarizate con el medio de comunicacion especifico al que te estas dirigiendo
(prensa, radio, television) y comprende su estilo editorial, publico objetivo y preferencias

de formato.

R

I 1
1

“;'ti"

\\

i

2  Analisis de estilo

=il

Estudia el estilo editorial y el tono de comunicacion preferido por cada medio para
adaptar tus mensajes de manera efectiva.

3 Preferencias de formato

|dentifica las preferencias de formato de cada medio para presentar tu informacion de la
manera mas atractiva y adecuada.

4 Adaptacion de contenido

Utiliza la informacion recopilada para adaptar tu contenido y estrategia de comunicacion

a las caracteristicas especificas de cada medio.
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Conocimiento del medio y audiencia:
Segmentacion de audiencia

Identificacion de audiencia principal

Identifica quién es la audiencia principal del medio y adapta tus mensajes para satisfacer sus

intereses y necesidades.

Analisis demografico

Realiza un analisis detallado de las caracteristicas demograficas de la audiencia del medio.

Intereses y preferencias

Investiga los intereses y preferencias especificos de la audiencia para adaptar mejor tus mensajes.

Personalizacion de contenido

Utiliza la informacion de segmentacion para personalizar el contenido y hacerlo mas relevante y

atractivo para la audiencia especifica.



Desarrollo de relaciones con los medios:
Contacto directo

Establecimiento de Comunicacion abierta Construccion de confianza
relaciones

Mantén una comunicacion abierta y El contacto directo y regular ayuda
Establece relaciones sélidas con constructiva con los profesionales a construir confianza y credibilidad
periodistas, editores y productores de los medios. con los profesionales de los
de los medios relevantes. medios, lo que puede resultar en

una cobertura mas favorable y
frecuente.



Desarrollo de relaciones con los
medios: Comunicados de prensa

] Preparacién efectiva

Prepara comunicados de prensa efectivos que incluyan los mensajes clave de

manera destacada.

2 Lenguaje claro

Utiliza un lenguaje claro y evita jerga técnica o complicada en tus comunicados de

prensa.

3 Estructura adecuada

Asegurate de que tus comunicados de prensa tengan una estructura clara y facil de

sequir, con la informacién mas importante al principio.

4 Informacion relevante

Incluye toda la informacion relevante y necesaria, pero mantén el comunicado

conciso y al punto.




Preparacion de portavoces: Entrenamiento en Medios

| g 3 4
Proporcionar Preparacion efectiva Practica de escenarios Feedback y mejora
entrenamiento Los portavoces deben estar Realiza simulacros de Proporciona feedback
Proporciona entrenamiento a los preparados para comunicar los entrevistas y situaciones de constructivo después de cada
portavoces de tu organizacién mensajes clave de manera crisis para que los portavoces sesion de entrenamiento para
para enfrentar entrevistas y efectiva y persuasiva. ganen confianza y experiencia. mejorar continuamente las
apariciones publicas. habilidades de comunicacion de

los portavoces.



Preparacion de portavoces:
Consistencia en Mensajes

Alineacion de mensajes

Asegurate de que todos los portavoces estén alineados y transmitan mensajes coherentes y

consistentes, independientemente del medio o la plataforma.

Coordinacion interna

Establece un proceso de coordinacion interna para garantizar que todos los portavoces estén

actualizados con la informacion mas reciente y los mensajes clave.

Adaptacion sin perder coherencia

Ensefia a los portavoces como adaptar los mensajes a diferentes audiencias sin perder la
coherencia general del mensaje institucional.

Monitoreo y ajuste

Monitorea regularmente las comunicaciones de los portavoces y realiza ajustes segun sea
necesario para mantener la consistencia en los mensajes.




Formatos y estrategias de comunicacion:
Entrevistas

Preparacion de material Anticipacion de preguntas Practica y ensayo

Prepara material adicional para Sé proactivo en la preparacion de Realiza sesiones de practica y
respaldar tus mensajes clave posibles preguntas y respuestas. ensayo para que los portavoces se
durante entrevistas en vivo o sientan comodos y seguros durante

grabadas. las entrevistas reales.



Formatos y estrategias de comunicacion: Articulos y
opiniones

] Ofrecimiento de contenido

Ofrece a los medios articulos de opinién, estudios de caso u otros
contenidos que destaquen tus mensajes clave de manera mas
detallada y contextualizada.

3 Usode datos y ejemplos

Incorpora datos relevantes y ejemplos concretos para hacer tus
articulos mas convincentes y atractivos.

Desarrollo de argumentos

Desarrolla argumentos sdélidos y bien fundamentados para
respaldar tus mensajes clave en los articulos de opinién.

Adaptacion al medio

Adapta el estilo y el tono de tus articulos al medio especifico en el
que se publicaran para maximizar su impacto.



Monitoreo y seguimiento:
Seguimiento de cobertura

] — Monitoreo activo

Monitorea la cobertura mediatica para evaluar cémo se estan comunicando tus

mensajes clave y qué tipo de impacto estan teniendo en la audiencia.

2 Analisis de contenido

Realiza un analisis detallado del contenido de la cobertura mediatica para entender

cémo se estan interpretando y presentando tus mensajes.

3 Medicion de alcance

Mide el alcance y |a frecuencia de la cobertura para evaluar la efectividad de tu

estrategia de comunicacion.

am Identificacion de tendencias

Identifica tendencias en la cobertura mediatica para anticipar posibles oportunidades o
desafios en la comunicacién futura.




Monitoreo y segquimiento: Feedback y
ajustes

Utilizacion de retroalimentacion

Utiliza la retroalimentacion de los medios y los analisis de cobertura para ajustar y mejorar
continuamente tus estrategias de comunicacion.

Evaluacion de efectividad

Evalua la efectividad de tus mensajes clave y estrategias de comunicacion basandote en la
retroalimentacidn recibida.

Adaptacion de enfoque

Adapta tu enfoque de comunicacion segun sea necesario para abordar cualquier brecha o area
de mejora identificada.

Mejora continua

Implementa un proceso de mejora continua basado en el feedback y los resultados del

monitoreo para optimizar constantemente tu estrategia de comunicacion.




Ejemplo practico: Organizacion
ambiental

Contexto

Supongamos que una organizacion ambiental quiere comunicar su compromiso

con la sostenibilidad a través de los medios tradicionales.

Mensaje clave

"Nuestra organizacion se compromete a reducir su huella de carbono en un 50%
para 2030, contribuyendo asi a la conservacién del medio ambiente."

Medio de comunicacion

Una revista de negocios local.

Estrategia

Preparar un comunicado de prensa que destaque los objetivos especificos de
reduccion de carbono, incluyendo datos cuantitativos y ejemplos concretos de
iniciativas en curso.
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Ejemplo practico: Estrategia de
comunicacion

Preparacion del portavoz Formato de comunicacion Seguimiento y evaluacion
Ofrecer a un portavoz entrenado Aprovechar la oportunidad para Monitorear la cobertura resultante y
para entrevistas que pueda explicar escribir un articulo de opinion evaluar el impacto en términos de
cdmo estos esfuerzos beneficiaran detallando el compromiso de la concienciacién y posibles

tanto a la organizacion como a la organizacion con la sostenibilidad, colaboraciones con otras empresas
comunidad. con ejemplos adicionales y locales.

llamadas a la accion para otros
negocios locales.



Ejercicio Practico

Plan de Colaboracion con Medios
Objetivo: Diseilar un enfoque colaborativo.

Instrucciones:

*Escribe un plan para colaborar con un medio de
comunicacion local en la promocion de la vida silvestre y
los empleos verdes.

* |dentifica el medio con el que te gustaria
colaborar.

* Propon temasy formatos para la colaboracion
(articulos, entrevistas, reportajes).




Comunicacion en
Medios Tradicionales
y Digitales: Ventajas
y Desventajas

La comunicacion a través de medios tradicionales y digitales presenta ventajas
y desventajas distintas, dependiendo de los objetivos de comunicacion, la
audiencia objetivo y el contexto especifico. Este andlisis detallado exploraré las
caracteristicas de ambos tipos de medios, asi como las estrategias para
abordar eficazmente los medios de comunicacién en general.




Ventajas de los Medios Tradicionales

Credibilidad y confianza

Los medios tradicionales, como periédicos, revistas y
television, suelen ser percibidos como mas confiables por
parte de |la audiencia, especialmente entre generaciones

mayores que estan acostumbradas a estos formatos.

Tangibilidad

Los medios impresos y algunos formatos de broadcast
(television y radio) ofrecen un sentido de tangibilidad que
puede aumentar la percepcion de valor y la retencién del

mensaje.

Alcance masivo

Alcanzan a audiencias amplias y diversas, incluyendo a
personas que pueden no estar activamente conectadas a

plataformas digitales.

Atencion sostenida

Los consumidores de medios tradicionales a menudo
dedican tiempo exclusivo a |la lectura de periodicos o a ver
programas de television, lo que puede resultar en una

atencién mas sostenida a los mensajes publicitarios.



Desventajas de los Medios
Tradicionales

] Costos elevados

La publicidad en medios tradicionales puede ser costosa, especialmente en
canales de televisién o en anuncios impresos en periddicos de gran

circulacion.

2 Limitaciones de segmentacion

Es mas dificil segmentar el publico objetivo de manera precisa, ya que los
medios tradicionales tienden a alcanzar a audiencias mas generalizadas en

comparacion con los medios digitales.

3 Dificultad en la medicion de resultados

Es mas complicado medir con precision el impacto de una campana en
medios tradicionales en términos de retorno de la inversion (ROI) o

engagement del publico.




Ventajas de los Medios Digitales:
Segmentacion y Interactividad

Segmentacion precisa Interactividad y engage

Permite segmentar el publico objetivo de manera muy Facilita la interaccién directa con la audiencia a través de
especifica segun datos demograficos, geograficos, comentarios, comparticiones, likes y otros tipos de
intereses y comportamientos en linea. engagement, lo que permite una retroalimentacion

inmediata y la construccién de relaciones.



Ventajas de los Medios Digitales: Costo y
Medicion

Costo-efectividad Medicion de resultados

Suelen ser mas accesibles en términos de costos en Proporciona herramientas avanzadas de analisis y
comparacion con los medios tradicionales, métricas que permiten medir con precision el
especialmente para pequefias y medianas empresas. rendimiento de una campafa, como conversiones, clics,

iImpresiones, entre otros.



Desventajas de los Medios Digitales

1 Saturacion y competencia

La gran cantidad de contenido en linea puede dificultar destacarse
entre la competencia y captar la atencién del publico objetivo.

3 Brecha digital

A pesar de la creciente penetracion de internet, alin existen grupos
demograficos que tienen acceso limitado o nulo a medios digitales, lo
que puede excluirlos de ciertas campafias.

Confianza y credibilidad

Algunos usuarios pueden ser escépticos respecto a la veracidad de la
informacion en linea y la procedencia de los anuncios, especialmente
en un contexto de noticias falsas y desinformacién.

Rapida obsolescencia

Las plataformas y algoritmos digitales cambian rapidamente, lo que
requiere una adaptacion constante y una actualizacién de las
estrategias de comunicacion.



Estrategia de Abordaje con
Medios de Comunicacion:
Definicion de Objetivos

Clarificacion de Objetivos

Establecer claramente qué deseas lograr con la estrategia de abordaje con
medios (ej. aumentar la visibilidad de la organizacion, promover un nuevo
producto o servicio, gestionar una crisis, etc.).

Identificacion del Publico Objetivo

Determinar quién es la audiencia clave que deseas alcanzar a través de los
medios de comunicacion (gj. clientes actuales, potenciales, stakeholders,
comunidad local, etc.).




Investigacion y Seleccion de Medios

Investigacion de medios Analisis de audiencia

Identificar los medios de comunicacion mas relevantes Entender las caracteristicas demograficas, intereses y
para tu audiencia objetivo (gj. periddicos locales, revistas comportamientos de la audiencia de cada medio
especializadas, programas de radio, canales de seleccionado para adaptar tu mensaje de manera

television, blogs influyentes, etc.). efectiva.



Desarrollo de Mensajes
Claves y Contenido

Definicion de mensajes claves

Identificar los mensajes principales que deseas comunicar a
través de los medios, asegurando que sean claros, concisos y
relevantes para tu audiencia.

Adaptacion del Contenido

Preparar material de calidad, como comunicados de prensa,
articulos de opinion, estudios de caso, infografias, entre otros,
que respalden y amplifiquen tus mensajes clave.




Contacto y Relaciones con los Medios

Elaboracion de una lista de contactos Establecimiento de relaciones

Crear una lista detallada de periodistas, editores y Construir relaciones sélidas y de confianza a través de
productores relevantes en los medios seleccionados, comunicaciones regulares y personalizadas.

asegurando incluir sus preferencias y areas de interés. Personalizar tus enfoques y mantener una comunicacion

abierta y transparente.



Implementacion y Ejecucion: Planificacion de Actividades

Planificacion inicial

Elaborar un calendario detallado de actividades de comunicacion,

incluyendo fechas de lanzamiento de comunicados, entrevistas _, _
Preparacion de materiales

Desarrollar y revisar todos los materiales necesarios para las

1
programadas, participacion en eventos, etc. 2 S
‘ actividades planificadas.

Ejecucion de actividades

Llevar a cabo las actividades planificadas segun el calendario
establecido.



Implementacion y Ejecucion:
Distribucion de Contenido

Seleccion de canales

1 |dentificar los canales mas adecuados para cada tipo de contenido.

Adaptacion del contenido

¥ Ajustar el contenido para que se adapte a las caracteristicas de
cada canal seleccionado.

Distribucion estratégica

2 Distribuir estratégicamente tu contenido a través de los medios
seleccionados, utilizando canales adecuados para maximizar el
alcance y la efectividad.



Seguimiento y Evaluacion;
Monitoreo de Cobertura
Mediatica

] Herramientas de monitoreo

Utilizar herramientas especializadas para sequir de cerca la cobertura
obtenida en los medios.

2  Analisis de impacto

Evaluar el impacto y la efectividad de tus mensajes en los diferentes
medios.

3 Reporte de resultados

Generar informes detallados sobre la cobertura mediatica obtenida y su
alcance.




Seguimiento y Evaluacion:
Feedback y Ajustes

1 Recoleccion de feedback

Recoger feedback de los medios y de |la audiencia para evaluar la

efectividad de la estrategia.

2 Analisis de resultados

Analizar el feedback y los resultados obtenidos para identificar areas

de mejora y oportunidades adicionales.

3 Ajustes estrategicos

Realizar ajustes y mejoras continuas en tu estrategia de abordaje

con medios basandose en el analisis realizado.




Ejemplo de Actividades y
Cronograma: Semanas 1-

Semana 1-2; Investigacion y seleccion de
medios

Durante las primeras dos semanas, el equipo se enfoca en la
investigacion exhaustiva de los medios de comunicacion
relevantes para la estrategia y la seleccion de los mas
adecuados para alcanzar los objetivos establecidos.




Ejemplo de Actividades y
Cronograma: Semanas 3-
4

Semana 3-4: Desarrollo de mensajes clave y
creacion de material de comunicacion

Las siguientes dos semanas se dedican a la definicion y
refinamiento de los mensajes clave, asi como a la creacién de
diversos materiales de comunicacion que respaldaran la
estrategia.




Ejemplo de Actividades y
Cronograma: Mes 1

Mes 1: Lanzamiento de comunicados de prensa
y participacién en entrevistas programadas
Durante el primer mes completo, se inicia la implementacion
activa de la estrategia con el lanzamiento de comunicados de
prensay la participacion en entrevistas previamente
programadas con los medios seleccionados.




Ejemplo de Actividades y Cronograma:
Meses 2-3

Mes 2-3: Seguimiento y monitoreo de la cobertura mediatica

Los siguientes dos meses se centran en el seguimiento detallado y el monitoreo constante de la cobertura
mediatica obtenida, utilizando herramientas especializadas para evaluar el impacto y alcance de la estrategia.



Ejemplo de Actividades y
Cronograma: Mes 4

Mes 4: Evaluacion y ajustes finales basados en
los resultados obtenidos

El cuarto mes se dedica a la evaluacion exhaustiva de los
resultados obtenidos durante toda la campafia, realizando
ajustes finales en la estrategia basados en el analisis de los

datos recopilados y el feedback recibido.
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Conclusion: Integracion de Medios
Tradicionales y Digitales

En conclusién, una estrategia de comunicacién efectiva a menudo implica una combinacién cuidadosa de medios tradicionales
y digitales, aprovechando las fortalezas de cada uno para maximizar el alcance y el impacto. La clave estd en comprender las
ventajas y desventajas de cada medio, y adaptar el enfoque segun los objetivos especificos de comunicacién y las
caracteristicas de la audiencia objetivo. Una estrategia de abordaje bien planificada y ejecutada, que integre ambos tipos de
medios, puede proporcionar resultados significativos y duraderos en términos de visibilidad, credibilidad y engagement con el

publico deseado.
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