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1 Acrénimos

AMHON Asociacion de Municipios de Honduras

CDE MIPYME Centros de Desarrollo Empresarial para la Micro, Pequeia vy
Mediana Empresa

DICTA Direccion de Ciencia y Tecnologia Agropecuaria

DIGEPESCA Direccion Nacional de Pesca y Acuicultura

EAP-Zamorano

Escuela Agricola Panamericana — Zamorano

ENCOAVIS Estrategia Nacional para el Aprovechamiento y Conservacion de la
Vida Silvestre Promocionando alternativas para la Generacidn de
Empleos

EUROEMPLEO Programa de Apoyo Presupuestario de la UE para el acceso al
empleo a través de las habilidades laborales y el fomento
empresarial en Honduras

FEMA Fiscalia del Medio Ambiente

FTIA Fiscalia del Ambiente en reunidon con la Fuerza de Tarea
Interinstitucional Ambiental

FUSINA Fuerza de Seguridad Interinstitucional Nacional

G194 Gasto Imprevisto 94

ICF Instituto Nacional de Conservacion y Desarrollo Forestal, Areas
Protegidas y Vida Silvestre

IHCAFE Instituto Hondurefio del Café

[HT Instituto Hondurefio de Turismo

INE Instituto Nacional de Estadisticas

INFOP Instituto Nacional de Formacidn Profesional

JATI lefe de la Asistencia Técnica Internacional

MIPYME Micro, Pequeiia y Mediana Empresa

NC Nota Conceptual

oI Organizacion Internacional Del Trabajo

ONG Organizacién No Gubernamental

PGR Procuraduria General de la Republica de Honduras

PPT Power Point

PRONAGRO Programa Nacional de Desarrollo Agroalimentario

SAG Secretaria de Agricultura y Ganaderia

SEDENA Secretaria de Defensa Nacional

SENPRENDE Servicio Nacional de Emprendimiento y de Pequeiios Negocios

SERNA Secretaria de Recursos Naturales y Ambiente

SETRASS Secretaria de Trabajo y Seguridad Social

UE Unidén Europea

UNACIFOR Universidad Nacional de Ciencias Forestales

UNAG Universidad Nacional de Agricultura

UNAH Universidad Nacional Autdnoma de Honduras
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2 Plan Operativo de capacitaciones de
ENCOAVIS-e

2.1 Introduccién

Este documento establece el Plan Operativo para impartir las capacitaciones contempladas en
la NC desarrollada para ejecutar el G194, y estd basado en el Plan de Capacitacidn y en el Plan de
Trabajo aprobados por los beneficiarios.

Las fechas concretas de ejecucidn de las actividades estan previstas en el Plan de Trabajo, cuyo
GANTT se adjunta como anexo 1, pero estan sujetas a posibles cambios por imprevistos que
puedan surgir durante la ejecucion de la AT.

2.2 Poblacién meta

La poblacidn meta del plan de capacitacidn y transferencia de conocimientos que constituye el
objetivo de esta asistencia técnica, y que ha sido acordada con los beneficiarios es:

Actores publicos: [CF, SETRASS, SENPRENDE, SERNA, DIBIO, SAG,
PRONAGRO, DICTA, DIGEPESCA, IHCAFE, INE, AMHON, IHT, SEDENA, PGR,
Oficinas Territoriales de Cada Institucion, en particular del ICF y la SETRASS,
entre otros afines.

Actores privados: Representantes, propietarios de empresas, directivos,
lideres y socios de Organizaciones de productores agroforestales,
procesadores y exportadores de madera, pescadores, cacaoteras,
caficultores, MIPYME turisticas, tour operadores, ONG, entre otros.

Academia: Directores, especialistas, investigadores y docentes de EAP-
Zamaorano, Universidades publicas/privadas, Centros de Investigacion, Red
de Institutos Técnicos Comunitarios, centros de formacién
vocacional/profesional, escuelas de gastronomia, academias de hosteleria
y turismo, Secretaria de Educacion, CONED, entre otros.

Sociedad civil: Directores, gerentes, CDE MIPYME, especialistas e
investigadores de organizaciones de sociedad civil con énfasis en areas de
gestion ambiental y vida silvestre, observadores de la naturaleza, Comités
de Cuencas, Juntas de agua, grupos €tnicos, jovenes y mujeres, Consejos
Territoriales indigenas, entre otros.

Cooperantes; Representantes, oficiales de programas, coordinadores y
especialistas de Agencias de cooperacion gue cuentan con convenios de
programas y proyectos de cooperacion en areas de gestion ambiental,
conservacion y aprovechamiento de vida silvestre, insercién laboral,
promocion de empleo y emprendimiento.
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2.3 Convocatoria

La convocatoria a las diferentes capacitaciones serd enviada por los beneficiarios, quienes
conocen a su personal y saben de sus capacidades e intereses. Esta convocatoria deberia
hacerse desde un correo asignado por ellos, oficial que respalde la importancia de la misma.

Margenes elaborard la agenda de las capacitaciones para las acciones formativas, y los
beneficiarios elaboraran los listados de los participantes, Margenes daran seguimiento a la
participacion. Las convocatorias deberan enviarse al menos dos semanas antes de los diferentes
eventos.

2.4 Capacitaciones virtuales

Las capacitaciones virtuales se desarrollaran a través de la plataforma ZOOM proporcionada por
Margenes, quedando grabadas como modelo para ser replicadas posteriormente. Estas se
realizaran de acuerdo con el Plan de Trabajo presentado y de la siguiente forma (sujeto a
posibles cambios de fecha por situaciones imprevistas):

Esta capacitacion se desarrollarad durante 3 horas, y estd orientada a personas de todo tipo que
no necesariamente tienen responsabilidades en la ejecucidon de las acciones derivadas de la
ENCOAVIS. Se espera que los participantes sean funcionarios, emprendedores, pequeiios
empresarios y en general personas interesadas en conocer la existencia de la Estrategia y de las
posibilidades que ofrece suimplementacion. El contenido incluird un breve resumen de los cinco
modulos de capacitacion.

Para esta primera capacitacidon virtual con capacidad para 300 participantes con dos horas y
media de duracidn y media hora para preguntas y respuestas de los ponentes, podran participar
representantes de todas las entidades con actores publicos, privados, academia, sociedad civil
y cooperantes.

Por razones practicas se impartira una sesion adicional a las contempladas en la NC, orientada a
personas del mas alto nivel en las diferentes instituciones, y entidades, tales como Secretarios
de Estado, Ministros, Gerentes Generales y otros posibles interesados. Esta sesion tendra una
duracion de una hora y resumira el contenido general de la Estrategia.

Esta sesiones seran dirigidas por el Experto en Vida Silvestre quien contara con el apoyo de los
expertos en cadenas de valor, empleos verdes y comunicaciones.

Esta prevista la realizacidon de estos eventos durante el mismo dia, en la primera semana de
agosto de 2024.

Las personas con responsabilidades en la gjecucidén e implementacion directa de las acciones
de vida silvestre de la ENCOAVIS, recibiran una capacitacion general de los cinco médulos, con
énfasis en los modulos 1 y 2. Esta capacitacion al igual que la presencial, serad responsabilidad
del especialista en Vida Silvestre, pero contara con el apoyo de los demds expertos del equipo.
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Las 25 personas seleccionadas por los beneficiarios para recibir estas capacitaciones, seran 10
de las distintas regionales y 15 de Tegucigalpa, quienes recibiran 15 horas virtuales y 10
presenciales, que les serviran para recibir la informacion adecuada y suficiente para replicar
estas capacitaciones a otras personas.

Para esta segunda capacitacion, en principio se invitara por parte de los beneficiarios personas
de las siguientes entidades, sujetos a cambios y confirmaciones:

Entidad Invitados
ICF 12
SETRASS 2
SENPRENDE 3
INFOP 2
_ SAG 2
SERNA 1
AMHON 2
IHT . 1
Total participantes 25

Las capacitaciones virtuales de igual manera se impartirdn a través de la plataforma ZOOM
suministrada por Margenes y quedaran grabadas para ser replicadas posteriormente.

N
>
w

Participantes con responsabilidades en ejecucién de Empleos Verdes de la
ENCOAVIS

Las personas con responsabilidades en la ejecucidn e implementacién directa en la generacidn
de empleos verdes de la ENCOAVIS, recibirdn una capacitacion general de los cinco médulos,
con énfasis en los mddulos 3 y 4. Esta capacitacidn al igual que la presencial, sera
responsabilidad de la especialista en cadenas de valor y empleos verdes, pero contara con el
apoyo de los demds expertos del equipo.

Las 25 personas seleccionadas por los beneficiarios para recibir estas capacitaciones, seran 10
de las distintas regionales y 15 de Tegucigalpa, quienes recibiran 15 horas virtuales y 10
presenciales, que les serviran para recibir la informacién adecuada y suficiente para replicar
estas capacitaciones a otras personas.

Para esta tercera capacitacion, en principio se invitara por parte de los beneficiarios personas
de las siguientes entidades, sujetos a cambios y confirmaciones:

Entidad Invitados

| ICF 7
SETRASS
SENPRENDE
INFOP

SAG

| SERNA
AMHON
IHT
Total participantes 25

RN PN N ;e
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Las capacitaciones virtuales de igual manera se impartiran a través de la plataforma ZOOM
suministrada por Margenes y quedaran grabadas para ser replicadas posteriormente.

[
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cidn de diversas

con responsabilidades en areas de

Las personas con responsabilidades en la ejecuciéon e implementacién directa en la
generacion de contenidos y comunicaciones de la ENCOAVIS recibirdn una capacitacion
general de los cinco mddulos, con énfasis en el médulo 5. Esta capacitacidn al igual que
la presencial, serd responsabilidad de la especialista en comunicacidn, pero contard con
el apoyo de los demds expertos del equipo.

Las 20 personas seleccionadas por los beneficiarios para recibir estas capacitaciones
seran 10 de las distintas regionales y 10 de Tegucigalpa, quienes recibirdn 12 horas
virtuales y 8 presenciales, que les servirdn para recibir la informacién adecuada y
suficiente para replicar estas capacitaciones a otras personas.

Para esta cuarta capacitacién, en principio se invitard por parte de los beneficiarios
personas de las siguientes entidades, sujetos a cambios y confirmaciones:

Entidad Invitados

ICF 2
SETRASS
| SENPRENDE
INFOP
SAG
SERNA
AMHON
| IHT
CONED
Bomberos
Ejército
Policia
Fiscalia de Medio Ambiente
| Total participantes

PRk R RRrRRNNN R

N
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Las capacitaciones virtuales de igual manera se impartirdn a través de la plataforma
ZOOM suministrada por Margenes y quedaran grabadas para ser replicadas
posteriormente.

2.5 Capacitaciones presenciales

Para los diferentes grupos con capacitaciones presenciales, estas se realizaran en una
sala con capacidad para 30 personas, con todos los requisitos necesarios para asegurar
la comodidad de los participantes, y con los medios audiovisuales requeridos para
asegurar que los ponentes puedan transmitir la informacidn de la forma més adecuada.
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La responsabilidad de las charlas presenciales por parte de la AT, es la misma que en las
sesiones virtuales, para asegurar que todo el equipo esté involucrado para dar
respuestas concretas a las inquietudes que puedan surgir de los participantes.

Durante las capacitaciones habrd café y agua siempre disponible, y se ofrecerd
refrigerios de mafiana y tarde, y almuerzo durante la actividad.

Para que los participantes de las distintas regionales seleccionados por los beneficiarios
puedan acudir a las capacitaciones presenciales, de los grupos correspondientes a los
entregables 1.2 y 1.3, se les ofreceran los siguientes apoyos econémicos:

Reembolso del importe de los boletos de autobus contra
presentacion de las facturas y entrega de los boletos. En caso de que
el participante acredite que viajé en su vehiculo, se le abonaran 6,85
lempiras por kilbmetro recorrido.

Alojamiento de hotel en habitacidén doble por dos noches.

Cena la noche de la llegada, desayuno, almuerzo y cena el primer dia
de actividades, y desayuno y almuerzo el segundo dia.

Refrigerios durante las actividades.

Los participantes retornaran a sus origenes después del almuerzo del
segundo dia.

Para los participantes del grupo correspondiente al entregable 1.4, los apoyos serdn los
siguientes:

Reembolso del importe de los boletos de autoblds contra
presentacion de las facturas y entrega de los boletos. En caso de que
el participante acredite que viajo en su vehiculo, se le abonaran 6,85
lempiras por kildmetro recorrido.

Alojamiento de hotel en habitacién doble por una noche.

Cena la noche de la llegada, desayuno y almuerzo el dia de
actividades.

Refrigerios durante las actividades.

Los participantes retornaran a sus origenes al finalizar la actividad a
las 3 de la tarde.
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2.6 Evento publico de difusién de resultados

Como evento de cierre, se tiene prevista la realizacidn de un evento publico de
presentacion de resultados, con capacidad para 50 participantes y duracion de dos
horas, en una sala aan por definir, que cumpla los requisitos requeridos para estos

eventos.

Durante el evento se ofrecera café, galletas y agua.

3 Evaluacidn de las acciones formativas

La evaluacion de las acciones formativas se realizard considerando los siguientes tres
elementos:

3.1 Evaluacién de conocimientos adquiridos

Los conocimientos seran evaluados mediante dos pruebas tipo test o respuestas
multiples, cuyos formatos se presentardn una vez finalizado el disefio de la metodologia;
pero que consistiran en la aplicacién de un cuestionario al inicio de las capacitaciones
virtuales, y otro similar al finalizar el proceso presencial, de forma que se pueda evaluar
si se adquirieron por parte de los participantes los conocimientos esperados durante el
proceso de capacitacion.

El formulario de evaluacién deberd presentarse con la identificacién del participante.

3.2 Evaluacién de los instructores
Los participantes tendran ocasion de evaluar a los instructores, mediante la

presentacion de un formato disefiado para ese fin. El formulario podra presentarse de
forma andnima.

3.3 Evaluacién de los logistica y organizacion de las actividades

Los participantes podran evaluar |a logistica y organizacién general del evento, mediante
un formato disefiado para ese fin. El formulario podrd presentarse de forma anénima.
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