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1. Presentacion

El Programa de Apoyo Presupuestario EURO EMPLEOQ, financiado por la Unidén Europea, ha venido
ejecutando diferentes Intervenciones en el marco de la Politica de Empleo de Honduras, una de ellas
ha sido el “Disefio y Elaboracién de |a Estrategia Nacional para la Conservacion, y Aprovechamiento de
la Vida Silvestre, Promocionando Alternativas para la Generacion de Empleo —ENCOAVIS— ejecutada
por el Instituto Nacional de Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre {ICF),
en coordinacion con la Secretaria del Trabajo y Seguridad Social (SETRASS).

La ENCOAVIS, surge en el marco del interés y del compromiso del ICF y de la SETRASS en particular, y
en general del Gobierno de Honduras de administrar y manejar los recursos de la vida silvestre en forma
eficiente, ademas de promover alternativas productivas y empleos verdes a nivel nacional. En la misma
se plantean acciones de corto, mediano y largo plazo, orientadas a promover impactos positivos y
transformadores, durante el periodo 2023 — 2028, en el desarrollo y accionar de las instituciones
vinculadas a la gestién de la conservacién de la vida silvestre y a la promocion de alternativas
productivas y empleos verdes.

En este contexto se desarrolla una misién de Asistencia Técnica para el desarrollo de la Nota Conceptual
“Servicios de capacitacion y asesoria para apoyar el procesc de ejecucion de la Estrategia de
Conservacién y Aprovechamiento de la Vida Silvestre, Promocionando Alternativas productivas vy
Empleos Verdes”, del cual se derivan acciones de capacitacion, asesoria y fortalecimiento de las
competencias del personal de las instituciones publicas y privadas para la implementacién de la
Estrategia ENCOAVIS, con la intencién de informar y formarles en torno a esta importante tematica, de
manera que por su medio, se constituyan en actores estratégicos que contribuyan al proceso de
conservacion y aprovechamiento de la vida silvestre de Honduras.

El proceso de formacion esta constituide por cinco madulos, siendo estos los siguientes:

¢ Modulo1: Estrategia Nacional para la Conservacion y Aprovechamiento de la Vida Silvestre
Promocionando Alternativas para la Generacion de Empleos “ENCOAVIS”

s Moddulo2: Gestion aplicada para la implementacion de la ENCOAVIS.

e Mbddulo 3: Oportunidades de generacion de empleo e ingreso con cadenas de valor basadas en
la conservacion y aprovechamiento de vida silvestre.

e Mddulo4: Generacidn de oportunidades de empleo verde y emprendimientos.

e Modulo5: Estrategia de comunicacion ENCOAVIS.

El presente documento resume y presenta las instrucciones de uso de las guias didacticas y sus
presentaciones para los formadores que recibieron la instruccion virtual y presencial.
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1.1. Orientaciones metodolégicas

A lo largo del proceso de capacitacion el grupo de participantes sera invitado a llenar un cuestionario
diagnostico, como también de comprobacion de la comprension conceptual de la tematica que sera
abordada. Asi mismo a que participe en distintos momentos plenarios de didlogo junto a sus
compaifieros y el facilitador, con lo cual se espera que se cuente con una interaccion dinamica que, en
lo posible, por medio del intercambio de experiencias y conocimientos, el aprendizaje se constituya en
un proceso significativo.

El facilitador se respaldara en presentaciones PTT, exposiciones magistrales y una sistematica busqueda
de la participacion tanto dirigida como espontanea de los participantes.

El material esta constituido por dos partes: la primera identificada como desarrollo tematico, contiene
las orientaciones para el facilitador, las cuales serviran de guia al instructor para la presentacion de los
contenidos a los participantes y la segunda, identificada como nota técnica para el participante,
representa el material que justamente debe ser entregado al participante, vy que le facilitara la
participacion activa durante cada sesion.

Para orientar a quien facilita la sesién podran apreciarse a lo largo del documento los siguientes iconos
y su significado.

Instrucciones.

Por su medio se llamara |la atencion para leer
las recomendaciones para desarrollar la
actividad indicada.

2 Escriba o solicite que escriban.

@ Provocar la reflexion del participante en
relacién con una situacién especifica.

i s in . _—
C Atencion con esta informacion, es clave.
6.6

\ Conclusion de un tema. Una idea relevante
e — con la cual cerrar la tematica tratada.
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1.2. Bibliografia

Cada modulo presenta una bibliografia que permite consultar y ampliar los contenidos del mismo.



	Estrategia-Conservacion-Vida-Silvestre_Instrucciones-Uso-Guias-Presentaciones_Page_1
	Estrategia-Conservacion-Vida-Silvestre_Instrucciones-Uso-Guias-Presentaciones_Page_2
	Estrategia-Conservacion-Vida-Silvestre_Instrucciones-Uso-Guias-Presentaciones_Page_3
	Estrategia-Conservacion-Vida-Silvestre_Instrucciones-Uso-Guias-Presentaciones_Page_4
	Estrategia-Conservacion-Vida-Silvestre_Instrucciones-Uso-Guias-Presentaciones_Page_5
	Estrategia-Conservacion-Vida-Silvestre_Instrucciones-Uso-Guias-Presentaciones_Page_6

