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1. Presentacion

El Programa de Apoyo Presupuestario EURO EMPLEOQ, financiado por la Unidn Europea, ha venido
ejecutando diferentes Intervenciones en el marco de la Politica de Empleo de Honduras, una de ellas
ha sido el “Disefio y Elaboracion de la Estrategia Nacional para la Conservacion, y Aprovechamiento de
la Vida Silvestre, Promocionando Alternativas para la Generacion de Empleo —ENCOAVIS— ejecutada
por el Instituto Nacional de Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF),
en coordinacion con la Secretaria del Trabajo y Seguridad Social {(SETRASS).

La ENCOAVIS, surge en el marco del interés y del compromiso del ICF y de la SETRASS en particular, y
en general del Gobierno de Honduras de administrar y manejar los recursos de la vida silvestre en forma
eficiente, ademas de promover alternativas productivas y empleos verdes a nivel nacional. En la misma
se plantean acciones de corto, mediano y largo plazo, orientadas a promover impactos positivos y
transformadores, durante el periodo 2023 — 2028, en el desarrollo y accionar de las instituciones
vinculadas a la gestion de la conservacion de la vida silvestre y a la promocion de alternativas
productivas y empleos verdes.

En este contexto se desarrolla una mision de Asistencia Técnica para el desarrollo de la Nota Conceptual
“Servicios de capacitacion y asesoria para apoyar el proceso de ejecucion de la Estrategia de
Conservacion y Aprovechamiento de la Vida Silvestre, Promocionando Alternativas productivas y
Empleos Verdes”, del cual se derivan acciones de capacitacion, asesoria y fortalecimiento de las
competencias del personal de las instituciones publicas y privadas para la implementacion de la
Estrategia ENCOAVIS, con la intencidn de informar y formarles en torno a esta importante tematica, de
manera que por su medio, se constituyan en actores estratégicos que contribuyan al proceso de
conservacion y aprovechamiento de la vida silvestre de Honduras.

El proceso de formacion esta constituido por cinco modulos, siendo estos los siguientes:

e Modulo1l: Estrategia Nacional para la Conservacion y Aprovechamiento de la Vida Silvestre
Promocionando Alternativas para la Generacion de Empleos “ENCOAVIS”
¢ Modulo2: Gestion aplicada para la implementacion de la ENCOAVIS.
¢ Modulo3: Oportunidades de generacion de empleo e ingreso con cadenas de valor basadas en
la conservacion y aprovechamiento de vida silvestre.
e Modulo4: Generacion de oportunidades de empleo verde y emprendimientos.
¢ Modulo5: Estrategia de comunicacion ENCOAVIS.

El presente documento constituye la primera unidad didactica, correspondiente al modulo 2.
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2. Objetivos y resultados esperados

Programa de Apoyo Presupuestario: Acceso al
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(EUROEMPLEQ) LA/2018/040-697

Disefio Curricular Médulo No.: 2

Nombre del médulo: Gestion aplicada para la implementacion de la ENCOAVIS

Objetivo (s) del mddulo:

Socializar el proceso de consulta, construccion,
contenidos y propuestas de la ENCOAVIS.

Generar espacios de reflexion, respaldo,
coordinacion vy vinculacion hacia su futura
implementacién con participacion de actores
publicos, privados, cooperantes y organizaciones
que  trabajan en la conservacion y
aprovechamiento de la vida silvestre.

Promover alianzas institucionales para su futura
implementacién con pleno conocimiento de los
actores de como contribuir desde su territorio,
sector, competencia y funciones en los procesos
de conservacion y aprovechamiento de la vida
silvestre.

Resultados esperados:

Mejoradas capacidades de los actores en el uso racional de vida silvestre con
la inclusion de las propuestas de la ENCOAVIS en normas e instrumentos de
gestion.

Promovida la gestion financiera y captacion de inversiones para la vida
silvestre.

Reconocido el marco de competencias y roles de entidades publicas en el
disefio e implementacion de programa de capacitacion y entrenamiento en la
conservacion y aprovechamiento de vida silvestre.

Funcionarios, especialistas, técnicos, investigadores, miembros de
organizaciones publicas, privadas, academia, sociedad civil y cooperantes
fortalecen sus conocimientos y capacidades para la elaboracion, seguimiento
y evaluacion de las ideas de proyectos de conservacion y aprovechamiento de
vida silvestre, con la aplicacion de la caja de herramientas.

Duracién: “12.5” horas.

Horas formacién virtual: “7”:

Horas formacidén presencial: “5.5”

Cadigo: Unidades didacticas que conforman el médulo:
01 Normas e instrumentos de gestion de vida silvestre.
02 Gestion del financiamiento.
03 Fortalecimiento de capacidades técnico-administrativas manejo de vida silvestre.
04 Valoracion de vida silvestre.
05 Alianzas: conservacion, aprovechamiento y generacion de empleo.
06 Proyectos de inversion.
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3. Estructura de la unidad didactica
3.1 Diseiio curricular

Programa de Apoyo Presupuestario: Acceso al
empleo a través de la mejora de las habilidades
laborales y el fomento empresarial en Honduras.

(EUROEMPLEQ) LA/2018/040-697
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Modulo 2:

Nombre de médulo: Gestion aplicada para la implementacion de la ENCOAVIS

Unidad Didactica 01:

Normas e instrumentos de gestion de vida silvestre.

Objetivo especifico:

Identificar el marco legal vigente para la vida silvestre en Honduras.

reglamentos y
manuales que rigen la
vida silvestre
hondurena.

ley, reglamentos v
manuales del estamento

de la norma juridica
hondurefia.
Enunciar leyes,

reglamentos y manuales
gue existen en Ia
legislacion hondurefa vy
gue rigen la vida silvestre
del pais.

los alcances de
cada uno de los
instrumentos
legales.

cada instrumento
para garantizar el
adecuado
manejo de la vida
silvestre
hondurefa.

que corresponde para
un proyecto especifico.

Enumera por lo menos
5 instrumentos
juridicos  reguladores
de la vida silvestre
hondurena.

CONTENIDOS
OBIETIVOS DE SABER SABER HACER SABER SER CRITERIOS DE EVALUACION HORAS
APRENDIZAIJE
Identificar las leyes, Explicar las diferencias Ejemplificar de Reconocer la Aplica correctamente |V:1.15
entre un convenio, una manera  practica importancia de el instrumento juridico [P: 0.55 min
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3.2 Orientaciones metodoldgicas

A lo largo del proceso de capacitacién el grupo de participantes serd invitado a llenar un
cuestionario diagndstico, como también de comprobacién de la comprensién conceptual de la
tematica que sera abordada. Asi mismo a que participe en distintos momentos plenarios de
didlogo junto a sus compafieros y el facilitador, con lo cual se espera que se cuente con una
interaccion dindmica que, en lo posible, por medio del intercambio de experiencias y
conocimientos, el aprendizaje se constituya en un proceso significativo.

El material esta constituido por dos partes: la primera identificada como desarrollo tematico,
contiene las orientaciones para el facilitador y la segunda, identificada como nota técnica para
el participante, representa el material que justamente debe ser entregado al participante.

Para orientar a quien facilita la sesion podran apreciarse a lo largo del documentao los siguientes
iconos y su significado.

Instrucciones.

Por su medio se llamara la atencion para leer
las recomendaciones para desarrollar la
actividad indicada.

A

Escriba o solicite que escriban.

Provocar la reflexion del participante en
relacién con una situacion especifica.

o )V

Atencidén con esta informacion, es clave.

o )\

o

Conclusion de un tema. Una idea relevante
con la cual cerrar la tematica tratada.

%@
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3.3 Bibliografia

e Ley general del ambiente.

e Ley forestal dreas protegidas y vida silvestre.

¢ Manual de normas técnicas y administrativas para el manejo de la vida silvestre en
Honduras/Instituto Nacional de Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y
Vida Silvestre de Honduras.

e Estrategia Nacional para la Conservacién y Aprovechamiento de la Vida Silvestre,
Promocionando Alternativas productivas y Empleos Verdes

e Link / contactos de instituciones donantes nacionales e internacionales que financian
proyectos relacionados con la vida silvestre, ejemplo:

e  WCS: (504) 3226 4322; https://honduras-nicaragua.wcs.org/es-es/

e USAID: https://www.usaid.gov/es/honduras

e FAPVS: https://fapvs.hn/

¢ Secretaria del Trabajo Honduras: https://www.trabajo.gob.hn/

e Manual sobre la gestidn de la administracién/
https://repositorio.utn.edu.ec/bitstream/123456789/1945/2/Manual%20de%20Gesti%C3%B3n%20Admini

strativa.pdf
e Presentacién Olvin Andino sobre manejo de la vida silvestre.
e Listado de actores trabajando con vida silvestre en el pais, FAPVS, SETRASS, USAID, WCS,
e Manual gestion de proyectos ambientales /
https://fernandobasantes.wordpress.com/gestiondeproyectosambientales/
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Trabajo .
Yy Seguridad Social

4. Normas e instrumentos de gestion de vida silvestre

y
4

Actividad 1: de la bienvenida al grupo de participantes quienes se
presentardn. Posteriormente indigue que a lo largo de la sesién se
espera su participacion en las distintas actividades que se iran
desarrollando progresivamente. Y que para iniciar les agradecerd
gue responda un breve cuestionario exploratorio; si la actividad es
presencial, proceda a entregar a cada participante una copia, sino lo
es, lance las preguntas y de un tiempo prudencial para que sean
respondidas, seguidamente solicite a un maximo de 4 participantes
que compartan sus respuestas. )

O EE O O EE EE e EE Ew EmE

e

( Cuestionario exploratorio: \

e (Conoce que significa preminencia de la norma juridica \
nacional? & ¢

e iPuede enumerar algunos instrumentos del marco
juridico nacional sobe la vida silvestre?

e Recepcion de cuestionario.

\ e Breve revisidon y comentarios sobre la evaluacién /
________________________________ =

0 I

1
: Actividad 2: a continuacidn, proceda a utilizar el PTT que se anexa al |
| presente documento, con la intencién de explicar normas e :
I instrumentos de gestién de vida silvestre. I
[

]
\~ ________________________________ b d
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4.1 ¢Qué es la piramide de Kelsen?

También llamada pirémide kelseniana, es un esquema gréafico en el que se representa el
sistema juridico general en cada uno de sus niveles esenciales. Este método juridico de
caracter estricto tiene el abjetiva de eliminar cualquier influencia de tipo socioldgica,

psicolégica o teoldgica sobre la construccion

LA PIRAMIDE DE HANS KELSEN

Constitucion

Leyes

k Reglamentos

Testamentos,
contratos, sentencias.

\
Fuente:

https://www.google.com/search?g=que+es+la+piramide+de+kelsen&rlz=1C1ALOY esHN1027
HN1027&oqg=que+es+la+piramidet+de+kelsen&gs Icrp=EgZjaHJvbWUyCQgAEEUYORIABDIHCAE
QABIABDIHCAIQABIABDIHCAMQABIABDIHCAQQABIABDIHCAUQABIABDIHCAYQABIABDIHCACQ
ABIABDIKCAgQABIABBIiBDIKCAKQABIABBIiiBNIBCTcwNzIaMGoxNag CCLACAQ&sourceid=chrom
e&ie=UTF-8

\_ J

4.2 Preminencia de la norma juridica de Honduras
En la aplicacidn de La piramide de Kelsen sobre el modelo juridico hondurefio, la Constitucidn

es la cuspide; es decir, la norma suprema; en un nivel inferior, luego los convenios o tratados
internacionales, siguen las leyes orgdnicas y especiales, luego, las leyes ordinarias;
seguidamente y en un escalén mas bajo, se pueden encontrar reglamentos, ordenanzas y
sentencias.



Programa de Apoyo Presupuestario: Acceso al

M ) " empleo a través de la mejora de |as habilidades -

T laborales y el fomento empresarial en Honduras. ©
UNION EUROPEA (EUROEMPLEOQ) LA/2018/040-697

Trabajo
Y Seguridad Social

CONSTITUCION POLITICA DE HONDURAS —I.> [ Lt

TRATADOS INTERNACIONALES

LEYES ORGANICAS Y ESPECIALES

LEYES ORDINARIAS Y DECRETOSDELEY —»|

v v : - =
Decreto Legislativo

A —— n.° 116-2019

Fuente: Elaboracion del CNA, a través del OPCA, tomando como referencia la piramide de
Kelsen.

Fuente:

https://www.cna.hn/wp-

content/uploads/2022/05/LA DESATENCION DEL MINISTERIO PUBLIC
O EN SU FUNCION CONSTITU.pdf

10
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4.3 Marco legal que rige la vida silvestre de Honduras y su preminencia

juridica
Constitucion Constitucion de la republica de Honduras
Tratados internacionales £j:
o (ITES
o RAMSAR
Leyes Ley del a ambiente, Ley forestal de dreas protegidas
y vida silvestre
Reglamentos Reglamento de:
e [eydel a ambiente.
e ley forestal de dreas protegidas y vida
silvestre.
Manuales, ordenanzas, Ej:
sentencias e  Manual de Normas Técnico-Administrativas
para el aprovechamiento sostenido de la vida
silvestre.

e Reforma al articulo 100 del Reglamentos de
la Ley General del Ambiente.

4.4 Convenios suscritos por HONDURAS para la proteccion ambiental

a} Humedales (RAMSAR).

b} Convencidn sobre el comercio internacional de especies amenazadas de fauna y flora
Silvestres.

¢} Convenio de Rotterdam para la aplicacién del procedimiento de consentimiento
fundamentado previo a ciertos plaguicidas y productos quimicos peligrosos, objeto de
comercio internacional.

d) Convenio de Viena para la proteccion de la capa de ozono.

e} Convenio sobre |la diversidad bioldgica.

11
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f) Convencion marco de las Naciones Unidas sobre el cambio climatico.

g} Convenio de Basilea sobre el control de los movimientos transfronterizos de los
deshechos peligrosos y su eliminacién.

h} Convencidn internacional de lucha contra la desertificacion en paises afectados por
sequia grave o desertificacién, en particular en Africa.

i} Convenio de Minamata sobre el mercurio.

j} Tratado internacional sobre los recursos fitogenéticos para la alimentacion y la
agricultura.

Fuente:
https://es.scribd.com/document/521269262/convenios-internacionales

Actividad 3: Didlogo con los
participantes sobre: {Si creen que
el marco vigente en Honduras
sobre la vida silvestre es el
adecuado acertada para el pais?

e e o o oEm e

=
B T S e e
" Actividad 5: Entrega de cuestionario a cada uno de los \\
| Pparticipantes para que: I
1 e Explican con sus propias palabras que significa :
: preminencia de la norma juridica. I
1 e Ordena de mayor a menor los diferentes :
: instrumentos de la norma juridica de que rigen la I
I vida silvestre de Honduras. I
: e (Opinan sobre: éSi la norma juridica en mencién es :
I acertada y servira para mejorar la vida silvestre de [
\ Honduras? .
‘. - o
i s sy ey e e v b iy e e £ e e e e e S L

12
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5. Nota técnica para el participante

I. Normas e instrumentos de gestion de vida silvestre

éQué es la piramide de Kelsen?: También llamada pirdmide kelseniana, es un
esquema grafico en el que se representa el sistema juridico general en cada uno
de sus niveles esenciales. Este método juridico de caracter estricto tiene el
objetivo de eliminar cualquier influencia de tipo socioldgica, psicoldgica o
teoldgica sobre la construccién juridica.

Preminencia de la norma juridica de Honduras: En la aplicacion de La piramide de
Kelsen sobre el modelo juridico hondurefio, la Constitucion es la clispide; es decir,
la norma suprema; en un nivel inferior se encuentran los convenios o tratados
internacionales, las leyes organicas y especiales, luego, las leyes ordinarias;
seguidamente se pueden encontrar reglamentos, ordenanzas y sentencias.

Il. Marco legal que rige la vida silvestre de Honduras y su preminencia juridica

Tratados
internacionales

e (ITES
e RAMSAR

e leydel a ambiente, Ley forestal de dreas protegidas y vida silvestre
Leyes

Ley del ambiente
Ley forestal de areas protegidas y vida silvestre

Reglamentos

e Manual de Normas Técnico-Administrativas para el
aprovechamiento sostenido de la vida silvestre

Manuales,
ordenanzas,

sentencias
e Reforma al articulo 100 del Reglamentos de la Ley General del

Ambiente

13
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de las habilidades laborales y el fomento empresarial en Honduras” EUROEMPLEO.
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Servicios de capacitacion y asesoria para apoyar el proceso de ejecucion de la Estrategia de Conservacion y
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Entregable 3:

Modulo 2: Gestion aplicada para la implementacion de la ENCOAVIS

Unidad didactica 2 Gestion del financiamiento.

14 de septiembre de 2024
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(EUROEMPLEOQO) LA/2018/040-697

1. Presentacion

El Programa de Apoyo Presupuestario EURO EMPLEOQ, financiado por la Unién Europea, ha venido
ejecutando diferentes Intervenciones en el marco de la Politica de Empleo de Honduras, una de ellas
ha sido el “Disefio y Elaboracion de la Estrategia Nacional para la Conservacion, y Aprovechamiento de
la Vida Silvestre, Promocionando Alternativas para la Generacidén de Empleo —ENCOAVIS— ejecutada
por el Instituto Nacional de Conservacion y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF),
en coordinacién con la Secretaria del Trabajo y Seguridad Social (SETRASS).

La ENCOAVIS, surge en el marco del interés y del compromiso del ICF y de la SETRASS en particular, y
en general del Gobierno de Honduras de administrar y manejar los recursos de la vida silvestre en forma
eficiente, ademas de promover alternativas productivas y empleos verdes a nivel nacional. En la misma
se plantean acciones de corto, mediano y largo plazo, orientadas a promover impactos positivos y
transformadores, durante el periodo 2023 — 2028, en el desarrollo y accionar de las instituciones
vinculadas a la gestion de la conservacion de la vida silvestre y a la promocion de alternativas
productivas y empleos verdes.

En este contexto se desarrolla una misién de Asistencia Técnica para el desarrollo de la Nota Conceptual
“Servicios de capacitacion y asesoria para apoyar el proceso de ejecucion de la Estrategia de
Conservaciéon y Aprovechamiento de la Vida Silvestre, Promocionando Alternativas productivas y
Empleos Verdes”, del cual se derivan acciones de capacitacion, asesoria y fortalecimiento de las
competencias del personal de las instituciones publicas y privadas para la implementacién de la
Estrategia ENCOAVIS, con la intencién de informar y formarles en torno a esta importante tematica, de
manera que por su medio, se constituyan en actores estratégicos que contribuyan al proceso de
conservacion y aprovechamiento de la vida silvestre de Honduras.

El proceso de formacidn esta constituido por cinco médulos, siendo estos los siguientes:

e Modulo 1: Estrategia Nacional para la Conservacion y Aprovechamiento de la Vida Silvestre
Promocionando Alternativas para la Generacion de Empleos “ENCOAVIS”
e Modulo 2: Gestion aplicada para la implementacion de la ENCOAVIS.
e Modulo 3:  Oportunidades de generacion de empleo e ingreso con cadenas de valor basadas en
la conservacién y aprovechamiento de vida silvestre.
e Modulo4: Generacion de oportunidades de empleo verde y emprendimientos.
e Modulo5: Estrategia de comunicacion ENCOAVIS.

El presente documento constituye la segunda unidad didactica, correspondiente al modulo 2.
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2. Objetivos y resultados esperados

Programa de Apoyo Presupuestario: Acceso al

: empleo a través de la mejora de las habilidades

laborales y el fomento empresarial en Honduras.
(EUROEMPLEOQO) LA/2018/040-697

Disefo Curricular Médulo No.: 2

Nombre del médulo: Gestion aplicada para la implementacion de la ENCOAVIS

Objetivo (s) del médulo:

Socializar el proceso de consulta, construccion,
contenidos y propuestas de la ENCOAVIS.

Generar espacios de reflexion, respaldo,
coordinacion y vinculacion hacia su futura
implementacion con participacion de actores
publicos, privados, cooperantes y organizaciones
gue trabajan en la  conservacion vy
aprovechamiento de la vida silvestre.

Promover alianzas institucionales para su futura
implementacién con pleno conocimiento de los
actores de como contribuir desde su territorio,
sector, competencia y funciones en los procesos
de conservacion y aprovechamiento de la vida
silvestre.

Resultados esperados:

Mejoradas capacidades de los actores en el uso racional de vida silvestre con
la inclusidn de las propuestas de la ENCOAVIS en normas e instrumentos de
gestion.

Promovida la gestidon financiera y captacién de inversiones para la vida
silvestre.

Reconocido el marco de competencias y roles de entidades publicas en el
disefio e implementacion de programa de capacitacién y entrenamiento en la
conservacion y aprovechamiento de vida silvestre.

Funcionarios, especialistas, técnicos, investigadores, miembros de
organizaciones publicas, privadas, academia, sociedad civil y cooperantes
fortalecen sus conocimientos y capacidades para la elaboracion, seguimiento
y evaluacién de las ideas de proyectos de conservaciéon y aprovechamiento de
vida silvestre, con la aplicacion de la caja de herramientas.

Duracion: “12.5” horas.

Horas formacion virtual: “7”:

Horas formacion presencial: “5.5”

Cadigo: Unidades didacticas que conforman el médulo:
01 Normas e instrumentos de gestion de vida silvestre.
02 Gestion del financiamiento.
03 Fortalecimiento de capacidades técnico-administrativas manejo de visa silvestre.
04 Valoracién de vida silvestre.
05 Alianzas: conservacion, aprovechamiento y generacion de empleo.
06 Proyectos de inversion.
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3. Estructura de la unidad didactica
3.1 Diseiio curricular

Programa de Apoyo Presupuestario: Acceso al
: empleo a través de la mejora de las habilidades
laborales y el fomento empresarial en Honduras.

(EUROEMPLEO) LA/2018/040-697

Maddulo 2:

Nombre de mddulo: Gestion aplicada para la implementacion de la ENCOAVIS

Unidad Didactica 02:

Gestion del financiamiento.

Objetivo especifico:

Reconocer las instituciones que apoyan proyectos relacionados con el aprovechamiento de |a vida silvestre para aplicar a finamiento de proyectos.

para aplicar
financiamiento.

puede contribuir a
relacion con

institucion
financiamiento.

a

Analizar los criterios que

la

toma de decision en
qué
buscar

para los usuarios.

Describir los
requisitos
especificos que

aplican para el tipo
de proyectos de
iteres del usuario.

institucion llena
los requisitos
para calificar a

financiamiento.

Llenar los
formatos para la
aplicacion a

financiamiento.

preliminarmente
la conveniencia de

presentar un
proyecto.
Seleccionar la
informacién
correcta que debe
ir en los

formularios.

vida silvestre.

Relatar cuales son los
requisitos que solicitan
las instituciones para
aceptar proyectos.

CONTENIDOS

OBJETIVOS DE APRENDIZAIJE SABER SABER HACER SABER SER CRITERIOS DE EVALUACION HORAS
Analizar las instituciones Identificar  cuales Acceder a la Explicar si  un Identifica las ventajas [V:1.15
que otorgan instituciones informacién proyecto pudiese del acceso al  |P:0.55 min
financiamiento para la otorgan requerida por ser de interés del financiamiento,
vida silvestre. financiamiento para cada institucion financista. ofertado por cada

proyectos de institucion,

Identificar los Requisitos interés  especifico Comprobar si la Decidir relacionados con la
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3.2 Orientaciones metodoloégicas

A lo largo del proceso de capacitacién el grupo de participantes serd invitado a llenar un
cuestionario diagndstico, como también de comprobacién de la comprensién conceptual de la
temdtica que serd abordada. Asi mismo a que participe en distintos momentos plenarios de
didlogo junto a sus companieros y el facilitador, con lo cual se espera que se cuente con una
interacciéon dindmica que, en lo posible, por medio del intercambio de experiencias vy
conocimientos, el aprendizaje se constituya en un proceso significativo.

El material esta constituido por dos partes: la primera identificada como desarrollo tematico,
contiene las orientaciones para el facilitador y la segunda, identificada como nota técnica para
el participante, representa el material que justamente debe ser entregado al participante.

Para orientar a quien facilita la sesién podrdn apreciarse a lo largo del documento los siguientes
iconos y su significado.

Instrucciones.

Por su medio se llamara la atencion para leer
las recomendaciones para desarrollar la
actividad indicada.

VN . ) .
ok Escriba o solicite que escriban.

Provocar la reflexién del participante en
relacién con una situacién especifica.

K

Atencion con esta informacion, es clave.

\
W),

Conclusion de un tema. Una idea relevante
con la cual cerrar la tematica tratada.

b
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3.3 Bibliografia

e ley general del ambiente.

e |ey forestal dreas protegidas y vida silvestre.

¢ Manual de normas técnicas y administrativas para el manejo de la vida silvestre en
Honduras/ Instituto Nacional de Conservacién y Desarrollo Foresta, Areas Protegidas y
Vida Silvestre.

e Estrategia Nacional para la Conservacion y Aprovechamiento de la Vida Silvestre,
Promocionando Alternativas productivas y Empleos Verdes

¢ Contactos o Link de instituciones donantes nacionales e internacionales que financian
proyectos relacionados con la vida silvestre. Ej:

o WACS: (504) 3226 4322;

e https://honduras-nicaragua.wcs.org/es-es/

e USAID: https://www.usaid.gov/es/honduras

e FAPVS: https://fapvs.hn/

e Secretaria del Trabajo Honduras: https://www.trabajo.gob.hn/

e Manual sobre la gestién de la administracién/
https://repositorio.utn.edu.ec/bitstream/123456789/1945/2/Manual%20de%20Gesti%C3%B3n%20Admini
strativa.pdf

¢ Presentacion Olvin Andino sobre manejo de la vida silvestre.

e Listado de actores trabajando con vida silvestre en el pais, FAPVS, SETRAB, USAID, WCS,

e Manual gestidn de proyectos ambientales /
https://fernandobasantes.wordpress.com/gestiondeproyectosambientales/
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Trabajo
y Seguridad Social

4. Normas e instrumentos de gestion de vida silvestre

1
~
-

£
-

Actividad 1: Desarrolle un hilo conductor (retroalimentacién) de lo
abordado en la sesidn anterior.

Luego comente que para iniciar les agradecerd que responda un
breve cuestionario exploratorio; si la actividad es presencial, proceda
a entregar a cada participante una copia, si no lo es, lance las
preguntas y de un tiempo prudencial para que sean respondidas,
seguidamente solicite a un maximo de 4 participantes que
compartan sus respuestas.

L L

o N EE EE O O EE EE S EE
- o EE o EE EE Ew e

( Cuestionario exploratorio: \

e Conoce cudles son las instituciones en el pais que _
otorgan financiamiento a proyectos relacionados con la e e
vida silvestre? :

e iConoce cuales son los requisitos para acceder al
financiamiento de proyectos relacionados con la vida
silvestre hondurefia?

e Recepcién de cuestionario.

\ e Breve revision y comentarios sobre la evaluacion. J

Actividad 2: a continuacién, proceda a utilizar el PTT gue se anexa al
presente documento, con la intencion de explicar las fuentes de
financiamiento de proyectos ambientales en Honduras.

— oy,
[ ——
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4.1 ¢Qué es una fuente de financiamiento?

Las fuentes de financiacién son los diferentes medios o recursos a través de los cuales una
entidad, ya sea una empresa, gobierno o individuo, obtiene el dinero necesario para llevar a
cabo sus actividades, proyectos o inversiones.

4.2 ¢Qué instituciones otorgan financiamiento a proyectos ambientales en
Honduras?

A continuacién, se enumeran algunas institucionales que otorgan financiamiento a proyectos
relacionados con la vida silvestre en Honduras:

¢ Union Europea

e USAID

¢ Fondo Mundial para la Naturaleza (WWF)

e USAID

e Sociedad para la Conservacion de la Vida Silvestre (WCS)

e Servicio Federal de pesca y vidas silvestre de los Estados Unidos (FWS)
¢ Fundacion para la Conservacion de la Naturaleza (TNC)

¢ Fondo para el manejo de dreas Protegidas y Vida Silvestre {FAPVS)

e Programa pequefias Donaciones (PPD) implementado en Honduras por el Programa
de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y Mi Ambiente.

e Fundacion Panthera
e RARE

¢ UICN

e Word Renew

s Alcaldias Municipales

e Universidades
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¢Cudles son los requisitos para accede a financiamientos de proyectos
relacionados con la vida silvestre?

En términos generales:

Cumplir con la normativa ambiental vigente que aplique: {Licencia ambiental.
Licencia Sanitaria, Permiso de Operacion, Permisos fito o zoosanitario de
exportacion o importacion).

Constitucion legal: Persona Natural, personeria juridica, S de RL, S.A. de CV.
Escritura publica de propiedad o contrato de arrendamiento

Apoderado legal

Solicitud de fondos

Justificacidn de la solicitud / Perfil de proyecto

Llenado de formatos especificos de cada institucion

[

La mayoria de los proyectos en el pais no tienen una hoja de
requisitos preestablecidos para solicitar fondos para proyectos, lo e
que requieren es una carta de presentacion exponiendo en un
ahoja suinterés y luego de acuerdo a criterios técnicos y legales de e
la institucidn se establecen lineas especificas requeridas si es '
aprobado.

\

=)

J

f

\_

Fuente: PPD PNUD: https://www.undp.org/es/latin-
america/publicaciones/programa-de-pequenas-donaciones-honduras

10
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Fuente: WWF HONDURAS
https://www.wwica.org/oficial de vida silvestre/

Fuente: WCS HONDURAS
https://honduras-nicaragua.wcs.org/es-es/

Fuente: FAPVS

https://fapvs.hn/wp-
content/uploads/2024/05/AnexosFormularioPropuestasA
poyo RNP.xIsx

Actividad 3: Didlogo con los participantes sobre: ¢Si
creen que el marco vigente en Honduras sobre la vida
silvestre es el adecuado acertada para el pais?

\
7 Actividad 4: Entrega de cuestionario a cada uno de los

participantes para que:

¢ Enumere por lo menos 4 instituciones nacionales o
internacionales que otorgan financiamiento a proyectos
relacionados con la vida silvestre de Honduras.

¢ Enumere los requisitos que en términos generales piden
las instituciones que otorgan financiamiento a proyectos
relacionados con la vida silvestre de Honduras.

e Elaboran una solicitud de financiamiento para un
proyecto relacionado con la vida silvestre de Honduras

% ¢ Revisidn y comentarios sobre la evaluacién. !

ot T OEE Em EE Em O Em EE Em Ew Em Ew ey
- o o o e o e o e e e P

11
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5. Nota técnica para el participante

. Normas e instrumentos de gestion de vida silvestre

¢Qué es una fuente de financiamiento?

Las fuentes de financiacion son los diferentes medios o recursos a través de los cuales
una entidad, ya sea una empresa, gobierno o individuo, obtiene el dinero necesario para
llevar a cabo sus actividades, proyectos o inversiones.

[o Unidn Europea

e USAID
¢ Fondo Mundial para la Naturaleza (WWF)
e USAID

¢ Sociedad para la Conservacion de la Vida Silvestre (WCS)

éQué s Servicio Federal de pesca y vidas silvestre de los Estados Unidos
instituciones (FWS)

otorgan

financiamiento e Fundacién para la Conservacion de la Naturaleza {TNC)

a proyectos ¢ Fondo para el manejo de areas Protegidas y Vida Silvestre (FAPVS)
ambientales en

o ¢ Programa pequefias Donaciones (PPD) implementado en Honduras

por el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y
Mi Ambiente.

¢ Fundacion Panthera
e RARE

e UICN

e Word Renew

s Alcaldias Municipales

\ e Universidades

12
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¢Cudles son los
requisitos para
accede a
financiamientos
de proyectos
relacionados con
la vida silvestre?

[ e Cumplir con la normativa ambiental vigente que aplique: {Licencia
ambiental. Licencia Sanitaria, Permiso de Operacion, Permisos fito o
zoosanitario de exportacién o importacién).

e Constitucion legal: Persona Natural, personeria juridica, S de RL, S.A.
de CV.

e Escritura publica de propiedad o contrato de arrendamiento.

s Apoderado legal.

e Solicitud de fondos.

e Justificacion de la solicitud / Perfil de proyecto.

\ e Llenado de formatos especificos de cada institucién.

13
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UNION EUROPEA

PROGRAMA DE LA UNION EUROPEA
EuropeAid/140144/DH/SER/HN “Programa de Apoyo Presupuestario: Acceso al empleo a través de la mejora
de las habilidades laborales y el fomento empresarial en Honduras” EUROEMPLEO.

ASISTENCIA TECNICA AL PROGRAMA “ACCESO AL EMPLEQ A TRAVES DE LA MEJORA DE LAS HABILIDADES
LABORALES Y EL FOMENTO EMPRESARIAL EN HONDURAS” (EURO EMPLEO) EuropeAid/140144/DH/SER/HN

Servicios de capacitacion y asesoria para apoyar el proceso de ejecucion de la Estrategia de Conservacion y
Aprovechamiento de la Vida Silvestre, Promocionando Alternativas productivas y Empleos Verdes.

NOTA CONCEPTUAL ENCOAVIS-e
GI94

Entregable 3:

Méadulo 2: Gestion aplicada para la implementacion de la ENCOAVIS

Unidad didactica 3 Fortalecimiento de capacidades técnico-administrativas manejo vida silvestre.

14 de septiembre de 2024
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1. Presentacion

El Programa de Apoyo Presupuestario EURO EMPLEQ, financiado por la Unién Europea, ha venido
ejecutando diferentes Intervenciones en el marco de la Politica de Empleo de Honduras, una de ellas
ha sido el “Disefio y Elaboracidn de |a Estrategia Nacional para la Conservacién, y Aprovechamiento de
la Vida Silvestre, Promocionando Alternativas para la Generacion de Empleo —ENCOAVIS— ejecutada
por el Instituto Nacional de Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF),
en coordinacidn con la Secretaria del Trabajo y Seguridad Social (SETRASS).

La ENCOAVIS, surge en el marco del interés y del compromiso del ICF y de la SETRASS en particular, y
en general del Gobierno de Honduras de administrary manejar los recursos de la vida silvestre en forma
eficiente, ademas de promover alternativas productivas y empleos verdes a nivel nacional. En la misma
se plantean acciones de corto, mediano y largo plazo, orientadas a promover impactos positivos vy
transformadores, durante el periodo 2023 — 2028, en el desarrollo y accionar de las instituciones
vinculadas a la gestién de la conservacion de la vida silvestre y a la promocion de alternativas
productivas y empleos verdes.

En este contexto se desarrolla una misién de Asistencia Técnica para el desarrollo de la Nota Conceptual
“Servicios de capacitacion y asesoria para apoyar el proceso de ejecucion de la Estrategia de
Conservacién y Aprovechamiento de la Vida Silvestre, Promocionando Alternativas productivas y
Empleos Verdes”, del cual se derivan acciones de capacitacién, asesoria y fortalecimiento de las
competencias del personal de las instituciones publicas y privadas para la implementacién de la
Estrategia ENCOAVIS, con la intencion de informar y formarles en torno a esta importante tematica, de
manera que por su medio, se constituyan en actores estratégicos que contribuyan al proceso de
conservacidn y aprovechamiento de la vida silvestre de Honduras.

El proceso de formacion esta constituido por cinco maédulos, siendo estos los siguientes:

e Modulo1: Estrategia Nacional para la Conservacién y Aprovechamiento de la Vida Silvestre
Promocionando Alternativas para la Generacion de Empleos “ENCOAVIS”
e Mobdulo2: Gestidn aplicada para laimplementacion de la ENCOAVIS.
e Modulo 3: Oportunidades de generacién de empleo e ingreso con cadenas de valor basadas en
la conservacién y aprovechamiento de vida silvestre.
e Moddulo4: Generacién de oportunidades de empleo verde y emprendimientos.
e Modulo5: Estrategia de comunicacion ENCOAVIS.

El presente documento constituye la tercera unidad didactica, correspondiente al médulo 2.
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2. Objetivos y resultados esperados

Programa de Apoyo Presupuestario: Acceso al
“ empleo através de la mejora de las habilidades p—
laborales y el fomento empresarial en Honduras. ’
(EUROEMPLEO) LA/2018/040-697

Disefio Curricular Médulo No.: 2

Nombre del médulo: Gestién aplicada para la implementacién de la ENCOAVIS

Obijetivo (s) del modulo:

Socializar el proceso de consulta, construccién,
contenidos y propuestas de la ENCOAVIS.

Generar espacios de reflexion, respaldo,
coordinacién vy vinculacién hacia su futura
implementaciéon con participacién de actores
publicos, privados, cooperantes y organizaciones
que trabajan en la  conservacion y
aprovechamiento de la vida silvestre.

Promover alianzas institucionales para su futura
implementacién con pleno conocimiento de los
actores de como contribuir desde su territorio,
sector, competencia y funciones en los procesos
de conservacion y aprovechamiento de la vida
silvestre.

Resultados esperados:

Mejoradas capacidades de los actores en el uso racional de vida silvestre con
la inclusion de las propuestas de la ENCOAVIS en normas e instrumentos de
gestién.

Promovida la gestidon financiera y captacién de inversiones para la vida
silvestre.

Reconocido el marco de competencias y roles de entidades publicas en el
disefio e implementacién de programa de capacitacion y entrenamiento en la
conservacion y aprovechamiento de vida silvestre.

Funcionarios, especialistas, técnicos, investigadores, miembros de
organizaciones publicas, privadas, academia, sociedad civil y cooperantes
fortalecen sus conocimientos y capacidades para la elaboracién, seguimiento
y evaluacién de las ideas de proyectos de conservacién y aprovechamiento de
vida silvestre, con la aplicacidén de la caja de herramientas.

Duracion: “12.5” horas.

Horas formacion virtual: “7”:

Horas formacion presencial: “5.5”

Cadigo: Unidades didacticas que conforman el médulo:
01 Normas e instrumentos de gestion de vida silvestre.
02 Gestidn del financiamiento.
03 Fortalecimiento de capacidades técnico-administrativas manejo vida silvestre.
04 Valoracién de vida silvestre.
05 Alianzas: conservacién, aprovechamiento y generacién de empleo.
06 Proyectos de inversion.
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3. Estructura de la unidad didactica
3.1 Diseiio curricular

Programa de Apoyo Presupuestario: Acceso al
empleo através de la mejora de las habilidades
laborales y el fomento empresarial en Honduras.

(EUROEMPLEQ) LA/2018/040-697

Modulo 2:

Nombre de moédulo: Gestion aplicada para la implementacion de la ENCOAVIS.

Unidad Didactica 03:

Fortalecimiento de capacidades técnico-administrativas para el adecuado manejo de la vida silvestre.

Objetivo especifico:

Fortalecer a los usuarios, en sus capacidades técnico —administrativa para el adecuado manejo de la vida silvestre hondurefa.

CONTENIDOS
OBIJETIVOS DE 5
APRENDIZAJE SABER SABER HACER SABER SER CRITERIOS DE EVALUACION | HORAS
Identificar el marco Describir cual es el Identificar los Decidir cuales articulos Aplica  correctamente |V:1.15
legal ambiental vigente marco legal vigente articulos especificos aplican parala gestion articulos de la legislacion  [P: 0.55
en Honduras. sobre la vida para la gestion de un de un proyecto. gue estanenlineaconel |min
silvestre proyecto. tipo de proyecto
Reconocer las técnicas hondurefa. Aplicar de manera deseado.
adecuadas el manejo de Seleccionar las responsable, a nivel
la vida silvestre en el Parafrasear cuales técnicas para el técnico y Procedimientos de
pais. técnicas aplican manejo de la vida administrativo, manejo técnico
para el manejo dela silvestre. procedimientos aplicadas, son las

Identificar las técnicas
administrativas para el
manejo y gestion de
proyectos.

vida silvestre.

Escoger las técnicas
administrativas que
aplican para el
manejo de vida
silvestre.

Describir las técnicas
administrativas
adecuadas para el
manejo de un
proyecto.

técnicos que favorecen
la ejecucién de wun
proyecto.

adecuadas para el
proyecto requerido.

Procedimientos de
manejo administrativo
aplicadas, son las
adecuadas para el
proyecto.
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3.2 Orientaciones metodoldgicas

A lo largo del proceso de capacitacion el grupo de participantes serd invitado a llenar un cuestionario
diagnostico, como también de comprobacion de la comprension conceptual de la tematica que sera
abordada. Asi mismo a que participe en distintos momentos plenarios de didlogo junto a sus
compaferos y el facilitador, con lo cual se espera que se cuente con una interaccién dinamica que, en
lo posible, por medio del intercambio de experiencias y conocimientos, el aprendizaje se constituya en
un proceso significativo.

El material esta constituido por dos partes: la primera identificada como desarrollo tematico, contiene
las orientaciones para el facilitador y la segunda, identificada como nota técnica para el participante,
representa el material que justamente debe ser entregado al participante.

Para orientar a quien facilita la sesidén podran apreciarse a lo largo del documento los siguientes iconos
y su significado.

Instrucciones.

Por su medio se llamara la atencion para leer
las recomendaciones para desarrollar la
actividad indicada.

I;.ﬁ\wﬁ Escriba o solicite que escriban.

@ Provocar la reflexiéon del participante en
relaciéon con una situacion especifica.

Atencién con esta informacién, es clave.

\
°)

Conclusion de un tema. Una idea relevante
con la cual cerrar la tematica tratada.

®
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3.3 Bibliografia

e Leygeneral del ambiente.

e leyforestal areas protegidas y vida silvestre.

e Manual de normas técnicas y administrativas para el manejo de la vida silvestre en
Honduras/ Instituto Nacional de Conservacién y Desarrollo Foresta, Areas Protegidas y
Vida Silvestre.

e Estrategia Nacional para la Conservacion y Aprovechamiento de la Vida Silvestre,
Promocionando Alternativas productivas y Empleos Verdes

e Contactos o Link de instituciones donantes nacionales e internacionales que financian
proyectos relacionados con la vida silvestre. Ej:

o WCS: (504) 3226 4322;
https://honduras-nicaragua.wcs.org/es-es/

e USAID: https://www.usaid.gov/es/honduras

¢ FAPVS: https://fapvs.hn/

e Secretaria del Trabajo Honduras: https://www.trabajo.gob.hn/

e Manual sobre la gestidn de la administracion/
https://repositorio.utn.edu.ec/bitstream/123456789/1945/2/Manual%20de%20Gesti%C3%B3n%20Admini
strativa.pdf

e Presentacion QOlvin Andino sobre manejo de la vida silvestre.

e Listado de actores trabajando con vida silvestre en el pais, FAPVS, SETRAB, USAID, WCS,

e Manual gestion de proyectos ambientales /
https://fernandobasantes.wordpress.com/gestiondeproyectosambientales/
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Trabajo
natde Y Seguridad Social
Forestal Aoy

4. Fortalecimiento de capacidades técnico-administrativas para
el manejo de la vida silvestre

Actividad 1: Desarrolle un hilo conductor (retroalimentacidn) de lo
abordado en la sesidn anterior.

Luego comente que para iniciar les agradecerd que responda un
breve cuestionario exploratorio; si la actividad es presencial, proceda
a entregar a cada participante una copia, si no lo es, lance las
preguntas y de un tiempo prudencial para gue sean respondidas,
seguidamente solicite a un maximo de 4 participantes que
compartan sus respuestas.

s o o s s e ——
-_—— e e e e e o o Em me

7
\
N e e PR
( Actividad exploratoria: \
e Conoce la norma especifica que rige la vida silvestre de e
Honduras?
e Escribe por lo menos 2 elementos administrativos que 9 u 9

deben regir los proyectos

e FEscribe por lo menos 5 actividades de manejo que deben
realizar los proyectos relacionados con el manejo de Ia
vida silvestre.

e Recepcion de cuestionario.

k e Breve revision y comentarios sobre la evaluacion. /

Actividad 2: a continuacién, proceda a explicar el fortalecimiento
de capacidades técnico-administrativas para el manejo de vida
silvestre.

S —
N
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4.1 Capacidades administrativas necesarias para la gestion y el manejo de
proyectos relacionados con la vida silvestre

Estas son las 10 mds importantes:

Colaboracidon
Comunicacion
. Trabajo en equipo

Resolucion de problemas

1.

2

3

4

5. Organizacion
6. Gestion del tiempo

7. Habilidades de liderazgo
8. Adaptabilidad

9. Resolucion de conflictos

10. Pensamiento critico

Fuente:
https://asana.com/es/resocurces/project-management-skills

4.2 Objetivos de la administracién de proyectos

a) Cumplir plazos y presupuestos
b) Maximizar la calidad

c) Optimizar los recursos

d) Minimizar riesgos

e) Fomentar la colaboracidn

f) Alcanzar objetivos estratégicos

g) Aprender y mejorar
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. Objetivos de la administracion de proyectos

Crear valor
empresarial y
social

Crear clientes y
mantenerlos

Evitar el caosy
el desperdicio

de tiempo,
dineroy
esfuerzo

Objetivos
de la
administracion

Impulsar el
desarrollo de
las personas

que conforman
una
organizacion

Promover el
incremento de

productividad

Minimizar la
incertidumbre

[

Fuente:

proyectos/

S

https://blog.comparasoftware.com/elementos-de-la-administracion-de-

\

)

ridad Social

10
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4.3 Capacidades técnicas requeridas para el manejo de proyectos
relacionados con la vida silvestre

a) Capacidad profesional o técnica
b) Experiencia

¢) Comunicacion

d) Trabajo en equipo

e) Liderazgo

f) Adaptabilidad

I’ e Actividad 3: Identifican que cosas estan haciendo y cuales no
1 en sus proyectos.
1 e Dialogo con los participantes sobre como se podria mejorar el
: manejo adecuado de los proyectos desde el punto de vista
[ técnico y administrativo.
" e Anotacidon de opiniones

- N _

Actividad 4: Entrega de cuestionario a publico meta para evaluar de
manera andnima las siguientes preguntas:

e Explica con sus propias palabras los elementos técnico-
administrativos que debe reunir un proyecto relacionado con
la vida silvestre para su bien desempefo.

e Dan su opinién sobre como implementaran el conocimiento
adquirido en el tema en sus proyectos.

¢ Revisidon y comentarios sobre la evaluacion.

cia

11
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5. Nota técnica para el participante

Fortalecimiento de capacidades técnico-administrativas para el manejo de la vida silvestre

Capacidades
administrativas
necesarias para
la gestion y el
manejo de
proyectos
relacionados
con la vida
silvestre.

Objetivos de la
administracion
de proyectos.

/1.

2.

Colaboracion
Comunicacion

Trabajo en equipo
Resolucién de problemas
Organizacion

Gestion del tiempo
Habilidades de liderazgo
Adaptabilidad

Resolucion de conflictos

. Pensamiento critico

Cumplir plazos y presupuestos
Maximizar la calidad
Optimizar los recursos
Minimizar riesgos

Fomentar la colaboracion
Alcanzar objetivos estratégicos

Aprender y mejorar

12
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Objetivos de la administracién

Evitar el caosy
el desperdicio

de tiempo,
dineroy
esfuerzo

Promover el
incremento de
la
productividad

Crear valor
empresarial y
social

Objetivos
dela
administracion

Minimizar la
incertidumbre

Crear clientes y
mantenerlos

Impulsar el
desarrollo de
las personas

que conforman
una
organizacion

a) Capacidad profesional o técnica

Capacidades b) Experiencia
técnicas requeridas

para el manejo de ¢) Comunicacién
proyectos

relacionados con la d) Trabajo en equipo

vida silvestre.
e) Liderazgo

f) Adaptabilidad



Programa de Apoyo Presupuestario: Acceso al

J * empleo a través de la mejora de las habilidades
o laborales y el fomento empresarial en Honduras.
(EUROEMPLEO) LA/2018/040-697

* K

UNION EUROPEA

PROGRAMA DE LA UNION EUROPEA
EuropeAid/140144/DH/SER/HN “Programa de Apoyo Presupuestario: Acceso al empleo a través de la mejora
de las habilidades laborales y el fomento empresarial en Honduras” EUROEMPLEO.

ASISTENCIA TECNICA AL PROGRAMA “ACCESO AL EMPLEQO A TRAVES DE LA MEJORA DE LAS HABILIDADES
LABORALES Y EL FOMENTO EMPRESARIAL EN HONDURAS” (EURO EMPLEOQ) EuropeAid/140144/DH/SER/HN

Servicios de capacitacion y asesoria para apoyar el proceso de ejecucion de la Estrategia de Conservacion y
Aprovechamiento de la Vida Silvestre, Promocionando Alternativas productivas y Empleos Verdes.

NOTA CONCEPTUAL ENCOAVIS-e
G194
Entregable 3:
Médédulo 2: Gestidn aplicada para la implementacién de la ENCOAVIS

Unidad didactica 4 Valoracion de vida silvestre

14 de septiembre de 2024
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1. Presentacion

El Programa de Apoyo Presupuestario EURO EMPLEQ, financiado por la Unién Europea, ha venido
ejecutando diferentes Intervenciones en el marco de la Politica de Empleo de Honduras, una de ellas
ha sido el “Disefo y Elaboracién de la Estrategia Nacional para la Conservacién, y Aprovechamiento de
la Vida Silvestre, Promocionando Alternativas para la Generacién de Empleo —ENCOAVIS— ejecutada
por el Instituto Nacional de Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF),
en coordinacién con la Secretaria del Trabajo y Seguridad Social (SETRASS).

La ENCOAVIS, surge en el marco del interés y del compromiso del ICF y de la SETRASS en particular, y
en general del Gobierno de Honduras de administrar y manejar los recursos de la vida silvestre en forma
eficiente, ademas de promover alternativas productivas y empleos verdes a nivel nacional. En la misma
se plantean acciones de corto, mediano y largo plazo, orientadas a promover impactos positivos y
transformadores, durante el periodo 2023 — 2028, en el desarrollo y accionar de las instituciones
vinculadas a la gestién de la conservaciéon de la vida silvestre y a la promocién de alternativas
productivas y empleos verdes.

En este contexto se desarrolla una misién de Asistencia Técnica para el desarrollo de la Nota Conceptual
“Servicios de capacitacién y asesoria para apoyar el proceso de ejecucion de la Estrategia de
Conservacion y Aprovechamiento de la Vida Silvestre, Promocionando Alternativas productivas y
Empleos Verdes”, del cual se derivan acciones de capacitacién, asesoria y fortalecimiento de las
competencias del personal de las instituciones publicas y privadas para la implementacién de la
Estrategia ENCOAVIS, con la intencién de informar y formarles en torno a esta importante tematica, de
manera que por su medio, se constituyan en actores estratégicos que contribuyan al proceso de
conservaciéon y aprovechamiento de la vida silvestre de Honduras.

El proceso de formacién estd constituido por cinco médulos, siendo estos los siguientes:

e Modulo1l: Estrategia Nacional para la Conservacion y Aprovechamiento de la Vida Silvestre
Promocionando Alternativas para la Generacién de Empleos “ENCOAVIS”
e Mobdulo2: Gestion aplicada para la implementacion de la ENCOAVIS.
e Mobdulo 3: Oportunidades de generacion de empleo e ingreso con cadenas de valor basadas en
la conservacién y aprovechamiento de vida silvestre.
e Mobdulo4: Generacion de oportunidades de empleo verde y emprendimientos.
e Moddulo5: Estrategia de comunicacién ENCOAVIS.

El presente documento constituye la cuarta unidad didactica, correspondiente al médulo 2.
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2. Objetivos y resultados esperados

Programa de Apoyo Presupuestario: Acceso al
empleo a través de la mejora de las habilidades &)
laborales y el fomento empresarial en Honduras.

(EUROEMPLEOQ) LA/2018/040-697

Disefio Curricular Modulo No.: 2

Nombre del médulo: Gestidon aplicada para la implementacién de la ENCOAVIS

Objetivo (s) del médulo:

Socializar el proceso de consulta, construccidn,
contenidos y propuestas de la ENCOAVIS.

Generar espacios de reflexién, respaldo,
coordinacién y vinculacion hacia su futura
implementaciéon con participacion de actores
publicos, privados, cooperantes y organizaciones
que trabajan en la  conservacion vy
aprovechamiento de la vida silvestre.

Promover alianzas institucionales para su futura
implementaciéon con pleno conocimiento de los
actores de como contribuir desde su territorio,
sector, competencia y funciones en los procesos
de conservacién y aprovechamiento de la vida
silvestre.

Resultados esperados:

Mejoradas capacidades de los actores en el uso racional de vida silvestre con
la inclusidn de las propuestas de la ENCOAVIS en normas e instrumentos de
gestion.

Promovida la gestion financiera y captacién de inversiones para la vida
silvestre.

Reconocido el marco de competencias y roles de entidades publicas en el
disefio e implementacion de programa de capacitacion y entrenamiento en la
conservacién y aprovechamiento de vida silvestre.

Funcionarios, especialistas, técnicos, investigadores, miembros de
organizaciones publicas, privadas, academia, sociedad civil y cooperantes
fortalecen sus conocimientos y capacidades para la elaboracién, seguimiento
y evaluacién de las ideas de proyectos de conservacién y aprovechamiento de
vida silvestre, con la aplicacion de la caja de herramientas.

Duracion: “12.5” horas.

Horas formacion virtual: “7”:

Horas formacidn presencial: “5.5”

Cadigo: Unidades didacticas que conforman el médulo:
01 Normas e instrumentos de gestién de vida silvestre.
02 Gestidn del financiamiento.
03 Fortalecimiento de capacidades técnico-administrativas manejo de vida silvestre.
04 Valoracién de vida silvestre.
05 Alianzas: conservacion, aprovechamiento y generacién de empleo.
06 Proyectos de inversion.
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3. Estructura de la unidad didactica
3.1 Diseifo curricular

Modulo2: Nombre de médulo: Gestidn aplicada para la implementacién de la ENCOAVIS

Unidad Didactica 04:
Objetivo especifico:

Valoracidn de la vida silvestre.
Explicar el valor de la vida silvestre en los ecosistemas.

CONTENIDOS
OBIJETIVOS DE CRITERIOS DE
APRENDIZAJE SABER SABER HACER SABER SER EVALUACION HORAS
Reconocer el valor Describir el valor de la Explicar la Reconocer el valor Explica el valor de V:1.15
de las especies vida silvestre desde el diferencia entre de las especies de la vida silvestre en  [P:0.55 min

dentro del
ecosistema.

punto de vista
econdmico, ecoldgico
y su estado de
conservacion

valor ecolégico,
econdémico y el
estado de
conservaciéon de
las especies de la
vida silvestre.

vida silvestre
dentro del
ecosistema.

los ecosistemas.
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3.2 Orientaciones metodoldgicas

A lo largo del proceso de capacitacion el grupo de participantes sera invitado a llenar un
cuestionario diagndstico, como también de comprobacién de la comprension conceptual de la
tematica que serd abordada. Asi mismo a que participe en distintos momentos plenarios de
didlogo junto a sus compaiieros y el facilitador, con lo cual se espera gue se cuente con una
interaccion dindmica que, en lo posible, por medio del intercambio de experiencias y
conocimientos, el aprendizaje se constituya en un proceso significativo.

El material esta constituido por dos partes: la primera identificada como desarrollo tematico,
contiene las orientaciones para el facilitador y la segunda, identificada como nota técnica para
el participante, representa el material que justamente debe ser entregado al participante.

Para orientar a quien facilita la sesidén podrén apreciarse a lo largo del documento los siguientes
iconos y su significado.

Instrucciones.

Por su medio se llamara la atencién para leer
las recomendaciones para desarrollar la
actividad indicada.

1N Escriba o solicite que escriban.

@ Provocar la reflexién del participante en
relacion con una situacién especifica.

Atencidn con esta informacién, es clave.

© )\
°))

Conclusién de un tema. Una idea relevante
con la cual cerrar la tematica tratada.

%@
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3.3 Bibliografia

Ley general del ambiente.

Ley forestal dreas protegidas y vida silvestre.

Manual de normas técnicas y administrativas para el manejo de la vida silvestre en
Honduras/ Institutc Nacional de Conservacidn y Desarrollo Foresta, Areas Protegidas y
Vida Silvestre.

Estrategia Nacional para la Conservacion y Aprovechamiento de la Vida Silvestre,
Promocionando Alternativas productivas y Empleos Verdes

Contactos o Link de instituciones donantes nacicnales e internacicnales que financian
proyectos relacionados con la vida silvestre. Ej:

WCS: (504) 3226 4322;

https://honduras-nicaragua.wcs.org/es-es/

USAID: https://www.usaid.gov/es/honduras

FAPVS: https://fapvs.hn/

Secretaria del Trabajo Honduras: https://www.trabajo.gob.hn/

Manual sobre la gestién de la administracion/
https://repositorio.utn.edu.ec/bitstream/123456789/1945/2/Manual%20de%20Gesti%C3%B3n%20Admini

strativa.pdf

Presentacién Olvin Andino sobre manejo de la vida silvestre.

Listado de actores trabajando con vida silvestre en el pais, FAPVS, SETRAB, USAID, WCS,
Manual gestion de proyectos ambientales /
https://fernandobasantes.wordpress.com/gestiondeproyectosambientales/
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4. Valoracién de la vida silvestre

O S —— . N — " ———— —— — ~
/ =
1 Actividad 1: Desarrolle un hilo conductor (retroalimentacién) de lo \I
: abordado en la sesion anterior. 1
| Luego comente que para iniciar les agradecerd que responda un :
: breve cuestionario exploratorio; si la actividad es presencial, proceda
| @ entregar a cada participante una copia, si no lo es, lance las !
I preguntas y de un tiempo prudencial para que sean respondidas, :
: seguidamente solicite a un maximo de 4 participantes que 1
| compartan sus respuestas. :
\\ 2

< ’

LSS S RSO SR S U S S S ————

/ Actividad exploratoria: \

Entrega de cuestionario a publico meta para evaluar de manera gl |
anodnima las siguientes preguntas: G ¢
e (Explica cdmo se puede valorar la vida silvestre? '
e ¢(Explica con sus propias palabras lo que significa estado
de conservacion de las especies?
e Mencione ejemplos de empleos relacionados con la vida

\ silvestre. /

O EE I EE EE N N ED EE EE N DN M I N BN D EE EE SN EE e

Actividad 2: a continuacidén, proceda a explicar la
valoracién de la vida silvestre.

p—_————
[ —
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4.1 ¢Qué es un ecosistema?

El ecosistema es el conjunto de especies de un drea determinada que interactuan entre ellas y
con su ambiente abiodtico; mediante procesos como la depredacién, el parasitismo, la
competencia y la simbiosis, y con su ambiente al desintegrarse y volver a ser parte del ciclo de
energia y de nutrientes. Las especies del ecosistema, incluyendo bacterias, hongos, plantas y
animales dependen unas de otras. Las relaciones entre las especies y su medio resultan en el
flujo de materia y energia del ecosistema.

Fuente:
https://www.fao.org/family-farming/detail/es/c/1611441/

4.2 El papel de las especies en un ecosistema

El papel o nicho que desempeiian los individuos de una especie es Unico en un ecosistema.
Segun la Breve enciclopedia del ambiente, en ecosistemas semejantes, se pueden reconocer las
mismas “profesiones”: polinizadores, fotosintetizadores, carroferos, distribuidores de semillas,
descomponedores de materia orgdnica.

Fuente:

https://www.google.com/search?g=rol+de+las+especies+ten+un+ecosistema&rlz=1C1ALOY esHN102
7HN1027&0g=rol+de+last+especies+ent+un+ecosistema&gs lcrp=EgZjaHlvbWUyBgsAEEUYOTIHCAEQI
RifBdIBCDYzNzdgMGo3gAlAsAlA&sourceid=chrome&ie=UTF-

8Himgre=civXHkbyaymJ M&imgdii=7VLgwI|CoEz2fBM
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4.3 Valor ecolégico de la vida silvestre

Los animales y las plantas silvestres son parte integral de las areas que habitan y ayudan a
mantener el equilibrio ecolégico, por lo cual su desaparicion repentina produce alteraciones
generalmente irrecuperables a los ecosistemas.

La vida silvestre forma parte integral de los ecosistemas naturales. Cada especie, desde los
insectos hasta los grandes mamiferos, desempefia un papel Unico en la cadena alimentaria y en
la regulacidn de los ciclos naturales.

La pérdida de una especie puede desequilibrar todo el sistema, afectando la disponibilidad de
alimentos, la polinizacidén de plantas y la calidad del suelo. La preservacién de la vida silvestre
contribuye a mantener la biodiversidad, asegurando la salud y resiliencia de los ecosistemas.

Fuente:
https://www.agendaambiental.com/post/preservaci%C3%B3n-de-la-vida-silvestre

4.4 Valor econdmico de la vida silvestre

No se le puede asignar un valor econémico a las especies silvestres, ya que su valor es
incalculable, pero si dependiendo de la actividad realizada por el hombre pueden contribuir al
desarrollo econédmico de una regién o un pais.

r A

El incalculable valor de la vida silvestre: Los animales salvajes y ~
las plantas silvestres, ademas de su valor intrinseco, contribuyen a :

los aspectos ecoldgicos, genéticos, sociales, econdmicos, G £
cientificos, educativos, culturales, recreativos y estéticos del
bienestar humano y el desarrollo sostenible.

\ J

Fuente:
https://colombia.un.org/es/149006-el-incalculable-valor-de-la-vida-silvestre

10
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4.5 Estado de conservacidn de las especies

El estado de conservacidon es una medida de la probabilidad de que una especie continte
existiendo en el presente o en el futuro cercano, en vista no solo del volumen de la poblacién
actual, sino también de las tendencias que han mostrado a lo largo del tiempo, de la existencia
de depredadores u otras amenazas, de las modificaciones previstas en su hdbitat, etc.

Calificacion segun su abundancia:

4 Preoccupacion
Extinto Amenazado menar

D200 0®

4.6 Sistemas mundiales para medir el estado de conservacidon de las especies

4.6.1 Lista Roja de la UICN: La mas difundida de las clasificaciones para los estados de
conservacién es la elaborada por la Unidn Internacional para la Conservacién de
la Naturaleza, que compila la llamada Lista Roja de la UICN de especies
amenazadas. Este sistema divide a los taxones en tres grandes categorias, con
varias subcategorias:

a) Bajoriesgo
e Preocupaciéon menor (LC)
e (Casi amenazada (NT)

b) Amenazada
e Vulnerable (VU)
e En peligro (EN)
e En peligro critico (CR)

¢) Extinta
e Extinta en estado silvestre (EW)
e Extinta (EX)

4.6.2 CITES: La Convencidn sobre el Comercio Internacional de Especies Amenazadas
de Fauna vy Flora Silvestres (CITES por sus siglas en inglés) tiene por objetivo

11
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garantizar que el comercio internacional de especimenes de animales y plantas
silvestres no amenace su supervivencia, mediante el acuerdo comun de los paises
gue la integran. El CITES clasifica a determinadas especies en tres apéndices:

a) Apéndice I: Incluye todas las especies en peligro de extincion. Su comercio
esta restringido solo a casos excepcionales.

b) Apéndice Il: Incluye especies que no estan necesariamente bajo peligro de
extincién, aunque estan amenazadas. Su comercio debe controlarse para
mantener su supervivencia.

c) Apéndice lll: Incluye a especies protegidas en al menos un pais, el que ha
solicitado a otros paises suscriptores ayuda para controlar su comercio.

Actualmente son 175 los paises miembros de la CITES

4.6.3 NatureServe: La organizacion conservacionista NatureServe, en conjunto
con The Nature Conservancy, elaboraron una clasificacién que ordena a las
especies segln la escala geografica de su evaluacion y su nivel de amenaza.

Fuente:

https://es.wikipedia.org/wiki/Estado de conservaci%C3%B3n#:~:text=El%20estado
%20de%20conservaci%C3%B3n%20es,u%200tras%20amenazas%2C%20de%20las

’ \
I Actividad 3: :
I e Didlogo con los participantes sobre la importancia I
: gue se le da a la vida silvestre en el pais y sobre su I
I estado de conservacién. :
: e Anotacidén de opiniones I
N _ ,'

12
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5. Nota técnica para el participante

I. Valoracion de la vida silvestre

¢Qué es un ecosistema?: El ecosistema es el conjunto de especies de un drea
determinada que interactdan entre ellas y con su ambiente abidtico; mediante
procesos como la depredacién, el parasitismo, la competencia y la simbiosis, y con su
ambiente al desintegrarse y volver a ser parte del ciclo de energia y de nutrientes. Las
especies del ecosistema, incluyendo bacterias, hongos, plantas y animales dependen
unas de otras. Las relaciones entre las especies y su medio resultan en el flujo de
materia y energia del ecosistema.

El papel de las especies en un ecosistema: El papel o nicho que desempefan los
individuos de una especie es Unico en un ecosistema. Segun la Breve enciclopedia
del ambiente, en ecosistemas semejantes, se pueden reconocer las mismas
“profesiones”: polinizadores, fotosintetizadores, carrofieros, distribuidores de
semillas, descomponedores de materia organica.

Valor ecolégico de la vida silvestre: Los animales y las plantas silvestres son parte
integral de las dreas que habitan y ayudan a mantener el equilibrio ecoldgico, por lo
cual su desapariciéon repentina produce alteraciones generalmente irrecuperables a
los ecosistemas. La vida silvestre forma parte integral de los ecosistemas naturales.
Cada especie, desde los insectos hasta los grandes mamiferos, desempefia un papel
Unico en la cadena alimentaria y en la regulacion de los ciclos naturales. La pérdida
de una especie puede desequilibrar todo el sistema, afectando la disponibilidad de
alimentos, la polinizacién de plantas y la calidad del suelo. La preservacién de la vida
silvestre contribuye a mantener la biodiversidad, asegurando la salud y resiliencia de
los ecosistemas.

Valor econémico de la vida silvestre: No se le puede asignar un valor econdmico
a las especies silvestres, ya que su valor es incalculable, pero si dependiendo de la
actividad realizada por el hombre pueden contribuir al desarrollo econédmico de
una region o un pais.

Estado de conservacion de las especies: El estado de conservacion es una medida de
la probabilidad de gue una especie continde existiendo en el presente o en el futuro
cercano, en vista no solo del volumen de la poblacién actual, sino también de las
tendencias que han mostrado a lo largo del tiempo, de la existencia de depredadores
u otras amenazas, de las modificaciones previstas en su habitat, etc.

13
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Calificacién segln su abundancia

Preocupacion

Extinto Amenazado menor

...—l""I_..,|I

Y-Y.

. Sistemas mundiales para medir el estado de conservacion de las especies

[ La mas difundida de las clasificaciones para los estados de conservacién

es la elaborada por la Unién Internacional para la Conservacién de la
Naturaleza, que compila la llamada Lista Roja de la UICN de especies
amenazadas. Este sistema divide a los taxones en tres grandes categorias,
con varias subcategorias:

a) Bajoriesgo
e Preocupacién menor (LC)
e Casi amenazada (NT)

b) Amenazada
e Vulnerable (VU)
e En peligro (EN)
e En peligro critico (CR)

¢) Extinta

e Extinta en estado silvestre (EW)
e Extinta (EX)

14
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La Convencion sobre el Comercio Internacional de Especies Amenazadas
de Fauna y Flora Silvestres (CITES por sus siglas en inglés) tiene por
objetivo garantizar que el comercio internacional de especimenes de
animales y plantas silvestres no amenace su supervivencia, mediante el
acuerdo comuUn de los paises que la integran. El CITES clasifica a
determinadas especies en tres apéndices:

CITES — . . o
a) Apéndice I: Incluye todas las especies en peligro de extincién. Su
comercio estd restringido solo a casos excepcionales.
éndice Il: Incluye especies que no estan necesariamente bajo
b) Apéndice Il: Incluy t te baj
peligro de extincidn, aunque estan amenazadas. Su comercio
debe controlarse para mantener su supervivencia.
¢) Apéndice lll: Incluye a especies protegidas en al menos un pais,
el que ha solicitado a otros paises suscriptores ayuda para
\ controlar su comercio.
[ e A e e e e e e i e e e = e e R = b
|
: NatureServe I
I 1
1 La organizacidn conservacionista NatureServe, en conjunto con :
: The Nature Conservancy, elaboraron una clasificaciéon que ordenaa [
| las especies segun la escala geogréfica de su evaluacion y su nivel :
: de amenaza. I
. |
L |
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PROGRAMA DE LA UNION EUROPEA
EuropeAid/140144/DH/SER/HN “Programa de Apoyo Presupuestario: Acceso al empleo a través de la mejora
de las habilidades laborales y el fomento empresarial en Honduras” EUROEMPLEO.

ASISTENCIA TECNICA AL PROGRAMA “ACCESO AL EMPLEO A TRAVES DE LA MEJORA DE LAS HABILIDADES
LABORALES Y EL FOMENTO EMPRESARIAL EN HONDURAS” (EURO EMPLEQ) EuropeAid/140144/DH/SER/HN

Servicios de capacitacidn y asesoria para apoyar el proceso de ejecucion de la Estrategia de Conservacion y
Aprovechamiento de la Vida Silvestre, Promocionando Alternativas productivas y Empleos Verdes.

NOTA CONCEPTUAL ENCOAVIS-e
Gl94
Entregable 3:
Maodulo 2: Gestidn aplicada para la implementacion de la ENCOAVIS

Unidad didactica 5 Alianzas: conservacion, aprovechamiento y generacion de empleo

14 de septiembre de 2024
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1. Presentacion

El Programa de Apoyo Presupuestario EURO EMPLEOQ, financiado por la Unidén Europea, ha venido
ejecutando diferentes Intervenciones en el marco de la Politica de Empleo de Honduras, una de ellas
ha sido el “Disefio y Elaboracién de |a Estrategia Nacional para la Conservacidn, y Aprovechamiento de
la Vida Silvestre, Promocionando Alternativas para la Generacion de Empleo —-ENCOAVIS— ejecutada
por el Instituto Nacional de Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF),
en coordinacién con la Secretaria del Trabajo y Seguridad Social (SETRASS).

La ENCOAVIS, surge en el marco del interés y del compromiso del ICF y de la SETRASS en particular, y
en general del Gobierno de Honduras de administrar y manejar los recursos de la vida silvestre en forma
eficiente, ademas de promover alternativas productivas y empleos verdes a nivel nacional. En la misma
se plantean acciones de corto, mediano y largo plazo, orientadas a promover impactos positivos y
transformadores, durante el periodo 2023 — 2028, en el desarrollo y accionar de las instituciones
vinculadas a la gestién de la conservacion de la vida silvestre y a la promocién de alternativas
productivas y empleos verdes.

En este contexto se desarrolla una misién de Asistencia Técnica para el desarrollo de la Nota Conceptual
“Servicios de capacitaciéon y asesoria para apoyar el proceso de ejecucién de la Estrategia de
Conservacion y Aprovechamiento de la Vida Silvestre, Promocionando Alternativas productivas y
Empleos Verdes”, del cual se derivan acciones de capacitacién, asesoria y fortalecimiento de las
competencias del personal de las instituciones publicas y privadas para la implementacién de la
Estrategia ENCOAVIS, con la intencién de informar y formarles en torno a esta importante tematica, de
manera que por su medio, se constituyan en actores estratégicos que contribuyan al proceso de
conservacion y aprovechamiento de la vida silvestre de Honduras.

El proceso de formacion esta constituido por cinco médulos, siendo estos los siguientes:

e Modulo1: Estrategia Nacional para la Conservacion y Aprovechamiento de la Vida Silvestre
Promocionando Alternativas para la Generacién de Empleos “ENCOAVIS”

e Mdbdulo2: Gestidn aplicada para la implementacién de la ENCOAVIS.

¢ Modbdulo3: Oportunidades de generacion de empleo e ingreso con cadenas de valor basadas en
la conservacién y aprovechamiento de vida silvestre.

e Moddulo4: Generacion de oportunidades de empleo verde y emprendimientos.

e Mobdulo5:  Estrategia de comunicacién ENCOAVIS.

El presente documento constitiuye la quinta unidad didactica, correspondiente al médulo 2
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2. Objetivos y resultados esperados

Disefio Curricular Médulo No.: 2

Nombre del médulo: Gestién aplicada para la implementacién de la ENCOAVIS

Objetivo (s) del modulo:

Socializar el proceso de consulta, construccién,
contenidos y propuestas de la ENCOAVIS.

Generar espacios de reflexion, respaldo,
coordinacién y vinculacién hacia su futura
implementacién con participacion de actores
publicos, privados, cooperantes y organizaciones
que trabajan en la  conservacién vy
aprovechamiento de la vida silvestre.

Promover alianzas institucionales para su futura
implementacién con pleno conocimiento de los
actores de como contribuir desde su territorio,
sector, competencia y funciones en los procesos
de conservaciéon y aprovechamiento de la vida
silvestre.

Resultados esperados:

Mejoradas capacidades de los actores en el uso racional de vida silvestre con
la inclusion de las propuestas de la ENCOAVIS en normas e instrumentos de
gestion.

Promovida la gestién financiera y captacién de inversiones para la vida
silvestre.

Reconocido el marco de competencias y roles de entidades publicas en el
disefio e implementacidon de programa de capacitacién y entrenamiento en |a
conservacion y aprovechamiento de vida silvestre.

Funcionarios, especialistas, técnicos, investigadores, miembros de
organizaciones publicas, privadas, academia, sociedad civil y cooperantes
fortalecen sus conocimientos y capacidades para la elaboracién, seguimiento
y evaluacién de las ideas de proyectos de conservacién y aprovechamiento de
vida silvestre, con la aplicacion de la caja de herramientas.

Duracion: “12.5” horas.

Horas formacion virtual: “7”:

Horas formacién presencial: “5.5”

Cadigo: Unidades didacticas que conforman el médulo:
01 Normas e instrumentos de gestién de vida silvestre.
02 Gestidn del financiamiento.
03 Fortalecimiento de capacidades técnico-administrativas manejo VS.
04 Valoracién de vida silvestre.
05 Alianzas: conservacién, aprovechamiento y generacién de empleo.
06 Proyectos de inversidn.
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3. Estructura de la unidad didactica
1.1. Diseno curricular

Maédulo 2:

Nombre de mddulo: Gestion aplicada para la implementacion de la ENCOAVIS

Unidad Didactica 05: Alianzas, conservacion, aprovechamiento y generacion de empleo

Objetivo especifico: Identificar el conjunto de actores trabajando con vida silvestre en Honduras.

CONTENIDOS

OBIJETIVOS DE CRITERIOS DE

APRENDIZAJE SABER SABER HACER SABER SER EVALUACION HORAS
Explicar que actores Identificar con que Establecer Establecer Actores
conforman la red de actores se  tienen comunicacién con |comunicacidon con estableciendo lazos |Vv:1.15
manejadoras de vida proyectos y objetivos actores de interés [empleadores. de comunicacion para  |P:0.55

silvestre en en comun. para el desarrollo de
Honduras. proyectos o)
intercambio de

Describir los posibles informacién.
empleos que existen
0 que se pueden

generar.

[lustrar que empleos se
pueden generar o a los que
se puede aplicar. Aplicar a empleos
disponibles en
proyectos manejando

vida silvestre

identificar puntos de

interés y
posibilidades de
generacién de
empleo

Actores aplican a

empleos de interés
de acuerdo con sus
competencias.
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1.2. Orientaciones metodologicas

A lo largo del proceso de capacitacién el grupo de participantes serd invitado a llenar un cuestionario
diagnodstico, como también de comprobacién de la comprensién conceptual de la tematica que serd
abordada. Asi mismo a que participe en distintos momentos plenarios de dialogo junto a sus
compainieros vy el facilitador, con lo cual se espera que se cuente con una interaccion dinamica que, en
lo posible, por medio del intercambio de experiencias y conocimientos, el aprendizaje se constituya en
un proceso significativo.

El material esta constituido por dos partes: la primera identificada como desarrollo tematico, contiene
las orientaciones para el facilitador y la segunda, identificada como nota técnica para el participante,
representa el material que justamente debe ser entregado al participante.

Para orientar a quien facilita la sesidn podran apreciarse a lo largo del documento los siguientes iconos
y su significado.

Instrucciones.

Por su medio se llamara la atencién para leer
las recomendaciones para desarrollar la
actividad indicada.

\

Escriba o solicite que escriban.

»

@ Provocar la reflexién del participante en
relacién con una situacién especifica.

Atencién con esta informacién, es clave.

© )}
°))

Conclusién de un tema. Una idea relevante
con la cual cerrar la tematica tratada.

b
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1.3. Bibliografia

e Ley general del ambiente.

e Ley forestal dreas protegidas y vida silvestre.

e Manual de normas técnicas y administrativas para el manejo de la vida silvestre en
Honduras/ Instituto Nacional de Conservacién y Desarrollo Foresta, Areas Protegidas y
Vida Silvestre.

e Estrategia Nacional para la Conservacién y Aprovechamiento de la Vida Silvestre,
Promocionando Alternativas productivas y Empleos Verdes

e Contactos o Link de instituciones donantes nacionales e internacionales que financian
proyectos relacionados con la vida silvestre. Ej:

e WCS: (504) 3226 4322;

e https://honduras-nicaragua.wcs.org/es-es/

e USAID: https://www.usaid.gov/es/honduras

e FAPVS: https://fapvs.hn/

e Secretaria del Trabajo Honduras: https://www.trabajo.gob.hn/

e Manual sobre la gestién de la administracion/
https://repositorio.utn.edu.ec/bitstream/123456789/1945/2/Manual%20de%20Gesti%C3%B3n%20Admini
strativa.pdf

e Presentacién Olvin Andino sobre manejo de la vida silvestre.

e Listado de actores trabajando con vida silvestre en el pais, FAPVS, SETRAB, USAID, WCS,

¢ Manual gestion de proyectos ambientales /
https://fernandobasantes.wordpress.com/gestiondeproyectosambientales/
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Trabajo
y Seguridad Social

4. Valoracion de la vida silvestre

~
-

Actividad 1: Desarrolle un hilo conductor (retroalimentacién) de lo
abordado en la sesién anterior.

Luego comente que para iniciar les agradecera que responda un
breve cuestionario exploratorio; si la actividad es presencial, proceda
a entregar a cada participante una copia, si no lo es, lance las
preguntas y de un tiempo prudencial para que sean respondidas,
seguidamente solicite a un maximo de 4 participantes que
compartan sus respuestas.

A EE EE EE O EE EE O EE EE

( Actividad exploratoria: \

Entrega de cuestionario a publico meta para evaluar de manera ’f -
anonima las siguientes preguntas: 6 ¢
e (Explica cdmo se puede valorar la vida silvestre? '
e (Explica con sus propias palabras lo que significa estado
de conservacion de las especies?
e Mencione ejemplos de empleos relacionados con la vida

\ silvestre. )

Actividad 2: a continuacién, proceda a explicar la
valoracion de la vida silvestre.

-_— e

o o omm
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4.1 Alianzas para la conservacion de la vida silvestre

En la actualidad, un millén de especies estan al borde de la extincién debido a la destruccién
de habitats, la contaminacién con combustibles fésiles y el empeoramiento de la crisis
climatica”, dijo este viernes el secretario General Opens in new window de la ONU.

En su mensaje para el Dia Mundial de la Vida Silvestre, celebrado cada 3 de marzo, Anténio
Guterres invité a reflexionar “sobre la responsabilidad que tenemos de proteger la magnifica
diversidad de vida en nuestro planeta”, y a reconocer” nuestro miserable fracaso”.

El objetivo del Dia Mundial de la Vida Silvestre Opens in new window es crear conciencia sobre
la importancia de la flora y la fauna salvajes, y la necesidad urgente de combatir los delitos
contra el medio ambiente. Estos delitos y la rapida disminucion de especies a causa de la
actividad humana acarrean consecuencias nefastas en el ambito econdmico, medioambiental y
social.

Miles de millones de personas se benefician diariamente del uso de especies silvestres como
alimento, energia, materiales, medicina y muchas otras contribuciones vitales para el bienestar
humano. La acelerada crisis mundial de la biodiversidad amenaza estos regalos de la naturaleza
a la humanidad y pone en riesgo el equilibrio de los ecosistemas de todo el mundo.

4.1.1 Un ano dedicado a las alianzas

En 2023, el Dia Mundial de la Vida Silvestre tiene como tema principal las Alianzas en
favor de la conservacion de la vida silvestre, y celebra todos aquellos esfuerzos
dedicados a proteger la vida silvestre, desde convenios intergubernamentales hasta
iniciativas civiles locales.

“Debemos trabajar desde los gobiernos, la sociedad civil y el sector privado para
convertir los compromisos en medidas concretas”, enfatizé Guterres a este respecto.

Este afio, la jornada también se centra en la vida marina y los océanos, dado que
alrededor del 70% del planeta esta cubierto por agua y el impacto de la conservaciéon
marina es extraordinario; y en las empresas y finanzas, ya que los esfuerzos de
conservacion a nivel global requieren la financiacién y participacion de las empresas.
El apoyo de este sector, que ha sido catalogado en muchas ocasiones de explotador e
insostenible, es esencial para revertir la pérdida de biodiversidad.

Las alianzas incluyen una variedad de iniciativas, desde asociaciones internacionales con
objetivos globales, hasta recaudaciones escolares de fondos en beneficio de grupos
conservacionistas, movilizaciones comunitarias, o la publicacién de fotografias que
sensibilicen sobre las especies en peligro de extincion. Todos los esfuerzos son
necesarios.
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El Dia Mundial de la Vida Silvestre 2023 - Alianzas en favor de la conservacion de la vida
silvestre.

4.1.2 Medio siglo promoviendo las alianzas en favor de la conservacion de la vida
silvestre

El tema de este aiio ha sido elegido porque coincide con el 50 aniversario de la
alianza Convencidn sobre el Comercio Internacional de Especies Amenazadas de Fauna y
Flora SilvestresOpens in new window, (CITESOpens in new window, por sus siglas en
inglés). Se trata de un acuerdo de cooperacidn internacional entre gobiernos para vigilar
que el comercio internacional de especies de animales y plantas silvestres no
constituya una amenaza para su supervivencia. Hoy en dia, ofrece diversos grados de
proteccion a mas de 37.000 especies de animales y plantas.

“Nuestras acciones nos han llevado a este punto critico; solo trabajando juntos
encontraremos una manera de conservar y utilizar de manera sostenible la diversa vida
silvestre que nos sustenta”, declaré la secretaria general de CITES, Ivonne Higuero.

Para los organizadores de este dia dedicado a la vida silvestre, la convencidn ha sido el
ejemplo claro de cémo fomentar la cooperacion en pro de la sostenibilidad, la vida
silvestre y la conservacién de la biodiversidad. Las agencias de la ONU, el sector privado,
las organizaciones filantrépicas y las ONG deben seguir luchando por este propdsito de
acabar con el comercio ilegal y la extincién de la vida silvestre.

4.1.3 Source URL

El Dia Mundial de la Vida Silvestre destaca la importancia de la alianzas para su
conservacion

Fuente:
https://www.ungeneva.org/es/news-media/news/2023/03/78549/el-
dia-mundial-de-la-vida-silvestre-destaca-la-importancia-de-la
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5. Importancia de la Conservacidon de la vida silvestre

Desde el poderoso tigre hasta la humilde abeja obrera, la gran variedad de biodiversidad en la
Tierra contribuye a nuestras vidas y bienestar en mds formas de las que pensamos. Desde ofrecer
una gran cantidad de medicamentos naturales hasta protegernos de las crisis climaticas y mejorar
la salud del suelo, necesitamos vida silvestre para nuestra supervivencia, bienestar y prosperidad.

Sin embargo, la forma en que vivimos y trabajamos, desde los alimentos que comemos hasta la
forma en que construimos nuestra infraestructura, esta causando una fuerte disminucién en su
nuimero. Solo en los ultimos 40 afos, hemos visto, en promedio, una disminucién del 60 por ciento
en las poblaciones de especies.

Hoy, en el Dia Mundial de la Vida Silvestre, piensa detenidamente en la dificil situacién de muchas
especies amenazadas en todo el mundo. Aqui hay 4 razones por las cuales deberian ser una
prioridad para todos nosotros.

5.1.1 Proteccidon contra el cambio climatico.

Todos sabemos que los bosques desempeiian un papel vital en la lucha contra el cambio
climatico mediante el almacenamiento de carbono que de otro modo se liberaria a la
atmadsfera. éPero sabias que los animales salvajes en estos bosques también tienen un
papel crucial que desempeiiar?

La proteccion de la vida silvestre podria reducir significativamente la frecuencia e
intensidad de los incendios forestales destructivos. Los animales salvajes que se
alimentan de plantas reducen la cantidad de hierba que puede alimentar incendios a
través del pastoreo. En el Parque Hluhluwe-iMfolozi en Sudafrica, por ejemplo, se sabe
gque uno de los pastores mas grandes del mundo, el rinoceronte blanco, reduce la
propagacion y la intensidad del fuego, especialmente después de las fuertes lluvias
cuando la hierba crece mas rapidamente.

Ademas, los grandes herbivoros silvestres, como los elefantes, las cebras, los
rinocerontes y los camellos, no producen tanto metano, un potente gas de efecto
invernadero, como el ganado doméstico. Esto se debe a que digieren el pasto de una
manera diferente que el ganado, usando un estémago grande y Unico en lugar de
regurgitar su comida.

Pero eso no es todo. La vida silvestre también puede ayudar a los bosques a almacenar
carbono de manera mas eficiente. Muchas especies de 4rboles en las selvas tropicales
dependen de animales como los elefantes y los tucanes para comer sus frutos grandes y
carnosos, y por lo tanto ayudan a dispersar  sus semillas.

11
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5.1.2 Botiquinh natural

Los productos quimicos de la naturaleza han sido parte de la civilizacién humana desde
que nuestros primeros antepasados comenzaron a usarlos para mejorar y enriquecer sus
propias vidas. Hoy en dia, contindan brindando valiosos conocimientos a investigadores
y profesionales médicos con implicaciones cruciales para las ciencias médicas. Los
anfibios son especialmente importantes para la medicina moderna, ya que los
compuestos extraidos solo de las ranas se usan para tratar la depresidn, las convulsiones,
los accidentes cerebrovasculares y la pérdida de memoria.

También confiamos en los animales para una gama de compuestos novedosos, incluido
el "pegamento de rana", un adhesivo flexible obtenido de las glandulas de las especies
de rana australiana de "cruz sagrada"”, que se usa para tratar lesiones de rodilla en
humanos; lanolina y vitamina D3 derivada de la lana de oveja; y Premarin, usado para
tratar los sintomas de la menopausia, preparado a partir de la orina de yegua.

5.1.3 3. Significado cultural

Los beneficios no materiales, que van desde el enriquecimiento espiritual hasta las
actividades de ocio, aunque son dificiles de medir y valorar, se encuentran entre las
contribuciones menos reconocidas, pero mas importantes de la vida silvestre para el
bienestar humano.

La vida silvestre ofrece numerosos beneficios terapéuticos. La investigacion ha
demostrado que las personas se sienten mas atraidas por los paisajes que son tranquilos,
estéticamente atractivos, tienen un significado histérico y contienen vida silvestre. Los
habitats naturales y los paisajes que apoyan a las florecientes poblaciones de vida
silvestre también sirven como espacios valiosos para que las personas interactien con
la vida silvestre, desde fotografiar la vida silvestre hasta ver peliculas de vida silvestre.

6. Mejora de la salud del suelo y la fertilidad.

Los animales salvajes juegan un papel clave en la mejora de la salud y la fertilidad del suelo al
mejorar sus nutrientes. Su estiércol y orina ayuda a reponer el contenido de nutrientes del suelo al
proporcionarle minerales enriquecedores. La vida silvestre, que se extiende ampliamente, también
puede transportar nutrientes: por ejemplo, el pastoreo nocturno del hipopétamo en los pastizales
devuelve nutrientes al rio a través de su estiércol, lo que aumenta la productividad de los peces.

Habiendo mencionado todo esto, es dificil no darnos cuenta de la importancia que tienen los
animales silvestres para nuestro planeta y para nuestras vidas.
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Fuente:

https://www.wwf.org.co/?360579/4-razones-por-las-que-la-conservacion-de-la-vida-

silvestre-deberia-estar-en-tu-lista-de-

pendientes#:~:text=La%20proteccinC3%B3n%20de%20la%20vida,incendios%20a%20trav%C3
k%AQs%ZOdeI%ZODasto reo y

7. Aprovechamiento de la vida silvestre para la generacion de
empleo

Aprovechar la Vida Silvestre y promocionar los Empleos Verdes fueron dos temas discutidos
ampliamente durante el Segundo encuentro del Plan de Capacitacidn, que contd, al igual que la vez
anterior, con una amplia participacidn. Este segundo encuentro se celebré en el marco de un
proceso que tiene como objetivo dar a conocer la Estrategia Nacional para la Conservaciéon y
Aprovechamiento de la Vida Silvestre Promocionando Alternativas para la Generacion de Empleo.
(ENCOVAIS) que se ha desarrollado como parte de las acciones de la asistencia técnica del Programa
de Apoyo Presupuestario al sector Empleo que lidera la SETRASS, en coordinacion con el Instituto
Nacional para la Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF).

La estrategia es un instrumento que, alineado a las normas juridicas, politicas y otras estrategias
vinculadas a la conservacién y aprovechamiento de la vida silvestre, constituye una herramienta de
planificacién que contribuird a un manejo adecuado y auto sostenible de las especies, propiciando
la generacién de nuevas alternativas de empleo, que disminuyan la presién y el trafico de vida
silvestre en Honduras. Asi mismo, se espera que, con la implementacién de esta estrategia se
generen opciones que propicien la inversidon nacional y extranjera al pais, ademas de promover
nuevas politicas de conservacion de flora y fauna aplicables en el territorio hondurefio.

Honduras es un pais con una alta diversidad de flora y fauna que se ve amenazada por la
destruccion del bosque, ocasionando una fragmentacién del habitat natural de las especies.
Sumado a esto, la problematica se ve acrecentada debido a la extraccién, caceria y comercio ilegal
de la flora y fauna silvestre.

De acuerdo con la informacién disponible de denuncias atendidas por el Instituto de Conservacion
Forestal (ICF), algunas de las especies que se han visto més afectadas por esta problemética son
especies de preocupacion especial, amenazadas y/o en peligro de extincion, tales como especies
de aves de la familia de tucanes, osos perezosos, felinos (jaguar, puma, tigrillo y otros), monos,
armadillos, dantos, chanchos de monte, venado cola blanca, iguanas, garrobos, tiburones, entre
otros

Fuente:
https://www.trabajo.gob.hn/avanza-la-estrategia-de-conservacion-y-aprovechamiento-
de-la-vida-silvestre-segunda-capacitacion-con-el-icf-y-otras-instituciones/
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Actividad 3:

e Construir entre los participantes 2 modelos de negocios
compatibles con la conservacidn y el aprovechamiento
de la vida silvestre.

e Exposicion de los 2 modelos de negocios.

e Espacio para preguntas y respuestas después de cada
exposicién.

e Anotacién de opiniones.

- - EE EE e e o e
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8. Nota técnica para el participante

l. Valoracion de la vida silvestre

Alianzas para la conservacion de la vida silvestre

En la actualidad, un millén de especies estan al borde de la extincién debido a la destruccién de
habitats, la contaminacion con combustibles fdsiles y el empeoramiento de la crisis climatica”, dijo este
viernes el secretario General Opens in new window de la ONU.

En su mensaje para el Dia Mundial de la Vida Silvestre, celebrado cada 3 de marzo, Anténio Guterres
invitd a reflexionar “sobre la responsabilidad que tenemos de proteger la magnifica diversidad de vida
en nuestro planeta”, y a reconocer” nuestro miserable fracaso”.

El objetivo del Dia Mundial de la Vida Silvestre Opens in new window es crear conciencia sobre la
importancia de la flora y la fauna salvajes, y la necesidad urgente de combatir los delitos contra el
medio ambiente. Estos delitos y la rapida disminucidon de especies a causa de la actividad humana
acarrean consecuencias nefastas en el ambito econdmico, medioambiental y social.

Miles de millones de personas se benefician diariamente del uso de especies silvestres como alimento,
energia, materiales, medicina y muchas otras contribuciones vitales para el bienestar humano. La
acelerada crisis mundial de la biodiversidad amenaza estos regalos de la naturaleza a la humanidad vy
pone en riesgo el equilibrio de los ecosistemas de todo el mundo.

Un aiio dedicado a Ilas alianzas

En 2023, el Dia Mundial de la Vida Silvestre tiene como tema principal
las Alianzas en favor de la conservacion de la vida silvestre, y celebra todos
aquellos esfuerzos dedicados a proteger la vida silvestre, desde convenios
intergubernamentales hasta iniciativas civiles locales.

“Debemos trabajar desde los gobiernos, la sociedad civil y el sector privado para
convertir los compromisos en medidas concretas”, enfatizé Guterres a este
respecto.

Este afio, la jornada también se centra en la vida marina y los océanos, dado que
alrededor del 70% del planeta esta cubierto por agua y el impacto de la
conservacion marina es extraordinario; y en las empresas y finanzas, ya que los
esfuerzos de conservacién a nivel global requieren la financiacién y
participacion de las empresas. El apoyo de este sector, que ha sido catalogado
en muchas ocasiones de explotador e insostenible, es esencial para revertir la
pérdida de biodiversidad.
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Las alianzas incluyen una variedad de iniciativas, desde asociaciones
internacionales con objetivos globales, hasta recaudaciones escolares de fondos
en beneficio de grupos conservacionistas, movilizaciones comunitarias, o la
publicacién de fotografias que sensibilicen sobre las especies en peligro de
extincién. Todos los esfuerzos son necesarios.

El Dia Mundial de la Vida Silvestre 2023 - Alianzas en favor de la conservacion de
la vida silvestre.

Medio siglo promoviendo las alianzas en favor de la conservacion de la vida
silvestre

El tema de este afo ha sido elegido porque coincide con el 50 aniversario de la
alianza Convencidn sobre el Comercio Internacional de Especies Amenazadas de
Fauna y Flora SilvestresOpens in new window, (CITESOpens in new window, por
sus siglas en inglés). Se trata de un acuerdo de cooperacién internacional entre
gobiernos para vigilar que el comercio internacional de especies de animales y
plantas silvestres no constituya una amenaza para su supervivencia. Hoy en dia,
ofrece diversos grados de proteccién a mas de 37.000 especies de animales y
plantas.

“Nuestras acciones nos han llevado a este punto critico; solo trabajando juntos
encontraremos una manera de conservar y utilizar de manera sostenible la
diversa vida silvestre que nos sustenta”, declard la secretaria general de CITES,
Ivonne Higuero.

Para los organizadores de este dia dedicado a la vida silvestre, la convencién ha
sido el ejemplo claro de cémo fomentar la cooperacion en pro de la
sostenibilidad, |a vida silvestre y la conservacién de la biodiversidad. Las agencias
de la ONU, el sector privado, las organizaciones filantropicas y las ONG deben
seguir luchando por este propdsito de acabar con el comercioilegal y la extincidn
de la vida silvestre.

Source URL

El Dia Mundial de la Vida Silvestre destaca la importancia de la alianzas para su
conservacion.
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Il. Importancia de la Conservacion de la vida silvestre

Desde el poderoso tigre hasta la humilde abeja obrera, la gran variedad de biodiversidad en la
Tierra contribuye a nuestras vidas y bienestar en mas formas de las que pensamos. Desde ofrecer
una gran cantidad de medicamentos naturales hasta protegernos de las crisis climaticas y mejorar
la salud del suelo, necesitamos vida silvestre para nuestra supervivencia, bienestar y prosperidad.

Sin embargo, la forma en que vivimos y trabajamos, desde los alimentos que comemos hasta la
forma en que construimos nuestra infraestructura, estad causando una fuerte disminucién en su
nuimero. Solo en los ultimos 40 afos, hemos visto, en promedio, una disminucién del 60 por ciento
en las poblaciones de especies.

Hoy, en el Dia Mundial de la Vida Silvestre, piensa detenidamente en la dificil situacién de
muchas especies amenazadas en todo el mundo. Aqui hay 4 razones por las cuales deberian ser
una prioridad para todos nosotros.

Proteccion contra el cambio climatico.

Todos sabemos que los bosques desempeiian un papel vital en la lucha contra el cambio
climatico mediante el almacenamiento de carbono que de otro modo se liberaria a la
atmadsfera. éPero sabias que los animales salvajes en estos bosques también tienen un
papel crucial que desempeiiar?

La proteccion de la vida silvestre podria reducir significativamente la frecuencia e
intensidad de los incendios forestales destructivos. Los animales salvajes que se
alimentan de plantas reducen la cantidad de hierba que puede alimentar incendios a
través del pastoreo. En el Parque Hluhluwe-iMfolozi en Sudafrica, por ejemplo, se sabe
gue uno de los pastores mas grandes del mundo, el rinoceronte blanco, reduce la
propagacion y la intensidad del fuego, especialmente después de las fuertes lluvias
cuando la hierba crece mas rapidamente.

Ademas, los grandes herbivoros silvestres, como los elefantes, las cebras, los
rinocerontes y los camellos, no producen tanto metano, un potente gas de efecto
invernadero, como el ganado doméstico. Esto se debe a que digieren el pasto de una
manera diferente que el ganado, usando un estémago grande y Unico en lugar de
regurgitar su comida.

Pero eso no es todo. La vida silvestre también puede ayudar a los bosques a almacenar
carbono de manera mas eficiente. Muchas especies de arboles en las selvas tropicales
dependen de animales como los elefantes y los tucanes para comer sus frutos grandes y
€arnosos, y por lo tanto ayudan a dispersar  sus semillas.
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Botiquin natural

Los productos quimicos de la naturaleza han sido parte de la civilizacién humana desde
que nuestros primeros antepasados comenzaron a usarlos para mejorar y enriquecer sus
propias vidas. Hoy en dia, contindan brindando valiosos conocimientos a investigadores
y profesionales médicos con implicaciones cruciales para las ciencias médicas. Los
anfibios son especialmente importantes para la medicina moderna, ya que los
compuestos extraidos solo de las ranas se usan para tratar la depresidn, las convulsiones,
los accidentes cerebrovasculares y la pérdida de memoria.

También confiamos en los animales para una gama de compuestos novedosos, incluido
el "pegamento de rana", un adhesivo flexible obtenido de las glandulas de las especies
de rana australiana de "cruz sagrada"”, que se usa para tratar lesiones de rodilla en
humanos; lanolina y vitamina D3 derivada de la lana de oveja; y Premarin, usado para
tratar los sintomas de la menopausia, preparado a partir de la orina de yegua.

Significado cultural

Los beneficios no materiales, que van desde el enriquecimiento espiritual hasta las
actividades de ocio, aunque son dificiles de medir y valorar, se encuentran entre las
contribuciones menos reconocidas, pero mas importantes de la vida silvestre para el
bienestar humano.

La vida silvestre ofrece numerosos beneficios terapéuticos. La investigacién ha
demostrado que las personas se sienten mas atraidas por los paisajes que son
tranquilos, estéticamente atractivos, tienen un significado histérico y contienen vida
silvestre. Los habitats naturales y los paisajes que apoyan a las florecientes poblaciones
de vida silvestre también sirven como espacios valiosos para que las personas
interactien con la vida silvestre, desde fotografiar |la vida silvestre hasta ver peliculas
de vida silvestre.
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11l Mejora de la salud del suelo y la fertilidad.

Los animales salvajes juegan un papel clave en la mejora de la salud y la fertilidad del
suelo al mejorar sus nutrientes. Su estiércol y orina ayuda a reponer el contenido de
nutrientes del suelo al proporcionarle minerales enriquecedores. La vida silvestre, que
se extiende ampliamente, también puede transportar nutrientes: por ejemplo, el
pastoreo nocturno del hipopétamo en los pastizales devuelve nutrientes al rio a través
de su  estiércol, lo que aumenta la productividad de los peces.

Habiendo mencionado todo esto, es dificil no darnos cuenta de la importancia que
tienen los animales silvestres para nuestro planeta y para nuestras vidas.

IV. Aprovechamiento de la vida silvestre para la generacién de empleo

Aprovechar la Vida Silvestre y promocionar los Empleos Verdes fueron dos temas
discutidos ampliamente durante el Segundo encuentro del Plan de Capacitacion, que
contd, al igual que la vez anterior, con una amplia participacién. Este segundo
encuentro se celebré en el marco de un proceso que tiene como objetivo dar a
conocer la Estrategia Nacional para la Conservacion y Aprovechamiento de la Vida
Silvestre Promocionando Alternativas para la Generacién de Empleo. (ENCOVAIS) que
se ha desarrollado como parte de las acciones de la asistencia técnica del Programa
de Apoyo Presupuestario al sector Empleo que lidera la SETRASS, en coordinacién con
el Instituto Nacional para la Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas vy
Vida Silvestre (ICF).

La estrategia es un instrumento que, alineado a las normas juridicas, politicas y
otras estrategias vinculadas a la conservacién y aprovechamiento de la vida
silvestre, constituye una herramienta de planificacién que contribuird a un manejo
adecuado y auto sostenible de las especies, propiciando la generacion de nuevas
alternativas de empleo, que disminuyan la presidn y el trafico de vida silvestre en
Honduras. Asi mismo, se espera que, con la implementacién de esta estrategia se
generen opciones que propicien la inversidn nacional y extranjera al pais, ademas
de promover nuevas politicas de conservaciéon de flora y fauna aplicables en el
territorio hondurefio.
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Honduras es un pais con una alta diversidad de flora y fauna que se ve amenazada
por la destruccidn del bosque, ocasionando una fragmentacion del habitat natural de
las especies. Sumado a esto, la problematica se ve acrecentada debido a la extraccidn,
caceria y comercio ilegal de la flora y fauna silvestre.

De acuerdo con la informacién disponible de denuncias atendidas por el Instituto
de Conservacién Forestal (ICF), algunas de las especies que se han visto mias
afectadas por esta problematica son especies de preocupacion especial,
amenazadas y/o en peligro de extincidn, tales como especies de aves de la familia
de tucanes, osos perezosos, felinos (jaguar, puma, tigrillo y otros), monos,
armadillos, dantos, chanchos de monte, venado cola blanca, iguanas, garrobos,
tiburones, entre otros
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PROGRAMA DE LA UNION EUROPEA
EuropeAid/140144/DH/SER/HN “Programa de Apoyo Presupuestario: Acceso al empleo a través de la mejora
de las habilidades laborales y el fomento empresarial en Honduras” EUROEMPLEO.
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UNION EUROPEA

ASISTENCIA TECNICA AL PROGRAMA “ACCESO AL EMPLEO A TRAVES DE LA MEJORA DE LAS HABILIDADES
LABORALES Y EL FOMENTO EMPRESARIAL EN HONDURAS” (EURO EMPLEQ) EuropeAid/140144/DH/SER/HN

Servicios de capacitacién y asesoria para apoyar el proceso de ejecucion de |la Estrategia de Conservaciény
Aprovechamiento de la Vida Silvestre, Promocionando Alternativas productivas y Empleos Verdes.

NOTA CONCEPTUAL ENCOAVIS-e
Gl94
Entregable 3:

Madulo 2: Gestion aplicada para la implementacion de la ENCOAVIS

Unidad didactica 6 Proyectos de inversidn.
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1. Presentacion

El Programa de Apoyo Presupuestario EURO EMPLEQ, financiado por la Unidon Europea, ha venido
ejecutando diferentes Intervenciones en el marco de la Politica de Empleo de Honduras, una de ellas
ha sido el “Disefio y Elaboracién de la Estrategia Nacional para la Conservacién, y Aprovechamiento de
la Vida Silvestre, Promocionando Alternativas para la Generacion de Empleo —-ENCOAVIS— ejecutada
por el Instituto Nacional de Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre {ICF),
en coordinacion con la Secretaria del Trabajo y Seguridad Social {SETRASS).

La ENCOAVIS, surge en el marco del interés y del compromiso del ICF y de la SETRASS en particular, y
en general del Gobierno de Honduras de administrar y manejar los recursos de la vida silvestre en forma
eficiente, ademas de promover alternativas productivas y empleos verdes a nivel nacional. En la misma
se plantean acciones de corto, mediano y largo plazo, orientadas a promover impactos positivos y
transformadores, durante el periodo 2023 — 2028, en el desarrollo y accionar de las instituciones
vinculadas a la gestién de la conservacion de la vida silvestre y a la promocion de alternativas
productivas y empleos verdes.

En este contexto se desarrolla una misién de Asistencia Técnica para el desarrollo de |la Nota Conceptual
“Servicios de capacitacidon y asesoria para apoyar el proceso de ejecucién de la Estrategia de
Conservacién y Aprovechamiento de la Vida Silvestre, Promocionando Alternativas productivas y
Empleos Verdes”, del cual se derivan acciones de capacitacion, asesoria y fortalecimiento de las
competencias del personal de las instituciones publicas y privadas para la implementacién de la
Estrategia ENCOAVIS, con la intencidon de informar y formarles en torno a esta importante tematica, de
manera gue por su medio, se constituyan en actores estratégicos que contribuyan al proceso de
conservacion y aprovechamiento de la vida silvestre de Honduras.

El proceso de formacion esta constituido por cinco maédulos, siendo estos los siguientes:

e Modulo1: Estrategia Nacional para la Conservacion y Aprovechamiento de la Vida Silvestre
Promocionando Alternativas para la Generacion de Empleos “ENCOAVIS”

e Mddulo 2: Gestion aplicada para la implementacion de la ENCOAVIS.

e Moddulo3: Oportunidades de generacion de empleo e ingreso con cadenas de valor basadas en
la conservacion y aprovechamiento de vida silvestre.

e Modulo4: Generacion de oportunidades de empleo verde y emprendimientos.

e Modulo5: Estrategia de comunicacion ENCOAVIS.

El presente documento constitiuye la quinta sexta didactica, correspondiente al médulo 2.
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2. Objetivos y resultados esperados

Disefio Curricular Médulo No.: 2

Nombre del modulo: Gestion aplicada para la implementacion de la ENCOAVIS

Obijetivo (s) del médulo:

Socializar el proceso de consulta, construccién,
contenidos y propuestas de la ENCOAVIS.

Generar espacios de reflexion, respaldo,
coordinacion vy vinculacién hacia su futura
implementaciéon con participacién de actores
plblicos, privados, cooperantes y organizaciones
que  trabajan en la conservacion vy
aprovechamiento de la vida silvestre.

Promover alianzas institucionales para su futura
implementacion con pleno conocimiento de los
actores de como contribuir desde su territorio,
sector, competencia y funciones en los procesos
de conservacién y aprovechamiento de la vida
silvestre.

Resultados esperados:

Mejoradas capacidades de los actores en el uso racional de vida silvestre con
la inclusién de las propuestas de la ENCOAVIS en normas e instrumentos de
gestion.

Promovida la gestion financiera y captacion de inversiones para la vida
silvestre.

Reconocido el marco de competencias y roles de entidades publicas en el
disefio e implementacion de programa de capacitacion y entrenamiento en la
conservacion y aprovechamiento de vida silvestre.

Funcionarios, especialistas, técnicos, investigadores, miembros de
organizaciones publicas, privadas, academia, sociedad civil y cooperantes
fortalecen sus conocimientos y capacidades para la elaboracion, seguimiento
y evaluacioén de las ideas de proyectos de conservacion y aprovechamiento de
vida silvestre, con la aplicacién de la caja de herramientas.

Duracion: “12.5” horas.

Horas formacién virtual: “7”:

Horas formacion presencial: “5.5”

Cadigo: Unidades didacticas que conforman el médulo:
01 Normas e instrumentos de gestion de vida silvestre.
02 Gestidn del financiamiento.
03 Fortalecimiento de capacidades técnico-administrativas manejo VS.
04 Valoracion de vida silvestre.
05 Alianzas: conservacion, aprovechamiento y generacion de empleo.
06 Proyectos de inversion.
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3. Estructura de la unidad didactica
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1.1. Diseino curricular

Médulo 2:

Nombre de médulo: Gestion aplicada para la implementacion de la ENCOAVIS

Unidad Didactica 06:

Proyectos de inversién

Objetivo especifico:

Formular adecuadamente, proyectos que permitan un manejo responsable de la VS.

CONTENIDOS
OBIJETIVOS DE CRITERIOS DE
APRENDIZAJE SABER SABER HACER SABER SER EVALUACION HORAS
Ejemplificar un Identificar los Completar los Formular proyectos ERFRIREE \:1.15
procedimiento para formularios de los requisitos para que permitan el T — P:0.55 min
solicitar financiamiento.| actores trabajando solicitar el manejo responsable itilizados
con vida silvestre en financiamiento. de la VS.
el pais
Formular propuestas Proyectos

para Aplicar al
financiamientos de
proyectos

precalificados.
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1.2. Orientaciones metodologicas

A lo largo del proceso de capacitacién el grupo de participantes sera invitado a llenar un cuestionario
diagnostico, como también de comprobacion de la comprension conceptual de la tematica que sera
abordada. Asi mismo a que participe en distintos momentos plenarios de didlogo junto a sus
compafieros y el facilitador, con lo cual se espera que se cuente con una interaccion dindmica que, en
lo posible, por medio del intercambio de experiencias y conocimientos, el aprendizaje se constituya en
un proceso significativo.

El material esta constituido por dos partes: la primera identificada como desarrollo tematico, contiene
las orientaciones para el facilitador y la segunda, identificada como nota técnica para el participante,
representa el material que justamente debe ser entregado al participante.

Para orientar a quien facilita la sesién podran apreciarse a lo largo del documento los siguientes iconos
y su significado.

Instrucciones.

Por su medio se llamara la atencion para leer
las recomendaciones para desarrollar la
actividad indicada.

Escriba o solicite que escriban.

@ Provocar la reflexion del participante en
relacién con una situacién especifica.

-~ - - i s
Atencion con esta informacion, es clave.
I
\ Conclusion de un tema. Una idea relevante
o= con la cual cerrar la tematica tratada.
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1.3. Bibliografia

¢ leygeneral del ambiente.

e |ley forestal areas protegidas y vida silvestre.

¢ Manual de normas técnicas y administrativas para el manejo de la vida silvestre en
Honduras/ Instituto Nacional de Conservacidn y Desarrollo Foresta, Areas Protegidas y
Vida Silvestre.

s Estrategia Nacional para la Conservacion y Aprovechamiento de la Vida Silvestre,
Promocionando Alternativas productivas y Empleos Verdes

s Contactos o Link de instituciones donantes nacionales e internacionales que financian
proyectos relacionados con la vida silvestre. Ej:

o WCS: (504) 3226 4322;

e hitps://honduras-nicaragua.wcs.org/es-es

o USAID: https://www.usaid.gov/es/honduras

e FAPVS: https://fapvs.hn/

¢ Secretaria del Trabajo Honduras: https://www.trabajo.gob.hn/

e Manual sobre la gestién de la administracion/
https://repositorio.utn.edu.ec/bitstream/123456789/1945/2/Manual%20de%20Gesti%C3%B3n%20Ad mini
strativa.pdf

e Presentacion Olvin Andino sobre manejo de la vida silvestre.

s Listado de actores trabajando con vida silvestre en el pais, FAPVS, SETRAB, USAID, WCS,

¢ Manual gestion de proyectos ambientales /
https://fernandobasantes.wordpress.com/gestiondeproyectosambientales/
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Trabajo
y Seguridad Social

4. Proyectos de inversion

Actividad 1: Desarrolle un hilo conductor (retroalimentacion) de lo
abordado en la sesion anterior.

Luego comente que para iniciar les agradecera que responda un
breve cuestionario exploratorio; si la actividad es presencial, proceda
a entregar a cada participante una copia, si no lo es, lance las
preguntas v de un tiempo prudencial para que sean respondidas,
seguidamente solicite a un maximo de 4 participantes que
compartan sus respuestas.

eSO EE EE mE EE EE EE EE o ==
R e

/ Actividad exploratoria: \

Entrega de cuestionario a publico meta para evaluar de manera o, |
anonima las preguntas: ¢ 6
¢ Menciona proyectos relacionados con la vida silvestre que
se podrian implementar con el apoyo financiero de otras
instituciones y justifica el porqué.
e Breve revision y comentarios sobre la evaluacién.

Actividad 2: a continuacion, proceda a explicar el

|
. i |
tema de proyectos de inversion. I
|
]
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4.1 Escoger un proyecto de inversion relacionado con la vida silvestre

Vivero

Zoo criadero de iguanas para ecoturismo
Papel reciclado

Estanque piscicola

Otro

4.2 Identificar una organizacion que pudiera financiar el proyecto

Dentro del Listado de instituciones que financian proyectos relacionados con la vida silvestre
{Unidad Didactica 2 / Gestién del Financiamiento).

Escoger una.

Ingresar a la pagina web de la institucion para buscar informacién y requerimientos
para presentacion de solicitudes.

Elaborar carta de intencion y anexar perfil de “proyecto.

4.3 Elaborar perfil de proyecto conteniendo como minimo:

IR

Portada,
Introduccion,
objetivos,

a
b
c
d. justificacion del proyecto,
e.
f.
g
h
i.

cronograma de actividades,

responsables,

indicadores de cumplimiento,

evaluacion,

presupuesto,

Requerimientos legales, técnicos y administrativos
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e Actividad 2: Generacion de espacio para
dialogo entre audiencia para comentarios,
preguntas y respuestas acerca del tema.

e Anotacién de opiniones.

rd
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Actividad 3:
Con la informacion recibida:

Elaboran 2 propuestas de inversién para ser enviados a
instituciones que financian proyectos relacionados con
la vida silvestre.

Exponen cada proyecto

Generacion de espacio para para comentarios,
preguntas y respuestas.

ey

Trabajo
y Seguridad Social

b

#
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5. Nota técnica para el participante

Conteniendo
como minimo,
perfil de
proyecto:

——

Proyectos de inversién

Portada,
Introduccion,

objetivos,

. justificacién del proyecto,

cronograma de actividades,
responsables,

indicadores de cumplimiento,
evaluacion,

presupuesto,

Requerimientos legales, técnicos y administrativos
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