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SIGLAS Y ABREVIATURAS

AESMO: Asociacion Ecolégica de San Marcos de Ocotepeque.

AICOM y SICOM: Areas y Sitios para la Conservacién de Murciélagos.

AJARCO., Asociacion de Juntas de Agua del Refugio de la Reserva Corralitos.

AMHON: Asociacion de Municipios de Honduras.

AMITIGRA: Fundacion Amigos de La Tigra.

AMUPROLAGO: Asociacion de Municipios del Lago de Yojoa.

AP: Areas Protegidas.

E: Asociacion de Investigacion para el Desarrollo Ecolégico y Socioecondmico.

AZE: Alianza Cero Extincion.

BCH: Banco Central de Honduras.

BICA: Bay Islands Conservation Association.

Co: Comando de Apoyo al Manejo de Ecosistemas y Ambiente.

CAMARENA: Comité Nacional de Proteccion Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre Proteccion de Bosque.
Tropicales y Manejo de Cuecas Hidrograficas en la Region Trifinio.

CANH: Comité Arrecifal Nacional de Honduras

CDB: Convenio de Diversidad Bioldgica.

CDE: Centros de Desarrollo Empresarial.

CEPAL Comision Economica para América Latina.

CES: Consejo Econdmico y Social.

CESCCO: Centro de Estudios y Control de Contaminantes.

CICA: Comité Interinstitucional de Ciencias Ambiental.

CicC: Comité Interinstitucional de Cambio Climatico.

CIT: Convencion Interamericana para la Proteccién y Conservacion de las Tortugas Marinas.

CITES: Convencion sobre el Comercio Intemacional de Especies Amenazadas de Fauna y Flora Silvestres.

CNI: Consejo Nacional de Inversiones.

COCONAFOR Consejo Consultivo Nacional Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre en sus distintos niveles
(Nacional, Departamental, Municipales y Comunitarios).

CODA: Consejo de Desarrollo Agricola.

CODDEFFAGOLF: Comité para la Defensa y Desarrollo de la Flora y Fauna del Golfo de Fonseca.

COHEP: Consejo Hondurefio de la Empresa Privada.

CONABIOH: Comision Nacional de Biodiversidad de Honduras.

CONABISAH: Comité Nacional de Bienes y Servicios Ambiental de Honduras.

CONACOBIH: Comité Nacional de Corredores Bioldgicos.

CONAPROFOR Consejo Consultivo Nacional Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre.

CONPAH: Confederacion Nacional de Pueblos Autoctonos de Honduras y las distintas federaciones y
organizaciones de cada uno de los pueblos indigenas y Afro hondurefios que conforman la
confederacion.

CTNH: Comité Tecnico Nacional de Humedales.

CURLA: Centro Universitario del Litoral Atlantico de la UNAH.

DAP: Departamento de Areas Protegidas.

DECA: Direccién de Evaluacion y Control Ambiental.

DGA: Direccion Ambiental de Gestion Ambiental.

DGRH: Direccion General de Recursos Hidricos.

DIBIO: Direccion de Biodiversidad.

DICTA: Direccion de Ciencia y Tecnologia Agropecuaria.

DIGEPESCA: Direccion General de Pesca y Acuicultura.

DINADERS: Direccion Nacional de Desarrollo Rural Sostenible.

DNCC: Direccion Nacional de Cambio Climatico.

DVS: Departamento de Vida Silvestre.

EAP: Escuela Agricola Panamericana el Zamorano.

ENA: Universidad Nacional de Agricultura.
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ENACIFOR / ESNACIFOR: Escuela Nacional de Ciencias Forestales.

ENCOAVIS -e: Estrategia Nacional de Conservacion y Aprovechamiento de la Vida Silvestre Promocionado
Alternativas para la Generacion de Empleos.

FECOMOL: Fundacion Ecolégica Parque Nacional Montafia de Santa Barbara.

FEMA: Fiscalia Especial de Medio Ambiente.

FFAA: Fuerzas Armadas de Honduras.

FHIA: Fundacion Hondurefia para la Investigacion Agricola.

FIPADEH: Fundacion Integral para el Desamollo de Honduras.

FLACSO: Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales.

FODA: Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas.

FTIA: Fuerza de Tarea Interinstitucional Ambiental.

FUCAGUA: Fundacion Calentura y Guaimoreto.

FUCSA: Fundacion Cuero y Salado.

FUPNABIP: Fundacion Parque Nacional Pico Bonito.

FUSINA: Fuerza de Seguridad Interinstitucional Nacional.

GE: Gabinete de Empleo.

GSCRE: Gabinete Sectorial de Conduccion y Regulacion Economica.

GSDE: Gabinete Sectorial de Desarrolio Econdmico.

IBA: Areas Importantes para la Conservacion de Aves.

ICADE: Instituto de Capacitacion y Desarrollo Econdmico.

ICF: Instituto de Conservacion Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre.

IHCT: Instituto Hondurefio de Ciencias de la Tierra.

IHT: Instituto Hondurefio de Turismo.

INE: Instituto Nacional de Estadisticas.

INFOP Instituto Nacional de Formacién Profesional.

INTERPOL: Policia Internacional.

IUCN: Union Internacional para la Conservacion de la Naturaleza; es una Union de miembros Unica formada
por organizaciones gubernamentales y de la sociedad civil.

KBA: Areas Claves para la Biodiversidad Marina.

LFAPVS: Ley Forestal de Areas Protegidas y Vida Silvestre.

LGA Ley General del Ambiente.

LMDSA: Ley Para la Modernizacion y Desarrollo del Sector Agricola Proyecto de Modernizacion del Sector
Forestal.

MAMSA: Mancomunidad de Municipios Martires de la Sierra de Agalta.

MAPANCE: Mancomunidad de Municipios del Parque Nacional Montafia de Celaque.

MIPYME: Micro, Pequefas y Medianas Empresas.

MOCAPH: Asociacién Mesa de Organizaciones Comanejadoras de Areas Protegidas de Honduras.

ODM: Objetivos de Desarrolio del Milenio.

0DSs: Objetivos de Desarrollo Sostenible

OGD: Organizaciones de Gestion de Destino.

OIT: Organizacién Internacional del Trabajo.

ONG: Organizacion No Gubernamental.

PARN: Procuraduria del Ambiente y Recursos Naturales.

PEL Plan Estratégico Institucional.

PGR: Procuraduria General de la Republica.

PIB: Producto Interno Bruto.

PN: Parque Nacional.

PNUD: Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo.

PNUMA: Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente.

POA: Plan Operativo Anual (POA).

PROLANSATE: Fundacion para la Proteccion de Lancetilla, Punta Sal y Texiguat.

PRONAFOR: Programa Nacional Forestal.

PROTUR: Programa de Ordenamiento de Desarrollo del Turismo Sostenible en la Region del Trifinio.
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RAE:

RB:

RDS:
REHDES:
REHNAP:
RENARE:
RM:
RNP:
ROAVIS:

RVS:
SAG:
SCGG:
SDAPVS:
SDE
SDHJGD:
SEDENA:
SEDESOL:
SEFIN:
SENASA:
SENPRENDE:
SERNA:
SETRASS:
SINAPH:
SINEIA:
SINFOR:
TDR:

TSC:
UCAL:
UDL:

UE:

UICN:
UMA:
UNAH:
UPEG:
VS:

WRI:
WWF:

Real Academia de la Lengua Espafiola.

Reserva Biologica o Reserva de Biosfera.

Red de Desarrollo Sostenible.

Red Ecologista Hondurefia para el Desarrollo Sostenible.
Red Hondurefia de Reservas Naturales Privadas.
Direccion de Recursos Naturales Renovables.

Reserva Marina.

Reserva Naturales Privadas.

Red de Observancia y Aplicacion de la Normativa de Vida Silvestre en Centroamérica y Republica

Dominicana.

Reserva de Vida Silvestre.

Secretaria de Agricultura y Ganaderia.

Secretaria de Coordinacion General de Gobiemno.
Subdireccion Areas Protegidas y Vida Silvestre.

Secretaria de Desarrollo Economico.

Secretaria de Derechos Humanos, Gobemacion, Justicia y Descentralizacion.
Secretaria de Defensa Nacional.

Secretaria de Desarrollo Social.

Secretaria de Finanzas.

Servicio Nacional de Sanidad Agropecuaria.

Servicio Nacional de Emprendimiento y Pequefos Negocios.
Secretaria de Recursos Naturales y Ambiente.

Secretaria de Trabajo y Seguridad Social

Sistema Nacional de Areas Protegidas de Honduras.
Sistema de Evaluacion de Impacto Ambiental.

Sistema de Investigacion Nacional Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre.
Términos de Referencia.

Tribunal Superior de Cuentas.

Unidad de Asuntos Internacionales de la SAG.

Unidades de Desarrollo Local.

Union Europea.

Unién Internacional para la Conservacion de la Naturaleza.
Unidad Municipal Ambiental.

Universidad Nacional Autonoma de Honduras.

Unidad de Planeamiento y Evaluacion de la Gestion.

Vida Silvestre.

World Resources Institut.

World Wildlife Fund / Fondo Mundial para la Naturaleza.
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Alternativas
productivas

Aprovechamiento de
Vida Silvestre

Auto sostenible

Banco de
Germoplasma

Bienes ambientales

Biodiversidad

Cadena de Valor

Categorias de Sitios
de importancia

Centro de
Conservacion Ex situ

Colecciones de Vida
Silvestre

Conservacion
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GLOSARIO

Opciones no tradicionales o nuevas formas de produccion” en este caso sobre la
fauna y flora silvestre

Es un principio rector de la Ley General del Ambiente y se interpreta y define para
el caso que ocupa este documento como “el proceso de uso de la vida silvestre
en menor proporcion que la capacidad de renovacion natural de sus poblaciones
al extraer los individuos de su habitat”

La capacidad de sostenerse por si mismo. Aplicada en este caso, la capacidad
de la poblacion de una especie para desarrollarse en un entorno en el que
encuentra las necesidades basicas para su bienestar.

Son creados para mantener a través del tiempo el material genético (semillas,
bulbos, esquejes, etc.) de especies nativas y exoticas con la finalidad ubicar,
recolectar, conservar y caracterizar el plasma germinal de las plantas ya sea por
su importancia economica, medicinal, ecoldgica y/o extincion.

son los productos de la naturaleza directamente aprovechadas por el ser humano
como: madera, agua, suelo, aire flora y fauna silvestre.

Es el conjunto de todas y cada una de las especies de seres vivos y sus
variedades, vivan en el aire, en el suelo o en el agua, sean plantas, animales o
de cualquier indole; incluye la diversidad genética dentro de una misma especie,
entre las especies y de los ecosistemas.

La cadena de valor es un concepto de gestion empresarial desarrollado por
Michael Porter en 1985; se basa en un determinado conjunto de actividades que

realiza una empresa con el objetivo de generar valor para sus clientes.

Esta estrategia conduce hacia la mejora de la ventaja competitiva y a una mayor
rentabilidad.

Este modelo se centra en el andlisis y desglose de los diferentes sistemas y
actividades que generan valor en la empresa, relacionandolas con los clientes y
vinculando todo ello entre si mediante la investigacion y las estrategias de
desarrollo. En sintesis, es una herramienta de analisis estratégico que ayuda a
determinar la ventaja comparativa de las unidades productivas.

lugar o espacio que provee diferentes grados de manejo y proteccion a la vida
silvestre
Zooldgico, Zoocriaderos, centro de rescate, centro de atencién primaria,

colecciones privadas, jardin botanico, herbario, museo, banco de germoplasma,
exhibiciones y otras areas delimitadas para el manejo fuera del estado natural

Estas colecciones pueden ser privadas o publicas (estado) las cuales se
clasifican de acuerdo a los fines y especies manejadas (flora o fauna).

Manejo, uso y preservacion de la vida silvestre por las generaciones presentes y
futuras. Esta puede ser ex situ o in situ. Comprende también el mantenimiento y
la recuperacion de poblaciones viables de especies en sus entornos naturales.
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Conservacion exsitu  Mantenimiento de la vida silvestre fuera de su habitat natural incluidas las
colecciones de material bioldgico.

Conservacioninsitu  Mantenimiento de la vida silvestre dentro de ecosistemas y habitat naturales.

Comprende también el mantenimiento y la recuperacion de poblaciones viables

de especies en sus entornos naturales; en el caso de las especies domesticadas

o cultivadas, en los entornos en donde hayan desarrollado sus propiedades
especificas Unidad de ordenamiento territorial compuesto de areas naturales

Corredor Biologico ~  protegidas . _ . _
legalmente y dreas de conexion entre ellas, que brinda un conjunto de bienesy

servicios ambientales y proporciona espacios de concertacion social para
promover la inversion en la conservacién. manejo y uso sostenible del os recursos
naturales y la biodiversidad, con el fin de contribuir a mejorar la calidad de vida
de sus habitantes sin menoscabo de su entorno natural.

Es una unidad de factores fisicos, ambientales, elementos y organismos

Ecosistema e : _ y
bioldgicos que presentan una estructura de funcionamiento y autorregulacion,
como resultado de las maltiples acciones reciprocas entre todos sus
componentes.

Empleabilidad Se refiere a las competencias y cualificaciones transferibles que refuerzan la

capacidad de las personas para aprovechar las oportunidades de educacion y de
formacién que se les presenten con miras a encontrar y conservar un trabajo
decente. (OIT)

Empleo Se define por la RAE, como: “trabajo que se realiza a cambio de un salario”. OIT

define al empleo como "trabajo efectuado a cambio de pago (salario, sueldo,
comisiones, propinas, pagos a destajo o pagos en especie) sin importar la

relacién de dependencia (si es empleo dependiente-asalariado, o independiente-
autoempleo) Empleo que dignifica y permite el desarrollo de las propias

Empleo decente capacidades es un
concepto desarrollado por la Organizacion Internacional del Trabajo para

establecer las caracteristicas que debe reunir una relacion laboral acorde con los
estandares internacionales, de manera que el trabajo se realice en condiciones
de libertad, igualdad, seguridad y dignidad humana.

se caracteriza por: “cuatro objetivos estratégicos: a) los derechos en el trabajo; b)
las oportunidades de empleo; ¢) la proteccion social; y, d) el didlogo social”. Tales
objetivos buscan el logro de metas mas amplias como: “la inclusién social, la
erradicacion de la pobreza, el fortalecimiento de la democracia, el desarrollo
integral y la realizacion personal”. Es el que se realiza con respeto a los principios y

derechos laborales

Empleo digno . . , , . .
fundamentales, permite un ingreso justo y proporcional al esfuerzo realizado, sin
discriminacion de cualquier tipo. La OIT los define como “empleos en condiciones
de trabajo decente que

Empleo verde } d

contribuyen a preservar y restaurar el ambiente. Pueden producir bienes o prestar
servicios que beneficien al ambiente
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Exportaciones e Tramite administrativo orientado a emitir una autorizacion de envio y recibimiento
Importaciones de de especimenes de flora o fauna silvestre listados en los Apéndices I, II, Il de |a
especies CITES Convencién Internacional para el Trafico de Especies.
Fincas Cinegéticas Son propiedades legalmente establecidas en las cuales, artificial o naturalmente

se reproducen animales nativos o exdticos y en donde los cazadores pagan por
cazarlos como deporte, todo ello se realiza de forma sostenida.

Generacion de empleo La creacion de empleo, o generacion de empleo, en sentido estricto es el
aumento en cifras absolutas de la poblacidn ocupada, esto es, la parte de la
poblacidn activa que efectivamente desempefia un trabajo remunerado.

Impacto Ambiental El efecto negativo considerable en el medio ambiente de una actividad
determinada, y que esté sujeta a la decision de una autoridad nacional.

Investigaciones Método que cosiste en explorar observar y responder preguntas que permiten
Cientificas: construir y proba una hipétesis
Jardin Botanico Los jardines botanicos son instituciones sin fines de lucro, de cardcter piblico o

privado, que redinen muestras vegetales vivas de una 0 mas regiones
biogeograficas de un pais, una region o del mundo.

Manejo de vida Laaplicacion de los conocimientos obtenidos mediante la investigacion del

silvestre ambiente y sus poblaciones silvestres, con el fin de que estos recursos puedan
ser utilizados por el hombre, sin que con ello peligre la supervivencia de
cualquiera de las especies (Acuerdo 045-2011, manual de normas técnico y
administrativas para el manejo y aprovechamiento de la vida silvestre en
Honduras).

Centros cuyo objetivo es asegurar la conservacion y mantenimiento de los
ejemplares preservados.
Proteccion de vida Conjuntode medidas que se toman a nivel piblico y privado para cuidar los

silvestre (flora y fauna habitats, preservandolos del deterioro y la contaminacion a fin de garantizar la

silvestre) y = gys Conservacion de la vida silvestre, usando medidas de prevencién y control, como

habitats prohibir la caza de animales en peligro de extincion, que en la practica incluyen
medidas de concienciacién y de imposicion de normas con las consiguientes
sanciones, para quienes violen las normas de proteccion.

Sitios de importancia Son las dreas que requieren intervencion activa con fines de manejo, para

garantizar el mantenimiento de los hébitats, asi como para satisfacer las
necesidades particulares de determinadas especies.

Museos y Herbarios

Estos sitios de importancia, con o sin fines comerciales, tienen el objetivo de
EONEPILIGINN, educacion,  investigacion,  reproduccion,

restauracion y exhibicion, quedan excluidos los jardines domésticos y
decorativos.

Trabajo Suele usarse como sindnimo de empleo, pero OIT lo plantea con dimensiones

diferentes, indicando que es “una categoria de actividad humana mas amplia que
el empleo”; y, lo define como “el conjunto de actividades humanas, remuneradas
0 no, que producen bienes o servicios en una economia, o que satisfacen las
necesidades de una comunidad o proveen los medios de sustento necesarios
para los individuos
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Tramites relacionados |CF/DVS, tiene entre sus potestades el otorgamiento de autorizaciones para la
a la vida silvestre realizacion de investigaciones cientificas vinculadas con la vida silvestre, asi como
tramites de permiso de exportacion e importacion de vida silvestre la solicitud
puede ser presentada en la Oficina Regional donde obre la accién, posteriormente
la regional dictamina y envia la solicitud con el dictamen técnico correspondiente,
en los casos que la investigacion involucre més de una Region Forestal la solicitud
deberd de ser presentada directamente en la Secretaria General del ICF en
Tegucigalpa.

Son las formas de Vida que interacttan en un ecosistema (Decreto 98-2007, ley
Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre). (www.icf.gob.hn)

Los viveros de especies silvestres son sitios especialmente dedicados a la

produccidn y/o propagacion artificial de plantas en condiciones controladas.

Son centros dedicados a la de reproduccion de fauna silvestre en confinamiento

y/0 medio controlado, sea esta con fines comerciales y/o conservacion
(repoblamiento). Los zooldgicos y acuarios son sitios de manejo autorizados para la

Vida Silvestre
Viveros

Zoocriaderos

Zoolégicos y acuarios  exhibicion de ' 5 5
fauna silvestre, podran desarrollar programas de conservacion, educacion,

exhibicion e investigacion.
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. INTRODUCCION

Este informe es el primer entregable de la consultoria “Disefo y Elaboracion de la Estrategia
Nacional para la Conservacion, y Aprovechamiento de la Vida Silvestre Promocionando
Alternativas para la Generacion de Empleo”; esta consultoria es realizada a solicitud de El
Instituto Nacional de Conservacion y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF)
en coordinacion con la Secretaria del Trabajo y Seguridad Social (SETRASS) con el apoyo

técnico y financiero del programa Euroempleo; Programa financiado por la Union Europea, y que
impulsa los esfuerzos del Gobierno, para la promocion y sostenibilidad del empleo decente y una
vida digna para la poblacion, asi como el fortalecimiento del acceso a los mercados y la
competitividad de la micro y pequenas empresas hondurenas.

A través de esta coordinacion de ICF y SETRASS, Euroempleo colabora con la incorporacion del

concepto de “empleo verde” en la agenda laboral nacional, como una via sostenible para
disminuir la presion sobre la biodiversidad hondurena. Segun la OIT, los “empleos verdes” son:

empleos decentes que contribuyen a preservar y restaurar el ambiente con la incorporacion de
medidas de: proteccion y restauracion de los ecosistemas, reduccion de residuos y
contaminacion, limitar emisiones de gases de efecto invernadero, aumentar la eficiencia del
consumo de energia y materias primas y contribuir a la adaptacion del cambio climatico”.

Este entregable es contentivo del Documento de Diagndstico Situacional dela Floray Fauna
yNativgondurefia y de las Oportunidades de Generacion de Empleo que su Conservacion
proveen; se presenta una caracterizacion de la vida silvestre, de la
problematica social y como ésta limita su conservacion y aprovechamiento racional; incluye un
sondeo inicial para identificacion de las alternativas productivas y empleos disponibles en las
zonas de intervencion del ICF, a fin de que la Estrategia Nacional para la Conservacion, y
Aprovechamiento de la Vida Silvestre incluya oportunidades de empleo e ingreso decente en
diferentes comunidades del pais y asi se disminuya la presion sobre este valioso recurso a nivel
nacional. Garantizando la inclusion, durante la elaboracion del diagnostico se incluyd una ronda
de consultas, a través de mesas sectoriales en 7 ciudades del pais (Tegucigalpa, Comayagua,
Santa Rosa de Copan, Choluteca, Olancho, La Ceiba y San Pedro Sula) y dos grupos focales
por medio electrénico; todos lugares representativos de las oficinas forestales y de conservacion
de El Instituto de Conservacion Forestal (ICF).

En estas consultas se logré una participacion de 290 personas que representaron a diferentes
actores, entre ellos: Co — manejadores de zonas protegidas, camaras de turismo y comercio y
empresas, instituciones del estado, Sociedad Civil, y fuerzas de tareas como el ejército,
bomberos; los consultados manifestaron sus opiniones y diferentes preocupaciones sobre las
principales situaciones problematicas y riesgos que enfrenta la vida silvestre en sus regiones;
asimismo, identificaron cadenas de valor de las alternativas productivas con potencial de
aprovechar sustentablemente la flora y fauna, con una mirada a la generacién de ingresos y
empleo (como el turismo) pero que a la vez promueva la sostenibilidad del recurso.

Este entregable se organiza de la siguiente manera, a fin de dar respuesta a lo solicitado en los

términos de referencia: a) introduccion; b) antecedentes; ¢) situacion actual de la vida silvestre
en Honduras, que incluye descripcion de sus caracteristicas, analisis de la problematica que
enfrenta y analisis FODA; d) Sondeo inicial de alternativas productivas; e) Estudio de eslabones

mas necesitados de apoyo para el fortalecimiento la de vida silvestre; f) definicion de planes
especificos de comunicacion, disefiados para ayudar a transmitir mensajes de manera efectiva
y cumplir con los objetivos institucionales; f) bibliografia; y, g) anexos.
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Il OBJETIVOS
2:1. Objetivos de la Consultoria
211 Objetivo General

Elaborar una herramienta de planificacion a nivel nacional que sea inclusiva, viable y sostenible
con la finalidad que pueda disminuir la presion sobre las diferentes especies (floray fauna) y que a
la vez genere alternativas de fuentes de empleo en diferentes ambitos mediante el
aprovechamiento y conservacion de bienes o servicios ambientales a corto, mediano y largo plazo.

212 Objetivos Especificos

. Crear una Estrategia Nacional para la Conservacion de la Vida Silvestre que contribuya a
un manejo adecuado y auto sostenible de las especies.

. Generar fuentes o nuevas alternativas de empleo, que disminuyan la presion y el trafico
de vida silvestre en Honduras.

. Generar alternativas que traigan financiamientos extranjeros al pais a través del turismo
responsable e investigaciones cientificas.

. Propuestas de nuevas politicas de conservacion de flora y fauna aplicables al pais.

- Andlisis de ventajas y desventajas en términos de sostenibilidad, riesgos, viabilidad social,

técnicay politica.

En la siguiente ilustracion se resumen los alcances de la consultoria a través de tales objetivos.

Lo solicitado es una herramienta de planificacion para
disminuir la presion sobre la flora y fauna nacional,
que sea:

[ A través de una estrategia para la conservacion de |

Inclusiva la vida silvestre que contribuya a un manejo
adecuado y auto sostenible de las especies,
generando:

' Incluye un “Anidlisis de ventajas y desventajas en |

Fuentes de términos de sostenibllidad, riesgos, viabilidad social,

empleo técnica y politica de la estrategia”. Entregando estos
productos:

Fuente de
financiamiento
externo

Politicas de

Sostenible conservacion
, de VS

llustracion 1. Alcances de la Consultoria segln sus Objetivos
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2.2; Objetivos del Informe de Diagndstico
221 Objetivo General

Caracterizar la vida silvestre y la problematica social actual a fin de identificar hallazgos que
establezcan las necesidades, oportunidades y recomendaciones estratégicas para la
generacion de empleos orientados a desarrollar una Estrategia Nacional de Conservacion y
Aprovechamiento Sostenible de la Vida Silvestre, inclusiva, viable y sostenible.

222 Objetivos Especificos

. Caracterizar la situacion actual de la flora y fauna nativa del pais frente a la realidad
social y econdémica del mismo.

. Identificar y describir la principal problematica que enfrenta la vida silvestre en
Honduras como punto de partida en la definicion de los resultados esperados de la
ENCOAVIS-e. Realizar un analisis FODA de Honduras en relacion a su vida silvestre en

. apoyo al
proceso del diagnostico de sus condiciones, sus puntos fuertes y débiles de los
ambiente internos y externos de la situacion de la fauna y flora nativa en Honduras.

. Identificar, analizar y realizar un estudio de los eslabones mas necesitados de apoyo
para el fortalecimiento de la vida silvestre.

Realizar un sondeo basico de las oportunidades de empleo en las zonas de
implementacion de la Estrategia, que es el territorio nacional.

. Definir planes especificos para ayudar a transmitir mensajes sobre la conservacion y
aprovechamiento racional de la vida silvestre, de manera efectiva y alineada con los
objetivos institucionales estratégicos.

En la siguiente imagen se ilustra el alcance y contenido del diagndstico, primer entregable de
esta consultoria, con base en sus objetivos.

Caracterizacion de la vida silvestre

Caracterizacion de la Problematica de la Vida Silvestre

Caracterizacion
do 1a situacion Sondeo de alternativas productivas

actual de la Caracterizar la !

flora y fauna problematica
silvestre del  social actual y de /™= sl
ais e produ oy
P identificando sus pleos Estudio y analisis
necesidades, dis 3t M da fos sslabones
oportunidades y las zonas de ;
recomendacione m ﬁ ja ™8 necesitados
s estratégicas | de apoyo para el
para el desarrollo fortalecimiento la
de la ENCOAVIS de vida silvestre

comunicacion

llustracion 2. Alcances del Diagnostico segln sus Objetivos
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1. ANTECEDENTES

En esta seccion del documento se hace un breve repaso del proceso metodolégico llevado a
cabo para la realizacion del diagndstico, asimismo se establece el marco contextual y
conceptual en el que se desarrolla dicho diagnostico.

31 Metodologia

La elaboracion del diagnostico se organiza en 4 momentos, como se resume en la siguiente
ilustracion y que se organiza, en las siguientes etapas: a) trabajo de escritorio; b) trabajo de
campo, que se refiere a la realizacion de talleres y entrevistas; c¢) tabulacion y analisis de la
informacion; d) elaboracion de informe diagnostico.

llustracién 3. Proceso Metodoldgico para Elaboracion del Diagndstico

En la ilustracion siguiente se hace anticipa la descripcion mas detallada de las actividades y
tareas realizadas como parte del proceso metodolégico de elaboracion del diagndstico y que mas
adelante se presenta. Mostrando que durante el trabajo de escritorio se hizo una revision
bibliografica, se disefiaron los instrumentos para la recopilacion de informacion; describe que, en
el trabajo de campo, se realizaron talleres y entrevistas, a través de mesas sectoriales (mesa de
alto nivel, mesa técnica con, talleres regionales y grupos focales); para finalmente obtener
informe diagndstico.

PRODUCTO 1

Trabajo de Campo y Entrevistas

llustracién 4. Esquema del Proceso de Elaboracmn del Diagnéstico.
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311 Trabagjo de Escritorio Ex Ante

La primera etapa de este trabajo fue la recopilacion y analisis de informacion bibliografica
identificando una serie de dimensiones: socio econdmicas, laborales, situacion de la conservacion
y aprovechamiento de la vida silvestre, marco legal, conocimientos, actitudes y practicas sobre la
vida silvestre, entre otras. En este momento, también se sostuvieron reuniones de consulta con
personal de ICF, SETRASS y Union europea a fin de poder establecer los criterios fundamentales
para la seleccion de los actores claves y la delimitacion del area geografica ya que este diagnadstico
se basa en un proceso de consulta que busca cumplir con un proceso ampliamente inclusivo.

En suma, en esta etapa se tuvo como principales resultados: la seleccién de actores, la ubicacion
geografica, técnicas de trabajo y la elaboracion de instrumentos de consulta.

3.12. Seleccion de Actores Clave

En coordinacion con ICF y SETRASS se definieron los actores claves a ser consultados para la
elaboracion de la estrategia, teniendo en cuenta que estén vinculados con las actividades
conservacion y aprovechamiento de la vida silvestre; estos se agrupan en:

a) Instituciones gubernamentales, entre las que destacan: ICF, SETRASS, SEDESOL,
SERNA, Desarrollo Econdmico, IHT, SAG, FFAA, Entes de justicia

b) Sector privado: camaras de comercio, camaras de turismo.

c) Organizaciones no gubernamentales como las organizaciones co manejadoras de
areas protegidas.

d) Academia: UNAH y otras universidades privadas.

e) Entes de cooperacion internacional: Union Europea, GIZ y otros.

f) Entes locales: autoridades municipales, juntas de agua y otras organizaciones

comunitarias.

Delimitacion Geogradfica
313

El proceso de consulta llevado a cabo incluye la delimitacion geografica, ejercicio que se realizé en
consenso con la Jefatura y personal del Departamento de Vida Silvestre del ICF. En la delimitacion
geografica se tomd como unidad de planificacion el area de cobertura de las oficinas regionales de
ICF y los criterios detallados a continuacion:

. Mayor concentracion de experiencia de conservacion y aprovechamiento de vida silvestre
y que generan actividad de economias locales, comercial e industrial.

. Mayor concentracion de recursos naturales (flora y fauna) /Presencia de especies
bandera tales como Guacamaya Roja, colibri esmeralda entre otros

. Presencia de pueblos indigenas y afrodescendientes

. Potencial para uso de recursos naturales para transformacion bajo un enfoque de
sostenibilidad.

> Potencial de desarrollo turistico (Observacion) con experiencias en conservacion y/o
aprovechamiento de vida silvestre.

. Nivel de presion sobre la vida silvestre.
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Los sitios de consulta se listan a continuacion; indicando que se consultaron actores de las 12

oficinas regionales y 24 oficinas locales, en las que el ICF, se organiza administrativamente (ver

tabla e ilustracion siguiente) fusionando, en algunos sitios, a actores de mas de una region.
Tabla 1. Ubicacion de los Sitios de Consulta

Regiones Forestales, sus Sedes y Oficinas Locales Sitios de Consulta
1. Region Comayagua (Sede: La Paz); Oficinas locales: Intibuca en Intibuca, Siguatepeque y La - ua
Libertad en Comayagua y Marcala en La Paz yag

2. Region Noroccidente (Sede San Pedro Sula); Oficinas locales: Lago de Yojoa y Santa Barbara | San Pedro Sula
3. Region del Pacifico (Sede Marcovia); Oficina Local: San Marcos de Colon Choluteca
4. Region Atlantida (Sede La Ceiba) con oficinas locales en Roatan, Tocoa y Tela La Ceiba
5. Region de Yoro (Sede en Yoro) con oficina local en Agua Fria
6. ion Occidente (sede SRC); Oficinas Locales: Sta. Rita, Ocotepeque, Candelaria y Gracias;
Bn?:lguye comedor Le(nw. Copét:, Gracias. Ocotepeque ’ Pk Fom de Lopdn
7. Region Olancho (Sede Juticalpa); Oficinas locales: La Union, Catacamas y Juticalpa Juticalpa
8. _Reqion Noreste de Olancho (Sede: Gualaco)
9. Region Biosfera del Rio Platano (Sede: Dulce Nombre de Culmi); Oficinas locales: Palacios, Sico

Paulaya y Wampursirpi ;‘;'Ig"*""‘"‘:'o de
10. Regional Mosaquitia (Sede Pto. Lempira) i

11. Region El Paraiso (Sede: Danli), con oficina local en Teupasenti.

12. Regién Francisco Morazan (Sede: municipio del Distrito Central); Oficinas locales en Guaimaca Ticuickialos
y el Porvenir, municipios de F.M. equcigaip

En la siguiente ilustracién se presenta el mapa de Distribucion Geografica de las Oficinas
Regionales y Locales en

las que se organiza el ICF, |
nétese que cubre todo el

territorio nacional.

Exceptuando la Region It
de Francisco Morazan
que cubre un solo It
departamento, la de
Olancho y Gracias a Dios
que son cubiertas por dos
regionales, el resto de las
regionales cubren mas de
un departamento. I

Modalidad de
Teletrabajo

Se identifican con wun
circulo los sitios donde se |
realizaron mesas de
consulta y con un
triangulo en los que se
llevaron a cabo los grupos
focales.

Limites de Reglones o roaens Foares Wags ou Catwenss foveatn
ylws da @ Ve

R )
W Oficinas Reghonales 0 M TW s Ciing oo Steatmes Poasias
¢ Oficinas Locales [

il @ Tseree/ Mone e
oA P DWW M e

llustracion 5. Mapa de Distribucién Geografica de las Oficinas
Regionales y Locales en las que se organiza el ICF

Fuente: ICF. 2022. Anuario Estadistico Forestal de Honduras, 2021 (36® ed.) Centro de
Informacion y Patrimonio forestal, Unidad de Estadisticas Forestales. https://icf gob.hn/unidad-de-estadistica-forestal/
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3.14. Definicion de la Técnica / Método de Consulta

Ademas del andlisis de informacion de fuentes secundarias, se planteé la obtencion de
informacion de fuentes primarias traves de talleres de consulta y entrevistas para tener una
participacion mas activa de los principales actores involucrados en la conservacion y
aprovechamiento de la vida silvestre. A este efecto se seleccion6 la técnica de talleres
denominado mesas de consulta, asi como la realizacion de grupos focales a través de zoom en los
lugares en donde a través de preguntas orientadoras se obtuvo informacion relevante sobre:
estado de la vida silvestre, su problematica y sus causas, las alternativas de empleo para la
conservacion de la flora y fauna silvestre. Estas mesas fueron desarrolladas en tres espacios, a
saber:

Mesa de Alto Nivel. En esta instancia se invitaron a los tomadores de decision de las

instituciones estatales relacionadas. En este espacio se socializa el proceso de
construccion de la Estrategia; asi mismo se acordaron compromisos de participacion

y se identificaran los puntos de coordinacion entre las instituciones que integraran la
mesa técnica. La convocatoria se realiza a través del ICF. Mesa Técnica Operativa. Esta

. mesa se conformé por los puntos de coordinacion y
técnicos de las instituciones que coordinaran y facilitara la consulta a nivel territorial.
También se valida la presencia institucional en las regiones priorizadas para el
desarrollo de los talleres regionales.

. Talleres Regionales. Estos buscan fortalecer la participacion del tejido social en las

regiones priorizadas, en base a los actores de los distintos sectores previamente
concertados en las mesas y con los puntos regionales del ICF. En la fase del

Diagndstico se realizaron siete talleres.

S Elaboracion y Alcances de los Instrumentos de Consulta

En el Anexo 1, se muestran los diferentes instrumentos de consulta que fueron elaborados por el
equipo de consultores con el objetivo de orientar tanto las consultas grupales como las

entrevistas; en tal sentido, fueron aplicados durante los talleres a través de las mesas y grupos
focales, como en las entrevistas a actores claves.

Estos instrumentos son guiones metodoldgicos para el desarrollo del trabajo en campo. que
apoyen la construccion de la problematica, asi como elementos para identificar alternativas
productivas y empleos disponibles; quedando finalmente establecidos tres temas centrales:
problematica que enfrenta la vida silvestre y sus causas (socioecondmicas, culturales y legales),
recomendaciones y alternativas para la conservacion de la vida silvestre; vy, ciclo de la cadena
productiva con identificacion de eslabones a fortalecer.

Adicionalmente, se llevd a cabo la recoleccidon de informacion orientada a los conocimientos,

actitudes y practicas de los diferentes actores en relacionados a la Vida Silvestre, y

empleabilidad. Esta informacion sera importante para establecer parametros de percepciones
como una linea base. Del cual se derivara la construccion del sub producto “Planes especificos
disenados para ayudar a transmitir mensajes de manera efectiva y cumplir con los objetivos
institucionales”. Los planes seran armonizados con los puntos focales de comunicacion de ICF y
Euroempleo para mantener la coherencia con los mensajes, estilo y posiciones institucionales. En

la siguiente ilustraciéon se muestran las dimensiones de los instrumentos de consulta y que
son los insumos de la informacion requerida para delinear las acciones y mensajes del producto
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“Socializacion de la Estrategia Nacional para la Conservacion y Aprovechamiento de las Vida
Silvestre promocionando alternativas para la generacion de empleo”.

Conocameentos,
Laborales Situacién de la : mprm;';
) : (Empleabilidady § conservaciony | Marcolegaly | . " v d
Sociales Economicas | 2 denas de valor | aprovechamiento otras i weede -
: Pz ¥
potenciales) de vidassilvestre. empleabilidad y

llustracién 6. Dimensiones de los Instrumentos de Consulta que Fueron Aplicados
3.1.6. Trabajo de Campo

Las consultas incluyen la aplicacion indirecta y directa de los diferentes instrumentos de consulta,
con la participacion de diferentes especialistas del equipo de alta experiencia conservacion y
aprovechamiento de la vida silvestre, y en la tematica de generacion de empleo y la cadena
productiva. EL cronograma de implementacién de las consultas realizadas se resume en la
siguiente tabla, destacando que las mismas fueron realizadas segun calendario.

Tabla 2. Cronograma de Realizacion de las Mesas de Consulta

No. Actividad Fecha

 F Mesa de Alto Nivel, Tegucigalpa, M.D.C. 24-04-2023 |
| 2. Mesa de Nivel Técnico, Tegucigalpa, M.D.C. 25 - 04 - 2023

3. Mesa Regional Francisco Morazan, Tegucigalpa, M.D.C. 26 - 04 — 2023

4. Mesa Regional Comayagua, en Comayagua 27 -04 - 2023

5. Mesa Regional del Pacifico [ Golfo de Fonseca. Choluteca 28-04 -2023

6. Mesa Regional Olancho / Region Noreste de Olancho Juticalpa 03-05-2023 |

8 Mesa Regional Atlantida / Region Yoro, La Ceiba 03 - 05 - 2023

8. Mesa Regional Occidente/ Corredor Lenca, Santa Rosa de Copan 04 -05-2023 |

9. Mesa Regional Nor Occidente, San Pedro Sula 05 -05-2023

10. Mesa Regional Biosfera y Mosquita, Gracias a Dios (zoom) 16 — 05 — 2023

1. Mesa Regional El Paraiso, Danli (zoom) 17 - 05 - 2023

3.1.7. Trabajo de Escritorio, Ex Post

Esta etapa de trabajo incluye estas tareas: a) la sistematizacion de la informacion; b) analisis de la
informacion; y, c) integracion de la informacion en el documento de diagndstico. Todo este
esfuerzo es un trabajo multidisciplinario del equipo consultor.

. Tabulacion de resultados de las consultas . La sistematizacion de la informacion de
las consultas, entrego informacion relevante sobre: =
conservacion y aprovechamiento de la vida silvestre en r a&&%@?’%ﬁ‘ﬁﬂgg;%}

Especies de vida silvestre con potencial de manejo para la generacion de empleo; y,

c) rubros, cadena productiva y eslabones que se deben apoyar para fortalecer la

empleabilidad en el aprovechamiento y conservacion de la vida silvestre estos
resultados (Ver Anexo 2).
. Analisis de la informacion . El analisis de esta informacion permitio la identificacion de

la situacion de la conservacion de la vida silvestre a nivel de cada una de las
regionales en donde se realizaron las mesas de consultas; asimismo, se identificaron

EURO
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los problemas, causas y efectos que enfrenta la vida silvestre a nivel de tales
regionales y nacional.

Se identificaron experiencias relevantes de empleos actuales que permiten la

conservacion de la vida silvestre y su aprovechamiento sustentable, asi como
actividades potenciales para la generacion de empleo que permita conservar y/o
reducir la presion sobre la vida silvestre en cada una de las regiones. De estos
hallazgos se identificaron alternativas productivas potenciales relacionadas a
empleos verdes en las diferentes regiones del pais. Asimismo, se listan, y describen
los planes especificos para ayudar a transmitir mensajes de manera efectivay
cumplir con los objetivos institucionales.

Elaboracion de documento. A través de un trabajo de integracion multidisciplinaria se

elabora el documento de diagnostico, que incorpora una caracterizacion de la vida
silvestre y la problematica social actual, oportunidades, y recomendaciones
estratégicas que seran la base para la elaboracion la Estrategia Nacional para la
Conservacion, y aprovechamiento de la Vida Silvestre promocionando alternativas
para la generacion de empleo.

3.2. Marco Conceptual

No obstante que al inicio del documento se presenta un glosario de términos vinculados a la
conservacion ambiental y a la generacion de empleo, en esta seccion del documento se hace
un breve y comprensivo repaso de los principales términos utilizados en este y los futuros
entregables, tanto para hacer distinciones conceptuales, como para organizar las ideas en el
documento con la finalidad de homologar algunos términos conceptuales y facilitar su

compresion, o ) .
En el contexto de lo solicitado para esta consultoria, de “ elaborar una herramienta de

planificacion a nivel nacional que sea inclusiva, viable y sostenible con la finalidad que pueda
disminuir la presion sobre las diferentes especies (flora y fauna) y que a la vez genere
alternativas de fuentes de empleo en diferentes ambitos mediante el aprovechamiento y
BRIRRS\ASEMIB®s ambientales a corto, mediano y largo plazo ”, se tiene como punto de partida
la definicion del término ‘“estrategia” que segln la RAE1 es “ un plan para dirigir un asunto” o “el
conjunto de las reglas que buscan una decision éptima en cada momento”; otros autores
establecen queuna estrategia “se compone de acciones planificadas que ayudan a tomar
decisiones y conseguir los mejores resultados posibles™®

Enresumen, se puede establecer que una estrategia es una herramienta de planificacion que

comprende una serie de medidas concretas para conseguir uno o mas objetivo y / o alcanzar una
meta, a través de la seccion de las mejores opciones y focalizandose en ellas.

321 Aspectos Conceptuales Sobre la Conservacion y Aprovechamiento de la Vida
Silvestre

A continuacion, se hace un repaso a los conceptos y/o definiciones relevantes de cada uno de
los términos siguientes: conservacion y aprovechamiento de la vida silvestre.

;ﬁgﬂ Ao BRGRAR be ari2 AT R R0 A0 M trategias
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. Por ser el sujeto de la accidn, se inicia con la conceptualizacion de “vida silvestre”,

término que, seglin el Decreto 98 — 2007 (ley Forestal, Areas Protegidas y Vida
Silvestre) se refieren a: “todas las formas de Vida que interactuan en un ecosistema”.
Esta definicion, conceptualmente incluye a los seres humanos, microorganismos,
incluso especies domesticadas. Por lo anterior, para efecto del presente trabajo se
consideraran las especies de vertebrados e insectos, y las especies de plantas
vasculares y hongos que constituyen el universo de elementos de la vida silvestre
mas usados.

. La “ conservacion de la vida silvestre " es el enfoque central de la estrategia en
construccion; en términos amplios la conservacion de la vida silvestre implica “
conjunto de acciones encaminadas a proteger la flora y la fauna silvestre y'éus
habitats, para garantizar la existencia de las especies o poblaciones de vida silvestre
en forma saludable y sosteniblé’3. Esta definicion de conservacion de la vida silvestre,
incluye la ejecucion de acciones y conceptos de distintos alcances, pero que en la
cotidianidad pueden ser usados como sinénimos, a saber:

0 Proteccion de vida silvestre (flora y fauna silvestre) y sus habitats. La proteccion
de vida silvestre, consiste en el conjunto de medidas que se toman a nivel publico
y privado para cuidar los habitats, preservandolos del deterioro y la contaminacion
a fin de garantizar la conservacién de la vida silvestre, usando medidas de
prevencion y control, como prohibir la caza de animales en peligro de extincion,
que en la practica incluyen medidas de concienciacion y de imposicion de normas
con las consiguientes sanciones, para quienes violen las normas de proteccion.
En términos generales, son las acciones orientadas a definir el como prevenir el
dafoy con ello la extincidn de la vida silvestre, a través de acciones regulatorias

y operativas tales como la restauracion o mejora de los ecosistemas naturales;

En la LGA4 en su articulo 35, declara de “interés publico la proteccion de la

naturaleza, incluyendo la preservacion de las bellezas escénicas y la conservacion
y manejo de la flora y fauna silvestre” y manda al poder ejecutivo a dictar las
medidas necesarias para evitar las causas que amenacen su degradacion o la
extincion de las especies. En su articulo 41, define que la “flora y fauna silvestre
protegida” esta constituida por aquellas especies de plantas y animales que deben
ser objeto de proteccion especial por estas condiciones: rareza, condicion en el
ecosistema o el peligro de extincion en que se encuentren.

0 Manejo de vida silvestre. Las normas técnicas de manejo de la vida silvestre de
Horshiicadido ddénévscarandcimientos obtenidos mediante la investigacion del
ambiente y sus poblaciones silvestres, con el fin de que estos recursos puedan ser
utilizados por el hombre, sin que con ello peligre la supervivencia de cualquiera de
las especies”.

o Aprovechamiento de VS. Es un principio rector de la LGA y se define como “el
proceso de uso de la vida silvestre en menor proporcion que la capacidad de
renovacion natural de sus poblaciones al extraer los individuos de su habitat”.

kTS )
4&@%‘5%5[?%%&%%&%6&?@& administrativas para el manejo y aprovechamiento de la vida silvestre en

Honduras
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322 Aspectos Conceptuales Sobre Alternativas de Generacion de Empleos

Tal y como se menciono6 al inicio de esta seccion, en el glosario se plantean los principales
conceptos y definiciones vinculadas al tema empleo; pero, en esta seccion se retoman algunos de
ellos y se describen con mayor detalle los términos mas usados en este documento con la
finalidad de establecer con mayor precision su alcance. Es valido establecer que la solicitud de
crear alternativas de generacion de empleo resulta clara en su alcance, sin embargo, a
continuacion, se hace un breve analisis de las implicaciones de estos términos solo con la finalidad
de homogenizar su conceptualizacion.

. ¢ Qué es una alternativa de generacion de empleo? La respuesta a esta pregunta,
inicia con la definicion segin RAE, de cada uno de estos términos, a saber:
o La palabra “alternativa” es definida como la “posibilidad o algo que estd disponible

para una eleccion” en este caso la de optar a un empleo; en el marco de los TdR
de esta consultoria se destaca la identificacion de “alternativas Productivas”.

“Alternativas productivas” se definen “como las opciones no tradicionales o nuevas
formas de produccién” en este caso sobre la fauna y flora silvestre podria
considerarse alternativa productiva “el cultivos o crianza de animales” distintas a
las tradicionales en el pais y/o la incorporacion de nuevas actividades productivas
en zonas caracterizadas por actividades agropecuarias tradicionales o en todo
caso aportar valor agregado a las producciones tradicionales; el objetivo de estas
alternativas productivas es posibilitar el desarrollo econdémico del area o region
donde se introduzcan.

o La palabra “generacion” se define como “la accién que consiste en producir o crear
una cosa, en este caso producir o crear empleo”; y,

o Eltérmino “empleo” se define por la RAE, como: “trabajo que se realiza a cambio
de un salario”. OIT define al empleo como "
trabajo efectuado a cambio de pago
(salario, sueldo, comisiones, propinas, pagos a destajo o pagos en especie) sin
importar la relacion de dependencia (si es empleo dependiente-asalariado, o
independiente-autoempleo)"6.

o Trabagjo, suele usarse como sinénimo de empleo, pero OIT7 lo plantea con

dimensiones diferentes, indicando que es “una categoria de actividad humana
mas amplia que el empleo”; y, lo define como “el conjunto de actividades humanas,
remuneradas o no, que producen bienes o servicios en una economia, 0 que

satisfacen las necesidades de una comunidad o proveen los medios de sustento
necesarios para los individuos -

En tal sentido construir una estrategia que sea una alternativa de generacién de empleo, podria
definirse como el proceso de: “identificar los sectores econémicos que ofrecen mayores
posibilidades u oportunidades para crear empleos, capaces de generar ingresos en las zonas
donde se ubica la vida silvestre”. Dicho de otra forma, generar nuevas alternativas de fuentes de
empleo, es promover la insercion en el mercado laboral de usuarios de la vida silvestre.

Shttps://www.oitcinterfor.org/taxonomy/term/3406#:~:text=Se%20refiere%20a%20las%20competencias,y%20conservar%20un%
20trabajo%20decente.
7 https://www.ilo.org/global/topics/green-jobs/lang--es/index.htm
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. Empleabilidad. Se refiere a las competencias y cualificaciones transferibles que

refuerzan la capacidad de las personas para aprovechar las oportunidades de
educacion y de formacion que se les presenten con miras a encontrar y conservar un
trabajo decente (OIT8). En conclusion, la empleabilidad se refiere a una serie de logros
personales que brindan a una persona mas probabilidades de encontrar trabajo; esta
capacidad es personal e incluye entre otros factores el poseer habilidades técnicas,
conocimientos y cualidades personales.

Empleos verdes. La OIT los define como “empleos en condiciones de trabajo decente

que contribuyen a preservar y restaurar el ambiente. Pueden producir bienes o
prestar servicios que beneficien al ambiente™9. Los empleos tradicionales pueden
convertirse en verdes con la incorporacion de uno o mas de los siguientes aspectos:
“aumentar la eficiencia del consumo de energia y materias primas, limitar las
emisiones de gases de efecto invernadero, minimizar residuos”10.

La WWF, define los empleos verdes como soluciones o alternativas de generacion

de empleo basadas en la naturaleza ya que son acciones para proteger, gestionar de
manera sostenible y restaurar los ecosistemas naturales y modificados que abordan
los desafios de la sociedad de manera efectiva y adaptativa, beneficiando
simultaneamente a las personas y la naturaleza. Las soluciones basadas en la
naturaleza estan respaldadas por beneficios que provienen de ecosistemas
saludables. Se centran en retos importantes como el cambio climatico, la reduccion
del riesgo de desastres, la seguridad alimentaria e hidrica, la pérdida de biodiversidad
y la salud humana, y son fundamentales para un desarrollo econémico sostenible11.

Empleos decentes12. Trabajo decente es un concepto que “busca expresar lo que
deberia ser, un buen trabajo o un empleo que dignifica y permite el desarrollo de las
propias capacidades”. Este concepto introducido por Juan Somavia en 1999, se

caracteriza por: “cuatro
objetivos estratégicos: a) los derechos en el trabajo; b) las oportunidades de empleo;
c) la proteccion social; y, d) el dialogo social’. Tales objetivos buscan el logro de

metas
mas amplias como: “la inclusion social, la erradicacion de la pobreza, el
fortalecimiento de la democracia, el desarrollo integral y la realizacion personal”.

Dicho de otra manera, no es decente el trabajo que se realiza sin respeto a los
principios y derechos laborales fundamentales, ni el que no permite un ingreso justo

y proporcional al esfuerzo realizado, sin discriminacion de género o de cualquier otro
tipo, ni el que se lleva a cabo sin proteccion social, ni aquel que excluye el didlogo
social y el tripartismo13. Cadena de Valor. La cadena de valor es un concepto de

gestion empresarial
desarrollado por Michael Porter en 1985; se basa en un determinado conjunto de

8https://www.oitcinterfor.org/taxonomy/term/34064#:~:text=Se%20refiere%20a%20las%20competencias,y%20conservart20un%
20trabajo%20decente.

Shttps://www.oitcinterfor.org/taxonomy/term/3406#:~:text=Se%20refiere%20a%20las%20competencias,y%20conservart20un%
20trabajo%20decente.
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actividades que realiza una empresa con el objetivo de generar valor para sus clientes.
Esta estrategia conduce hacia la mejora de la ventaja competitiva y a una mayor
rentabilidad. Este modelo se centra en el analisis y desglose de los diferentes sistemas
y actividades que generan valor en la empresa, relacionandolas con los clientes y
vinculando todo ello entre si, mediante la investigacion y las estrategias de desarrollo.

En sintesis, es una herramienta de analisis estratégico o estratégica de analisis que

ayuda a determinar la ventaja comparativa de las unidades productivas. La Cadena
de Valor esta conformada por los eslabones imprescindibles (humanos, tecnoldgicos,
recursos...) y que bien ensamblados contribuyen a aumentar el valor del producto
reduciendo costes. Michael Porter, también determino que la Cadena de Valor esta
definida por las actividades imprescindibles para que todo el engranaje vaya perfecto;
son las acciones que se ponen en marchay ejecutan dentro de la propia cadena para
que avance, funcione y ejecute las tareas dispuestas y con ello, los objetivos sean
alcanzados. Sin esas actividades es imposible que la cadena funcione, para mayor
claridad Porter dividio las actividades de la cadena de valor en tres grupos:
actividades primarias, actividades de apoyo y actividades secundarias.

Comentarios Finales sobre los Aspectos Conceptuales
323

En suma, la estrategia de conservacion y aprovechamiento de la vida silvestre es un plan general
que implementara el ICF en coordinacion con la SETRASS para contribuir con la conservacion de la
vida silvestre, promoviendo y escogiendo las mejores opciones de aprovechamiento sustentable y
reduciendo la presion en su sobre explotacion, destruccion de habitat y focalizandose en la
generacion de empleos verdes.

3.3. Marco Contextual

El desarrollo de este marco contextual, se refiere a la definicion del escenario socioeconémico,
biofisico, legal y operativo en el que se elabora y se debe implementar la estrategia de
conservacion y aprovechamiento de la vida silvestre a través de la generacion de empleo; en este
sentido a continuacion se hace un recorrido por los aspectos socioeconémicos y biofisicos a nivel
nacional y sobre los aspectos contextuales propios de la vida silvestre esto es su marco legal
(convenios, tratados, leyes, normas), institucionales, de politica y estrategias y los aspectos
contextuales vinculados a la generacion de empleo, como ser su marco legal, institucional, de
politica y estrategias a fin de identificar los elementos vinculantes entre ambos temas, para
armonizar y alinear dicha Estrategia.

331 Contexto Social y Economico del Pais

Siendo que esta estrategia es de cobertura nacional su contexto social cubre todo el territorio
hondurefo que tiene una extension de 112,492 km2 y esta organizado administrativamente en
298 municipios de 18 departamentos el cual tiene una poblacion total a junio del 2022 de
9,588,474 habitantes de los cuales el 49% (4,665,424) son hombres y el 51% (4,923,051)
mujeres. Lo anterior implica una densidad poblacional de 83 habitantes por km2 (INE, 2023). En
el pais se registra una tasa de natalidad de 3.2 %, y una tasa de crecimiento anual de 1.88% La
esperanza de vida promedio es de 68 afios para hombres y 72 afios para mujeres (INE, 2019).

EL 55% de la poblacion es urbana (5,136,602 habitantes de los cuales el 46% son hombres y el
54% son mujeres), mientras que la poblacion rural representa el 45 % (4,195,842, con un 51%
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de poblacion masculina y 49% femenina) (INE, 2020). En el marco del desarrollo de esta

estrategia es de importante mencion establecer que alrededor del 86.6% de la poblacion de
Honduras es mestiza, 6% negra, 5.5% blancay el 4.3% indigena, que pertenece a siete pueblos
indigenas: Lencas, Chortis, Pech, Tolupan, Nahuas Miskitos, y Tawahkas. Asimismo, es

importante establecer que una de las mayores presiones sobre la vida silvestre tiene como factor
subyacente a la pobreza, especialmente de la poblacion rural, tal y como lo indica la bibliografia
revisada y los actores claves consultados en los talleres y entrevistas realizadas (Instituto
Nacional de Estadisticas, INE, 2023) (Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo,
PNUD, 2023; Banco Central de Honduras, BCH, 2023) Segin el Panorama de Necesidades

Humanitarias 202314, actualmente existen en el pais

alrededor de 3,2 millones de personas con necesidades humanitarias, 60% de ellas son mujeres,
37% son nifos y 6% personas con discapacidad. Segun estimaciones oficiales, mas del 59 por
ciento de la poblacion vive en la pobreza y mas del 32 por ciento en pobreza extrema, en su
mayoria mujeres. Si bien es cierto las condiciones de pobreza y necesidades humanitarias en
Honduras, existen desde hace muchos anos han crecido tanto por efecto de la pandemia, como
por los impactos de los fendmenos climatologicos de La Nifia que mantuvo activa la temporada
de lluvias en el 2022; en octubre de 2022, la Tormenta Tropical Julia afecté a 15 de los 18
departamentos del pais, impactando las mismas zonas que sufrieron el paso de las Tormentas
Eta e Iotaen 2020.

Estas inundaciones han supuesto un incremento de cerca del 100 por ciento en el nimero de

personas afectadas en comparacion con 202115. Ademas, de la creciente pobreza que
caracteriza al 59% de la poblacion segliin el PNUD (2023) Honduras se ve fuertemente afectada
socialmente por la violencia originada en las actividades de narcotrafico, las pandillas, la
corrupcion y la actividad de organizaciones criminales transnacionales; hechos que hace que el
pais figure como pais de alto riesgo entre los mas violentos de la region, segun el indice de riesgo
INFORM y segln “Insight-Crime”. A esta situacion de crisis social, informa PNUD, se suma un
incremento de movimientos migratorios mixtos (expulsion y paso de migrantes por el territorio)
que, segun esta fuente, en 2022 registrd un ingreso de mas de 140.000 personas; quienes
ingresaron por puntos irregulares entre enero y octubre de 2022, nueve veces mas que las
reportadas en 2021. Es importante destacar que Honduras esencialmente fundamenta sus

ingresos en una economia

de subsistencia, en donde la mayoria de las personas vive y trabaja en zonas rurales donde la
agricultura es la principal fuente de ingresos; apoyada en las remesas, que envian los migrantes
desde Espanay Estados Unidos y en menor grado en actividades agropecuarias con productos

de exportacion como el cafe, banano, aztcar, derivados de palma aceitera, productos forestales,
camaron, langosta y caracol. Cuya produccion y exportacion fue seriamente afectada en el 2020

y 2021 a causa de la pandemia y los fendmenos climaticos arriba mencionados, provocando en

el 2020 una caida muy grande del Producto Interno Bruto, registrado como el mas bajo de los
ultimos 20 anos (nueve por ciento a finales de 2020). Sin embargo, en el 2022 el BCH reporta que

el PIB real creci6 4.0%, demostrando una

normalizacion en el desempefio de la economia nacional, segun sus datos las actividades que
contribuyeron a este crecimiento son: Intermediacion Financiera, Industria Manufacturera,
Comercio; Hoteles y Restaurantes; y Construccion16. EL BCH, 2022, indica que estos incrementos

14 PNUD, 2023.
> PNUD, 2023
"https://www.bch.hn/estadisticos/GIE/LIBMemoria/Memoria%20Anual%202022.pdf
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fueron atenuados por la disminucion registrada en Agricultura, Silvicultura y Pesca. Asimismo,

reporta que el aumento del ingreso disponible de los hogares, esta determinado por el flujo de
remesas familiares, la disponibilidad del crédito para financiamiento del consumo y la
recuperacion de fuentes de empleo en linea con el desempeno econdmico. En este periodo se
aprobo un salario minimo promedio mensual de L11,278.75 para 2022, superior en 6.4% respecto
al promedio fijado para el afo previo (L10,601.67) y superior a la tasa de inflacion interanual al
cierre de 2021 (5.32%). Esta informacion contrasta con lo indicado por el PNUD, 2023 que
establece que el aumento de la inflacion y de los precios de los alimentos ha reducido el poder
adquisitivo de los hogares de bajos ingresos, limitando su acceso a alimentos basicos.

332 Contexto Biofisico

Honduras es un pais localizado en el centro de América Central Istmica y del continente
americano; posee dos costas, su costa norte esta banada por el mar Caribe y al sur por el océano
Pacifico, en el golfo de Fonseca, poseyendo una posicion geografica privilegiada en la franja
tropical del Neotropico, lo que le provee condiciones climaticas ideales para el desarrollo de la
biodiversidad; situacion que permite el encuentro entre especies de flora y fauna silvestre de
ambos hemisferios y tipos de vegetacion donde convergen los bosques de coniferas provenientes
del hemisferio norte con los bosques de hoja ancha o latifoliados provenientes del

hemisferio sur. “Honduras es un pais tropical con temperaturas medias superiores a 18°C,
clasificado (de manera general) como clima ecuatorial, de tipo bosque lluvioso ecuatorial
completamente humedo y ecuatorial de monzon”17.

La topografia del pais es variada, aunque posee planicies (planicies costeras del Caribe

representan el 16% de territorio nacional y, las planicies costeras del Pacifico representan el 2%,
SERNA 2001) domina el territorio montanoso (61% de sus pendientes son mayores del 30%), lo
que implica que existen gradientes climaticos que determinan la existencia natural de varias
zonas de viday, por ende, producen una alta y considerable variedad de ecosistemas con una

rica diversidad en especies bioldgicas; por lo que posee montafas con bosques nubosos y valles
con bosques secos, posibilitando la existencia de una flora y fauna terrestre y costero — marina
muy diversa con un alto grado de endemismo de especies lo cual es sobresaliente dado su
tamano. Los valles van desde muy secos o aridos hasta bosques lluviosos con hasta 3,600 mm de

lluvia

anual en la Moskitia. En general existen en el pais bosques, tierras arbustivas, sabanas vy tierras
humedas, asi como unos cuantos tipos de uso de tierras productivas. Una alta cantidad de macro
habitats diferentes por tipo de sistema ecolégico, lo que es un indicador sobre la capacidad del
sistema para mantener una alta diversidad de floray faunal8. Hidrograficamente Honduras se
divide en dos vertientes, la del Caribe en donde drenan 15 cuencas y la del Pacifico, en la cual
discurren seis cuencas del total de 21 cuencas hidrograficas que posee el pais. Se estima que
la oferta hidrica nacional es de 92,850 Mm?/aino con una demanda nacional 8,450 Mm?3/afo para
un aprovechamiento de aproximadamente el 9.1%. Honduras cuenta con un espejo de agua
natural de aproximadamente 1, 536,700 ha distribuidos en un lago de 8,000 ha, 314,400 ha de
lagunas y 242,300 ha de lagunas de invierno. Esto representa el 11% de los sistemas lenticos
del pais y el otro 89% corresponde a lagunas costeras (Carrasco y Caviedes 2014).

17DiBio. 2017. Estrategia Nacional de Diversidad Biologica y Plan de Accidn 2018-2022. Direccion General de Biodiversidad (Mi
Ambiente). Tegucigalpa, Honduras, citando a TRAGSATEC 2016

18DiBio. 2017. Estrategia Nacional de Diversidad Biolgica y Plan de Accién 2018-2022. Direccidn General de Biodiversidad (Mi
Ambiente). Tegucigalpa, Honduras, citando a (Vreugdenhil et al. 2002) (L6pez y Mora 2014) (TNC 2009)
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333 Marco Contextual de la Conservacion y Aprovechamiento de la Vida Silvestre

En esta seccion se hace una breve revision de las diferentes politicas e instrumentos legales, asi
como del marco institucional vinculados con la conservacion de la vida silvestre en el pais con la
finalidad de ser tomados en cuenta para vincularlos con la estrategia de conservacion vy
aprovechamiento de la vida silvestre. A este efecto se inicia con la revision del marco de politicas y
leyes y luego se revisa el marco institucional.

83331 Politicas de Conservacion y Aprovechamiento de la Vida Silvestre.

En principio es importante establecer que, en razén al amplio marco legal e institucional vinculado
a la proteccion de los recursos naturales, de la biodiversidad que involucra a su vez la
conservacion de la flora y la fauna silvestre, y que mas adelante se describen, es natural que
existan una gran cantidad de instrumentos o lineamientos orientados a su cumplimento, adopcion,
implementacion, etc. Estos mecanismos y/o lineamientos, llamense politicas, estrategdias, planes y
programas vigentes, o en proceso de vencerse o ya vencidos son la base sobre la cual las
instituciones (gubernamentales y privadas) y la cooperacion internacional esta dirigiendo sus
estrategias de intervencion en el tema de conservacion de recursos naturales y desarrollo
sostenible del pais.

Entre las politicas o directrices los instrumentos vinculados con la conservacion y
aprovechamiento de la vida silvestre, se identifican los siguientes:

. Politica Nacional de Biodiversidad, 2019 — 2029.

. Estrategia Nacional de Biodiversidad, 2018 — 2022.

. Politica Ambiental Nacional. Vigente desde el 2005, en proceso de revision y actualizacion.
. Estrategia MiAmbiente (SERNA) 2016 — 2026.

. Estrategia Nacional de Cambio Climatico.

. Plan Nacional de Adaptacion.

. Plan Nacional de Mitigacion.

. Estrategia Nacional contra la Deforestacion.

. Estrategia Nacional para el Control de la Tala y el Transporte de los Productos Forestales
(ENCTI).
. Politica Nacional Forestal, de Areas Protegidas y Vida Silvestre, 2013 — 2022.

. Programa Nacional Forestal PRONAFOR (2010 a 2030).

. Plan Estratégico del SINAPH (2010 — 2020).

. Lineamientos Estratégicos para el SINAPH.

. Estrategia para la Consolidacién de Corredores Biologicos en Honduras, 2013.
. Politica Nacional de Humedales de Honduras (2018 — 2028).

: Plan Maestro Agua Bosque y Suelo.

. Politica Nacional de Turismo Sostenible.

. Politica de Estado para el Sector Agroalimentario y el Medio Rural.
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Estas politicas y sus instrumentos (estrategias, programas, planes) tienen como enfoque central

la conservacion de la diversidad biologica, la mitigacion y adaptacion al cambio climatico, el
control de la desertificacion, la gestion de cuencas y de los ecosistemas hidricos, la superacion
de la pobrezay la inclusion social. Por tanto, la estrategia de conservacion y proteccion de la
vida silvestre se debe articular con tales politicas y debe ser coherente con los objetivos
sectoriales e intersectoriales, no solo para evitar duplicidad, sino porque tales politicas y
lineamientos son aplicados en el mismo territorio.

3.3.3.2.  Marco Legal Sobre la Vida Silvestre en Honduras

En principio es importante establecer que el marco legal que regula la gestion y fomento de la
conservacion y aprovechamiento de la fauna y flora nativa en el pais, es amplio y disperso en
virtud a que no existe en un solo cuerpo de ley, sino que se encuentra en diversos instrumentos.
Es en la Ley Forestal, Areas Protegidas Vida Silvestre en donde de manera explicita se realiza
un abordaje mas preciso sobre la conservacion y proteccion de la vida silvestre del pais. En esta
ley se sefala que la diversidad de los ecosistemas es un recurso estratégico para el desarrollo
econdmico, social y ambiental en Honduras, ya que coadyuva a satisfacer las necesidades de
energia, turismo, vivienda, alimentos y a la proteccion de la vida humanay de infraestructura
nacional.

Destaca que el manejo de los ecosistemas Forestales, las Areas Protegidas y la Vida Silvestre
son indispensables para la proteccion de la biodiversidad, el agua y el suelo, asi como para

&M%Hﬁﬂﬁ%&%ﬁﬂﬂiﬁ%@g%@%}%ﬁ nacion?ll. , L
onservacion y aprovechamrento de la faunay flora nativa, es el Manual de Normas Tecnicas
Administrativas para el Manejo y Aprovechamiento Sostenible de la Vida Silvestre. En la tabla
siguiente, se presenta una compilacion de leyes que directa o indirectamente inciden en la
regulacion del uso, administracién y manejo in situ y ex situ de la vida silvestre.

Estas normas se listan agrupandolas en su orden de importancia; de esta manera se inicia con
el articulo 172 de la Constitucion de la Republica, a través del cual se deja el cuidado de los
recursos naturales a cargo de entidades del Poder Ejecutivo, incluso con el apoyo de las Fuerzas
Armadas como lo estipula en su articulo 274 y 354, se continua con los convenios
internacionales, luego las leyes primarias y secundarias, los reglamentos y las normas.

Tabla 3. Listado de CuerFos de Ley Vinculados Directa o Indirectamente con que
Regulan la Flora y la Fauna Silvestre en Honduras

Nombre del Cuerpo de Ley Tipo de Resolucion
(Fecha de publicacion en La Gaceta)

Constitucién de la Republica
El articulo 172, de la Constitucion de la Republica | Decreto N° 131 11 de enero 1982
Convenios Internacionales

Convenio Relativo a los Humedales de Importancia | Este convenio surge en febrero de 1971. Honduras se adhiere en

Intemacional (RAMSAR) 1993; fue ratificado por el 18 de junio del 2007, por Acuerdo Ejecutivo
12 - DT - 2007. Publicado en La Gaceta el 27 de agosto del 2007.

Convenio para la Proteccion del Patimonio Mundial, Cultural y | Adhesion el 8 de junio de 1979; ratificacion SF.

Natural

Convenio sobre el Comercio Internacional de Especies | Decreto Ley N°® 771 del 8 de junio de 1979. Publicado en la

Amenazadas de Flora y Fauna Silvestre (CITES) Gaceta el 24 de septiembre de 1979

Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Ambiente y | Junio de 1992

Desarrolio (CNUMAD)

Convenio 169 sobre Pueblos Indigenas y Tribales en Paises | Decreto 6 - 94 del 10 de mayo de 1994. Publicado en la

Independientes %&EE&F %Zwyﬂlﬂ%?gm
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Nombre del Cuerpo de Ley

Tipo de Resolucion
(Fecha de publicacion en La Gaceta)

Convenio para la Conservacion de La Biodiversidad vy
Proteccion de Areas Silvestres Prioritarias en C.A.

Decreto Ley N 183 — 94 del 15 de diciembre de 1994.
Publicado en la Gaceta el 04 de marzo de 1995

Convenio sobre Diversidad Biologica (CDB)

Decreto Ley N° 30 — 95 del 21 de febrero de 1995. Publicado
en la Gaceta el 10 de junio de 1995

Protocolo de Nagoya, sobre Acceso y Participacion Justa y
Equitativa en los Beneficios de su Utilizacion en los Beneficios
a los Recursos Genéticos y Derivados

Decreto 41-2013 en mayo del 2013; enfrando en vigor en
octubre del 2014

Alianza Centroamericana para el Desarrolio Sostenible
(ALIDES)

12 de octubre de 1994

Convenio Marco sobre el Cambio Climatico (CMCC)

Decreto No 26 — 95 del 29 de Julio de 1995

Convencion de las Naciones Unidas de Lucha contra la
Desertificacion en Paises Afectados por Sequia Grave o
Desertificacion, en Particular en Africa

Fecha de Adhesion y ratificacion el 25/06/1997

Tratado Internacional sobre los Recursos Fito genéticos para
la Alimentacion y la Agricultura

adherido el 14 de enero de 2004

Convencion Interamericana para la Proteccion y Conservacion
de las Tortugas Marinas (CIT).

Decreto Legislativo N° 101-99 del 13 de Julio de 1999.
Publicado en la Gaceta el 31 de Julio de 1999

Convencion Sobre la Conservacion de las Especies
| Migratorias de Animales Silvestres.

Decreto Legislativo N° 83-206 del 02 de agosto de 2006.
Publicado en la Gaceta del 07 de septiembre del 2006.

Convencion de las Naciones Unidas sobre el Derecho del Mar

ratificado el 5 de octubre de 1993

Convencién Relativa a los Humedales de Importancia
Intemacional Especialmente como Habitat de Aves Acuaticas
(RAMSAR).

Acuerdo Ejecutivo No. 12-DT del 18 de junio de 2007.
Publicado en la Gaceta el 27de agosto de 2007.

Protocolo de Cartagena sobre Seguridad de la Biotecnologia

ratificado el 18 de nov de 2008 mediante Decreto 88-2008

Ley Forestal de las Areas Protegidas y la Vida Silvestre

Decreto 98 - 07. Publicada en la Gaceta el 26.02 2008.

Ley General del Ambiente

Decreto 104 — 93 Publicada en la Gaceta el 30.06.1993.

Ley de Municipalidades Decreto 134 — 90 Publicada en la Gaceta el 29 de octubre 1990
y reformas en Decreto 127-2000

Ley de Vision de Pais 2010-2038 y Plan de Nacion 2010-2022 | Decreto 286-2009

y su reglamento

Ley de Ordenamiento Territorial Decreto N° 180-2003. La Gaceta del 30.12.2003

Ley de Propiedad Decreto 82-2004 (29 de junio de 2004) y sus principales

reformas mediante Decreto 191-2005 (24.06.2005)

Ley para el Desarollo Rural Sostenible y su reglamento

Decreto 12-2000

Ley de Bosques Nublados

Decreto 87- 87 (5 de agosto de 1987)

Otras Leyes que crean Areas Protegidas'®

Varias leyes

Ley de Modernizacion del Desarrolio del Sector Agricola,
LMDSA.

DL 31-92, del 5 de marzo de 1992, 6 de abril de 1992

Ley de Cambio Climatico Decreto 297 - 2013

Declaracion de Guara Roja y Venado Cola Blanca Decreto Numero 36 - 93

Ley de Proteccion y Bienestar Animal Decreto 115-2015, publicado el 05.04.2016
Ley de Pesca y su reglamento Decreto 133-2013

Ley Organica de la Marina Mercante Nacional Decrefo 167-94

Ley de Fortalecimiento de la Camaricultura Decreto Legislativo No. 335-2013

Cadigo de Salud y sus reglamentos Decreto Numero 65-91

Ley del Instituto Hondurefio de Turismo

Decreto Legislativo No. 103-93

19 En el Sistema Nacional de Areas Protegidas de Honduras hay 104 espacios protegidos, la mayorfa creados mediante un Decreto

del Congreso Nacional

EURO
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Nombre del Cuerpo de Ley

Tipo de Resolucion
(Fecha de publicacién en La Gaceta)

Ley para la Proteccion del Patrimonio Cultural

Decreto Legislativo No. 220-97

Ley General de Aguas.

Decreto 181-2009

Ley Marco del Sector Aqua Potable y Saneamiento

Decreto Legislativo No. 118-2003

Ley General de Mineria

Decreto Legislativo N® 238-2012Decreto No. 292-98, 24 de
diciembre de 1998

Ley para la Creacion de la Comision Nacional de
Desazolvamiento de Rios

Decreto No. 36-2008 y No. 138-2013

Ley Fito Zoosanitaria

Decretos No. 157-94 y No. 344-2005

Ley Especial de Educacion y Comunicacion Ambiental

Decreto 158-2009

Ley de promocion a la Generacion de Energia Eléctrica con
Recursos Renovables

Decreto No. 70-2007

| Ley del Ministerio Publico

Decreto Numero 228 — 93

Ley Organica de la Procuraduria del Ambiente y los Recursos
Naturales

Decreto N°® 134-99; La Gaceta del 29 de septiembre de 1999

Ley General de la Administracion Pablica

DL 146-86 del 27 de octubre de 1986. La Gaceta, 29 de
noviembre de 1986. Reformada mediante DL 218-96 del 17 de
diciembre de 1996. La Gaceta, 30.12.1996

Cadigo Civil Articulos 660, 661, 662, 663, 664, 671, 672, 673,
674, 676.

Ley de Proteccion a la Actividad Caficultura

Decreto 199-95, 22.12.1995; La Gaceta del 01.03. 1996

Reglamento Nacional sobre Acceso a los Recursos Genéticos
y Derivados y la Participacion Justa y Equitativa en los
Beneficios de su Utilizacion.

Reglamentos

Acuerdo Ministerial N° 706-2021

Reglamento de Procedimientos para la Aplicacion de la
Convencion sobre el Comercio Intemacional de Especies
Amenazadas de Fauna y Flora Silvestre CITES.

AM 966-03 del 22 de diciembre de 2003. La Gaceta, 20 de abril
de 2004

Reglamento del Sistema Nacional de Areas Protegidas de
Honduras

Acuerdo 921-97 (25 de septiembre de 1999)

| Reglamento de los Corredores Bioldgicos de Honduras

Acuerdo Ejecutivo 0632-2005

Reglamento Especial para la Implementacion de Mecanismos
de Bienes y Servicios Ecosistémicos

Acuerdo Ejecutivo 021-2015

Reglamento de Regularizacion de Derechos de Pobladores en
Tierras Nacionales de Vocacion Forestal

Acuerdo 016-96 (no ha sido publicado)

Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Competencia
| del Poder Ejecutivo

DE-PCM-008-97 del 2 de junio de 1997. La Gaceta, 7 de junio
de 1997.

Reglamento General de la Ley del Ambiente. Articulo 63.

AE 109-93 del 20.12.1993. La Gaceta, 05.02.1994.

Reglamento del SINAP.

Acuerdo 921-97, del 30.06.1997. La Gaceta, 25.09.1999.

Reglamento de  Organizacion,
Competencias del Poder Ejecutivo.

Funcionamiento  y

Decreto Ejecutivo # PCM 008-97. Articulo 87. Punto 7. Acuerdo
# 1089-97, articulo 38

| Reglamento de Salud Pesquera y Acuicola

Acuerdo No. 1418-00,16 de noviembre, 2000

| Reglamento para el Manejo de Desechos Solidos

Acuerdo 378-200, 06 de abril del 2001

Reglamento sobre el Registro, uso y control de plaguicidas y
sustancias afines

Traslado de RENARE a COHDEFOR

Acuerdo Presidencial 74-91 del 30 de mayo de 1991. La
Gaceta, 18 de julio 1991. Articulo 2

Normas Técnicas/Resoluciones

Manual de Normas Técnicas Administrativas para el Manejo y
| Aprovechamiento Sostenible de la Vida Silvestre

Acuerdo No. 045 - 2011. Publicado en la Gaceta el 03 de
marzo del 2012.

Normas para el Periodo de Caceria de Aves Migratorias

Acuerdo 2462-95 (26 de diciembre de 1995)

EURO
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Prohibiciones sobre Fauna Silvestre Acuerdo 001-90 (23 de febrero de 1990)
Resoluciones varias de la Gerencia General de COHDEFOR Varios
Normas Generales para el Control y Desarrollo de Islas de la Acuerdo Ejecutivo No. 002-2004
Bahia T

Fuente: DECA / SERNA: Documento 01, Normas Legales relacionados con Evaluacion de Impactos Ambientales.

3.3.3.8 Marco Institucional Vinculado con la Conservacion y Aprovechamiento de la Vida
Silvestre en Honduras

Las principales instituciones publicas de la administracion central, descentralizada y demas
poderes del Estado, con atribuciones dadas por Ley en la gestion de la vida silvestre del pais, o que
regulan aspectos que pueden incidir directamente en el bienestar de la misma se encuentran: el
Instituto de Conservacion Forestal (ICF), a través del Departamento de Vida Silvestre; la Secretaria
de Recursos Naturales y Ambiente (SERNA) a traves de la Direccion General de Biodiversidad; vy, la
Secretaria de Agricultura a través de la Direccion General de Pesca y Acuicultura y la Oficina
Nacional CITES en materia de Biodiversidad.

Igualmente, forman parte de la institucionalidad vinculada con la conservacién y

aprovechamiento de la vida silvestre las municipalidades, los entes encargados de aplicar la ley
/ justicia, las fuerzas armadas y algunos organismos de sociedad civil que participan en la gestion
de las areas protegidas y la biodiversidad.

A. Instituto de Conservacion Forestal Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF)

En el marco de la Ley Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre, el Instituto de Conservacion
Forestal (ICF), con rango de Secretaria de Estado, es el ente responsable de elaborar las
politicas, estrategias, normas técnicas, manuales y procedimientos para cumplir el mandato
otorgado de: “la administracion y promocion de la proteccion y el manejo sostenible de los
recursos forestales, areas protegidas y la vida silvestre a nivel nacional en tierras forestales
publicas y privadas”. Este mandato incluye la proteccion, restauracion, aprovechamiento,
conservacion y fomento de los recursos forestales, las areas protegidas y la vida silvestre;
propiciando el desarrollo sostenible, de acuerdo con el interés social, econdmico, ambiental y
cultural del pais.

Asimismo, es el responsable de proponer e implementar las medidas y acciones para mejorar la

gestion, gobernanza de los ecosistemas boscosos, plantaciones forestales y sistemas
agroforestales, a efecto de asegurar el potencial de generacion de bienes y servicios ambientales
mediante modelos participativos de gestion forestal, orientados a la proteccion, manejo
sostenible y cultural de los bosques para contribuir a mejorar el bienestar de los habitantes de
las zonas forestales.

Segun lo establecido por la legislacion vigente en su estructura el ICF, debe contar con la

Subdireccion Areas Protegidas y Vida Silvestre (SDAPVS), responsable de coordinar y ejecutar
las politicas relacionadas con la proteccion, el fomento, y el aprovechamiento de la biodiversidad
cuando éste tenga como fin el abastecimiento de agua, recoleccion de muestras y material
genetico para estudio cientifico, ecoturismo y todo lo relacionado con el Sistema Nacional de
Areas Protegidas de Honduras (SINAPH), asi como lo relacionado con los Parques Nacionales,
zonas de reserva, biosferas, zonas forestales protegidas, y todo lo relacionado con la proteccion
de la vida silvestre.
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Sin embargo, en la estructura vigente y hasta a la fecha de elaboracion y revision de este

diagnostico, la subdireccion antes mencionada no ha sido conformada. Entonces corresponde la
ejecucion de las siguientes atribuciones, responsabilidad de tal sub direccion, ejecutarse
directamente a través de los departamentos de Vida Silvestre, de Areas Protegidas, de Cuencas
Hidrograficas, de Salud y Sanidad Forestal, entre otros:

. Supervisar y evaluar el cumplimiento de los Planes de Manejo para la conservacion,
proteccion, aprovechamiento racional y sostenible de las areas protegidas y vida
silvestre; Aprobar, denegar o suspender los Planes Operativos Anuales de Areas

. Protegidas, )
ampliar o cancelarlos segtin el cumplimiento de las normas de la Ley Forestal Areas
Protegidas y Vida Silvestre y su Reglamento; Suspender preventivamente la ejecucion

. de los Planes Operativos cuando se
compruebe dano ambiental imprevisto;

Realizar la supervision y los procesos de auditoria técnicas y socio ambientales para

determinar el cumplimiento de los Planes de Manejo y las actividades desarrolladas

en las areas protegidas y vida silvestre en general; Disenar y ejecutar actividades de

control de incendios, plagas y enfermedades en

areas protegidas y vida silvestre;

Proponer al director/a Ejecutivo/a las politicas, iniciativas de Ley y reglamentarias,

asi como Manuales e Instructivos que considere necesarios para el buen desempeno

de su competencia; Proponer la creacion de nuevas areas protegidas; Administrar el

sistema de valoracion de bienes y servicios ambientales producidos

por las areas protegidas;

Promover la creacion de jardines botanicos y zooldgicos;

Ejecutar las acciones necesarias para la recuperacion de las especies declaradas en

. peligro de extincion por el ICF o en cumplimiento de Convenios Internacionales;

. Gestionar la cooperacion internacional para el mantenimiento de las areas protegidas
y de la vida silvestre; asi como la participacion ciudadana en la proteccion de estas.

A través de estos departamentos se coordina la implementacion de proyectos de cooperacion

internacional vinculados al manejo y proteccion de la vida silvestre. En forma especifica a la
conservacion y aprovechamiento de la fauna y flora silvestre el ICF a través de su Departamento
de Vida Silvestre tienen las siguientes funciones:

. Emitir Declaratorias de Especies Amenazadas o en Peligro de Extincion

. Emitir Declaratorias de Vedas, épocas de caza o de captura permitida.

. Aprobar y cancelar las Licencias de Caza, Capturas de Fauna y Colectas de Flora
Silvestre en sus distintas categorias.

. Aprobar y cancelar Licencias de Investigacion de manejo de vida silvestre.

. Establecer y certificar zoocriaderos.
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. Administrar el Registro Nacional de Vida Silvestre: Llevar el registro de todos los

especimenes de vida silvestre que permanezcan en centros de tenencia publicos o
privados, comerciales y no comerciales.

. Mantener actualizado, en coordinacion y colaboracion con las otras instituciones
competentes, el Inventario de la Biodiversidad Nacional.

. Administrar las areas protegidas y la vida silvestre en general.

. Aprobar los planes de manejo en areas protegidas; cuando existan recursos

hidrobiolégicos dentro de estas areas, la aprobacion se hara en coordinacion con
DiBio y DIGEPESCA.

. Realizar la supervision y los procesos de auditoria técnica y socio ambientales para

determinar el cumplimiento de los Planes de Manejo y demas actividades
desarrolladas en las areas protegidas y vida silvestre. En resumen, en materia de

. conservacion y aprovechamiento de la vida silvestre, se
establecen dos tipos de funciones para ICF / DVS, a saber:

o Organo Normativo, tiene las siguientes funciones:

— Disefar, formular, coordinar, dar seguimiento, ejecutar y evaluar las politicas
relacionadas con vida silvestre.

— Aprobar los reglamentos, manuales, instructivos y demas regulaciones técnicas

que correspondan para realizar la gestion del sector forestal, areas protegidas

y vida silvestre;

—incluyendo aquellos encaminados a la preservacion de la biodiversidad y
particularmente a la proteccion de las especies en peligro de extincion.

o Organo Dictaminador: Toda Secretaria de Estado, debera requerir el dictamen

previo correspondiente al ICF sobre las solicitudes para el concesionamiento de
recursos naturales dentro de los limites de las areas protegidas y sobre vida
silvestre.

B. Secretaria de Recursos Naturales y Ambiente (SERNA)

A nivel gubernamental la legislacién nacional otorga a la Secretaria de Recursos Naturales y
Ambiente (SERNA) es la responsable de cumplir y hacer cumplir la legislacién ambiental, de la
formulacion y coordinacion global de las politicas nacionales sobre el ambiente, de velar por
que se cumplan esas politicas, asi como de la coordinacion institucional publica y privada en
materia ambiental. Adicionalmente, también es responsable de tutelar las siguientes leyes: Ley
General de Aguas; Ley General de Mineria; Ley de Promocion a la Generacidon de Energia
Eléctrica; Ley de Cambio Climatico y Ley de Hidrocarburos.

Entre sus muchas competencias destacan las siguientes: definir objetivos, formular y ejecutar

politicas, estrategias y establecer prioridades en materia de ambiente; dictar, ejecutar y proponer
todas aquellas medidas y regulaciones que se consideren idoneas para preservar los recursos
naturales y mejorar la calidad de vida del pueblo hondurefo; vigilar el estricto cumplimiento de la
legislacion nacional e internacional relativos a los recursos naturales y al ambiente; desarrollary
coordinar un sistema nacional de informacion ambiental que debera mantenerse actualizado
permanentemente; representar al Estado de Honduras ante organismos nacionales e
internacionales en materia ambiental; promover las acciones administrativas y judiciales
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procedentes que se originen por las faltas y delitos cometidos en contra de los recursos naturales
y del ambiente.
Asimismo, es responsable de: formular, coordinar, ejecutar y evaluar las politicas relacionadas a

la proteccion y aprovechamiento del recurso hidrico; regular y fomentar la energia renovable;
regular y fomentar la mineria; regular y fomentar la exploracion y explotacion de hidrocarburos;
regular, investigar y controlar la gestion ambiental; Crear y manejar el SINEIA; proteger y

fomentar el manejo sostenible de los ecosistemas; proteger y consolidar el Sistema Nacional de
Areas Protegidas de Honduras (SINAPH); proteger, regular y fomentar la flora y fauna silvestre;

y, controlar, regular y fomentar el manejo forestal sostenible. SERNA se organiza asi: Direccion

General de Evaluacion y Control Ambiental (DECA; Centro de

Estudios y Control de Contaminantes (CESCCO); Direccion Ambiental de Gestion Ambiental
(DGA); Direccion General de Recursos Hidricos (DGRH); Direccion Nacional de Cambio
Climatico (DNCC); cuenta con 6 Oficinas Regionales en todo el pais, responsables a nivel local
del accionar de la SERNA en los sectores de su competencia, incluyendo en materia de
biodiversidad

La “Autoridad del Agua”, en la Ley General de Aguas del 2009, se cre¢ la entidad de denominada

“Autoridad del Agua” como un érgano desconcentrado adscrito a la SERNA, no obstante, hoy en
dia esta entidad solo existe en el texto de la Ley, atiin después de casi 13afios de la entrada en
vigencia de la misma, la entidad sigue sin ser conformada, razén por la que DGRH sigue

ejerciendo sus funciones. De conformidad a la Ley General de Aguas (arts. 39 y 40), la Autoridad
del Agua seria la responsable de coordinar con las autoridades municipales y autoridades
sectoriales de otros campos, lo pertinente a la configuracién de politicas, estrategias y planes en
relacion a la proteccion de los ecosistemas marinos costeros tales como: arrecifes, bancos de
pesca, areas de importancia para el desarrollo de especies de flora y fauna nativa y migratoria. La

SERNA también tiene responsabilidades vinculadas con la gestion de la conservacion y

proteccion de la fauna y flora silvestre del pais, que ejecuta a través de la Direccion General de
Biodiversidad (DiBiO), creada en el afio 1997 para conducir acciones para la proteccion y
conservacion de la biodiversidad del pais. La (DiBio), se estructura asi: a) Departamento de
Ecosistemas Marinos y Ecosistemas terrestres; b) Departamento de Ecosistemas Terrestres; c)
posee dos unidades: (i) Recursos Genéricos y Biologicos y (ii) la Unidad de Corredores

Biologicos. Entre sus funciones incluye: ser el Punto Focal Técnico para dar cumplimiento a las
Directrices del Convenio de Diversidad Bioldgica (CDB), y ser la instancia coordinadora de todas

las comunicaciones nacionales para la implementacion de dicho Convenio. También actia como

punto focal de otros protocolos y tratados internacionales, ratificados por el

Gobierno de Honduras en materia de biodiversidad. Ademas, es responsable de generar
mecanismos y acciones para la conservacion y uso sostenible de los recursos a través de la
coordinacion interinstitucional y la participacion ciudadana, de la sociedad civil en la conservacion
de la biodiversidad, generando leyes, normas y regulaciones que permitan su uso sostenible; y,
también asume el reto de velar por el cumplimiento de las leyes y convenios nacionales e
internacionales. En resumen, las funciones de la DIBIO, se organizan en cuatro grupos a saber:

. Organo de Coordinacion:
o Responsable de conducir acciones para la proteccion y conservacion de la
biodiversidad, en coordinacion con el ICF, como érgano ejecutor, y demas
organismos con atribuciones en este campo (ej. DIGEPESCA y Municipalidades).
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o Coordinar el proceso de elaboracion de la Estrategia Nacional de Biodiversidad y sus
planes de accion, y la realizacion y actualizacion del Inventario Nacional de
Biodiversidad.

o Coordinar la elaboracidn de los acuerdos ejecutivos sobre la reglamentacion del
SINAPH vy la vida silvestre.

. Punto Focal Técnico: Actiia como instancia coordinadora de todas las

comunicaciones nacionales para la implementacion de los Protocolos y Tratados
Internacionales ratificados por el Estado en materia de biodiversidad.

. Organo Normativo y Evaluador
o Elabora y propone, previa consulta con las autoridades competentes y la sociedad
civil, nueva legislacion, normas y lineamientos de politicas necesarias para
asegurar la conservacion y el uso sostenible de la diversidad biologica.
o Asimismo, participa en la evaluacion del cumplimiento y funcionalidad de la
legislacion, marco institucional y politicas en materia de biodiversidad ya
existentes.

. Organo Dictaminador: Prepara dictdmenes técnicos en consulta con las entidades y
direcciones competentes (ej. apoya a la DECA en los dictamenes sobre proyectos
que involucran elementos de la biodiversidad).

C. Secretaria de Agricultura y Ganaderia (SAG): Direccion General de Pesca y Acuicultura
(DIGEPESCA) y Oficina Nacional CITES.

Constituye la cabeza del sector agricola y agropecuario del pais; no obstante, dentro de su
estructura existen dependencias que desarrollan actividades directamente relacionadas con
la biodiversidad acuatica particularmente con especies de vertebrados e invertebrados tanto
de agua dulce como marinos. La Secretaria de Agricultura y Ganaderia liderada por un
secretario del ramo, se organiza asi: a) Subsecretaria de Agricultura; b) la Subsecretaria de
Ganaderia, incluye cinco Direcciones Generales: la Direccion General de Pesca y Acuicultura
(DIGEPESCA), Direccion Nacional de Desarrollo Rural Sostenible (DINADERS), la Direccion de
Ciencia y Tecnologia Agropecuaria (DICTA), la de Riego y Drenaje y el Servicio Nacional de
Sanidad Agropecuaria (SENASA; c) la Secretaria General; d) la Asesoria Juridica; e) la Unidad
de Planeamiento y Evaluacion de Gestion (UPEG); vy, f) la Unidad Coordinadora de Asuntos
Internacionales (UCAI). El nivel de apoyo administrativo lo constituyen, la Gerencia
Administrativa y las Subgerencias de Presupuesto y de Recursos Humanos.

En tanto que, las dependencias adscritas a la SAG vinculadas con la vida silvestre, que se

describen a continuacion son: a) La Direccion General de Pesca y Acuicultura (DIGEPESCA); b)
La Oficina Nacional CITES.

. Direccion General de Pesca y Acuicultura (DIGEPESCA).). Fue creada por Decreto No. 74-
91, dependiendo, de la ex RENARE, de la Secretaria de Agricultura y Ganaderia, y desde
entonces se le asignan las funciones abajo descritas, organizadas en tres grupos, de la
siguiente manera:

o Organo Ejecutor: Responsable de la conservacion de la flora y fauna fluvial,

lacustre y marina del pais, asi como su aprovechamiento, comercializacion e
industrializacion; para efecto de lo cual ejecuta las acciones siguientes:

— Ejecutar la politica pesquera nacional, coordinando su accionar con los demas
organismos gubernamentales y entes privados.
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— Otorgar y suspender licencias y permisos para la explotacion pesquera y el
ejercicio de la acuicultura de acuerdo a los lineamientos y normas aprobadas.

— Establecer vedas y cuotas para especies hidrobiolégicas, limitar la cantidad o
tamafo del equipo o artes de pesca abordo, asi como establecer regulaciones de
cupo de pesca. La Direccion General de Pesca y Acuicultura (DIGEPESCA), con base
en su Reglamento vigente desde el 20 de diciembre de 2001, tiene la competencia
de suspender en forma total o parcial las actividades pesqueras sobre
determinadas especies o zonas durante un periodo determinado, con el propdsito
de proteger especies en todos sus estadios, zonas sobreexplotadas y zonas de
reserva.

— Establecimiento de Zonas de Reserva y Refugio de la flora y fauna acuatica y
la declaratoria de Areas de No Pesca.

— Realizar el control y vigilancia de la actividad pesquera.

— Llevar el Registro de las capturas y produccion por especie de las distintas
categorias de pesca.

— Realizar la investigacion de los recursos pesqueros y la acuicultura.

o Organo Normativo:
— Ejerce las funciones normativas de fomento y proteccion del recurso pesquero
maritimo y continental, asi como las correspondientes a la acuicultura,
investigacion y politica pesquera en general.

o Punto Focal: Participar en las negociaciones y convenciones internacionales
relacionadas o que afecten a la actividad pesquera y la acuicultura.

. La Oficina Nacional Convencion sobre el Comercio Internacional de Especies

Amenazadas de Fauna y Flora Silvestres (CITES). La CITES es una herramienta que
regula el Comercio internacional de especies silvestres para determinadas especies
de flora y fauna silvestres, incluidos las partes y sus derivados, bajo ciertos controles.
La Oficina Nacional CITES es una Unidad Administrativa, adscrita a la Autoridad
Administrativa, encargada de velar por el cumplimiento de la Convencion y cuyo
Director, es el encargado(a) de la emision de los permisos y certificados que regula

la CITES. Sus funciones se organizan en tres grupos:

o Organo Ejecutor. Constituye la “Autoridad Administrativa” competente para la

aplicacion y cumplimiento de la Convencion CITES en Honduras, por lo que es
responsable de ejercer las acciones siguientes:

— Emitir y anular los permisos y certificados CITES.
— Establecer y administrar cuotas o cupos de exportacion en el marco de la
normativa y la legislacion vigente y con la asesoria de la Autoridad Cientifica
(integrada por ICF DiBio y otras entidades).
— Coordinar e implementar con las autoridades de observanciay aplicacion de la
Ley en el pais, medidas de controly regulacion para el trafico ilegal de especies
CITES.
— Llevar un registro de comerciantes y autorizaciones emitidas en aplicacion de
la Convencion CITES.

o Organo Normativo. Emitir en el marco de su competencia, las disposiciones
regulatorias y técnicas y necesarias para la eficaz aplicacion de la Convenciony
demas leyes y reglamentos aplicables.
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o Punto Focal. Es la responsable de informar a la Secretaria CITES todo lo
relacionado sobre el cumplimiento de la Convencion y de sus érganos, asi como
de reconocer oficialmente para Honduras los listados de especies de flora y fauna

de los apéndices I y II de la Convencion.

D, Otros Entes Estatales Vinculados con la Conservacion y Aprovechamiento de la Vida
Silvestre

En esta seccion se listan otras entidades estatales con atribuciones y funciones dadas por Ley
que estan relacionadas o influyen, directa o indirectamente, en la conservacion vy
aprovechamiento de la fauna y flora silvestre, terrestre y acuatica del pais. Ademas, de estas
existen otras instituciones relacionadas a la conservacion y aprovechamiento de la vida silvestre.

. Secretaria de Defensa Nacional / Fuerzas Armadas de Honduras. Fuerzas Armadas

tiene por mandato constitutivo y también por asignacion presupuestaria la funcion de
cooperar en labores de proteccion del ambiente en general y del bosque en particular;
participando en programas de proteccion y conservacion del ecosistema, para lo que
cuenta con un “Comando de Apoyo al Manejo de Ecosistemas y Ambiente (C-9)”.

. Secretaria de Coordinacion General de Gobierno (SCGG) Como ente encargado de
la coordinacion general de la administracion publica, el llevar a cabo la coordinacion
de la planificacion estratégica en el marco de la Vision de Pais y Plan de Nacion, asi
como la coordinacion de la formulacion de las politicas, el alineamiento de los planes
institucionales, la asignacion de los recursos y el seguimiento de la gestion. La SCGG
coordina la Plataforma de Gobernanza Territorial de la Alianza para el Desarrollo de
la Moskitia hondurena, una de las regiones con mayor biodiversidad y riqueza natural
del pais.

Secretaria de Relaciones Exteriores. En el marco de sus funciones esta secretaria

debe realizar acciones y gestiones en los nuevos temas de la agenda internacional,
entre éstos la proteccion del ambiente, asi como del cumplimiento de los
compromisos internacionales y regionales en la materia.

Secretaria de Salud. A través de su marco legal tiene a cargo la responsabilidad de

controlar el vertimiento de desechos, aguas residuales y productos toxicos en las
aguas continentales y océanos del pais realizando para ello el control sanitario
pertinente a traves de su Direccion de Saneamiento Ambiental.

Secretaria de Gobernacion. A través de la Direccion General de Ordenamiento

Territorial / Direccion Nacional de Plan de Nacion, esta secretaria de Estado vela por
el cumplimiento de los objetivos y lineamientos estratégicos vinculados con la
conservacion y aprovechamiento de vida silvestre.

Direccion General de Marina Mercante. Regular la contaminacion proveniente de los
buques y prevenir que estos puedan ocasionar dafnos al ecosistema.

Secretaria de Turismo. Elaborar la politica nacional de ecoturismo; fomentar la
infraestructura turistica amigable con el ambiente; elaborar los términos de referencia
para EIA de proyectos turisticos. Secretaria de Educacion. Integrar la educacion

. ambiental en el sistema educativo
nacional a todos sus niveles. Es una de las principales responsables de la
implementacion de la Ley Especial de Educacion y Comunicacion Ambiental
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. Gabinete Sectorial de Desarrollo Econémico (GSDE). Fue constituido como una

instancia de coordinacion que dirige el Secretario de Estado en el Despacho de
Desarrollo Economico; su base legal se fundamenta en la “Ley para optimizar la
Administracion Publica, mejorar los servicios a la ciudadania y fortalecimiento de
la transparencia en el Gobierno”, aprobada mediante Decreto Legislativo No. 266-
2013, publicado en el Diario Oficial La Gaceta 23 de enero del 2014, el cual
faculta al Presidente de la Republica a organizar su gabinete, estableciendo que
para ello podra crear o modificar las instancias de conduccion estratégica que
estime necesarias (referencia Articulo 12), crear Gabinetes Sectoriales y nombrar
Secretarios de Estado para su coordinacion (referencia Articulo 15).

En este gabinete se incluye a ICF, SERNA, SAG y al IHT, entre otras de los entes
vinculados con la gestidn de la vida silvestre.
Instituto Hondurefio de Ciencias de la Tierra (IHCT). Forma parte de La Universidad

Nacional Auténoma de Honduras, UNAH, que es una institucion del Estado de
Honduras, con personalidad juridica, y que goza de la exclusividad de organizar,
dirigir y desarrollar investigacion a nivel superior en la academia. Tiene como funcion
primordial la de estudiar todos los fenémenos relacionados con la estructura,
condiciones fisicas e historia evolutiva de la Tierra, en areas tan importantes como la
geologia, hidrogeologia y el estudio de fendmenos naturales y atmosféricos.

E Municipalidades.

Las municipalidades tienen entre otras las siguientes funciones:

. Proteger la ecologia y el ambiente del municipio, realizando reforestacion, control de
contaminantes, regulacion del uso del suelo y establecimiento de zonas protegidas
dentro de su jurisdiccion, entre otras acciones coordinadas principalmente a través
de sus Unidades Municipales Ambientales (UMAs).

" Las municipalidades o sus mancomunidades pueden fungir como entidades co -

manejadoras de areas protegidas y de vida silvestre. )
= Organos Fiscalizadores y de Justica Vinculadas a la Vida Silvestre

En esta seccion y a continuacion se describen algunas de las instituciones responsables de
garantizar la adecuada aplicacion de la justicia ambiental de pais, y en consecuencia de velar
por la conservacion y aprovechamiento racional de la flora y fauna silvestre nacional.

. Secretaria de Seguridad/Policia Nacional. Esta secretaria tiene la funcion de velar

por el cumplimiento de las leyes para asegurar el ordenamiento territorial, proteger la
salud de las personas, el ambiente y los recursos naturales. Policia Internacional

. (INTERPOL). La INTERPOL, al igual que la FEMA y la PGR,
desempena funciones de observancia con respecto al cumplimiento de la normativa
sobre la regulacion del comercio internacional, el trafico ilegal de especies, la
conservacion y proteccion de las especies CITES.

. Tribunal Superior de Cuentas (TSC). Esta institucion tiene como funcion

constitucional la fiscalizacion a posterior de los fondos, bienes y recursos publicos o
colectivos que sean administrados por los poderes del Estado, instituciones publicas,
Municipalidades y organismos privados; entre los bienes publicos sujetos a
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fiscalizacion se encuentran las areas protegidas y de vida silvestre ubicadas en areas
forestales nacionales, municipales y en los espacios maritimos del pais.

. Procuraduria General de la Republica (PGR). A través de la Direccién Nacional de

Ambiente, que sustituye en sus funciones a la Procuraduria del Ambiente y Recursos
Naturales (PARN), creada a traves de la LGA. La PGR tiene la funcion de ejercer la
accion penal por infracciones a la legislacién ambiental en defensa de los intereses
del Estado. Es responsable de suscribir contratos de concesion o arrendamiento de
tierras nacionales a particulares para actividades camaroneras, turisticas, etc.

. Ministerio Publico, a través de la Fiscalia Especial del Medio Ambiente (FEMA), tiene

la funcion de ejercer la accion penal por infracciones a legislacion ambiental en
defensa de la sociedad. Tribunales y Juzgados de la Republica. Los juzgados vy

. tribunales del pais tienen la
funcién de juzgar las causas relacionadas con el ambiente o los recursos naturales
sometidas a su conocimiento.

. Fuerza de Tarea Interinstitucional Contra EI Delito Ambiental. Entidad conformada por
la Presidencia de la Republica las Fuerzas Armadas, ICF, FEMA, PGR y FUSINA;
tiene jurisdiccion nacional para llevar a cabo operaciones de prevencion, control,
deteccion, supervision e investigacion de delitos ambientales en todas sus
expresiones tales como incendios forestales, tala ilegal, aprovechamiento y
transporte ilegal de madera, flora y fauna, asi como las invasiones a tierras de
vocacion netamente forestal.

G. Organizaciones de Sociedad Civil y la Academia, Vinculadas a la Vida Silvestre

El término sociedad civil, es un concepto de la ciencia social, que se aplica para designar a un
grupo de ciudadanos que de forma autogenerada se organizan; o sea que de manera voluntaria,
independiente y autonoma del Estado y limitada por un orden legal o juego de reglas compartidas
actuan en forma colectiva para expresar sus intereses, ideas, intercambiar informacion. En este
caso, abajo se listan a las organizaciones de sociedad civil que con categoria de ciudadanos y
generalmente de manera colectiva, actian para tomar decisiones en el ambito publico que
concierne a la conservacion y aprovechamiento de la vida silvestre, actuando fuera de las
estructuras gubernamentales, de los partidos politicos, las empresas o poderes economicos, y
las instituciones religiosas.

Asimismo, abajo se enlistan los entes vinculados a la academia, que se refieren a los entes cuyo
rol como institucion es el fomento de la conservacion y el aprovechamiento racional de la fauna
y flora silvestre a través de la actividad cientifica (investigacion, documento, capacitacion,
promocion, etc.) establecida con patrocinio privado o publico.

. Organizaciones de Sociedad Civil y la Academia, Vinculadas a la Vida Silvestre

En el grupo de sociedad civil, se identifican a las organizaciones no gubernamentales
vinculadas al quehacer de la proteccion racional y conservacion de la vida silvestre,
asi como a los os organismos y plataformas que fueron concebidas como instancias
de participacion, consulta e incidencia ciudadana, espacios de coordinacion,
concertacion y apoyo al Gobierno en aspectos relacionados con la conservacion de
la flora y fauna silvestre.
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Si bien es cierto, varias de estas instancias estan integradas por entidades de

gobierno, un buen niumero de sus miembros son también organizaciones civiles
privadas.

o Organizaciones no gubernamentales (ONG’s). A continuacion, se enlistan algunas

de las organizaciones no gubernamentales nacionales, internacionales y las
organizaciones que forman parte de las organizaciones co — manejadoras de
Areas Protegidas y miembros de la Asociacion Mesa de Organizaciones Co
manejadoras de Areas Protegidas de Honduras (MOCAPH).

— Organizaciones No-gubernamentales (internacional). Abajo se nombran
algunas de las ONG “s Internacionales, presentes en Honduras y dedicadas a
la conservacion y promocion del aprovechamiento racional de la vida silvestre.
v Associacion de Jardin Botanico Internacional
Birdlife International
vV IUCN
v Greenpeace International
v Nature Conservancy
World Resources Institut
WWF Internacional

v Wildlife Conservation International

— Organizaciones No Gubernamentales que forman parte de MOCAPH. Abajo se

presentan algunas de las ONG “s miembros de la MOCAPH, en las cuatro
regiones o Capitulos en las que estan organizadas, a saber:

v  Capitulo Occidente
Asociacion Ecoldgica de San Marcos de Ocotepeque. AESMO (RB
Guisayote)
Fundacion Comunitaria PUCA (RVS Puca)

Mancomunidad de Municipios del Parque Nacional Montaia de Celaque.
MAPANCE (PN Montana de Celaque)

Mancomunidad de 10 Municipios del Norte de Copan. Mancomunidad
Chorti (PN Cerro Azul Copan)

v Capitulo Norte Caribe
Asociacion de Investigacion para el Desarrollo Ecolégico y
Socioeconomico ASIDE (RVS Colibri Esmeralda Hondurefio)
Fundacion Parque Nacional Pico Bonito. FUPNABIP (PN Pico Bonito)
Fundacion Parque Nacional Nombre de Dios. FUPNAND (PN Nombre
de Dios)
Fundacion Cuero y Salado. FUCSA (RVS Cuero y Salado) Fundacion para la
Proteccion de Lancetilla, Punta Sal y Texiguat.
PROLANSATE (PN Punta Izopo, RVS Texiguat y PN Blanca Jeannette

Kawas) Bay Islands Conservation Association. BICA (PNM Islas de La
Bahia) Fundacion Calentura y Guaimoreto. FUCAGUA (RVS Laguna de
Guaymoreto y PN Capiro y Calentura).

v Capitulo Oriente
Asociacion Patuca (PN Patuca)
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Mancomunidad de Municipios Martires de la Sierra de Agalta. MAMSA
(PN Sierra de Agalta)

Instituto de Capacitacion y Desarrollo. ICADE. Reserva de la Biosfera
Tawahka — Asangni

v Capitulo Region Centro/Sur

Proyecto Aldea Global (PN Azul Meambar) Fundacion Amigos de La Tigra.
AMITIGRA (PN La Tigra) Asociacion de Municipios del Lago de Yojoa y su
Area de Influencia.

AMUPROLAGO (Area de Uso Multiple Lago de Yojoa)

Comité para la Defensa y Desarrollo de la Flora y Fauna del Golfo de
Fonseca. CODDEFFAGOLF (Subsistema de Areas Protegidas del Golfo
ggrgglrééeca) Fundacion Ecologica Parque Nacional Montafa de Santa

FECOMOL (PN Montana de Santa Barbara)
Fundacion Integral para el Desarrollo de Honduras. FIPADEH (PN Yerba
Buena)

Egﬂﬁiﬁﬁlgg 1;%5@&3% &E}rﬁﬂ%%grén) Asociacion de Juntas de Agua del

AJARCO. Refugio de Vida Silvestre Corralitos

. Otras organizaciones de Sociedad Civil. Destacable son los consejos y comités
creados en diferentes leyes, como la ley de ambiente, ley de aguas y la LFAPVS,
tuteladas por la SERNA e ICF. En este orden de ideas y tomando como la Ley Forestal,

Areas Protegidas y Vida

Silvestre, se identifica que el principal instrumento para la coordinacion
interinstitucional y multisectorial de este sector, es el Consejo Consultivo Nacional
Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (COCONAFOR), donde ademas de las
instituciones de gobierno, participan las organizaciones campesinas, pueblos étnicos,
colegios profesionales forestales, industriales de la madera, los ganaderos, la agenda
forestal y los grupos ambientalistas. En el marco de la Ley Forestal, Areas Protegidas y

Vida silvestre, y como apoyo a la

ejecucion del PRONAFOR, debe operar el Comite Nacional de Proteccion Forestal,
de Areas Protegidas y Vida Silvestre (CONAPROFOR), para garantizar el
cumplimiento de las orientaciones técnicas y politica de ambos instrumentos, pero
también para coordinar y facilitar la ejecucion de los planes contra incendios, plagas,
enfermedades que afectan el bosque (articulo 142 de la Ley Forestal).

La SERNA a través de la Direccion de Biodiversidad (DIBIO) coordina la Comision

Nacional de Biodiversidad de Honduras (CONABIOH), tenia una importante mision
al brindar asesoria especializada al gobierno de la Republica en el desarrollo de: a)
Biotecnologia; b) Biotécnica y Bioseguridad; c) Uso Sostenible de la Biodiversidad y,
d) Conservacion de Recursos Genéticos. Lamentablemente, no se le dio el
seguimiento correspondiente y perdid vigencia con la promulgacion de la LFAPVS.
Asimismo, a partir de la LGA y consolidada en otros cuerpos de ley, se establece el
Sistema Nacional de Areas Protegidas de Honduras (SINAPH). A continuacion, se
listan los principales comités, consejos y comisiones vinculados con el fomento de la
conservacion y aprovechamiento sostenible de la vida silvestre:
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o Mesa de Organizaciones No Gubernamentales Co — manejadoras de Areas
Protegidas de Honduras (MOCAPH)

o Red Hondurefia de Reservas Naturales Privadas (REHNAP)

o Comité Arrecifal Nacional de Honduras

o Comité Técnico Nacional de Humedales (CTNH)

© Comité Nacional de Corredores Bioldgicos (CONACOBIH)

© Comité Nacional de Bienes y Servicios Ambiental de Honduras (CONABISAH)
© Mesa Nacional de Monitoreo Biologico

© Comité Interinstitucional de Cambio Climatico (CICC)

© Comité Interinstitucional de Ciencias Ambiental (CICA)

© Consejos Consultivos Forestales, Areas Protegidas y Vida Silvestre en sus
distintos niveles (Nacional, Departamental, Municipales y Comunitarios).
o Consejo de Cuenca, Sub-Cuenca y Microcuenca.

o Consejos de Ordenamiento Territorial en sus distintos niveles (Nacional,
Departamento y de Mancomunidad).

o Confederacion Nacional de Pueblos Autéctonos de Honduras (CONPAH) y las

distintas federaciones y organizaciones de cada uno de los pueblos indigenas y
Afro hondurefnos que conforman la confederacion.

H. Academia, Vinculada a la Conservacion y Aprovechamiento Racional de la Vida
Silvestre

Las actividades de investigacion, capacitacion y ensefanza vinculadas a la conservacion vy
promocion del aprovechamiento racional de la fauna y flora silvestre, estan vinculados a pocos
centros educativos, de investigacion y transferencia de tecnologia. La mayoria de ellos vinculados
con universidades publicas y privadas; en la actualidad en Honduras existen al menos 17 centros
académicos universitarios; de esas al menos 6 son universidades publicas vinculadas a la
investigacion.

En materia de investigacion y documentacion, al menos 4 facultades de las universidades

publicas e igual nimero en total de las universidades privadas contribuyen a través de la
investigacion para los estudios de tesis o monografias; sin embargo, como entes investigadores
destacan la facultad de ciencias bioldgicas y la facultad de ciencias de la tierra de la UNAH. La
ley establece que estas funciones deben estar a cargo del Sistema de Investigacion Nacional
Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (SINFOR), el que segln su reglamento interno e
instituciones que lo conforman, tiene asignadas a nivel interinstitucional, funciones
complementarias a las competencias que ejerce o deberia ejercer el Departamento de Vida
Silvestre (DVS) a lo interno del ICF.

El sistema de Investigacion Nacional Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (SINFOR) esta
integrado por la Escuela Nacional de Ciencias Forestales (ENACIFOR) que lo presiden, la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH), la Universidad Nacional de Agricultura
(ENA), Escuela Agricola Panamericana el Zamorano (EAP), la Fundacion Hondurefia para la
Investigacion Agricola (FHIA), el Centro Universitario del Litoral Atlantico (CURLA) de la UNAH e
ICF.
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3.3.4. Marco Contextual sobre Alternativas de Generacion de Empleos

Al igual que con las politicas, estrategias y programas vinculadas a la conservacion vy
aprovechamiento de la vida silvestre, en esta seccion se presenta la revision de las politicas
nacionales, leyes e institucionalidad vinculada a la generacion de empleos, esencialmente de
empleos verdes.

3.34.1. Politicas sobre Generacion de Empleo en Honduras

Datos, presentados por Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO) en enero del
2023 plantea que durante este ano el desempleo en Honduras continuara siendo un problema
estructural, que si bien es cierto existe historicamente se acrecenté entre 2020 a 2022 con el paso
de la pandemia y los fendmenos climaticos. Este hecho representa un reto en la implementacion
de las politicas de empleo del gobierno, las que utilizan un conjunto de instrumentos y programas
a traves de los cuales el sector publico interviene en dicho mercado, con objeto de combatir o
evitar el desempleo, mitigar sus efectos y apoyar a la poblacion activa en riesgo de desocupacion,
sobre todo orientadas a la generacion de oportunidades a través de la dinamizacion del
crecimiento econémico.

A este efecto se crea, con apoyo de la Unidn Europea, La Politica Nacional de Empleo, con un

horizonte de implementacion hasta el 2028, pero que debe revisarse cada 5 afios o antes segln
los 6rganos de consulta lo estimen necesario; el propdsito de esta politica es servir de marco de
referencia para orientar la articulacion y coordinacion inter gubernamental, planificacion sectorial
institucional, operativa y presupuestaria a las entidades que conforma el Gabinete de Desarrollo
Econdmico e instituciones vinculadas con su ejecucion a fin de lograr el crecimiento econdémico,
incrementar el empleo y reducir la pobreza. Esta politica se plantea a traves de 4 ejes tematicos,
a saber: competitividad, generaciéon de empleos, desarrollo del capital humano, entorno propicio
para la creacion y desarrollo de empresas; a cada eje estratégico le corresponde su objetivo,
indicadores, lineamientos y estrategias.

Los alcances de dicha politica se fundamentan en los compromisos suscritos en las

Convenciones o Tratados Internacionales, ratificados por el Estado de Honduras en esta materia

y que se listan adelante y en las declaraciones, derechos y garantias establecidas en la
Constitucion de la Republica, asi mismo los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), por medio
de los cuales se hace un llamado universal a la adopcion de medidas para poner fin a la pobreza,
proteger el planeta y garantizar que todas las personas gocen de paz y prosperidad en un
horizonte de tiempo que concluye en 2030. En materia de empleo los ODS, apuntan a la

promocion del crecimiento econdmico sostenido e

inclusivo, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos los hombres y mujeres,
incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, y la igualdad de remuneracion por trabajo
de igual valor, incluye medidas que apoyan las actividades productivas, la creacion de empleo
decente, la modernizacion tecnoldgica y la innovacion, la formalizacion y el crecimiento de las
micro, pequenas y medianas empresas (MIPYMES), entre otras, mediante el acceso a servicios
financieros favorables. Otro pilar fundamental de la Politica, son los programas, planes y
estrategias contenidos en la Ley para el establecimiento de una Vision de Pais 2010 — 2038 y
Plan de Nacion 2010 — 2022, y el Plan de Alianza para la Prosperidad del Triangulo Norte. En este

orden de ideas la politica de generacion de empleo plantea que el principal desafio no

solo es el promover el acceso a empleo, sino que mejorar los niveles de ingreso de las personas
y esto solo se hace con un empleo decente para que las familias tengan mejores ingresos. Es
bajo este marco de accién que Honduras, a través del apoyo técnico y financiero del Programa
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Euro Empleos se une a los paises que han adoptado un marco de politicas amplio e integral

sobre la economia verde. Los empleos verdes surgen como una oportunidad de impulsar la
economia y mejorar la calidad de la vida laboral. Adicionalmente, contribuyen al cumplimiento de

los acuerdos ambientales multilaterales, que son

acuerdos vinculantes entre Estados, que incluyen cada vez mas dimensiones laborales, como
derechos ambientales en el trabajo, seguridad y salud en el trabajo, proteccion y promocion del
empleo. Es el caso de la aplicacion del Acuerdo de Paris sobre el Cambio Climatico. Es en este
contexto, que surge la solicitud del Gobierno de Honduras, representado por el Instituto de
Conservacion Forestal (ICF) a la Delegacion de la Union Europea, para el disefio de la estrategia
nacional para la conservacion y aprovechamiento de la Vida Silvestre promoviendo alternativas
para la generacion de empleos verdes. En este programa se han identificado como alternativas
factibles generadoras de empleos los siguientes:

. Empleos dedicados a la conservacion de la biodiversidad, tales como gestores de
conservacion y guardas de parques naturales.

. También aquellos que tienen un impacto significativo sobre la biodiversidad, como
inspectores agricolas y de pesca.

. Destacan los puestos de trabajo que dependen de la biodiversidad directamente

como los investigadores y cientificos botanicos, taxbnomos, expertos en
biotecnologia, operadores turisticos e investigadores farmacéuticos, entre otros.

3.3.4.2. Marco Legal Vinculado al Empleo en Honduras

En la tabla 4, se listan los diferentes cuerpos de ley vinculados a la normativa del empleo y trabajo
en Honduras; este listado se presenta teniendo como base la jerarquia de leyes del marco legal
vinculado a la generacion de empleo; a este efecto se inicia destacando que el marco legal de
generacion de empleo se fundamenta inicialmente en la Constitucion de la Republica, Decreto N°
131 del 11 de enero 1982, contentiva de declaraciones, derechos y garantias que comprenden: el
derecho al trabajo y la proteccion laboral, la seguridad social y la proteccién de todos los grupos de
la poblacion en condiciones de vulnerabilidad, reconociendo las obligaciones del Estado, de
promover la formacion profesional y la capacitacion técnica de los trabajadores, el desarrollo de la
educacion basica del pueblo, y la erradicacion del analfabetismo.

Luego, siguiendo su orden jerarquico se listan los principales convenios o tratados
internacionales suscritos y ratificados por Honduras que estan vinculados con la normalizacion
delempleo y el trabajo. Y, finalmente, se listan las principales leyes nacionales vinculadas al
trabajo y al empleo, para la promocion de generacion de alternativas, para su regulacion y
evaluacion.

Tabla 4. Listado de Cuerpos de Ley que Regulan el Empleo en Honduras

Nombre del Cuerpo de Ley (Fecha dJ ﬁﬂﬂﬁm 'éﬂﬂ Gaceta)

Constitucion de la Republica
Declaraciones, derechos y garantias sobre el trabajo | Decreto N° 131 11 de enero 1982
Convenios Internacionales

Convenio de OIT sobre la Politica del Empleo; Convenio N°. 122 (1964), ratificado en 1980
Convenio de OIT sobre la Seguridad Social (norma minima) Convenio N°. 102 (1952), ratificado en 2011
Convenios OIT, relativos a los derechos fundamentales en el trabajq: 1956 a 2001

trabajo forzoso, libertad sindical, edad minima, peores formas dp
trabajo infantil
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Nombre del Cuerpo de Ley

(Fecha dg '.PMEM‘&HEE Gaceta)

Convenio sobre igualdad de remuneracién en el trabajo

1951 (ntim. 100) Ratificacion: 1956

Convenio sobre la promocion y proteccion de los derechos de
grupos especificos de poblacién

Convenios sobre derechos humanos y equidad de género

Declaracion Universal de Derechos Humanos 1948
Pacto de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales 1966
Convencion Americana sobre Derechos Humanos 1983

Administracion de la OIT

Programa Global del Empleo, adoptado por el Consejo de en margo de 2003

Pacto Mundial para el Empleo, aprobado por la Conferencia junid
Internacional del Trabajo

de 2009

Declaracién de fa OIT sobre Justicia Social para una junio de 2008]
Globalizacion Equitativa, adoptada por la Conferencia
Internacional del Trabajo

Convencion de Tas Naciones Unidas sobre Ta eliminacion de
todas las formas de discriminacién contra la mujer (CEDAW)

S sancionary
erradicar la violencia contra la mujer

“Comvencionde Betermdo Para™, A (CEDAW):
e b reidoreetin dns skt dorsiiaedoloss
pueblos indigenas. Convenio 169 sobre Pueblos Indigenas y Gace
Tribales en Paises Independientes

ta el 30 de Julio de 1994

C
x

-Declaracién-Tripartitapara-el-Fomento-del-Empleay
Decente en Centro América y Reptblica Dominicana

_Copvenio 01T Relative-ala Consulta Tripartita
HO-GH-rEaHVO-aa-LoRSthtaHpatiia

0

Convenio 144, 2012
Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030 (Objetivos 8, Trabajo 2015
Decente y Crecimiento Econémico)
s Leyes
Creacidn de la Direccidn General de Empleg Decreto 189 — 1959
Ley del Sector Sacial de la Economia Decreto 1051
i i D Decreto Legislativo 193

Ley de Equidad y Desarrollo Integral para Personas Discapacitadas

Decreto Legislativo No. 32 - 2003

Plan Nacional para la Generacion de Empleo Digno

Decreto Legislativo 160 — 2005

2006

Ley para el Fomento del Desarrollo de la Competitividad de la De
Micro, Pequefia y Mediana Empresa

creto Legislativo 138 - 2009

Ley para el establecimiento de una Vision de Pais 2010 - 2038 De|
y Plan de Nacién 2010 - 2022.

creto Legislativo No. 286 - 2009.

Ley de Organizaciones No Gubernamentales

Decreto Legislativo No. 32 - 2011

Ley para Optimizar la Administracion Piblica, Mejorar los Decretg
Servicios de la Ciudadania y Fortalecimiento de la
Transparencia en el Gobierno

Legislativo No. 266 — 2013

Ley del Consejo Economico y Social, CES

Decreto Legislativo 180 — 2010

Ley de Creacion de los Gabinetes Sectoriales

Decreto Legislativo 120 — 2013

Ley Marco del Sistema de Proteccion Social

Decreto Legislativo 56 — 2015

SERAAATNRESHAR e ERARAIC. Senary

Aprobada en 2017 y no Publicada en la Gaceta

Creacion del Gabinete de Empleo Reglamentos / Acuerdos

Acuerdo STSS 259 - 2011

Decreto Ejecutivo 004 - 2016

Fuente: Documento de Politica Nacional de Empleo de Honduras, junio 28, 2021.
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3.3.4.3. Marco Institucional del Empleo en Honduras

A nivel gubernamental la institucion con responsabilidades directas para resolver el problema del
empleo en Honduras es la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social; este ente tiene la
responsabilidad de formular, coordinar, ejecutar y evaluar la politica de empleo, incluye
discapacitados, el salario, la formacion de mano de obra, la capacitacion para el trabajo, el
fomento de la educacion obrera y de las relaciones obrero patronales, entre otras funciones
relevantes. También, concentran responsabilidades y competencias en la generacion de empleo la
Secretaria de Desarrollo Econémico (SDE) y la Presidencia de la Republica, que coordina el
Gabinete de Empleo, también esta la Secretaria de Coordinacién General de Gobierno. De manera
complementaria en areas especificas tienen competencias: el Instituto Nacional de Formacion
Profesional (INFOP); Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), Secretaria de Agricultura y
Ganaderia (SAG), Secretaria de Derechos Humanos, Gobernacion, Justicia y Descentralizacion
(SDHJGD) apoyando a los gobiernos locales en el desarrollo econdémico local.

Adicionalmente, estas instituciones formando estructuras asociativas de coordinacion tienen

competencias para la promocion y generacion de alternativas de empleo, entre estas destacan:
Consejo Econdmico y Social (CES), que es un érgano consultivo, de dialogo, concertacion y que
asesora al Ejecutivo en materia econdmicay social. También, este Gabinete Sectorial de
Desarrollo Economico constituido para lograr un crecimiento econémico acelerado, incluyente y
sostenible, incrementar el empleo y reducir la pobreza mediante la estabilidad macroeconémica
incluida la fiscal, definiendo para ello ocho sub sectores, a saber: Agricultura, ganaderia,

silvicultura y pesca, Manufactura, Minas y canteras, hidrocarburos y biocombustible, Turismo,
Empleo, Mipyme, Competitividad, promocion de inversiones y comercio Este gabinete tiene

interdependencia y complementariedad con los demas gabinetes sectoriales

tales como: Gabinete Sectorial de Conduccion y Regulacion Econdmica (GSCRE), el Gabinete
Sectorial de Desarrollo e Inclusion Social, Gabinete de Empleo (GE), Consejo Nacional de
Inversiones (CNI), Consejo Economico y Social (CES), entre otros. Otras instituciones del
gobierno con incidencia indirecta en la promocion del empleo son: educacion, salud, proteccion
social y SENPRENDE, Servicios para Emprendedores en Honduras es la institucion responsable
de brindar servicios de formalizacion, asistencia técnica, financiera y oportunidades de mercado
para Mipymes. Otros actores no gubernamentales, involucrados en la generacion de empleo son:

. Consejo Hondureho de la Empresa Privada (COHEP) que también integra el CES;

. Asociacion de Municipios de Honduras, AMHON, con acciones de fortalecimiento de
las corporaciones municipales para el desarrollo econdmico y social para la
generacion de oportunidades de empleo en sus territorios.

. Cdamaras de Comercio. Tienen un papel activo en politicas locales para el desarrollo
empresarial de las MIPYMES, asociadas con los Centros de Desarrollo Empresarial
(CDE) y otras estructuras asociativas locales como las Unidades de Desarrollo Local.

y Organizaciones de Trabajadores. También integran el CES, contribuyen al
sostenimiento y desarrollo econdmico y velan por el mejoramiento econémico y social
de los trabajadores.

. Organizaciones de Sociedad Civil. Son prestadores de servicios a la poblacion en

areas claves del desarrollo a través de la ejecucion de fondos de cooperantes
externos, nacionales y gubernamentales.
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V. SITUACION ACTUAL DE LA VIDA SILVESTRE EN HONDURAS
4.1, Diagnostico situacional de la Vida Silvestre en Honduras
4.1.1. Caracterizacion de la Vida Silvestre

Honduras forma parte de la regién conformada por México, América Central y el Caribe Insular
que se considera una de las principales regiones Mega — diversas del mundo (UICN, 2017). En

el afo 2002 se conforma el Grupo de Paises Megadiversos Afines, como un mecanismo de
consulta y cooperacion para promover los intereses y prioridades de los paises miembros. Costa
Rica y Guatemala forman parte, en el marco de la region centroamericana, junto a México, paises
de Ameérica del Sur, de Asia y de Africa (PNUMA.org, 2023).

En la Estrategia Nacional de Biodiversidad para el periodo 2018 — 2022 (DiBio, 2017), se

reconoce que para el afio 1931 se conocian 160 especies de hongos para el pais; para el afo
2013, Sarmiento y Fontecha (2013) registran nueve especies de hogos comestibles y nueve
especies de hongos toxicos que ocurren en el occidente del pais.

En cuanto a las plantas vasculares, se conocen 7,276 especies, de las cuales, para el ano 2017,

se reportaban 214 especies endémicas (DIBIO, 2017). Se reportan 246 especies conocidas de
mamiferos, 770 especies de aves, 267 especies de reptiles y 139 especies conocidas de anfibios.
Al menos tres caracteristicas se pueden resaltar: alto grado de endemismo para ambos grupos,
pero particularmente ha sido mas divulgado el caso de los reptiles y anfibios; que posee muestras
de endemismo regional particularmente de la region conocida como el norte de Mesoamérica
(sur de México, Guatemala, Belice, El Salvador y Honduras), y que sigue mostrando que el istmo
continta siendo un cruce dinamico entre la flora y la fauna de norte y sur américa

El uso de la vida silvestre, enfoque de esta estrategia, en sus diversas modalidades, aunque

tiene algunos registros de las actividades que se realizan legalmente; todavia existen vacios de
informacion y de un registro sistematico, con sus correspondientes documentaciones periddicas.
Aunque se reportan, en estudios puntuales, algunos datos sobre el aprovechamiento de la vida
silvestre20 se destaca que no existe una investigacion sistematica y de amplia cobertura que
permita establecer con precision sobre el aporte econdmico de las actividades de
aprovechamiento de la vida silvestre, en el que se muestre la rentabilidad, o no, de la actividad;
o permita conocer del potencial de la generacion de empleo de estos negocios.

Cabe mencionar que en los registros de exportacion por Honduras de la Convencion CITES, para

el periodo 2010-2022 muestran exportaciones con propositos de comercio, de articulos personal,
de exhibicion y de investigacion, de garrobos endémicos, tortugas terrestres, caoba.

Historicamente, sea querido promover la elaboracion de una ley que regule en forma precisay
amplia el uso, proteccion, manejo y conservacion de este recurso, pero el logro mas cercano fue
su inclusion en la LFAPVS que incorpora los temas de conservacion, manejo y aprovechamiento
de especies maderables y otros recursos no maderables asociados a tales especies, los temas
de areas protegidas y en el Titulo VI, Capitulo III, que incluye cinco Articulos relacionados a la
vida silvestre. A pesar de este importante logro, se considera que todavia hace falta incorporar
una normativa especifica para regular la conservacion y aprovechamiento de la vida silvestre.

2 Lic. Marcio Martinez, Jefe del Departamento de Vida Silvestre, reporta el estudio realizado por el Ing. Juan Pablo Suazo,
sobre el aprovechamiento de la Vida Silvestre en Kraosirpi.
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4.1.2. Descripcion General del Estado de la Vida Silvestre en Honduras

La vida silvestre del pais, se conoce a través de los estudios realizados a nivel nacional por
diferentes instituciones de gobierno, centros de investigacion de fuentes externas con
investigadores tanto nacionales como extranjeros que desde el siglo pasado la documentan.
En la actualidad y en los ultimos afos, existe informacion actualizada sobre el numero de
especies de flora y fauna que ocurre en el pais, incluso se ha incrementado el numero de
especies para grupos como los murciélagos y los reptiles y anfibios, al igual que de la flora con
nuevos registros de helechos, y de orquideas.

Lo anterior permite deducir que, en términos generales, la vida silvestre en Honduras atin

encuentra las condiciones naturales que le permiten su ocurrencia en los diferentes ecosistemas
naturales. En cuanto al estado de las poblaciones, es el aspecto donde se esta requiriendo mas
esfuerzo de investigacion, lo que implica una mayor gestion para lograr el financiamiento que
permita establecer programas de monitoreo permanentes para las especies de interés.

4,1.2.1. Conocimiento Actual del Estado de la Vida Silvestre en Honduras

De acuerdo con lo indicado en la Estrategia Nacional de Biodiversidad 2018 — 2022 (DIBIO,
2017), los hongos siguen siendo poco estudiados y se todavia se reporta el numero de 160
especies que se conocian hasta el afno 1931. Lo anterior probablemente fue debido a falta de
mayor esfuerzo de busqueda de trabajos recientes que probablemente se han realizado y se
han publicado, o que no han tenido la divulgacion debida; para el afio 2013 se menciona la
investigacion sobre los hogos comestibles y venenosos en el occidente del pais.

En lo referente a las plantas vasculares, se reportan 7,950 especies conocidas, de las cuales

214 se consideran endémicas. En cuanto al uso, para el ano 2005 se conocian 20 especies de
arboles maderables de la zona sur del pais (Agudelo, 2005), y la Escuela nacional de Ciencias
Forestales publica el conocimiento de 23 especies forestales del bosque himedo tropical de
Honduras (ESNACIFOR, 2003), para mencionar algunos ejemplos. Sobre el uso medicinal, la

ENB menciona las 107 especies que utiliza el pueblo Tawahka, pero en el ano 1995 se publica

el Libro “Plantas Medicinales de Honduras” donde se registra el uso de 250 plantas. De los

insectos la ENB inca el conocimiento de 2500 especies, sin embargo, aclara que el nimero

de especies que pudiesen estar ocurriendo en Honduras podria ser de 30 mil a 50 mil especies.
Hay varios articulos cientificos publicados donde se da a conocer el descubrimiento de nuevas
especies de escarabajos y mariposas, por ejemplo. Relativo al uso, se conoce del potencial que
tiene la harina del grillo Acheta domesticus como fuente de proteina para la dieta humana (Portillo
Rivera, 2017), o de la tradicional entomofagia en la region Chortiy Lenca de Honduras
(Marineros, L. et al. 2015) en la que se consideran 12 especies de insectos, para citar unos
ejemplos.

De las 246 especies conocidas de mamiferos se sabe de los aprovechamientos para alimento

que se hace de ellos, a saber: a) mamiferos grandes como el tapir y el venado cola blanca; b)
mamiferos de mediano tamafio entre ellos: primates, mapaches, los chanchos de monte
(quequeo y pecari); y, c) mamiferos de menor tamano, como el tepescuintle, conejos, armadillo
y pizotes. Adicionalmente, se conoce el uso como mascotas de mamiferos medianos de especies
como la de los osos perezosos, pizotes, mico de noche, ardillas, conejos, mapaches, tigrillo,
jaguarundi, ocelote y jaguar; estos dos ultimos principalmente para su comercializacion en el
extranjero.
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Sobre las 770 especies de aves los usos mas conocidos han sido como alimento, principalmente
el pajuil, las palomas, el tinamu, las codornices, menos conocidos, pero que se sabe que se
consumen en el interior de las zonas rurales, estan los carpinteros, las cotorras, e incluso

rapaces. Como mascotas, los pericos, las cotorras, las loras y las guaras son las mas buscadas;
otras especies incluye buhos, tucanes, chorchas y otras aves cantoras. De las 267 especies de

reptiles, los usos mas conocidos de los reptiles han sido el que se hace

del garrobo, huevos de tortugas marinas y la iguana como alimento, el uso medicinal que se da

a la serpiente cascabel, el que se hizo de cocodrilos para comercializar su carne y piel a nivel
internacional, y el que se considera para las tortugas, la boa, las iguanas y algunos pichetes
(anolis, falsos camaleones), como mascotas. De las 139 especies conocidas de anfibios, se sabe

de forma anecdotica que la captura de la
rana de o0jos rojos para comercializarlas en mercados regionales como mascotas, tuvo lugar en
la zona del Lago de Yojoa a mediados o finales del siglo recién pasado. No obstante, los logros para

fomentar la conservacion y aprovechamiento sostenible de la vida

silvestre, indicada por el ICF en su anuario estadistico del 2021, reporta que muchas especies
de flora y fauna estan en peligro de extincién; entre los animales en peligro de extincion destacan:
el manati, las iguanas de las islas de Utila, el tapir centroamericano y el oso hormiguero gigante,
incluso el ave nacional (la guacamaya roja).

4.1.2.2. Importancia de la Vida Silvestre en Honduras

Ademas de su valor ecoldgico y de los servicios ambientales que prestan las plantas y animales
muchas juegan importantes papeles en la economia. En el caso de la flora, la importancia
econdmica se refiere principalmente al aprovechamiento de las plantas silvestres: la industria
forestal (especies maderables) y la ganaderia (forrajeras); muchas otras plantas representan
productos forestales no maderables.

En el anuario estadistico del 2021, se presenta un listado de los dictamenes otorgados por el

departamento de Vida Silvestre del ICF, para la exportacion, en el marco de CITES, de especies
forestales exportadas al mundo, por ejemplo, se incluyen: Dalbergia tucurensis, que se exporta

en piezas de madera aserrada, Swietenia macrophylla también en piezas de madera aserrada,

el Cyca revoluta en plantas. En el 2021 las exportaciones de productos forestales, segun el ICF,

ascienden a USD 76.89

millones. La balanza general para el afo 2021 es negativa en USD 10.27 millones; la madera
aserrada de conifera, mangos de herramientas y fueron el principal producto de exportacion; la
madera aserrada de conifera tiene como principal mercado el de América Central seguido por el
mercado de El Caribe. Los tableros y los muebles de madera son los mayores productos de
importacién, generando ingresos por USD 14.53 millones21.

Por otro lado, las especies de flora y fauna localizados en las areas de conservacion también

generan ingresos al pais, por su belleza escénica, son los principales componentes del turismo;
genera una sinergia entre la visitacion al pais y la visitacion a las areas protegidas principalmente
de la zona marino-costera, que en este afo recupera su visitacion, luego del paso de la
pandemia. Las areas protegidas mas visitadas son: el Parque Arqueoldgico de Copan, el Parque
Nacional Marino de Islas de la Bahia, Parque Nacional La Tigra, Cuevas de Talgua (Agalta),
Parque Cerro Azul Meambar y Parque Janneth Kawas.

21|CF.2021. Anuario Estadistico
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Laregion de las Islas de las Bahia, donde se ubica el Parque Nacional Marino Islas de la Bahia

y el Monumento Natural Archipiélago de Cayos Cochinos, son areas visitadas debido a sus
atractivas playas de arena blanca. Estas areas son visitadas por buceadores expertos y novatos
de todo el mundo para conocer los arrecifes de coral que pertenecen al Sistema Arrecifal
Mesoamericano, el cual alberga una extensa variedad de especies de coral y sus especies
asociadas.

Aunque se carece de estadisticas recientes, datos del 2016 del Instituto Hondureno de Turismo

(IHT) reflejan que el 18% de los turistas que llegaron al pais con fines recreativos principalmente,
emprendieron actividades relacionadas con la naturaleza y la aventura. Un 5.8% realizo visitas a
centro especializados especialmente de buceo en la region de Islas de la Bahia para disfrutar de
las bellezas que ofrece la barrera de arrecife de coral.

4.1.2.3. Conservacion In Situ y Manejo de la Vida Silvestre en Honduras

La conservacion in situ es el proceso de proteger una especie, en su habitat natural, actuando o no
sobre el habitat en si mismo, o defendiendo a esa especie de sus predadores. En materia de
conservacion de la flora y fauna hondurefa y en general de su biodiversidad, los mayores logros de
conservacion in situ se tienen a través de la declaratoria de areas protegidas. EL ICF y la SERNA,
entes directamente responsables de la conservacion y aprovechamiento de la fauna silvestre
destacan como sus principales acciones de conservacion in situ, las siguientes:

. Areas Protegidas, que conforman el Sistema Nacional de Areas Protegidas de

Honduras (SINAPH). La meta es tener representado en estas areas de conservacion
el 17% de los ecosistemas existentes en el pais. En la actualidad existen la
declaratoria de 76 espacios protegidos dentro del SINAPH, en atencion a su
importancia para la biodiversidad, asi como para otros factores socioecondémicos
como agua y ecoturismo, principalmente.

. Microcuencas Abastecedoras de Agua, Declaradas. La declaratoria de microcuencas

como Zonas de Proteccion Forestal, es un reconocimiento técnico — legal que el ICF
otorga a través de un certificado, previa solicitud hecha por municipalidades Y/o
comunidades con el objetivo de contribuir al mantenimiento del régimen hidrolégico
del area de drenaje que se busca proteger. Hasta el afio 2021, el ICF registra un
total de 1,038 microcuencas declaradas, con un total de 453,303.76 ha. Al proteger
estas areas de manera indirecta se proteccion de la flora y fauna que dentro de estas
areas se localicen.

Franjas de Proteccion de Rios y Quebradas

. Corredores Biologicos. La CCAD define que un corredor biolégicoes"  un espacio
geografico delimitado que proporciona conectividad entre paisajes, ecosistemas y
habitat, naturales o modificados, y asegura el mantenimiento de la diversidad
bioldgica y los procesos ecoldgicos y evolutivos ”. Segun los articulos 11y 67 de la
ley forestal de areas protegidas y vida silvestre un corredor biolégico, es “ 5 4rea de
ordenamiento territorial y como un area de conexion biologica compuesto de areas
haturales protegidas que brindan un conjunto de bienes y servicios ambientales

Estas areas son de utilidad para la conservacion de ecosistemas con alto valor
ecologico, econdmico, social y cultural. En Honduras, se han identificado entre otros
los siguientes corredores bioldgicos:

o Corredor bioldgico Solidaridad y Mosquitia Oriental.
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o Corredor biologico Caribe.

o Corredor bioldgico Golfo de Fonseca/Corredor Pacifico.

o Corredor bioldgico Golfo de Honduras.

o Corredor bioldgico Trifinio.

o Corredor biologico Central.

o Corredor bioldgico Insular.

o Corredor bioldgico Lempa.

o Corredor bioldgico Sierra del Rio Tinto.

o Corredor bioldgico Yoro. Superficie aproximada de 472,777.1 has. Limites:
Municipios de Morazan, Yoro y Yorito en el departamento de Yoro, y Mangulile, La
Union, Yocon y ELRosario en el depto. de Olancho. 7 areas protegidas: Texiguat,
Pico Pijol, Montana de Yoro y El Cipresal, La Muralla, El Armado, Montafa de la
Flor.

o Corredor bioldgico la Union. 3 municipios: Yuscaran, Giliinope, Oropoli. > 46,725 Has,
58 comunidades, 28,600 habitantes, diversidad de flora y fauna, diversidad de
cultivos.

. Areas Forestales bajo manejo, en las cuales, se destinan porcentajes del territorio

para la conservacion. Dentro de las areas de aprovechamiento forestal, las normas
técnicas de manejo y también las normas técnicas de conservacion y
aprovechamiento de la vida silvestre definen lineamientos, criterios, parametros y
normas orientados a conservar la vida silvestre localizada dentro del area de manejo
forestal.

. Sitios de Importancia para la Vida Silvestre (SIPLVS). Es una extension de tierra que

conecta diferentes habitats de vida silvestre (como refugios, parques o rios) que de
otro modo podrian estar separados por el desarrollo humano (ICF, 2022). Los
beneficios identificados para estos sitios, incluyen entre otros: permiten movilidad
segura en largas distancias a la vida silvestre migratoria.

La declaratoria de Sitios de Importancia para La Vida Silvestre (SIPLVS), tiene como
objetivo la identificacion de sitios con interés para el Estado de Honduras en especies
de vida silvestre de preocupacion especial y en peligro de extincion, para promover
la proteccion de espacios fisicos que aseguraran la conservacion de la biodiversidad.
ELICF reporta que actualmente, cuenta con 13 sitios de importancia para la vida
silvestre, de esta forma aseguran que la fauna silvestre tenga una mejor oportunidad
de encontrar las necesidades basicas que necesitan comida, agua, refugio y lugares
Fgﬁ%@g &f@as estan cubriendo alrededor de 311.477.62 ha

Apéndice digital 12.2.) Al 2021, existen los siguientes sitios de importancia para la
vida silvestre:

o Banco arrecifal, agregacion, reproduccion de peces de arrecifes (111,000 ha).

o Formaciones arrecifales, banco de informacién genética (1,700 ha).
o Restauracion pesquera (1,160 ha).

o Refugio de varias especies de vida silvestre (649).

o Conservar y preservar el habitat del Colibri Esmeralda (87 ha).

o Aves migratorias, reptiles y potencial genético (81 ha).

o Espejo de agua (59 ha).

o Anfibios, reptiles, aves, mamiferos y peces de agua dulce (50 ha).
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o Aves migratorias, mamiferos, anfibios, reptiles y especies forestales, medicinales
y otras de interés de investigacion (37 ha).
o Mono Aullador (15 ha.) o Ecosistema bosque seco (10 ha).

Reservas Naturales Privadas. Son areas definidas por propietarios privados dentro

de sus fincas, a la fecha se han certificado 23 areas con mas de 3 mil hectareas bajo
conservacion. Se crean con el propodsito de desarrollar acciones de conservacion y
manejo sostenible de los recursos de biodiversidad natural y productiva, reportan
entre otros logros de conservacion las siguientes: 72 especies de flora (arboles,
arbustos, epifitas, hierbas); 10 especies de mamiferos; 90 especies de Aves; 9
especies de reptiles y 7 especies de Anfibios. Entre otras, se encuentran las
siguientes RNP:

bas Katias, 223.77 ha.

placienda Tara, 18.22 ha.
Bella Vista, 390.35 ha.

o ElCarmen, 144.34 ha.
o Area Ejidal La Picona, 62.50 ha.

El Censo, 92.10 ha.

El Jicaro, 92.03 ha.

Los Hervideros, 28.72 ha.
Taiza, 141.96 ha.

El Consejero, 49.33 ha.

o Cruz de los Ocotes, 16.64 ha.
Bosque Calanterique, 85.14 ha.
bos Helechos, 4.09 ha.

0 Quiraguara — Suntul, 4 ha.

0 Hacienda Vaquero, 3.92 ha.
o Barranco Chele,

OO0OO0OO0OO0

. Areas Importantes para la Conservacion de Aves (IBA). En total, se han propuesto

23 sitios como IBAs para 13 departamentos del pais, con un area propuesta de mas
de 2 millones de hectareas, lo que representa aproximadamente el 18% del territorio.

Territorios Comunitarios Indigenas y Afrohondurefios Otras modalidades son:

o Sitios propuestos por la Alianza de Cero Extincion (AZE)

o Areas y Sitios para la Conservacion de Murciélagos (AICOMs y SICOMs). A través
del Programa de Conservacion de Murciélagos de Hondura (PCMH).

© Sitios prioritarios para conservacién de las ecorregiones y especies de agua dulce.

© Areas Clave para la Biodiversidad Marina (KBA marinas).
4.1.2.4. Conservacion Ex Situ de la Biodiversidad en Honduras

La conservacion ex situ es una importante forma de conservacion de la biodiversidad, mediante
centros de conservacion registrados y regulados por la autoridad competente, en este caso del
Departamento de Vida Silvestre (DVS) del Instituto de Conservacion Forestal (ICF). La
conservacion ex situ se desarrolla especialmente a través de jardines botanicos, bancos de
germoplasma y bancos de semilla. En el caso de fauna, la conservacion ex situ, se ha logrado
mediante zooldgicos, colecciones particulares y algunos zoocriaderos. El manejo activo de
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poblaciones es incipiente y ha sido orientado a las especies de especial preocupacion. En la

siguiente tabla se presentan las modalidades de conservacion ex situ de la vida silvestre que el
ICF registra a traves del departamento de vida silvestre. Como se observa, en la siguiente tabla,

existen 16 modalidades de manejo para la conservacion

ex situ, que a julio del 2022 registran la existencia a nivel nacional de 249 iniciativas de
conservacion, 78 para conservacion de floray 171 para conservacion de fauna. Se destaca que
cuatro de estas modalidades (orquidearios, mariposarios, estacion experimental y acuarios) no
se encuentran definidas, como tal, en la normativa vigente (Acuerdo 045 — 2011).

Tabla 5. Modalidades de Centros de Conservacion Ex Situ para la Vida Silvestre en
Honduras, al 2021.

No. Flora Cantidad Fauna Cantidad
1. Banco de semillas (germoplasma) 5 Centro de Rescate 1
2- colecciones de flora silvestre 23 Colecciones de fauna 106
3. Herbario 8 Museo 6
4. Jardin botanico 5 Zoocriadero 27
5. Viveros 28 Zoolégico 27
6. Colecciones privadas de flora, incluye 8 Mariposario? 2
orquidearios
7. Estacion experimental?! 1 Coleccion itinerante (Circo) 0
8. Centro de acopio 1
9. Acuario (no registrado)?* 1
Total, centros de conservacion ex situ de flora 78 Total, centros de conservacion ex situ m
de fauna

Fuente: ICF / DVS, Base de datos departamento de Vida Silvestre, a julio del 2022.
4.1.2.5. Estado de la Conservacion y Aprovechamiento de la Vida Silvestre en Honduras.

Con base en el analisis bibliografico se establece que una de las grandes limitaciones para la
definicion del estado actual de la vida silvestre y en este caso de su problematica se debe a que
se carece de informacion actualizada. Se pudo verificar que, aunque existen estudios puntuales
sobre algunas especies, la informacion mas reciente del estado general de la vida silvestre y su
problematica, data de una década o mas afios atras. Por otro, lado se conocié que si bien es
cierto Honduras reporta un listado de especies de flora y fauna amenazadas de Honduras ante
CITES y la Convencion de Biodiversidad, utiliza la metodologia de la Evaluacion de Riesgo de
Extincion (MER) que es un proceso de Elaboracion de la Normativa y Actualizacion de Listado de
Especies Amenazadas para Honduras.

Asi se definen las especies de vertebrados con algun nivel de riesgo de extincion y segun la Lista
Roja de Especies de la Union Internacional para la Conservacion de la Naturaleza (UICN).
Posterior a estos esfuerzos, escasos trabajos de investigacion se han realizado para ampliar o
reducir estas listas. En el aho 2015, el Instituto de Conservacion Forestal a través del
Departamento de Vida Silvestre elabor¢ el documento Normativa y Actualizacion del Listado de
Especies Amenazadas para Honduras, el cual se debe oficializar mediante un proceso consultivo
con un panel de expertos y la autoridad cientifica del pais.

22Aunque es una modalidad de manejo los mariposarios no se encuentran en la normativa vigente.
BAungue es una modalidad de manejo la estacidn experimental no se encuentra en la normativa vigente
2Aungue es una modalidad de manejo los acuarios, no se encuentran en la normativa vigente
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Adicionalmente, en el marco de la preparacion de la version final del Sexto Informe de Pais,

SERNA realiz6 un analisis y actualizacion del Perfil de la Biodiversidad del pais, basandose en
las tendencias, amenazas y necesidades de conservacion de las especies, es especial aquellas
especies que tiene algun nivel de riesgo. Este analisis, también se basa en la Lista Roja de
Especies en Peligro y en estudio de las Especies de Preocupacion Especial en Honduras, en la
Normativa y Actualizacion del Listado de Especies Amenazadas para Honduras. En este orden
de ideas el gobierno de Honduras a través de la SERNA respondio que “al 2020 evité la extincidn
de especies en peligro identificadas y su estado de conservacion se ha mejorado y sostenido,
especialmente para las especies en mayor declive”, la respuesta indica que se ha avanzado
hacia las metas nacionales de conservacion de las especies en peligro, pero a un ritmo
insuficiente y que “el estado de conservacion de las especies amenazadas se ha mejorado y
mantenido”.

Lo antes expuesto reitera el hecho que, la investigacion sobre la flora y fauna nacional ha sido

desarrollada mas con esfuerzos particulares que del propio Estado; estos aportes han sido
referidos, en la mayoria de los casos, a estudios floristicos y faunisticos locales o regionales,
especialmente en areas protegidas, asi como al estudio de grupos taxonémicos particulares
como el caso de aves, reptiles y mamiferos. Pero, su valioso aporte ha permitido la construccion
de listados de especies de especial preocupacion, por su estado de endemismos, amenazas y
rarezas, a partir de los cuales se han generado estudios especificos de grupos, protocolos de
monitoreo y planes de conservacion y manejo.

Ello rescata la importancia de establecer la necesidad del fortalecimiento del tema de

investigacion para generar informacion que permita conocer el verdadero estado de la floray
fauna nacional y de esta manera plantear acciones en correspondencia con los resultados de las
mismas.

4.1.3.

Percepcion de los Consultados del Estado de la Vida Silvestre en Honduras.

A continuacion, se presenta un resumen de los hallazgos de las consultas realizadas a través de las
mesas, los dos grupos focales y de las entrevistas aplicadas mediante las preguntas contenidas en
los instrumentos preparados para tal fin: encuesta de la vida silvestre (Anexo 1.1.), Matriz 1.
(Probleméti():a de la conservacion y aprovechamiento de la vida silvestre (Anexo 1.2.), y la Matriz 5.
Anexo 1.6.).

En principio, entre los hallazgos obtenidos y que se presentan abajo, en una tabla resumen, se

puede concluir que, no obstante que los consultados se seleccionaron por ser actores cercanos

a las actividades de gestion para la conservacion de la vida silvestre, debido a la poca informacion
que existe sobre esta materia, lograron establecer una situacion general enfocada esencialmente
en la problematica. Para ellos resulta dificil establecer con precision el estado del recurso de flora
y fauna de su entorno; de manera general en todos los casos, identifican el problemay las causas
centrales y en menor grado se identifican los recursos amenazados. Se plantea, como causa
principal el uso de practicas agropecuarias y de expansion urbana como el origen de la
problematica de la vida silvestre. Plantean, que la situacion de pérdida y deterioro de la vida

silvestre se debe a la falta de vigilancia

institucional en el cumplimiento de la legislacion vigente, por la falta de sanciones oportunas y
por un bajo nivel de conciencia social, que aunado a los niveles de pobreza de las zonas en
donde se localiza la vida silvestre desencadenan una serie de problemas y presiones sobre la
vida silvestre en todo el pais. De los resultados de la encuesta realizada (Anexo 1.1.) se destaca
que segun los entrevistados existe poca conciencia y conocimiento de la importancia de la vida
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silvestre en el medio y ello origina el uso de las malas practicas y el daino a los recursos; indican
gue “se usan creyendo que hay abundancia, que no se acaban y realmente se desconoce su
estado actualy que es lo que existe”. A ello se suman creencias o0 usos populares que motivan

el uso excesivo de vida silvestre (fauna y/o flora), tales como que los huevos de tortugas y otras
plantas son afrodisiacas, curativas de cancer y otros males. La tabla que se presenta a

continuacion, se fundamenta en la matriz 5 aplicada en las consultas
(Anexo 1.6) se elabora tomando las repuestas de identificacion de alternativas productivas a
partir del uso de la vida silvestre; se identifican algunos recursos de flora y fauna destacados por
los consultados, que indican su presencia en la zona. Asimismo, identifican como principal

instrumento de conservacion a las declaratorias de areas protegidas.

Tabla 6. Identificacion de la Situacion de la Vida Silvestre, Segtin los Consultados

EURO

No.[ Ubicacion de Recurso Identificado Situacion
Grupo de Flora Fauna Conservacion Amenaza
Consulta
1. | Mesade Alto Nivel, | Los consultados no | Los consultados no | Listan las areas de | Incendios forestales
identifican un recurso | identifican un recurso | conservacion (AP) y
en particular;, se | en parficular, se | sitios de importancia
refieren a la VS a nivel | refieren ala VS a nivel | parala VS
nacional nacional
2. | Mesa de Nivel | No se identifican en | No se identifican en | Declaratorias no | Pobreza y falta de
Técnico, particular, se hablan | particular, se hablan | detienen la | acceso al
de todo a nivel | de todo a nivel | degradacion conocimiento  para
nacional nacional incontrolada por | aprovechamienio
agricultura y sobre | sostenible de la VS
explotacion forestal

3. | Mesa  Regional | Pino, caulote, | lguana, guazalo, | 4 areas protegidas. Desconocimiento  del
Francisco Morazan | jinebuite, caoba y | garrobo, Cusuco, potencial de VS y

cedro, orquideas | codorniz, bajos niveles de
cactus,  suculentas | tepezcuinte/criaderos educacion de los
{cultivos, usuarios de los
aprovechamiento) recursos.

4. | Mesa Regional | Orquideas Cocodrilo  Garrobo Falta de proteccion de
Comayagua, Lago lguana  Mariposas, la flora y la fauna,
de Yojoa abejas, quetzal sobre explotacion de

recursos, incendios e
invasiones de las AP

5. | Mesa Regional del | No se menciona | garrobos e iguanas, | En Santa Rosa de | sobre explotacion de
Pacifico / Golfo de | ninguna casco de  burro, | Yusguare hay | los recursos costeros
Fonseca, Choluteca curiles, cocodrilo, | Estacion Experimental | el cambio climatico: y,

codorniz, tortuga | Santa Rosa; sitio de | el avance de la
golfina, pargos, robalo, | interés de  aves | frontera agricola.
pericos/loros migratorias, reptiles,

potencial genético

6. | Mesa  Regional | Cedro Macho, pino, | codomiz, abejas, | Dulce Nombre de | El comercio ilegal
Olancho, Juticalpa, | liquidambar iguanas Culmi, RB Rio | Lacaceria
Olancho Platano, Culmi, zonas | La tenencia de la tierra

altas de Olancho, | El desempleo
Sierra de Agalta, El | Falta de
Mogote financiamiento para la
conservacion
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No. Ubicacion de Recurso Identificado Situacion
Grupo de Flora Fauna Conservacion Amenaza
Consulta

7. | Mesa  Regional | Orquideas Moluscos y algas diversidad de | Extraccion por caza de

Atlantida, La Ceiba | Cacao Apicultura ecosistemas  marino | especies en peligro de
using varts md yde ‘m :ﬁ:?g?ms turisticas
Iamgat:'m“ de la vida sivestre | Desarollo urbano,
ouR y pecas emblemticas, el mayor | invasiones, apropiacion,
Cangrejo azul porcentaje de bosque | usurpacion de tierras,

latifoliado a nivel nacional | provoca destruccion
es de la jurisdiccion de | Sobre explotacion de los
esta regional, variedad | recursos de vida silvestre

de culturas (etnias)

8.. | Mesa Regional | Quina-siguapate, Tepezcuinte, venados | No se identificaron Escasos FECUTSOS
Occidente/ jengibre-opasote- iguanas y guatusas, economicos para un plan
Corredor  Lenca, | circuma-guayabo Abejas, Ave, Reptiles, de manejo de vida
Santa Rosa de | Orquideas, Helechos, | Felinos :’;ﬁe Mﬂmﬂg;m
Copan Lirios, Liquidambar i

9. | Mesa Regional Nor | Orquideas, cactaceas, | Aves en General 20.07 % esta dentrode | Extrema pobreza. Causa:
Occidente,  San Lora cabeza | dreas protegidas y | Falta de fuentes de
Pedro Sula amarilla/Colibri sumando el area de | Yfabajo

Esmeralda Quetzal las=  microcuencas | Crecimiento °°'“°9':"°°

Robalo, Chente declaradas e la | 50 S, Cos Fate
- ey

Venado ColaBlanca | regibnsube a2286% | Faua  de  recursos

iguanas verdes de  areas  Dajo | gnancieros e Indiferencia
proteccion. local en la proteccion.

10. | Mesa  Regional | Orquideas? Parcelas
Gracias a Dios demostrativas
(zoom)

11. | Mesa Regional El | Orquideas Mono aullador Conservacion de la | Sobre explotacion
Paraiso, Danli Mono arafa Piedra de Apaguiz Pobreza
(zoom) Pericos, loras, Expansion urbana, por

quetzales lotificaciones
4.2, Problematica que Enfrenta la Vida Silvestre en Honduras

En esta seccion se presenta la descripcion de la situacion problematica de la vida silvestre en
Honduras; sobre la que es necesario actuar con el objetivo de modificarla. Se hace un recorrido
por el alcance de la problematica misma, sus consecuencias o el impacto que tiene sobre el
ambiente en general, en la vida de las personas; asimismo, se revisan las causas del problema.
La identificacion de la problematica, se desarrolla teniendo en cuenta: a) las respuestas de los
consultados en los diferentes talleres, encuestas y entrevistas aplicadas; y, b) la bibliografia;
luego la informacion obtenida, en ambos medios, es contrastada a la luz de la la experiencia de
los consultores. Los resultados, del contraste sirvieron para usar la logica del arbol de
problemas, herramienta que se utiliza para identificar la naturaleza y contexto de la
problematica que se pretende resolver mediante esta estrategia.

25 Esta es la informacidn generada desde la percepcién y/o conocimiento de los consultados. Se sabe que también se usan
especies como el caoba y especies animales como: danto, jagtiilla, quequeo, tepezcuintle, guaras, loros etc.
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421, Identificacion y Priorizacion de Problemas para la Conservacion y
Aprovechamiento de la Vida Silvestre en Honduras.

En el proceso de identificacion y priorizacion de la problematica que se enfrenta para lograr la
conservacion y el aprovechamiento sustentable de la flora y la fauna silvestre del pais, se tomo
en cuenta tanto la informacion obtenida a través de las consultas como la obtenida de las
fuentes secundarias. El contraste de ambos resultados en cuanto a frecuencia de los mismos,
permitio a los consultores establecer la prioridad en la problematica identificada.

42.1.1. Identificacion de la Problematica desde la Perspectiva de los Consultados a través
de la Encuesta de Vida Silvestre

La encuesta de Vida Silvestre (Anexo 1.1.) en sus primeras 5 preguntas se orienta a la obtencion
de los datos generales del entrevistado; que como se ilustra a continuacion, esta encuesta fue
aplicada a 209 actores claves (44% mujeres y 56% hombres, en 14 de los 18 departamentos del
pais, teniendo una mayor participacion en Atlantida, Choluteca y Francisco Morazan.

Entre otros, los resultados relevantes obtenidos de esta encuesta es la identificacion de los tres

principales problemas que mas impactan la vida silvestre de Honduras; se les solicito priorizar
entre 11 factores entregados, colocando el nimero 1 al que considere de mayor relevancia o
impacto y 5 el de menor relevancia o impacto desde su conocimiento y / o percepcion, cuyos
resultados se resumen en la tabla siguiente.

Representacion por Departamento (%)

18 167
16
14
12
10
10
8 67
6
4 38
24 29 2994
. N 5 . 11
0 o
0‘”6‘\3“}@@‘ «@Qy&\boz@
&@ & & & c,éi“\ \§<<, F vq’ K Qg@\ & O » O
Q K\ N &
o O (@) (o) QQ/ 8)
© =Y = (§"
& &
&

llustracion 7. Frecuencia y Porcentaje de Entrevistados por Departamento
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Los resultados obtenidos que se resumen en la siguiente tabla muestran que en el primer nivel

de relevancia desde la percepcion de los consultados los factores con mayor relevancia y presion
a lavida silvestre son:

. Los incendios con 35.9%.

. El cambio climatico con 34.9%.

. Elavance de la frontera agricola con 25.4%.

. La cazay traficoilegal 11.5%

. Deforestacion 9.1%.

. Sobre explotacion 5.3%

. Incumplimiento de las leyes 5.3%

. Introduccion de especies exoticas 1.4%

. Contaminacion 1%; v,

. Consumo humano (creencias y costumbres) 0.5%.

En la tabla 7, a través de las entrevistas realizadas a 209 consultados se presenta la priorizacion
de 11 factores de presion sobre la vida silvestre; en la tabla 9 presenta la identificacion de la
problematica de la conservacion y aprovechamiento de la vida silvestre, en relacion con el
empleo desde la perspectiva de los consultados. Y, en la tabla 10, se presenta la problematica
identificada a través de la bibliografia. Con el propdsito de definir con mayor claridad el alcance
y prioridad de los principales problemas que enfrenta la flora y fauna silvestre del pais, se hizo
una revision detallada de los problemas identificados a través del analisis detallado de la
problematica identificada.

Tabla 7. Percepcion de |los Entrevistados sobre los Factores que Generan Mayor Presion
sobre la Vida Silvestre en Honduras26

7 -

| Mt Tt

Primér seve 0o rebreatc us 359 254 11.5 44 53 14 &1

Segqundo rvel de Relevanca 62 158 12 &6 32 19 1 53 05 19
Tarcer sivel relvanca &6 53 7.2 53 29 i3 18 1 1 33
Cuarto el de reinvarca i3 44 6.2 kY ] 14 14 L5 1 0.5 1
Quinto nival de rdevancia %] 10 1S 48 14 0.5 1 05 14

Reiterando lo presentado en la tabla supra, a continuacion, se ilustra los resultados obtenidos en
la entrevista sobre la percepcion de los entrevistados sobre los factores que generan mayor
presion sobre la vida silvestre en Honduras.

2 Esta tabla resulta de la tabulacidn de las encuestas aplicadas. Y, se origina del nivel de conocimiento y/o percepcién que los
consultados tienen sobre la problematica enfrentada por la vida silvestre en Honduras.
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PERCEPCION SOBRE LOS FACTORES QUE GENERAN MAYOR PRESION EN LA VIDA SILVESTRE
——Primer nivel & mlevarcia ——Segundo nivel e Releercia - Tercer nbal reianc

Cambio Cimitico
Al

<3439

Incumplimiento de las leyes 3

Consume humano (Cresncias y costumbres) Avance de la frontera agricola
54
Contaminacién - Caa y trifico llagal
LA 63
Deforestacion Contaminacién del medio
Espacies axtiticas imasoras Sobre explotacitn

llustracion 8. Percepcion de los Entrevistados sobre los Factores que Generan Mayor
Presion sobre la Vida Silvestre en Honduras

Un interesante resultado es el que permite conocer la percepcion de los entrevistados sobre
cuales actores consideran ellos, son los responsables de abordar los problemas de vida silvestre,
de su entorno; con base en un listado de 10 actores entregado, se les pidi6 otorgar el nivel de
responsabilidad de cada actor; los niveles de responsabilidad planteados son: a) Nada
responsable (0%); b) poco responsable (25%); c) Algo Responsable 50%; d) Muy Responsable
75%; e) Totalmente Responsable 100%. Se les solicité enumerar con el 1 el de menor
responsabilidad y con el 5 el de mayor responsabilidad, obteniéndose entre otros, los siguientes
resultados:

. Totalmente responsable 100%. Los actores identificados por los entrevistados, como

los que tienen mayor responsabilidad para resolver la problematica de la vida
silvestre son: las autoridades de gobierno (50.72%), las autoridades municipales
(38.76%) y cada uno de los individuos consultados (Usted) con un 34.45%)

. Muy responsable 75%. Los actores identificados por los entrevistados, que tienen

una segunda posicion en cuanto a la responsabilidad de resolver la problematica de
la vida silvestre y que se califica como “muy responsables” identifican a: las
autoridades educativas (19.14%), las autoridades municipales y la sociedad civil
organizada (18.66% cada uno).
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. Algo responsable 50%. En tercer lugar, la responsabilidad de resolver la problematica
de la vida silvestre y que se califica como “algo responsable” o sea que tienen el 50%
de responsabilidad fueron identificados los siguientes actores: la cooperacion
internacional con el 19.62%, seguido de la sociedad civil organizada (18.66%.

. Poco responsable (25%). Los consultados identificaron en cuarto lugar de
responsabilidad para resolver la problematica de la vida silvestre denominados “poco
responsable” a la cooperacion internacional con el 17.22%, a la nifiez con el 16.75%.

. Nada responsable (0%). Se identifica como actores con cero responsabilidades en la
solucion de la problematica de la vida silvestre a la cooperacion internacional
(12.92%%), a la nifiez (10.04%) y a los vecinos con el 8.61%.

Tabla 8. Percepcion de la Responsabilidad de los Actores en la Generacion de los
Problemas de la Vida Silvestre.

Descripcion Nada Poco Ago Muy Totalmente | NS/NR
responsable responsable | Responsable | Responsable Responsable
Cooperacion | 37 1o | 25W) s f8 221055 | 6473062%
Internacional ' 36/17.22% | 41/1962% | 13/3.09% '
Autoridades de 1476.7% 15 /7.17% 12 /5.74% 22 /10.53% 106 /50.72% 40/ 19.14%
gobierno
Autoridades 9743Th 15/717% 23/11% 39/1866% | 81738.76% | 42/20.10%
municipales
Autoridades 1175.27% 21/ 10.05% 34/ 16.27% 40 /19.14% 577271275 46/ 22%
educativas
~Patronatos / grupos | 1476.7% 207 9.57% 39 18.66% 397718%66% | 49723.44% 48/22.97%
organizados locales
_\.rétiﬁﬁs T878.6T% 20/ 9.57% 33/ 15.79% 29 /713.88% A7 7T.05% 65/31.10%
Famitias 1476.8% 17/813% | 33/15.79% | 26/12.44% | 56/26.79% | 63/30.14%
— Usted 8/3.83% 17/8.13% | 24/11.48% | 29/13.88% | 727/34.45% | 45/28.23%
Jovenes 9/431% 2110.04% | 33/15.79% | 29/13.88% | 45/21.53% | 72/34.45%
Nifiez IT7T008% 35, 16750 | 28/13.40% | 1476.70% | 207719.74% | 71/33.97%
4.2.1.2. Identificacion de la Problematica de la Conservacion y Aprovechamiento de la Vida

Silvestre en relacion con el Empleo, desde la Perspectiva de los Consultados.

Teniendo como base los resultados de la aplicacion de la Matriz 1. Problematica de la
conservacion y aprovechamiento de la vida silvestre en relacion al empleo (Anexo 1.2.) se obtuvo
los resultados que se resumen en la siguiente tabla, en donde se identifica el tipo de problema
(socioecondmico, legal, cultural y ambiental) y las posibles causas del mismo.

Es importante establecer que con este ejercicio la problematica identificada incluye varias

repeticiones y es en funcion a la frecuencia de las mismas que se incluyen en la tabla
siguiente,154 situaciones identificadas como problemas. De ese total, 33 problemas fueron
calificados como de tipo legal; 18 son de indole cultural; 46 en el ambito socioeconédmico; y 57
en el tema ambiental. sin embargo, tales repeticiones no fueron suficientes como para deducir
priorizaciones. Otro aspecto de importante mencion es el hecho que, aunque muchas de las
respuestas que se listan puedan parecer repetitivas, se incluyen por su forma de planteamiento;
las que se han excluido, es porque tienen redacciones mucho mas parecidas.
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En resumen, se plantea que los “problemas para la conservacion y aprovechamiento”
identificados por los participantes en la consulta son154 situaciones problematicas; estas son las
que representan, a su criterio, un problema para poder conservar y aprovechar la floray la fauna
silvestre.
Tabla 9. Identificacion de la Problematica de la Conservacion y Aprovechamiento de la
Vida Silvestre en relacién con el Empleo, desde la Perspectiva de los Consultados

Problema Identificado Legal / Cultural Socio Ambiental
Institucional economico

=
2

Limitada fuente de empleo

Se genera empleo de manera ilegal, no regulada

Dificultades de acceso al recurso financiero
Bajos ingresos que tiene familias rurales
Carencia de recursos econémicos

Pagos injustos

Captura ilegal para comercio y consumo
Incremento de animales en cautiverio X
Comercio ilegal de flora y fauna
Trafico de fauna X
Bajo nivel de escolaridad en areas rurales
Deficiente calidad educativa

T3. [ AccesoTimitado a una buena educacion
T4. [ Acceso limitado a una buena salud

15, [ Sobre explotacion de recursos naturafes X
—16. | Duplicaciom de mudetos economitos basados enta

17. | explotacién

PE 32 >¢ > >d x| <

<

| oo~ L (o |

P

-
=

-
—

—
g

pe |3 D B2 | D2

Potaestructuracion v trabajo articutado de-mstituciones X
18. | reguladoras
19. Fatc:lla“)n!u Ei:i:ai"adﬁ X
20, | Totarinvestigacion defloray !fgﬁna ) X
Ne-se-ctuenta-con-basecientifica-que-nosindigue-cuante X
21, | tenemosy dénde
Desconocimiento-delvalor ecolégico-de las-especies
22. Inadecuada gestién de planes-de-manejo s
23. | Turismo sin conocimiento-cientifico de la biodiversidad X
24, Desconocimiento de nuevas tecngh;g'las y es,t;ategi:c X
25. | amigables X
Dehilidad del conacimiento de la riqueza del entorno X
26. | ambiental
27, | Malas practicas de los turistas X
28. | Deforestacion X
29_ | especies de alto valor comercial X
| 30. | Extraccién irracional de la vida silvestre X X
31. | Trafico deflora y fauna por colonos X ¥
32. | Sobrepesca de los recursos pesqueros X
33. | Practicas que ponen en riesgo la vida silvestre X X
34. | Comercializacion ilegal de fauna y flora silvestre X
35. | Nohay respeto por la biodiversidad por parte de los pobladores X X
36. | Explotacion de la vida silvestre X
37. | Aprovechamiento indiscriminado X X
Pérdida de especies X X X
X
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No. Problema Identificado Legal / Cultural Socio Ambiental
Institucional econdmico
38. | Sobre explotacion de recursos X X
39. | Extraccion ilegal de flora y fauna silvestre X
40. | Ancestralmente se ha vivido de la caza X
41. | Contaminacién total X
42. | Corte de mangle en drea protegida X X
43. | Degradacion incontrolada de los habitats de muchas X X
44, | especies :
. | Talaindiscriminada de los bosques " X
=" | Destruccion de habitat X X
- | Mal manejo de residuos sélidos y liquidos X
55 Fragmentaqon del bosqu_e X
_4’“j' Desplazamiento de especies X
_50' Incendios forestales X
51' aumento |:I‘e lafrontera agricola y agro urbana X
s, | Degradacionymenor disponibilidad de Tecursos naturales X
53, | Acceso con pendientes fuertes incluye dano ambiental X X X
CaTTeteras en fonas protegidas interrumpe fos recorridos X
34. | naturales de las especies x
55. | MVasiones emareas protegidas X
—56.—Cambio Climatico X X
57. péhit plt)t:llt.ia detEF X
—58.—Poca-capacidad paracastigar detitos-ambientates
59— Falta-de-seguimiente-a-planes-de-manejo :
—60.——€orrupeion
61— —Pobrezarural X L
62— Pérdida-de especies X
63— Desconocimiento del potencial-de la VS
64— Falta de conciencia X X
65.—Falta de investigacién y vigilancia de la VS X X
66. | Poco presupuesto institucional X
Alta burocracia y tramitologia para hacer las cosas legales X
X

4.2.1.3.  Identificacion de la Problematica a Partir de la Bibliografia Revisada

Entre los hallazgos relevantes de la revision bibliografica, abajo se presentan los principales
problemas identificados; vale la pena destacar que en cada caso se listan con base en el
analisis de diferentes fuentes27.

u Se destaca que, en cada caso, no se coloca o identifica una fuente especifica porque surge del andlisis de diferentes
documentos; entre otros los siguientes: DIBIO. 2018. Sexto Informe de Pais, Direccion General de Biodiversidad (Mi Ambiente).
Tegucigalpa, Honduras; Mi Ambiente+ Politica Nacional de Biodiversidad de Honduras 2019-2029. Tegucigalpa, Honduras; Mi

Ambiente Agenda Ambiental de Honduras; Marco Estratégico al 2025 y de Implementacién al 2017 del Componente de
Fortalecimiento de la Gestion Legal e Institucional de los COP en Honduras; DIBIO. 2017. Estrategia Nacional de Diversidad
Bioldgica y Plan de Accién 2018-2022; ICF. 2022. Anuario Estadistico 2021; Revisién y Sintesis del Marco Legal e Institucional
de la Biodiversidad en Honduras. ICF 2013. Diagndstico Situacional y Vacios Técnico Administrativos del Departamento de Vida
Silvestre; Resolucion N° 138-2 Manuales de Normas Técnico-Administrativas para el Manejo de las Areas Protegidas de
Honduras y para el Manejo y Aprovechamiento de la Fauna Silvestre. Instituto Nacional de Conservacion y Desarrollo Forestal,
Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF). 2020. Plan Estratégico Institucional 2021-2024 con Enfoque de Gestidn por Resultados
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. Informacion poco actualizada, metodologicamente inconsistente y poco precisa. La

revision bibliografica permite establecer que desde 2008 a la fecha la actualizacion o
generacion de nuevos datos vinculados con el conocimiento de la faunay flora nativa,
es bajo. Este periodo se caracteriza por una alta produccién de documentos
contentivos de estrategias y politicas de manejo de varios recursos y ecosistemas,
cuya base de informacion son datos generados en la década de los noventa y entre

el 2000 al 2008.

También es relevante establecer que la investigacion sobre el estado actual de los

recursos faunay flora y de los ecosistemas en general surgen en las décadas
anteriores y se generan como respuesta a los requerimientos de las convenciones
de las que el pais es suscriptor, al igual que los documentos de estrategias y politicas,
generados en este periodo; tanto esos documentos generadores de datos, como las
estrategias y politicas planteadas en el periodo 2008 al presente, se realizan con el
apoyo técnico y financiero de los cooperantes y/o entes financieros.

Pérdida de habitats por cambio de uso de la tierra. La principal amenaza identificada
en la bibliografia para la vida silvestre de Honduras, desde hace mas de dos décadas,
se define como la perdida y deterioro del habitat. En las Gltimas décadas, Honduras
reporta en sus diferentes informes, la pérdida de un alto porcentaje de sus habitats
originales a causa de cambios en el uso de la tierra que implican la conversion de
bosques, humedales y otros habitats a otros usos, a saber:

o Conversion de bosques a agricultura de subsistencia, con avance de la frontera

agricola por agricultura migratoria o por la siembra de cultivos para la agroindustria
(café, cacao, palma africana y frutales).28

0 La conversion de uso del suelo hacia practicas agricolas y ganaderas de caracter
extensivo, la expansion de monocultivos, asi como la falta de una regulacion
efectiva del uso de los recursos naturales y la falta de informacion y educacion
siguen siendo parte de las amenazas a la vida silvestre.

o Causas indirectas lo constituyen, la pobreza y falta de oportunidades de empleo,

la costumbre arraigada por el uso indiscriminado de los recursos, el desarrollo
turistico no planificado o regulado, la falta de acuerdos concertados para el
desarrollo de la region, y la migracion y el crecimiento de la poblacion.

o La ganaderia extensiva ocupa grandes extensiones de terreno en Honduras y

requiere un manejo adecuado a escala intensiva. La conversion y/o pérdida de
bosque reportada en la zona de la Mosquitia, el norte y oriente de Olancho, Colon
y oriente de El Paraiso son sitios en los que la pérdida de cobertura boscosa esta
directamente vinculada a la conversion a pastos.

o El avance de la actividad agricola sobre el bosque provoca pérdiday / o
fragmentacion del habitat natural. Las causas de esta conversion se resumen a
continuacion:

#Es destacable que ICF, en sus anuarios estadisticos anuales mantiene un registro del cambio de uso de la tierra, con las
consecuentes pérdidas de cobertura boscosa (principales habitats); pero, resulta complejo establecer comparaciones porque
en el transcurso del tiempo esta informacion ha sido generada con diferentes metodologias.
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V Valoracion sesgada del bosque y las tierras de vocacion forestal; existe
desconocimiento del valor del ecosistema.

V' La autoidentificacién29 agricola de pobladores asentados en tierras de

vocacion forestal
V' Incentivos. Es importante destacar que la legislacion en las Ultimas dos

décadas ha generado incentivos negativos, pero también positivos; los
incentivos negativos son relevantes porque promueve el cambio de uso del
suelo a monocultivos afectando los ecosistemas terrestres y acuaticos de casi
todo el pais.

V Contradiccion intersectorial de politicas ya que existe un planteamiento
explicito de conservar la biodiversidad del pais con instrumentos claros (leyes,
financiamiento, capacidad institucional) pero que no son efectivamente
aplicados por falta de presupuesto y falta de voluntad politica. Pero, por otro
lado, y ubicados en los mismos espacios geograficos se presentan incentivos
a la agricultura y acuicultura no sostenibles, con importantes crecimientos de
areas cultivadas en detrimento de los habitats y ecosistemas naturales del
pais.

v El desarrollo creciente de concesiones tanto para la produccion mineray de
energia ha ocasionado conflictos entre los pobladores asentados en territorios
de conservacion y los empresarios que cuentan con incentivos econdémicos
para su desarrollo. También, forma parte de este cambio de uso de la tierra
que promueve la pérdida de habitats el desarrollo de infraestructuray
urbanizacion no planificada.

o Los incendios, plagas y enfermedades forestales son en si mismos una causa, en
principio, de la degradacion de los bosques y la posterior deforestacion y son una
amenaza permanente para la conservacion de la vida silvestre; en tal caso, ambos
son prevenibles y deberian ser mitigables, aunque en los ultimos afos, cada vez
mas las acciones de prevencion estan ausentes.

V' Los incendios forestales ocurren tradicionalmente, en la época seca del afio
(primer trimestre), en los bosques de coniferas; por ser una amenaza
recurrente, forma o debe formar parte de las actividades de manejo forestal de
este tipo de bosques. Es dificil conocer la tendencia e impacto de los incendios
forestales como causa de deforestacion, se acerca mas a ser un factor de
deterioro de la calidad de los bosques y diversidad de los ecosistemas. Entre
sus principales causas se identifican:

— Practicas culturales.

— Debilitamiento institucional del ICF en aspectos técnicos y financieros;
adicionalmente, la poca capacidad técnica de los demas entes

colaboradores, limjtan la coordinacion efectiva, )
— Falta de aplicacion de la ley con los propietarios privados que no asumen

su rol de duefos de bosques; o que les resulta conveniente para legalizar
el cambio de uso del suelo.

29 Existe una tendencia a tener vocacién, inclinacion o interés de los hondurefios, principales usuarios, de la tierra para dedicarse
a las actividades agropecuarias
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v Plagas Forestales. Este es un tema que evidencia la falta de manejo y sanidad
de los bosques hondurefos. La falta de sanidad de los ecosistemas forestales,
aunada a la variacion del clima por el cambio climatico, a los incendios
forestales y otros factores externos al ecosistema, puede acelerar los procesos
ecologicos para que surja una plaga.

. Falta de Gobernabilidad Genera Falta de Gobernanza en los habitats de la vida

silvestre. La gobernabilidad es una condicién para promover una buena gobernanza
en los diferentes habitats. Esta amenaza es una de las causas de la pérdida de
habitats a causa del cambio de uso de la tierra, se debe a:

0 Falta de Presencia Institucional. La falta de gobernabilidad de la vida silvestre,

por la carente eficacia, calidad y buena orientacion de la intervencion del Estado
para velar por la legitimidad o aplicacion efectiva de la ley en las tierras forestales
impacta negativamente en la conservacion de tales recursos. La institucionalidad
del sector ambiental, se caracteriza por ser débil, dispersa, poseer conflictos de
competencia entre diferentes instituciones publicas, plantear diversos obstaculos
y alta tramitologia administrativa, corrupcion y falta de coordinacion con los
diferentes actores.

o0 Esta situacion es un problema historico. Aungue se han invertido recursos

importantes, principalmente de la cooperacion externa, en la generacion de
capacidad técnica de los entes estatales, hasta la fecha es notorio que los logros
son pocos; la inversion no se ha capitalizado debido, entre otros factores a la alta
inestabilidad laboral de los entes responsables; falta de estabilidad laboral debido
a la incidencia politica y al régimen de contratacion limita el fortalecimiento
institucional continuado.

En resumen, la falta de gobernabilidad / gobernanza en los ecosistemas terrestres
y acuaticos plantea la siguiente problematica: Tala Ilegal, desarrollo de
Actividades Ilicitas, como la ocupacion, compra y venta, ilicita de tierras,
narcotrafico, cambio de uso de la tierra

. Contaminacion. La contaminacion constituye un problema esencialmente para los

recursos fluviales y marino costeros; las fuentes de contaminacion en Honduras son
diversas, pero lo que es peor no estan siendo adecuadamente controladas. Aunque
el desarrollo del pais, se sustenta en estudios de evaluacion de impacto ambiental a
traves de los cuales se busca prevenir, mitigar y/o compensar los impactos al medio,
lo cierto es tal reduccion y control de los diversos impactos, entre estos, la
contaminacion, no logran ser ni prevenidos, ni mitigados, mucho menos
compensados como en teoria se plantea.

En tal sentido, a nivel nacional es frecuente que existan diferentes niveles de

contaminacion de los suelos, agua y aire como consecuencia del desarrollo
socioecondmico a causa de la falta de aplicacion de las medidas de control ambiental
y en general de la legislacion ambiental vigente. Y, es que no resulta facil generar
informacion de calidad en cada actividad econémica o social que se desarrolla, tanto
por los costos como por el nivel tecnologico que existe en el pais. Esta falta de
informacion y capacitacion en el tema, aunada a la poca efectividad de la justicia
genera impunidad y que El Estado lleve las de perder y se favorezcan las actividades
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econdmicas particulares; tanto para exigir el pago y/o cumplimiento de dafos por
faltas o delitos ambientales.

La contaminacién del recurso hidrico se origina esencialmente por el aporte de

sedimentos; los rios mantienen un alto nivel de turbidez y sedimentacion a originada
en las malas practicas constructivas, como del inadecuado uso del suelo, de manera
tal que cultivo en zonas altas y degradadas que erosionan el suelo a gran velocidad,
esto conlleva el asolvamiento y contaminacion de fuentes de agua tanto por
sedimentacion como por residuos quimicos presentes en la capa superficial del suelo.

Los humedales son de los recursos mas amenazados; las amenazas de los

humedales estan relacionadas siempre con el desarrollo de la agricultura y ganaderia
industrial, pero también con el crecimiento del desarrollo turistico y urbanizacion de
las zonas costeras y areas conexas. Entre otras se destacan las siguientes causas
de la contaminacion de humedales:

o Laexpansion de monocultivos de palma africana, acuicultura de camarény
tilapias, las represas hidroeléctricas y en general la infraestructura de indole
industrial y turistica en humedales o zonas de influencia directa. Autorizadas por
el gobierno, utilizando para ello términos de referencias, estudios de Evaluacion
de Impacto Ambiental y licencias ambientales con un limitado ambito socio-
ecologico y espacio-temporal en los efectos holisticos, que en general degradan
los servicios ecosistémicos de los humedales y exacerba los efectos del cambio
climatico e incrementan la pobreza e inequidad en el pais.

o Las presiones in situ que soportan los humedales se incrementan por la carencia

y/o inadecuado tratamiento de aguas residuales y la no gestion de desechos
solidos urbanos e industriales.

o Lacontaminacion de agua/sedimento y suelo por agroquimicos utilizados en
zonas adyacentes es evidente en lagos, lagunas costeras, manglares, playas,
aguas costeras, pastos marinos y arrecifes coralinos.

o Sedestaca que las leyes vigentes son ambiguas en cuanto a la conservacion de
los ecosistemas de humedales.

. Conflictividad y Debilidad Institucional. Este problema muy cercanamente vinculado

con la falta de gobernabilidad de las instituciones responsables de la conservacion
de la vida silvestre, se manifiesta en la carente eficacia, calidad y buena orientacion
de la intervencion del Estado para velar por la legitimidad o aplicacion efectiva de la
ley en las areas en donde se localiza la vida silvestre; ello impacta negativamente en
la conservacion de tales recursos. Esta debilidad, se describe asi:

0 Debilidad institucional de los entes encargados de la conservacién de la vida
silvestre, asi como de los entes encargados de aplicar la ley como lo son la
Procuraduria del Ambiente y de FEMA.

Conflictos de competencia entre diferentes instituciones publicas.

Diversos obstaculos para la gestion de actividades de uso y manejo de los
recursos; alta tramitologia administrativa.

Corrupcion entre algunos cuadros administrativos y actores involucrados en la
gestion de la vida silvestre.

Falta de coordinacion interinstitucional.

Falta de informacion y divulgacion de la informacion existente

oo O oo

55




i .-".-_ “-“-. . .
s Trabajo
Instituto Nacional de
== vy Seguridad Social
B L Py -

HONDURAS Conservacion Forestal

En términos generales la bibliografia revisada identifica que la principal amenaza a la vida
silvestre se refiere a la reduccion, fragmentacion y degradacion de los ecosistemas, seguida del
uso y trafico ilegal de la flora y fauna silvestre. La presion sobre las especies en peligro, en
particular, pero que sucede para todas las especies de flora y fauna en Honduras, se produce
esencialmente por la pérdida o deterioro del habitat de un gran nimero de especies; sobre todo
de las que mas dependen del bosque denso. Adicionalmente a los factores anotados, el Cambio
Climatico global (CCG) se suma de manera transversal lo cual exacerba los efectos negativos
sobre la biodiversidad (Mora et al. 2017), abajo se listan las principales causas o acciones que
presionan la vida silvestre, especialmente a las especies en peligro:

Pestruccion y deterioro del habitat por cambio de uso de la tierra;

Fragmentacion de los ecosistemas como resultado de la deforestacion;
Sobreexplotacion de las especies y los recursos en general;

Entroduccion de especies exdticas o extranjeras; v,

€ontaminacion el uso de pesticidas, falta de sistemas sanitarios y por efectos de
erosion.

Pérdiday degradacién de las especies de floray fauna nativa y silvestre en Honduras.

En la siguiente tabla se listan estos principales problemas, identificados a través de la revision
bibliografica, clasificadas segln el tipo de problema.

Tabla 10. Identificacion de la Problematica a Partir de la Bibliografia Revisada

No. Problema Identificado Legal / Cultural Socio Ambiental
Institucional economico

1. | Pérdida de habitats por cambio de uso de la tierra X X X X

2. | Informacién poco actualizada, metodoldgicamente X

o inconsistente y poco precisa

= | Falta de Gobernabilidad Genera Falta de Gobernanza en X X

. los habitats de la vida silvestre

_ | Contaminacion A

71 Conflictividad y debilidad institucional A

4.2.1.4. Identificacion de la Problematica desde el Cruce de Perspectivas

En la siguiente tabla se resume la problematica identificada; haciendo un cruce de la problematica
sefialada a partir de la bibliografia y con las situaciones planteadas por los consultados. En este
alcance se hizo un ejercicio de seleccion a partir de la frecuencia de cada problema planteado en
las consultas, a través de los talleres y entrevistas en las diferentes regiones forestales y su
identificacion en la bibliografia; de manera indicativa se propone su incidencia a nivel local,
regional y nacional.

Tabla 11. Identificacién de la Problematica desde el Cruce de Perspectivas

No. Problema Identificado Incidencia Origemde dentificacion——
Local | Region | Nacion | Bibliografia| Experienci | Consultas
al al X apersonal | Realizadas*

1. Fragmentacion, deterioro y pérdida del X X X X X X
habitat de la VS: deforestacidn " - § 4

2. Pérdida de especies X “ - X . o

3. Desconocimiento preciso del estado de X X X X X X

= la VS, informacién poco actualizada - X X X X

o Falta de conciencia; Creencias y costumpres
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No. Problema Identificado Incidencia Origen de Identificacion
Local | Region | Nacion | Bibliografia| Experienci | Consultas
al al X apersonal | Realizadas*
5. Pobreza X X X X X X
6. | Contaminacion X X X X X X
1. Contlictividad y debilidad institucional X X X X X X
8. Falta 7 gobernabilidad: avance de fa frontera X X X X X
R agricola, incumplimiento de las leyes v . . X
“ [ Cambio Climatico ® A ~ X A A
10. | Cazay trafico ilegal X X X X X X
TT. [ Sobre explotacion X X X X X X
T2. | Especies invasoras X X X X X X
13| Facilenriquecimiento X X X X X X
14, | Sobrepobfacion X X X X X X
15— Bajomiveldeestotaridad X X X X X X
—16; Pota-onttatnversion X . X X X X
47— Poco-aceeso-ata-educacion ¥ X ;. X X X
—18—Baj iidad X X X X X X
19.—|Faltadeplanificacién % X X X X
LI~ 7 N A A A A

Elanalisis realizado a través de una metodologia ad hoc, plantea la identificacion de los
problemas centrales enfrentados por la vida silvestre, determinando cuales, de los problemas
listados en el cuadro siguiente, resultan ser el ntcleo de la situacion problema y, como tal, la
fuente de los efectos negativos que se generan sobre la vida silvestre. Esto significa identificar
que el problema que no resulta ser la causa de ningun otro y que resulta la consecuencia de 17
de los 19 problemas es el problema central. La siguiente tabla resume el andlisis realizado, asi:

. En la primera columna se enumeran los problemas identificados y que se nombran

en la segunda columna.

Las siguientes 4 columnas se hacen las preguntas orientadoras del analisis; de

encontrarse las respuestas en la segunda columna se coloca el nUmero

correspondiente, de lo contrario se escribe la respuesta.

En la tercera columna, a través de la pregunta del ¢por qué? Se identifica la causa

del problema, que como se explicd de estar nombrado en la segunda columna

solamente se escribe el numero correspondiente, de lo contrario s escribe la
respuesta.

. En la cuarta columna se pregunta ¢Quién lo hace? Y de estar nombrado en la
segunda columna solamente se escribe el numero correspondiente, de lo contrario
se escribe la respuesta.

. En la quinta columna, se pregunta cual es la consecuencia de este problema. de estar
nombrado en la segunda columna solamente se escribe el numero correspondiente,
de lo contrario se escribe la respuesta.

. Con base las respuestas en la quinta columna, se procede a identificar la
problematica central, la identificacion se realiza a partir de la respuesta con mayor
frecuencia.

. Con base en esta identificacion se procede a identificar las causas directas e

indirectas que se responden en la segunda columna.
Las causas raices, son las que responden la cuarta columna.
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Tabla 12. Analisis de los Problemas Identificados para Definicion del Problema Central

No. Problema Identificado Analisis
4Por qué? £Quién lo hace? | ;Qué lo motiva? Consecuencia
i ] Fragmentacion, deterioro y/o pérdida del | 3,4,5,6,7.8, 11,15, | Usuarios de | 513,19 Degradacion yio
habitat de la VS: deforestacion. 19 habitat de VS pérdida de VS
2, Degradacion y pérdida de especies y de | 134567, 8,10,11,12 | Usuarios de | 5,13.19 Pérdida de especie,
la VS y13.14,19 habitat de VS reduce disponibilidad
3 Desconocimiento del estado de la VS, | 7,8, 19 Instituciones Falta de | Degradacion ylo
informacién poco actualizada responsables presupuestoy 19 | pérdida de VS
4, Falta de conciencia: creencias y [ 178,15 Usuarios de | Cultura y falta de | Degradacion ylo
costumbres habitat de VS interés pérdida de VS
5. Pobreza Falta de fuentes de | Estado 15, 16,17 y19 Degradacion ylo
ingreso pérdidade VS y 8,
6. Contaminacion 3, 478,13, 14, 15, | Usuarios de | 45,13 Degradacion ylo
16, 17 habitat de VS pérdida de VS
1. Conflictividad y debilidad institucional 8 Estado 8 Degradacion ylo
pérdida de VS
8. Falta de gobemabilidad: avance de la | Faltade interésy 19 | Usuarios de | 513,19 Degradacion ylo
frontera agricola, incumplimiento de las habitat de VS pérdida de VS
leyes
9. Cambio Climatico 1.26,78.11 Usuarios de | 513, Degradacion ylo
habitat de VS pérdida de VS
10. | Cazay trafico ilegal de fauna 34578111517 Usuarios de | 5,13, diversion Degradacion ylo
habitat de VS pérdidade VS y 11
1. Sobre explotacion de VS 34578.10,13,15, Usuarios de | 5,13, Degradacion ylo
habitat de VS pérdida de VS
12. | Especies invasoras 345781315 Usuarios de | 5,13, Degradacion ylo
habitat de VS pérdida de VS
13. Facil enriguecimiento 45781517 Usuarios de | 13 y ambicion Degradacion ylo
habitat de VS pérdida de VS
14. | Sobrepoblacion 45151719 Poblaciongral. | 4y15 1 y Degradacion ylo
pérdida de VS
15. Bajo nivel de escolandad 515, 16, 17 Poblacion general | 17 1, 5 y Degradacion ylo
pérdida de VS
16. Poca o nula inversion 3,7.10,17,19 Estado el 3719 5
inversionistas
17. Poco acceso a la educacion 1.14.19 Estado 19 5
18. Bajo nivel de empleabilidad 5781517 Usuarios de | 5,7.8,1517 Perdida de
habitat de VS oportunidades
laborales y pobreza
19. | Falta de planificacion 78.19 Estado 7 1,5y Degradacién ylo
pérdida de VS

Los resultados de este ejercicio realizado, con una metodologia ad hoc, plantea que el problema
que no resulta ser la causa de ningun otro y que resulta la consecuencia de 17 de los 19
problemas es: “la degradacion y/o pérdida de la vida silvestre”, este en si mismo es el
problema central identificado en todo el ejercicio; seguida, de: “fragmentacion, deterioro y/o
pérdida del habitat de la vida silvestre, que incluye deforestacion” c}ue es la causa directa
de la degradacion y/o pérdida de la vida silvestre; vy, el tercer problema en importancia es
“pobreza” que resulta ser la causa fundamental que empuja a ambos problemas30. Las
respuestas del por que pasa lo que pasa (columna 3) sirven para identificar las principales causas

30 Aunque los dos primeros problemas, suenan casi iguales; porque usan el término deterioro, se diferencian en que el problema
nimero 1, esté referido a cada una de las especies de flora y fauna; y, el segundo problema se refiere a los habitats de los que
forman parte las especies mencionadas en el problema 1.
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del problema. Entre las causas de mayor frecuencia en la identificacion de la problematica se

identificaron como causa primaria, a las siguientes: conflictividad y debilidad institucional, falta
de gobernabilidad: avance de la frontera agricola, incumplimiento de las leyes, bajo nivel de
escolaridad, falta de conciencia: creencias y costumbres, desconocimiento del estado de la vs,
informacion poco actualizada, poco acceso a la educacion, falta de planificacion. El resto son

causas secundarias, son los factores subyacentes a la generacion de toda la

problematica y entre ellas destacan: la pobreza, la ambicion o busqueda de facil enriquecimiento,
falta de planificacion y diversion. También se identifican como causas secundarias: la baja
escolaridad, poco acceso a la educacion, falta de gobernabilidad: avance de la frontera agricola,
incumplimiento de las leyes.

4.2.2. Definicion del Problema Central para la Conservacion y Aprovechamiento de la
Vida Silvestre en Honduras

Con base en al ejercicio de priorizacion, arriba mencionado, el equipo consultor identifico,
selecciond y definio el problema central para la conservacion y aprovechamiento de la vida
silvestre en Honduras. Este problema es: “la disminucion y/o degradacion y/o pérdida de la flora y
fauna silvestre a nivel nacional como se ilustra a continuacion y cuya validacion se llevo a cabo a
través de una serie de preguntas, que se presentan en la siguiente tabla.

Tabla 13. Andlisis de Verificacion para la Definicion de Problema Central

¢(Eselnicleo] ;Esun ¢Eslacausa | ¢Esunproblema
dela problema  [explicativa de un| _ Priottarioa r:-f:m:':[
|Problema Central| situacion | estructural y conjunto de y

Identificado | problema? | multicausal? |consecuencias?| Tewrory | SO0 Plazo?

Si | No| Si | No Si No Si No Si | No | Si/No | ¢Porqué?

¢, Califica como problema
Central?

Degradacion Si Es una ame
ylo pérdida de X X X X X creciente que tien
las poblaciones efectos negativo

en el acceso

nativas de las .
bienes y servici

especies de

ambientales, es |
floray fal-ma en consecuencia de
el pais. mayoria de |
problemas
identificados.

La disminucion y/o degradacion y/o pérdida de las poblaciones nativas de flora y fauna
sidedtidocrooradiproklema central de estos recursos, es el nlcleo de la situacion problema, ya
que se presentar sistematicamente generando impactos negativos en la sociedad hondurefa. Por
eso en su seleccion, ademas de los criterios arriba planteados, este problema fue definido
teniendo en cuenta que este es un problema de distribucion en todo el territorio nacional, afecta a
toda la poblacion hondurena (todos sus grupos etarios, hombres y mujeres y a todos los sectores
productivos). Asi mismo, la disminucion y/o degradacion y/o

pérdida de las poblaciones nativas de flora y fauna silvestre en Honduras, el problema
central identificado, se sitia muy cerca de las consecuencias que afectan ampliamente a la
poblacion hondurefia en su conjunto; por tanto, es un problema estructural, no puntual o
especifico, es decir que es un problema complejo que es multicausal, al estar determinado
por multiples factores explicativos.
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Consecuentemente, la busqueda de soluciones implica atacar varios frentes simultaneamente,
no uno en particular, demandando importantes recursos institucionales.

DISMINUCION Y/O

DEGRADACION Y/O
PROBLEMA PERDIDA DE LAS
CENTRAL POBLACIONES NATIVAS DE
FLORA Y FAUNA SILVESTRE
EN HONDURAS

llustracién 9. Declaracién del Problema Central de la Flora y Fauna Silvestre Nacional

En este sentido, la disminucion y/o degradacion y/o pérdida de las poblaciones nativas
de

flora y fauna silvestre en Honduras, es el sujeto de intervencion por parte de la institucionalidad
publica, llamase DVS / ICF, DIGEPESCA / SAG, DIBIO / SERNA y demas entes publicos vinculados
con la gestion y manejo de la vida silvestre en Honduras. Por su complejidad este un problema
central no es factible de resolver en el corto plazo y probablemente tampoco en el mediano plazo,
implica intervenciones sostenibles en el tiempo hasta lograr reducir significativamente sus efectos

negativos.
423 Identificacion, Definicion y Andlisis de las Consecuencias del Problema Central

para la Conservacion y Aprovechamiento de la Vida Silvestre en Honduras

Las consecuencias son los efectos negativos que se generan en el medio y que afecta a toda la
sociedad hondurefia por la permanencia y el avance acelerado de la disminucion y/o degradacién
y/o perdida de las poblaciones nativas de flora y fauna silvestre en Honduras, problema central
que enfrenta la vida silvestre en Honduras. Ello limita mejorar las condiciones generales de la
salud de estos recursos y la obtencion de sus beneficios. En la identificacion de las consecuencias
de este problema central, se han tenido en cuenta los siguientes criterios:

. Las consecuencias o efectos, se reconocen porque en si mismas no explican el
problema; se ubican por encima de él.

. Son las formas en las que el problema se manifiesta. Las manifestaciones pueden
afectar a grupos amplios de la poblacion, a un sector o a la sociedad en su conjunto.

. Las consecuencias tienden a reproducirse permanentemente si no se actla sobre el
problema central.

. Las consecuencias no se generan exclusivamente por el problema central sino, en

menor o mayor grado, por otros problemas que, de una u otra manera, inciden sobre
los mismos efectos negativos para la sociedad.

Luego, en la sub siguiente tabla se resumen las principales consecuencias identificadas, se hace
una priorizacion de la mismas ordenandolas en funcién de las que la institucion tiene mayor grado
de incidenciay, posteriormente, aquellas en las que la incidencia de la institucion sea menor.
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Tabla 14. Identificacion y Evaluacion de las Consecuencias del Problema Central

Situacion / :Tienden a iAfectaa iNoesun
consecuencia reproducirse grupos de la factor
Identificada | permanentementesi poblacion, a explicativo . Califi oy
nose acttiasobre | unsectoroa | del problema AL R S LS
No. el problema la sociedad su central?
central? conjunto?
Si No Si No Si No Si/ ¢Por qué?
. . No

1. | Extincién de] " ® X X e Aunque es efecto del problema,
especies de flora y porque altera los habitats en
fauna: Pérdida de donde habitan; el problema y se
CAPECIES explica por si mismo.

Su avance se incrementa de no
controlarse el problema.

2. | Ateracion  del | X X X X kapérdida de vida silvestre
comportamiento patecta la  capacidad
climatico 0 absorber C02 y altera las
vana’bllldad fluctuaciones de temperatura y
climatica precipitacion.

fas fluctuaciones climaticas
ocurren con mayor frecuencia,
ntensidad y magnitud y se repiten
temporada tras temporada.
* Se producen cambios
graduales en latemperaturay la
precipitacion que van
transformado lenta y
progresivamente el clima de
una region o del pas.
* Aunque este es un problema
que se explica por si mismo,
también es valido establecer
que se incrementa al avanzar la
perdida y deterioro de VS

3. Reduccion del X X X X pLareduccién del acceso a los
bienestar de la bienes y servicios generados por la
poblacidn. VS afecta directamente a toda la
N poblacion.

4. | y/o X X X X PrAvoque la reduccién
reduccion de pérdida de los BySA se explica
bienes y servicio por si solo La pérdida de VS
ambientales. genera que estos se reduzcan y
Reduccion que su reduccion avance.

5. poblaciones ~ de X X X X » Esta consecuencia, aunque se
especies de explica por si misma  es
endémicas, poco consecuencia de la pérdida de
0 especies, e incrementa al no
comunes solucionar el problema; creando
amenazadas. efectos secundarios sobre otras

especies incluso la perdida de
especies endémicas.

EURO
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Situacion / :Tienden a iAfectaa ¢Noesun
consecuencia reproducirse grupos de la factor
Identificada | permanentementesi poblacion, a explicativo . Califi e
nose actliasobre | unsectoroa | del problema gEAlifica comto Conse cuenclar
No. el problema la sociedad su central?
central? conjunto?
Si No Si No Si No Si/ ¢Por qué?
" " No
6. Disminucién de la|  * " X X |+ La pérdida y/o deterioro de la
estabilidad de los VS altera la estabilidad de los
_ recursos de vida ecosistemas a partir de la
silvestre (sus pérdida de capacidad  de
componentes: resistencia resiliencia
resiliencia y ecologica.
resistencia)  ante » Esta situacion se explica por si
la  pérdida vy misma, pero sin lugar a dudas
degradacion de la la degradacién y/o pérdida de la
V|da Sil‘ufeslre VS incremen[a Ias
perturbaciones a los
ecosistemas y en consecuencia
avanza la pérdida de a
capacidad de resistencia Y
resiliencia de los ecosistemas.
* Asimismo, se destaca que esta
situacion no es un factor
explicativo, sino un efecto del
problema central que afecta a
toda la poblacion hondurefia.
Tabla 15. Definicion y Priorizacién de las Consecuencias del Problema Central
No. Consecuencia Definicion Prioridad
Identificada
1. Extincion especiesdbe| La alteracion y destruccion de los habitats provoca que muchas especies nativas
floray de o o del pafs, se encuentren en peligro de extincién. La UNAH, a través de la escuela
fauna: Pérdida de biologia estimaba que para el afio 2019 a nivel nacional al menos 41 especies 4
especies de plantas y animales, entre ellos el oso hormiguero, jaguar, danto, quetzal,
tiburones ocednicos, caiman, cocodrilo y las tortugas carey, caguama o
cabezona, negra y baula, se encontraban en la lista roja.
2. Alteracion del| La alteracion de los bosques y los océanos, en general de los recursos biofisicos
comportamiento 0 | reduce la capacidad para absorber C02; esta disminuye si sus ecosistemas se
climatico ven perjudicados y ello impacta en la variabilidad climatica, la que se refiere a las 2
va_ria’b_ilidad fluctuaciones de los componentes del clima (temperatura y precipitaciones, entre
C|lmat|§§ otros) durante lapsos determinados.
3. RFd““'o" del| | pérdida de biodiversidad pone en peligro el bienestar de la poblacidn, al afectar el suelo
bienestar de la | yel agua, fundamentales para la produccién agroalimentaria; asimismo, se produce 6
poblacidn. alteracién de la variabilidad climatica. Adicionalmente, los desequilibrios en los
ecosistemas pueden impulsar |a aparicidn de plagas que dafian los cultivos, por ejemplo.
4, Pérdida y/o | Las consecuencias de la pérdida y deterioro de la fauna silvestre recaen sobre €l
reduccién de bienes | @mbiente, pero t.ambién sobre el ser humano ya sea a njvgl ecunﬁm.icobn sanitarig.
servicios | Incluso, se considera que entre otros efectos de la pérdida de biodiversidad s 5
ambientales encuentra el incremento del riesgo al surgimiento de futuras pandemias, como la del
CovID 19.
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No. Consecuencia Definicion Prioridad
Identificada
5. Reducc.ién de | Es la reduccion en nimero de poblaciones de especies, lo cual crea efectos
poblaciones  de | o\ nqarios sobre otras especies. Las poblaciones de seres silvestres tienen
especies endémicas, | itiples interacciones con los miembros restantes de la comunidad bidtica. Al
Boco comunes alterar un ecosistema, se generan cambios en los factores abiéticos y bidticos,
amenazadas. | afectando a muchas especies endémicas, provocando que se extingan porque no
Disminucién-det estarfan capacitadas para vivir en un medio distinto al que tenfan anteriormente.
6. Esta consecuencia se refiere a la pérdida de la estabilidad de los recursos de la
estabilidad de 105 | yida silvestre y que pone de manifiesto el nivel de conservacion y el manejo de
recursos de Vida ecosistemas; tal disminucidn puede resumirse como la disminucion de la
silvestre (54| preservacion de la integridad del ecosistema en relacién a las necesidades
COPRpRAGIRS ante la | humanas. La estabilidad es caracterizada por dos principales componentes, la
resiliencia resistencia y la resiliencia.
la |* Resistencia. Es la capacidad que tienen los ecosistemas o recursos hioldgicos
pérdida para soportar determinada cantidad de perturbaciones o de presion; es lo que
degradacion de puede aguantar un ecosistema y seguir siendo capaz de volver a su estado
Vida Silvestre. original; es lo que puede aguantar sin cruzar el umbral a partir del cual se pasa a
una situacion con resultados o una estructura diferente. 3
* Resiliencia. Es la habilidad y capacidad que tienen los ecosistemas de absorber,
mortiguar y resistir los cambios abidticos y bidticos que ocurren después de las
erturbaciones de origen natural o antropogénico. Esta capacidad de
ecuperacion o amortiguamiento es determinada por variables especificas
sociadas con la regeneracién como la composicion de plantas, la productividad,
a biomasa, la acumulacién de nutrientes en el suelo y la diversidad ecoldgica.
La diferencia entre resistencia y resiliencia se refiere a que la resistencia,
escribe la habilidad del ecosistema o comunidad para evitar o mitigar el impacto
roducido por la perturbacién; en tanto que la resiliencia es la capacidad de un
cosistema de conducir la sucesion a la recuperacion del estado original.

En este orden de ideas a continuacion se listan en orden de prioridad, las principales
consecuencias identificadas como las formas en las que el problema “disminucion y/o
degradacion y/o pérdida de las poblaciones nativas de flora y fauna silvestre en
Honduras”

se manifiesta, afectando ya sea a comunidades especificas, a grupos amplios de la poblacién o a
toda la sociedad, reproduciéndose permanentemente si no se actua sobre este problema central y
gue se genera no solo por el problema central sino, en menor o mayor grado, por otros problemas
gue, de una u otra manera, inciden sobre los mismos efectos negativos para la sociedad.

Reduccion de poblaciones de especies endémicas, poco comunes o0 amenazadas.
Alteracion del comportamiento climatico o variabilidad climatica.

Disminucion de la estabilidad de los recursos de vida silvestre (sus componentes:
resiliencia y resistencia) ante la pérdida y degradacion de la Vida Silvestre.

. Extincion de especies de flora y fauna: Pérdida de especies.
. Pérdida y/o reduccion de bienes y servicios ambientales
. Reduccion del bienestar de la poblacion.
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424 Anadlisis de las Causas del Problema Central para la Conservacion y
Aprovechamiento de la Vida Silvestre en Honduras

La identificacion de las causas directas e indirectas explicativas de este problema central que
gf@ataefs Conservacion y Aprovechamiento de la Vida Silvestre en Honduras

definida como: “disminucion y/o degradacién y/o pérdida de las poblaciones nativas de
floray fauna silvestre en Honduras”; retoma la revision documentaly de consulta realizada en

las secciones previas, y que como se menciono en esos items, la mayoria de estos problemas
identificados son causas del problema central.

En el caso de las causas, como puede notarse en las tablas de la 7 a la 12 son muchas por esta

razon para los fines de este andlisis se identifican primero las causas directas, es decir, las raices
primarias o de primer orden del problema central. En segundo lugar, para cada causa directa, se
procede a identificar las causas indirectas correspondientes. Esto es, las raices secundarias o
de segundo orden del problema central. El resultado de este ejercicio permitio identificar que la
Degradacion y/o pérdida de la flora y fauna silvestre a nivel nacional y de cada region consultada,
tiene como principales causas a las siguientes.

4.2.4.1. Identificacion y Descripcion de las Causas Directas del Problema Central para la
Conservacion y Aprovechamiento de la Vida Silvestre en Honduras

A través de la revision de las respuestas, presentadas en los cuadros del 7 al 12, se identifican
que las causas directas que generan la degradacion y/o pérdida de la flora y fauna silvestre a
nivel nacional y de cada region del pais. Las principales causas directas o raices primarias o de
primer orden del problema central “disminucion y/o degradacion y/o pérdida de las poblaciones
nativas de flora y fauna silvestre en Honduras” son identificadas como tal, o sea como causas
directas, porque al analizar su planteamiento y alcance se determina que si bien es cierto todas
son responsables del problema central, también resultan ser el efecto de otra gran cantidad de
causas.

En este orden de ideas en la siguiente tabla se listan las principales causas identificadas, se hace

una breve definicion de su alcance, se indican cuales son las causas de las causas, o sea las
causas secundarias, conforme a ello se definen como causas primarias, pues poseen otras
causas. Luego, dependiendo de la cercania que estas causas tienen para ser resueltas por las
instituciones y el empuje que tienen para que sean surja el problema central, “disminucion y/o
degradacion y/o pérdida de las poblaciones nativas de flora y fauna silvestre en Honduras" se
realiza un ejercicio de priorizacion.

Se otorga el numero 1 al planteamiento de la causa que se mas multifactorial, que tenga una
incidencia directa en la generacion del problema central y que en funcién de la institucion tiene
mayor grado de incidencia; el niimero 6 se le otorga a la causa cuya incidencia en la generacién

del problemay en funcion de la institucion, sea menor. _
Tabla 16. Identificacién, Definicion y Priorizacion de las Causas Directas del Problema

Central para la Conservacion y Aprovechamiento de la Vida Silvestre en

Honduras
No. Causa Identificada Definicion de la Causa ¢Por qué sucede | Prioridad
lo que sucede?
1. Fragmentacion, deterioro | [a fragmentacion y pérdida de hébitatsesla | Los cambios de uso
y pérdida del habitat de la| conversién de los habitats a otros hébitats; es el | delsuelo. 1
VS, en sitios de interés, en primer indicador de la pérdida de cobertura [ Talailegal
sitios protegidos como en | boscosa, que tiene un promedio anual de 23,303.56
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No.

Causa Identificada

Definicion de la Causa

¢Por qué sucede | Prioridad

lo que sucede?

todas las areas de frontera
agricola del pais

ha/ao; entre el 2006 al 2012 la pérdida es de
161,049.64 hectéreas.

= Contaminacion del
suelo

Fragmentacion, deterioro

y pérdida del habitat de la
VS, ensitios de interés, en
sitios protegidos como en

todas las areas de frontera
agricola del pais

» La transformacidn del habitat natural limita la
capacidad para mantener las especies originarias
del mismo Esta conversi6n genera perturbacién de

la Vs, blogueo de corredores bioldgicos, presencia
de especies invasoras, contaminacion  por

actividades humanas
uras, . existen studig

. de
AuPr%%?nen?Qcié“DJ'eq paisaje no ha sido par todoel
pais; los hallazgos muestran reduccion de areas
boscosas con mayor cobertura de matorrales por la
actividad agricola.

» La pérdida de bosque de 2000 hasta el 2018 es de
aproximadamente 311,525 ha (18 afios).

. Cambio climatico.

. Falta de aplicacion
de la ley.

" Dinédmica de [a

poblacion. Industria

" extractiva.

® Infraestructura

. lineal.

., Dindmica de la VS

Incumplimiento de
planes de manejo.

. Incendios forestales
de

Débil valoracion de la flora
y fauna nativay silvestre

Se da poca importancia a los beneficios que la
faunay la flora otorgan a Honduras; es poco
reconocida su poca importancia en aspectos

ecoldgicos, genéticos, sociales,  econdmicos,
cientificos, educativos, culturales, recreativos y
estéticos del desarrollo sostenible y del bienestar

de los seres humano.|*

alta

Investigacion
documentacion.

* Ubicacion

* Debilidad
institucional

Débil aplicacion de
la ley

Débil  Gobernanza
Gobernabilidad en
habitats de Ila
silvestre

y

los
vida

* La gobernanza de la VS se ejerce por los procesos

de interaccion y toma de decisiones entre diversos
actores, gubernamentales y no gubernamentales,
respecto de problemas colectivos relacionados a la
gestion de la flora y fauna (propiedad, acceso,
extraccion, uso, conservacion, —apropiacion vy
distribucion de rentas).
* La gobernabilidad de la vida silvestre se refiere a la
relacion que se manifiesta cuando existe un estado
de equilibrio en el ejercicio del poder derivado de la
solucidn de demandas sociales y la capacidad de
los gobiernos de atenderlas de forma eficaz,
estable y legitima. En el caso de la vida silvestre, la
gobernabilidad es débil, porque las demandas
socialesy  las respuestas gubernamentales,
también lo son.

Poca efectividad de
la conservacion in
situ

* Conversion del uso
del suelo

* Cultivos ilegales

. Cacerfa

. Narcotrafico

. Tréfico ilegal

. Débil aplicacion de
la ley

« Debilidad
institucional

e Actividades ilicitas.

Contaminacion

* La contaminacion es la presencia de sustancias
nocivas en el agua, aire o suelo, desde diferentes
fuentes, en diferentes concentraciones y en
diferentes lugares. Ejerciendo presion en la
degradacion y/ o pérdida de la VS.

« Contaminacion de

suelos, rios, mares,
contaminacion
actstica y luminica.

* Débil ~  aplicacién
de/la ley.
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No. | Causa Identificada Definicion de la Causa ¢Por qué sucede | Prioridad
lo que sucede?
5. Uso / Aprovechamiento El uso o aprovechamiento de la VS se clasificaen: [+ Débil aplicacion de
irracional de la Vs ia) el uso extractivo (o consuntivo), que es la la ley.

extraccion de la VS de su habitat; y, b) el uso no i So,brem_(plotacién
extractivo (o no consuntivo), que es una medidano e Tréfico ilegal
invasiva sobre las poblaciones de flora y fauna , Caza 2
silvestre. . Planes de manejo
* Este aprovechamiento es irracional cuando excede|_ sin supervision.
la capacidad de reproduccién natural de las| Debilidad
especies y promueve la reduccién o eliminacion de| institucional
poblaciones o especies.
6. Ubicacion y Acceso de los| La ubicacion de la VS alude a donde o como esta
Recursos de Flora y Fauna| |ocalizada la flora y fauna silvestre respecto a la| SU€l0 3
Nativa y Silvestre Favorece|  relacion geografica que guarda con la poblacién af+ Sobrexplotacion

i | I | al ol
dTTT T U usU Ut
o

su Degradacién y Pérdida la ubicacién de zonas pobladas. La VS usualmentel, Tala ilegal
estd ubicada en 4&reas rurales, en terrenos|, Trafico ilegal
escarpados, de dificil acceso. , Especies exéticas e
> Por ubicacion la VS resulta dificil ejercer vigilancia | Invasoras.
y control para los entes de gobierno que carecende | Débil aplicacion de 5
la logistica. Por lo que su acceso es facil para L la ley.
aprovechamiento licito y conversién del uso. Debilidad
» Usualmente |a tenencia de estos recursos es A institucional.
piblica o ejidal lo que lo hace de facil acceso para Narcotrafico.
toda la poblacin. « Pobreza

» Se ubica en lugar de mucha pobreza y facil acceso
para consumo.

Con base a la priorizacion previa, las causas directas se listan a continuacion segun su prioridad:

. Fragmentacion, deterioro y pérdida del habitat de la VS, en sitios de interés, en sitios
protegidos como en todas las areas de frontera agricola del pais.

. Uso irracional de la VS.

. Débil Gobernanza y Gobernabilidad en los habitats de la vida silvestre.

. Débil valoracion de la flora y fauna nativa y silvestre.

. Ubicacién y Acceso de los Recursos de Floray Fauna Nativa y Silvestre Favorece su

Degradacion y Pérdida.

Contaminacion.

Identificacion y Descripcion de las Causas Indirectas del Problema Central para la

4.2.4.2. Conservacion y Aprovechamiento de la Vida Silvestre en Honduras

A continuacion, teniendo como base la identificacion de las causas directas se identifican y define
las causas indirectas; mismas que se determinan estableciendo que ocasiona cada situacion o
problema planteado como causa directa. Las causas indirectas son las raices secundarias o de
segundo orden del problema central: “disminucion y/o degradacion y/o pérdida de las poblaciones
nativas de flora y fauna silvestre en Honduras”; para cada causa directa se identifican las causas
indirectas de segundo orden, mismas que pueden tener causas indirectas de tercer orden.
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Tabla 17. Identificacion, Definicion y Priorizacién de las Causas Indirectas del Problema

Central para la Conservacion y Aprovechamiento de la Vida Silvestre en Honduras

No Causa Directa (causa
) de primer orden)
1. Fragmentacion,
deterioro y pérdida del

habitat de la VS, en
sitios de interés, en
sitios protegidos
como en todas las
areas de frontera
agricola del pais

Causas Indirecta
( farias| Causas indirectas (terciarias)
[Cambio de uso de la e Agricultura migratoria y de subsistencia
tiera a causa de EAgncu ltura extensiva
conversion de bosques, Je Incentivos a la produccion de monocultivos para la agroindustria
humedales y ofros | (café, cacao, palma africana y frutales)
habitats a otros usos.

l» Ganaderia extensiva e intensiva

e Cambio de uso de la
tiera a causa de
conversion de bosques,
humedales y otros
habitats a otros usos.

Ganaderia extensiva e intensiva

Vocacion agropecuaria de la poblacion ylo autoidentificacion
| agricola de pobladores

o Practicas culturales

o Urbanizacion

e Migracion y crecimiento poblacional

l» Incendios forestales: practicas culturales

e Plagas forestales

I- Desarrollo Turistico no planificado o requlado

e Falta de planificacion territorial

le Falta de requlacion efectiva

[- Falta de informacion

e Falta de conciencia social

e Falta de educacién

e Pobreza

[ Falta de oportunidades de empleo y generacion de ingresos

e Politicas contradictorias, conservacion versus desarollo en el
mismo termitorio.

l» Desarrollo creciente de concesiones

fe Poca valoracion de la vida silvestre; existe desconocimiento del
valor del ecosistema

[ Debilidad institucional

|» Débil aplicacion de la ley

e Falta de conciencia social

o Debilidad institucional

e Ubicacién y acceso de la VS

e Corrupcién

[+ Débil
institucional

capacidad

lo Bajo presupuesto y capacidad operativa y logistica

le Dispersion legal e institucional

e Contradiccion intersectorial de politicas

e Falta de coordinacion efectiva

l» Conflictividad de competencias institucionales

Alta tramitologia administracion

Falta de vinculacion con la cooperacion externa

e Cambio climatico

Cambio de uso del suelo

Tala de bosques

Actividades agropecuarias (la agricultura y el pastoreo, la
alimentacion del ganado bovino y ovino, la produccion y uso de
fertilizantes y el abono utilizado para los cultivos)

e Pobreza extrema

o Cambio climatico
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Causa Directa (causa
de primer orden)

Causas Indirecta
(secundarias)

Causas indirectas (terciarias)

Fragmentacion,

deterioro y pérdida del
habitat de la VS, en
sitios de interés, en
sitios protegidos
como en todas las
areas de frontera
agricola del pais

e Pobreza extrema

e Falta de acceso a empleo digno

e Poca capacidad de generacién de ingresos.

o Suelos pobres

e Débil
territorial

planificacién

e Débil aplicacion de la ley
e Debilidad institucional para disefiar, implementar y evaluar la
planificacion termitorial.

eFalta de regulacién
especifica sobre VS

e £l marco legal vigente es disperso y no especifico

e Las regulaciones mas especificas son los convenios que deben se
reglamentados o estan a nivel de normas técnicas y fienen paco

peso legal

eFalta de conciencia
social

e Falta importancia / valoracion de la VS
o Débil valoracién del recurso

o Débil capacidad institucional

e Falta de conocimiento

e Contaminacion

e Descargas de desechos solidos y liquidos afectan todos los
ecosistemas. fuentes de agua y areas marino-costera.

e Asolvamiento de los sistemas de drenaie de aguas pluviales
e Uso de agroquimicos

e Procesos erosivos

e Contaminacion sénica

e Contaminacion luminica

e Sobreexplotacion

o Tala ilegal
o Trafico ilegal

e Falta de control y seguimiento de los planes de manejo forestal

 Falta de seguimiento y control de permisos de aprovechamiento de
VS

e Falta de aplicacion de la ley

e Ubicacion y acceso al recurso
| Pobreza
e Falta de conciencia social y ambiental

Uso irracional de la VS

e Falta de aplicacion y
cumplimiento  efectivo
de la ley

e Débil capacidad institucional

e Falta de conciencia social y ambiental

e Ubicacion y acceso del recurso

e Corrupcion

e Falta de conciencia

e La poblacion hondurefia en general no le da la importancia que se

social y ambiental merece la vida silvestre.
e Débil valoracion del recurso
o Débil capacidad institucional
e Falta de conocimiento sobre la VS
e Débil capacidad | Bajo presupuesto y capacidad operativa y logistica
institucional e Dispersion legal e institucional

e Contradiccion intersectorial de politicas

l» Falta de coordinacion efectiva

e Conflictividad de competencias institucionales

e Alta tramitologia administracion
e Falta de vinculacion con la cooperacion externa

e Falta de aplicacion de la ley
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Conservacién Forestal
Causa Directa (causa Causas Indirecta
de pri fen) (secundarias) Causas indirectas (terciarias)
Uso irracional de la VS s Débil capacidad [e Corrupcion
institucional e Ubicacion y acceso

e Débil capacidad institucional

[ Trafico ilegal de la vida
silvestre

o Débil capacidad institucional

e Falta de conciencia ambiental y social

e Falta de aplicacion de la ley

e Pobreza

vigente.

[» Narcofrafico e Ubicacion y acceso del recurso
e Debilidad institucional
e Falta de aplicacion de la ley
o Corrupcién
e Pobreza
Débil Gobernanza y |e Poca capacidad | Bajos niveles presupuestarios
Gobernabilidad en los | operativa para vigilar la |e Dispersion legal
habitats de la vida | adecuada aplicacion de | Falta de presencia institucional
silvestre la legislacion nacional

e Debilidad institucional: dispersa, conflictividad de funciones, alta
tramitologia

e Falta de coordinacion interinstitucional e intersectonal

e Corrupcion

e Limitada coordinacion

e Conflictos de competencia entre diferentes instituciones publicas

interinstitucional e Debilidad institucional
e Falta de informacidn y divulgacion
e Poca capacidad operativa de FEMA y PGR
lo Dispersion legal e |o Marco legal disperso
institucional e Funciones de administracion y manejo de la VS en diversos entes
o Funciones de aplicacion de justicia también es disperso y son entes
| con débil capacidad
e Falta de coordinacion interinstitucional
e Débil funcionamiento de fe Limitados logros de las actividades de co manejo
los  modelos  de o Limitados logros de las RNP
conservacion de la Vida l Limitados logros de la conservacion en areas de importancia para
Silvestre laVvs

e Limitados logros del manejo de corredores bioldgicos

[+ Falta de regulacion
especifica sobre la VS

e El marco legal vigente es disperso y no especifico

e Las regulaciones mas especificas son los convenios que deben se
reglamentados o estan a nivel de normas técnicas y tienen poco

peso legal

Débil valoracion de la
flora y fauna nativa y
silvestre

e Poco conocimiento de
laVs

e Informacion poco actualizada, metodologicamente inconsistente y
poco precisa sobre la VS

e Aungue existen estudios, generalmente son puntuales y su
divulgacion es reducida sobre la VS

o Existe poca investigacion y documentacion sobre la VS

e Las investigaciones son costosas y se debe cumplir con una alta y
engorrosa tramitologia para su realizacion.
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Causa Directa (causa Causas Indirecta
i
5 rinae wednt ( s} Causas indirectas (terciarias)

Débil valoracion de la
flora y fauna nativa y
silvestre

e Poco conocimiento de
laVs

j» Poco o nulo financiamiento para la realizacion de proyectos /
programas para el fomento de la conservacion, manejo y

|_aprovechamiento sostenido de los recursos bioldgicos en el pais

jo Falta de coordinacion inter institucional e inter sectorial

fo Débil capacidad institucional

[» Débil
territorial

planificacion

o Débil aplicacion de la ley
ko Debilidad institucional a nivel de gobiemos locales y municipales
|- Altos costos y complejos procedimientos para su logro

e Iniciativas econdmicas
en tomo a la wvida
silvestre y las
comunidades.

e Falta de generacion de fuentes de trabajo en las zonas de ubicacion
delaVs

l Falta de promocion del aprovechamiento sustentable de la VS

o Falta de articulacién de los entes de conservacién con los entes de
promacion del desarrollo econémico

e Débil articulacion de la
cooperacion externa a
las prioridades de
desarrollo.

|» Poca visibilidad de la conservacién y aprovechamiento sostenible
dela VS

| Falta de priorizacion del tema de conservacion y promocion del
|_aprovechamiento sostenible de la VS

j Baja prioridad del tema a nivel de lo encargados de la gestion de
financiamientos

Ubicacion y acceso de e Débil capacidad |e Débil capacidad operativa hacia zonas de conservacion de la VS
los recursos de floray | institucional e Bajo nivel presupuestario
fauna  nativa y e Poco personal
silvestre favorece su | 'Fiiciencia y  libre o Areas de conservacion de la VS de tenencia nacional o ejidal
degradaciony pérdida | ..o 3 tierras de | promueven el libre acceso por falta de control
tenencia nacional 0 e Falta de aplicacion de la ley
ejidal. e Poca o nula presencia institucional
e Pobreza extrema e Escaso ingreso
e Falta de fuentes de empleo
o Narcotrafico o Ubicacion y acceso del recurso
lo Debilidad institucional
le Narcotrafico Is Falta de aplicacion de la ley
l- Corrupcion
e Alta presencia de |-La VS crea la idea que existe abundancia y se puede usar sin
recursos de VS medida
e Débil 0 nula planificacion territorial
e Dificil acceso a zonas I- El territorio montafioso cubre la mayoria del territorio hondurefio
de vida silvestre e Poco o nulo desarrolio de infraestructura
o Falta de regulacion fe El marco legal vigente es disperso y no especifico
especifica sobre |a VS e Convenios deben se reglamentados: normas técnicas con poco peso legal |
Contaminacion lo Descargas de desechos s Falta de aplicacion de la ley
solidos y liquidos le Débil capacidad institucional para dar seguimiento y control a los
afectan  todos los Fﬁnes de gestion ambiental
ecosistemas,  fuentes o Actividades agropecuarias sin control
de atgua y areas marino- |, Expansion de monocultivos
costera.

|- Mal uso de la tierra genera deslaves y sedimentacion.
k Falta de sequimiento y control a licenciamientos ambientales
Malos habitos de limpieza de la poblacién en general
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No Causa Directa (causa Causas Indirecta o lsos indirectas (tereinins)
: de primer orden) (secundarias)
6. Contaminacion » Asslvamiento de * Falta de aplicacion de la ley
sistemas de drenaje de
aguas pluviales
» Uso de agroquimicos = Actividades agropecuarias sin control
* Incentivos y expansion de monocultivos
= Falta de aplicacion de la ley
» Procesos erosivos e Practicas culturales inadecuadas
= Actividades agropecuarias sin control
= Topograffa dominante del territorio
= Debil planiticacion territorial
b Contaminacion sonica [ Fana de aplicacion deTafey
= Urhanizacion de areas rurates
FApETtuTa y CoTSITuCCion ie tarreteras
 Contarmation ~ Faltade d[‘J'!TLdILIU’II deta |eyl
|umfnita o U|ba|||za[lUllUt: dliCds TUTdITS
4.25. Arbol de Problemas

Con base a la definicion del problema central: “disminucion y/o degradacion y/o pérdida de las
poblaciones nativas de flora y fauna silvestre en Honduras", la identificacion de sus
consecuencias (directas e indirectas) y sus causas (directas e indirectas) en la siguiente ilustracion
se presenta el arbol de problema de la conservacion y la vida silvestre en Honduras, que permite
visualizar claramente las relaciones de causalidad entre las causas indirectas con las causas
directas y de estas con el problema central.

4.3, Analisis de Oportunidades y Recomendaciones Especificas para la
Conservacion y Aprovechamiento de la Vida Silvestre en Honduras e
Identificacion de Alternativas para la Generacion de Empleos 31

Siendo que el andlisis FODA consiste en realizar una evaluacion de los factores fuertes y débiles
que en su conjunto diagnostican la situacion interna de una organizacion, asi como su evaluacion
externa; es decir, las oportunidades y amenazas. Es una herramienta sencilla y permite obtener
una perspectiva general de la situacion estratégica de una organizacion determinada y que en este
caso que se aborda la situacion de la conservacion y aprovechamiento de la vida silvestre de
Honduras, se destaca que Ni la “situacién” por si misma, ni la “vida silvestre” constituyen una
organizacion o empresa como tal, por lo tanto, no es aplicable atribuir los componentes de un
analisis FODA a un sustantivo ni a un término técnico.

Elanalisis FODA aplica para una organizacion o empresa interesada en hacer un analisis de sus

propias caracteristicas, que la hacen fuerte, y las que la ponen en desventaja, ante competidores.
Es por esta razon que este analisis se aplica al Estado de Honduras, que si constituye una
organizacion politica para una comunidad social.

3El andlisis refiere a la situacién de la vida silvestre en Honduras, debido a que es la situacién de un recurso de El Estado
Honduras.
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CONSECUENCIAS | | i cin de especies de pérdida y/o reduccion de bien Reduccion del bienestar
INDIRECTAS flora y fauna y servicios ambientales de la poblacién.

f 3

%
Poca capacidad
e s operativa para vigilar _ _
CaLEAs Cambio de uso de la Hota fe apies” N la adecuada Débil conocimiento Débil capacidad
INDIRECTAS tierra o cﬂ\?o el ~ aplicacién dg.la : dela Vs Institucional
b legislacion nacional
vigente
= = i E 3 x E 3
' o Falta de programas Existencla y libre.
CAUSAS Débil aplicacién de I Falta de Canciencia - aLLndqil;:i:i‘n de atencion y manejo acceso a tierras de
INDIRECTAS ley soclal y ambilental mfegﬁ;umcm' L especifico de |a vida tenencia nacional o
: bl silvestre ejidal
- E 3 E 3 E 3 o
CAUSAS Dabil capacidad Débil capacidad Dispersién legal e e bplanificacan bobress Extrems
INDIRECTAS institucional institucional institucional territorlal AL
= s e 3 =
MNecesidad de
Falta de Vigilancia y : )
T . i : 2 - Débil funclonamienta iniciativas de
CAUSAS Snﬁljrilexpio:aclén dg w{-;:nwn?flemnt:]de del modelo de desarrollo econdmica s
INDIRECTAS AR a.una P ~ . gestion de la ‘en torno a la vida BirCottas ey
“sllvestre permisos de i
fami ‘conservacion silvestre y las
e camunida des
. o E 3 & 3
Débil Débil articulacion de
CAUSAS | implementacion de la cosparacH Alta presencia de
) Trafico llegal d a : x d . pEracon S 5
INDIRECTAS Pobreza Extrema H ccs']ll:eg:tm evid estrategjas que externa a las recursos de vida
4 ; : '- promueven la prioridades de silvestre
conservacion privada desarraollo
E 3 E 3 E =
CAUSAS | _ Fata de regulacion it 6 sl
INDIRECTAS Cambio Climatico ‘Narcotrafico ‘especifica sobre la | automotores a zb'h'_ﬁ's
de vida silvestre
_ E 3 3
CAUSAS Débil planificacién Falta de regulacién
INDIRECTAS territorial especifica sobre VS
E 3
i CAU SA_S Falta de regulacidn
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Ilustracion 10. Declaracién del Problema Central de la Flora y Fauna Silvestre Nacional
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El analisis FODA realizado en el marco de “la conservacion y el aprovechamiento de la vida

silvestre, generando empleos” inicia con un proceso de identificacion y se termina con la
priorizacion de los elementos de cada componente.

4.3.1. Identificacion de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA)
de Honduras Respecto a la Conservacion y Aprovechamiento de la Vida
Silvestre.

En esta seccion se identifican las Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas que posee
el Estado de Honduras respecto a la conservacion y aprovechamiento de la vida silvestre.

4.3.1.1. Identificacion de Fortalezas

En esta seccion se listan las fortalezas de Honduras respecto a la vida silvestre. Una fortaleza es
definida en este caso como los recursos considerados valiosos, son las capacidades que posee el
Estado de Honduras, en materia de conservacion y aprovechamiento de la vida silvestre; en
resumen, corresponden a situaciones favorables internas del pais.

. Forma parte de una region megadiversa en términos de diversidad biologica

. Alto grado de endemismo, derivado de su topografia

. 72 ecosistemas naturales reconocidos

. Mas de 1400 especies de vertebrados identificados (DIBIO, 2017).

. Reconocimiento del potencial de albergar mas de 20 mil especies de insectos (DIBIO,
2017).

. Gobierno interesado en favorecer la investigacion

. Es Parte firmante de varios Tratados y Convenciones internacionales, tanto
comerciales como de conservacion

. Varias politicas y normas dirigidas a la conservacién de la vida silvestre ya elaboradas

. Personal local técnico capacitado

. Areas protegidas y otras formas de conservacién activas y estableciéndose

. Interés de investigadores y de instituciones nacionales e internacionales por generar

mas conocimiento sobre la biodiversidad del pais

Profesionales de las ciencias relacionadas, capacitandose.

Existe una politica nacional de empleos

Marco legal y de politicas para fortalecimiento y apoyo de MIPYMES

Honduras es parte de la agenda 20/30 (ODS), particularmente objetivos 14,15, 8.

Existencia de la Fuerza de Tarea Interinstitucional Ambiental (FTIA)

4312 Identificacion de Oportunidades

Las oportunidades constituyen las fuerzas de caracter externo no controlables por el Estado,
pero que representan elementos potenciales de crecimiento o mejoria. En consecuencia, las
oportunidades abajo listadas, son, en su conjunto, las capacidades potenciales del pais para
alcanzar la conservacion y el aprovechamiento sostenible de la vida silvestre; es decir, que se
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listan los factores externos, los aspectos fuertes que ofrece el entorno para favorecer la
conservacion de la vida silvestre.

. Interés internacional en la conservacion de la diversidad bioldgica

. Recursos financieros disponibles internacionalmente

. Interés internacional por el tema de seguridad alimentaria

. Interés internacional por cumplir los Objetivos del Milenio

. Forma parte de organismos bilaterales de financiamiento

. La ocurrencia del cambio climatico, genera oportunidades de financiamiento para
actividades de conservacion y fomento al aprovechamiento racional.

. Creciente interés y apoyo en el desarrollo de empleos verdes

. Los avances tecnologicos apoyan la gestion y actividades de investigacion del
recurso.

Identificacion de Debilidades
4.3.1.3.

Abajo se listan los aspectos débiles del Estado de Honduras respecto a la conservacion y
aprovechamiento sostenible de la vida silvestre.
. Aunque existe en teoria el reconocimiento de la importancia de fomentar la

investigacion a nivel operativo se manifiesta poco interés en el fomento de la
investigacion. Apatia de Poder Legislativo y Ejecutivo para apoyar iniciativas locales y

. regionales
de conservacion

: Gobierno aun en proceso de establecerse

. No hay interés en definir mejores incentivos a la conservacion

. No obstante, los esfuerzos que se realizan no se logran respetar los compromisos
derivados de los Tratados y Convenios

: Débil capacidad para implementarla ley

. Falta de vision estratégica unificada entre los entes responsables de la VS

. Poco conocimiento y valoracion de la vida silvestre

. Aunque existen instituciones con el mandato y funciones para el desarrollo de la

investigacion sobre especies de flora y fauna nativa, son pocos los estudios e
investigaciones que anualmente se realizan en esta materia.

Instituciones de investigacion con poca asignacion presupuestaria
Poca generacion de informacién sobre el estado actual de la vida silvestre del pais.

Existe poco interés de los entes responsables de documentar y publicar la poca

informacion que se genera en materia de conservacion sobre el tema de vida
silvestre. Procesos administrativos complicados para investigar
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. Municipalidades con pocos recursos para apoyar las iniciativas en sus territorios
. La condicion de pobreza de una buena parte de la poblacion
. Los pueblos autdctonos con necesidad de ayuda
. La inseguridad de la tenencia de la tierra
. La corrupcion
. Bajo nivel educativo
. Bajo nivel del servicio de salud
. Débil capacidad institucional para apoyar y dar seguimiento a los emprendimientos

de MIPYME, al autoempleo

Recurso humano con pocas habilidades para ser atractivo al mercado laboral y
empleos decentes.

Inequidad de género en la oferta de trabajo

4314 Identificacion de Amenazas
Las amenazas representan la suma de las fuerzas ambientales o aspectos negativos y problemas
potenciales no controlables por la organizacion. Los factores externos que hacen débil la
capacidad del Estado Hondureno para alcanzar la conservacion y aprovechamiento sostenible de
la vida silvestre se listan a continuacion.

. El cambio climatico

. La dependencia de energia fosil

. Los conflictos bélicos en otros paises32, a causa de la dependencia de energia fosil
y otras importaciones.

. La inestabilidad politica y/o econdmica del pais y de la region o de Latinoamérica

. La ocurrencia de pandemias

. Las migraciones de personas

. Los avances tecnoldgicos en actividades productivas irracionales aceleran los
procesos de pérdida y degradacion de los recursos de vida silvestre.

5 Mejores incentivos econémicos de la region

. Narcotrafico

4.3.1.5.

Identificacion los Factores Internos

En la siguiente tabla se presentan o enlistan los factores internos que influyen en el desempefio
del Estado de Honduras en la Conservacion y Aprovechamiento Sostenible de la Vida Silvestre.

32 |as guerras en paises de los que se importan combustibles y agroquimicos generan un impacto en la demanda de la vida
silvestre por parte de los usuarios
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Tabla 18. Identificacion de los Factores Internos del FODA
No. Fortalezas Propuestas Debilidades Propuestas
1 Forma parte de una region mega diversa en términos de | Apatia de Poder Legislativo y Ejecutivo para apoyar
diversidad biologica iniciativas locales y regionales de conservacion.
| 2| Alto grado de endemismo, derivade de su topografia Poco interés de autoridades en fomentar |a investigacion.
3 72 ecosistemas naturales reconocidos No hay interés en definir mejores incentivos a la
conservacion.
4 Mas de 1400 especies de vertebrados identificados cita de | Poca generacion de informacion
informacion
5 | Reconocimiento del potencial de albergar mas de 20 mil | Poco interés en publicar sobre el tema.
especies de insectos cita de informacion
6 | Gobierno interesado en favorecer la investigacion No hay instituciones dedicadas a la investigacion
7 Es Parte firmante de varios Tratados y Convenciones | Instituciones de investigacion con poca asignacion
intemacionales, tanto comerciales como de conservacion | presupuestara
8 | Varias politicas y normas dirigidas a la conservacion de la | Procesos administrativos complicados para investigar
vida silvestre ya elaboradas
9 Personal local técnico capacitado No se respetan los compromisos derivados de los Tratados
'y Convenios
10 | Areas protegidas y ofras formas de conservacion activas y | La condicién de pobreza de una parte de la poblacion
estableciéndose
11 | Interés de investigadores y de instituciones nacionales e | Gobiemo ain en proceso de establecerse
intemacionales por generar mas conocimiento sobre la
biodiversidad del pais
12 | Profesionales de las ciencias relacionadas, capacitandose | Municipalidades con pocos recursos para apoyar las
iniciativas en sus termitorios
13 | Existe una politica nacional de empleos Los pueblos autoctonos con necesidad de ayuda
14 | Marco legal y de politicas para fortalecimiento y apoyo de | La inseguridad de la tenencia de la tierra
MIPYMES
15 | Honduras es parte de la agenda 20/30 (ODS), | La corrupcion
particularmente objetivos 14,15, 8.
16 Bajo nivel educativo
17 Bajo nivel del servicio de salud
18 Débil capacidad institucional para apoyar y dar sequimiento
a los emprendimientos de MIPYME, al autoempleo
19 Débil capacidad para implementaria ley
20 Poco conocimiento y valoracion de la vida silvestire
21 Recurso humano con pocas habilidades para ser atractivo
al mercado laboral y empleos decentes.
| 22 Inequidad de género en la oferta de trabajo
23 Falta de vision estratégica unificada entre los entes
responsables de la VS
24 Si hay instituciones que hacen investigaciones en el pais en
diferentes campos y que generan datos

4~ oa . L e - . - . -

En la siguiente tabla se enlistan los factores externos que influyen en el desempeno del Estado
de Honduras en la Conservacion y Aprovechamiento Sostenible de la Vida Silvestre
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Tabla 19. Identificacion de los Factores Externos

No. Oportunidades Propuestas Amenazas Propuestas
1 Interés internacional en la conservacion de la diversidad | EI cambio climatico

biologica
2 Recursos financieros disponibles internacionalmente La dependencia de energia fosil

3 Interés internacional por el tema de sequridad alimentaria | Los conflictos bélicos en ofros paises

4 Interés internacional por cumplir los Objetivos del Milenio | La inestabilidad politica y/o econémica de la region o de
Latinoamérica

5 Forma parte de organismos bilaterales de financiamiento | La ocurrencia de pandemias
6 La ocurrencia del cambio climatico (Enfocado desde la | Las migraciones de personas
perspectiva financiera)
7 Creciente interés y apoyo en el desarrollo de empleos | Los avances tecnologicos
verdes
8. Mejores incentivos econdmicos de la region
4.32. Priorizacion de las Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas
(FODA) de Honduras Respecto a la Conservacion y Aprovechamiento de la
Vida Silvestre.

Con base en la propuesta de FODA preparada por el equipo consultor se realizé una priorizacion a
partir de la calificacion de parte de los participantes a cada elemento del FODA; esta calificacion
fue promediada obteniéndose los siguientes resultados.

En las siguientes tablas se presenta el resultado del ejercicio de priorizacion realizado a los
listados de fortaleza, oportunidades, debilidades y amenazas identificadas y que fueron
priorizadas con la participacion de representantes de las instituciones encargadas de tutelar la
conservacion y aprovechamiento de la vida silvestre: DVS / ICF, DIGEPESCA / SAG, DIBIO /
SERNA; asi como con la participacion del ente responsable de la generacion de empleo
SETRASS.

4.3.2.1. Priorizacion del Componente de Fortalezas del FODA

En la siguiente tabla se presenta el resultado del ejercicio de priorizacion realizado y el listado de
fortalezas segun prioridad; en la que se establece como la principal fortaleza el hecho que
Honduras forma parte de una region mega diversa en términos de diversidad bioldgica.

Tabla 20. Priorizacion de las Fortalezas

No. Fortalezas Propuestas Calificacion de Participantes Prioridad
1123|4867

1 Forma parte de una region megadiversa en términosdediversidad |1 [ 1 [2 [1 |2 |1 | 4 1
biolégica.

2 | Alto grado de endemismo, derivado de su topografia 4 |3 |6 |9 |4 ]9 [5 4

3 72 ecosistemas naturales reconocidos 3 |2 [4 |5 |1 ]7 |3 2

4 | Mas de 1400 especies de vertebrados identificados cita de |2 [4 |1 [6 [6 [8 |6 3
informacion

5 Reconocimiento del potencial de albergar mas de 20 milespecies |5 |4 |5 (7 [12 |2 |7 5
de insectos cita de informacion

6 | Gobierno interesado en favorecer la investigacion 1115 [10]112]9 |14 |9 10

7 Es Parte firmante de varios Tratados y Convenciones (12 (5 |8 |4 |3 |15 |2 7
internacionales, tanto comerciales como de conservacion

8 Varias politicas y normas dirigidas a la conservacion de lavida | 153 [14 8 [11 |10 |8 12
silvestre ya elaboradas
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No. Fortalezas Propuestas Calificacion de Participantes Prioridad
o 1) % 8 (G O
9 Personal local técnico capacitado 9 [3 |13]2 [10]5 |13 9
10 | Areas protegidas y otras formas de conservacion activas y |6 |5 |3 |3 |7 [13] 10 6
estableciéndose

11 | Interés de investigadores y de instituciones nacionales e (7 |7 |9 | 105 |3 |11 8
intemacionales por generar mas conocimiento sobre la

biodiversidad del pais
12 | Profesionales de las ciencias relacionadas, capacitandose 8 |5 |11]11]8 |6 |12 1
13 | Existe una politica nacional de empleos 1415 [12]13 |13 [11]14 15
14 | Marco legal y de politicas para fortalecimiento y apoyo de [ 13 |6 |7 | 14|14 |12 |15 14
MIPYMES
15 | Honduras es parte de la agenda 20/30 (ODS), particularmente | 10 [ 9 [ 15| 15| 15 | 14 [ 1 13
objetivos 14,15, 8.

4.3.2.2. Priorizacion del Componente de Oportunidades del FODA

En la siguiente tabla se presentan los resultados del ejercicio de priorizacion de las oportunidades
propuestas. Destacandose como la principal oportunidad la existencia de recursos financieros
disponibles en la cooperacion internacional para la proteccion y conservacion de la vida silvestre.

Tabla 21. Priorizacién de las Oportunidades

No. Oportunidades Propuestas Calificacion de Participantes Prioridad
1]213 1 4] 81617
1 Interés internacional en la conservacion de la VS 2 |6 [1 |4 |1 |7 15 2
2 Recursos financieros disponibles intemacionalmente 1 16 |3 16 121 ]4 1
3 Interés internacional por el tema de sequridad alimentaria 6 14 [2 |5 |3 |6 |6 5
4 Interés internacional por cumplir los Objetivos del Milenio 4 15 1|67 |5 156 |1 6
-] Forma parte de organismos bilaterales de financiamiento 3 [5 [4 |3 |7 3|2 3
6 La ocumencia del cambio climatico (Enfocado desde la |7 |5 |6 |2 |6 |4 |3 7
perspectiva financiera)
7 Creciente interés y apoyo en el desarrollo de empleos verdes 5 |4 |7 |1 1412 |7 4

4.3.2.3.  Priorizaciéon del Componente de Debilidades del FODA

En la siguiente tabla se presentan los resultados del ejercicio de priorizacion de las Debilidades
Propuestas, identificandose como la prioridad nimero uno al Poco interés de autoridades en
fomentar la investigacion.

Tabla 22. Priorizacion de las Debilidades

No. Debilidades Propuestas Calificacion de Participantes Prioridad
o 1 14t S 1 ¢

1 Apatia de Poder Legislativo y Ejecutivo para apoyar iniciativas | 10 | 5 | 1 1121 5 |12 5
locales y regionales de conservacion.

2 Poco interés de autoridades en fomentar la investigacion. 119[4]2]2)10]4 1

3 No hay interés en definir mejores incentivos alaconservacion. (12| 9 | 2 | 3 |11 [ 6 | 9 4

4 Poca generacion de informacion 1M[10[ 5] 5] 1]|]11] 8 3

5 Poco interés en publicar sobre el tema. 911 8| 6|6 [19]6 7

6 No hay instituciones dedicadas a la investigacion 18| 6 | 9[4]3 |23([3 9

7 Instituciones de investigacion con poco presupuesto 8| 6| 3|8 4[24]2 6

8 Procesos administrativos complicados para investigar 1316 15[ 9 [24] 9 |10 14

9 No se respetan los compromisos derivados de los Tratadosy | 19| 9 (10| 7 | 7 [ 7 | & 8
Convenios
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No. Debilidades Propuestas Calificacion de Participantes Prioridad
y QI - < 0 o I M 1 I ¢

10 La condicion de pobreza de una parte de la poblacion 71 3[2 )10 B [14]13 12

1 Gobierno aln en proceso de establecerse 23| 3 | 1Mj12]2115|1 11 19

12 Municipalidades con pocos recursos para apoyar las iniciativas | 6 | 5 | 18| 11 ] 12 | 16 | 14 13

en sus terntorios

13 | Los pueblos autoctonos con necesidad de ayuda 15] 4 112]119] 20| 8 | 15 17
14 | Lainseguridad de la tenencia de la tierra 14 514|114 9 | 2 | 16 10
15 | La corrupcién 31 2(19]13[19] 1 [17 1
16 | Bajo nivel educativo 2 11 [{21]20[17 |18 14 18
17 [ Bajo nivel del servicio de salud 171 5 |16 21| 18|21 18 21
18 | Débil capacidad institucional para apoyar y dar seguimientoalos | 21| 3 | 6 | 15| 16 | 17 | 19 20

emprendimientos de MIPYME, al autoempleo

19 [ Deébil capacidad para implementaria ley 163 11716115 3 |20 15
20 Poco conocimiento y valoracion de la vida silvesire 4 | 3 |]13|17]5]41]1 2
21 Recurso humano con pocas habilidades para ser atractivoal | 5§ | 6 | 7 [ 22| 14 | 13 | 21 16

mercado laboral y empleos decentes.
22 | Inequidad de género en la oferta de trabajo 24 | 8 |23 | 23|23 |12 | 23 24
23 Falta de vision estratégica unificada entre los entes | 20 [ 7 | 22| 18 [ 10 | 20 | 22 22
responsables de la VS
24 Si hay instituciones que hacen investigaciones en el paisen | 22 | 6 | 24 | 24 | 13| 22 | 24 23
diferentes campos y que generan datos

4.3.2.4.  Priorizacién del Componente de Amenazas del FODA
A continuacion, en la siguiente tabla se presentan los resultados del ejercicio de priorizacion de las

Amenazas Propuestas se identifica al cambio climatico como la principal amenaza que existe para
el Estado Hondurena en el marco de la conservacion y aprovechamiento sostenible de la vida

silvestre.
Tabla 23. Priorizacion de las Amenazas
No. Amenazas Propuestas Calificacion de Participantes Prioridad
1 2 |13|4|5)|6/|7
1 | El cambio climatico 1 W11 [3[17]1 1
2 | |adependencia de energfa fosil 3 [AEIRAERNERN) 2
3 | Los conflictos bélicos en otros paises 4 12131 71206 ]y 5
4 | Inestabilidad politica y/o econdmica de Latinoamérica f 2 f ,t_’ ﬂ f 5 3
5 | Laocurrencia de pandemias 2 AMEBEAEAERE 8
6 | Las migraciones de personas 2 AHEATSREN 7
e Fi I =) 3 U 3

7 | Los avances tecnolégicos 6 2 13lelalec 3 4
8 | Mejores incentivos econdmicos de la regién 7 6

433 Matrices FODA Priorizadas

A partir de la priorizacion de cada uno de los componentes del FODA, a continuacion, se presentan
las matrices FODA de los factores internos y externos con los componentes priorizados.

4.3.3.1. Factores Internos Priorizados

En la siguiente tabla se enlistan los factores internos priorizados que influyen en el desempefo
del Estado de Honduras en la Conservacion y Aprovechamiento Sostenible de la Vida Silvestre.

79

EURO




l : -
> Instituto Nacional de Trabajo
HONDURAS Conseruacién Forestal - y Seguridad Social

Tabla 24. Factores Internos del FODA Priorizados

No. | Fortalezas Propuestas Debilidades Propuestas

1 |Forma parte de una region mega diversa en términos de o . R
diversidad bioldgica Poco interés de autoridades en fomentar la investigacion

© 72 ecosistemas naturales reconocidos Poco conocimiento y valoracién de la vida silvestre

3 . . g . i \ i
Mas de 1400 especies de vertebrados identificados citade | py; generacion de informacion

4 |informacion Alto grado de endemismo, derivado de su S E T g G % E .
tﬁpﬁgraﬁa WU Y TTIETES T UTTITIT T uTeES THLETIUVUS d1d

5 B LR, | + O s | H £ L., R | conservacion.
RECUTTOTITTTIETIUUE] pULEIIUB‘I U diueET5dr 1rras ue ZUmT Apana de Poder Legls[alwg ).' EIECUIWU para apgyar
especies de insectos cita de informacién iniciativas locales y regionales de conservacion.

4.3.3.2. Factores Externos Priorizados

En la siguiente tabla se enlistan los factores externos priorizados que influyen en el desempeio
del Estado de Honduras en la Conservacion y Aprovechamiento Sostenible de la Vida Silvestre

Tabla 25. Factores Externos del FODA Priorizados

No. Oportunidades Propuestas Amenazas Propuestas
12 | Recursos financieros disponibles internacionalmente Elesibliaehmdtis
3 Interés internacional en la conservacidn de la diversidad [ahc‘l‘ep;n-d‘enu;d: energia fosil
biologica
4 Forma parte de organismos bilaterales de financiamiento Inestabilidad politica y/o economica de Latinoamerica
5 Creciente Inferés'y apoyo en el desarrollo de empleos Los avances tecnolégicos
verdes . . ;
INerés Intermacional por campHiT 105 Objetivas det Mitemto |05 contlictos bélicos.en-otros paises
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V. SONDEO BASICO DE  ALTERNATIVAS  PRODUCTIVAS
GENERADORAS DE EMPLEO EN LAS ZONAS DE IMPACTO DE LA
ESTRATEGIA

En esta seccion se presenta la identificacion de oportunidades de empleo a partir de la
conservacion y aprovechamiento sostenible de la vida silvestre. En este alcance se hace uso de la
informacion colectada a través de las consultas realizadas a través de los instrumentos de
consulta que se presentan en el anexo 1. A través de los mismos conocié la opinion / percepcion
de los principales actores vinculados con la conservacion y aprovechamiento sostenible de la vida
silvestre sobre las alternativas productivas actuales y potenciales y las oportunidades de empleo
que generan.

Este sondeo basico se realizé en nueve sitios con actores localizados en las 12 regiones en las

que organiza el ICF identificando el conocimiento e informacion que tienen los consultados en
cada region administrativa del ICF. Este sondeo inicial como todo este diagnostico es la base
para el disefio e implementacion de la estrategia de conservacion y aprovechamiento de la vida
silvestre y generacion de empleo. Es importante destacar que dicha estrategia es de caracter
nacional, consecuentemente se aplica a todo el territorio nacional, pero sin lugar dudas como
parte del proceso de programacion estratégica en su momento, se podrian definir segun lo
planteen ICF o SETRASS, zonas de impacto especifico.

5.1. Generalidades sobre la Identificacion de Alternativas Productivas

El proceso de identificacion de alternativas productivas y empleos disponibles en las diferentes
regiones del pais se llevo a cabo desde la informacion obtenida en las mesas regionales, mesas
técnicas y entrevistas con especialistas en la tematica. En este sentido, es importante recalcar
que el énfasis de esta identificacion fueron aquellas alternativas y empleos relacionados con el
aprovechamiento y conservacion de la vida silvestre enfocandose en empleos verdes segun lo
establecido por la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)33).

En elanexo 1.1., se presenta la encuesta que en su pregunta 10 pregunta sobre ideas de negocio

exitosas desarrolladas en la region en consulta y relacionadas con la VS; en tanto que en el
anexo 1.6, se muestra el instrumento utilizado para este fin, la matriz 5. Especies de vida silvestre
con potencial de manejo para la generacion de empleo (tipos de empleo), a través de la cual los
consultados indicaron: a) la alternativa productiva o Iniciativa y la especie de vida silvestre
utilizada; b) el tipo de empleo potencial; y, ¢) la ubicacidn geografica. En las consultas realizadas
via electronica (zoom), especificamente Rio Platano / Moskitia y en El Paraiso, no se pudo aplicar
el instrumento especifico sobre la identificacion de alternativas productivas con el uso de
especies silvestres, actuales y potenciales, pero si se logré obtener informacion general al
respecto, pero siempre se logro obtener insumos sobre las alternativas productivas actuales y
potenciales. En el anexo 2, se presentan los reportes de las consultas realizadas.

3Los empleos verdes son empleos decentes que contribuyen a preservar y restaurar el medio ambiente ya sea en los sectores
tradicionales como la manufactura o la construccién o en nuevos sectores emergentes como las energfas renovables y la eficiencia
energética (OIT, 2016 disponible en: https://www.ilo.org/global/topics/green-jobs/news/WCMS_325253/lang-- es/index.htm.
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5.2; Identificaciéon por los Consultados de Experiencias de Negocio

Vinculadas a la Vida Silvestre

Como ya se menciond a través de la pregunta 10 de la encuesta (;Cual considera que son las
ideas de negocio exitosas relacionadas con la vida silvestre, que se desarrolla en su region?) se
busco identificar experiencias de negocio exitosas en el area de la consulta. Las respuestas
obtenidas destacan que el 50% de los consultados y en el 100% de las regiones forestales las
experiencias de negocio vinculadas a la vida silvestre, actuales y potenciales, reportadas se
refieren a: zoocriaderos (de iguanas y otras especies), avisturismo, turismo de aventura
apicultura, centros de acopio para la pesca artesanal.

. En menor porcentaje (30%) los consultados plantea la produccion sostenible de las

actividades ilegales o que generan sobre explotacion a saber:
o Venta de carnes, carpinteria.

o la explotacion de los recursos en forma de las reservas en forma controlada al
ecosistema implementar ecoturismo

o Actividades agroforestales con café, cocoa, miel
o La venta de animales para obtener dinero para la alimentacion
0 Agro eco turismo relacionado con cultivos ecoldgicos, pero fomentar el turismo

como un aporte econémico
o Apicultura y mejoramiento de calidad de café
o Viveros
o venta de madera
o venta de animales silvestres

. Fomentar la crianza de animales de extincion para detener la caza.

. Produccion y comercializacion de productos agroforestales como el palmito, la
vainilla, la pimienta negra, el cacao, el café, etc.

Produccion de madera sostenible, a través de las cooperativas y el sistema social

forestal.

Respuestas menores al 1% se refieren a:

0 zooldgicos privados que se encarguen de la conservacion de fauna silvestres en
peligro o aquellos que no pueden ser liberadas

o Liberacion de Guacamayas

o Turismo de aventura

o Turismo cientifico

o Propagacion de hongos

o Centro de rescate

o Venta de productores del mar

Las actividades desarrolladas por DINANT en el Sur y en Colén, el rancho de nombre san Luis
en salitral, en Atlantida en donde crian venados cola blanca para la produccion de carne se
destacaron como ejemplos de negocios exitosos, vinculados a la vida silvestre.
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521 Identificacion de Alternativas Productivas Actuales y Potenciales, segun los

Consultados

En esta seccion se presentan los resultados del ejercicio de consulta sobre la identificacion de
alternativas productivas actuales y potenciales, solicitados a través de la matriz 5. Se presentan
inicialmente segliin mesa de consulta y al final a manera de resumen se presentan las principales
alternativas productivas, actuales y potenciales, identificadas por los consultados en las 9 mesas
de consulta, los dos grupos focales con representantes de las 12 regionales.

2211

A continuacion, y siguiendo el orden cronolégico de la realizacion de las consultas, se presentan
los principales aportes de los consultados respecto a las alternativas productivas en cada regjion.

522 Resultados de la Mesa Regional Francisco Morazan, Tegucigalpa, M.D.C.

En la mesa regional de Francisco Morazan, llevada a cabo en Tegucigalpa, se tuvo la participacion
de 31 actores vinculados a la vida silvestre localizada en los diferentes municipios del
departamento de Francisco Morazan, que como se muestra en la siguiente tabla identifican 21
alternativas productivas de las cuales los zoocriaderos, viveros y el turismo son los que se repiten
(Apéndice Digital 12.1.3).

Alternativas Productivas Identificadas por Region

Tabla 26. Alternativas Productivas Identificadas por los Consultados en la Region

Forestal de Francisco Morazan.

No, Iniciativa Proceso¥ Especie de vida Tipo de empleo Ubicacion
silvestre actual y potencial geogrifica
1. | Acuicultura Camaroneras Camarones Criaderos actual y | Zona sur
comunitarias potencial
2. | Agroforesteria Cacao
3. | Agrofurismo Emprendedurismo
4. | Apicultura Produccion de miel Zamorano
5. | Aprovechamiento Pino, caulote, , generacion de Zona rural
forestal jinebuite, cacba y empleo.
cedro
6. | Avistamiento de aves Emprendedurismo Lago de Yojoa,
Lancetilla, Zona Sur
7. | Centros de rescate Ivarias especies Cuidadores
8. | Ecoturismo tortugas marinas Zona sur
9. | Ferias Instalaciones de Cantarranas
stands
10. | Finca cinegética Emprendedurismo Nivel nacional
11. | Vivero Orquideas  cactus, | Viveristas (potencial y | Zona urbana
suculentas (cultives, | actual)
aprovechamiento)
12. | Zoocriaderos Iguana, guazalo, | Criaderos (potencial) | Zonas rurales
garobo, cusuco,
codomniz,
tepezcuinte/criaderos
13. | Observacion de aves | Observacion e | corre caminos, loras, Uyuca
identificacion colibri, bihos.

3 Esta informacion no fue solicitada, pero en virtud a que en la muchas de las respuestas presentadas por los consultados, este
tipo de informacidn estaba incluido, se ha incorporado en las tablas
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No, Iniciativa Proceso™ Especie de vida Tipo de empleo Ubicacion
silvestre actual y potencial geografica
14. | Observacion de vida Monos Observar Misoco
silvestre
15. | Observacion de vida Pumas Uyuca/Chile
silvestre

16. | Orquidearios Produccion venta del | Orquidea laelva Cuenca del rio
producto rubesans Choluteca

17. | Pesca artesanal Gastronomia Emprendedurismo

18. | Viveros Produccién,  venta | Cactus Francisco Morazan
ornamental

19. [ Vivero Orquidiario Propagacion Orquidea Emprendedurismo UyucalTigra/Chile

20. | Zoocriadero Cria y | Tepescuintle Bosque seco
comercializacion de
came

21. | Zoocriadero Cria y | Culebra cascabel Bosque seco
comercializacion en
la parte medicinal

523 Resultados de la Mesa Regional Comayagua, en Comayagua

En la ciudad de Comayagua se llevo a cabo la reunion de consulta con 21 actores vinculados a la
conservacion y aprovechamiento de la vida silvestre en los departamentos de La Paz, Intibuca y
Comayagua; en donde se obtuvo la identificacion de 17 alternativas productivas a través de la
conservacion y aprovechamiento de la vida silvestre. Se destacan los zoocriaderos, viveros,
mariposarios y el aviturismo como las actividades productivas vinculadas a la vida silvestre, con
mayor presencia y potencial en estos departamentos (Apéndice Digital 12.1.4).

Tabla 27. Alternativas Productivas Identificadas por los Consultados en la Region
Forestal de Comayagua

EURO

No. Iniciativa Proceso Especie de vida | Tipo de empleo Ubicacion
silvestre (Actual y geografica
potencial)
1. Acuicultura Manejo de las microempresas Camarones, curiles | NC Costas Hondurefias
criaderos y otros (pensando
Empaque, ventas en olras regiones).
2. Apicultura Extraccion de miel y de sub | Abeja Apicultores, La Libertad, El
productos Rosario
3. Creacion de | Seleccidn de semillas; Compra de | semillas Viverista Comayagua
MIPYME para | bolsas, de desinfectantes y tierra
produccion de | y Abonos organicos
Cremas  y | Riego siembra y cosecha NC Mano de obra Comayagua
medicinas. Capacitacion, dar valor agregado
Capacitacion a las Mypimes
Dar valor agregado, ejemplo té
medicinal, capsulas.
puntos de ventas con Mypimes
4, Avistamiento | Capacitar guias locales para | Quetzal, penelo, | Capacitadores, Zona productiva de
de aves avistamiento de las especies. pina negra Guias reserva el triguero
5. Aviturismo Proteccion del bosque Aves guias Valle de
Capacitacion ~ y  fortalecer Comayagua
conocimientos a los guias
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No. Iniciativa Proceso Especie de vida | Tipo de empleo Ubicacion
silvestre (Actual y geografica
potencial)

6. Observacion | NC Aves Guias turisticos Meambar,

de aves PANACAM,
PANACOMA
Estacion
experimental
soledad, Montecillos

1 Manejo de | NC Mariposas NC Copan, PANACAM,

mariposario La Ceiba

8. Mariposarios | propagacion de plantas | Mariposas NC PANACAM

hospederas,

| Captura de mariposas,
Capacitaciones a personal

| Sequimiento al ciclo de vida
Elaboracién de otros productos

9. Turismo NC NC NC Copan, PANACAM,
La Ceiba

10. | Vivero Orguideas Culivo y guia [ Lago de Yojoa,

turistico Zona alta

11. | Viveros Manejo de viveros Orguideas centros Comunidades

educativos

12. | Viveros Contratacion de Mano de obra Frutales NC Comayagua

Comercializacion ornamentales,
medicinales y
maderables
13. | Zoocriadero Laventa de las especies y huevos | Codornices Empleador, Santa Lucia
Encargade  de
manejo
14. | Zoocriaderos | Manejo de los centros Cocodrilo NC En rios
Captura- empacadora- NC
exportacion

15. | Zoocriaderos | NC Garrobo NC Valles, bosque
Seco.

16. | Zoocriaderos | NC Iguana NC Valles, bosque
seco,  diferentes
comunidades.

17.

524. Mesa Regional del Pacifico / Golfo de Fonseca, Choluteca

En la consulta realizada en la ciudad de Choluteca se tuvo la participacion de 48 actores
vinculados con la vida silvestre localizada en los departamentos de Valle y Choluteca, que
corresponden a la regional del Pacifico / Golfo de Fonseca dentro de la distribucion administrativa
del ICF. Como se observa en la siguiente tabla se identifican 24 alternativas productivas que estan
referidas esencialmente a: zoocriaderos, viveros, ecoturismo / turismo en general y, aviturismo
(Apéndice Digital 12.1.5.).
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Tabla 28. Alternativas Productivas Identificadas por los Consultados en la Region
Forestal del Pacifico / Golfo de Fonseca

EURO

No, Iniciativa Proceso/producto | Especie devida | Tipo de empleo actual Ubicacion

silvestre y potencial geografica

1. | Aviturismo tours NC NC Area  protegida
Jicarito, San
Bernardo

2. | Aviturismo Parque de exhibicion | Pericoslloros potencial) Zona sur

3. | Comercializacion y | NC Garrobo e iguanas | NC Areas comunitarias

turismo

4. | Crianza de venado | Criaderos, NC veterinario San Marcos,

cola blanca mantenimiento Corpus, Pavana

5. | Crianzay proteccion | NC Venado cola | NC San Marcos de

blanca Colén

6. | Crianza y venta de | NC Pericos NC Zona sur

perico

7. | Cultivo de curil Tours, turismo, venta | curil NC San Lorenzo, San
Bemnardo,
Goascoran,
Marcovia
(Comunidad
Costera)

8. | Criadero y proteccion | NC Tortuga golfina Actual  (criadero y | Zona sur

ecofurismo proteccion ecoturismo)

9. | Ecoturismo local NC Mangle rojo/blanco | NC Areas de manejo
del golfo de
Fonseca

10. | Ecoturismo NC Venado cola [ NC Areas comunitarias

blanca

11. | Ecoturismo Canopy NC NC San Marcos de
Colon, Morolica

12. | Ecoturismo hotel de | NC Bosque NC Area  protegida

montaia Guanacaste y San
Marcos de Colon
13. | Empacadora Empacado de | NC Florvalvos, crustaceos y | Zona sur
proceso moluscos (fauna
acuatica)
Actual (empacadora)
9. | Piscicultura Pesca de peces Produccion de | NC Marina costera
Tour y pesca en | pargos, robalo
coordinacion  con | huevo
finca camaronera

10. | Recoleccién y venta [ NC Huevos de tortuga | NC Golfo de Fonseca

del huevo

11. | Reproduccion de | Siembra y | Moluscos (casco | NC Areas comunitarias

meluscos comercializacion de burro)

12. | Turismo cientifico Hospedaje NC guias Venado (centro de
investigacion tortuga
golfina) Jicarito

13. | Tunismo educativo liberacdn  tortuga, | Tortuga golfina Punta raton, venado,

charla educativa. boca de rno viejo,
Restaurantes, carretales y Cedefio
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No, Iniciativa Proceso/producto | Especiedevida | Tipode empleo actual Ubicacion
silvestre y potencial geografica
14. | Turismo ancestral NC Jicaro NC Zona sur
15. | Turismoyseguridad | NC Babosa,  pargo, Zona sur
alimentaria curvina, peces,
robalo
16. | Venta de huevos Codorniz NC Zona sur
17. | Vivero de SP nativas | Venta delas sp L, NC san Lorenzo,
48| Ventadeledia Charlas y tours Especies. NE Marcowal _
NC dend i, Areas de influencia
endroenergéticas CoaHra
para lefia
Mangle Zonasur
19. | Vivero invernadero, y NC
turismo Y Choluteca y Valle
20. | Zoocriaderos Venta lguanas NC
comercializacion
Turismo educacion
ambiental
21. | Zoocriaderos aprovechamiento de | Cocodrilo NC Valle y Choluteca
Rara  piel americano
pedtuctos
1apatos, carteras,
Alimento
22. | Zoocriaderos Venta garrobos empleo por crianza Jicaro Galan,
Choluteca, San
Marcovia,
Lorenzo
23. | Zoocriadero Venta ilegal Iguanay garrobos | Actual Zona sur
Criaderos Potencial Choluteca
24. | Ioocriaderos Granjas Iguanas y garrobos | Potencial
Nacaome, oo
Region 13 '
525 Mesa Regional Olancho / Regién Noreste de Olancho Juticalpa

Con la participacion de 10 actores vinculados con la vida silvestre en las regiones forestales de
Olancho y Noreste de Olancho, ambas localizadas en el departamento de Olancho se identificaron,
como se muestra en la siguiente tabla, en el departamento de Olancho se identifican 16
actividades productivas vinculadas a la conservacion y aprovechamiento de la vida silvestre,
siendo el manejo forestal y los zoocriaderos los de mayor mencion; seguidos de la agroforesteria y
apicultura (Apéndice Digital 12.1.6).

Tabla 29. Alternativas Productivas Identificadas por los Consultados de la Region
Forestal de Olancho y de la Regién Noreste de Olancho

No. Iniciativa Proceso Especie de vida Tipo de empleo actual y Ubicacion
silvestre potencial geografica
1. | Acuicultura NC Produccidn de tilapia | productores de tilapia Olancho
2. | Agroforesteria | procesamiento Cacao Productor Dulce Nombre de
2 Culmi
Agroforesteria | NC Café Cuadrilla de trabajo [c}:::rcnei NamRise
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No. Iniciativa Proceso Especie de vida | Tipo de empleo actual y Ubicacion
silvestre
4. | Apicultura Produccion (potencial Todo Olancho
presentacion y
comercializacion
5. | Apicultura cosechar comercializar | abejas Potencial En zonas boscosas
la miel de abeja de Olancho
6. | Curtiembres Procesamiento e | vacas Potencial En comunidades de
industrializacion ~ de Juticalpa y otros
cuero municipios
7. | Manejo forestal | Aprovechamiento de | liquidambar Potencial Sierra de Agalta y
resina El Mogote
8. | Manejo forestal | Extraccion Aceite de cedro Biosfera rio platano
procesamiento y | macho tawahka
comercializacion
(potencial
9. | Manejo forestal | Extraccion Aceite de liquidambar | potencial Biosfera de rio
procesamiento y platano,  Culmi,
comercializacion Zonas altas de
Olancho
10. | Manejo forestal | Resina Pino Grupos  comunitarios | Todo Olancho
(actual)
11, | Proteccion NC Fauna y flora variada | Cuadrillas/brigada  de | Olancho
vigilancia contra
incendios
12. | Viveros Produccién de plantas | plantas medicinales | NC Olancho
medicinales
Procesamiento
produccion,
comercializacion
13. | Zoocnadero Turismo Varias especies o (potencial) Todo Olancho
14. | Zoocriadero Comercializar los | Codornices Potencial en | Zonas rurales de
huevos comunidades rurales con | Olancho
fuente de ingreso
15. | Zoocnadero iguanas Potencial Para disminuir o
erradicar la caza de
las mismas (en
zonas  cercanas
donde las cazan)
16. | Zoocniadero Proteccion de especie | iguana verde Técnicos para proteccion | Olancho
iguana verde especies en peligro
526. Mesa Regional Atlantida / Regidn Yoro, La Ceiba

En la ciudad de la Ceiba, cabecera departamental de Atlantida se llevo a cabo la consulta en la que
participaron actores de la regional de Atlantida y también actores de la Regional de Yoro; en suma,
en esta mesa de consulta participaron 47 actores que residen entre de los departamentos de
Colon, Atlantida y Yoro. Estos actores identifican a los zoocriaderos, viveros, agroforesteria y la
apicultura, dentro de un total de 25, como las principales alternativas productivas vinculadas a la
conservacion y aprovechamiento de la vida silvestre (Apéndice Digital 12.1.7).
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Farestal de AtlAntida v de la Regidn Forestal de Yoro

Tabla 30. Alternativas Productivas Identificadas por los Consultados de |la Regidn

No, Iniciativa Proceso Especie de vida | Tipo de empleo actual Ubicacion
silvestre ypotencial |  geografica |
1. Abonera abono o | Sargazo Potencial Marina costera
biocombustible
2. Acuicultura Maricultura Moluscos y algas X Costa norte y sur
3. Acuarios, NC Langosta y peces Costa norte y sur
acuicultura
4, Apicultura NC Abejas silvestres Occidentelen el
interior del pais
5. Agroforesteria Produccién, Tabaco NC Danli El Paraiso
distribucion y
elaboracion
6. Cooperativas cultivo Cacao (vigente) Varios  departamentos
agroforestales independiente del pais
chocolates
1. Cria de iguanas NC iguanas Potencial Fajas de proteccion de
ras y microcuencas
8. Cria de guaras NC Guaras Potencial Mosguitia
9. Establecimiento de | NC Varias especies Zonas de afluencia de la
banco de semillas especie
Cualquier zona regional.
10. | Fincas productoras | NC Citricos  (limén, | NC Atlantida, Colén Yoro
mandarinas etc.)
11. | Gastronomia NC Grillos Potencial Occidente
12. | Produccion de | NC Orquidea Potencial Zonas de afluencia de la
orguidea in vitro especie
13. | Turismo venta y educacion | Orquideas X Nivel nacional
ambiental
14. | Turismo, Comercio | NC Aves X Nivel nacional
15. | Uso etnobotanico NC guano (techado) Actual Zona Trujillo
16. | Vivero NC Orquideas Todo el pais
17. | Vivero Colecta de medios | Orquideas Potencial Zonas de afluencia de la
in situ de especie
mmdeas Cualquur zona ngana!
18. | Venta comercio, | NC Venados X Nivel nacional
consumo local y
tunsmo
19. | Zoocriaderos Venta comercio, | Iguanas Actual Nivel nacional
consumo local y
turismo,
conservacion
20. | Zoocriaderos NC Jamo iguana verde | NC Atlantida Colén Yoro
| 21. | Zoocriaderos NC Cangrejo azul NC Islas de la Bahia
| 22. | Zoocriadero NC Tortugas/icoteas Potencial Mosquitia/sur
23. | Zoocriaderos NC Venados y chancho | X Atlantida, Colon Yoro
de monte
24. | Zoocriadero NC venado cola blanca | actual y Potencial ?u?;al rancho san Luis
pa
Potencial en cualquier
zona de |a region
| 25. | Zoocriadero NC iguana verde Potencial Zona de clima calido
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527 Mesa Regional Occidente/ Corredor Lenca, Santa Rosa de Copdn

La reunion de consulta realizada en la ciudad de Santa Rosa de Copan incluye todo el llamado
corredor Lenca y Maya Chorti del Pais, en los departamentos de parte de Santa Rosa de Copan,
Ocotepeque, Lempira e Intibuca (2.8). Con un total de 39 participantes y actores representantes
de 25 instituciones, entre entes gubernamentales, del sector privado y de la Sociedad Civil- ONGs,
se identificaron 18 alternativas productivas vinculadas con la Vida Silvestre y la Generacion de
Empleo, de los cuales los zoocriaderos, viveros y turismo (Apéndice Digital 12.1.8) son los que se
identifican con mayor presencia y potencial.

Tabla 31. Alternativas Productivas Identificadas por los Consultados de |la Regidn
Forestal de Occidente

No, Iniciativa Proceso Especie de vida Tipo de empleo Ubicacion
silvestre actual y potencial geografica
1. | Apiarios comercializacion Abejas Mano de‘obra,
Aviturismo Monitoreos bioldgicos, | AVeS Guias turisticos predsgidas,
senderismo rural pueblos indigenas,
Miradores
3. | Capturade carbono NC NC Mano  de obra, | Regional
mediciones,  registros
monitoreos,
ambientales
4. | Centrosde rescate NC Felinos NC AP Volcan
Pacayita, RVS
montafia puca PN
Celaque
5. | Desarrollo de | Servicios de guias | NC X 5an Pedro Copan
iniciativas turisticas turisticos,
I capacitados/certificados
6. | Senderismo NC Ecoturismo
— Avistamiento de aves
7, | TR N Aves X PNM Celaque,
Congoldn, Copan
Rui i
8. | Investigaciéne investigacion, Quina-siguapate- | NC Sitios de
industrializacion comercializacion, jengibre-opasote- asentamientos de
@eneracion clrcuma- pueblos indigenas
medicinas alternativasa | guayabo
base de especies dela
zona
9. | Manejo sostenible NC Liquiddmbar Mano  de  obra, | Ocotepeque,
transporte, Copén, Lempira
comercializacion e
10. | Orquidiarios Venta de la experiencia, | Etmofagia NC “"'"fa_g'".
comida exdtica Orquidiarios
Venta de plantas Corquin y Aruco
11. | Proyectos Manejo y| NC Guarda recursos
hidroeléctricos mantenimiento de |la Jornales, monitoreo
Tesricrae planta oilae fueleti
2. |7 Hospedaje, Avistamiento ~ de| ©" - El  Jilguero, cerro
al|mentac|0n, transporle aves por pisos azulx parque
altitudinales Congoldn,

90

EURO




Instituto Nacional de

i H

Trabajo

HONDURAS Conseruacién Forestal y Seguridad Social
No, Iniciativa Proceso Especie de vida Tipo de empleo Ubicacion
silvestre actual y potencial eografica
13. | Vivero de plantas | Beproduccion NC NC Vivero de plantas
endémicas plantas sin explotacion endémicas
irracional de recursos,
produccién de plantas
para alimentacién de
especies
14. | Viveros  comunitarios| investigacion, Orquideas Mano de obra, | NC
sujetos a la especie a| comercializacion, Helechos viverista, transporte.
producir Zoocriadero | w¢ Lirios L
15‘ venados rutchtial La |glia|a
Gualcinse
Lepaera
16. | Zoocriadero Ecoturismo Reptiles Potencial Virginia Las
Flores
Grandique
17. | Zoocriadero Crianza  de especies | reptiles Potencial NC
para venta de carne
18. | Zoocriaderos NC Tepezcuinte Mano de obra, | comunidades
Zoocriaderos oportunidades de | interesadas
venados iguanas | empleo para
y guatusas productores por
productos de dieta de
especies conservadas
528. Mesa Regional Nor Occidente, San Pedro Sula

La regidon nor occidente del ICF cubre esencialmente los departamentos de Cortés y Santa
Barbara; la reunion de consulta fue realizada en la ciudad de San Pedro Sula, donde se tuvo la
participacion de 36 actores vinculados con la vida silvestre de estos departamentos y que
identificaron un total de 20 alternativas productivas, destacando las siguientes: zoocriaderos,

aviturismo y el turismo en general (Apéndice Digital 12.1.9).

Forestal de Noroccidente

Tabla 32. Alternativas Productivas Identificadas por los Consultados de la Region

EURO

No, Iniciativa Proceso Especie devida | Tipo de empleo actual Ubicacion
silvestre y potencial geografica
1. | Agricultura Produccion, Plantas Nativas NC Nacional
transformacion y
venta.
Turismo, SAF
2. | Avicultura, NC NC NCNC NC
3. | Aviturismo/Turismo | NC Aves Nativas y , . Lago de Yojoa
o L Migratorias guias especializados
4 —Aviturismo; Investigacion K G T GuardaR
VES en Genera uarda Recursos Omoa y Puerto
Lora cabeza | Control y Vigilancia/ Cortes
amarilla/Colibri Jonas  Secas de
Esmeralda Cortes
Quetzal Humedales
5. | Centroderescatey | NC NC prestadores de servicio. | Areas Protegidas
zoocriadero (Nacionales y
Privadas)
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No, Iniciativa Proceso Especie de vida | Tipo de empleo actual Ubicacion
silvestre y potencial geografica
6. | Fincas integradas, | pago por servicios | Flora Silvestre NC Propiedades
turismo ecosistémicos (Urq‘uideas, Privadas
Herietura Turismao, pmdurrir‘m, cactageas. otras) Nacion
7. - Orquidea NC
senderismo
e Turisme; -
8. Observacu_;p y investigacion, NC guarda bosques. Nacional
Conservacion de educacion, recreacion
Aves - y Turismo;
9. E’fﬁ?é"rﬂ;'c‘.’.?n de investigacién, NC NC Nacional
Heros educacl.u‘n,
g?l?r?;tres recreacion,
bosques guarda
Observacién Turismo, investigacion
10. | conservacisn y | educacién, recreacion, | NC NC Nacional
Anfibios y Replilresde senderismo.
11. | Turismo Integral. Comercializacién NC NC Zona Alta Parques
Tiifisiia previa a estudio Nacionales
12 pesca comercial, | Peces:  Pargo, | NC Costa Caribena
pesca deportiva | sabalo, mero
(control ¥ | Marisco: recursos
vigilancia/turismo) marino costero
13. | Turismo cotos de caza, control | Venado Cola | Guias, prestadores, etc., | Propiedades
y vigilancia Blanca Guarda Recursos. privadas.
Areas protegidas
(Naturales y
Privadas)
14. | Turismo / apicultura | Crianza y| Abejas y | NC Nacional
procesamiento de la| Meliponia
miel o
15. | Viveros - Florales R Guias turfsticos Todo el Pais
Bidlogos
Guarda Bosques
16. | Zoocriaderos, Cria de iguanas iguanas Empleado de criaderos. | Todo el Pais
Cocineros para
consumo.
17. | Zoocriaderos, Cria de aves aves Guias turisticos Todo el Pafs
Guarda bosques
18. | Zoocriaderos, Cria de venados venados Empleados Todo el Pais
Personal y manejo de
carne
Cocineras para consumo
19. | Zoocriaderos, cotos de caza lguana Verde Guarda Recursos. Propiedades
privadas.
Areas protegidas
(Naturales
Privadas) El
20. | Zoocriadero conservacion Iguanas NC Playon
comercializacion.

EURO
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La consulta realizada a los actores del departamento de Gracias a Dios, que incluye a actores
localizados en Olancho, cubre dos regionales la Region de la Biosfera del Rio Platano y la Region
de la Mosquitia; en esta reunion se tuvo un total de 24 participantes y actores representantes de
12 instituciones, entre entes gubernamentales, del sector privado y de la Sociedad Civil- ONGs,
hicieron aportes para el Diagnéstico Situacional de la Vida Silvestre y la Generacion de Empleo
través del uso de la técnica de grupos focales mediante el uso del zoom los consultados
identificaron 10 alternativas productivas siendo el manejo forestal, los zoocriaderos, seguidos

Mesa Regional Biosfera y Mosquita, Gracias a Dios (zoom)

del turismo las actividades mas destacadas (Anexo 2.10).
Tabla 33. Alternativas Productivas Identificadas por los Consultados de las Regiones de

la Biosfera del Rio Platano y de la Moskitia

Swa

No, Iniciativa Proceso Especie de vida Tipo de empleo Ubicacion
silvestre actual y potencial geografica
1. | Acuicultura Peces de escama / Pescadores El;:{erays lagunas
- = €acao artesanales ;
2. | Agroforesteria Cosecha y produccién B o Grupos organizados y WamPusnpe,
de cacao. cooperativas Kraosirpe ‘
agroforestales Patuca medio
3. | Aviturismo NC Aves -conservacion Guias turisticos apoyo Areas protegidas
de 2 Guacamayas en monitoreo bioldgico | FOPUESIas,
como especies en el caso de la pueblos
emblematicas guacamaya roja indigenas
4. | Manejo forestal Extraccion de resinas | Arbol Cedro machoo | Da empleo a mujeres Wampusirpe,

en la preparacion del

Kraosipre Tukrum

palma)

Extraccion del aceite de

Batana de las nueces de
la palma (Elaeis oleifera)
wwi.ojonhaircare.com

@enservacion

bosques donde crece la
palma naturalmente
Venta, exportaciény al

mercado nacional.

Ojon es una especie
endémica de la
Mosquitia.

Cortazade Tunu aceite de Swa Ia
5. | Manejo forestal Elaboracion de Ingresos econdmicosy | Llanos  de
artesanias de origen deneracién Moskitia
Miskito por grupos de actividades productivas
mujeres sl;e sub productos del
G osque
6. | Manejo forestal nombte miskite-defa La palma de batana u| Generacion de | Puerto Lempira

ingresos a familias de
varias zonas de la parte
de Puerto Lempira.

Mas de 1.000
extractores y  sus
familias.

Pantanos del Rio
Kruta

7. Pesca

Pesca de nasas

Pepino de mar y
medusa bola de cafidn.

M.0. en los jovenes,
hombre 'y  mujeres.
Ofrece  ingresos  por
temporada a las familias
de la zona costera

Puerto Lempira,
Juan Francisco
Bulnes

EURO
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No, Iniciativa Proceso Especie de vida Tipo de empleo Ubicacion

silvestre actual y potencial geografica
8. | Turismo Cientifico Servicios de gufas | NC NC Juan  Francisco
turisticos Bulnes, Brus
Capacitaciones Laguna,  Puerto

Hostales y Lempifa
05 y Ahuas,
: alimentacion : Laguna;

9. | Zoocriaderos o ——— NC Oportumdadt.es de empleo Lempira, Brus
en las comunidades Puerto
y Juan

Francisco Bulnes
10. | Zoocriaderos Cria y venta de carne iguana verde Generacion de  ingresos | Zoocriaderos  en
y comida elaborada econdmicos Ahuas, Brus
Laguna, Puerto
Lempira, y Juan

Francisco Bulnes

5.210. Mesa Regional El Paraiso, Danli (zoom)

La consulta realizada a actores claves de la regional El Paraiso, se llevo a cabo a través de
grupos focales y mediante el uso del zoom. En ella participaron 22 actores que identificaron 5
tipos de alternativas viables, todas ellas potenciales para el fomento de la conservacién y el
aprovechamiento sostenible de la vida silvestre en ese departamento, como se observa en la
siguiente tablay en el Apéndice Digital 12.1.11.

Tabla 34. Alternativas Productivas Identificadas por los Consultados de la Region
Forestal El Paraiso

No, Iniciativa Proceso Especie de vida Tipo de empleo actual Ubicacién
silvestre y potencial geografica
1. Aviturismo Potencial Potencial: guias Areas protegidas;
Vari — fincas  protegidas;
2. | Elaboracion  de | Investigacion de [ e Areas  orotesidas;
medicamentos s b ) investigadores fincas g Pl ®
3. Uso etnobotinico P . b el por | Tnvestigadores, quimicos | Areas protegidas;
Investigacion de especies investigar fiocss _—
4. Viveros Produccin de orquidea Ortuideas defazona Potenciat Viverfstas F:;e(aass
= ol dod I
5. Zoocriadero SIRNENETRE CHSTIOTES i
fincas

5.2.10.1. Resumen de los Principales Hallazgos de la Consulta

Un primer punto comun en todos los resultados sobre las alternativas productivas, actuales y
potenciales, que fueron obtenidas en las diferentes consultas realizadas para las 12 regiones
forestales del ICF, es la creacion y mantenimiento de zoo criadero de especies endémicas35;
en su mayoria plantean el establecimiento de zoo criaderos de iguanas verdes, garrobos y
venados cola blanca, a excepcion de Francisco Morazan donde se propone zoo criadero de otras
especies como serpiente cascabel36ly tepezcuintle y en Islas de la Bahia, el Cangrejo Azul.

En segundo lugar, se identifica al turismo como una importante alternativa productiva, en

diferentes variantes aviiturismo, ecoturimo, turismo de aventura, turismo cientifico, turismo
educativo; se definen como alternativas con potencial de desarrollo. En las regiones de Cortés y

3“Endémicas” es el término indicado por los consultados. Aunque podria sugerir el uso de especies cinegéticas (caza)..
36 Aunque resulte extrafio esta especie fue identificada para ser criada en zoocriadero.
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Francisco Morazan se plantea la creacion de Centros de Rescate y Rehabilitacion37; al respecto
es importante destacar que actualmente solo existe un centro como este y es manejado por el
ejército. Por otro lado, destacan como experiencia privada exitosa, al centro de aves Macaw
Mountain en Copan Ruinas, el cual es un centro de rescate, rehabilitacion y liberacion de aves;
sin embargo, el conocimiento particular del funcionamiento de este centro muestra algunas
dificultades para alcanzar sus metas diarias ya que opera con base en las donaciones y
voluntariados, teniendo en varias ocasiones que enfrentar dificultades para costear los gastos de
alimentacion y mantenimiento del centro.

En este sentido, Macaw Mountain, aunque es una experiencia de mucho reconocimiento a nivel

nacional, posee dificultades financieras y por ende la dificultad de generar empleos de manera
sostenible. En la tabla que se presenta abajo se enlistan las alternativas productivas que fueron
identificadas con mayor recurrencia por los consultados en las diferentes regiones en donde se
llevaron a cabo las consultas. Tanto las alternativas que se indican como en desarrollo
actualmente, como las que se consideran con potencial.

Notese que es la crianza en zoocriaderos, como la reproduccion de especies de flora en viveros,

asi como las diferentes modalidades del turismo (aviturismo, ecoturismo, turismo de aventura,
turismo cientifico, etc.) las actividades productivas mas destacadas. Un segundo grupo de
actividades destacas son las referidas a la agroforesteria y al manejo forestal.

Tabla 35. Resumen de Identificacion de Alternativas Productivas Actuales y Potenciales *
segun los Consultados en las diferentes Regionales del ICF

Turismo (Agroturismo, agroturismo, ecoturismo)

Region | Actual Potencial
Atlantida /| Zoo criadero (Garrobo, Iguana, Venado Cola Blanca, Zoo criadero Cangrejo Azul (Islas de la Bahia)
Yoro chancho de monte). Fincas productoras de citricos Vivero
o e Cooperativas agroforestales Apicultura
VMY Zoo criadero (venado, iguana) Zoo criadero
Golfo i Turismo (aviturismo, turismo educativo, ecoturismo) Turismo Cientifico
Fonseca viveros Ecoturismo; Restaurantes y gastronomia
Francisco 700 criadero (Cascabel, Tepezcuintie) Centro derescate
Morazan Viveros

TouTriaderos

y . Zoo criadero (Codorniz, Iguana)
Noreste de | Agroforesteria Apicultura
Olancho Manejo forestal Aprovechamiento de resina y liquidimbar, cedro
macho y resina de pino
Procesamiento e industrializacion de cuero de vaca
Occidente Zoocriaderos Zou.tnaderos
Viveros Turismo
Turismo Aoicultura
Nor Pesca Comercial 700 Criadero (aves, iguanas, venado)
occidente Turismo Centro de Rescate
Zoocriaderos Pesca deportiva

Cotos de caza

37E| actual Centro de Rescate, Rehabilitacion y Liberacién es operado a través del Comando de Apoyo al Manejo de Ecosistemas
y Ambiente (C-9) del ejército nacional.
3En las consultas realizadas via electrdnica (zoom), especificamente Rio Pldtano / Moskitia y en El Paraiso, aunque no se pudo

aplicar el instrumento especifico sobre la identificacion de alternativas productivas con el uso de especies silvestres, actuales y

potenciales, si se logrd obtener informacion general al respecto.
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Region Actual Potencial
Comayagua | Viveros Zoo criadero (garrobo, iguana, cocodrilo)
Turismo (aviturismo) Viveros Eco y agroturismo Manejo Forestal
T Turismo de aventura y cientifico
T I B Zoocriaderos Zoocriaderos Investigacion
Rio Platano | Turismo de aventuray cientifico cientifica Aviturismo Viveros
y Moskitia Pesca artesanal
El Paraiso (urismo

Es importante establecer que la identificacion de alternativas productivas y de especies
identificadas por los consultaos en las diferentes regiones requieren de un abordaje desde el
conocimiento cientifico; ademas, las actividades productivas propuestas requieren del uso de
tecnologia e innovacion tecnologica en los sectores estratégicos y productivos, en las actividades,
los procesos Y la infraestructura, a la vez que fortalecer la capacidad técnica y cientifica a nivel
regional y de pais para el desarrollo de productos y servicios de alta competitividad, orientados a
satisfacer la demanda local, nacional e internacional.

Ademas, para la promocion de los Negocios Verdes es necesario el reconocimiento e integracion

del conocimiento tradicional que tienen las comunidades y pueblos indigenas que representan
un patrimonio sociocultural (conocimientos ancestrales, costumbres, etc.) y ambiental de gran
importancia, para mejorar las condiciones economicas vy la calidad de vida de la poblacion local.
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VL. ESTUDIO Y ANALISIS DE LOS ESLABONES MAS
NECESITADOS DE APOYO

A partir de la identificacion de las alternativas productivas presentadas en la seccién anterior y
que provienen de las consultas en las diferentes regiones forestales a actores vinculados con la
conservacion y aprovechamiento de la vida silvestre, en esta seccion del diagnostico se lleva a
cabo el analisis de las cadenas productivas de tales alternativas. Se realiza este analisis con el fin
de identificar en principio los potenciales empleos a generar, pero también los puntos criticos
que podrian afectar la generacion de empleo para luego definir e impulsar las acciones
correctivas.

Esta identificacion de los eslabones de las alternativas productivas; incluye la identificacion de
los eslabones mas necesitados de fortalecimiento dentro de la cadena productiva (produccion,
transformacion, industrializacion, comercializacion, distribucion). En este alcance y con la
finalidad de establecer la metodologia aplicada y de apoyar el conocimiento de los usuarios de
este diagnostico este capitulo inicia con un breve recorrido por los aspectos conceptuales
relevantes; luego se revisa la identificacion de los eslabones mas necesitados, desde la
perspectiva de los consultados.

6:1; Aspectos Conceptuales sobre el Estudio y Analisis de las Cadenas
Productivas y sus Eslabones

En esta seccion se plantea una explicacion sobre en qué consiste un estudio y analisis de los
eslabones; porque se enfoca en los eslabones mas necesitados de apoyo para el fortalecimiento
de las alternativas productivas para la conservacion y aprovechamiento racional de la vida
silvestre. A continuacion, se considera el alcance de cada uno de los eslabones de la cadena:
insumos, produccion, acopio, procesamiento, comercializacion y exportacion.

Al hablar de cadena de valor, se suele considerar a Porter (1985), por su aporte tedrico; Porter
propone su concepto de cadena de valor para identificar las formas de generar mejor beneficio
para el consumidor y con ello obtener una ventaja competitiva. Significa lograr la fluidez de los
procesos centrales de una organizacion para llevar un producto desde la produccion hasta la
comercializacion, donde se efectiia una interrelacion funcional basada en la cooperacion. Asi,
define dichos procesos centrales como: (1) la realizacion de nuevos productos; (2) la
administracion de inventarios (las materias primas y los productos terminados) y (3) el tramite de
pedidos y de entrega, es decir el servicio al cliente.

Segun Porter (1985) la cadena de valor comprende la secuencia de actividades dependientes y
relacionadas que son necesarias para llevar un producto satisfactoriamente, desde la etapa de
la produccion hasta el consumo. Asi una cadena puede ser formada por empresas de una
economia local, una region, un pais, un conjunto de paises (Isaza, 2008); es decir, cadenas
globales de valor. Los actores y actividades de la cadena productiva, segtn Fernandez-Stark y

Gereffi (2016) basados en el manual de desarrollo econédmico local y cadenas globales de valor
comprende los eslabones que se listan e ilustra a continuacion:

1. Aprovisionamientos o abastecimiento de insumos. Donde pueden participar colectores
locales, proveedores privados nacionales e internacionales y cooperativas.

2. Produccién. Participan pequenos y grandes productores — exportadores. Realizan
preparacion de terrenos, siembra, poda y cosecha (por ejemplo).
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3. Procesamiento, Transformacién y empaque. Participan compafiias productorasy
exportadoras. Realizan el control de calidad, empaquetado, etiquetado y almacenamiento.
Participan los productores en la automatizacion de la materia prima, etiquetado, etc.

4. Comercializacion, distribucion y venta. Se realiza la distribucion, venta y mercadeo en
supermercados, servicios de comida y tiendas de alimentos.

Aprovechamiento

o abastecimiento
de insumos

llustracion 11. Eslabones de los Actores y Actividades de |la Cadena Productiva

Bajo este concepto, cada eslabdn tiene el potencial de construir y constituirse en una cadena de
valor. Reconociendo que hay mas actores en cada eslabon que hace una funcion y juega un rol
colaborativo en una relacion de negocios de ganar — ganar, como base de mejora de su
competitividad y que puede trabajar entre distintos eslabones con otras cadenas. Para generar
mas oportunidades y avanzar en el analisis y superacion conjunta de riesgos en la mejora de los
negocios junto a actores que les facilitan servicios de apoyo y el cumplimiento de normas,
regulaciones y leyes como parte de su sistema de gobernanza.

Facilitadores de Servicios de Apoyo

ACTORES DIRECTOS
FNCE

Entidades Normadoras %

llustracion 12. Actores Directos e Indirectos de una Cadena de Valor
Fuente: Elaboracion propia, con base al concepto de Fernandez-Stark y Gereffi.

En Honduras, los analisis y estudios sobre la implementacion de cadenas de valor, ha sido
desarrollada desde la perspectiva de cadenas agroalimentarias con apoyo de la Secretaria de
Ganaderia y Agricultura, a través del Programa Nacional Agroalimentario (PRONAGRO) junto
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con programas de cooperacion. IHT cuenta con experiencias en turismo sostenible y ecoturismo.
PRONAGRO ha generado una metodologia de implementacion, normas, acuerdos marco de
competitividad y mecanismos de gobernanza que dan soporte a importantes experiencias en la
articulacion y acceso a mercados locales, nacionales e internacionales con empresas diversas:
MHRYMIEStria,Cooperativas, asociaciones, federaciones de productores,

exportadores, empresas internacionales, certificadores, universidades, centros de investigacion,
entidades financieras y cooperantes, entre otros actores. Se han elaborado cadenas de valor a
saber: aguacate, apicola, bovino lacteo, cacao, café, cebolla, citricos, granos basicos, palma
aceitera, maranon, papa, pimienta gorda, pifa, tilapia y camarén.

Servickos

Serviclos

de SRQKR.

Servicios téenlcos

Marcas, empagues,
diversificacion, publicidad, distribucidn

asociativided

Marco
Regulatorio

llustracion 13. Esquema de Desarrollo de Cadenas Agroalimentarias SAG/ PRONAGRO
Fuente: https://www.pronagro.sag.gob.hn/sobre-pronagro/

El objetivo primordial de PRONAGRO, consiste en fortalecer las condiciones de competitividad de
los diferentes actores organizados en cadenas agroalimentarias y de valor, establecer alianzas
publicas o privadas, didlogos e iniciativas, que intensifiquen, diversifiquen, y aumenten el valor
agregado de la produccion agricola y agroindustrial39. Las cadenas de valor requieren de actores
y empresas que facilitan servicios de soporte a los eslabones para su funcionamiento ej. Servicios
financieros, asistencia técnica, investigacion, tecnologia, infraestructura, logistica. Asi como de un
marco normativo con entidades responsables y competentes que regulan su funcionamiento. Un
elemento central es la identificacion de la transformacion y agregacion de valor entre las
empresas al transitar de un eslabodn a otro. Estos vinculos son los factores que favorecen el
incremento de empleo, ingresos, rentabilidad y competitividad. Sin estos factores su
caracterizacion es incompleta para las mejoras de competitividad, gobernanza y acceso a
mercado que cada cadena requiere.

3 https://www.pronagro.sag.gob.hn/sobre-pronagro/
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6.2. Estudio y Analisis de los Eslabones de las Alternativas Productivas

Identificadas y Empleos Disponibles Priorizados en las Zonas de
Intervencion, Segun los Consultados

En las consultas realizadas en las mesas regionales, en cada region forestal del ICF, se aplicé un
instrumento para determinar el analisis de la cadena de valor; especificamente los consultados a
través de la matriz 6 (ver Anexo 1.7) aplicada, solicitd indicar los rubros, la cadena productiva y
eslabones que se deben apoyar para fortalecer la empleabilidad en el aprovechamiento y
conservacion de la vida silvestre y cuyos hallazgos se describen a continuacion. Es necesario
identificar las iniciativas de conservacion y aprovechamiento de vida silvestre que pueden
articularse y/o concebirse como una cadena de valor, teniendo como punto de partida la
potencialidad de empleos a generar con los eslabones propuestos por los actores publicos y
privados en las consultas.

6.2.1 Cadenas de Valor de los Rubros Identificados en la Region de Atlantida

En Atlantida se identificaron dos rubros prioritarios como actividades actuales y con potencial de
desarrollarse, estos son: zoo criadero de iguana verde y Viveros.

Servicios de apoyo
- -

A vVt &
abastec imeento de

L eorrept L1z son,

heate s nn
yemta

(LT

Marco normativo

llustracion 14. Identificacion de los Eslabones mas Necesitados de Apoyo para Creacion
de Zoo Criadero de Iguanas, segun los Consultados en la Region Atlantida

6.21.1 Cadena de Valor de Zoo Criadero de Iguanas

En el caso de zoocriadero de iguanas se considera que el eslabon mas débil es el de la
mercadotecnia que esta presente en todas las operaciones relacionadas con la crianza y desarrollo
de la iguana hasta alcanzar las caracteristicas de mercado, asi como también, los traslados
necesarios para los intercambios y la venta. Sin embargo, al hablar de los eslabones de sistemas
de informacion y planeacion de mercados, canales de comercializacion,

mecanismos de promocion, aplicacion de normas de calidad (Produccion) y disefios de
estrategias (Comercializacion, distribucién y venta); aunque en todos se encuentran
debilidades, son los dos ultimos los que se consideran mas débiles.

En este sentido, el fortalecimiento y apoyo a zoo criadero de iguanas en la region de Atlantida

requerira el establecimiento de un sistema de calidad (directrices, politicas, requisitos) que
garantice el cumplimiento a los estandares de calidad definidos o acordados con el cliente y
también el disefio de una estrategia de mercado que permita el posicionamiento del producto e
incrementar la demanda. Aqui se propone gestionar con la carrera de mercadotecnia de la UNAH
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quienes tienen la experiencia y pueden apoyar como parte del trabajo de vinculacion que realiza

la universidad. También hay universidades privadas que trabajan la tematicay que podrian
involucrarse en este proceso. También, dado que este es un emprendimiento que se ha propuesto

en otras regiones, se podria

realizar un pilotaje en la region de Atlantida y en funcion d ellos resultados y lecciones aprendidas,
se puede ajustar y actualizar para aplicarlo en otras regiones. En este sentido, una propuesta de
formacion bimodal parece ser lo mas pertinente pues se puede contar con un repositorio donde
los criadores de iguana del pais puedan ver lo que han hecho y estan haciendo los demas y
también contar con las herramientas y contactos que les faciliten el proceso.

6.2.1.2. Cadena de Valor de la Creacion de Viveros

En cuanto al potencial de los viveros y su cadena de valor, los participantes en las mesas y
especialistas consideran que el eslabon mas débil esta relacionado con el tema de las
certificaciones (que a su vez tiene que ver con el tema de calidad) y el comercio justo. En este
sentido, el tema de las certificaciones de comercio justo o Fairtrade40 ofrece una alternativa
al comercio convencional y esta basado en un acuerdo entre productores y consumidores con
el objetivo de mejorar las vidas y reducir la pobreza mediante practicas comerciales éticas. El
sistema de certificacion Fairtrade tiene como propdsito garantizar a los consumidores que el
producto que adquieren cumple con especiales estandares sociales, econdmicos vy
medioambientales.

Esta certificacion, al igual que otras, requieren el cumplimiento de ciertos estandares, pero

también conllevan el cumplimiento de un proceso establecido en varias etapas (registro,
auditoria, evaluacion, decision y seguimiento). El desconocimiento del proceso, su complejidad
e incluso el idioma pueden convertirse en limitantes para obtener una certificacion. En este
sentido, un espacio de oportunidad para apoyar a los viveros es el apoyo y acompafamiento en
el tema de certificaciones. Se podria generar una unidad técnica especifica para apoyar y dar
seguimiento a los procesos de certificacion considerando los impactos econdmicos, sociales y
ambientales.

Apcovisionamiento o B Comercializacion,
abastecimiento de ROSHRIMRERI  distribucion y
Insumos ' / empiue  / venta

llustracion 15. Identificacion de los Eslabones mas Necesitados de Apoyo para el
Creacion de Viveros segun los Consultados en la Regidn Atlantida

6.2.2. Cadenas de Valor de los Rubros Identificados en la Region Nor Occidente

En la region Nor Occidente, aparecen ademas de zoocriadero, la actividad productiva del
aviturismo y el ecoturismo. Entre los eslabones débiles del aviturismo se identifican la produccion,
la falta de capacitacion, y la falta de investigacion de la zona territorial. En este sentido, se puede
apreciar que hay que fortalecer los procesos productivos, esto implica la revision y mejora de

4 Ver: https://connectamericas.com/es/content/%C2%BFqu%C3%A9-es-la-certificaci%C3%B3n-de-comercio-justo-y-como-
funciona
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los procesos mediante un apoyo técnico dedicado y especializado en esta area. Aunque el ICF
cuenta, por ejemplo, con personal técnico capacitado, este personal tiene funciones variadas,
por lo que se podria gestionar este tipo de apoyo desde instancias gubernamentales y no
gubernamentales, procurando que se haga de manera dedicada y sostenida para que se puedan
dejar capacidades instaladas en el personal. Esto a su vez incluye los procesos de capacitacion

que se requieran y que permitan un fortalecimiento de capacidades a lo largo de la cadena
productiva. Los servicios de apoyo incluyen el tema de la investigacion, para generar inventario de

sitios

turisticos y aves. Los cuales se podria fortalecer mediante la activacion e implementacion de
convenios con instituciones de educacion superior y organizaciones gubernamentales como
SENACIT, IHCIETI, entre otras. En los servicios de apoyo, también se identifica la necesidad de
vincular al Instituto Hondurefio de Turismo y el sector privado organizado en la Organizacion de
Gestion de Destino (OGD) que funciona en el Distrito Turistico Joya de Los Lagos.

Asi como la vinculacion con CANATURH, quienes impulsan procesos de construccion de

destinos, capacitacion y sellos de calidad que se requieran y que permitan un fortalecimiento de
capacidades para el desarrollo del ecoturismo y agroturismo Para los fines del analisis grafico la
siguiente ilustracion plantea el eslabén mas débil de la actividad de aviturismo. Los servicios de
apoyo incluyen la investigacion, para generar inventario de sitios turisticos y aves. Los cuales
podria fortalecerse mediante la activacion e implementacion de convenios con instituciones de
educacion superior y organizaciones gubernamentales como SENACIT, IHCIETI, entre otras.

Servicios de apoyo

Aptovidonamiento o
stiaiecloiente de
Isuimas

[lustracién 16. Identificacion de los Eslabones mas Necesitados de Apoyo para la
Actividad de Aviturismo segun los Consultados en la Region Nor Occidente

6.23. Cadenas de Valor de los Rubros Identificados en la Region de Francisco
Morazan

En la region de Francisco Morazan, ademas de coincidir con el tema de zoo criadero y sus
eslabones débiles, se plantea el rubro de orquideas ornamentales como un area de potencial
para el desarrollo de empleo. Los eslabones a reforzar en el tema de las orquideas requieren
el fortalecimiento de los procesos productivos (al igual que con el aviturismo en Cortés), la
comercializacion y venta. En cuanto al fortalecimiento de la produccién, se reitera la
posibilidad
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de revisar y mejorar los procesos mediante un apoyo técnico especializado. En el tema de

comercializacion se plantea la necesidad de fortalecer actores e iniciativas productivas de la
cadena de valor. El mercado local se puede ampliar, pero también se puede incursionar en el
ambito internacional. Esto requiere definitivamente la tecnificacion de la produccion y el
fortalecimiento de procesos de extraccién que aseguren el cumplimiento de la normativa.

Servicios de apoyo
s

Apt ovbituIe il 0

sunitovnmenio de
MYRNTHON

Marco normativo

llustracion 17. Identificacion de los Eslabones mas Necesitados de Apoyo para la
Actividad de Orquideas Ornamentales en la Region de Francisco Morazan.

6.2.4. Cadenas de Valor de los Rubros Identificados en la Region Comayagua

En la region de Comayagua se establece como iniciativa con potencial el rubro de las plantas
medicinales. En este sentido, el eslabon mas débil tiene que ver con el procesamiento,
transformacion y empaque, especificamente en lo relacionado con el valor agregado que se
puede lograr en la produccion de plantas medicinales. Se plantea la necesidad de reforzar la
gestion de conocimientos, capacitacion, acceso a tecnologia y equipos para el procesamiento y
transformacion de las plantas en diversos productos: jabones, aceites esenciales, champu,
jarabes, colorantes, capsulas, pastillas, etc., como proceso de agregacion de valor y no
comercializarlas directamente la planta como tal. Abriendo la posibilidad a emprendimientos
locales como oportunidades diversificadas de empleo.

El mercado de las plantas medicinales y la medicina natural esta cobrando auge en el pais, sobre

todo después de la epidemia por COVID 19 pues debido al confinamiento y problemas de
movilidad muchas comunidades volvieron a los usos ancestrales de las plantas medicinales
locales.

Como servicios de apoyo se requiere articular la facilitacion de asistencia técnica, investigacion,

innovacion y calidad para el desarrollo de productos derivados de las plantas. En el marco
normativo apoyos para el desarrollo de emprendimientos, construccion de marcas, registros
sanitarios, certificaciones entre otros.
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Servicios de apoyo
Marco normativo
llustracion 18. Identificacion de los Eslabones mas Necesitados de Apoyo para la
Actividad de Plantas Medicinales en la Region de Comayagua.
6.2.5, Cadenas de Valor de los Rubros Identificados en la Regién del Pacifico / Zona

Sur

En la region de Choluteca, se propone también la generacion de zoo criadero de iguanas, solo que
aqui el eslabén débil no tiene que ver con la produccion, ya que hay experiencias exitosas de
produccion, sino con la comercializacion, distribucion y venta (mercadeo). En este sentido, es
necesario fortalecer las capacidades de los criadores de iguanas para mejorar la
comercializacién, sobre todo se podria trabajar un plan de negocios en la region con la
participacion de entidades de gobierno, centros educativos y de investigacion y empresa privada.
Promoviendo la implementacion de un plan de negocios con una vision de mediano y largo plazo
que promueva su sostenibilidad.

Servicios de apoyo

Marco normativo

llustracion 19. Identificacion de los Eslabones mas Necesitados de Apoyo para la
Actividad de Zoo Criadero en la Regién de Pacifico Sur
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En el caso del Golfo de Fonseca, también existe el potencial de ecoturismo y pesca deportiva.

Existiendo experiencias desarrolladas por IHT, COSUDE y Swisscontact con el desarrollo de
productos ecoturisticos con los actores del Distrito turistico del Sol, con quienes se ha impulsado
una Organizacion de Gestion de Destino.

6.2.6. Cadenas de Valor de los Rubros Identificados en la Region de Olancho

En la region de Olancho, el rubro con mayor potencial identificado es la apicultura. En esta
tematica, se plantea como debilidad todo lo relacionado con el manejo de la postcosecha, es
decir el procesamiento, la transformacion y el empaque de los productos apicolas como: miel,
jalea real, polen, propdleo, cera y abejas como materias primas. En este elemento es
importante identificar experiencias exitosas que se han llevado y se siguen llevando a cabo en
el departamento de Olancho desde algunas ONG41 y que trabajan especificamente esos
elementos.

El aprendizaje acumulado de estas organizaciones y la experiencia in situ puede facilitar el
fortalecimiento de habilidades y el acercamiento a las comunidades con un enfoque de formacion
por pares, que no solo empodera a los actores, sino que también genera redes de colaboracion
entre las diferentes comunidades y productores. Ademas del desarrollo de emprendimientos con
derivados, el impacto positivo de la apicultura en asegurar la polinizacion de cultivos,
especialmente con frutales y el aprovechamiento de la floracion del bosque como beneficio
economico y ambiental.

Servicios de apoyo
3

Aprpysanameenio o
g lecinsenin de
LTI

Marco normativo

llustracion 20. Identificacion de los Eslabones mas Necesitados de Apoyo para la
Apicultura en la Regién de Olancho

En el desarrollo de la apicultura, es importante identificar experiencias exitosas desarrolladas y
en marcha, en el departamento de Olancho desde algunas ONG42 y que trabajan
especificamente en el desarrollo de la apicultura vinculada a sistemas agroforestales de
aguacate, cacao, café y frutales. El aprendizaje acumulado de estas organizaciones y la
experiencia in situ puede facilitar el fortalecimiento de habilidades y el acercamiento a las

1 Ver proyectos de HEIFER internacional, por ejemplo. Ver
“2 proyectos de HEIFER internacional, por ejemplo.
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comunidades con un enfoque de formacion por pares, que no solo empodera a los actores, sino
que también genera redes de colaboracion entre las diferentes comunidades y productores
La apicultura, ya cuenta con una cadena valor apoyada por PRONAGRO, siendo necesaria la

vinculacion y/o mejorar la participacion de los actores publicos y privados del Departamento de
Olancho a dicha cadena. Un problema detectado con las diferentes cadenas de valor analizadas,
es el poco o nulo valor agregado a los productos o servicios. Es decir, si se produce miel, por
ejemplo, esta se vende en bruto a los intermediarios o directamente a empresas y

supermercados que se encargan de embotellarla y venderla con marcas que no vinculan a los
productores, asi como generarse margenes de utilidad muchos mayores sin que estos beneficios
lleguen a los actores de los eslabones de aprovisionamiento y produccion quienes son los que
generan la produccion. En este sentido, la adopcion del enfoque de cadena de valor, asi como

apoyar su desarrollo

metodoldgico y vision integral de negocios con los actores y su vinculacidn con servicios de
apoyo, marco normativo, gobernanza y competitividad. Puede reducir las distorsiones del
mercado, integrar servicios de asistencia técnica, acceso a financiamiento, investigacion,
infraestructura, entre otros que requieren los actores que gestionan la conservacion y
aprovechamiento de vida silvestre en Honduras. Asi como la propuesta de fortalecer los
eslabones que requieren mas apoyo en cada una de las cadenas de valor identificadas.
considerando que, al desarrollar los vinculos de colaboracion, relaciones de negocios entre
empresas y actores de dichos se incrementa la generacion de procesos productivos con valores
agregados, innovaciones, mejoras de calidad. Posibilitando el desarrollo de la competitividad de
la cadena con beneficios de incremento de ingresos, empleos, nuevos productos y servicios que
conllevan a la creacion de condiciones favorables que reduciran la presion sobre la biodiversidad
y los ecosistemas que la sostienen. Este marco de desarrollo se sustenta en el acuerdo marco de

competitividad de la cadena, que

es facilitado por PRONAGRO, como parte de un proceso de concertacion gradual que soporta
los acuerdos del conjunto de actores, gestionando sus servicios de apoyo, facilitacién de marco
normativo como instrumentos de facilitacion de negocios y acceso a mercados como parte de
una politica publica y alianzas comerciales, a las que pueden sumarse estrategias de
conservacion y aprovechamiento de la vida silvestre.

6.3 Estudio y Analisis de los Eslabones de las Alternativas Productivas
Priorizadas.

El desarrollo del concepto de cadena de valor, es el principal desafio estratégico para los
productores y las instituciones del sector de la conservacion y aprovechamiento de la vida
silvestre, que conlleva romper paradigmas y disefar junto con sus actores procesos de cllalogo,
concertacion y negociacion conjunta para cooperar, aportar y compartir los beneficios del negocm,
agregando valor al bien o servicio final para satisfaccion de un mercado basado en la conservacién
y aprovechamiento sostenible de la vida silvestre y generacion de empleos verdes.

Abordando la construccion del mapeo de actores, asi como la identificacion de condiciones

facilitadoras de su gobernanza, que se refiere vincular las relaciones existentes entre los
diferentes elementos, eslabones o actores interesados —como los compradores, vendedores,
proveedores de servicios e instituciones regulatorias de la cadena—, que operan dentro o
influyen en la gama de actividades necesarias para llevar un producto al mercado.
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Vinculacién y articulacién de actores en facilitaciéon de
servicios de soporte y marco normativo,

W - Articular
Oportunidades en i S T i encadenamientos
las cadenas de S ONCrotos productivos

Dinamizar mayor
tantidad sectores
para fortalecer
economias
locales

Mayor demanda
empleos verdes

valor basadas en e sosteniblesy
vida silvestre > alianzas de
§ empleo

Fortalecimiento organizativo y empresarial de los actores del
blogue central de la cadena de valor de Vida Silvestre.

llustracion 21. Proceso de Construcciéon de Cadenas de Valor para la Generacion de
Empleo

Fuente elaboracién propia con base a la consulta de actores publicos y privados

Ademas de desarrollar su rol y relacion colaborativa con el uso compartido de sistemas de
informacién, capacitacion, produccion y comercializacion. Es aqui donde el fortalecimiento
de los eslabones de la cadena de valor toma relevancia. Durante la consulta en cada una de
las regiones los actores identifico iniciativas potenciales para construir cadenas de valor,
considerando su experiencia, relaciones institucionales entre los comanejadores, ICF, las
demandas de los actores que dependen econdmicamente del aprovechamiento de la vida
silvestre y su conocimiento de mercados potenciales. El resultado obtenido plantea el reto
de promover e implementar formas mas competitivas y pertinentes de la produccion, dando
prioridad a la conservacion y aprovechamiento de la vida silvestre, a partir de la premisa
fundamental de

“pasar de vender lo que se produce, a producir lo que se vende”; es decir, iniciar la concepcion
de los bienes y servicios de la cadena de valor a partir de demandas concretas de mercados.

Ello implica un reto tanto para los productores como para las instituciones del sector y que

conlleva romper paradigmas, disefiar e implantar nuevos sistemas de informacion, capacitacion,
produccion y comercializacion. Es aqui donde el fortalecimiento de los eslabones de la cadena
de valor toma relevancia. Con base a estas conclusiones sobre los hallazgos obtenidos, a
continuacion, se presenta un analisis detallado de las actividades productivas priorizadas con
base en su recurrencia en las consultas, éstas son: zoocriaderos, viveros, turismo en distintas
modalidades, cacao, café y pesca artesanal.

Cada tabla presentada a continuacion hace un analisis de los eslabones de la cadena de valor
(Aprovisionamiento, abastecimiento de insumos, produccion, procesamiento, transformacion y
empaque. comercializacion, distribucion y venta. Consumidores), respondiendo en cada caso las
siguientes preguntas: ;Cual es la situacion actual? ;Qué necesita mejorarse? ¢Cuales
oportunidades deben aprovecharse? ;Cuales riesgos deben reducirse? Este analisis permite
posteriormente la identificacidn de los potenciales empleos que pueden generarse con cada una
de las actividades productivas priorizadas. Este un analisis general de cada alternativa
productiva, en caso de aplicarse a cada region debe hacer el estudio y caracterizacion
socioeconomica requerida. Entre otros aspectos, para cada sitio en el que se desarrolle la
actividad debe contar con la descripcion de la poblacion objetivo (informacion demogréafica, los
factores de empleabilidad), las condiciones del entorno economico y laboral, entre otros aspectos
a considerar.
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Tabla 36. Cadena de Valor de Zoocriaderos (Garrobo, Iguana Verde, Venado Cola Blanca y Chancho de Monte)

Eslabones cadena | ;Cudl es la situacion actual? ¢Qué necesita mejorarse? ¢Cuales oportunidades ¢Cuales riesgos deben
de valor deben aprovecharse? reducirse?
Identificacion del potencial de| Estudio de poblacion o inventario de| Existencia de MIPYMES de Perdida de habitats y poblaciones
obtencién de adultos la especie segun la magnitud del | produccién de alimentos y de especies a reproducir
Aprovisionamient | reproductores en la zona. de| zoocriadero y la especie  a| abastecimiento de insumos Extraccion y caza ilegal.
0, abastecimiento | Exiglemnis auferizanbardaderBegion| reproducir. veterinarios.
de insumos Sur para abastecer reproductores
y pie de cria.
Personal técnico Establecimiento de un sistema de Experiencia de PRONAGRO|  Poca experiencia y conocimiento
conocimiento de produccion y estindares de calidad hacia el| enfacilitar asistencia técnicaa| de operacion de zoocriaderos
manejo de zoocriaderos. mercado. Ademas del cumplimiento|  actores publicos y privados en| bajo enfoque de cadenas de
Disponibilidad de terrenos para de normas zoosanitarias y licencia| la organizacion y desarrollo de valor. Falta de interés de los
implementar zoocriadero ambiental en la produccion Yy cadenas de valor. Existencia actores publicos y privados en
Disponibilidad de personas para| manejo. del Fondo Areas Protegidasy| organizar y desarrollar la cadena
Produccién capacitarse en el manejoy| El enfoque de cadenas de valor en Vida Silvestre FAVS como ente de valor de zoocriaderos.
produccién para acceder  a| zoocriaderos es una innovacion que | piblico  especializado  de
empleos con el aprovechamiento| requiere apoyo para organizary financiamiento verde.

de vida silvestre.| desarrollar la cadena, asi como
Experiencia del Zoocriadero de vincular los actores, servicios de
iguanas en Zacate Grande para | apoyo y marco regulatorio para su

replica y escalamiento. funcionamiento.
Potencial para la creacion de Experiencia pionera que requiere de| Apoyo  de  INFOP  y | Procesamiento sin certificaciones
emprendimientos para procesar pilotajes para extraer  buenas| SENPRENDE a |y licencias sanitarias  que
Péocesitniehts _carne,ple_ly‘derwa.dos. ' practicas y  aprendizajes de emprendlmlentos.artesanales. aseguren Ia, 'IHOCUIdF:!d de
transformacién} Los zppcrlqderos. requiere (de| produccion,  procesamiento de| Para Fomentarelde§arrollo de| productos carnicos, pieles Y
empaque. '“F?St'saf'ﬁ"raS'Ste"“aFem'Fa: carnes, piel yder!va-dos-..Asicomo mercado  de  pieles y| derivados para su acceso al
certificaciones y licencias| de la  comercializacién de| artesanias. d mercado.
sanitarias en procesamiento de | especimenes vivos. Demanda 9 carnes €
carne, piel y derivados. mercado gastronémico.
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Eslabones cadena | ;Cudl es la situacion actual? ¢Qué necesita mejorarse? ¢Cuales oportunidades ¢Cuales riesgos deben
de valor deben aprovecharse? reducirse?
Necesidad ~de vincular los | Investigacion de mercados de| Servicios de asesoria de la Vincular los zoocriaderos con
zoocriaderos  con  mercados | productos de Vida silvestre. UNAH para una estrategia de | mercados seguros, desde su
Comercializacion, | seguros, desde su creacion. Certificaciones _ filtradas para 1a| comercializacion. creacion. Reduccion del comercio
distribuciény | Débil capacidad logfstica para la comercializacion. Cumplimiento de y tréfico ilegal de iguanas, carney
venta. venta de productos. CITES y normas  sanitarias. piel.
Posicionamiento de los productos
para incrementar la demanda
Demanda de especies para| krformacion de produccion Establecer el porcentaje de| Comercio ilegal y trafico de
mascotas y consumo. de | criaderos con manejo zoosanitario liberacion con ICF  para| especies de vida silvestre.
Poca oferta proveniente para compra segura de crias, carne | repoblacién en ANP
zoocriaderos y piel. Acuerdos con el gobierno para
promocionar el consumo de
Consumidores carne de zoocriaderos.
Desarrollo  de  producfps
gastronomicos. .
Potencial de desarrollo
mercados  nacional
internacional
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Tabla 37. Cadena de Valor de Viveros (Forestales, Ornamentales y Orquideas)

Eslabones cadena | ;Cual esla situacion actual? ¢Qué necesita mejorarse? ¢Cuales oportunidades deben ¢Cuales riesgos deben
de valor aprovecharse? reducirse?
Juntas  de agua,  comités| Acciones de prevencion y Creacion de jardines clonales| Perdida de cobertura forestal
ambientales, estudiantes, redes| mitigacion de impactos| para abastecimiento de plantulas| Perdida de habitats para vida
Aorovisi : de jévenes y  organizaciones ambientales, vinculados a la| forestales, ~ ornamentales  y/| silvestre.
provisionamiento,| . . . .
abastecimiento de | cthicas  recolectan  semillas| extraccinde plantas  desus| orquideas .
A forestales e implementan viveros. | habitats naturales Campanas de recoleccion de
Organizaciones comunitarias con|  Emprendimientos de produccion| semillas forestales.
potencial ~ para  desarrollar| de fertilizantes y plaguicidas| Creacién de bancos de semillas
emprendimientos forestales. 0rganicos. regionales.
Bogandationete Disefiar e implementar sistemas | Disponibilidad de jovenes y | Poca experienciay conocimiento
locales para establecer viveros de produccion con sellos verdes | mujeres que requieren empleo. | de operacion de MIPYMES y
con vision de negocios verdes. Emprendimientos de  manejo| Capacidadesy conocimientos de | viveros bajo enfoque de cadenas
MIPYMES y viveros forestales y| forestal: transporte, siembra,| jovenes y mujeres en la| devalor
ornamentales  integrados  a poda, mantenimiento, riego y| produccién agricola. y| Falta deinterés de los actores
distritos  turisticos:  Atlantida, control de plagas.| Pago de compensaciones por| pablicosy privados en organizar y
Produccién Occidente, Comayagua,| Besarrollar la formacion servicios  ambientales desarrollar la cadena de valor de
Francisco Morazan. el| injertadores/as y jardineros/as en | reforestacion. viveros.
Poccdesariaterdruiveropapero hay| el curriculo vocacional.
frutales, | vénnides, servicios
mereggtables ygapglerables de alto| financieros y redes de negocios
Mentali : valor.| de productos forestales.
entalidad de negocios a largo plazo
_ Emprendimientos artesanalesy| Desmrollar  viveros Desempleo
para el procesamiento de madera turisticos con plantas| atractivos de una ruta turistica Migracion de jovenes por falta de
. como producto principal ornamentales: alfareria, | con servicios complementarios de | oportunidades
Procesamiento, La vision tradicional de viveros como|  canastas, macramé, jarcia, café, | gastronomiay paisaje Pobreza.
transformacion y produc_tur-h. de plantas  requiere gastronomia, etc.| Integracion  de  clubes
empaque. cambios hacia generar atra_ctwus i B Y . )
turisticos con plantas de gran belleza Pakercion  de especies antiatincs de plantas
y valor para generar paisajismo,| demandas de mercado: local, ornamentales y orquideas
recreacion, servicios turisticos y| nacional y exportacion.
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ciudades.

Naturaleza.

Conseruvacién Forestal
Eslabones cadena :Cual es la situacion actual? ¢Qué necesita mejorarse? ¢Cuales oportunidades deben ¢Cuales riesgos deben
de valor aprovecharse? reducirse?
ambientales  como  valores | Servicios de trazabilidad y Elaboracion de artesanias con
agregados. certificacion para mercado justo. | productos forestales:  Ramas,
b troncos, cortezas, hojas.
WNBYBAES y Emprendimientos de paisajismo y| Ferias y festivales turisticos Desempleo
comercializan individualmente en | comercializacion ~ de  plantas| Aprovechar la frecuencia de | Migracion de jovenes por falta de
un sitio acondicionado ornamentales visitacion a distritos turisticosen | oportunidades
Comercializacion, | MIPYMES ~ y  viveros  con | Estudios de acceso a mercadoy Pobreza.
distribuciony | capacidad logistica de | valores agregados.
venta. aprovisionamiento y distribucion | Disefio de productos y servicios
Reducido ndmero de MIPYMES turisticos.
dedicadas al paisajismoy la
exportacion.
Oferta diversa de productos Mejorar la oferta de plantas| Atencion de multiples | Comercio ilegal y trafico de
forestales,  ornamentales  y| ornamentales con la| necesidades de los consumidores | especies de vida silvestre.
Consiimidores orquideas. ~ zonas| comercializacion  de  plantas| desde su interés por plantas
- Visitasurisfiexupntesros proximas a| silvestres y orquideas. ornamentales y cuidado de la
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Tabla 38. Cadena de Valor del Turismo: Ecoturismo y Aviturismo
Eslabones cadenade | ¢Cudl es la situacion actual? ¢ Qué necesita mejorarse? ¢.Cuales oportunidades deben ¢ Cudles riesgos deben
valor aprovecharse? reducirse?
l* ANP con mdltiples habitats que |» Categorizar sitios y especies de = Reconocimiento de especies de |» Interferencias en los habitats y
albergan aves endémicas vy | interés para el aviturismo interés del aviturismo en los | ciclos reproductivos de aves por
migratorias. | Facilitar la divulgacion y acceso | objetos de conservacion de las | actividades de ecoturismo no
Aprovisionamiento, [* Potencial de aviturismo con | de informacion sobre inventarios | ANP requladas ylo previstas en planes
abastecimiento de | Mitado aprovechamiento. de estado de la avifauna de uso publico .
o f= Organizaciones de observadores | Honduras en paginas = Falta de proteccion de habitats y
de aves identifican periodos de | especializadas de observadores reduccion de poblaciones de
avistamiento sin vincularse a | de aves. especies bandera que motivan el
oferta turistica para ampliar su aviturismo y la investigacion
estadia. cientifica.
= ANP con poca informacion = Organizar, fortalecer y desarrollar | Existencia de la Asociacion | Poca experiencia y conocimiento
accesible, espacios de | la cadena de aviturismo con | Hondureia de Omitologia y | de operacion de MIPYMES,
interpretacion e infraestructura de | MIPYMES, actores publicos y | capitulos territoriales de | actores publicos y privados del
soporte al avistamiento de aves | privados. observadores de aves para | enfoque de cadenas de valor.
= MIPYMES turisticas como apoyo |= Disefiar paquetes ecoturisticos de | potenciar la formacion de guias |= Débil prioridad de los actores
al aviturismo. observacion de aves (Transporte, | certificados. publicos y privados en organizar y
= Bajo nivel de desarrollo de | alojamiento, alimentacion, guias, * CURLA como centro de | desarrollar la cadena de valor de
Produccién destinos  especializado  en | servicios asociados y acceso a | formacion  especializada en | ecoturismo y la gestion de
ecoturismo y aviturismo informacion de aves de | ecoturismo y certificacion de | destinos
= Bajo nivel de especializacién de | Honduras) guias.
MIPYMES turisticas con oferta y |» Disefiar e implementar curricula = Existencia de distritos turisticos
equipo para el aviturismo. para la formacion y certificacion
de guias en aviturismo.
= Apoyar emprendimientos  en
aviturismo con jovenes y mujeres.
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Eslabones cadena de
valor

¢Cual es la situacion actual?

¢ Qué necesita mejorarse?

¢Cuales oportunidades deben
aprovecharse?

¢Cudles riesgos deben
reducirse?

l Débiles alianzas de negocios
entre  MIPYMES turisticas,

organizaciones  comunitarias,
observadores e investigadores de
aves que faciliten la gestion de
destinos y generacion de
productos ecoturisticos.

= Débiles  mecanismos  de
comunicacion y articulacion entre
actores y zonas con potencial de
aviturismo  para  estructurar
destinos y oferta de aviturismo en
Honduras.

Fortalecer a las MIPYMES, fincas
y ANP para cumplir con
estandares de calidad turistica y
certificaciones ecoturisticas

I Clasificacion del aviturismo: zona
geoqréfica, habitats, tipos de aves
migratorias y endémicas, diurnas
y nocturnas para favorecer su
observacion ante  mercados
especializados.

MIPYMES del Distrito

pueden potenciar de
ingreso y empleo con aviturismo.

| Clima de negocios desfavorable
para la construccion de destinos y
productos que desarrollen el
aviturismo.

Comercializacion,
distribucion y venta.

= Especies emblematicas de aves
asociadas al ecoturismo
favorecen la imagen de destinos:
Guacamayas, colibries, loras,
lucanes, aguilas, pava pajuil,
quetzal.

= Aviturismo con limitada
promocién y comercializacion al
estar desvinculada de rutas ylo
distritos turisticos.

= Escasos tour operadores ofrecen
el avistamiento de aves como
producto turistico.

= |dentificacion de nichos de
mercados internacionales.

= Disefio e implementacion de APP
Guia aves de Honduras.

= Fomentar MIPYMES turisticas y
emprendimientos especializados
en avilurismo para incrementar
empleos e ingresos

= Incrementar la visitacion turistica
= Tour operadores especializados
en ecoturismo.

= Ferias y eventos de promocion de
paquetes y productos de
aviturismo como innovaciones de
la oferta ecoturistica.

= Alianzas entre MIPYMES, actores
locales y cooperantes en
desarrollar marca e imagen que
incluya el aviturismo.

?Desvalodzacién de habitats y
avifauna como atractivo turistico
para su aprovechamiento.
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Eslabones cadena de ¢Cual es la situacion actual? ¢ Qué necesita mejorarse? ¢ Cudles oportunidades deben ¢Cudles riesgos deben
valor aprovecharse? reducirse?
| El observador de aves es un [ Disefiar paquetes orientado a | Los observadores de aves son [= Reducir el comercioilegal y trafico
cliente especializado y requiere | observadores de aves, con | consumidores informados con | de especies de flora silvestre.
condiciones de atencion de alta | calidad de  servicios e | capacidad de pago que
calidad, informacion actualizaday | informacion. contribuyen a la conservacion y
sequridad turistica I Vinculacibn con clubes vy | proteccion de la naturaleza
Clubes vy asociaciones de | asociaciones de observadores de
c id observadores realizan | aves nacionales e
- excursiones a zonas de alto valor | internacionales.
e interés por lo que requieren = Disefio de catalogos de aves por
mayor tiempo de estadia. ANP.
|* Investigadores,
estudiantes y amantes de la
naturaleza son los principales
observadores de aves.
114
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Tabla 39. Cadena de Valor de Ecoturismo

Eslabones cadena
de valor

:Cual es la situacion actual?

¢Qué necesita mejorarse?

¢Cuales oportunidades deben
aprovecharse

¢Cuales riesgos deben
reducirse?

BID, BCIE

Existencia y operacion del FAVS
como alternativa de financiamiento al

ecoturismo en ANP.

Establecidas redes de| Revision y/o actualizacién de plan | Distritos turisticos como espacios Alteraciones a ecosistemas y
abastecimiento @ MIPYMES| g6 manejo ANP. de ordenamiento y desarrollo objetos de conservacion  por
turisticas  con  proveedores| paterminacion de capacidad de diferenciado de la oferta turistica | practicas extractivas
Aprovisionamiento,| locales, regionales, nacionales e| a5 y visitacién ANP. | anivel regional.
abastecimiento de | importadores| pctyjalizacion de inventariosde | Organizaciones de Gestin de
insumos MIPYMES organizadas, pero no atractivos y sitios potenciales de | Destinos como mecanismos de
logran adoptar un enfoque de aprovechamiento turistico con gobernanza y desarrollo de la
cadena para su desarrollg. ) vida silvestre. competitividad de los distritos
mejora de competitividag, . mianto turisticos. .
Distritos ~ turisticos con | Formar guias Tl R Falta de acuerdos y vision de
diversa en roductos| certificados. publico que priorizan el turismo conjunto debilitan la gobernanza.
Diversidad  de  MIPYMES ™ con| Innovacion de paquetes turisticos | SCSienibleyecoturismo. | Desarticulacion de servicios de
OrganiAHAASYinc§Rkion con ANPy| en redes de negocios basadas en |§sit;?;§%:]ac%an“§2 ?; ?ﬁ;gtrl'fc%”ngfélétg m#dﬁﬂsxelﬁrb'a@_ﬁoms Cooperantes
ecoturisticos sEXHdsejadores conservacion ublics, sin embargo, no dispone de dificulta el buen clima de negocios.
aprovechamiento de vida silvestre | mecanismos de financiamiento _
_ y el paisaje. Bristencia de IHT,  CANATURH,| fopactos — ambientales
Bepestiva, pesca Vinculacion de MIPYMES con| sgnpReNDE, INFOP, cpE| gestionados en las actividades
otqsewaqigin de aves, observacién | entidades ’de servicios  de MIPYME, ICF, UNAH, gobiernos | turisticas.
S y liberacion de tortuga, kayaks, asistencia técnica, financiamiento municipales J mancomunidades
rafting, canopys, gastronomia, y acceso a mercado.|  como entidades de apoyo al turismo
artesanias, cultura, etc. Sellos y estandares de calidad y sostenible.
0GD respaldan la gestion de| seguridad turistica Presencia  de cooperantes  que
destinos y construccion  de| Infraestructura y servicios de U'S";f[;‘lsa“ e'(g'srﬁ['?: SUSIE"'bIIfI’EIII{'FCEE'
gobernanza  con IHT y| soporte en ANP ‘Helvetas, SWISSCONTACT, A},ud‘;
cooperantes en Accion, Technoserve, AECID,
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Turismo que apoyan la promocion
e informacion de Ia oferta local.

energia renovable.

Eslabones cadena ;Cual es la situacion actual? ¢Qué necesita mejorarse? ¢Cuales oportunidades deben ¢Cuales riesgos deben
de valor aprovecharse reducirse?
Organizaciones de Gestion de| Adopcion de buenas practicas, Mesa de Organizaciones de| Gestidn de destinos sin prevision
Destino como articuladores del | estandares y sellos de calidad Comanejadores  de Areas| de sostenibilidad
sector  plblico, privado Y| turistica. Protegidas de Honduras
Procesamiento, cooperantes en la construccion| peggretes  sobre MOCAPH con potencial para
transformacion y de destinos. | turisticos integrados a una red de integrar las ANP en la cade'r!a..de
empaque. Algunos gobiernos municipales| negocios y comanejadores. ecoturismo
cuentan con Unidades  de Acceso a tecnologia verde y

Comercializacion,
distribucion y

Mercadeo y publicidad turistica
centrada en las empresasy no en
la promocidn del destino.

Vida silvestre y paisaje no son
temas centrales en la promocion
y comercializacion.

Estudios de mercado, disefio de
incentivos y servicios ambientales
con ecoturismo

pstategién,  de

mercadeo, comercio y banca
electronica.

HT como promotor de |a oferta
turistica a través de las 0GD y
distritos turisticos.

Alianzas empresariales y redes
de negocios.

Espaciar la atencion de
demanda turistica para no sobre
pasar la capacidad de cargay
recuperacion de ANP.

basada en la oferta de la MIPYME
€on poca o ninguna vinculacion
con el destino. Hace poco
atractivo incrementar la visitacion.

patrimonio natural y cultual.

venta. .

Convenios con centros  de
investigacion y  universidades
para recepcion de estudiantes y
cientificos.

Pocos paquetes ecoturisticos con Informacion del destino turistico| Mercados potenciales proximos a Practicas contaminantes por falta

limitada informacion del potencial con base a marca e imagen que| destinos turisticos. Visitantes y| de sensibilidad y  educacion

natural. _ lo diferencie. Mensaje claro de| turistas recurrentes por la calidad| ambiental.
Cansumifiores Informacidn de la oferta turistica| conservacién y proteccion del| ambiental y paisaje de los destinos.
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Tabla 40. Cadena de Valor de Cacao

financieros para mejorar la
competitividad, clima de negocios
y gobernanza de la cadena.

cobertura forestal hasta los 700
msnm.

Eslabones cadena ¢Cual es la situacion actual? ¢Qué necesita mejorarse? ¢Cuales oportunidades deben ¢Cuales riesgos deben
de valor aprovecharse? reducirse?

Acuerdos y negociaciones de Inclusién de nuevos actoresy| Sistemas ~ de  produccion Perdida de material fitogenético

bloques para adquisicion de| vinculaciones con otras cadenas| orgdnica. de cacao nativo con ] la

- . insumos. complementarias: ~ Ecoturismo,| Material genético nativo de alta introduccion  de  variedades

‘:‘L’: s\;l::‘i’:l?mt?:l:' Desa'r‘rolladas € p_acid_ade‘s_de avituprism'o., apicultura. cali__r_iad. o . exoticas.

insumos produccion de material genético Actores  pidblicos y privados
' de cacao fino con jardines organizados con interés vy
clonales, fertilizantes orgénicos. experiencia en la gestion de la
cadena de cacao.

17 asociaciones de productores y Inclusion de nuevos actores y| Establecido acuerdo marco de Desvalorizacion del aporte de los

cooperativas conforman|  vinculaciones con otras cadenas | competitividad que facilita la sistemas agroforestales a la

Federacion Nacional de| complementarias:  Ecoturismo, | gestion de la cadena a través de | recuperacion de habitas Yy

Productores de (Cacao  de| aviturismo, apicultura. un comité nacional de cacao. servicios ambientales.
Honduras FENAPROCACAHO. Actualizacion de estandares de|  Articulados lo servicios de apoyo:
Disefiado e  implementado produccion con la inclusion de|  asistencia técnica, investigacion,
sistema de produccion de cacao|  conservacion y aprovechamiento|  financiamiento, cumplimiento de
organico y en proceso la| de vida silvestre en fincas marco normativo, servicios de
Produccion adopcion de trazabilidad. cacaoteras. certificacion y licencias
Sistema agroforestal para ampliar Disefio de productos turisticos| ambientales.

la produccion de cacao fino| como estrategia de Requerimientos bioclimaticos y
aromatico diversificacion y mejora  de edafoldgicos del Cacao pueden
Apoyo de SAG, cooperantes, | ingresos de las asociaciones| potenciar sistemas
academia, ONG e intermediarios| cacaoteras. agroforestales  para  ampliar
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Eslabones cadena :Cual es la situacion actual? ¢Qué necesita mejorarse? ¢Cuales oportunidades deben ¢Cuales riesgos deben
de valor aprovecharse? reducirse?
Empresas  transformadoras Y | Fomentar ~emprendimientos Y Procesamiento y transformacion| Descensentivar uso de
comercializadoras de  cacao parcnificaciéh| de productos de cacao y| tecnologias verdes en
generan empleo y  valor| procesamiento y transformacién| chocolate fomentan el empleo e| procesamiento, transformacion y
; agregado: Chocolates Del Caribe, | de R ingreso a nivel local.| empaque ara reducir
Procesamiento, %ndg'ustria Chocolatera, Xocolatl LR acldri" : thinaién.
i ! , kocolatl, [ chocolate. contaminacion.
transformaciony | Muieres
oD ? | Xoco, Red De I Pr transt
paque. _ Y Chocolateras D mient ra S ormacmn
Ca_c_antgr._as ocolateras De Vo am agéo Iri’éﬁ?e on
Honduras "Redmuch™ Y Retcacao jovenes y mujeres
Demanda creciente de cacaoen | Desarrollo  de alianzas  9€ | Cumplimiento de estandares de| Uso de empaques de un solo uso
mercado nacional e internacional | negocios con inclusion  de| calidad internacionales para la| y plasticos.

Comercializacion,
distribucion y venta.

Acuerdos comerciales y sistema
de produccion de cacao
convenido con Chocolats Halba,
como principal comprador y
exportador de Cacao.

mecanismos de conservacion y

aprovechamiento  de  Vida
silvestre.

Certificaciones, servicios
ambientales,  mitigacion ~ de

cambio climatico, etc.

Adopcién de especies de vida
silvestre como banderas de la
conservacién ambiental en fincas
cacaoteras

comercializacion.

Experiencias de trazabilidad e
integrar iniciativas de blockchain
en caco fino organico.

Consumidores

Crecimiento de la oferta y
demanda de productos
diversificados de cacao Y
chocolate para la industria Yy

consumidor al detalle.

Mayor acceso a fa informacion de
beneficios de la produccion de
cacao y productos de chocolate

Tendencia de consumo creciente
y cultura chocolatera.
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llustracién 22. Representacion Grafica de la Cadena Productiva de Cacao Honduras (Volumen Anual)
Fuente: https://repositorio.catie.ac.cr/bitstream/handle/11554/7994/Cadena%20productiva%20de%20cacao....pdf?sequence=1&isAllowed=y
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Tabla 41. Cadena de Valor del Café
Eslabones cadena | ;Cual es la situacion actual? ¢Qué necesita mejorarse? ¢Cuéles oportunidades deben ¢Cuales riesgos deben
de valor aprovecharse? reducirse?
Diversos sistemas de produccion: Fortalecer su vision de negocios| Bisponibilidad y acceso Continuidad ~ del uso  de
tradicional,  organico, cafés como cadena de valory la| financiamientos de fondos verdes | agroguimicos contaminantes.
especiales y gourmet. Requieren inclusién de la conservacién y| Y produccion limpia.
Aprovisionamiento, | diversos  insumos y Ipsaprovechamiento  de la  yida
abastecimiento de proveedores estdn segmentadpssilvestre.
insumos y especializados para los diversos | Emprendimientos y desarrollo de
sistemas, escalas y modalidades | empresas de produccion  de
de produccion. fertilizantes, insecticidas e
insumos organicos.
>ector cafetalero organizado en Organizar, fortalecer y desarrollar| Estrategia nacional de café facilita| Sustitucion de bosque primario
funcion del mercado  de| lacadena de café con MIPYMES,| la integracion  de la| por nuevas dreas de café.
exportacion y agroindustria, la| actores publicos, privados Y| institucionalidad publica que| Deforestacion y cambio de uso del
diversidad de intereses Y| cooperantes. cuenta con el fondo de café. suelo por sustitucion de cultivo de
asimetria entre los productoresy Inclusién de nuevos actores y Existencia de IHCAFE, SAG,| de café por perdida
empresas de café dificulta su vinculaciones con otras cadenas| CANATURH, SENPRENDE, | rentabilidad.
organizacion como cadena de complementarias: Ecoturismo,| INFOP, CDE MIPYME, ICF,| Desempleo rural
valor aviturismo, apicultura. UNAH, gobiernos municipales y
IHCAFE ~ cuenta con Una Actualizacion de estandares de| mancomunidades como
Produccién estratificacion de productores con produccién con lainclusién de|  entidades de apoyo al desarrollo
menos de 5 Ms, entre 5y 20 ms y conservacion y aprovechamiento del café.
gran caficultor conmas de 20 Ms. | de vida silvestre en fincas Presencia de cooperantes que
Buenas practicas y experiencias | cafetaleras. impulsan la innovacién y mejora
con sistemas de produccion que Disefio de productos turisticos de la calidad del café: USAID,
requieren sellos de calidad,| como estrategia de| HEIFFER, Helvetas,
trazabilidad, certificaciones|  diversificacion, mejora de empleo SWISSCONTACT, CARE, FAO
ambientales y mercado justo. En| e ingresos de las organizaciones, Technoserve, AECID, OXFAM,
marcha la iniciativa de Blockchain | cooperativas ~ y ~ empresas UE, BID, BCIE, entre otros.
para mercados diferenciados, | cafetaleras.
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mayores bene icios que no se

del café especialmente con

Base de pequefios productores

Eslabones cadena | ;Cual es la situacion actual? :Qué necesita mejorarse? ¢Cuales oportunidades deben ¢Cudles riesgos deben
de valor aprovecharse? reducirse?
fl  beneficiado, tostado Fomentar emprendimientos y| Responsabilidad social| Desempleo rural
empaque son las actividades que | tecnificacion para el| empresarial para la conservacion Contaminacion de procesos de
concentran la agregacion de valor procesamiento y transformacion| y aprovechamiento de vida| produccion que no incluyan
en los productos que van al de productos de café| silvestre. sistemas de tratamiento a sus
Procesamiento, | consumidor. Programas de formacion de| Acceso a tecnologias limpias con desechos
transformaciony | Las grandes empresas| baristas, catadores, gastronomia, | la reduccion de huella de carbono | Sistemas de procesamiento sin
empaque. concentran generan  los|  procesamiento y transformacion | y fondos verdes. reconversion y uso de tecnologias

limpias.

Comercializacion,
distribucion y
venta.

distribuyen hacia los productores.| jovenesy mujeres. para la transformacion de cafés
artesanales y especiales en sus
fincas.
Mercado  en  manos de| Desarrollo de alianzas  de| Cumplimiento de estandares de Uso de empaques de un solo uso
intermediarios, beneficiadores y| negocios con inclusion  de| calidad internacionales para la y plésticos.

exportadores de café, limita que los
beneficios lleguen a los productores.
Demanda variable de café en
mercado nacional e internacional por

especulacion  de  precios.  Sin
embargo, el precio al consumidor

tiende a crecer

Acuerdos comerciales y sistema de
produccion de café bajo sistema de
mercado justo han sido factores de
impulso a la competitividad.

Cafés especiales y gourmet marcan

la diferencia en precios y calidad con
tazas de excelencia.

mecanismos de conservacion y

aprovechamiento  de vida
silvestre. Servicios
Certificaciones, de
ambientales,  mitigacion

cambio climatico, etc.

Adopcidn de especies de vida
silvestre como banderas de Ia
conservacion ambiental en fincas
cacaoteras

comercializacién.
Experiencias de trazabilidad e
iniciativas de blockchain en café
organico, especial y gourmet.
El nicho de cafés especiales y
gourmet es mas sensible al
cuidado de la naturaleza, su
crecimiento favorece a proteger la
biodiversidad y el empleo local.

Consumidores

Variabilidad en la oferta
demanda de productos de café
para la industria y consumidor al
detalle.

ferementar la  oferta
productos y cultura de café en
pequefias y medianas fincas de
café.

Tendencia de crecimiento de
cultura y consumo de café en las
ciudades.
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[lustracién 23. Mapa de la Cadena de Valor de Café en Honduras
Fuente: https://www.undp.org/sites/g/files/zskgke326/files/migration/hn/cadena-valor-cafe-2018-HEIFER-IHCAFE-PNUD. pdf
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Tabla 42. Cadena de Valor de la Pesca Artesanal

Eslabones cadena
de valor

:Cual es la situacion actual?

¢Qué necesita mejorarse?

¢Cuales oportunidades deben
aprovecharse?

¢Cuales riesgos deben
reducirse?

La pesca artesanal es una actividad
econdmica compleja con muchos
actores y  dependencias  de
intermediarios que desarticulan los

Estudios de dindmicas de poblacion de
especies pesqueras de valor comercial e
importancia  bioldgica  para  SU
aprovechamiento.
Reducir conflictos por acceso a zonas de

Potencial no desarrollado de la
pesca al no facilitar apoyo a los
pescadores para mejorar su
particién y reducir las distorsiones

Reduccion y perdida de especies
por sobre pesca.

zona atlantica y 4 mil en el Golfo de

Fonseca,

Ingresos variables desde pesca de
subsistencia a pesca comercial que

dependen del cico bioldgico  de
diferentes especies y la demanda

estacional que incide en su precio
Siendo un producto perecedero que
pierde calidad y precio en ausencia de
una cadena de frio, los pescadores

venden de manera inmediata 4

frio, formacion de redes de negocios y
MIPYMES para la comercializacion de
productos procesados frescos, salados y
en conserva con el propdsito de apoyar
emprendimientos, MIPYMES y reducir la
dependencia de intermediarios.

Vincular a los pescadores con servicios
de asistencia técnica, formacion laboral,
desarrollo microempresarial, servicios
financieros e investigacion.

isi i Jerzc organizacion . S
AproYISl?n?MIento. esfuerzos G pescay sus recursos entre pescadores | de los intermediarios.
abastecimiento de productiva, procesamiento Y| : it e : - 3
i . rnduslrlalesyartesanales en zonas de Ordenamlento esquero en zonas
insumos desarrollo empresarial. Ademas de o - ra pPesq 1S
ol 5 igacion | St o pesca il de exclusividad para  pesca
controles  para la  Navega Apoyar la organizacién, fortalecimiento y . i
maritima, extraccion, manejo de| oc3rrollo de la cadena de pesca. artesanal con uso tecnologia
alimentos, inocuidad y permisos de satelital para control de naves de
operacion. pesca industrial.
Funcién principalmente desarrollada| Apoyar la organizacién, | Diversidad bioldgica de especies | Reducciény perdida de especies
pescadores ipdividualgs, fortalecimiento y desarrollo dela| pesqueras. por sobre pesca Continuidad de
°rgaM":?Ydh‘;zsegg’é’upeer?st“;;g sacios fag_ené e de ; Pesca. |- Apoyo de entidades | distorsiones de mercado por
' AT EPCHLEI PROBTRIEA iali ion| intermediarios que limitan el
actividad extractiva centradaenla| incentivos por la adopcion de buenas es%ic:_zlclai:gg:Egsg;cﬁ;ag;:ggn aCCes0 3 ber?eficios 3 o8
explotacion de recursos pesqueros prdcticas de pesca sostenible. 60 DIGIPESCA lCFy pescadores
de valor comercial, realizado en| |nvestigacién y  desarrollo  de OSPESCC?U\OPEMCI"\ES.CAPH | —
aguas interiores,  humedales,| acyacultura en zonas de litoral. ' ' o[ LIIMaGe NEgoCios aestavorabie.
manglares, area de reserva de pesca Facilitar incentivos que favorezcan la USAID, AECID, UNAH, UICN,
12 millas nduticas y  A8Uas| agregacion de valor a  pescadores PNUD, WWF, BID entre otros.
Captura / internacionales. artesanales: acceso a tecnologla Y
Produccion DIGIPESCA estima 15 mil pescadores en la medlos para ¢l manefo de la cadena de
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deportiva, avistamiento de cetdceos,
recorridos para parques  maritimos,
mejora de la seguridad turistica.

- Ingenieria Ciencias Acuicolas y
Recurso Marino Costero
- Ingenieria Agroindustrial.

Eslabones cadena :Cual es la situacion actual? ¢Qué necesita mejorarse? ¢Cuales oportunidades deben ¢Cuales riesgos deben
de valor aprovecharse? reducirse?
intermediarios y  procesadores
quienes fijan el precio.
mercados municipales, hotelesy | Mejora e inversiona las organizacionesy | Demanda de productos pesqueros Desaprovechamiento  de
restaurantes, supermercados y -‘""P"‘.’-ﬁ de pesca en ‘"f.m*iz"““l‘lfa y | procesados en mercado nostalgico recursos pesqueros por la débil
plantas procesadoras Centros de ;ﬂ:ﬁ;c?éﬁj:eg:;f:;m:;raﬁf @ | dehondurefios en Espafia y USA. capacidad de generacién de valor
acopio y procesadores ingreso local. Demanda el ; m-f;rcﬂ_tﬂo agrado.
Fortalecer la sociatividid y centroamericana _.F.'1 proauc (‘g Des,empleo
P A diversificacion productiva aprovechando p.esquems, especialmente Contaminacion de procesos de
rocesamiento, el conocimiento de las comunidades en la Salvador. e ;
transformacion il e ol Oferta educativa de la UNAH como| Produccion que no incluyan
y mejora de  ingreso  con el g Ut ile LN ict de tratamient
empaque. aprovechamiento de vida  silvestre:| soporte al desarrollo del  sector sistemas de tratam|ento a sus
Pieles, cartilago, aceites,  buches,| pesquero A A desechos
huesos, conchas, entre otros - Licenciatura Comerdio| gistemas de procesamiento sin
Inclusion de paquetes turfsticos: pesca|  |nternacional. reconversion y uso de tecnologias

limpias.

Intermediarios/minoristas locales,
intermediarios mayoristas,
empresas de pescadores, centros
de acopio e intermediarios de alta

Megjora e inversion a
organizaciones y empresas de pesca
en infraestructura y capacidades de
procesamiento para la generacion de
empleo y mejora del ingreso local.

Oferta educativa de la UNAH como soporte
al desarrollo del sector pesquero: -
Licenciatura  Comercio Internacional. -
Ingenieria  (Ciencias  Acuicolas  y
Recurso Marino Costero

Perdida  de  beneficios
continuidad de distorsiones de
mercado por intermediarios.
Uso de empaques de un solo uso

Comercializacion, mar.| ¢ o itacién d - Ingenieria Agroindustrial. y plasticos.
distribucion y Vendedores ormacion y capacitacion de proceso | _jcenciatura en Administracion de
venta bil / | de productos pesqueros con al  pporesas.
: ambulantes/temporales Y | implementacién de normas sanitarias| _Tacnico Universitario i
distribucion  al  detalle  en e inocuidad de alimentos|  Agroexportacion.
mercados! sypermer{ados Y | Servicios de laboratorio para| - Técnico Universitario en Monitoreo
tiendas de mariscos. cumplimiento de certificacionesy|  Marino Costero
licencias ambientales. L
Mercados bien definidos en areas| Precio, calidad, ™M°cU¥al y T Demanda en recuperacion post Mala calidad, mal manejo de la
urbanas y consumo de mariscos en | accesibilidad oportuna. demi inocuidad y cadena de frio.
; : pandemia
Consumidores restaurantes,  hoteles sitios Metcad regionales y
turismos con tradicion gastronémica I€rcaaos '
de productos del mar. nostalgicos.
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llustracién 24. Mapa de la Cadena de Valor de |la Pesca Artesanal

Fuente: https://www.goalglobal.org/wp-content/uploads/2021/05/GOAL-Honduras-MiPesca-Analisis-de-vulnerabilidad-del-sistema-de-pesca-artesanal-de-baja-escala-ante-
pandemia-COVID19-A6.pdf.
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VII. IDENTIFICACION DE OPORTUNIDADES DE EMPLEO
7.1. Identificacion de Oportunidades de Empleo

La identificacion de oportunidades de empleo, segtin la informacion recabada, estan pensadas
desde actividades de algiin modo desde las actividades tradicionales, pero poco desarrolladas
(zoocriaderos, ecoturismo, agroturismo, etc.). Sin lugar a dudas estas actividades son
generadoras de empleo; por el ejemplo del zoocriadero, artesanal e industrial, requiere contar
con cierto personal minimo, a saber: veterinario, biélogo, zootecnista, agronomo, regente,
personal de mantenimiento, vigilancia y aseo. A partir de ahi, y solo a manera de ejemplo,
también surgen empleos indirectos relacionados con el transporte, empaque, comercializacion,
entre otros, como se describe mas adelante, en el apartado relacionado con las cadenas de valor
de estas potencialidades identificadas.

Sin lugar a dudas, es una alternativa productiva generadora de empleo; sin embargo, su

establecimiento no resulta sencillo. Existen importantes obstaculos que salvar antes de llegar a
su establecimiento; necesita cumplir con una serie de requerimientos técnicos y administrativos,
muchos de los cuales son desconocidos por la poblacion local. Por ejemplo, en el caso de los
zoocriaderos, se requiere, entre otros requisitos, establecidos en el Manual de Normas Técnico-
Administrativas para el Manejo y Aprovechamiento Sostenible de la Vida Silvestre de Honduras43,
de un estudio de poblacion o inventario de la especie segin la magnitud del zoo criadero y la
especie a reproducir, en el caso que se requiera pie de cria del medio silvestre.

Estos requerimientos se convierten en una limitante ya que no se cuenta con estos estudios de

poblacion a nivel nacional y en las regiones, debiéndose cubrir su ejecucién la que no es solo
costosa sino también prolongada en términos de tiempo44. En el escenario, que si se logre

cumplir

los requisitos técnico administrativos para la solicitud, en este caso del zoocriadero, el empresario
debe cumplir con los demas requisitos establecidos tanto en la norma, en el plan de arbitrio
municipal correspondiente y los solicitados por los demas entes gubernamentales vinculados.

En este contexto para los fines de este diagnostico y en el marco del desarrollo de esta estrategia

en esta seccion se identifican las oportunidades de empleos vinculados a la conservacion y
aprovechamiento de la vida silvestre. Tal identificacion se realiza teniendo como punto de partida
el analisis de las respuestas de los consultados, que permite agrupar las alternativas productivas
identificas y los tipos de empleo que generan; luego, se identifican los empleos con base en las
respuestas de cada region; para finalmente establecer una priorizacion del potencial de

Befjoracion Raplese SHeIaSoRA RSl apiesion sobte g Ltest e e PRisciceivo

Las alternativas productivas planteadas por los consultados estan estrechamente vinculadas con
empleos directamente destinados a conservar la fauna y la flora nativa y silvestre, pero también a
promover su aprovechamiento racional, o sea que facilmente se enmarcan en el alcance del
objetivo Ultimo de esta estrategia que es la generacion de empleos verdes. Es valido
establelc2e6r que, aunque el alcance de los empleos verdes, per se, es por definicion bastante
ambicioso45 los empleos que a continuacion se identifican cumplen en cuanto a que contribuyen

a preservar y restaurar el ambiente, producir bienes o prestar servicios al medio. En este orden de
ideas es

43 |CF Acuerdo Ndmero 045-2011.

“ Actualmente el DVS trabaja en una nueva version del manual y esta medida esta por cambiarse. Plantean la generacion de “empleos

“Sen condiciones de trabajo decente” que como se menciona en la seccion conceptual de este documento implica una serie de
condiciones vinculadas a los derechos laborales fundamentales (ingreso justo, no discriminacidn, etc.)
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importante establecer que las actividades productivas identificadas, se refieren a actividades

productiva tradicionales aun y cuando muchas de ellas no se encuentran totalmente
desarrolladas en el pais. En virtud a que este es un sondeo inicial y en el desarrollo de la
estrategia se deberan hacer analisis mas detallados se plantea organizar las actividades
productivas y el tipo de empleo a generar en sectores / subsectores productivos, denominadas
areas y que para su clasificacion toman en consideracion los sectores verdes priorizados por la
OIT (OIT 2021) y los criterios establecidos por el instituto Europeo de Politica Ambiental (IEEP
por sus siglas en inglés).

En tal sentido, las actividades productivas identificadas como generadoras de empleos y

desarrollo, actuales y potenciales, desde la consulta en las regiones del pais, se agrupan en tres
grandes areas estas son: a) Produccion sostenible; b) Turismo; y, ¢) Investigacion e Innovacion.

7:1.1.4. Produccién Sostenible

En el area de produccion sostenible46, destacan actividades tradicionales desarrolladas en el pais
y catalogadas como las principales causas del cambio del uso de la tierra y en consecuencia
responsables directas del problema central, identificado para lograr la conservacion vy
aprovechamiento de la vida silvestre y que se plantea como: disminucion y/o degradacion y/o
pérdida de las poblaciones nativas de flora y fauna silvestre en Honduras”. Estas son: la
agricultura, la ganaderia, acuilcutura y el aprovechamiento forestal; incluye también a los viveros y
zoocriaderos. Al ser identificados por los consultados, sin lugar a dudas que el planteamiento
fundamental es promover la reconversion de tales actividades, para que dejen de generar los
impactos que actualmente generan; se busca que estas actividades productivas ademas de crear
empleos, entren hacia una politica de «enverdecimiento».

Estas actividades productivas, suelen estar localizadas en zonas de vida silvestre; en donde se

aprovecha el recurso de manera no racional o se afecta de manera indirecta. La propuesta, es
pasar a laimplementacion de nuevas alternativas de producciéon que sean ambiental, economica
y socialmente sostenibles. A simple vista al identificar el caso de los ganaderos, madereros,
resineros, moto sierristas y otros, como potenciales empleos para la conservacion y uso
sostenible de los recursos de flora y fauna, pueda resultar fuera de contexto; pero, debe verse
desde la reconversion del uso del recurso, pasar del uso irracional a uno racional. Es el caso de
las cooperativas agroforestales, empresas exportadoras de madera a Europa por el Ava Flegt.

En la ilustracion siguiente, se presentan los empleos directos e indirectos relacionados con

actividades productivas existentes en las zonas que cuya conversion puede generar un impacto
significativo en la reduccion de la presion sobre la vida silvestre al tiempo que mejoran las
condiciones socioeconomicas de las comunidades. Se puede apreciar que se requieren empleos
tanto calificados (ingenieros, agronomos, bidlogos, etc.) como mano de obra no calificada
(peones, recolectores, etc.). Esto podria generar una mayor participacion de mujeres y jovenes
en el mercado laboral mejorando a la vez sus competencias laborales, esto es su empleabilidad.
Entre los empleos factibles se pueden determinar los dedicados a la conservacion de la
biodiversidad (gestores de conservacion y guardas de parques naturales). También aquellos que
tienen un impacto significativo sobre la biodiversidad, como inspectores agricolas y de pesca.
Finalmente destacan los puestos de trabajo que dependen de la biodiversidad directamente
como los expertos en biotecnologia, operadores turisticos e investigadores farmacéuticos.

% Estaimplica la reduccion de la contaminacion asociada a la actividad humana y econdmica, tales como las emisiones de gases
de efecto invernadero, sustancias quimicas téxicas, particulas suspendidas y liberacidn del exceso de nutrientes, que pueden
dafiar la salud humana o degradar los ecosistemas (Marco estratégico de consumo y produccién sostenible de Honduras 2018)
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Ingenieros Agronomos Ingenieros Forestales

Cooperativas Ingenieros Civiles

Apicultores Micro y Pequenos

Productores de palma Empresarios

Produccion
Sostenible

Resineros
Motosierristas

Caficultores

llustracion 25. Potenciales Empleos Generados a Partir de la Produccién Sostenible
7.1.1.2.  Turismo

Otras de las actividades productivas identificadas por los consultados es el turismo, en sus
diferentes modalidades. En Honduras, segiun la Camara Nacional de Turismo de Honduras
(CANATURH, 2021), el sector turismo aporta mas de un 8% al Producto Interno Bruto (PIB) de
Honduras y genera empleo para mas de 200,000 familias. El sector esta reposicionandose y
recuperandose después del impacto de la pandemia del COVID-19. La importancia de este rubro
para la economia nacional es evidente y podria contribuir a que las comunidades puedan pasar de
un uso “tradicional” de los recursos basados en la supervivencia y el trabajo de campo no
remunerado a un estadio de trabajo justo y que se generen procesos de empleo sostenibles en las
comunidades.

Aunque el turismo, es considerada la industria sin chimenea, también se le conoce por ser una
industria contaminante a causa de las emisiones y residuos que generan sus medios de
transporte, las actividades constructivas y todo el desarrollo de infraestructura y logistica que se
organiza alrededor de esta actividad. Las actividades turisticas en el pais tienen como principal
materia prima el medio natural. No obstante, su crecimiento e importancia en la economia

nacional no se tienen datos precisos sobre su impacto en la disminucion, degradacion y/o pérdida
de la vida silvestre del pais. A partir de la consulta se identifican diferentes variantes del turismo,

todas encaminadas a

promover un turismo sostenible, entre las propuestas destacan: aviturismo (es una actividad
relativamente reciente, pero que ha crecido como una forma de uso de las aves), ecoturismo,
agroturismo, turismo de aventura, turismo cientifico y turismo cultural entre otros. Todas estas
actividades plantean empleos directos e indirectos que se pueden fortalecer e incluso muchos
que se podrian generar al promover el area del turismo sostenible. Por ejemplo, desde el turismo
de aventura se pueden generar nuevas iniciativas que permitan la generacion de empleos para
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habitantes de las comunidades. La ventaja de esta actividad es que permite la integracion de
muchas personas y que puede ser gestionado desde las comunidades en el proceso, desde el
mercadeo de la zona turistica, el transporte, hospedaje y alimentacion, artesanias, entre otros.
Claramente, esto requerira de procesos formativos que permitan el fortalecimiento de las
capacidades y poder brindar un servicio de calidad a los usuarios y visitantes de las
comunidades.

Guias Turisticos Guarda recursos
Hospedaje Proveedores de equipo
Artesanias Especialista en publicidad y

Infraestructura mercadeo

Turismo

Gastronomia
Personal de aseo y

mantenimiento
Deportes extremos

llustracién 26. Potenciales Empleos Generados a Partir del Turismo

4 1 & Investigacion e innovacion
La investigacion cientifica y la innovacion y desarrollo (R&D) son elementos fundamentales, sin
embargo, es un area generadora de empleo, en si misma, pero a un nivel de especializacion del
mas alto nivel (cientificos, especialistas, etc.) pero que a su vez es un soporte y genera
informacion necesaria para la toma de decisiones basada en evidencia (Evidence Based Decision
Making), apoya los procesos de innovacion tecnolégica que a su vez promueve la produccion
sostenible y se relaciona con el turismo desde los @mbitos educativos y la promocién de practicas
ambientales adecuadas y procesos formativos en educacion ambiental.

En este sentido, aunque las personas a cargo de la coordinacion y desarrollo de las actividades
de investigacion e innovacion tienen el nivel mas alto de especializacion en su area, también se
pueden generar empleos indirectos de apoyo a la actividad cientifica. En este apartado el punto
crucial es la divulgacion de resultados y el acceso de la tecnologia para que las comunidades y
sus productos y servicios puedan responder a los requerimientos de un manejo sostenible de la
vida silvestre. Y, es que como se ha dejado planteado en este diagndstico es urgente tener
datos e informacion actualizada y precisa sobre la vida silvestre, su estado y su uso actual y
potencial.
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Entre las alternativas se destaca la investigacion de especies que pudieran ser Utiles a la salud,

mediante la investigacion de ingredientes activos y la creacion de medicina natural; asimismo, la
creacion de productos de limpieza, aromatizantes y otros.

Bidlogos

Especialistas en
georreferenciacion

Biotecnélogos
Ingeniero en sistemas

Formadores de personal Gestores de proyectos

técnico

Infraestructura

Quimicos Farmaceéuticos
Bioquimicos
Biotecnologos
Personal de Laboratorio
Proveedores de Equipo

llustracion 27. Potenciales Empleos Generados a Partir de la Investigacién e Innovacion

712 Identificacion de Empleos Priorizados a Partir de las Alternativas Productivas
indicadas por los Consultados

En el capitulo del analisis de los eslabones de la cadena de valor, se muestra la relacion de las
actividades productivas con los diferentes tipos de trabajo. A continuacion, se presenta un cuadro
sobre algunos empleos que se pueden generar desde las cadenas de valor identificadas y su
respectiva integracion en sectores, programas o politicas. También resulta interesante y en cierta
medida comprensible que la mayoria de “potencialidades” de empleo identificadas en las
regiones sean mas “tradicionales’ y se relacionen con esquemas, productos o servicios con poco
valor agregado, es decir, en términos generales se plantea la generacion de empleos que tienen
que ver con el manejo de vida silvestre directamente (visitas guiadas, venta de productos de los
zoocriaderos, etc.) pero no se plantea la generacion de empleos innovadores que puedan agregar
valor a las iniciativas y que puedan volverlas mas atractivas y generar por ende mas empleos.

En la siguiente tabla se resumen estas alternativas potenciales y empleos disponibles. También,

se identifican como alternativas productivas al turismo cientifico y turismo educativo; se definen
como alternativas con potencial de desarrollo.
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Tabla 43. Empleos Priorizados a Partir de las Cadenas de Valor de las Alternativas
Productivas ldentificadas por los Consultados

Actividad e iniciativas Area Empleos Directos Empleos
|_generadoras de Empleo Indirectos
Zoo criadero Produccion X Veterinario, Bidlogo, Zootecnista, | Transportistas
Sostenible Agronomo, Gerente, Mercaddlogos
Turismo X Personal de mantenimiento, | Intermediarios
Investigacion e X Vigilancia y aseo
Innovacion
Viveros Produccion X Bidlogos, Agronomos, Constructores, albaiiles,
Sostenible Viveristas carpinteros,
Turismo X Personal de mantenimiento y | Proveedores de insumos
Investigacion e X vigilancia
Innovacion
Aviturismo Produccion Guardaparques Alojamiento
| Sostenible Guias turisticos Gastronomia
| Turismo X Transporte
Investigacion e Mercadeo
- Innovacion Tour operadores
Ecoturismo Produccion Guias turisticos (bilinglie) Hospedaje
Sostenible Guarda parque Gastronomia
Turismo X Bidlogo Souvenirs
Investigacion e X Personal de mantenimiento Tour operadores
Innovacion Transporte
Mercaddlogo

Estas alternativas requieren de una vinculacion directa con universidades y centros de
investigacion tanto a nivel nacional como internacional y se podrian aprovechar los convenios ya
existentes con estas instituciones para el desarrollo de estas alternativas.

7.2

Empleos Priorizados a Partir de las Alternativas Productivas

Identificadas, Segun los Consultados y el Potencial de las zonas
El analisis de las cadenas de valor e identificacion de fortalecumlento de sus eslabones, es un

elemento clave puesto que este se relaciona

oportunidades de empleo.
desarrollo  del

llustracién 28. Impactos y
Factores de Mejora para
el Desarrollo del Empleo
en Cadenas de Valor.
Elaboracidon propia con base al
fortalecimiento de cadenas de
valor.

EURO

sostendble conternvacion
¥ aprovechambento de

wida silveitre

Cadenan de valor
con negocion y

peneraccn de
empleos verdes

humano y la generacion de
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A continuacion, se presenta un cuadro sobre algunos empleos que se pueden generar desde las

alternativas productivas identificadas por los consultados, definidas con base al analisis de las
cadenas de valor y su respectiva integracion en sectores, programas o politicas.

Tabla 44. Potencial de Generacién de Empleos desde las Cadenas de Valor y su Integracion
a Sectores, Programas o Politicas

EURO

Actividad e Area Empleos Directos Empleos
iniciativas Indirectos
generadoras de
Empleo
Zoocriaderos Produccién Servicios  veterinarios,  Bidlogos, | Proveedores, Servicios logisticos,
Sostenible Zootecnistas, Agronomos, Gerentes, | Certificaciones, licencias
Turismo investigadores cientificos y mercado. ambientales
Investigacion e MIPYMES Verdes: socios y personal | Transportistas, Mercadélogos
Innovacion capacitado en operacion, | Intermediarios
procesamiento, ventas mantenimiento, | Servicios de  construccion.
vigilancia y aseo. Disposicion de desechos.
Viveros Produccién Biologos, Agronomos, Constructores, albaniles,
Sostenible Viveristas, guias  furisticos e | carpinteres,
Turismo interpretacion ambiental, Proveedores de insumos
Investigacion e MIPYMES Verdes: socios y personal
Innovacion capacitado en operacion,
procesamiento, ventas mantenimiento,
vigilancia y aseo.
Apicultura Produccion Zootecnistas, Agronomos, Gerentes, | Proveedores, Servicios logisticos,
sostenible investigadores cientificos y mercado. Certificaciones, licencias
Comercializacio MIPYMES Verdes: socios y personal | ambientales
n capacitado en operacion, | Transportistas
Investigacion procesamiento, ventas mantenimiento, | Mercadélogos
innovacion vigilancia y aseo. Intermediarios
Aviturismo Produccién Guardaparques Alojamiento
Sostenible Guias de avituristicos Gastronomia
MIPYMES Verdes: socios y personal | Certificaciones, licencias
capacitado en operacion, | ambientales Tour operadores
procesamiento, ventas mantenimiento, | Mercadeo
vigilancia y aseo.
Guardarecursos | Turismo Guardas forestales, guardas indigenas. | Alojamiento
Investigacion e Gastronomia
Innovacion
Produccion
Sostenible
ecoturismo Turismo
Investigacion e
Innovacién
Produccién Guias turisticos (bilingle) Hospedaje
Sostenible Guarda parques Gastronomia
| Turismo Bidlogo Certificaciones, licencias
Investigacion e MIPYMES Verdes: socios y personal | ambientales Souvenirs
Innovacion capacitado en operacion, | Tour operadores
procesamiento, ventas mantenimiento, | Transporte
vigilancia y aseo. Mercadologo
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7.21. Identificacion de Empleo a través de las Alternativas Productivas Identificadas

en la Region Atlantida

La region de Atlantida posee un alto potencial de oportunidades de empleo con la conservacion y
aprovechamiento de la vida silvestre. Su desarrollo requiere de acciones concretas e innovadoras
en sus relaciones de negocios que vinculen a los actores econdmicos, el sector privado y las
instituciones de gobierno con el proposito de facilitar el acceso a la formacion de capacidades
laborales, empresariales, técnicas y acceso a servicios de apoyo como asistencia técnica,

investigacion, financiamiento y mercado.

Este enfoque puede ser posible, desde una estrategia de desarrollo inclusivo y empleos verdes

basado en la gestion sostenible de la vida silvestre en cadenas de valor. Logrando generar
mecanismos de gobernanza compartida y mejora de la competitividad.

Tabla 45. Identificacion de Empleo a través de las Alternativas Productivas Identificadas

en la Region Atlantida

Turismo cientifico:
investigacidn,

Actual Potencial Requerimientos de manejoy | Oportunidades potenciales de empleos
aprovechamiento
Zoocriaderos: | Zoocriaderos * Revision y/o actualizacion de | « Servicios de investigacion
(Garrobo, Iguana, | Cangrejo  Azul | plan de manejo ANP. * Servicios veterinarios
Venado Cola (ISIaS e la Bahia). « gstudio  de PUbIaCién . Manejo b|uiﬁg|cu y ecolégico‘
Blanca,  chancho inventario de la especie segin | « Emprendimientos en  produccién  y
de monte). la magnitud del zoocriaderoyla | apastecimiento de alimentos.
especie a reproducir. * Emprendimientos en comercializacion de
» Estudios de mercado. productos carnicos, pieles y artesanias.
* Licencia ambiental * Emprendimientos ecoturisticos.
*Emprendimientos  de interpretacién
* ambiental.
Saneamiento ambiental e Infraestructura
* sanitaria.
« Energfa renovable.
Turismo. Ecoturismo: « Revision y/o actualizacion de * Servicios de Investigacion.
Avistamiento  de| plan de manejo ANP. « Servicios de gu[as turisticos ter‘Eificadns.
aves, pesca | « Determinacion de capacidad de | = Servicios de guias de observacion de aves.
deportiva, buceo, | cargay visitacion ANP. = Escuelas de buceo
gastronomfa. . Disefio de productos y servicios | . Emprendimientos de alquiler de equipo para

turisticos.
. Adopcion de buenas practicas y
estandares de calidad

interpretacion * Emprendimientos gastrondmicos.
ambiental, Emprendimientos artesanales.
o!Jse_rvaclpn de Tour operadores.

hiodiversidad.

pesca, observacion de flora, fauna y buceo.
- . )

Servicios de transporte acuatico seguro.

Servicios de alojamiento.

" Mercadeo y publicidad turfstica.
Convenios con centros de investigacion y

3ﬁiversidades para
estudiantes y cientificos.
= Saneamiento ambiental e Infraestructura
sanitaria
« Energfa renovable

recepcion

EURO
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Actual Potencial Requerimientos de manejoy | Oportunidades potenciales de empleos
aprovechamiento
Fincas productoras | Fincas productoras | « Disefio de sistemas de | »Abastecimiento y produccién de viveros de

de citricos de frutas con sellos | Pproduccion con sellos verdes especies citricas.
verdes. * Estudios de acceso a mercado | * gmprendimientos con jardines clonales.
Apicultura y valores agregados. « Emprendimientos e produccion de
* Licencias ambientales. . fertilizantes y plaguicidas organicos.
Emprendimientos de extension agricola y
, liego.
Emprendimientos de comercializacion y
. procesamiento de citricos
Servicios de trazabilidad y certificacion para
, mercado justo.
Cooperativas Apicultura *Disefio de  sistemas de| Abastecimientoy produccion de viveros.
agroforestales Aviturismo produccién  agroforestal con " Emprendimientos  de  produccion  de

sellos verdes o ava fleg

- Estudios de mercado y valor
agregado.

« Licencias ambientales.

* fertilizantes y plaguicidas organicos.

* Emprendimientos de apicultura y aviturismo.

* Emprendimientos de extension forestal.
Emprendimientos de comercializacion y

* procesamiento de productos forestales.
Servicios de trazabilidad y certificacion para
mercado justo

Identificacion de Empleo a través de las Alternativas Productivas
Identificadas en la Region Pacifico Sur

A2

En el caso de la Regién de Choluteca es importante mencionar que los actores que participaron en
la consulta no mencionaron, otros potenciales importantes de vida silvestre. El Parque Maritimo y
Archipiélago del Golfo de Fonseca y turismo como escenario de pesca artesanal y deportiva. La
conservacion de la tortuga golfina que se realiza en cinco campamentos comunitarios en ANP de
Marcovia. La observacion de naturaleza y turismo de aventura en la reserva de biosfera de San
Marcos. Asi como la Estacion Experimental Santa Rosa en el Municipios de Santa Ana de Yusguare.
Es importante destacar que las areas naturales coinciden con el Distrito Turistico del Sol, que
puede ser un factor clave para potenciar las oportunidades de empleo.

Tabla 46. Identificacion de Empleo a través de las Alternativas Productivas Identificadas

en la Region Pacifico Sur

Actual Potencial Requerimientos de manejo y Oportunidades potenciales de
aprovechamiento empleos
Zoocriaderos Zoocriaderos. * Revisidn y/o actualizacion de plan | = Servicios de investigacion
(venado, iguana) de manejo ANP. = Servicios veterinarios
Restaurantes * Estudio de poblacién o inventario de | « Manejo biolégico y ecolégico.
gastronomia la especie segtin la magnitud del « Emprendimientos en produccién y

Turismo Educativo

aoocriadero  y la  especie
reproducir.

= Estudios de mercado y valores
agregados.

* Licencia ambiental

abastecimiento de alimentos.

- . .
Emprendimientos
comercializacién

en
de productos
cérnicos, pieles y artesanfas.
« Emprendimientos ecoturisticos.

« Emprendimientos de interpretacién
ambiental.

EURO
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Actual Potencial Requerimientos de manejo y Oportunidades potenciales de
aprovechamiento empleos
Ecoturismo Ecoturismo y turismo | < Revision y/o actualizacion de plan | «Servicios de investigacion.
cientifico. de manejo ANP. «Servicios de guias  turisticos
= Determinacidn de capacidad de certificados.
carga y visitacion ANP. " Servicios de gufas de observacion
* fetualizacion de inventarios . de aves.
atractivos y sitios potenciales de Observacion y liberacion de la
aprovechamiento turfstico convida | _tortuga golfina Emprendimientos de
silvestre. alquiler de equipo para pesca,
= Disefio de productos y servicios observacion de flora y fauna.
turisticos basaos en la vida silvestre Servicios de transporte acudtico
y el paisaje. « Seguro.
Estudios de mercado y valores Servicios de alojamiento.
agregados. . Emprendimientos gastrondmicos.
»Adopcién de buenas practicas, | . Emprendimientos artesanales.
estandares y sellos de calidad. . Tour operadores.
. Mercadeo y publicidad turistica.
«Convenios  con  centros  de
investigacion y universidades para
recepcion  de estudiantes ¥
cientificos.
7.2.3. Identificacion de Empleo a través de las Alternativas Productivas Identificadas

en la Region Pacifico Sur

La region de Francisco Morazan, esta posicionada en la produccion, comercializacion y
construccion de atractivos turisticos que giran en torno a las plantas ornamentales, paisaje y clima
de sus areas naturales en los municipios de Valle de Angeles, Santa Lucia, Cantarranas, San Juan
Las Minas, Uyuca, Santa Ana y Ojona entre que conforman el Distrito Turistico de Valles y
Montafias, que da soporte al esparcimiento y recreacion para los habitantes, turistas y visitantes
de la zona central de Honduras.

Potenciar los viveros y las actividades turisticas es una oportunidad para reducir la presion hacia
la perdida habitats y vida silvestre. Su impulso requiere de acciones de prevencion y mitigacion
de impactos ambientales, vinculados a la extraccion de plantas de sus habitats naturales y
riesgos de contaminacion por las actividades y carga turisticas. Temas que sera necesarios
abordar con los emprendedores, comanejadores, gobiernos municipales, ICF, IHT entre otros.
Con el propésito de generar beneficios para la poblacion con el menor impacto posible.

Tabla 47. Identificacion de Empleo a través de las Alternativas Productivas Identificadas
en la Regién de Francisco Morazan

Actual Potencial Requerimientos de manejoy Oportunidades potenciales de
aprovechamiento empleos

Zoocriaderos Centro de rescate = Revisién y/o actualizacion de plan de | = Servicios de investigacién

(Cascabel, manejo ANP. « Servicios veterinarios

tepezcuintle) « Estudio de poblacién o inventario de la | « Manejo bioldgico y ecoldgico.
debecie segin la  magnitud « Emprendimientos en produccién y
z00criadero y la especie a reproducir. abastecimiento de alimentos.
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Actual Potencial Requerimientos de manejo y Oportunidades potenciales de
aprovechamiento empleos
Zoocriaderos Centro de rescate *Estudios de mercado y valores | * Emprendimientos en
(Cascabel, agregados. comercializacion  de  productos
tepezcuintle) » Licencia ambiental carnicos, pieles y artesanfas.
= Emprendimientos de  productos
medicinales.
« Emprendimientos ecoturisticos.
. Emprendimientos de interpretacion
. ambiental
sevidos  de  trazabilidad
. certificacién para mercado justo
Viveros Ecoturismo « Disefio de sistemas de produccion con Abastecimiento y produccién de
Agroturismo sellos verdes . viveros de especies florales.
- Estudios de acceso a mercado y Emprendimientos  con  jardines
valores agregados. . clonales.
*Disefio de productos y servicios | Emprendimientos de produccion de
turisticos. « fertilizantes y plaguicidas organicos.
+Adopcién de buenas practicas Entpnsidtimientos  de
estandares de calidad = agricola y riego.
Emprendimientos de paisajismo y
gializacion ~ de
rnamentales
*Servicios  de trazabilidad
certificacion para mercado justo.
7.2.4. Identificacion de Empleo a través de las Alternativas Productivas Identificadas

en la Region Olancho

La Region de Olancho posee un potencial forestal y es reconocida por su produccion de maderas
bajo planes de manejo. La diversificacion y aprovechamiento de otros productos forestales abre
una oportunidad para la generacion de nuevas ocupaciones y fuentes de empleo con las resinas de
pino, cedro y apicultura. Que pueden contribuir a reducir incendios forestales, tala ilegal y reducir
la frontera agricola con la generacion de ingresos adicionales con un uso mas racional a sus
recursos naturales.

De igual forma la expansion de la ganaderia tradicional y expansiva puede tener una nueva
perspectiva con la adopcion y reconversion de sus practicas productivas a la ganaderia
sostenible y la industrializacion del cuero de vaca. Reduciendo la presion de areas de pasto que
pueden ser manejadas como sistemas mixtos agro silvo pastoriles que reducen la huella de
carbono. Es importante destacar que el desarrollo de su potencial con nuevas alternativas,
requiere de un sistema productivo, que puede ser facilitado con la adopcion e implementacion de
cadenas de valor.

Tabla 48. Identificacion de Empleo a través de las Alternativas Productivas Identificadas

en la Regién Olancho

Actual Potencial Requerimientos de manejo y Oportunidades potenciales de empleos
aprovechamiento
Agroforesteria | Zoocriaderos * Revision y/o actualizacion de « Servicios de investigacion
(Codorniz, Iguana) plan de manejo ANP. = Servicios veterinarios
Apicultura *Estudio de poblacion o «Manejo bioldgico y ecoldgico.
inventario de la especie segtin la
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Actual Potencial Requerimientos de manejo y Oportunidades potenciales de empleos
aprovechamiento
magnitud del zoocriadero y la | eEmprendimientos en  produccion  y
especie a reproducir. abastecimiento de alimentos.
oEstudios de mercado y valores | eEmprendimientos en comercializacion de
agregados. productos camicos, pieles y artesanias.
e Licencia ambiental » Emprendimientos ecoturisticos.
« Emprendimientos de interpretacion ambiental
Aprovechamiento eRevision ylo actualizacion de | «Emprendimientos de produccion y extraccion
de resina y | plande manejo forestal de resinas.
liquidambar, cedro | eEstudios de mercado y valores | eEmprendimientos de extension forestal y
macho y resina de | agregados. procesamiento de resinas.
pino Investigacion y transferencia de | eEmprendimientos de procesamiento de
tecnologia de  extraccion, | resinas y elaboracion de derivados.
procesamiento y fabricacion de | eEmprendimientos de logistica y envasado.
derivados. e Servicios de frazabilidad y certificacion para
Licencia ambiental mercado justo
Agro pastoril | Ganaderia eRevision ylo actualizacion de | eServicios de investigacion
Sostenible. plan de manejo ANP en zonas | e Servicios veterinarios, salud y nutricion animal.
de amortiguamiento y uso | eEmprendimientos de produccion de pastos y
multiple. forrajes,
eAcuerdo de productores y | eEmprendimientes en  produccion y
asociaciones de ganaderos en | abastecimiento de concentrados y ensilajes.
reconversion hacia la ganaderia | ¢ Emprendimientos de acopio y logistica de
sostenible. leche fria.
oEstudios de mercado y valores | eEmprendimientos de  procesamiento  y
agregados. comercializacion de lacteos con calidad e
e|nvestigacion, transferencia de | inocuidad.
tecnologia y adopcion de buenas | eSaneamiento ambiental e Infraestructura
practicas ganaderas. sanitaria.
Energia renovable.
«Adopcion del NAMA de Ganaderia sostenible
para reducir la huella de carbono.
Agro pastoril | Procesamientc e | eEstudio de viabilidad de | «Emprendimiento de logistica y
industrializacion de | industrializacion de cuero. comercializacion de cuero crudo.
cuero de vaca «Estudios de mercado y valores | eConstruccion de la cadena de abastecimientos
agregados. de insumos para la industria del cuero.
e Licencia ambiental.
7.2.5. Identificacion de Empleo a traves de las Alternativas Productivas Identificadas

en la Region Nor Occidente

La Region Nor occidente posee grandes atractivos naturales, vinculados al Lago de Yojoa,
Cordillera del Merendon, la zona costera de Omoa y Puerto Cortés. Ademas de otras areas
compartidas con el Parque Azul Meambar y la Reserva bioldgica de Santa Barbara. Siendo el
escenario de las actividades turisticas del Distrito Joya de Los Lagos y los corredores viales que
tienen por epicentro a San Pedro Sula, la carretera CA 5 que la vincula con Tegucigalpa, la CA 4 con
Santa Rosa de Copan y la ruta hacia El Salvador. Asi como la CA 13 que vincula San Pedro Sula con
el Litoral Atlantico. Esta condicion favorece su integracion a mercados, asi como el desafio de una
gestion sostenible de sus recursos naturales y biodiversidad en el Atlantico, Lago de Yojoa,
Represa del Cajon y zonas de montafia con importantes ANP.

137

EURO




.. +(UN)

Instituto Nacional de

HOMNDURAS

Conservacion Forestal

Trabajo
y Seguridad Social

La identificacion del turismo como una alternativa a potenciar es acertada y se complementa con
pesca deportiva, ecoturismo, zoocriaderos y un centro de rescate. Constituye una oportunidad
para reducir la presion hacia la perdida habitats y vida silvestre. Su impulso requiere de acciones
de prevencidn y mitigacion de impactos ambientales, vinculados a la regulacion de la pesca
artesanal, acuicultura de tilapias, ordenamiento territorial en los corredores viales para reducir la

;lgerdida de habitats naturales r
abla 49. Identificacion de Empleo a traves de las Alternativas Productivas

en la Region Nor Occidente

riesgos de contaminacion por las actividades y carFa turisticas

dentificadas

Actual Potencial Requerimientos de manejo y Oportunidades potenciales de
aprovechamiento empleos
Pesca Comercial Ioocriaderos  (aves, * Revision y/o actualizacion de |  Servicios de investigacion
Turismo iguanas, venado) plan de manejo ANP. « Servicios veterinarios
*dstudio de poblacion « Manejo bioldgico y ecoldgico.

inventario de la especie segtn
la magnitud del zoocriadero y la
especie a reproducir.

» Estudios de mercado y valores
agregados.

* Licencia ambiental

« Emprendimientos en produccion y
, abastecimiento de alimentos.
Emprendimientos en comercializacién y
de productos cdrnicos, pieles

artesanias.
« Emprendimientos ecoturisticos.

« Emprendimientos  de  interpretacion
ambiental
Centro de Rescate = Revision y/o actualizacion de " Servicios de investigacion
plan de  manejo  ANP.| *Servicios veterinarios

« Procedimientos para ingreso,
¥fratamiento,  liberacién
proteccion de especies.

« Licencia ambiental

* Manejo bioldgico y ecoldgico.

* Servicios ambientales con liberacion,

- proteccion y conservacion de especies
Emprendimientos  ecoturisticos  con
colecciones de animales rescatados.

Pesca Comercial

Pesca deportiva

= Revision y/o actualizacién de

= Servicios de investigacion

Turismo Cotos de caza plan de manejo ANP. * Manejo biolégico y ecoldgico de la
+bstudio de poblacion especie de caza.
inventario de la especie sujeta | ° Guias turfsticos
al C_Ot(_’ de_ Gl * Servicios de vigilancia y seguridad
« Delimitacion del coto. « turfstica.
*Protocolo de seguridad y | Emprendimiento turistico de cazay
normas de caza. pesca.
* Licencia ambiental
726, Identificacion de Empleo a través de las Alternativas Productivas

Identificadas en la Region Comayagua

La region de Comayagua, corresponde a un area de expansion econdmica, logistica, servicios,
crecimiento industrial, agropecuario y urbano que responde a légicas de mercado nacional y
centroamericano. La apertura del Canal Seco, el aeropuerto internacional, la conectividad con
ciudades regionales y las principales metropolis de Honduras, como lo son San Pedro Sula y
Tegucigalpa, generan dinamicas multidimensionales que presionan los territorios de las ANP y el
aprovechamiento de sus recursos.
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Tabla 50. Identificaciéon de Empleo a través de las Alternativas Productivas Identificadas
en la Region Comayagua

Actual Potencial Requerimientos de manejoy Oportunidades potenciales de empleos
aprovechamiento
Viveros Zoocriaderos * Revisién y/o actualizacién de | « Servicios de investigacién
turismo (garrobo, ~ iguana, | plan de manejo ANP. * Servicios veterinarios
cocodrilo) * bstudio de poblacién * Manejo bioldgico y ecoldgico.

inventario de la especie segln
la magnitud del zoocriadero y
la especie a reproducir.

» Estudios de mercado y valor

* Emprendimientos  en

, abastecimiento de alimentos.
Emprendimientos en comercializacion de
productos carnicos, pieles y artesanfas.

produccion

(Cascabel,
tepezcuintle)

agregado * Emprendimientos ecoturfsticos.
* Licencia ambiental * Emprendimientos de interpretacién ambiental
Zoocriaderos | Centro de rescate *Disefio de sistemas de | ~Abastecimientoy produccion de viveros de

produccion con sellos verdes
* Estudios de acceso a mercado
y valores agregados.
* Disefio  de productos y
servicios turfsticos.
* Adopcion de buenas practicas
y estandares de calidad

especies florales.
* Emprendimientos con jardines clonales.

“Emprendimientos  de  produccion  de
* fertilizantes y plaguicidas organicos.
Emprendimientos de extension agricola y
* riego.
Emprendimientos de paisajismo y
* comercializacién de plantas ornamentales
Servicios de trazabilidad y certificacién para
* mercado justo.

Viveros
turismo

Eco y agroturismo

« Revision y/o actualizacién de
plan de manejo ANP.

« Determinacion de capacidad
de carga y visitacion ANP.

« Actualizacién de inventarios

105 atractivos  y
8tencie11les , .
provechamiento turistico con

vida silvestre.

*Piseiio  de productos
servicios turisticos basaos en
la vida silvestre y el paisaje.

= Estudios de mercado y valores
agregados.

« Adopcidn de buenas practicas,
estandares y sellos de calidad.

« Servicios de investigacion.

= Servicios de gufas turisticos certificados.

= Servicios de gufas de observacién de aves.

. Emprendimientos de alquiler de equipo para
observacién de flora y fauna.

: Servicios de alojamiento.
Emprendimientos gastronémicos.

* Emprendimientos artesanales.

“ Tour operadores.

* Mercadeo y publicidad turfstica.
Convenios con centros de investigacién y
universidades para recepcion de estudiantes y
cientificos.
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VIII. PLANES DE COMUNICACION

A continuacion, se presentan algunos lineamientos para la construccion del Planes especificos
disefados para ayudar a transmitir mensajes de manera efectiva y cumplir con los objetivos
institucionales”. Los planes seran armonizados con los puntos focales de comunicacion de ICF y
Euroempleo para mantener la coherencia con los mensajes, estilo y posiciones institucionales.

8.1. Recomendaciones de Productos de Comunicacién, segin el FODA del

PE
En este alcance y teniendo como punto de partida el FODA del el Marco del Plan Estratégico
Institucional (PEI) de ICF, se plantean algunas recomendaciones de productos de
comunicacion.

| Actividades Productos sugeridos
Socializacion del PEl a todo nivel Documento Plan Estratégico Institucional
(horizontal y verticalmente *  Versiones simplificadas en digital y video de resumen para empoderamiento del personal y
«  eventos.

Desarrollo de evento de relanzamiento con potenciales donantes y/o entes de financiamiento y
pblico interno
Objetivo 1: Objetivo 1: Restaurar, conservar y aprovechar sosteniblemente el recurso forestal, las areas protegidas y la vida silvestre.
Apoyo a la gestion de Generar Cajas de herramientas (videos y guias) que apoye los programas de generacion de
conocimiento tonocimiento en diversas tematicas.
Plataforma virtual de gestion del conocimiento que apoye acciones de gestion del conocimiento.
Pesarrollar material que apoyen a comprender el articulo 189 de la OIT sobre el derecho de los
pueblos indigenas y afrodescendientes en zonas protegidas.
Desarrollo de material que facilite a comprensidn de los ejes transversales coma género, inclusion
social, cambio climatico.
Material de Educacién ambiental con enfoque de cuentas para distintos piblicos incluida nifiez y
luventudes.
Estrategia de marketing digital  (ampaias orientadas a sensibilizar sobre la importancia de la restauracién, conservacion y

inbound que genere contenido de 2Provechamiento.

valor relacionado a los 9 ejes Estrategia de contenido Inbound para ampliar los conceptos anteriores a piiblicos masivos.
estratégicos con los productos  Campafia para promover la plataforma virtual de negocios.

principales con potencia de la Promover sitios de patrimonio mundial, como una ventana al desarrollo sostenible como el turismo.
socializacién.

Promover con publicos especificos como tomadores de decision y medios de comunicacion
publicaciones de interés como el Inventario Nacional Forestal y otras publicaciones que se estaran
desarrollando

Considerando el nivel de relevancia de |a publicacién, promover foros de discusion con la academia y
medios de comunicacién.

Campafias permanentes anualmente para promover una cultura ambiental en prevencion de incendios
u otras tematicas de interés y de alto impacto

Promover acciones de corresponsahilidad social y empresarial

Campaiias que evidencien la relevancia de vida silvestre para mantener el equilibrio eco sistémico y
oportunidades de desarrollo sostenible como empleos verdes.

Promover programa de rescate, rehabilitacion, reproduccién y liberacién de fauna; en formato de
storytelling para compartir en el ecosistema digital y gestion de espacios en medios de comunicacion.
Promover mapa de sitios de importancia para vida silvestre en formato revistas o capsulas que pueda
ser difundido con alianzas.

Promover sitios de patrimonio mundial, como una ventana al desarrollo sostenible como el turismo.
Generar material de apoyo para gestionar la relacion con medios, generadores de opinién pablica y

Establecer una estrategia de
divulgacion de publicaciones de
interés.

Fomentar una cultura ambiental

Gestion de las relaciones tomadores de decisién.

publicas

Objetivo 2: Fortalecer el desarrollo Institucional del ICF para responder al modelo de gestién por resultados

:rticulacién €On recursos Co-crear planes orientados a crear una cultura institucional orientada a resultados y colaborativas.
umanos
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Actividades Productos sugeridos
Informar periédicamente estatus de implementacion del PEI a nivel interno (horizontal y verticalmente)
el
Digitalizacin de procesos para  Apoyar la digitalizacion de procesos institucionales que se promueven la modernizacién institucional
Generar campafias que promuevan reducir la resistencia al cambio en la organizacién y sus procesos

la modernizacion institucional.
8.2. Consideraciones para la Construccion de Mensajes Efectivos en
Funcion al Direccionamiento Estratégico
En ese sentido las estrategias de comunicacion deben apalancar todo el direccionamiento
estratégico y deben de considerar aspectos como:
. Vision y Mision: Es clave mantener la vision y mision en la mira, para que las
distintas acciones las refuercen directa o indirectamente.

Mision: Somos la institucion del Estado hondurefio responsable de la

administracion y manejo de los recursos forestales, las areas protegidas y
la vida silvestre, mediante la aplicacion de instrumentos normativos y
reguladores para su proteccion, restauracion, aprovechamiento, fomentoy
conservacion en beneficio de la poblacion hondurena.

Vision: Ser una institucion lider a nivel nacional en la gestion de los

bosques de Honduras, que contribuye al desarrollo socioeconémico del
pais, a la reduccion de la vulnerabilidad ambiental ante el cambio climatico,
a promover la participacion de las comunidades rurales en el manejoy
conservacion del bosque y a la provision de medios de vida para la
poblacion hondurefa.

. Valores:

Respeto por la vida de las personas y por la naturaleza
Compromiso y Responsabilidad

Creatividad e Innovacion

Etica y Transparencia

Participacion y Concertacion

Calidad y Excelencia

Trabajo en equipo

Equidad e Inclusion Social

00N OO 60 D) =

. Claridad del Direccionamiento Estratégico: Es importante tener plena
compresién
del direccionamiento estratégico y valor publico que se genera, para enfatizar en el
contenido de los discursos — mensajes claves de las diferentes piezas de
comunicacion.

Conocer las brechas: Es relevante conocer a donde estamos y hacia a donde nos

dirigimos, para ellos es necesario la construccion de lineas bases de comunicacion
o similares que marquen en punto de origen para poder analizar y evaluar la
comunicacion.

En base a ellos se compila la informacion de respaldo que permita que los discursos,
presentaciones y otros productos de comunicacion sean claros, se basen en
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evidencia y brinde rutas de accion sencillas y concretas, que al interactuar en
conjunto su fin es generar un Estado de Bienestar a la Ciudadania.

. Cambio en la cultura organizacional: La gestion por resultados requiere un cambio
significativo en la cultura organizacional mediante la adopcion de nuevos valores,
capaces de transformar las actitudes y conductas de las personas. Una organizacion
permisiva con la practica de actitudes lesivas y conductas negativas desarrolla una
cultura en la cual se erosionan los liderazgos, la confianza y el compromiso con el
desempeno y los resultados de la institucion. (SCGG, 2020)

Por tanto, es vital en el caso del ICF coordinar con el departamento de recursos

humanos, ya que existe ruidos en la comunicacion y gestion de equipos de acuerdo
a los hallazgos de los analisis FODA. Asi mismo es importante generar productos
comunicacionales que apoyen la gestion del conocimiento y cultura que requerira el
departamento de recursos humanos, para poder empoderar a toda la organizacion el
PEI 2021 - 2024.

. Transparencia en la gestion Publica: apoya la transparencia que se sustentaen la

rendicion de cuentas a la sociedad basado en los resultados obtenidos y no
exclusivamente en las actividades realizadas y bienes y servicios entregados.

. Conocimiento de los actores claves: es necesario conocer las motivaciones,
creencias y conocimientos del publico al cual nos dirigiremos. Ya que de esto
depende la construccion de perfiles de comportamiento y medios, para poder
identificar los mecanismos mas efectivos de comunicacion.

8.3. Acciones de Mejora de la Comunicacion Institucional

Con base en base el intercambio de informacion, revision de las acciones y experiencias previas
es importante se recomienda

. Fortalecer las capacidades del equipo de trabajo de comunicacién en el desarrollo de
estrategias digitales, que van mucho mas alla que un abordaje de posteos.
. Por el nivel de crisis que se genera en la opinion publica en eventos catastroficos

como los incendios, es importante tener acceso a escuchas digitales que puede ser
en tiempo real y visualizar el nivel de escalada que los temas pueden tener en el
ecosistema digital, e identificar cual es el ruido social y perfilar los publicos de interés.

. Ante la carencia de recursos financieros para el desarrollo de acciones de

comunicacion es importante armonizar con la unidad coordinadora de proyectos las
necesidades de comunicacion; para que desde ese espacio se brinden lineas a los
programas y proyectos para apalancar las acciones de comunicacion, con recurso
frescos. Es importante retomar acciones de corresponsabilidad social en acciones que
protejan el bosque y la vida silvestre y que a la largan favorecen al propio ser humano.
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COMENTARIOS FINALES

Sobre la Situacion de Conservacion y Aprovechamiento de la Vida
Silvestre

En principio es importante establecer que este diagndstico que busca establecer las
bases para la elaboracion de la estrategia nacional de conservacion
aprovechamiento de la vida silvestre a través de la generacion de empleo
(ENCOAVIS-e), identifica que la misma debe estar articulada a un marco legal e
institucional amplio y disperso, no solo en materia de conservacion, sino también en
el campo de la generacién de empleo.

Elalineamiento de dicha estrategia a estas directrices legales e institucionales,

plantea un reto importante tanto en el disefio como durante la implementacion de la
estrategia.

Respecto a la situacion de la vida silvestre es importante destacar que si bien es
cierto se conoce que tanto la floray la fauna del pais se presenta con una alta
diversidad, también es cierto que no se carece de un nivel de conocimiento preciso
sobre su estado actual.

La investigacion sobre la flora y fauna nacional ha sido desarrollada mas con

esfuerzos particulares que del propio Estado; estos aportes han sido referidos, en la
mayoria de los casos, a estudios floristicos y faunisticos locales o regionales,
especialmente en areas protegidas, asi como al estudio de grupos taxonémicos
particulares como el caso de aves, reptiles y mamiferos. Pero, su valioso aporte ha
permitido la construccion de listados de especies de especial preocupacion, por su
estado de endemismos, amenazas y rarezas, a partir de los cuales se han generado
estudios especificos de grupos, protocolos de monitoreo y planes de conservacion y
manejo. Actualmente se carece de estudios recientes que permitan establecer con
certeza su estado actual y su nivel de aprovechamiento; lo cual se convierte en una
necesidad a resolver a través de la ENCOAVIS -e.

Sobre la problematica que Enfrenta en el Pais la Vida Silvestre

Con base en los hallazgos, tanto al nivel de consultas como del analisis bibliografico se
elaboro el arbol de problemas, a través del cual se pudo identificar como Problema
Central de la Vida Silvestre es: “la disminucién y/o degradacion y/o pérdida de
las poblaciones nativas de flora y fauna silvestre en Honduras", generando
como

principal consecuencia o efecto “la disminucion de la capacidad de resiliencia de la
vida silvestre, que afecta a la poblacion el acceso de la poblacion hondurena a los
beneficios que proveen”.

Este problema, es sin lugar a dudas un problema historico que tiene como efecto el

incremento de la pobreza, que es causay efecto de dicha problematica. Las causas
identificadas, de origen socioeconémico, cultural, legal — institucional tienen
consecuencias directas sobre la disminucion del acceso de la poblacion a los
beneficios que proveen, bienes y servicios la flora y fauna silvestre. En conclusion,
este problema existe, por una combinacion de factores sociales y econdmicos, pero
también por la falta de presencia institucional para garantizar el cumplimiento de las
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normas existentes. Las autoridades locales son débiles para garantizar un uso
ordenado dentro de su territorio y de esta manera actores legales o ilegales hacen uso
indiscriminado y/o desordenado del recurso. En este contexto se reconocen al cambio
de uso de la tierra, que genera pérdida de habitats las causas primarias de este

problema.

9.3, Sobre las Fortalezas, Debilidades, Oportunidades y Amenazas
Existentes

. El analisis de problemas complementado con un analisis FODA (analisis de fortalezas,

oportunidades, debilidades y amenazas) plantea las caracteristicas que Honduras
como pais que posee una importante fortaleza respecto a sus recursos de flora y fauna
silvestre.

. Cuenta con oportunidades como el financiamiento externo enfocado en los objetivos

14,15y 8 que agenda 20/30 (ODS), son comunes con los objetivos y metas de las
politicas y estrategias de conservacion como con las politicas de generacion de
empleo; consecuentemente, en ambos casos se busca establecer e empleo
productivo y el trabajo decente para todos como un objetivo en si mismo como parte
del proceso de desarrollo sostenible en todo el territorio nacional.

. Sus debilidades y amenazas estan planteadas o enfocadas en los problemas
mencionados en el item anterior.

9.4. Sobre las Alternativas Productivas y las Oportunidades de Empleo
Identificadas

¥ Uno de los principales cambios que a través de esta estrategia se buscan, se orientan a
la promocion del desarrollo y/o la transformacion de la estructura de la produccion y
del empleo en las economias locales, en donde se localizan los ecosistemas que
albergan la vida silvestre del pais.

Planteando alternativas que permitan, por ejemplo, pasar de una agricultura de
subsistencia a una mas productiva pero sostenible que reduzca la presion sobre
recursos de floray fauna. De manera tal que con estas recomendaciones estratégicas
se busca pasar a actividades productivas sostenibles, introducir el turismo como un
trabajo formal trabajo informal apoyado en la innovacion e investigacion. En este
alcance y también el de mejorar la empleabilidad en estas zonas se han
seleccionado, desde la consulta en las regiones del pais, tres grandes areas con
empleos y desarrollo actuales y potenciales:

0 Produccion sostenible. Cada region identifico rubros de la cadena productivay

eslabones esencialmente vinculados con la produccion tradicional, que estan
localizados en las areas de vida silvestre y que afectan directa o indirectamente
su conservacion. En este sentido, el principal reto es hacer la conversion de
este tipo de produccion tradicional y poco racional a una mas sostenible. Ello
implica promover e implementar formas mas competitivas y pertinentes de la
produccion ya existente, a partir de la premisa fundamental de “pasar de vender
lo que se produce, a producir lo que se vende”. Un problema detectado con las
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diferentes cadenas de valor analizadas es el poco o nulo valor agregado a los
productos o servicios.

0 Turismo. En tal sentido el turismo sostenible es una alternativa posible que

puede contribuir a generar balances entre satisfacer las necesidades de la
poblacién y la gestion de los recursos naturales. Destacando que las
alternativas identificadas son un medio para potenciar las oportunidades de
empleo verde. Investigacion e innovacion. El aprovechamiento de las

0 potencialidades
identificadas, este debe ser abordado a través de la ciencia, la tecnologia y la
innovacion, reconociendo e integrando el conocimiento tradicional que tienen
las comunidades. Es indispensable promover el desarrollo y la innovacion
tecnologica en los sectores estratégicos y productivos, en las actividades, los
procesos y la infraestructura, a la vez que fortalecer la capacidad técnicay
cientifica a nivel regional y de pais. Al hacerlo, se favorece el desarrollo de
productos y servicios de alta competitividad, orientados a satisfacer la demanda
local, nacional e internacional. También es importante tomar en cuenta

presencia de pueblos indigenas que

de por si, representan un patrimonio sociocultural (conocimientos ancestrales,
costumbres, etc.) y ambiental de gran importancia para la promocion de los
Negocios Verdes, los cuales pueden incidir en el desarrollo de las regiones para
mejorar las condiciones econdmicas y la calidad de vida de la poblacion local,
através de actividades econdmicas sostenibles.

. Un problema que se ha detectado con las diferentes cadenas de valor analizadas es

el poco o nulo valor agregado a los productos o servicios. Es decir, si se produce
miel, por ejemplo, esta se vende en bruto a los intermediarios o directamente a
supermercados que se encargan de embotellarla y mercadearla generando

margenes de utilidad muchos mayores con muy poco del trabajo que conlleva su
produccion. En este sentido, se propone fortalecer los eslabones de las cadenas de
valor considerando que al agregar valor a estos eslabones se incrementan los

ingresos, pero también se crea la posibilidad de generar empleos en todos los
eslabones. En todos los casos se requieren de datos cuantitativos, estadisticas que es

. necesario
generar durante el desarrollo de la estrategia.
z Durante la consulta es evidente la debilidad de no contar informacion estadistica

nacional sobre empleo, tipos de ocupaciones y capacidades laborales que aporta los
territorios y actividades econdmicas vinculados a la conservacion y aprovechamiento
de la vida silvestre. Esta debilidad debe ser un tema prioritario a considerar en la
formulacién de la estrategia para dimensionar el potencial de empleos y proponer
acciones para generar informacion estadistica que mida su avance.

En tal sentido se propone que las oportunidades de empleo en las cadenas de valor,

consideren la visualizacion de un triple impacto en las dimensiones: ambiental,
economica y condiciones de vida de la poblacion en territorios y ecosistemas de ANP,

bajo la logica de economia y empleos verdes.
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Asi como considerar en conjunto la mejora de las debilidades, mitigacion de
amenazas, aprovechamiento de oportunidades y consolidacion de fortalezas
identificadas en las cadenas de valor con la finalidad de establecer una base
productiva, empresarial y alianzas publico privadas que favorecen negocios y
empleos verdes.

El desarrollo de las oportunidades de empleo, se construira con el desarrollo

conceptual de cada cadena, asi como con el abordaje estratégico de cada factor de
mejora que se presenta a continuacion:

. Es importante tomar en cuenta en la coordinacion interinstitucional, la experiencia de
PRONAGRO, para elaborar para nuevas cadenas de valor basadas en la
conservacion y aprovechamiento de la biodiversidad y promocion de empleo verde,
como una innovacion que valorice la vida silvestre, los habitats, ecosistemas y genere
multiples beneficios con su aprovechamiento sostenible, articule los roles,
capacidades, marco normativo, facilitacion de servicios de apoyo enfocados y
especializados en la conservacion y aprovechamiento de la vida silvestre en
colaboracion entre ICF, la Secretaria de Trabajo, SERNA e IHT.

Este esfuerzo debe ser encaminado y consolidado con la estrategia con el propdsito

de acceder y desarrollar mercados diferenciados que comprendan la reduccion de
presiones, mitigacion de amenazas y la generacion de alternativas para los actores
de estas nuevas cadenas de valor y un consumidor informado sobre los beneficios
gue genera su consumo responsable.

En tal, sentido las cadenas de valor identificadas en este diagndstico deben de
considerar su fortalecimiento con el apoyo de las herramientas metodologicas
generadas con la experiencia de PRONAGRO y su adaptacion a la conservacion y
aprovechamiento de la vida silvestre, considerando entre otros los siguientes
aspectos:

o Identificacion y construccion del objeto de conservacion y/o iniciativa de
aprovechamiento de vida silvestre que constituye la cadena de valor en las
regiones de ICF.

0 Mapeo de actores directos e indirectos por eslabon.

o Diagndstico de la cadena de valor: Estudio de mercado, encadenamientos
productivos, articulacion de servicios de apoyo y gobernanza con su marco
normativo.

o Funcionamiento de la estructura de gobernanza de la cadena

o Plan de accion de fortalecimiento de la cadena de valor y desarrollo de mercado.
o Mejora de la competitividad e impactos de la cadena: Conservacion,
aprovechamiento sostenible de vida silvestre con mejora de empleo, ingresos y
cumplimiento del marco de gobernanza.

o Construccion de acuerdo marco de competitividad.

o Institucionalizacion de la gobernanza de la cadena

- Finalmente, se presentan recomendaciones para que el ICF tome en cuenta en el

proceso de seleccion y transmision de mensajes de manera efectiva a fin lograr
cumplir sus objetivos institucionales.
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ANEXOS

Anexo 1. Instrumentos de Consulta Utilizados en el Diagnoéstico
Anexo 11. Encuesta de Vida Silvestre

Datos Generales:
1. EDAD:
Menor de 20 afos 31-35 [ | | Mayores de 55
- — []
2U=2577 36—45 O]
Z26=-30 [ 46 =55 ||
2. SEXO:
Femenino !  Masculino [
3. INSTITUCION:
4. DEPARTAMENTO: 5. MUNICIPIO:

6. ¢Cuales considera usted son los principales beneficios que genera la vida silvestre?

7. De las siguientes problematicas, por favor identifique cuales son las tres principales
que mas impactan la vida silvestre de Honduras. (Colocar el numero 1 al que
considere de mayor relevancia o impacto y 5 el de menor relevancia o
impacto) Problemaética Priorice del 1

al 5
Cambio Climatico

Incendios

Avance de la frontera agricola

Caza y trafico ilegal

Contaminacion del medio

Sobre explotacion

Especies exdticas invasoras

Deforestaciéon

Contaminacion

Consumo humano (Creencias y costumbres)
Incumplimiento de las leyes
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8. ¢Cuales considera son las creencias o usos populares que motivan el uso excesivo de
vida silvestre (fauna y/o flora)?

9. ¢Cual cree es el impacto de la pérdida de vida silvestre (biodiversidad) en el pais?

Positivos Negativos

10. ¢Cual considera que son las ideas de negocio exitosas relacionadas con la vida silvestre,
que se desarrolla en su region?

11.Con base en lo expuesto, ¢qué ideas de negocios verdes se podrian desarrollar y generar
empleo en su region?
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12. Desde su punto de vista, ¢En qué escala los siguientes actores de la sociedad son
responsables de abordar los problemas de vida silvestre en su entorno? (Enumere con el 1 el
de menor responsabilidad y 5 el de mayor responsabilidad).

Descripcion

Nada responsable
(0%)

Poco responsable
(25%)

Algo
Responsahle

Muy
Responsahle

Totalmente
Responsable

50% 75% 100%

Cooperacion
_Internacional
Autoridades ~ de

_gobierno
Autoridades

Autoridades
educativas
Patronatos /
grupos

organizados

locales

Vecinos

Familias

Usted

Jovenes

Ninez
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Anexo 1.2. Matriz 1. Problematica de la Conservacion y Aprovechamiento de la Vida Silvestre en Relacion Al Empleo

INSTITUTO NACIONAL DE CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE (ICF)
Elaboracién de la Estrategia Nacional para la Conservacion y Aprovechamiento de la Vida Silvestre, identificando
alternativas
para la generacién de empleo.

MESA REGIONAL

Lugar: Fecha: Facilitador:

MATRIZ 1. Problematica de la conservacion y aprovechamiento de la vida silvestre en relacion al empleo (60 minutos)
Tipo de Problema Descripcion del problema o limitantes identificadas Posibles causas del problema

Socio-economico

Ambiental:

biodiversidad,
bosque, sistema
marino costero,
flora, fauna, fauna
marina, turistico
ecoldgico.
Cultural:
conocimiento,
étnico-ancestral.
Normativa legal:
Leyes, decretos,
PCM...
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Anexo 1.2. Matriz 2. Oportunidades de Empleo a partir de [a Conservacion y Aprovechamiento de la Vida Silvestre

INSTITUTO NACIONAL DE CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE (ICF)

Elaboracion de la Estrategia Nacional para la Conservacion y Aprovechamiento de la Vida Silvestre, identificando
alternativas para la generacion de empleo.
MESA REGIONAL

Lugar: Fecha: Facilitador

MATRIZ 2. Oportunidades de empleo para que se puedan identificar a partir de la conservacién y aprovechamiento de la vida
ilvestre (30 minutos)

OPORTUNIDADES DE EMPLEO / TIPO DE EMPLEO
GRAN EMPRESA MIPYME / ONG PUBLICO / MUNICIPAL INDIVIDUAL / GRUPO
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Anexo 1.3. Matriz 3.1. Empleos
Actuales a partir de la conservacién y Aprovechamiento de la Vida Silvestre

INSTITUTO NACIONAL DE CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE (ICF)
Elaboracion de la Estrategia Nacional para la Conservacion y Aprovechamiento de la Vida Silvestre, identificando

alternativas para la generacién de empleo.
MESA REGIONAL

Lugar: Fecha: Facilitador

MATRIZ 3.1 Empleos actuales que promueven a partir de la vida silvestre (15 minutos).

Nivel Area De Interés / Iniciativa Actor (Institucion) Ubicacién
/ Tipo De Empleo

Teléfono Correo

Nacional

Regional

Local O De
Areas
Protegidas
O Similares

Otro
(Especificar)
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Anexo 1.4. Matriz 3.2. Empleos

Potenciales a partir de la Conservacion y Aprovechamiento de la Vida Silvestre

INSTITUTO NACIONAL DE CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE (ICF)
Elaboracion de la Estrategia Nacional para la Conservacion y Aprovechamiento de la Vida Silvestre, identificando

alternativas para la generacién de empleo.
MESA REGIONAL

Lugar: Fecha: Facilitador

MATRIZ 3.2. Empleos potenciales para promover el empleo a partir de la vida silvestre (15 minutos).

Nivel Area De Interés / Iniciativa Actor (Institucion) Ubicaciéon Teléfono Correo
/ Tipo De Empleo

Nacional

Regional

Local O De
Areas
Protegidas
O Similares

Otro
(Especificar)
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Anexo 1.5. Matriz 4. Informacion
Disponible de las Instituciones de Conservacién y Aprovechamiento de Vida Silvestre

INSTITUTO NACIONAL DE CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE (ICF)
Elaboracion de la Estrategia Nacional para la Conservacion y Aprovechamiento de la Vida Silvestre, identificando

alternativas para la generacién de empleo.
MESA REGIONAL

HONDURAS

Instituto Nacional de — Trabajo
- A

Lugar: Fecha: Facilitador

MATRIZ 4Informacion Disponible de |as Instituciones (sobre vida silvestre y empleabilidad)5 minutos).

Tipo de Informacién (Describir) Institucion / Contacto
(Bases de datos, diagnésticos, estudios georefencia, Dependencia Nombre / Teléfono
emprendedores)
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Anexo 1.6. Matriz 5. Especies de

Vida Silvestre con Potencial de Manejo para la Generacién de Empleo

INSTITUTO NACIONAL DE CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE (ICF)
Elaboracion de la Estrategia Nacional para la Conservacion y Aprovechamiento de la Vida Silvestre, identificando

alternativas para la generacién de empleo.
MESA REGIONAL

Lugar: Fecha: Facilitador

MATRIZ 5. Especies de vida silvestre con potencial de manejo para la generacién de empleo (tipos de empleo) (30
minutos).

Iniciativa/Especie de vida Tipo de empleo potencial o cccests £
siivgstre (Especpificar Si espactuel?l o potencial) Ubicacion geografica
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~ Rubros, Cadena Productiva y Eslabones a Apoyar para Fortalecer la Emplesbitidadl.Zen elatxprovechamiento y
Conservacion de la Vida Silvestre
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INSTITUTO NACIONAL DE CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE (ICF)

Elaboracidn de la Estrategia Nacional para la Conservacion y Aprovechamiento de la Vida Silvestre, identificando
alternativas para la generaciéon de empleo.
MESA REGIONAL

Lugar: Fecha Facilitador:

MATRIZ 6. Rubros, cadena productiva y eslabones que se deben apoyar para fortalecer la empleabilidad en el
aprovechamiento y conservacion de la vida silvestre. (30 minutos).

Rubro Cadena productiva Eslabones a reforzar Localizacién/region/
prioritario/Iniciativa Insumos/servicios — Produccion — Municipio.
con potencial Recoleccion - Transporte -

Almacén/conservacion -
Procesamiento /industria -Distribucion
- Consumo
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XI. APENDICE DIGITAL
12.1. Reportes de las Consultas Realizadas
12.1.1. Reporte de Mesa de Alto Nivel, Tegucigalpa, M.D.C.
12.1.2. Reporte de Mesa de Nivel Técnico, Tegucigalpa, M.D.C.
12.1.3. Reporte de Mesa Regional Francisco Morazan, Tegucigalpa, M.D.C.
12.1.4. Reporte Mesa de Consulta Region Comayagua
12.1.5. Reporte Mesa de Consulta Region del Pacifico / Golfo de Fonseca, Choluteca.

12.1.6. Reporte Mesa de Consulta Region Olancho / Region Noreste de Olancho, Juticalpa,
Olancho

12.1.7. Reporte Mesa de Consulta Region Atlantida / Region Yoro, La Ceiba
12.1.8. Reporte Mesa de Consulta Region de Occidente, Santa Rosa de Copan
12.1.9. Reporte Mesa de Consulta Region Nor Occidente, San Pedro Sula, Cortés
12.1.10. Reporte Mesa de Consulta Region Gracias a Dios (zoom)

12.1.11. Reporte Mesa de Consulta Region El Paraiso (zoom).
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