e EMPLEO

*
e Acceso al empleo a través de la mejora de las

» & ;
_ habilidades laborales y el fomento empresarial en Honduras.

Titule: Mejora de la capacidad de las instituciones nacionales para el desarrollo de acciaones de formacion sobre
medidas de seguridad y salud occupacicnal, bajo la metadologia e-Learning

Institucidn beneficiaria: Secretaria de Trabajo y Seguridad Social (STSS)
Periodo de desarrollo: Abril a septiembre de 2020
Justificacion:

En enero de 2020 la Organizacion Mundial de la Salud {OMS) declaré el brote de una nueva enfermedad por
coronavirus en la provincia de Wuhan, China, como una Emergencia de Salud Publica de relevancia
internacicnal. El 11 de marzo se declard cficialmente una pandemia por coronavirus COVID-19 luego de
haberse propagado la infeccién a una gran cantidad de paises del mundo y en marzo se diagnosticd el primer
caso en Honduras.

Segun la legislacién nacional, el empleador estd obligado a tomar las medidas necesarias para garantizar la
salud y seguridad de los trabajadores en el desempefic de todos los aspectos del trabajo. La Constitucion de
Honduras establece que es la obligacion de todo empleadar cumplir y hacer cumplir en las instalaciones de sus
establecimientos las leyes y regulaciones de Seguridad y Salud Laboral, tomar medidas apropiadas de seguridad
para prevenir peligros laborales y proteger la salud mental de los trabajadores. El Reglamento General de
Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales apunta a brindar condiciones de
salud y seguridad en las cuales se debe realizar el trabajo en el lugar de trabajg, sin prejuicios de los reglamentos
gue estan establecidos en cada actividad particular.

Es obligatorio para los empleadores implementar un plan de Seguridad y Salud Laboral en dmbitos de trabajo
publicos y privados. El plan debe enfocarse en la salud laberal y las actividades de seguridad; las actividades de
salud labaral; y las actividades de prevencidn médica. Este plan garantiza que se actualicen varios registros.
Ademas, el plan puede ser implementado exclusivamente o en conjunto con otros lugares de trabajo. En
térmings generales el empleador estd bajo una obligacién para adoptar medidas de seguridad y salud labaral
para prevenir, reducir ¢ eliminar los peligros laborales.

Si bien muchas empresas estan desarrcllando e implementando planes de continuidad comercial durante la
pandemia actual, todos los empleadores deben prepararse para administrar y responder adecuadamente a
medida gue se desarrolla la pandemia COVID-19, incluida la preparacién para reducir las operacicnes o posibles
cierres comerciales obligatorics. En este contexte de contencién de la pandemia y de generar condiciones para
mantener la ecenomia y conservar los emplecs, el gobierno hondurefio esta preparando las condiciones para
gue cuando la situacién lo permita se autorice la apertura de empresas bajo medidas estrictas de seguridad y
salud ccupacional.

En esta linea de trabajo el Programa EURQ EMPLEQ, ya esta desarrollando sendas asistencias técnicas con el
fin de fortalecer las capacidades de las instituciones nacionales para garantizar condiciones seguras de
seguridad y salud ocupacional. Concretamente se estd elaborande un conjunte de manuales y protocelos de
bicseguridad y sus carrespondientes programas de capacitacion, con el fin de que la poblacién, lo empresarios
y los trabajadores, puedan reiniciar la actividad econdmica en condiciones seguras y ademas fortalecer la
capacidad del personal de la STSS responsable de la vigilancia de condiciones de seguridad y salud ocupacional
en los centros de trabajo.

La difusidn del contenido de estos manuales y protocolos en la actual coyuntura constituye una pricridad
indiscutible. Para lograr este cometido, el uso de las nuevas tecnologias, F-Learning, es una necesidad. En
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primer lugar, por las medidas de excepcian dictadas en el pais que restringen la movilizacion y congregacion de
persenas lo cual impide ejecutar acciones presenciales de capacitacian, y en segundo término esta modalidad
de aprendizaje hace que el proceso de ensefianza sea rapido, eficaz y eficiente. La actual coyuntura no permitird
a los distintos beneficiarios de los programas de capacitacion una dedicacidn a tiempo completo, ni congregarse
en espacios fisicos , es por ello que esta asistencia técnica contribuird sustantivamente a fortalecer la capacidad
de las instituciones nacicnales y de la STSS en particular para difundir el contenido de los programas en un
periodo relativamente corto de tiempo, utilizando metedelogias de aprendizaje tales como mobile Learning y
gamificacion adecuados a las Ultimas tendencias de E-Learning, ademas de lograr agilidad, y comprensicn en el
aprendizaje.

En este sentido esta asistencia técnica se convierte en una prioridad ya que puede contribuir directamente a
fortalecer la resiliencia de los sistemas de seguridad y salud ocupacional de los centros productivos en el pais
en aguellas actividades econdmicas y centros de trabajo que no han cerrado sus puertas y ademads en aguellos
gue pueden ser reactivados y gue estan directamente vinculados con el suministro de alimentos y la
construccién como apuntaba recientemente el Secretario de Trabajo y Seguridad Social.

Objetivo:

Proveer a las instituciones nacignales, con especial énfasis en la STSS, de herramientas E-Learning para
fortalecer el proceso de vigilancia y verificacion de ambientes de seguridad y salud ocupacional estandar que
deberan cumplir los centros de trabajo.

QObjetivos especificos:

=  Transformar los programas de capacitacién elaborados como parte de otra asistencia técnica
ejecutada por el Programa EURO EMPLEQ, a la metodalogia F-Learning.

Resultados y productos elaborados:

= Adaptacién de la Plataforma E-Learning! a la STSS, mas robusta v completa de como se encontrd, con
una seccién independiente de los médulos de capacitacién para inspectores, donde el usuario final
pusede ingresar de una forma intuitiva y acceder a cada programa de capacitacién que estd visualmente
identificado segun su tematica.

= Digitalizacién de mddulos educativos sobre bioseguridad elaborados en el marco de la Asistencia
Técnica EURO EMPLEQ, en programas de formacién con las udltimas tendencias de E-learning para los
sectores siguientes:

o Servicios

Comercio

Centros de trabajo

Protocolo de inspeccion

Industria no pecuaria

Industria pecuaria

Actividades culturales, artisticas y religiosas

Instituciones publicas

Canstruccidn

Transporte publico y de carga

0 0 0 00 0 0 00

! http://capacitacion.trabajo.gob.hn/oda/
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= Difusién de los programas de formacién a través de capsulas promocionales: se elaboraran tres tipos
de formataos; para dispasitivos maviles, para redes sociales y television, MP3 y para spots televisivas,
produciendo cdpsulas personalizadas en cuanto a escenarios y persanajes, con locucion profesional y
musicalizacién, asi como animacion 2D.

Conclusiones y recomendaciones:
A raiz del desarrollo de esta MCP, se recomenda lo siguiente:

»  Dar un mayor alcance a la plataforma mediante configuraciones adicionales v de esta forma tener un
Learning Management System (LMS)? mas completo, ya sea a través de configuraciones de
teleconferencias dentro de la misma, emision de certificados de los cursos disponibles al publice, entre
otres.

»  Adaptar la plataforma de tal manera gue sea “accesible para todos”, tal como estipulado por laley de |a
Comision Nacional de Telecomunicaciones de Honduras {CONATEL) para los portales. Es decir; gue
permita el acceso a las personas con discapacidad, asi como los sectores étnicos del pais.

»  Alafecha no se cuenta con informacion actualizada sobre las personas usuarias de la plataforma ni con
personal de apoyo de la STSS para crientar y asistir a los usuarios. En este sentido es imprescindible que

la STSS designe al personal responsable del seguimiento y asistencia de usuarios.

Enlace de acceso a los productos:

Contenedor Centros de Trabajo:
https://rise.articulate.com/share/jwFUTKTB4026DnBasH2rF4) ibdv)9i8

=  Contenedor Sector Comercio:
https://rise.articulate.com/share/DZkeOY19syFwOZdHzH2 MBCaeWT8xDgFC

= Contenedor Sector Servicio:
https://rise.articulate.com/share/Pmt7KbOuUSKIRAFLWETnYXGdQIE aMg0

=  Contenedor Sector Industria Pecuaria:
https://rise.articulate.com/share/VBHS5do |t5duXb2uZ{7YMS Edx 1y 7wpLlw

=  Contenedor Sector Industria No Pecuaria:
https://rise.articulate.com/share/lyFeZAEX2BsQ MvAM us794VXSYobubW

= Contenedor Protocolos de Inspeccién:
https://rise.articulate.com/share/SFbSldnyd ImoZ85Eu 6EraZlr7czuBF

=  Programas de capacitacién (Construccidn, Oficinas gubernamentales, Pricticas religiosas, Transporte):
https://rise.articulate.com/share/kOS4AMBFhOhkwDZn2 06AIm28EcCSsu08#/lessons/VI1KuQphup3lX
nsS5jzT7z ¥z-5  |P3k

2 fearning Management System (LMS) es un espacio virtual de aprendizaje orientado a facilitar la experiencia de
capacitacidn a distancia, tanto para empresas como para instituciones educativas.
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https://rise.articulate.com/share/k0OS4MBFhOhkwDZn2 06A]IM28FcCSsul8#/lessons/X Kb FudWSUP
wRSOMeaMEXgEWoW8GsRh3

= Capsulas de promocion:

https://rise.articulate.com/share/f3-L--
vZzdxvZrrud5NVO3QeyacDhmCaft/lessons/pWkIGpS TxAbeGyZ2Z3u7/mV4afbznHTojm

https://rise.articulate.com/share/kOSAMBFEhOhkwDZnZ 06AIm28EcCSsu08#/lessons/8FT-
WSOPalUANZhQas-EyZDDmRBxw2ill
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