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Definicion de institucion social

Una institucion es un sistema de pautas sociales
permanente y organizado, que formula ciertas
conductas sancionadas y unificadas, con el
proposito de satisfacer y responder a las
necesidades basicas de la sociedad.

Son conglomerados de creencias y maneras de
obrar instituidas por la sociedad, que preexisien a
los individuos concretos formando parte de |la
supremaciade la propia sociedad (Durkheim)
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LA DOCTRINA




Alianza
Cooperativa

Internacional

El movimiento cooperativo y de la Economia Social es el dnico
modelo organizacional que dispone de una identidad compartida
vy una unidad de propdsitos contando con:

* Una definicion y unos principios y valores reconocidos
internacionalmente, y

e Un movimiento social detras.




DOCTRINA DE LA ECONOIVIIA SOCLAL
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VALORES

Aspectos de las personas que reflejan o que consideran
DESEABLE, IMPORTANTE Y DIGNO DE ESFORZARSE
en la vida.

INFLUYEN en las ACTITUDES y en los
COMPORTAMIENTOS.

Afectan a las VISIONES de las personas: participacion
politica, elecciones de carrera, recursos que las personas
usan (y para que), sentimientos de bienestar personal....
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Detras de cada conducta siempre hay un valor que la
orienta, que no siempre coincide con lo que se hace o
dice.

Los valores que de verdad imperan son los que estan
detras de lo que realmente se hace, y cuanto antes lo
asumamos, antes podemos abordar esta cuestion.

Si no existe continuidad entre valores proclamados y
las conductas ejecutadas, tendremos un fuerte

indicio de que algo esta fallando.







LOS PRINCIFIOS COOPERATIVOS

PRIMNCIFIOS

A by as bday wo s taeria

de los socios.

Anrtorn-ermia e independeamcia.

IRDEAS CLANES

La ocooperativa &s |la material lzacién & forma de ermypresa
de estos principios. Som los cirmientoes ol e rmaeruses oile eere—
terder hascer esmpresa” permaneciendos inalterables desde
Finales cde | s. 2L

Drefinen wn conduento de nonmas y va lores que carascterizana
las soaperativas ysu funclonarments Prosrmsr o Soscletario.

Extos principios suestertan e rmoce ko, ectin presesnites on e
distimtas legislsdones de cooperativas o Inspiram swes nes—
pectivas intenpretaciorses.

Son meferentes en todo tipo de nomrmsas: v oomportarmibentos
que la cooparativa gearnsens: Regl asmento de Rdgimean |nter—
o, Pol iticas de Responsabilidad Social, ebe

Constibuyen referenclas obligadas para la interpretacicn y
resolucitn de cuestiones que Se susciten en &l seno de Is
cooperative, incluida la resolucikdn de conflictos irtersos.

Faomentan la rel aciddn con otras empresss cooperativas (oo
laboracidn, expansidn v crecimisnio) w ocomn el tenrforio an
que se Imserias ARRA NGO Y VERTEBRAC HOML

Facilitam |la orfentacidn de la @ampresa a B responsabil idad v
progresos soclal, constitue ndo la forma soclal mds avanes—
da, al conseg uir &em presss demnocraticas wisb s w seqgurss.




ADHESION VOLUNTARLA % ABIEATA. Las coopsratvas son organizscionss
abisrt=s a todas agusllas personas capaces de utilizar sus ssrvicios w dispusstss
a acspiar las ressponsabilidasde s de ser socio, sin discrimimnscion de gsassro, soacisl,
racial, politica o religiosa.

CESTHON DEMOCRATICA POR PARTE DE LOS SOCIOS. Las coopsratives
Son orgEnzaciones democraticas comtroladas peor =sus miembros, gus partcipan
actraments en 2l esmEblecimesnto de sus politicas v en la woma de decisiocosses.
Todo hombre o mujer elegidos para represantar a la coopsratva son responsabhlss
amte kos socios. En las coopemtivas de trabhajo, s personas socias hemnsn gualss
derschos (una persons Soecia, un »oion) mesntrmamas gue en las ds segundo o ullsror
grado tambésn se organizan de manera democrabca.

PARTICIPACHIN ECONGOMKCA DE LAS PERSONAS SOCLAS. Los socis
confribuy=am e forma eguilatva a8l capial de la coopsratre= v o controlan
desnocrabcamenta_ Al menos una parts del capital susele ser propiedad comuan de
= coopearatreas. Los miembros mormadments reciben una compensacion imitsd=s, si
aesta existe . scobre el capital suscribto como condicidn parna pertemnscer a la cooperativa.
Los sockos destinan os bensficios parma cualguiera de las sbaguientes finalidadss:s
desarrollar su coopaerativa., posiblemsasntse mediants la constitecicon de ressoeas,
siendo una parts de =llas indivisible. benaficiar los mesmbros aen proporcicn a
las opaeraciones con la cooperativa; v apoyar otras actividades aprobadas por las
PErsonas SocCias

AUTOMNOMIA E IINDEPEMNDENCIA. Las coopsratives son  organizscionss
autbnomas de autcayuda controladss por sus 8o-cios y socias_ Si llaegan a acussndos
Con organizschoneaes externas, noduyendo los gobisrmos, o asmentan su capital de
fuentes extarmas, o haran de forma goe aseguren = contrmd democraticoo de suas
SOCHOsS Yy oImanbtaniendo la avtomomia de la cooperativa.

EDUCACHIN. FORMACIKIN E INFORMACION. Las coopemtivas offecen
eduecacicon y formacidn a sus socios, a los repressntantes elegicdos, a direchoraes
empleados., de forma gus pusdsamn contribuir de forma efectrea al desammollo de sus
cooparativas. informan al pablico gensral —particulamseasntse a los jdvenass w a os
liderses de opinidamn— scbre 2 naturaleza v kos  benefichos de la cooperaceon.

COOPERACIIN ENTRE COOPERATIVAS. Las cooperalivas Sinven a sus Socios
o Mmas aficaomeaentes posible vy fortalecan el movimbdento cooperativo trabajEndo
conjurntarments mediants estructuras locales, nacionalkes, regionalkes aintemacionales.

INTERES POR LA COMUNIDAD. Las cooperastvas trabajzm para el desarmollo
sostanible de sus comunidades a travaes de politicas aprobadas por SwWs SO-Ciies W
sSoCciRSE.
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EL COOPERATIVISMO FUE LA INNOVACION SOCIAL
MAS IMPORTANTE DEL SIGLO XIX

Alianza
Cooperativa
'.‘; -~ | ¥ . . 3

Internacional

UN NUEVO COOPERATIVISMO LIDERANDO LA
ECONOMIA SOCIAL LO SERA DURANTE EL SIGLO XXI

LA ECONOMIA

SOCIAL:

UNA FORMA DE INNOVAR EN LA ECONOMIA GLOBAL



La Unesco anuncio el reconocimiento y el ingreso del cooperativismo a la lista

representativa este diciembre de 2016
/A

Cooperativas, declaradas
patrimonio cultural inmaterial

de la humanidad

Las cooperativas, su filosofia y la practica de los intereses
000 0 |C_1| 0 0ogingg . |
JL comunes organizados en este tipo de empresas, fueron

declaradas por la Organizacion de las Naciones Unidas para
la Educacion, la Ciencia y la Cultura, Unesco, como
Patrimonio Cultural Inmaterial de la Humanidad.







PREJUCIOS Y REALIDADES
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PREJUCIOS Y LEYENDAS DEL COOPERATIVISMO

MALA GESTION, MUY COMPLICADA Y LENTA

SOLO ECONOMIIA DE LA POBREZA Y LA EXCLUSION

ENTORNO RURAL, AGRICULTURA Y SECTORES TRADICIONALES, POCA INNOVACION

SOCIOS MAYORIA HOMBRE MAYORES Y POCO CUALIFICADOS

REALIDAD MARGINAL Y MINORITARIA
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Alternativas a la gran banca: Las cooperativas de crédito €

En los tiempos de la orgia del ladrillo no toda
la banca participo en la fiesta.

Las cooperativas de crédito supieron guardar
la ropa, dedicarse a su tarea que era dar
crédito en el entorno local y con su modelo
de banca cercana han resistido al vendaval
de la crisis que ha hundido practicamente
todo el sector de la cajas de ahorro.

Ante un panorama donde la concentracion
financiera y la bancarizacién de las cajas
estan creando un mercado dominado por la
gran banca, las cooperativas de credito se
convierten en una alternativa a este modelo.




El empleo cooperativo resiste frente a la crisis
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SOLO ECONOMIA DE LA POBREZA Y LA EXCLUSION .

El movimiento cooperativo de la Provincia de Québec

* Numero de socios: 5.8 millones de socios sobre una
poblacion total de 7 millones de habitantes

* Numero de cooperativas: 3 500 cooperativas
* Empleos: 70 000 empleos directos
* Volumen total de negocio: 12 mil millones de ddélares

* Activo total : 78 mil millones de ddlares
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ENTORNO RURAL, AGRICULTURA Y SECTORES
TRADICIONALES, POCA INNOVACION

El sector servicios le gana por
goleada a la agricultura.

servicios 60,7%
la industria (20%)
la agricultura (10%)

la construccion (9.2%).

Perfil del cooperativista

gente joven en Su mayoria.

43% tienen entre 25 y 39 anos
10% tendran mas de 55 anos

06% menores de 25.
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SOCIOS MAYORIA HOMBRES MAYORES Y POCO .

Contrato indefinido en una cooperativa de Sevilla o Almeria, tiene menos de 40 aiios y trabaja
en el sector servicios.

Ese seria el perfil tipo, desde la perspectiva de género, del empleo creado por la economia
social en Andalucia. Una balanza que muestra 22.500 puestos de trabajo ocupados por
mujeres un 45% en valores absolutos.



REALIDAD MARGINAL Y MINORITARIA

El cooperativismo 49’

sigue avanzando en
todo el mundo

ol

Un 12 % de la poblacion mundial es cooperativista:
1.200 millones de personas.

Hay 3.000.000 de cooperativas en el mundo.

Las 300 cooperativas mas grandes suman un volumen
economico anual superior a 2.000 millones de euros.

Las cooperativas garantizan el trabajo de 280 millones
de personas, lo que equivale al 10 % de la poblacion

global ocupada.

Segun datos de la Alionza Cooperativa Internacional {ACIH)



312 organizaciones en 112 paises Alianza Cooperativa
Son organizaciones cooperativas internacionales y Internacional (ACI]

nacionales de todos los sectores de la economia, incluidos
agricultura, banca, consumo, pesca, salud, vivienda, Fundada en 1895, es una de las organizaciones
seguros, industria y servicios. no gubernamentales mas antiguas.

Une, representa y sirve a las cooperativas en
3 millones de cooperativas. vt el o,

Trabaja con gobiernos y organizaciones
Mil m“lones de cooperativistas globales y regionales para crear los entornos

Las cooperativas proporcionan puestos de trabajo y lsigflgiiglevr?sy cé;lgzlg:;mnan que las cooperativas
oportunidades laborales al 10% de la poblacion mundial. i

El 129 de la poblacion mundial es cooperativista. Las 300

cooperativas mas grandes del planeta generan una

facturacion conjunta de 2.146 mil millones de ddlares.

v

Red organizativa mundial

1 Oficina Global con sede en Bruselas. 4 Oficinas
Regionales (Africa, América, Asia-Pacifico y Europa). 8
Organizaciones Sectoriales Globales (agricultura, banca,
comercio minorista, pesca, salud, vivienda, seguros e
industria y servicios). 5 Comités y Redes (género,
investigacion, derecho, juventud y desarrollo).

EH [Tt e

“El movimiento cooperativo es la institucion humana mas preparada en la
actualidad para dar respuestas locales y globales a la actual crisis de la
civilizacion”



La Economia Social espainola

CEPES es la maxima organizacion representativa de la
Economia Social en Espana, con una con una red de estructuras
repartidas por todo el territorio espanol y con empresas y
entidades que actuan en todos los sectores de actividad.

Mas de 200 organizaciones componen el tejido asociativo de
CEPES. COCETA es la que representa a las cooperativas de
trabajo espanolas.




Empresas de Economia Social

en Espana

* 10% aei P18 Espadiol
* 12.5% cei empPLEO

o 42 8% de 1a poblacion ests vinculada a la Economia Social

Empresas presentes
en todos los

SECTORES
ECONOMICOS

con empresas de

UN MODELO QUE
APUESTA POR
LAS PERSONAS

La Economia Social ha destruido
6.5% de empleo menos
que el resto de las empresas

GENERAN
EMPLEO ESTABLE Y
DE CALIDAD

80%

CONTRATOS INDEFINIDOS

El 47%

DE LOS EMPLEOS
pertenecen a menores de
40 afios

SIN
EXCLUSIONES

128.000

PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

o en riesgo de exclusion
trabajan en la Economia Social




17.300 Confederacion Espainola de

Soopesativas fe Tiatalo Cooperativas de Trabajo Asociado
sociado en Espafia
(COCETA)

70% Organizacion representativa de las empresas
cooperativas de trabajo -empresas de la Economia Social-
De las cooperativas en del Estado Esparniol.

Espana son de trabajo

Constituida en 1986 como Union de Cooperativas,
de caracter confederal y multisectorial.

250.000

Empleos fijos
1|. f j

5,5% h*r' gl g

1 f "“‘h il | :.. 11 B ] ~'§i|.|
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Del PIB nacional g --

corresponde a cooperativas "
de trabajo .




Andalucia, region lider en cooperativismo
con la Ley de Cooperativas mas avanzadas del mundo

Es la comunidad autonoma con mayor numero de cooperativas v en la gue
mas empleo se genera. Con cerca de 4.000 cooperativas, un 80% son cooperativas de
trabajo

El 76,5 % de las personas que trabajan en cooperativas, 10 hacen en una cooperativa de

trabajo, siendo una gran parte de ellas mujeres. f
Las empresas de Economia Social suponen actualmente el 14% del PIB andaluz 11

v emplean directamente al 6% de la fuerza laboral andaluza.

Andalucia cuenta con una de las Leyes de Cooperativas mas avanzadas del planeta.

Sevilla, ciudad internacional
del cooperativismo

Tras pasar por Reino Unido, México, Turquia,
Canada, Malasia o Argentina, la Alianza
Cooperativa Internacional se retne en la
capital andaluza.

Un acontecimiento especial que se celebra por
12 vez en Espana.
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TOP 300 TURNOVER USD

TOP 10
RANK ORGANISATION COUNTRY ECONOMIC TYPE TURNOVER 2018 NUMBER OF FTE DR
2018 ACTIVITY [BILLION US%$] EMPLOYEES 2018 HEADCOUNT
1 Groupe Credit France i consumer/ 8%.10 140 882 FTE
Agricole user
2 REWE Group Germany - roducer £3.07 234017 Headecount
3 Groupe BPCE France m consumer/ £3.01 105,458 Headcount
user
4 Zenkyoren Japan = roducer 58 14 6,548 Headcount
5 Zen-MNoh Japan E producer b4.15 7,960 Headcount
& ACDLEC - E. France - roducer h5.08 129,000 Headcount
Leclerc
7 MNippon Life Japan = mutual b4 98 84,017 Headcount
8 Groupe Crédit France m consumery/ 48 72 £9,640 Headcount
Mutuel user
9 State Farm usa L] mutual 4£3.43
10 Nonghyup Republic of o producer 4141 26,727* Headcount
[NACF] Korea

*The Monghyup employee data was updated on 24 J

wiary 2021, The same correction has been made on pages 17, 58, and 87_

M Financial services ™ Wholesale and retail trade ® Insurance E.S Agriculture and food industries



LAS COOPERATIVAS QUE OCUPAN EL TOP § SEGUM EL YOLUMEN DE NEGOCIO EN USD
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milllemes de US0

¥ millones de USD



LAS COOPERATIVAS QUE OCUPAN EL TOP § SEGUN LA RATIO




TOP 300 SEGUN EL YOLUMEN DE HEGOCIOS EN USD
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UN DIAGNOSTICO EN HONDURAS
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LOCALIZACION DE LOS ODS Y ALIANZAS

NO{DO La Unesco anuncio el reconocimiento y el ingreso del cooperativismo a la lista
representativa este diciembre de 2016
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CCIMPROMISO DE SEVILLA Cooperativas, declaradas
Bl Tetonspe e, tarsdomci gl patrimonio cultural inmaterial
de la humanidad
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Las cooperativas. su filosofia y la practica de os intereses
comunes organizados en este tipo de empresas, fueron
declaradas porla Organizacion de las Naciones Unidas para
la Educacion, la Clencia y la Cultura, Unesco, como
Patrimonio Cultural Inmaterial de a Humanidad.
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IMPULSO DE LOS ODS

EN LAS COOPERATIVAS

£COMO PUEDEN AYUDAR LAS COOPERATIVAS
DE CONSUMIDORES Y USUARIOS A CONSEGUIR
QUE SE CUMPLAN LOS OBJETIVOS DE

DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)?

apoyando trabajos de investigacién

paora la resiliencia

Implememundu sistemas de
gestién eficiente,
promoviendo el ahorra
energético y suministrandose
con energia renovable.

Garantizando que
todas las politicas de
la cooperativa
incluyan la dimensién
de genero

la salud y el bi
de sus frabajadores, promoviendo un
estilo de vida y unos habitos de

b ae o ¥

OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE (ODS)

El 25 de septiembre de 2015, los
lideres mundiales adoptaron un
conjunto de objetivos globales
para erradicar la

pobreza, proteger el planeta y
asegurar la prosperidad para
todos como parte de

una nueva agenda de desarrollo
sostenible. Cada objetivo tiene
metas especificas que deben
alcanzarse en los préximos 15
afos.

Para alcanzar estas metas, todo el
mundo tiene que hacer su parte y
las cooperativas juegan un papel
muy importante.

PRINCIPIOS COOPERATIVOS
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promoviendo el
empoderamienta
econdmico de las

indicadores, instrumentos y medidas
e control de la calidad.

mujeres.
Comercializando a precios
razonables y teniendo en
cuenta las necesidades de )
la comunidad. _4,‘/\,
SALUD

Y I!EIIEET.II
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DE GENERD

EDUCACION
DE CALIDAD

FiN
DELAPOBREZA

Llevande a cabo acciones de
informacion, sensibilizacicn y
formacion dirigidas tanto a los
consumidores como a sus
trabajadores, proveedores,
clientes, efc.

Incorporando una gestion
sostenible del agua a nivel
interno y promoviéndola
en fodos los eslabones de
la cadena de valor.

Con proyecios d& apoyo a colectives
en riesgo de exclusion social y
laboraly colaborande en iniciativas
solidarias y con organizaciones del
tercer sacior.

DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

soue 5z

= Coosfmioees

la sostenibilidad.

pacion,

Promocionanda la econamia
v el producto local
cendiciones laborales dignas.

unas.

econdmico, social

local, y proemaviendo los valores
del desarrallo sosfenible en los
barrios y territorios donde estan

implantadas.

Aplicando palificas
internas igualitarias en el
dambito de los Recursos
y en materia
e pa
ampulsn ndn la economia

local en los territorios
mas desfavorecidos,

Participando en el desarrollo

Incorporando tecnologias eficientes y
respetuosas con el medio ambiente
tanto en las infraestructuras nuevas
como en las instalaciones existentes y

Adoptando medidas

Proveyendo a los parala m.nspurentrn

consumidares de productos y
servicios utiles, sostenibles en
su elaboracién y distribucion
y promoviendo hébitos de
consumo responsable,

tanto nwel interno
como hacia fuera,
fomentando la
implementacion de
cédigos éticos, ete.

Colaborands o apoyando a
proyactos pard la biodiversidad
en los ecosisternas terrestres
&j. prumo:vcn de modelas
6gicos de praduccion que
fomentan la biodiversidad,
apoyo a la investigacion, etc).

e

ooy 13
PORELCLIMA

<>

AUANZAS PARA
LOGRAR
105 OBJETIVOS

Promaviendo los principios de
colaboracién y cooperclcmn y
creando alianzas sélidas,
inclusivas e infegradas o todos.
los niveles con los trabajodores y
los diferentes actores publicos,
privades, del sector académico,
de la sociedad civil, etc.

Estableciendo metas para
reducir [ huella de carbono
en todos sus actividades y
promoviendo la produccidn

el consumo de productos
ocales.

1t
el Colaboranda & apoyando o

proyectos para la biodiversidad
en los ecosistemcis marinos (ej.:
promocién de modelos
ecolégicos de produccion que
fomentan la biodiversidad,
apoyo a la investigacién, efc).

¢COMO PUEDE CONTRIBUIR UNA
COOPERATIVA A ALCANZAR LOS ODS?

Tanto para apoyar su compromiso con el
desarrollo sostenible como para fortalecer sus
principios e identidad, las cooperativas ya
existentes o de nueva creacian, tienen la
posibilidad de guiarse por actuaciones
enmarcadas en los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

ODS 8 Y 12: EN ELADN
DE LAS COOPERATIVAS
DE CONSUMIDORES Y
USUARIOS

Los cooperativas se
caracterizan por consfruirse
sobre valores como la
democracia, la
autoresponsabilidad, la
igualdad o la solidaridad.
Gracias a ello, contribuyen de
manera espontdnea a fomentar
los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, y en concreto, el
objetivo 8 y en lo que a las
cooperativas de consumidores y
usuarios respecta, estan
especialmente unidas al
objetivo 12,




I MOTIVOS PARA RENOVAR LA ALTIANZA

LAS 12 PRINCIPALES APORTACIONES DE
LA ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA AL
DESARROLLO LOCAL SOSTENIBLE



1

Colocar en el centro del desarrollo
local a las personas y al bien comun



2

Contribuir a la generacion de
resiliencia y estabilidad del territorio
frente a las crisis recurrentes



3

Generacion de empleo de calidad e
inclusion social de los colectivos mas
desfavorecidos.



4

Arraigo y conexion con el territorio; la
economia social no se deslocaliza,
trabaja con las personas del entorno
cercano.



9

Mejor uso de los recursos locales y
redistribucion equitativa de la riqueza.



6

Contribucion al empoderamiento y la
participacion social de las personas.



7

Aportacion a la construccion de
una economia plural y diversa.



Colocar los cambios y necesidades
sociales en el centro del debate
econdomico frente a objetivos
relacionados solamente con la
maximizacion de beneficios o la
competencia territorial.




9

Contribucion al desarrollo de un
bienestar de las personas y del
territorio que va mas alla del empleo,
con proyectos sostenidos en el tiempo.



10

Apertura e innovacion en los procesos
de planificacion (territorial, econdmica).



11

Impulso de estrategias y acciones
(formativas, de apoyo...) de
emprendimiento colectivo

(frente a estrategias que promueven
solo el autoempleo o el impulso de
negocios econdmicos convencionales).



12

Escuelas de democracia, escuelas de
emprendimiento y cantera de
ciudadanos politicos



I COMO FOMENTAR LA ECONOMIA SOCIAL
DESDE LO PUBLICO




N o o B2 W N

VOLUNTAD POLITICA (HUECO EN LA AGENDA Y EN EL DISCURSO)
MEDIDAS INSTITUCIONALES

MEDIDAS JURIDICO-LEGISLATIVAS

MEDIDAS ECONOMICO-FINANCIERAS

MEDIDAS TECNICO -OPERATIVAS

MEDIDAS FISCALES

MEDIDAS COGNITIVAS



Espacio en los programas electorales

Dictamenes y recomendaciones de los érganos
politicos internacionales europeos, nacionales,
regionales y locales

Las grandes declaraciones internacionales , ODS, acuerdo
de Paris, carta de Sevilla, Acuerdo de Madrid




Reconocimiento de la Economia Social como actor privado y su
capacidad operativa en todo sector de la actividad econémica.

Pactos por la economia social { Andalucia)

Convenios de diversa indole a todos los niveles

Reconocimiento de la Economia Social como actor politico.

Organismos publicos de Fomento de la Economia Social.

Nuevos organigramas en las administraciones pUblicas ( Direccién general
de economia social )




El articulo 129.2 de la Constitucion Espafiola es el
amparo legal que justifica el impulso que las
Administraciones Piblicas deben dar a la ESS.

Ley de Sociedades Laborales y Participadas
{Ley 44/2015, de 14 de octubre).

La Ley de Economia Social (Ley 5/2011, de 29 de
marzo) es de gran interés para la ESS en lo que
a promocion, estimulo y desarrollo se refiere.

La Ley para la regulacion del régimen de las
empresas de insercion (Ley 44/2007, de 13 de
diciembre)

La Ley estatal de Cooperativas (Ley 27/1999, de

16 de julio) reconoce como tarea de interés
general la promocion, estimulo y desarrollo de
las sociedades cooperativas, estableciendo Ila
prioridad de las empresas de ESS en caso de

empate a la hora de una contratacion publica.

Leyes relativas a los centros especiales de empleo como
la Ley General de Discapacidad (Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 2 de diciembre) o la Ley de
Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las
personas en situacion de dependencia personal (Ley
39/2006, de 14 de diciembre).

Las diversas leyes de cooperativas de las
comunidades autonomas. Y los nuevos tipos de

cooperativas ( Andalucia, Valencia, Pais Vasco )

La Ley reguladora del Derecho de Asociacion
{Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo)

La Ley sobre Régimen Fiscal de las Cooperativas
(Ley 20/1990, de 19 de diciembre) se trata de una
regulacion muy desfasada con la realidad
cooperativa actual ¥y gue no cumple su funcion
incentivadora. Hay cierto consenso sobre la

necesidad de reforma de esta normativa.

10

la Ley del Tercer Sector de Accion Social (Ley
43/2015, de 9 de octubre)




11

Las leyes de Fundaciones de ambito estatal (Ley 50/2002, de
26 de diciembre) y las de ambitos autondmicos

12

Tener en cuenta al sector en todas las leyes ,pues es
transversal atodas las actividades ydisciplinas

13

La simplificacion de los tramites administrativos para la
creacion de entidades de la Economia Social. La revision de la
normativa, a fin de suprimir las limitaciones de las entidades
de la Economia Social, de forma que éstas puedan operar en
cualquier actividad econdmica sin trabasinjustificadas




Subvenciones de fomento del empleo v de la
inversion en las cooperativas y las sociedades
laborales

Ayudas para fomentar proyectos piloto vinculados a
la creacion de nueva empresas y a la promocion de
la intercooperacion empresarial.

Incentivos diferenciados ala inversion en las
cooperativas v las sociedades laborales

Ayudas para la capitalizacion de activos.

Ayudas para la incorporacion de técnicos y
cientificos a las entidades de economia social

Estimulo de entidades ligadas a las finanzas éticas a
través de convenios que faciliten su uso por parte de
otras entidades de la ESS

Articulacion de politicas pasivas y activas de
empleo, en concreto, la capitalizacion en forma
de pago Unico de la prestacion de desempleo en
el supuesto de integracion del socio en una
cooperativa de trabajo asociado o una sociedad
laboral.

Vinculacion de las finanzas éticas a las operaciones
cotidianas y a las necesidades de los
propios ayuntamientos.

Ayudas y subwvenciones para mejorar la
capitalizacion y la financiacion de empresas de la
ESS, asi como la firma de convenios con
entidades financieras y de capital riesgo para
mejorar el acceso a la financiacion de las
empresas de ESS

10

Constitucion de fondos publicos municipales para la
financiacion de entidades de ESS (con la
incorporacion de las propias entidades de la ESS y de
otras organizaciones privadas a la gestion de estos
fondos).




11

Fondo Fiduciario: ofrece préstamos ligados
al capital inicial sin exigencia de reembolso
hasta los quince afios.

14

Nuevos fondos financieros en los nuevostipos
de cooperativas.

12

Gestion  participada de los fondos
mutualistas de los sindicatos, que permite la
inversion en proyectos de ESS.

15

Apoyo a las politicas no monetarizadas (bancos
del tiempo, club de trueque, monedas sociales,

monedas locales y otras iniciativas)

13

Crowdfunding, financiamiento
participativo, emision de obligaciones de
cardcter comunitario, etc.

16

Fomento de lascooperativasde servicios
financieros

17

Fomento de los seguros éticos y de la
actualizacion de los servicios de la vida

cotidiana (ej. : cooperativas funera rias)




Red de centros de Asesoria para la constitucion de
nuevas entidades y para el desarrollo de entidades ya
existentes

Dotacién de equipamientos estables para la ESS, tanto en los
distritos como en la ciudad, ofreciendo asi recursos a las
entidades de ESS y contribuyendo a generar identidad en la
ciudad. Fomento del urbanismo adaptativo.

Creacion de servicios de apoyo estables en el tiempo y
en dotacion de recursos. Los promotores de estos
servicios deben ser diversos.

Estimulo al intercambio de productos y servicios de cadena
corta mediante el impulso de propuestas como los mercados
sociales o las monedas locales

Apoyo al nacimiento de centros de innovacién social y
tecnologica donde se germine un favorecimiento del
emprendimiento manera preactiva,
buscando, visibilizando y movilizando las iniciativas y

colectivo de

propuestas ciudadanasinnovadoras

Transformacién de empresas tradicionales {empresas en crisis,
pequefios comercios, empresas de transformacion industrial,
etc.) en entidades de la ESS.

Politicas de apoyo a la gestién mixta y participadade
las necesidades comunitarias.

Gestién participada de necesidades comunitarias mediante la
creacion de estructuras mixtas y estables: Cooperativas de
Interés Colectivo, partenariados locales, redes piiblico-
privadas, cooperativas de servicios piiblicos, cooperativas de
impulso empresarial , de cesién de uso

Fortalecimiento de las entidades representativas como
agentes de intercooperacion que formen parte en el
disefio coparticipado de la accién socio comunitaria gque
requiere cada territorio pararesolver sus necesidades.

10

Apoyo al comercio de proximidad y al comercio justo mediante
el establecimiento de espacios en mercados municipales y
acciones ligadas al comercio ambulante.




11

Inclusion de clausulas sociales en los pliegos
municipales que favorezcan la contratacion de la
ESS

16

Fomento de la internacionalizacion de las entidades
de economia social y fomento del nacimiento de
cooperativas europeas.

12

Politicas de compra responsable y de
mercado preferente para empresas de
insercion ¥y empresas sin animo de lucro.

17

Creacion de bancos de buenas practicas del sector y
redes de “franquicias” sociales.

13

Politicas de lotificacion de grandes contratos.

18

Fortalecimiento de las entidades representativas como
agentes de Intercooperacion que formen parte en el
disefio coparticipado de la accidn socio comunitaria
que requiere cada territorio para resolver sus
necesidades.

14

Politicas de apoyo a la gestion mixta y
participada de las necesidades
comunitarias

19

Dotacion de equipamientos estables para la ESS, tanto
en los distritos como en la ciudad, ofreciendo asi
recursos a las entidades de ESS y contribuyendo a
generar identidad en la ciudad.

15

Fomento de la democratizacion de la tecnologia,
politicas de codigo abierto ( software y hardware
libres)

20

Estimulo al intercambio de productos y servicios de
cadena corta mediante el impulso de propuestas como
los mercados sociales o las monedas locales. Apoyo al
nacimiento de cooperativas mixtas.




21

Transformacion de empresas tradicionales (empresas en crisis,
pequeiios comercios, empresas de transformacion industrial, etc.) en
entidades de la ESS.

22

Creacion de ecosistemas cooperativos locales. La creacion de polos de
desarrollo territorial centrados en la comunidad local busca la
creacion de redes estables de cooperacion en los distritos con
capacidad para gestionar, innovar y contratar con la Administracion...

23

Fomento del denominado HABITAT COOPERATIVO, Cohousing,
Recova, Gestion cooperativa de parques industriales, red de
Coworking.




La Ley sobre Régimen Fiscal de las Cooperativas (Ley 20/1990, de 19 de diciembre) se trata de una
regulacion muy desfasada con la realidad cooperativa actual y que no cumple su funcion
incentivadora. Hay cierto consenso sobre la necesidad de reforma de esta normativa.

Nuevas formas de financiacion de las entidades representativas de la economia social a través
de fondos especiales en la fiscalidad nacional.

Propuesta de una revision general para obtener una fiscalidad mas justa para las entidades de la
economia social, desde las cotizaciones a la seguridad social al tratamiento de los distintos tipos de
IVA, desde otros impuestos sectorialesetc.

El caso del intermediario conveniado




Difusion, formacion e Investigacion en
Economia Social

Sensibilizacion ciudadana: jornadas, foros
municipales, espacios de comunicacion,
programas en las televisiones y radios publicas
etc.

Sensibilizacion en entidades y
administraciones publicas

Desarrollo de un sistema de observatorios que
puedan parametrizar, investigar y evaluar todo lo
referido al sector

Planes de formacion para empleadosfas y
funcionarios/as publicos desde la
transversalidad de la ESS en las politicas
impulsadas por las diferentes areas de
gobierno o de actuacion, de modo que se
conozca que es y que hace la ESS y de forma
gque dichas personas tengan capacidad para
impulsarla y favorecerla desde sus ambitos
dedesarrollo

Desarrollar un sistema universitario de ensefianza
e investigacion en Economia Social importante
para el fomento de la cultura emprendedora y la
democratizacion de la economia, a través de
proyectos de formacion que estimulen las
iniciativas empresariales hasadas en los valores
gue caracterizan la Economia Social.

Presencia de los contenidos sobre ESS en
todos los niveles del sistema educativo,
reglados y no reglados.




POLITICAS QUE APOYAN LA INTEGRACION SOCIOECONOMICA
DE GRUPOS DETERMINADOS (mujeres, jovenes,
inmigrantes, discapacitados, cores)

POLITICAS QUE FAVORECEN SECTORES ECONOMICO
DETERMINADOS (turismo, cultura, servicios de
proximidad, energias renovables, movilidad, medio
ambiente)

POLITICAS PUBLICAS EN FAVOR DEL DESARROLLO TERRITORIAL
(desarrollo rural ,barrios marginados, fronteras, insularidad,)




IDENTIFICAR LAS REGLAS DE GOBERNANZA DEMOCRATICA DE
LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS

LA DISPOSICION A LA INNOVACION SOCIAL POR PARTE DE LAS
INICIATIVAS DE LA ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA

PROMOVIENDO LA DIVULGACION DE UNAS PRACTICAS
ECONOMICAS DIFICILES DE PARAMETRIZAR




Programa “Acceso al Empleo a través de la Mejora de las Habilidades Laborales y el
Fomento Empresarial en Honduras”
(EURO EMPLEO)

HONDURAS

Jornadas de Capacitacion. El Modelo de
Economia Social y Solidaria
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NUEVAS HERRAMIENTAS COOPERATIVAS

Ley 14,2011

de 23 de diciembre de
Sociedades
Cooperativas Andaluzas
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RELACION DE IDEAS FUERZA DEL REGLAMENTO Y DE LA LEY DE COOPERATIVAS.
1 Una legislacion cooperativa referente a nivel nacional e internacional

Pionera en su estructura y ejemplar en su tramitaciéon y en el propio
proceso de redaccion del reglamento

Un reglamento fiel reflejo de un nuevo modelo de administraciéon publica
y de un nuevo cooperativismo.

innovaciones sociales, legales, administrativas y econémicas

Activar todas las potencialidades de los nuevos tipos de cooperativas
para dar respuesta a las necesidades mas urgentes de la sociedad
Andaluza.

1 El reglamento regula de forma pedagoégica un gran catalogo de



1 Una legislacién cooperativa referente a nivel nacional e internacional

Ley 14,2011

de 23 de diciembre de
Sociedades
Cooperativas Andaluzas

:
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"Andalucia cuenta con una legislacion cooperativa de
las mas avanzadas e innovadoras del mundo”



Pionera en su estructura y ejemplar en su tramitacion y en el propio
proceso de redaccién del reglamento

Innovadora en la propia Estructura:
Una ley marco con vocacidn de permanencia en el tiempo que fija los principios y fundamentos y
Un reglamento disefiado para poder dgilmente ir adaptandose a las evoluciones, cambios y

necesidades juridicas-sociales-politicas-econdmicas del sector y de la ciudadania.

La ley va significo todo un ejemplo de consenso y metodologia participativa,

Aprobada por unanimidad de todo el arco parlamentario y consensuada con el sector.

En esta linea |la configuracion definitiva del reglamento ha sido todo un ejercicio de cooperacién
entre gobierno y sector constante y permanente.




Un reglamento fiel reflejo de un nuevo modelo de administracién publica y
de un nuevo cooperativismo.

La redaccion del reglamento ha sido todo un reto administrativo-juridico legal dando respuesta conciliada a
aspectos aparentemente contradictorios.

Como los siguientes

« libertad de accién para las empresas con alto nivel de rigor en el control administrativo y legal.

*Flexibilidad e innovacién social con maxima seguridad juridica.

*Fomento de la competitividad y de |a cooperacién

sFactores de alta complejidad técnica con simplificacién de la tramitacién burocratica.

«Tradicién {cumplimiento de los princinios) con modermidad, adaptacion a las nuevas necesidades, administracion tecnoldgica, nuevos tipos de cooperativas.
sFortalecimiento de los derechos del individuo al mismo tiempo que la defensa de lo colectivo.

+Proteccion del derecho a la privacidad, concilidndolo con el derecho a la informacién y la transparencia.

sFortalecimiento de la igualdad y la solidaridad conciliando con una fuerte apuesta por la equidad. {(Ejemplo el voto ponderado)

*Dar cobertura a lo pequefio y a lo grande.

«Conciliar lo local y lo global.

«Lo publicoy lo privado

sElementos generales y elemento particulares.

«Seguridad juridica para todos los actores, ciudadanos, socios, inversores, administracion.....dando un sitio equilibrado a cada uno

sFavorecer la participacién y al mismo tiempo agilizar la gestién de las cooperativas



El reglamento regula de forma pedagégica un gran catalogo de innovaciones sociales,
legales, administrativas y econdmicas

En este apartado cinco grandes bloques

1° Nuevos tipos de cooperativas

2° Novedosa interpretacion del principio de gestidon democratica

Ponderacion del voto
Reserva Qrganica.

3° Adaptaciones en la gestion y funcionamiento interno

Economia procesal y simplificaciéon de tramites
Nivel de niumero de trabajadores por cuenta ajena
Gestion tic de los 6rganos

Organos de administracion profesionalizados
Derecho a la informacién

Nuevas figuras sociales, etc.

5° Normalizacion contable, sequridad financiera, nuevas formas de capitalizacion

Regulacién capital social y de las secciones de crédito, personas inversoras, variacion del porcentaje
de capital maximo por socio, eliminacién capital minimo legal

6° Cambios en_tramitaciones y relaciones con la administracion publica.

Agilizacion en la tramitacion, no notario, administracion tecnologica etc.



Activar todas las potencialidades de los nuevos tipos de cooperativas para dar
respuesta a las necesidades mas urgentes de la sociedad Andaluza.

Con la Coop de_Impulso empresarial,=_Empleabilidad y Emprendimiento

Se afronta el reto de dignificar la intermitencia laboral, aflorar el empleo sumergido en muchos sectores, crear “el contrato en
practicas de emprendimiento”, ser escuela de emprendedores, pudiendo ser una herramienta eficaz para la lucha contra el
desempleo estructural

Con la Coop de Servicios Pablicos. = Nueva Gobernanza Publico — Privada
Uso y gestién colectivo de infraestructura publico infrautilizadas (polideportivos, guarderias, emisoras de radio, bibliotecas,
escuelas de musica), viahilizacion de servicios publicos, puesta en valor de espacios degradados, apoyo al desarrollo local

sostenible

Cooperativas Mixtas = Dimension e integracion de la cadena de valor

Con la integracidn en una cooperativa de distintas tipologias, servicios, trabajo, consuma, etc., conseguimos la gestidn integral,
la eliminacidn de intermediaros, la fidelizacién de los consumidores, la adquisicién de tamafio, la intercooperacion al maximao
expanente.

Cooperativas sin animo de lucro = Profesionalizacion sin mercantilizacion

Convertirse en herramientas al servicio de las ONG v la ciudadania para profesionalizar y optimizar la gestian de las actividades
sociales, de salud, culturales etc., dotar de nuevas vias de sostenibilidad de innumerables sectores de actividad. Solo las
cooperativas de trabajo.

Cooperativas de cesidon de uso {viviendas) = de la propiedad individual al uso mediante gestién colectiva

Grupos cooperativos y Nuevas coop de segundo grado = la importancia del tamaiio

Nuevas herramientas para la intercooperacidn y la internacionalizacién de las cooperativas andaluzas



INNOVACION SOCIAL LEY DE COOPERATIVAS ANDALUZA

Cooperativas mixtas

Cooperativas de impulso empresarial

Cooperativas de cesion de uso

Cooperativas sin animo de lucro

Cooperativas de servicios publicos

Grupos cooperativos




M COOPERATIVAS MIXTAS
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- ( ORIENTACIONES PRACTICAS

Hablamos siempre de una cooperativa de primer grado

Plena integracion social y empresarial

Permite la convivencia en una Unica cooperativa de multiples objetos
sociales { consumo, servicios , trabajo, transporte, viviendas....)

Los estatutos y el RRI regularan perfectamente los derechos y obligaciones
de cada uno de los socios de cada tipologia

Innovadora gestién democratica, pudiéndose ponderar el voto y fijar
reservas organicas asegurar respeto a la diversidad y las minorias

El objetivo es la maxima integracion de las cadenas de valor

Ejemplo: nuevos huertos urbanos
socios productores + socios trabajadores + socios consumidores




COOPERATIVAS DE
IMPULSO EMPRESARIAL




Cooperativas de Impulso Empresarial

Ley 14/2011, de 23 de diciembre
de Sociedades Cooperativas Andaluzas

Cooperativas de Trabajo

> Subtipo: Cooperativas de Impulso Empresarial



Cooperativas de Impulso Empresarial

Ley 14/2011, de 23 de diciembre
de Sociedades Cooperativas Andaluzas

Articulo 93: Cooperativas de Impulso Empresarial

Son sociedades cooperativas de impulso empresarial las que
tienen como objeto social prioritario canalizar, en el ambito de su
organizacion, la iniciativa emprendedora de sus socios y socias,
mediante la orientacion profesional, la provisién de habilidades
empresariales precisas para el desarrollo de cada una de sus
actividades, la autorizacion de dichas actividades en los primeros
afos de su ejercicio la prestacion de determinados servicios
comunes a las personas socias que les proporcione un ambito
donde desempefiar regularmente su actividad profesional.



Cooperativas de Impulso Empresarial

Descripcidn:

Herramienta eficaz para facilitar

1

2
3
4

Creacion y consolidacion del mayor nimero de empleos posibles,

Con la mayor calidad y estabilidad posibles

Actuando como estructura paraguas

Que concilia iniciativas individuales con un enfoque
COLECTIVO, COOPERATIVO y MUTUALISTA



Elementos
Legales
Innovadores

Hibridacion

Intermediario
Conveniado

Convivencia de
Regimenes de la Seg.
Soc.

General

Socio Intermitente

Auténomos

Socio Voluntario




Cooperativas de Impulso Empresarial

Caracteristicas Generales:

* Dobles Naturalezas

» Sostenibilidad Empresarial

* Flexiseguridad




Cooperativas de Impulso Empresarial

Cinco dobles NATURALEZAS, en funcion de:

Funcionamiento

. -

Identidad




Cooperativas de Impulso Empresarial
Cinco dobles NATURALEZAS:

Cooperativas de Trabajo
ACTIVIDAD
COOPERATIVIZADA
Cooperativas de Servicios
Socio de Estructura
: (hasta el 51% de votos en AG)
TIPOLOGIA SOCIAL
Socios Usuarios
(hasta el 49% votos restantes)

Lanzadera

Herramienta de fomento del
emprendimiento

Disciplinar

FUNCIONAMIENTO
OPERATIVO

Proyectos estables

Intermediario conveniado

Semipublico
Privado / Semiprivado

CON /SIN Animo de lucro ’ A un gran nimero de realidades
diversas relacionadas con el empleo
Flexibilidad y/o adaptacion

Constitucion: Aval (60.000 €)
Fondo de garantia: al menos 1% de
los ingresos derivados de la actividad
Maxima seguridad juridica
Auditoria externa
RRI y Carta de SV permanente
actualizada

CARACTER O IDENTIDAD

FLEXISEGURIDAD

AN




Cooperativas de Impulso Empresarial

S = Socios Usuarios
Fers. Fisicas

PERS. JCAS.

PUBLICAS © §
A\ PRIVADAS

SOCIOS
DE

"\ ESTRUCTURA

{ PERSONAS Y
FiSICAS




Cooperativas de Impulso Empresarial

Funcionamiento operativo

Intermediacion
(intermediario
conveniado)

Emprendimiento

Proyecto estable

Lanzamiento




Cooperativas de Impulso Empresarial

Ejemplo servicios de SMART-IB

. Favorecer el nacimiento de nuevas actividades creativas.

. Ofrecer un marco legal al sector artistico.

. Se ofreceran servicios de gestion, produccidn y promocién de la actividad artistica y creativa.

. Servicio contable/financiero.

. Leasing, microcréditos, mutualizacién y seguros.

@ Servicio informatico centralizado.

# Servicio de Facturacion

. Lobbying.

. Adelanto de pagos.

. Anticipos para la ejecucidn de proyectos.

& Gestidén de cobros.

. Desarrollo y coordinacidn territorial.

. Relaciones publicas con las distintas Administraciones.

@ Servicios de Formacién Profesional.

. Se podran realizar actividades de intermediacién a fin de acercar oferta y demanda en el mercado
laboral, sin llegar a formar parte de |a relacion laboral, que pueda derivarse de dicha situacion.

. Reconocimientos médicos.

# Gestidn Seguros Sociales.

# |AE.

. Vestuario.




COOPERATIVAS DE
CESION DE USO
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- ( ' ORIENTACIONES PRACTICAS

Hablamos siempre de una cooperativa de primer grado

Plena integracion social y empresarial

Es un cambio de paradigma de la PROPIEDAD a la GESTION COLECTIVA DEL
Uso

Puede haber cooperativas de viviendas, de oficinas , de locales o de naves
industriales

La titular de la propiedad o en su caso de la gestion del uso de los edificios
siempre sera LA COOPERATIVA

Los socios son siempre usuarios ( derecho al uso)

No se trata solo de edificios de alquiler, por el contrario se trata de la
cooperativizacion de elementos de uso compartido ( lavanderia, guarderia, fondo de
emergencia, mantenimiento, comedor.......}



COOPERATIVAS DE
SERVICIOS PUBLICOS




Articulo 99 LEY VALENCIANA 08/2003

de SERVICIOS PUBLICOS, podran proveer que la prestacion directa de estos se haga mediante la
constitucién de COOPERATIVAS DE SERVICIOS PUBLICOS

1 La GENERALITAT VALENCIANA y las CORPORACIONES LOCALES obligadas a asegurar la existencia

En estas entidades participaran como socias la entidad o entidades publicas promotoras y los
usuarios de los servicios de los que sea objeto LA COOPERATIVA, sin perjuicio del control publico
que aquellos se reserven en cuanto alas condiciones de prestacion de esos servicios publicos.

LEY ARGENTINA 1926

Enla actualidad existen 1067 COOPERATIVAS DE SERVICIOS PUBLICOS en Argentina
especialmente en el ambito de la gestion de aguas, electricidad, telefonia y medios de
comunicacion locales



\\lan.n-ﬁ-oom-h

s ORIENTACIONES PRACTICAS

Se caracterizan por dos factores : tipo de servicios v siempre al menos un
socio sera una entidad publica

Plena integracién social y empresarial, maxima flexibilidad con maximas
garantias juridicas y econdmicas financieras

Ya existen en otras legislaciones cooperativas espanolas( VALENCIA) e
internacionales { ARGENTINA)

Los estatutos y el RRI regularan perfectamente los derechos y obligaciones
de cada uno de los socios de cada tipologia

Innovadora gestion democratica, pudiéndose ponderar el voto y fijar
reservas organicas asegurar respeto a la diversidad y las minorias

Estas cooperativas pueden llegar a ser consideradas MEDIOS PROPIOS de las
entidades publicas.( en proceso)

Se trata otra forma de Gobernanza publico-privada



COOPERATIVAS DE SERVICIOS PUBLICOS

Ofrecer a los ciudadancs una herramienta de arquitectura empresarial eficaz

Una iniciativa para responder a la necesidad de cooperacidn entre diferentes usuarios y
productores (fisicos y juridicos, publicos y privados)

compartido y al desarrolle de la informacién y el conocimiento

Teniendo como objetivo uUltimo el servicio al ciudadano, promover la integracion social y el
desarrcllo econdmico, disefar y estimular nuevas formas de Inter cooperacién administrativa y
fomentar la sostenibilidad integral, bajo un entorne organizative y social democratico.

3 Para propaorcionar los medios y el entorno que permita el acceso a determinados servicios, al uso



TIPOLOGIA SEGUN: HOMOGENEA
{ MISMO NIVEL]

PUBLICAS
HETEROGENEA
{ DISTINTOS NIVELES)

TIPO DE SOCIOS

\

Socios de trabajo,
limitacién 25%

A) E. publica + personas
fisicas

SEMIPUBLICAS

B) E. publica + E. privada+
personas fisicas

[ I\ I\

BASICOS
Excluidas actividades de policia,
ACTIVIDAD
NO BASICOS
CON LUCRO
\ Clave: determinacién como
FINALIDAD MEDIOS PROPIOS

/ ejercito, proteccién civil

SIN LUCRO



MARCO DE SITUACION

AMBITO JURIDICO Y SEGURIDAD JURIDICA

|[ DECALOGO COOPERATIVAS DE SERVICIOS PUBLICOS

Andaluvcia cuvenia con vna de las Esta legislacion pone vna poderosa
legislaciones mas avanzadas del hemamienta al servicio de los
mundo Ayuvntomientos

Esta hemamienia es la "Cooperafiva de Este modelo cooperativoe ya
Servicios Poblico”, basada en la Innovacion funciona con éxito en ofros
Social y Nueva Gobemanza Piblico-Privada Ivgares del mundo

La Cooperativa de Servicios Piblicos es vna Cooperafiva Especial que debe
cumpilir dos requisitos badsicos:

A. Tener al menos un socio publico

B. Que los servicios a prestar sean publicos

Sobre el funcionamienfo:
+ Todo Ayuvnifomienfo [con equilibric presvpuestarnio) puvede ser socio
* Povede poseer hasta el 49% del capifal
FPuede presidir el Consejo Recior de la cooperaliva
Puede tener hasta el 5 de los votos
Estas cooperativas pueden ser 100% publicas. o mixfas pUblicas-privadas

La adjudicacion de servicios poblicos a estas cooperativas podran ser:

+ De acverdo a todas las modahdades existentes en la Ley de Contratacion
Publica de forma tradicional (con clovsuvias sociales)

+" O Ecitando s6lo la libre concurrencia competifiva para seleccionar socios

Son <lin
frawti

Siempre se frabajora desde los valores cooperativos, democraticos y
parficipativos, teniendo como ejes el empleo de calidad y la formacion
permanente de la civdadania

Actividades o espacios cooperafivos: TV locales, teatros, escuelas de musica,
museos, polideporiivos, cenfros civicos, viviendas fuvieladas, maoloderos, mercados,
elc.




.
| 5 PASOS PARA CREAR COOPERATIVAS DE SERVICIOS PUBLICOS "

= Seleccionar el bien o e servicio a poner en valor

= Estudios PREVIOS de idoneidad y sostenibilidad
empresanial y social

*lanzamiento de la actividad

(((E(



7 PASOS PARA LA CREACION DE UNA NUEVA COOPERATIVA DE

+* Exediente acreditative de la conveniencia y oportunidad de la
creacidén de la Sociedad Cooperativa de Servicios Piblicos

= Acverdo adoptade por mayoria del Pleno

= Publicacién del acverdo del Pleno del Boletin Oficial de la
Probvincia (BOP)

* Procedimiento de libre concurrencia neo discriminatoria para
conseguir socios.

= Aprobacidén de los estatutos de la Cooperativa

* La realizacién de aportaciones al capital social de la cooperativa

= Inzcripcidn en el Inventario General Consolidado de los Bienes y
Derechos de la Entidad Local

€CCCCCL



5 PASOS PARA INCORPORACION A UNA COOPERATIVA YA
EXISTENTEY TRANSFORMACION A UNA C.SS.P.P

* Determinacién de la concreta sociedad cooperativa
preexistente en la que integrarse

+ Solicitud para ser admitide comeo socio en la cooperativa
prexizstente

* Suscripcidn y desembolso del capital social para ser socio
de pleno derecho de la cooperativa

* Transformacién de la cooperativa en Cooperativa d
Servicios POblicos (si no lo fuera ya)

* Inscripeién en el Inventario General Consolidado de los
Bienes y Derechos de la Enfidad Local de la suscripcidén de
titvlos de valor de la cooperativa




PASOS PARA LA CONSTITUCION DE UNA COOPERATIVA EN ANDALUCIA

Plazo de respuesta: 1 o 2 dias

Plazo:en el mismodia Plazo; varios dias

Plazo:enel misma dia

~ ~ Enel caso de detectarse
%, alginproblema
LS
Sitodoes
correcto
-

Plazo: de 15 dias a 1 mes



PASOS PARA TRANSFORMAR UNA COOPERATIVA ORDINARIA EN
COOPERATIVA DE SERVICIOS PUBLICOS

* ACUERDOS PARA ELABORACION DE UN BORRADOR DE NUEVOS ESTATUTOS

=CONVOCATORIA DE ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARLA

«APROBACIGON EN ESA ASAMEBLEA DE LOS NUEVOS ESTATUTOS

——
*PRESENTACION PARA INSCRIPCIGN DE LA DOCUMENTACION TELEMATICAMENTE EN EL
REGISTRO DE COOPERATIVAS.

“

*RESOLUCION DE INSCRIPCION DE REGISTRO © SUBSANACION DE DEFECTOS E

INSCRIPCION
-

~

*SOLUCITUD DE EMTRADA DE SOCIOS DE LAS MUEVAS TIPOLOGIAS DE
ACTIVIDADES COOPERATIVIZADAS ¥ ACEPTACIHKIN 51 PROCEDE DE LAS MISMAS

-~
=CONVOCATORIA DE ASAMELEA GEMERAL EXTRACRDMMARIA FARA
AFROBACION DE MNUEVA COMPOSICION DEL COMSENQ RECTOR CON
REPRESENTANTES DE TODAS LAS DISTINTAS ACTIVIDADES COOPERATIVIZADAS

N

€C€E€CE€C<

*FRESENTACION FARA INSCRIFCION DE LA DOCUMENTACION TELEMATIC AMEN
EM EL REGISTRO DE COOPERATIVAS Y RESOLUCION DE INSCRIPCION DE
EEGISTRO O SUBSANACION DE DEFECTOS E INSCRIPCION DEL NUEVO ORGAND
DE GOBIERNO DE LA COOPERATIVA J




CAFTULO U DENOMINACION ORJIETO DUBACION AMEBITO Y DO A

= Denocminacian

- Objeto social

- Domigilio.

=  Ampito temtohal
=  Duracion.

JIIt DE LA I'E""'N.ﬂ-" SOCIOS/AY

Fersonas secias Publicas

Requsitos de ks personas Socias.
Periodo de proeta

Personas socias temporales

Persong socia inacfiva.

Persond 5ocia Colaboradon.

Persona inversora

Trabajo por cuenta jena y sucesidn en la empresa
Begimen disciplinario.

Caousas v efectos de baja o voluntarnia.
Causas y efectos de ko baja coligatona
Exciusion

Derechos de 1as personas socias.
aoligaciones de ias personas socias.
Régimen de prestacian de frabajo.
CAPFTULC REFRESENTA M ¥ GESTIOM DE LA COOFERATIVA

- Organos sociakes.

Asaméea general. Concepto y clases.

Competencias de la asambiea genenol

Convoootona de kK asamblea gereral.

Consftucion y funcionamiento de ko asamblea genenl. Acta de la asambiea generol
Derecho de voto

Representacion en la asambéea genernal

Agopcion de acuendos de la asamblea geneni. Impugnacion de acusndos

B egminisiragder Unico: naturaieza y competencia

Duracién mandato. Vacantes, suplencias, renuncias, revocaciones y suspensicnes del admiristrador
Unico. Impugnacién de acuerdos.

Incompafibilidades y prohibiciones para & ejercicio del cargo de acministrador dnico

CAFTULO IW. REGIMEN ECONC
- Capital social

Aporaciones obligatonas

Remuneracion de las gportociones.

Aportaciones de nuavo ingreso

ReEMDoEO.

Tranemisicn de 1as aportaciones de 1os sotios.

Eiercicio economico.

Aplicacién de resultados positivos

Impuracion de péngidas

Fondo de reserya cbigatorio.

Fondeo de formacion y sosteniblidad.

O DE LA DFERATIVG

CAPTULD W, ORCANIZA FUNCIONAL INTERNA
=  Documentocion social.
= Reglomento de régimen intems.
= Ladireccion.
- secciones.

CAFTULD VI- N MUCION ¥ LIGINDACION
- Modificacion de estatuios, fusion, escision y mansformacion

- Disolucion. La liquidacion

ORMACION. DNS

CAFTULD VII: DISF OS5
- Seguridad social.
= ___Delo no regulado en estos estatutos.

ES FINALES




& &5 =Y GRUPOS COOPERATIVOS



GRUPO COOPERATIVO, NO PERSONALIDAD
JURIDICA

- GRUPO COOPERATIVO PROPIO

- GRUPO COOPERATIVO IMPROPIO



GRUPO COOPERATIVO PROPIO

O o 0O



GRUPO COOPERATIVO IMPROPIO

BeBebDe DD




Programa “Acceso al Empleo a través de la Mejora de las Habilidades Laborales y el
Fomento Empresarial en Honduras”
(EURO EMPLEOQ)

Eriiis

Jornadas de Capacitacion. El Modelo de
Economia Social y Solidaria

1 P=HONDURAS
ol b MPRENDE

UNION EUROPEA



Programa “Acceso al Empleo a través de la Mejora de las Habilidades Laborales y el Fomento
Empresarial en Honduras” (EURO EMPLEO)

HONDURAS

Jornadas de Capacitacion. El Modelo de
Economia Social y Solidaria

HONDURAS

UNION EUROPEA

Taller: Economia Social, Innovacién social y Desarrollo Territorial

Facilita: Roberto David Pino
Diciembre 2022



Jornadas de Capacitacion. El Modelo de Economia Social y Solidaria E H*OHD*U* RAS
iNDICE MPRENDE
NUEVOS YACIMENTOS DE

EMPRENDIMIENTO




UN UNIVERSO DE INICIATIVAS Y EXPERIENCIAS
INSPIRADORAS

" _ECONOMIA =
TIGITAL

i Industria 4.0
Aumentada

ECONOMIA



INDICE

LA REVOLUCION PACIFICA DE LOS CIUDADANOS
EL HABITAT COOPERATIVO
LAS COOPERATIVAS DIGITALES

ENERGIA SOCIALY COMUNITARIA
FINANZAS ETICAS Y COMUNITARIAS

ASOCIACIONES Y ONGS

ALIANZA ECONOMIA SOCIALY MUNICIPALISMO

LA REVOLUCION VERDE, CULTURAL Y DEL CONSUMO

= ITGTMMOCGE>»

RECUPERACION DE EMPRESAS POR LOS TRABAJADORES






o PLATAFORMAS

Las

3 Palancas

del
empoderamiento
ciudadano




DE LAS PLATAFORMAS CIUDADANAS AL
EMPRENDIMIENTO SOCIAL COLECTIVO

Mil y una iniciativas que la ciudadania mas proactiva esta explorando:

01 MICROURBANISMO

02 EMPODERAMIENTO, PARTICIPACION Y TRANSFORMACION DE ESPACIOS

PUBLICOS

03 CREACION DE JARDINES

04 HUERTOS URBANOS

05 SOLARES VACIOS

06 MUROS

07 OCUPACION DE CALLES Y CUBIERTAS
08 PASEOS Y PAISAIES URBANOS

09 PLAYGROUNDS, MOBILIARIO Y ACCIONES CREATIVAS
10 COHOUSING

11 MOVILDAD. CALLES TRANQUILAS Y SEGURAS
12 CARSHARING

13 CARPOOLING

14 SINCOCHE

15 CULTURA. BIBLIOTECA COLABORATIVA
16 CULTURA LIBRE

17 MICROESPACIOS CULTURALES

18 BOOKCROSSING

19 ARTE URBANO

20 SOCIEDAD. AUTOORGANIZACION

21 DIY/DIT/DIWO Y MENTORIA

22 SALUD Y SLOWPROFILE

23 COMPARTIR SERVICIOS PROFESIONALES, SOCIALES Y TELEASISTENCIA
24 GENERO E INTELIGENCIA EMOCIONAL
25 ECONOMIA DECRECIMIENTO

26 COWORKING
27 BANCAETICA

28 BANCOS DE TIEMPO Y MONEDA SOCIAL

29 MICROFINANCIACION

30 EDUCACION. EDUCACION SOCIAL

31 INTERCAMBIO CONOCIMIENTO

32 MEDIOAMBIENTE-RURALIZACION

33 PRODUCCION ECOLOGICA

34 RECICLAJE Y AUTOCONSTRUCCION
35PERMACULTURA

36 BANCO DE SEMILLAS

37 CONSUMO -CONSUMO COLABORATIVO

38 CONSUMO RESPONSABLE

39 BANCO DE ALIMENTOS, ESPIGACION Y EXCEDENTES
40 0CIO Y ALOJAMIENTO COMPARTIDO

41 TRUEQUE URBANO

42 TELECOCINA Y RESTAURACION CREATIVA

43 POLITICA - PARTICIPACION CIUDADANA Y BOTTOM-UP
44 PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS

45 PERIODISMO P2P

46 COMMONS

47 OPEN DATA Y TRANSPARENCIA

48 TECNOLOGIA-CARTOGRAFIAS CIUDADANAS

49 |DENTIDAD DIGITAL

50 WIFI LIBRE

51 SOFTWARE LIBRE

52 REDES P2P Y DISPOSITIVOS MOVILES
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Las iniciativas ciudadanas son procesos informales
de
practica ciudadana que modifican de forma
resiliente
adaptativa el entorno urbano



Son practicas auto-organizadas, colectivas que
trabajan
por el empoderamiento de la ciudadaniay
desarrollan
procesos.



Podemos considerar este tipo de iniciativas ciudadanas

como experiencias relevantes de innovacion social en los
entornos donde operan, y de bajo coste en la

mayoria de los casos, que sustituyen la necesidad de
“capital financiero” por “capital social



MICROURBANISMO
VISIBILIZAR.

Fortalecimiento y recuperacion de la
memoria del espacio publico

Desayunos

ciudadanos. http://desavunosciudadanos.wordpress.com/
Y tu donde vives http://vtudondevives.wordpress.com/
Club debates urbanos http://www.clubdebatesurbanos.org/

Desayuno con
viandantes http://www.desavunoconviandantes.com/
Permanent breakfast http://www.p-breakfast.net/

EMPODERAMIENTO, PARTICIPACION Y
TRANSFORMACION DE ESPACIOS PUBLICOS

Conquistando la Luna http://conguistandolaluna.wordpress.com/

Area ciega http://areaciega.net/index.php?/plain
Madrid, ciudadania y
patrimonio http://madridciudadaniayvpatrimonio.or,

Asociacion caminar hitp://www.asociacioncaminar.org/
Red cimas http://www.redcimas.org/

Idensitat http://www.idensitat.net/

Arregla mi calle http://www.arreglamicalle.com/
What if http://whatif.es/es

CUP http://welcometocup.org/

Datea http://datea.pe/

Recitizen http://www.revitaliz.com/

PPS Project for public space http://www.pps.org

Yes we camp http://www.yeswecamp.net/

Studio public http://www.studic-public.org
Seeclickfix http://www.seeclickfix.com/

Fix my street http://www fixmystreet.com/

City repair http://cityrepair.org/

Survivors connects http://www.survivorsconnect.org/
Bristol rising http://bristolrising.com/

Coinstreet http://www.coinstreet.org

Cooltown http://cooltownbeta.com/

eP http://espacioelevadoalpublico.com/
Iniciativas de ordenamiento territorial http://iot.com.co/

Yo propongo http://www.yopropongo.o rg/




CREACION DE JARDINES. Creacién de SOLARES VACIOS. Reactivacién de solares

entornos verdes de manera creativa y vacios mediante la programacion y
participativa ocupacion de los mismos.

Imaglnahl:: HeaiilEiasi : d # Esta es una plaza http://estaesunaplaza.blogspot.com.es/
parque p:A/canllielasimaginaunpargue. . wordpress.com Campo dé'la cabada httn //elcambodecebada.or

Huertos y jardines

escolares http://www.huertosyjardinesescolares.com/
Guerrilla

gardening http://guerrillagardeningmadrid.blogspot.com.es/
Spacehive http://spacehive.com/

The union street urban

orchard http://www.unionstreetorchard.org. uk/

Red Arbol http://www.redarbol.com/

Esto no es un solar http://estonoesunsolar.wordpress.com/
596 acres http://www.596acres.org/

HUERTOS URBANOS. Educacion, MUROS Gestidn ciudadana de los muros
organizacion y apoyo al cultivo comunal. urbanos.
. ; Open walls http://www.toxiclesbian.org/
ReHd Madrid http://redhuertosurbanosmadrid.wordpress.com/ p y = = ’
Oficina de gestion de muros http://oficinadegestiondemuros.com
Huertos urbanos http://proyectohuertos.blogspot.com.es/ . 3
£ - La galeria de Magdalena http://lagaleriademagdalena.com/
Huertos compartidos http://huertoscompartidos.es/ ) :
Escrito en la pared http://www.escritoenlapared.com/
El huerto de urbano http://www.huertodeurbano.com/ S =
- 2 Graffitti research lab http://www.graffitiresearchlab.com
Huertas lidicas http://www.huertasludicas.es/
London shop fronts http://www.londonshopfronts.com
Sharedearth http://www.sharedearth.com/

We patch http://www.wepatch.org/
Yardsharing http://vardsharing.org/

Landshare http://www.landshare.net/
Victory gardens http://www sfvictorygardens.org/

Green Guerrillas http://greenguerillas.o rg/




L

OCUPACION DE CALLES Y CUBIERTAS como
espacios comunes de la ciudad.

Redetejas/

Entretejas http://redetejas.org http://www.entretejas.org
Sientese http://sientese.blogspot.com.es/

Public chair http://www.publicchair.com/

PASEOS Y PAISAJES URBANOS Una mirada
critica de los espacios que ocupamos.

El paseo de Jane http://elpaseodejane.wordpress.com/
Caminando la ciudad http://caminandolaciudad.blogspot.com.es/

Madrid soundscape http://www.madridsoundscape.org/
El deseo de andar http://eldeseodeandar.blogspot.com.es/
Guia sentimental http://guiasentimental.es/

Elastic city http://www.elastic-citv.org/

Soundtransit http://turbulence.org/soundtransit/

Walking In place http://www.walkinginplace.org

Colectivo Triciclo http://www.colectivotriciclo.com

PLAYGROUNDS, MOBILIARIO Y ACCIONES
CREATIVAS

Rebar http://rebargroup.org/

Cineroleum http://www.cinercleum.co.uk

In public space we trust http://publicdesignfestival.tumblr.com/
Spontaneous

interventions http://www.spontaneousinterventions.org/
Dialogos de una flor http://dialogosdeunaflor.wordpress.com/

Open Roulotte http://faag.info

COHOUSING.

Makoondi http://es.makoondi.com/
Casas tristes http://casastristes.org/
Cohousing http://www.cohousing.org

MOVILIDAD
CALLES TRANQUILAS Y SEGURAS

A pie http://www.asociacionapie.org

Cienpies http://www.cien-pies.es

Andando http://peatones-andando.blogspot.com.es/
Walk to school http://www.walkbiketoschool.org/
Safe Routes http://www.saferoutesinfo.org/

Street blog http://www streetsblog.org/

Foro andando http://www .foroandando.org/

Ciudad para todos http://www.ciudadparatodos.org



BICI URBANA. Fortalecimiento de redesy
comunidades ciclistas.

Bicicritica http://bicicritica.ourproject.org/

En bici por Madrid http://www.enbicipormadrid.es/
Pedalibre http://www.pedalibre.org/

Madridfree http://madridfree.com/taller-para-arreglar-bicicletas-
gratis/

Bicitekas http://bicitekas.org/

Libera tu bici http://www.liberatubici.org/

Bike crossing http://www.bike-crossing.org/
Pedalea http://www.pedalea.org/

Vias verdes http://www.viasverdes.com

Conbici http://www.conbici.org/

CARSHARING. Compartir coche

Respiro Madrid http://www.respiromadrid.es
Social car http://www.socialcar.com/

Movo movo http://movomovo.com/

Click car http://clickcar.org/

Cabify https://cabify.com/es/es/welcome
Rapimoto http://www.rapimoto.com

Hello by cars http://www.hellobyecars.com/
Bluemowve http://www.bluemove.es

CARPOOLING. Compartir trayectos.

Viajamos Juntos http://www.viajamosjuntos.com/
Carpooling http://www.carpooling.es/

Carpling http://www.carpling.com

Blablacar http://www.blablacar.es/

Compartir http://compartir.org/

Amovens http://www.amovens.com
Compartiendo TAXI http://compartiendotaxi.com/
Shareling http://www.shareling.es/

Hitch hikers http://www.hitchhikers.org/

SINCOCHE. Iniciativas para la reduccion o
desaparicion de la movilidad en coche

Carbusters http://carbusters.org/

Foro movilidad sostenible http://www.foromovilidadsostenible.org
Park(ing) day http://parkingday.org/

Streetfilms http://www.streetfilms.org/

Street education http://streetseducation.org/

ARTE URBANO

Madrizacion http://madrizaciondd.wordpress.com

Grupo de acciones

creativas https://grupotac.webs.ull.es/GrupoTAC/Inicic.html
AIMM http://aaimadrid.blogspot.com.es/

ENPAP http://www.e-n-p-a-p.net
The city fix http://thecityfix.com

Insideout http://www.insideoutproiect.net/




CULTURA
BIBLIOTECA COLABORATIVA

Bookcamping http://bookcamping.cc/

CULTURA LIBRE

Cine sin autor http://www.cinesinautor.es/

Hola, estas haciendo una peli http://holaestashaciendolpeli.org/
Zemos98 http://www.zemos98.org/

Lab for cultura http://www.labforculture.org/es

MICROESPACIOS CULTURALES. Redes
ciudadanas de microespacios culturales.

Redetejas/

Entretejas http://redetejas.org http://www.entretejas.org
Login Madrid http://www.loginmadrid.net/

Mapear Madrid http://www.mapearmadrid.net/

BOOKCROSSING

Libros compartidos http://www.libroscompartidos.com
Bookmooch http://bookmooch.es/
Bookcrossing http://www.bookcrossing.com/

Lendle http://lendle.me/
Ebookfling http://ebookfling.com/

SOCIEDAD
AUTOORGANIZACION. Refuerzo de
comunidades y empoderamiento

ciudadano.

Acunar http://programaacunar.com/web/
Comunes http://comunes.org/es/

Haces falta http://www.hacesfalta.org/

Collect finale http://www.collectfinale.it/

Oidp http://www.oidp.net/

The fun theory http://www.thefuntheory.com/
lconoclasistas http://iconoclasistas.com.ar/
Transition towns http://www transitionnetwork.org

DIY/DIT/DIWO ¥ MENTORIA

Master DIWO http://www.masterdiwo.org/

Business angels http://www.businessangelsinnoban.es/
Bartercard http://www.bartercard.com.au

Public laboratory http://publiclaboratory.org

GENERO E INTELIGENCIA EMOCIONAL

Toxic lesbian http://www.toxiclesbian.org/
Ecoescucha http://www.ecoescucha.net/

Mimitologia http://mimitclogiaclafantasticacienciadelmimo.wordp

ress.com/

Abrazos Gratis http://abrazosgratis.org/

Costureras Salvajes http://open-roulotte.pbworks.com
Biomapping http://costurerassalvajes.blogspot.com.es/



SALUD Y SLOWPROFILE

Slow Madrid http://www.slowmadrid.com/

Slow food Madrid http://slowfoodmadrid.wordpress.com/

La sociedad

gastrondmica http://lasociedadgastronomica.wordpress.com/

Nigsp http://nigsp.wordpress.com/
Slowfood http://slowfoodnation.org/
Stop stocks-out http://stopstockouts.org/

COMPARTIR SERVICIOS PROFESIONALES,
SOCIALES Y TELEASISTENCIA

Nockin http://nockin.com/

Eldersarea http://www.eldersarea.com/
Comunitats http://www.comunitats.org/
Enlaze hitp://enlaze.net/

Recados colmenar http://www.recadoscolmenar.com/
Acamiode http://acambiode.com/

Etc hitp://etece.es/

Café contact http://www.cafecontactemploi.fr/
Dialogue café http://www.dialoguecafe.org/
Sharetribe https://www.sharetribe.com

Mesh http://meshing.it/

ECONOMIiA DECRECIMIENTO. Disminucién
controlada del crecimiento econdmico y sus
consecuencias.

Decrece Madrid http://sindominic.net/wp/decrecimientomadrid/
Movimiento de

transicion http://movimientotransicion.pbworks.com/
Degrowth http://degrowth.org/

Transition Culture http://transitionculture.org/

ECONOMIA RESPONSABLE

Consuma

responsabilidad http://www.consumaresponsabilidad.org/
Economia solidaria http://www.economiasclidaria.org/

COWORKING

Coworking spain http://coworkingspain.es/
Comunidadcoworking http://www.comunidadcoworking.es/
Eworky http://www.eworky.com

Coworking Europe http://coworkingeu.wordpress.com




BANCA ETICA

Coop57 http://www.coop57.coop/

Oiko http://www.oikocredit.org

Proyecto Jak http://proyectojak.blogspot.com.es/
Enclau http://www.enclau.crg/

Comunitae http://www.comunitae.com/
Trocobuy http://www.trocobuy.com/

Kantox http://kantox.com/

Fiare http://www.proyectofiare.com/web

Cyclos http://project.cyclos.org/

P2P Banking http://www.wiseclerk.com

BANCOS DE TIEMPO Y MONEDA SOCIAL

Banco de ida y vuelta http://biv.musicadeidayvuelta.org/

Banco de tiempo de Manoteras http://www.bdtmanoteras.org/
Banco de tiempo Rivas http://www.bancodeltiemporivas.org/
Banco de tiempo central http://bdtcentral.wordpress.com/
Cronoshare http://www.cronoshare.com/

Favorece http://favorece.net/

Comunidades autofinanciadas http://www.comunidadescaf.org
Bitcoin http://bitcoin.org/

Zopa http://uk.zopa.com/

Community Exchange http://www.ces.org.za/

Qoin http://goin.org/

Carrotmob https://carrotmob.org/

MICROFINANCIACION

Partizipa http://partizipa.com/

Fandyu http://www.fandyu.com/

Mynbest http://www.mynbest.com/

Projeggt hitp://www.projeggt.com

Goteo http://gotec.org/

Lanzanos http://www.lanzanos.com/

Potlatch http://www.potlatch.es/

Verkami http://www.verkami.com/

The crowd angel https://www.thecrowdangel.com/
Socios inversores http://www.sociosinversores.es/
Injoinet http://www.injoinet.com/
Europecrowdfunding http://www.europecrowdfunding.org/
Ideame http://idea.me/

EDUCACION
EDUCACION SOCIAL

Eduso http://www.eduso.net/

INTERCAMBIO CONOCIMIENTO

Banco comtn de conocimiento http://www.bancocomun.org/
Weslu http://weslu.com/

Flogq http://www.flogg.com

Tutellus http://www.tutellus.com/

Busuu http://www.busuu.com/

Openiebs http://open.iebschool.com/

Tonguetide http://www.tonguetide.com/



MEDIOAMBIENTE
RURALIZACION

Ciudadano verde http://www.ciudadanoverde.com/
Ecoaldeas http://www.ecoaldeas.org/

Granja Cando http://www.granjacando.com/
Geocatching http://www.geocachingspain.com
Refarm the city http://www.refarmthecity.org/
Urban farming http://www.urbanfarming.org/

La via campesina http://viacampesina.org/en/

PRODUCCION ECOLOGICA

Ecosecha http://ecosecha.blogspot.com.es/

Surco a surco http://sindominio.net/wp/surcoasurco/
Bah http://bah.ourproject.org/

Citybees http://citvbees.blogspot.com.es/

RECICLAJE Y AUTOCONSTRUCCION

Supermanitas http://supermanitas.blogspot.com.es/
Nolotiro http://nolotiro.org/es

Basurillas http://www.basurillas.org/

El mundo del

reciclaje http://elmundodelreciclaje.blogspot.com.es/

PERMACULTURA

Permacultura http://www.permacultura-es.org/
Red verde http://www.redverde.es/
Evergreen http://www.evergreen.ca/

BANCO DE SEMILLAS

Plantare http://plantare.curproject.org/

CONSUMO
CONSUMO COLABORATIVO

Consumo colaborativo http://www.consumocolaborative.com/
Me lo prestas http://www.meloprestas.es/
Winebus http://www.winebus.es/

CONSUMO RESPONSABLE

Consumo agroecologico http://gruposdeconsumo.blogspot.com.es/
Consumo responsable http://konsumoresponsable.coop/
Mercado de abastos http://mercadodeabastos.wordpress.com/

BANCO DE ALIMENTOS, ESPIGACION Y
EXCEDENTES

Excedentes/ excess http://excedentes-excess.org
Comida Basura http://comidabasurablog. wordpress.com
Fesbal http://www fesbal.org/

Foam http://fo.am/open sauces/

Food bank http://www.sffoodbank.org/

Freegan http://freegan.info/

Fallen Fruit http://www fallenfruit.org




OCIO Y ALOJAMIENTO COMPARTIDO

Hospitality club http://esp.hospitalityclub.org/indexesp.htm

Presenting my city http://es.presentingmycity.com/
Coachsurfing http://www.couchsurfing.org/
Globalfreeloaders http://www.globalfreeloaders.com/
Airbnb https://www.airbnb.es/

Tripping https://www.tripping.com/

Help Exchange http://www.helpexchange.net/
Bewelcome http://www.bewelcome.org/
Threepommes http://www.threepommes.com/

Knok http://www.knok.com

Caravanio http://www.caravanio.com/

TRUEQUE URBANO

Adelita http://www.adelitamadrid.blogspot.com.es/
Cambia http://www.cambia.es/

Truekenet http://www.truekenet.com/

Truekalo http://www.truekalo.com/

Etruekko http://www.etruekko.com/

De persona a persona http://www.depersocnaapersona.es/
Creciclando http://www.creciclando.com/

Neighborgoods http://neighborgoods.net/

Giftflow http://giftflow.org/

Freecycle http://quickbase.intuit.com

TELECOCINA Y RESTAURACION CREATIVA

Telemadre http://www.telemadre.com/

Gruppit http://www.gruppit.com/

City eaters http://cityeaters.com/es

Super Marmite http://www.super-marmite.com/
Kitchen party http://www kitchenparty.org/en/

POLITICA
PARTICIPACION CIUDADANA Y BOTTOM-UP

Toma los barrios http://madrid.tomalosbarrigs.net/

Zarzalejo en transicion http://zarzalejoentransicion.blogspot.com.es/
Guerreros sin armas Madrid http://egsamadrid2011.wordpress.com/
Jumo http://blog.jumo.com/

PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS

Municipios con p.
participativos http://www presupuestosparticipativos.com/

International budget http://internationalbudget.org/

PERIODISMO P2P

Periodismo humano http://periodismohumang.com/
Buzztracker http://buzztracker.org/
Periodismo ciudadano http://www.periodismociudadano.com




COMMONS

On the commons http://onthecommons.org/

Move commons http://movecommons.Q I'E,/

OPEN DATA Y TRANSPARENCIA

Transparecy international

spain http://www transparencia.org.es/
Open data http://datos.fundacionctic.org/
Parlio http://www.parlio.org/

The story http://thestory.ie/
IDENTIDAD DIGITAL

Lorea https://lorea.org

Kune http://kune.ourproject.org/es/
Elgg http://www.elgg.org/

WIFI LIBRE

Fon http://www.fon.com

Guifi.net http://guifi.net

Wifis.org http://www.wifis.org/

SOFTWARE LIBRE

Gaman http://gaman.coop/
Free software http://www.fsf.org/

Creative Commons http://creativecommons.org/

Sharedeath http://sharedearthplatform.org/

TECNOLOGIA
CARTOGRAFIAS CIUDADANAS

Ecozoom! http://ecozoom.mapunto.net/map/

Meipi http://www.meipi.org/

Envisioning http://envisioningdevelopment.net/
Cartografia ciudadanas http://cartografiaciudadana.net
Map Kibera http://mapkibera.org/

Ushahidi http://www.ushahidi.com
Crisis Mappers http://crisismappers.net

Crowdmap https://crowdmap.com/

Ikimaps http://www.ikimap.com/

Yellowarrow http://vellowarrow.net/

Grassroots Mapping http://grassrootsmapping.or

Open Street Map http://www.openstreetmap.org/

REDES P2P Y DISPOSITIVOS

solares http://www.atlascocinasolar.com/index.php
Ning http:/ /www.ning.com/

Dorkbot http://www.dorkbot.be/

Frogtek http://frogtek.org/

Kiwanja http://fwww.kiwanja.net/

Github https://github.com/

Mindjumpers http://www.mindjumpers.com
Frontline http://www.frontlinesms.com/

Drupal http://drupal.org/
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Laboratorios
ciudadanos
distribuidos

como montarun
laboratorio ciudadano
y construir redes de colaboracion
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Contributivo:
Creados por cientificos
o académicos
profesionales, los
voluntarios contribuyen
con datos

Contractuales:
Las comunidades
“contratan” a
cientificos para que

hagan una
(tettedcicns

Equipos
abiertos

Ciencia
ciudadana

Evaluacién
abierta

Cadigo

& Infraestructuras
abierto

abiertas

Acceso
abierto

Recursos
educativos
abiertos

CIENCIA
ABIERTA

Datos
abiertos

Laboratorios
abiertos

Cuadernos
de notas
abiertos

Financiacion
abierta colectiva

Innovacién

componentes de la clencia ablerta



EL HABITAT COOPERATIVO
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COLIVING




HABITAT COOPERATIVO, FORMAS DE COOPERATIVIZAR LAS VIVIENDAS

Construyen viviendas para adjudicar a sus socios en propiedad y posteriormente se disuelven.

2 Administran elementos comunes a las viviendas y prestan servicios.

Combinan la adjudicacion en propiedad de las viviendas a los socios con la administracion
de elementos comunes propiedad de la cooperativa.

Autoconstruccion

2 Construyen o/Y que administran residencias para jévenes o mayores.
Cooperativas para la rehabilitacion de viviendas

Conservan la propiedad de las viviendas y ceden su uso a los socios
ANDEL Cooperativas de usuarios y arrendatarios de viviendas

De aparcamientos locales o naves industriales

Para la atencion a la vejez y la discapacidad

Cooperativas mixtas

= =

4 La cooperativa de servicios publicos



t_@_) Vivienda Cooperativa | Vida estu X m

housing/campus-housing/upperlevel-undergraduates/cooperative-housing B =2 4 @ » o +

Inmobiliaria Cornell

e C 0 & sclcornell.edu/residential-li

Alojamiento en el campus ~ Detalles de la vivienda = Centros comunitarios = Vida fuera del campus = Contéctenos =

Alojamiento en el campus
Estudiantes de primer ario Vivienda Cooperativa
Nugvos estudiantes transferidos Co-op Mosey Open House

Domingo, 13 de febrero de 2022, 1:00 p. m. - 5:00 p. m. ET para solicitar la residencia para el afio
académice 2022-2023.

Estudiantes universi de nivel superior

Vivienda Cooperativa

Avenida Estuardo 660
Perspectiva de Whitby Comunidades para transferencia y estudiantes universitarios de nivel superior (algunas casas

también estdn abiertas para estudiantes graduados y profesionales
Cooperativa Redbud en VYon Cramm Hall P g yP )

Cooperativa Triphammer Como alternativa a la experiencia de vivienda tradicional de Cornell, algunos estudiantes eligen vivir

wa \ i s & > 3 £ S
Cooperativa Wait Avenue en una de las ocho residencias cooperativas propiedad de la universidad. Las cocoperativas son

Terraza de espera - - -
P comunidades colaborativas Gnicas gobernadas por sus estudiantes residentes y se encuentran entre

Cooperativa Wari d . R R £
las opciones de vivienda menos costosas en el campus. Los miembros determinan las reglas de la

Margen de Agua , 2 g 2 s 3
casa y participan en las operaciones diarias, incluida la limpieza y el mantenimiento de rutina. Las

Pragrama Casas decisiones que afectan a cada cdmara se toman democraticamente en reuniones de cada casa. Las
Salones de residencia casas varfan en tamafio desde tan solo 10 hasta 35 miembros. La mayorfa son mixtos, mientras que
Sistema de casas del campus oceste otros albergan solo a mujeres; varios tienen una mezcla de estudiantes de pregrado y posgrado

La mayorfa de las cooperativas ofrecen habitaciones individuales y dobles. Cuatro cooperativas

tienen planes de comidas; todos tienen cocinas compartidas.
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DIFERENCIAS ENTERE

‘COLIVING” ¥ ‘“COHOUSING’

Comodidades

Espacio y disefo El coffving cuenta enon mas Duracion de la estancia
cantidad v variedad de servicios
En un cofiving hay mas espacios que un CoONOLSHNTG, COTNO ZONas El coliving esta concebido para
compartidos que en un de coworking, etc. residentes ocasionales y
conossing para Tavorecer ia el COonoUSIng para vivir ae

rejacion enmre Siis nanfiiantes. : Torma permanente_

Ubicacion
El cofiving es un conceplto El cofiving es para jovenes

wurbano., mieniras el coffowusing
busca mas cl contacto con la
naturaleza.

Pabiico objetivo treintaneros y el coflousing

Ppara personas mayores,

familias o colectivos con
intereses similares.

El cofiving crea comuniagades
muy especificas. mientras =1
cofroursing admite mayor
diversidad de indivicduos

Fiscmtco: Kinred Quartors
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Hipotesis
La Cooperativa Vecinal como modelo de regeneracion integral
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COOPERATIVAS VECINALES DE PERSONAS
MAYORES PARA EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO EN
FL LUGAR. IMPLICACIONES EN LA MEJORA DE LA
SOLEDAD FORZADA EN GRANDES CIUDADES
(COAGING)

Hipotesis
La Cooperativa Vecinal para Personas Mayores (CVPM) como modelo de
Envejecimiento en el lugar que incrementa la oferta de viviendas de alquiler

I | 1 1 1 1
L ----- I L ----- I L ----- I

AR e | B

e e e e e _l e e e e e e
Vivienda adaptada Vivienda en alauiler de Vivienda en alquiler
larga temporada toeiu lnrm medi
°§£.’o%.’§l§‘r?e', " e porada

Rehabilitacian y Obiencion de recursos financieros a fravés
doptacion de las del alquiler de las vi das y subvenciones

iviendas de la de las administra para acoger el

barriada a la alquil cial
diversidad funcienal
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COOPERATIVAS DE LOCALES Y OFICINAS
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LAS COOPERATIVAS DIGITALES

COgP( RATIVISMO

DE

Teesafi
colabo

LATAFORMA

A0l OKmas
~ CAtNeD COTRGTAtNeS
MIMIINS

Por Trebar Scholr
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glatform_ .
cg:g::gﬂmsm Sobre Voces de la comunidad v Quienes Somos v Recursos v Mas v v

Un nucleo que te
ayuda a iniciar,
ampliar o adaptar
plataformas
cooperativas.
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NOTICIAS /FEBRERO 03 2016

Los estudiantes desarrollan una
aplicacion para cooperativas de
trabajadores de bajos salarios en el

desafio de la empresa

Categorias Blog, Product Studio, Informética, Connective Media, Industry Collaboll B MY
....l Cmp Siganos ~
W2* news

Ultimas noticias ~ Sector Tema Regiones Eventos blogs da tu opinidn

Las cooperativas de limpieza del hogar en
EE. UU. obtienen su propio 'Uber’

En Nueva York, una nueva aplicacion movil podria revolucionar el crecimiento comercial de
las cooperativas de trabajadores en industrias de bajos ingresos. Una iniciativa de la

cooperativa de limpieza Si Se Puede! (Podemos hacer...




r- PARA Pago Loque Comunidad PREGUNTAS .
J‘chy/ 5555555 justo buscamos cooperativa FRECUENTES AELIGAEAHORA

Comunidad cooperativa

COPROPIEDAD

Los socios son
copropietarios y pueden
participar en la direccion
de la empresa.

Jiocksy

Como colaborador §

agencia y voz dentre
través de elecciones

Yy reuniones gOﬁE‘FUh

\
Busca crtistugs f‘otq.s\y
de stock sin r@@wosﬁ f

~* Tendencias

Carto de Stocksy | Mes de i Historia Negra 2022

Yr Galerias seleccionadas
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Tu reservas, Tu donas

Cuando reservas, el Cooperativa Turistica de Conil de la Frontera
50% de nuestras tarifas de reserva

Turismo impulsadoipor la comunidad, B

aun proyecto comunitario en el lugar 82016

Ten un impacto positivo'en tu lugar de s
residencia y entt proximo desting.

RESERVA AHORA

NOS COMP|
Somos una plataforma cooperativa A
fque pone a la gente por encima de los %‘@ o
beneficos l\ﬁ’lfg\fm
reinvirtiendo en las comunidades.
Lee nuestro manifiesto.

www.conilhospeda.com




PLATAFORMA DIGITAL HOMONET

Economia para la vida

-

PRESENTACIONES

Union Taxi Cooperatives

SCHEDULE ATRIP
DO‘\'\IOAD THE APP




BONNE SMANT HATTESOOO/A ORCIMAS  RICURSOS SOCIOR/AS  CURSOS

Lisanne van Duijn

on Smart podemos reakza MBS S de VETer ST

Cooperativa De Gestion Para Proyectos Creativos Y Culturales

a1 tutoriz la gestion de proyectos crestivos y culturales, cfre a sus £y
i< asesoramiento para desarollarios, formacion par mejorar sy capachiacion, y servicion
mutualizados para que pusdan de ar su actividad profesional o

trabajo en red v la conectividad del sector creativo

esartal, somos una red les que pots

. gCOOp eViL D 7

EANPFRATINA BF SNFTWARF | [RR:

La intermitencia no debe ser sindnimo de precariedad.

SOLUCIONES TECNOLOGICAS COOPERATIVAS

NUESTRO TRABA, RECURS
Des rl I | !




LA PRIMERA COOPERATIVA PARA UNA RED PUBLICA DE
'BLOCKCHAIN' YA FUNCIONA: AUTOMOCION Y TURISMO
ENTRE SUS SOCIOS

(=)~
Blockchainfue

4
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q “‘ B Q E S E;%ckchain




ECO-LOGISTICA
DE ULTIMA MILLA

CON BICIS
DE CARGA
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Micro Centros Integra'es en Movimiento

UBICACIONES FOSIBLES
MODELOS DE GESTION
ACTIVIDADES COMPATIBLES
TRANSPORTE
TEMPORALIDAD

HORARIOS COMPATIBLES
CONSTRUCCION
METODOLOGIA

Anexo 1

?rﬂecms Urbanas

Durante la crisic del COVID-19, e comercia electronico experimentd un augs nunca
antas visto en el sector. Al mismo tiempo resalta mas todavia la necesidad de cuidar
el medioambiente y la salud de la ciudadania y sabiendc que el reparto ocupa una
perte importante de la movilidad que contamina, es el momento ideal para optimizar
los repartos en el centro de la ciudad. De hecho, estos repartos representan mas de
20% de las emisiones a efecto invernaderc y se supone qug, en 2040, segun el Banco
Mundial, este porcentaje padria crecer hasta el 40%.

Las experiencias de repario mas sosteniole en la altima milla son numerosas en
Europa. Una solucitn es la ciclologistica que impulse un modelo de distribucion de
mercancias con vehiculos da reparto cero emisiones. Ademas, la demanda de alma-
cenes implica cambios en las practicas en el sector d2 g logistica para que sean mas
urbenos y menos estandanzados, pero también en las politicas publicas que deben
atender las necesidades de este sector, asegurando al mismo tiempo el cumplimiento
de sus propios objetivos de densificacion y usos mixtes dal suelo para legtimar el uso
del espacio publico.

MICROCIM
El prayeclo inicial de Micro Cenlres Integrados de Mercancia permiten reguler la
descarga de los vehiculos, la clasificacion y distribucion de le mercancia.

Aqui, los Micro Centros Integrales en Movimiento son modularas reversbles,
ocupan espacio de |a via publica, pero la participacion ciudadana es cleve en la real-
izacion del proyecto ya que estos mismos sirven la generacion de dindmicas positivas
n el barrio a nivel local. Asi, mas allé de la distribucion, 5e suman ofros servicios que
involucran procesos perticipativos y devuelven & los vecinos un espacio publico de
calidad acorde & sus necesidades.

Las autoridades publicas, el sector logistico v los ciudadanos se reunen y colaboran
alrededor de clausulas sociales (antes, durante y después de la realizacion del hub).
es la condicién sine qua non de! éxito del proyecto. Hablamos de inclusién laboral,
reutilizacién de materiales, fexibilidad en la construccién, decisionss colectivas,
concertacion sobre el usa del espacio publico. En todas las etapas del proceso se
promueven las buenas practicas aprendidas conjuntamente y eso permite la cohesion
social del proyecto replicable y adaptable a otras ciudades.
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La cooperativa granadina Givit s2 convierte en referente

Pranmlfarlasmnﬂltlmnlmrahsmmsnm; MenSOJeriQ profeS|OnOL de Rlders
iCrecemos para llegar mas lejos!
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—%  S0mos rapidos.. O O 0 O
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Nuestro medio natural es urbano
para dartelo en tu mano.




La cooperativa per a una mobilitat +sostenible
worvy sommobiltat. coop

4
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SOMOS MOWVILIDAD

Presentacién

Som Mobilitat es una cooperativa de consumo sin animo de lucro que nace en 2016
con el cbjetivo de ofrecer productos y servicios a las personas socias para acelerar la

transicidon hacia una movilidad mas sostenible. Un modelo social, colaborativo v

\SE"V_Y\,
mobilitat

cooperativo respetuoso con las personas, el medio ambiente v los territorios v que

funciona bajo criterios democraticos, de horizontalidad, transparencia, equidad v

participacion.

El proyecto insignia que se ha puesto en funcionamiento es un servicio de movilidad eléctrica compartida v
con renovables donde a traves del movil las personas socias pueden alguilar y compartir vehiculos eléctricos
de la cooperativa o de lcs propios socios (p2p). De esta forma se reduce el numero de vehiculos de nuestras
calles, el ruido vy la contaminacion y sus efectos sobre nuestra salud v el cambio climatico.
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Coop.V. Electrodistribuidora de F.y A. Serrallo
Econactiva S, Coop. de (M
Eléctrica de Castellar S.Coop.V.
Eléetrica de CheraS.Coop.V .
Eléctrica de Guadassuar Coop.V.
Eléctrica de Meliana 5.Coop.V.
Eléctrica de Sot de Chera 5.Coop.V
Eléctrica de Vinalesa S.Coop.V.
Emasp, S. Coop.

EnergEtica S. Coop. Castillay Ledn
Solabria S. Coop.

Goiener 5.Coop.

La Corriente S. Coop.

Megara Energia S. Coop. CyL.

Nosa Enerxia S.C.G.

Suministros Especiales Alginetenses S.Coop.V.

Som Energia S.Coop.
La Solar 5.Coop.
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NIC JTICIAS £QUIENES SOMOS? CUMENTOS CC CTO
( candela INICIO NOTICIAS QUIENES SOMOS? DOCUMENT CONTACTO

No mas pobreza
luz en nuestr:

argetica, la
0s

= - e ity y

candelq, comunidad y justicia social
é candela CONTACTO SIGUENOS EN
Cooperativa andaluza, sin dnimo de luecro, comprometida cen una transicién 7 +34 524 28 : .F y 4

energética justa, sostenible y democratica.
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GRANADA PROVINCIA ANDALUCIA ECONOMIA ACTUAL SOCIEDAD GRAMADACF DEPORTES  OPINION = TODAS LAS SECCIONES
AREAMETROPOLITANA  COSTA TROPICAL ZONANORTE  PUEBLOS EN TIEMPOS DE COVID
PROVINCIA

Monachil se convierte en el epicentro de las
comunidades energéticas en Espana

* El municipio granadino acoge durante los dias 6 y 7 de noviembre el I Foro de Iniciativas de
Transicién Energética desde la Economia Social

* El evento podra seguirse por streaming

Bix

Seguro ARAG
Esquiadores

COMUNIDAD
ENERGETICA
DEL RI0 MONACHIL

INSCRIBETE ¢ ME

A TRAVES DE whs
ESTE CODIGO
59

@/candelu

@ME

Colaboran
CCOPERASE
COMUNIDAD
ENERGETICA

’I INICIATIVAS
| DE TRANSICION

4 ENERGETICA
Desde la economia social

6 Y ;\\"’é@&

Auditorio Jorge Garcia Tudela
MONACHIL+(Granada)
www.cermonachil.org




TORREBLANCA

= ILUMINA =

La Comunidad Energética y Educativa
del barrio de Torreblanca (Sevilla)

Vv

Los nifios y nifias van a aprender a ahorrar y producir su propia energia y van a extender
su aprendizaje a nuestros hagares y a los comercios y empresas del barrio. Al hacerlo
construiremos
comunidad solidaria y resistente ante la crisis, crearemos oportunidades de empleo en
nuestro barrio
y contribuimos a construir un futuro mas ecoldgico y saludable.



ALUMBRA

Arroyomolinos de Ledn
ALUMBRA

Comunidad Energética Rural
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E FINANZAS ETICAS Y COMUNITARIAS

INCLUSION
FINANCIERA
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Acceso

Proteccion

Educacion
Financiera



INNOVAGION MONEDAS COMPLEMENTARIAS
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LAS PRINCIPALES CARACTERISTICAS DE LA BANCA ETICA

TRANSPARENCIA

NO
ESPECULACI

FINANZAS

ALTERNATIVAS 'i'.N'

PROYECTOS
SOSTENIBLES

VALOR!
SHCIAL

=

ECOLOGICOS

Transparencia
Beneficio social

Sostenibilidad integral

Economia real

Tabla 2. Diferencias entre la banca convencional y la banca ética

Banca Convencional

Banca Etica

Objetivo Obtencion de beneficios econdémicos

Obtencion de beneficios econdmicos
y sociales

Preferencias del cliente Rentabilidad y seguridad

Uso ético de su dinero

Universo de inversion
y financiacién

llimitado y orientado a las empresas
que generan mayores beneficios

Restringido a empresas socialmente
responsables

Informacién Escasa y poco clara

Transparencias

Participacién del Escasa o nula

Posibilidad de decir dénde invierte

cliente su dinero
Condiciones Fundamentalmente avales o garantias Mayor peso de la viabilidad de los
crediticias patrimoniales proyectos a financiar y de su fin social
Diseiio del producto Mas adaptados a las necesidades de la Adaptados a las necesidades o
propia entidad preferencias del cliente
Toma de decisiones Directivos y gestores Todos los stakeholders

Notu: Obtenido de “Cooperativas de crédito y banca ética jun camino por explorer?” pac M. Castro & N. Romera, 2011, CIRIEC- Espasia. Revista de Economia,

Social y Cooperativa, 72, pp. 263-300.




COOPERATIVAS INNOVADORAS EN EL MUNDO FINANCIERO
oD Mz,

: % 4\
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éticosy solidarios
invertir en les persones

7(" ABITARE

societa cooperativa

SMart

COOPERATIVISMO coopeérative d'accompagnement

DE PLATAFORMA

wons SRS et de gestion de projets creatifs



INNOVACION SOCIAL PARA REDUCIR BRECHAS

FINANCIERAS
M->PESA ,
TRANSFORMING LIVES. bKaSh | ®®
«3fe e e efedm
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Bankomunales



!"I LABOLSA mvertic Quiénes
! SOCIAL

funciona somos

# -
WIFONDO
BOLSA SOCIAL

Nace el Fondo Bolsa Social, y realiza sus primeras inversiones de impacto

La Bolsa Social

Las cosas estdn cambiande en todo el mundo. Cada vez hay mas
empresas que buscan producir un Impacto pesitive en la socledad
y el medio ambiente. Y cada vez hay mas inversores que, ademis

de la rentabilidad, quieren dar sentido a sus inversiones,

Son [as empresas y los inversores con Impacto social. Si b eres
uno de ellos, la Bolsa Social ha nacido para ti, porgue esta es la
primera plataforma en Espafa de crowdimpacting el
crowdfunding de los inversores y las empresas con impacto social

positivo

En octubre de 2014 un equipo de profeslonales entusiastas se
lanzaron a crear la Bolsa Social como un agente activo de la
transformacion ética de la sociedad y las finanzas, convencidos
del enorme potencial transformador de la financiacion

participativay la inverslion de impacto. ;Te quieres unir?

Entrar

HNuestro

Impacto

Este Fondo ofrece a particulares y empresas lo
posibilidad de conalizor su flantropio y responsabillidod
social, respectivamente, o trovés un vehiculo de inversidn
social colectiva gestionado profesionaimente.

inuit Fundacion

Por regla generol, los personos fisicos conolizon su flantroplo de forma desordenada, por impulso o por
cercania o una cousa concreta. En ef caso de los empresos, ko situacidn varia en funcidn del tamafio de Jo
mismao y de cuan desarrolioda esté su politico de responsabilidod corporativa.

El Fondo de Impacto Social de inuit Fundacién pretende cubrir ese espocio, ofrediendo una gestidn profesionol
y sficiente de los donaciones que el particular o lo empresa desea reaiizar, o través de este vehiculo de

inversian colectiva.

Once fundaciones se unen Eara apostar por
la inversion de impacto en Espafia
Fondo ge

Fundaciones
ce Impacto

\

2014

7.888.316 €
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p % CONSORCIO
ANDALUZ DE
U §¥ IMPULSO SOCIAL

iComenzamos el afio con 34 entidades
socias del Tercer Sector y la ESS!

jGracias por haber llegado hasta aqui!

Aye

#CAIScoop quisre dedicar el comienze del afio a darte Ias gracias por ser parte de
nuestro Grupo Cooperafivo y haber legado hasta aqui en unos afios que han fra'do
circunstancias excepcionales. Hemos vivido juntas un 2021 lleno de noficizs de
superacion,

#CAISoo0p sigue Creciendo en numero ce entidades socias, ya somos 34
entidades. Esia ciffa de enfidades nos mugstra vuesira confianza en un afio en que
hemos realizado [a Renovacion del Consejo Rector, [o que nos llena de nusyas
enzryias

Sin duda, este afio hemos logrado fertalecer el Tercer Sector y la Economia Social,
treando Un nuevo servicio de consultoria en licitaciones en tiempae récord , donde
hemos acompafiado a ciez entidades para concursos de licitaciones especificos, 17
entidades se han formado en gESIDI‘I ce licitaciones, 11 entidades se han farmado

en Fundraising y Comunicacion, cinco entidades de CAIS disponen del servicio de
Agencia de Comunicacion dardo respuesta diaria a sus necesidades y mejorando su
imagen digital. Ademas, se han desarrollaco tres nuevas paginas web, una de 2llas con
Odoo, lo que consideramos una mejora. Tambien ha habido una mavor presencia en
medios, legando a prensa, radio, felevision y medios digitales.

Desde el drea de tecnologia nemos carado el afic con un Tookit plenamente
desarrollado 2 implantado, con nuevos modulos de gestion de subvencicnesy
prestpuestos. También hemos mpliado a sectores de impacto social con Salvamento
Maritime Humanitario.

Centinuamos generando nusvos proyectos y fortalecizndo 1as redes y alianzas con
ICONG y RIOD lo que nos lleva a ‘ener impacto en Latinoamérica. Sin olidar, a craacion
de la Escuzla de Organizaciones TEAL gracias al impulso de CAIS y dz Federacion
Andaluza Enlace.

iPoresto, y por el afio que tanemes per delante, solo podemos daros ks gracias
Un fuerte abrazo,

Equioc CAIS



Specialisterne proporciona empleo para personas con autismo

Lectura fécil:

Métodos

+ ’ de redaccién Specialisterne, empresa social pionera mundialmente, proporciona empleo para personas con autismo dando a conocer
eS I IACI I y evaluacién sus capacidades en el dmbito de las TI

Specialisterne es una iniciativa soclal nacida en Dinamarca de la mano del Emprendedor Social de Ashoka, Thorkil Sonne, para
®R AUTISMO

proporcionar formacién y empleo en el sector de las T a personas con autismo leve y sindrome de Asperger (es decir, con algin
Un proyecto de gl  SEVILLA

tipo de TEA o Trastorno del Espectro del Autismao).

SPECIALISTERNE

Passion for details

Muchas personas con TEA presentan habilidades de reconocimiento de patrones, razonamiento légico y atencion a los detalles
mis desarrolladas que el resto de la poblacién. Son estas habilidades las que les permiten ser unos excelentes profesionales en
tareas como el procesamiento masivo de datos y de documentas, las pruebas y e desarrolio de software, la monitorizacion de
sistemas y redes, o el andlisis de datos en proyectos de big data.

En Espafia, Specialisterne inicid su actividad hace casi dos afios. La empresa primero forma técnicamente y en competencias
sociolaborales a personas con TEA durante cinco meses en sus centros de Barcelona y Madrid, y después los incorpora en su
plantilla como consultores informéticos

La Fageda: la empresa de discapacitados que amenaza
a los yogures de Danone

BUSINESS  por ber b Comps ¥ f @




copora

INNOVACION SOCIAL Y AMBIENTAL

SERVICIOS CUIDADO REUTILIZACION
AMBIENTALES DE PERSONAS Y RECICLAJE

INCLUSION
SOCIAL Y
LABORAL

Empleos Personas Miembros del Atenciones
243} de insercion 433 ) frabojodoras 61,643} ciub Koopera 6819 } personas necesitas
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PROYECTO

Compra Publica de Innlov

TIPOS DE CPI

e
o

COMPRA PUBLICA PRECOMERCIAL (CPP)

Contratacion de servicios de i+d en la que cl comprodor piablice ne se reserva los resultados de i+d para
su uso en exclusiva, sino que comparte con las empreses los riesges y los beneficios de la i+d necesaria
para desarrellar selciones innovadoras gue superen las gue hay dispenibles en el mercado

COMPRA PUBLICA DE | ECNOLOGIA INNOVADORA (CPI1T)

Compra piblica de vn kicn o servicic que no cxiste en ¢l memente de la compra, pere que puede
desarrollars2 en un periado de fiempo razonable. Requiere el dasarrolle de tecnologia nueva o mejorada
para poder cumplir con los requisitos demandados por el comprador.

ASOCIACION PARA | A INMOVACIAON (Al

Dezsarrallo de producros, servicles u obros Innovadores y la compra uhlterior de los suminktros, serviclos u
obres resultantes, siempre quea corresponcean a los niveles de rendmiento y a los costes maximes
acordados entre los argonoes de contratacion y los participentes



CONTRATOS DE IMPACTO SOCIAL (Social Impact Bonds)

Consiste en un contrato de pago por éxito entre la administracion publica y
el sector privado, destinado a financiar programas sociales de alto impacto.

Las partes interesadas colaboran en identificar el problema social concreto
que desean abordar y la poblacion objetivo, definir los resultados que se
proponen alcanzar, y especificar los indicadores que se utilizaran para
cuantificary medir el éxito alcanzado.

Los fondos aportados por los inversores sociales se emplean en el pago del
coste del programa de intervencion disefiado a tal efecto.

Si el resultado del programa es el esperado, la administracion pagara a los
inversores, ademas del capital inicial, una rentabilidad financiera
previamente acordada y asociada al grado de éxito del programa. Por regla
general, se fija un objetivo minimo a conseguir y un retorno maximo, en el
caso de que los resultados superen los objetivos fijados a priori.

Dado que la administracion pablica paga solo si la intervencion es exitosa,
estos bonos ayudan a mitigar el riesgo de que los programas elegidos no
generen los resultados esperados y suponen una gestion mas eficiente del
gasto publico.

 ronoo
BOLSA SOCIAL

Nace el FTondo Bolsa Social, y realizasus

primmeras inversiones de impaclo

Los principales actores relacionados con la emisién de un Contrato

de Impacto Social (Social Impact Bond) son los siguientes:
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La gestién de infraestructuras publicas por la economia social

POLIDEPORTIVOS PISCINAS CUBIERTAS ESCUELAS DEPORTIVAS

CENTROS CIVICOS




La gestion de infraestructuras publicas por la economia social

RADIOS LOCALES TV LOCALES TEATROS

ESCUELAS DE
e BIBLIOTECAS MUSEOS




La gestién de infraestructuras publicas por la economia social

RESIDENCIAS DE ANCIANOS it VIVIENDAS TUTELADAS

LAMEIORRESIDENCIA 483
DE ANDALUCIA

A30 MINUTOS DE SEVILLA

E\ISF(/:ALIJ\I%fES CENTRGS PARA PERSONAS CON CENTROS DE INTERPRETACION
___ DISCAPACIDAD




La gestion de servicios publicos

A

FEDERACION DE COOPERATIVAS ELECTRICAS
DELACOMUNIDAD VALENCIANA

Encuentro latinoameriano de gestion
comunitaria del agua

el 10 ol 1) de aguete de JU00
Semnipsis - Butivia

Cooperativa Telefénica de San Martin de los Andes

Descﬂranadores_

goﬂ.wm e Libre._

aig Data_Open P

Consolidacién del software libre
hacia la soberania tecnolégica




FAMP

7 d/Culdado SESION DE
: LANZAMIENTO
LABORATORIO DE INNOVACION FAMP
“POR LA ECONOMIA DEL
—— PoacYiy

e ¢ DE MUNICIPIOS
* x % Y PROVINCIAS
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LA REVOLUCION VERDE, CULTURAL Y DEL
CONSUMO

3 U\" 3
. ENCONOMIA .. ¢
=~ QVEﬁD-_.E. (AT e

O TURTS

COMERCIO
JUSTO

SUPERMERCADOS :
COOPERATIVOS
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FIFTEEN MINUTES HUB
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BARRIO DE

ECONOMIA CIRCULAR

INFRAESTRUCTURA VERDE



¢COMO PASAR DE BARRIOS
MARGINADOS A BARRIOS

INTELIGENTES?

RED DE EMPRESAS

e e ECOSISTEMA soms  soFrcom 3.4. DEFINICION DE ACTIVIDADES
ez - ] DE ket i

I sl niss EMPRESAS

sith TECNOLOGICAS
C- \.. o + DERIVACION DE USUARIOS
SR ; + PARTICIPACION EN ACTIVIDADES
¥ 0 A + APOYD FINANCIACION PROYECTO 4 A SOCIEDAD CIVIL o + RECEPTORES DE EQUIPOS
P I e + APOYO BASES DE ] INFORMATICOS

FUNCIONAMIENTO
) | + RESPONSABILIDAD SOBRE EL
12 Edt B g FUNCIONAMIENTO OPERATIVO Y
: 6 TECNICG COORDINACION DEL PROYECTO

BARRIO

SEDES FISICAS
CENTRO
SAN FERNANDO

KACHARRO
EMPLEANDO
: ADECUACION
DFL ESPACIO

AYTO. DE SEVILLA

© COORDINACION

ACTIVIDADES
ECOS[:SEIEM.A ACTIVIDADES COMJUNTAS DEL DISTRITO
RESPONSABILIDAD | \E}c’:ELTnﬁi SECTORIALES
CORPORATIVA an RIOS
CENTROS ASESORES
EDUCATIVOS RED REPLICABILIDAD
DEL BARRIO e
£D DE EMPRESAS
DONANTES T115.C00P.AND

{EE_CJ_\S,PAT _______ P
J-"-‘:"E:‘g segnn = + DERIVACION DE USUARIOS
e + PARTICIPACION EN
SOCIALES ACTIVIDADES

+ RECEPTORES DE EQUIPOS
INFORMATICOS

- ECOSISTEMA
MAKER DE SEVILLA |

SEVILLA MAKER SOCIETY




CULTIVANDO
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an Regional Fund  TheUrbanLab of Europe !

I FORO GLOBAL DE GOBIERNOS LOCALES DE SEVILLA

PROYECTO CARTUJAQANAT
ACCIONES URBANAS INNOVADORAS

Desafio urbano /
Recuperacion de la vida en la calle enun
mundo climatolégicamente cambiante

Solucién innovadora /
Sevilla, Territorio especializado en
sostenibilidad y cambio climitico.

Presupuesto /

3999107596 € ERDF recibidos de UIA
4598855 € Presupuesto total NOY Gerenci

wooo gomemll @ o
Fecha de inicio o1/11/2018 ; " " |
Fecha de finalizacién 171072021 #csic B Goirrual
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Planity ...

Arboricultura urbana

PROYECTO DE FORMACION, ASESORAMIENTO E
INVESTIGACION DE PAISAJISMO Y AGROECOLOGIA
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de Consumidores de Productos Ecologicos
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El cooperativismo llega al cine

El Zumzeig reabre sus puertas en Barcelona convertido en el primer cine cooperativo de Catalunya, con el objetivo de
implicarse en el entorno y sacudir a la ciudad

HOEO@O@®

= F=9 &-éé'
- EL MAYOR

DESTINO
GULTURAL
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BONDSTURISTICOS DELA

COMINDAD OE MAZRID i’]’?
SPOUBLE MASTA L35 DAY
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NOTEQUEDESSIN ELTUYD =
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NUEVOS MODELOS DE EXHIBICION EN ESPANA
Las cooperativas de las
salas de cine se alian
para sobrevivir

e movilizaban

ectadores espanoles s

para reabrir las arrios. Ahora

quieren crear una asociacion que agrupe a todos

estos cines pequenos

L
=
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os Renoir Majadahonda se convierten en una cooperativa para esquivar la muerte



RECUPERACION DE EMPRESAS POR LOS
TRABAJADORES

Conectar empresarios que se jubilan con nuevos emprendedores
Jubilacion con transmision a los trabajadores
Compra de empresas en dificultades por los trabajadores

Actuaciones en las quiebras y concursos

Recuperacién de espacios industriales
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leD | COLOQUIOS EN LINEA

CRISIS POST-COVID

Democracia Economica

HACIA UN NUEVO MODELO EMPRESARIAL 1 /"r-—'f‘-_
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El Teatro Tavora reabre convertido
ahora en una cooperativa A VO RA

El distrito Cerro-Amate vuelve a recuperar el mitico escenario

H - ACTUALIZADO- 16 OCT 2016/ 2244 H B I E R T 0 '

SOCIEDAD COOPERATIVA ANDALUZA

ISMAEL G. CABRAL ' SEVILLA / 16 OCT 2016 / 22:39

Junto con las reuniones desarrolladas con el acreedor principal, los
administradores concursales v el juez de lo Mercantil, el
Ayuntamiento ha implicado a varias de sus areas municipales, que
junto a trabajadores del teatro, los gestores de La Cuadra y
diferentes colectivos consensuaron en el mes de agosto pasado la
propuesta que facilita la continuidad del espacio. En concreto, ese
provecto se sostiene sobre una forma juridica innovadora como es
una cooperativa mixta sin animo de lucro, cuyos socios son
asociaciones culturales, los trabajadores del antiguo teatro y
consumidores que se comprometeran a acudir regularmente a las
actividades del teatro, seglin valora el Ayuntamiento. A ello hay
que anadir las aportaciones del ICAS y el Distrito Cerro-
Amate, que contaran con esta sala para eventos culturales, tal v
como la obra de reinauguracion de este sabado, Recuerdos, que
sirvio para presentar a los vecinos esta nueva etapa del Salvador
Tavora.




EXPERIENCIAS EN ANDALUCIA

Una Cooperativa de trabajadores

salva parte de la actividad de la
Editorial MAD

QRodio
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Forwaciou para el ewpleo




EXPERIENCIAS EN ANDALUCIA

CELULOMAY




CCO —

Cooperativas

de las Américas
Regién de la Alianza
Cooperativa Internacional

ﬂ Acceso a areas privadas ﬁ

CONOZCANOS SERVICIOS REDES Y SECTORES ~ TEMAS COOPERATIVISMO

INICIO = ACTUALIDAD ¥ NOTICIAS

oOom e

Alas Uruguay ya comenzo a volar

22 de enero de 2016

=D

Alas Uruguay, la nueva compania aérea uruguaya gestionada por sus propios trabajodores,
realizd el pasado 21 de enero su primer vuelo a la ciudad de Asuncion del Paraguay, luego de
casi tres afios de intenso trabajo y negociaciones que hicieron posible el proyecto.

Por el momento, la empresa prevé vuelos regulares desde Mentevideo a Buenos Aires, Santiago de
Chile, Asuncién y Rio de Janeiro, asi como desde la cudad de Punta del Este a la capital argentina

Plantean regreso de Mexicana de
Aviacion como cooperatlv

Por Redaccidn La Coperacha - Ciudad de México - 19 marz L1y

DA ~
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Programa “Acceso al Empleo a través de la Mejora de las Habilidades Laborales y el
Fomento Empresarial en Honduras”
(EURO EMPLEOQ)

Eriiis

Jornadas de Capacitacion. El Modelo de
Economia Social y Solidaria

1 P=HONDURAS
ol b MPRENDE

UNION EUROPEA



Programa “Acceso al Empleo a través de la Mejora de las Habilidades Laborales y el Fomento
Empresarial en Honduras” (EURO EMPLEO)

HONDURAS

Jornadas de Capacitacion. El Modelo de
Economia Social y Solidaria

HONDURAS

UNION EUROPEA

Taller: Economia Social, Innovacion social y Desarrollo Territorial

Facilita: Roberto David Pino
Diciembre 2022



Jornadas de Capacitacion. El Modelo de Economia Social y Solidaria E n*o*N* D* U*N Ms
INDICE PRENDE
UNA METODOLOGIA DE

APOYO AL EMPRENDIMIENTO




La puesta en marcha de unidades de apoyo al
emprendimiento en economia social y solidaria.

CADE “ESTRATEGIAS” 20 ANOS NO SON NADA.
DE LABORATORIO A FABRICA EN PLENO
RENDIMIENTO




PAFES

Programa Andaluz para el
Fomento de la Economia Social

2. Estrategias.

Gufa para la Creacion de Empresas de Economia Social

Promocion del Cooperativismo
Desarrollo Empresarial
Recursos Humanos

3. Medidas.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

Proyectos Locales de Economia Social.
Creacion de Empresas.

Desarrollo de Empresas.

Bonificacion de Intereses.

Avales Financieros.

Asistencia a la Innovacion y la Competitividad.
Fomento del Empleo Asociado.

Formacion Profesional.

Proyectos de Experiencia Profesional.
Estudios y Difusion de la Economia Social.
Acciones para la Cooperacion.
Asociacionismo.

Red Andaluza de Escuelas de Empresas.

JUNTA DE ANDALUCIA




LA JUNTA COMPLETA LA RED ANDALUZA DE ESCUELAS DE
EMPRESAS PARA LA ECONOMIA SOCIAL

Este dispositivo, promovido por el gobierno regional ha permitido la creacion de 1.200 empresas y 4.400 empleos. La Red
de Escuelas de Empresas, que cuenta con 153 centros en la Comunidad Auténoma. Desde su puesta en marcha, en el
afio 1992, este dispositivo ha ayudado a crear 1.200 empresas de Economia Social y 4.400 empleos, la mayoria entre
jévenes menores de 35 afios (el 59%) y mujeres (el 32%). Todo ello ha generado una inversion de 205 millones de euros.

El consejero de Empleo y Desarrollo Tecnolégico, José Antonio Viera, ofrecid estos datos el pasado miércoles 29 de
octubre en el transcurso de las jornadas Red de Escuelas de Empresas: un instrumento de vertebracion territorial, que se
desarrollaron en Sevilla. Al acto asistieron mas de 400 personas, entre los que se encontraban representantes de las
asociaciones de empresas de Economia Social v de los ayuntamientos, agentes tecnoldgicos y técnicos de la citada
Consejeria. La Red de Escuelas de Empresas es, junto con las Unidades Territoriales de Empleo y Desarrollo Local y
Tecnolégico (UTEDLT) v el Servicio Andaluz de Empleo (SAE), uno de los grandes instrumentos de la administracion
para vertebrar en el territorio andaluz todas las politicas de empleo y desarrollo techoldgico. Al completar este dispositivo
de centros cumplimos con uno de los compromisos que adquirimos al inicio de esta legislatura) afirmé el consejero.

La Fundacion Red Andaluza de Economia Social, participada al 100% por la administracion autondémica, es la encargada
de gestionar la Red Andaluza de Escuelas de Empresas. A través de estos centros de la Junta de Andalucia se
promociona la actividad econdmica y la creacion de empleo de calidad en cooperativas y sociedades laborales, con
especial atencidon a los jovenes que habitan en las zonas rurales. En sus instalaciones los emprendedores reciben un
servicio de ayuda integral para convertir su idea en un proyecto viable. Este dispositivo oferta informacion, asesoramiento
y formacion técnica para crear una empresa, ampliarla 0 modernizarla. Ademas, junto a una buena parte de estas
escuelas se han construido naves y oficinas que son cedidas a los futuros empresarios durante tres afios.

Los responsables técnicos de estos centros se encargan de analizar e identificar los recursos humanos, naturales y
financieros del territorio susceptibles de transformarse en nuevas empresas y mantienen una &ctitud proactiva’ para
detectar nuevos yacimientos de empleo, identificar iniciativas y fomentar el espiritu emprendedor.
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CIRIEC-Espana, Revista de Economia Publica, Social
y Cooperativa, n® 46, noviembre 2003, pp. 7-38

La promocion de la economia
social a través del programa
Escuela de Empresas
Cooperativas. El caso de la
provincia de Huelva

Manuel Carrasco Carrasco
Nuria Toledano Garrido
Universidad de Huelva
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9 CLAVES PARA UN SISTEMA VIVO

12 CLAVE

22 CLAVE

3* CLAVE :

42 CLAVE :

5% CLAVE :

6* CLAVE :

72 CLAVE :

82 CLAVE :

92 CLAVE :

: UN NODO ESPECIAL DE UNA PODEROSA RED

: UBICACION Y CONCEPTO DE TERRITORIO
BASES CONCEPTUALES Y ESTRATEGICAS

UN/A NUEVO/A AGENTE DE DESARROLLO

UNA METODOLOGIA INNOVADORA

LA EVOLUCION PERMANENTE

SIEMPRE EN VANGUARDIA SIEMPRE INNOVANDO
ES UN ECOSISTEMA DE PERSONAS

LOS RESULTADOS



Ficha Resumen

Denominacién: (CADE) Sevilla ESTRATEGIAS

Ubicacién: Alameda de Hércules, n® 32-33, 12 planta 41002(Sevilla)

>

FEDERACIGN ANDALLZA DE EMPRESAS

CODPERATIVAS DE TRABAIO ASOCIADO

Promovido por: FAECTA

Gestionado por: Andalucia Emprende,  BZaN o crorence rundiin pivics s
JUTTA D€ AMDALICA CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

Financiacién: 100% publica (servicios al ciudadano sin cargo)

Nodo (vivero urbano) de: la Red Territorial de Apoyo al Emprendedor
Inicio de actividad: 1996

Personal: 3 Técnicos/as y 1 administrativa

http://www.faecta.es
http://www.andaluciaemprende e

|

S



12 Clave: Un nodo especial de una poderosa red




22 Clave: Ubicacion y concepto de territorio

-"T\ ke Andaluciz Emprende, Fundacicn Pubica Andahiza
PN CONSEJERIA DE ECOMOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEQ

A L

Alameda de Hercules
n°® 32-33, 1? planta (Sevilla)



UN ACTOR MAS DEL BARRIO y DE LA CIUDAD

200 m2
2 Espacios técnicos
4 Oficinas nido
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Primer CADE urbano ! [— { '
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Especializado en cooperativas de servicios avanzados I & PT LS 3
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Enfasis en jovenes y mujeres | . | - o
Vivero de oficinas y no de naves industriales n= S |



3% Clave: bases conceptuales y estratégicas

LAS CUATRO COLUMNAS DEL SISTEMA




NUEVO CONCEPTO DE TERRITORIO

«?@1 Suma libre de voluntades

Los ecotonos naturales + los ecotonos sociales

Inteligencia Emocional Colectiva

=== Inteligencia Territorial, Inteligencia de las masas

"
ﬁ Conciliacion de lo local y lo global



B A B > s

NUEVOS PARADIGMAS

De lo individual a lo colectivo, de competir a cooperar

De la propiedad al uso

Del énfasis en el dinero al énfasis en el trabajo

La nueva gobernanza publico - privada

De un enfoque mecanicista a un enfoque sistémico



Un lema [ Como no sabiamos que era imposible]

LO HICIMOS

Una gallina ejemplar

« Coherencia
« Compromiso
S | - Cooperacion

Co Co,Co, Co

\

« Confianza (Transparencid

—

Una ma&xima Seleccionar por Actitud

Formar por Ejemplaridad

Una formula

(Territorio + Dialogo) * Emocion

[ Desarrollo = Sostenibilidad Integral

|
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INNOVAR A TRAVES DE LA DEMOCRACIA

D Innovacion Social + Innovacion Tecnologica
AR

()] . i .

\"l Derechos de ciudadania + usuario avanzado

@ Imaginacion + empatia

B Organizaciones que autoaprenden



INNOVAR A TRAVES DE LA DEMOCRACIA

I "
1 Coopetir (competir colaborando, colaborar compitiendo)
@ flexiseguridad

ﬁ Resiliencia organizacional

e Sostenibilidad integral (ambiental, social y

econémica)




42 Clave: Un/a nuevo/a agente de desarrollo

EL COACH de emprendimiento colectivo FUNCIONES DEL COACH




52 Clave: Una metodologia innovadora

En colaboracion con la

= geue | Sistema fides

g4 4040404003340 17

emprende

Residencialidad y Semipresencialidad

El cliente es el Proyecto

Uso de los Entornos Personales de Aprendizaje
Modular, Metodologia del Caso, Divernética
Perspectiva de Género

Plan de Viabilidad y Maduracion

Coach de Emprendimiento Colectivo, Formador de Impacto
Community Manager en Formacion

Uso de humor como catalizador de la formacién
Ruta de viaje con Metodologia de Puntos Criticos
Aprendizaje Cooperativo




62 Clave: la evolucién permanente

Como éramos en 1999




72 Clave: siempre en vanguardia, siempre innovando

CINCO NUEVAS LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION

RECUPERACION DE EMPRESAS POR LOS TRABAJADORES

TRANSFORMACION DE ASOCIACIONES EN COOPERATIVAS

ALIANZA ENTIDADES LOCALES Y ECONOMIA SOCIAL

LAS NUEVAS COOPERATIVAS HIiBRIDAS

LA REVOLUCION PACIFICA DE LOS CIUDADANOS




INNOVACION SOCIAL LEY DE COOPERATIVAS ANDALUZA

AR Cooperativas mixtas
RARRA AR

Cooperativas de impulso empresarial

Cooperativas de cesion de uso

Cooperativas de servicios publicos

e . .
Cooperativas sin animo de lucro
Qe

LY ¢
w2 Grupos cooperativos
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82 Clave: es un ecosistema de personas
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los ecosistemas

Los ecosistemas son comunidades de comunidades. Las

comunidades son segmentos de red con alta densidad conectiva.
Es decir, grupos de nodos (instituciones, agencias, equipos o
individuos) muy enlazados entre si gracias a elementos como los
hubs (puertos multiples) o clusteres (grupos de afinidad). La
densidad de red se ve incrementada por el acortamiento de las
distancias y el fortalecimiento de los lazos (relaciones
significativas) que acaban generando conversaciones fluidas
(siempre  bidireccionales) hasta alcanzar la  sincronia
(coordinacion vy alineacion de visiones) y redundan en
sentimiento de pertenencia a la comunidad. Por otro lado, Ia
conectividad aleatoria, cierto nivel de libertad y caos, favorece la
productividad creativa porque introduce agilidad en las
conversaciones y encuentros sinérgicos inesperados (serendipia),
a la vez que genera nuevos atajos o bypass para sortear posibles
puntos criticos vulnerables (cuellos de botella) de las
organizaciones jerarquicas.
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92 Clave: los resultados

35

Empresas de economia social creadas por afio
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Otra formulas empresariales creadas por afio
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Empresas y empleos totales

. ’ =Y
FORMAS JURIDICAS EMPRESAS EMPLED
COOPERATIVAS 233 30,14 % 2162 75,40 %
aLL il 2,71% o 136%
TOTAL ES 254 32,85 % 2201 76,76%
aL 96 12,41% 223 212%
AUTONORMOS ¥ SC 420 54,3% 433 15,10%
CTROS 3 0,38 % ] 0 %
TOTAL OTROS 519 76,15 % 666 23,24 %
TOTAL 773 2867
« 4

+ 82% de Supervivencia en E. S.
+ 60% mujeres
* 59% menores 35 afios

Datos a Mayo 2014
» 0% Universitarios




12 Premios Arco Iris
RECONOCIMIENTOS 30 Premios de otras instituciones

MODALIDAD

2000 | GRUPO ADDU S. COOP. AND COOP JUVENIL
2005 | EMERGYA S. COOP. AND COOP JUVENIL
2006 | CONSUR S. COOP. AND INTEGRACION COOP

2006 | ARQUEOLOGICA S. COOP. AND COOP JUVENIL
2006 | ACTIVA SISTEMAS S. COOP. AND COOP + INNOVADORA

2007 | EMAPLICADA 8. COOP. AND COOP + INNOVADORA

2008 | NTIC DE 2° GRADO S. COOP. AND. | INTEGRACION COOP

2008 | NEXO S. COOP. AND MEJOR INVESTIGACION COOP
2008 | KRONIA S. COOP. AND. COOP + INNOVADORA

2010 | INDICO S. COOP. AND. COOP + INNOVADORA

2012 | WEB DE CONFIANZA AND S. C. A INICIATIVA COOPERATIVA
2013 | LA EXTRA VAGANTE S. C. A. INICIATIVA COOPERATIVA

5 MED"" ..-...n

ST e) !

Rl




Seis promociones de cooperativas
incubadas en ESTRATEGIAS
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MAPAS PARA LA GESTION COOPERATIVA




No cambiar ya no
es una opcion




GESTION DEL CAMBIO

 TRANSFORMACION

]

+ “las cosas no son como son, son como somos”
! (Pilar Varela)

\

. sformar e ue somos”

Observacién Accidn Resultados
(Diferente) (Diferente) (Diferentes)

Nada ha cambiado.
Soélo yo he cambiado.
Por o tanto,

Todo ha cambiado.

Proverbio Hindu




¢Como
nace un
paradigma ?




CAMBIOS CULTURALES




MIRANDO AL ORIGEN




l EL HOMO ENTREPRENEUR

,-------

tiene su origen en el término
francés entrepreneur, que signi- |
fica pionero/a. Inicialmente este
vocablo se utilizaba para deno-
minar a aquellas personas que
se lanzaban a la aventura de
viajar hacia el Nuevo Mundo sin
tener ningun tipo de informacién
precisa o certeza de lo que iban a |
encontrar alli. i

§

. “

i

La palabra “emprendedor/a” j
]

i

I

,--u‘ﬁ—----

. j 7
Qoity

_—-___---ﬁ---——-,




aprender a viajar




UNA GUIA PARA NACER




RUTAS DE CREACION DE
UN EMPRENDIMIENTO

DE EQUIPO DE

TRABAJO A SOCIOS/AS

EL VEHICULO:
Formas juridicas

r

SOCIEDAD-EMPRESA

COLECTIVO
DE INDIVIDUO A |\ ,I NACIMIENTO DE LA
GRUPO IDEA
\ V4
\ 7
\ = /
1 \ /
REESUEGAEG PG oy e voLuTIVAS ~ - DEIDEA A"PROYECTO
DE TRABAJO 7 \ \
/ \
1 \
F \
] \
/ \ ;

DE PROYECTO A
EMPRESA

El Mapa de viaje:

Plan de negocio
Plan de viabilidad
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UN MAPA PARA UBICARSE




VIDEO MODELO CANVAS

describe
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UNA GUIA PARA
SOBREVIVIR Y CRECER




ENJAMBRE DE

HERRAMIENTAS METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS

I~ 1

="
N’

I DESAGREGAR
PROBLEMAS - JERARQUIZAR
>y
)
\ ANALIZAR
PROBLEMA (CAUSA) | % BHEC
A
)
FIAR
OBIETIVO | :% NEcoan
J
-
PUNTOS FUERTES .
PUNTOS DEBILES I § DIAGNOSTICO
A
Ny
SOLUCION | é TOMA DE DECISIONES
7)
) PROGRAMACION
PLANES DEACCION | ORGANIZACION
] PRESUPUESTO
\
EJECUCION [ § SEGUIMIENTO
J
-
CONTROL
RESULTADOS L S
A

s3|elodwal salenpojp 0 sa|elSaul

N

GESTION DEL TIEMPO
Trabajar por priocridades,
delegacidén, perdedores de
tiempo, agenda, leyes del
tiempo

CONDUCCION DE UN EQUIPO
HUMANO
Cultura, comunicacién,
motivacién, gestion de
conflictos, reuniones, trabajo en
equipo, liderazgo, estilos de
direccion, etc...

TECNICAS DE NEGOCIACION

sajuaueLusad sa|esiaasuel|




UN DINAMIZADOR/A
PARA IMPLEMENTARLO

EL COACH DE EMPRENDIMIENTO COLECTIVO




[ FUNCIONES DEL COACH




LOS PILARES DEL
SISTEMA

4 X 4 RAICES PARA AMAR LA TIERRA




________ — PRIMERA RAIZ
A 0 A Conceptos fundamentales




SEGUNDA RAIZ
concepto




TERCERA RAIZ
supervivencia
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