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¢Pero la principal obligacion
de una empresa no es ganar
dinero?

¢ Qué tipo
de sociedad
gueremos

construir?



UNA HISTORIA DE LA ETICA APLICADA A LAS FINANZAS

CON MI DINERO Montes de piedad
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VALORES EN LA GESTION PROYECTO COLECTIVO
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6 Medioambientales

-~ Emisiones de gases de efecto
invernadero

- Calidad del aire

- Gestién de la energia

- Gestion del combustible

- Gestion del agua y aguas residuales

-~ Impacto para lo biodiversidad

- Impacto para el ciclo vital de pro-
ductos y servicios

- Efectos medioambientales y sociales
para activos y operaciones

- Empoquetado de productos

Fuente: www.sasb.org

esoci'oles

- Derechos humanos

- Relaciones con lo comunidad

- Bienestar del cliente

- Seguridad de los datos y privacidad
del cliente

- Comunicacién de informacion y eti-
quetado adecuados

- Relaciones laborales

- Practicas laborales justas

- Normas de trabagjo en la cadena de
suministro

- Solud, seguridad y bienestar de los
empleados

— Diversidad e inclusion

- Retribucion y prestaciones

~ Seleccion, desarrollo y conservacion

UMA HISTORIA DE LA ETICA APLICADA A LAS FINANTAS

~ Gestion sistematica de los riesgos

~ Gestion de accidentes y la seguridad

- Etica empresarial

~ Estructuras de incentivos

- Practicas de provision de infor-
macion y auditorio

-~ Conducta competitiva

-~ Cumplimiento normativo

- Influencia politico

- Obtencion de materiales

- Gestion de la cadena de suministro



CON MI DINERO SI R
Banca con Valores = T ——

Enfoque del triple resultado en sus modelos de negocio.
Arraigo en las comunidades, servicios a la economia real.

o . . . )
Conocimiento directo de clientes y sus actividades Ektﬁ"}}@

economicas.
Enfoque a largo plazo, resistente a perturbaciones externas.

Gobierno corporativo transparente e inclusivo.



UNA HETORIA DE LA ETICAAPLICADA A LAS FINANTAS
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MALDRE: ENLAGESTO N PROYECTO COLECTIVG

UNA FINANZA TRANSFORMADORA

;Pero... la principal obligacién de una empresa no es
ganar dinero?

Financiar cQué tipo
proye(_:’fos con de sociedad
vocacion de queremos
transformacion construir?

social.




CON MI DINERO

|
MANIFIESTO POLITICO

https:/iwww. fiarebancaetica. coop/sitesfliarebancaetica. com/files/
documenti//manifiesto-politico. pdf

Nuestro compromiso es trabajar por una economia civica y solidaria
entendida como la realizacion de un proceso de democracia econdémica.

Para incidir en la transformacion local y global en una direccion
determinada:

La de la primacia de las personas y del trabajo sobre las rentas del capital y
la no violencia en las relaciones economicas y financieras.

Economia Capitalista Economia Solidaria

Fin Maximizar el beneficio Sostenibilidad de lavida

Medios Recursos humanos Recursos economicos




«El capital,

al igual que el fuego,
es un buen sirviente
pero un peligroso
patrén»

Los pioneros de Rochdale

Es mejor que las personas posean el capital
y no gque el capital posea las personas

Fire by Aisyah from the Noun Project
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Un cuartode siglo
de instituciones
financieras éticas y
sostenibles en
Europa.

1974 6LS Bank (Alemama]

1975 Oikocredit
(Paises Bajos)

1930 THDdEIS Bank

(Paises Bajos)

© 1981EcologyBuilding
Society (Gran Bretaria)

1982 Merkur Bank

"__.(Umamarca] "
1983 Crédit Cnnperanf :

lanza el primer fondo

_comdn solidario en Europa
1983 Sidi (Francia)

1984 Crédal (Bélgica)

— .
L T .

1984 Freie

Gemeinschaf tsbank (sza)_ |

19851 Hefhnnm(BeIgn:a]

1990 Alternative Bank
Schweiz (ABS, Suiza)
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1991 Tise(Polonia)

1992 Femu Qui (Corcega,
Francia)

1994 Cooperative Bank
' of Karditsa(Grecia)
1996 Etika(Luxemburgo)

1997 Caisse Solidaire

) (Francia)

1998 Ekobanken (Suecia)

1999 Banca Puﬁfﬂare |
Etica(ltalia y Espanal

1999 Caixa Pollenca (Espa-
fia)lanza el Estalvi Etic

2001 Ucit (Ulster
Community Investment

Trust Ltd, Gran Bretania)

2002 Charity Bank
(Gran Bretana]

2010 Haqnet Bank
(Hungria)

) 2014 Fiare Banca Eticé.

parte de Banca Efica, abre
|a primera sucursalen
Bilbao



UNA HISTORIA DE LA ETICAAPLICADA A LAS FINANIAS

CON MI DINERO
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UNA HISTORIA DE LA ETICAAPLICADA A LAS FINANZAS
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Utilizamos mejor el ahorro qque captamos
mCrMﬂasnn%da los actives totales

Créditosfactivos totales 208 2013 2008
Bancos éticosfsostenibles europecs 76.11% 13,54 % 2I28%
Bancos tradicionales 39.80% 38.10% 37.2%

Nos centramos en la gestion del ahorro

=N Depésitos: en % de los pasivos totales

Depésitos/pasivos totales 2018 2013 2008
Bancos éticosfsostenibles europeos Na% 76.95% 63, 71%
Banc os tradicionales 40,96% 36,57% 31.26%

Nos responsabilizamos mas de los riesgos

“ Patrimonio neto en el % del total del pasive

Patr. neto/Pasivo 208 2013 2008
Bancos éticos y sostenibles europeos 10,545 9,90 % 1005%
Bancos tradicionale s B18% 189% 5,55%




Utilizamos mejor el ahorro que captamos

Nos centramos en la gestion del ahorro Nos responsabilizamos mas de los riesgos

BANCOS ETICOS DEPOSITOS
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39,8%

B RNCOS TRADICIONALES




Utilizamos mejor el ahorro que captamos

Nos centramos en la gestion del ahorro

Nos responsabilizamos mas de los riesgos

CREDITO DEPOSITOS PATRIMONIO NETO

Banca Etica Banca Etica Banca Etica

)
76,4% 73,9% 10,5%
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bl de crédito
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Utilizamos mejor el ahorro que captamos
Nos centramos en la gestion del ahorro

Nos responsabilizamos mas de los riesgos

Banca éticay bancos convalores, motor de 1a economia real

CREDITO DEPOSITOS PATRIMONIO NETO
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V Informe las finanzas éticas y sostenibles en Europa
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UMA HISTORIA DE LA ETICA APLICADA A LAS FINANTAS

_Crmim iento de activos, préstamos, depositos y patrimonio nu.#l
CRECIMIENTO® 5 ANOS (2013-2018) 10 ANOS (2008-2018)
Activos totales

Bancos éticos y sostenibles europeos 1847% 9.91%
Bancos tradicionales 0.31% -0.31%
Préstamos

Bancos éticos y sostenibles europeos B,69% 10.55%
Bancos tradicionales 088% 0.39%
Depésitos

Bancos éticos y sostenibles europeos 6, 31% MI7%
Bancos tradiclonales 2,61% 2.43%
Patrimonio neto

Bancos éticos v sostenibles europeos 9.30% 10, 40%
Bancos tradicionales 104% 3 B5%

* Tasa de crecimiento anual compuesto o CAGR



Utilizamos mejor el ahorro que captamos

Nos centramos en la gestidn del ahorro

EQUIDAD EN LAS
RETRIBUCIONES

Comparativa de |la relacion entre las
retribuciones maxima y media en
bancos éticos y tradicionales

. L ' Elbancastica Triodos &Bank

1,58:1 3,17:1 5,6:1

thech o omre retribucidn  fhecho erbra rebribuckdn (locha ontra mtshauosdn
mads af v'mis baja mis alta‘mis baga madoma'med ia fjado
fgadaan 1) fadoon &)

Nos responsabilizamos mas de los riesgos

La politica =alarial de los bancos &lioos siguee estando claramente
arientada acnbencs de onganazadidn (imén bo, resp ansabilid ad
atumida, promocanes por antbigibedad, oo nbrat acwones {ivhir k)
para garants ar wna equdad salanal nterma. Por el contrano, |la
politica de retribiceen de los grandes Dancod brad e ondl &5 asta
ofenlada 8 mercaas: amples mesan Smos batados e

COmparad ones axternat que alavan la renta de la alta dwreco &n mas
da o g S8 adperan 20 o an base a log banefosd ampredar il es,

QUI"III:I"Edlt Deursche Bank & Santaonder

17:1 74:1 148:1

{@in techa izin techa {gin moha
rehribu tiva)

adasnebasaatala
(A E R TR RS RE A KN
LA R RS RSN RSN T |
sdsdRERPREOBREORED
ddEBaEBEFREREEE
asaddddatRdbaed
iR A S RS AR R RL S )
(i L R AR R R R ]
RN EDEIERRED

sdaBSIEEERDOE -

asEBEERE
LA L L 2 B 0L
Ld A 8 2 85 R
(T YRR O N
seeeRee -
@ BESE -
sheeaew -
fFEBERY -
shaesEs -
saadeEN - - -




UMA HISTORIA DE LA ETICA APLICADA A LAS FINANTAS

CON M| DINERO
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...TAMBIEN OTRA ECONOMIA ;COMO?

Dar peso a las tres realidades: economia mercantil, economia publica,
economia social (alternativa y solidaria).

Economia mercantil
Economia publica

Economia social
Economia alternativa y solidaria

Democracia transformacional / no solo transaccional
(modificar democraticamente nuestra realidad social VS firmar “contrato™
provision de derechos/servicios publicos, a cambio de voto)



Modelos de reconocimiento social y politico de la Economia Social
(Chaves y Monzén, 2012)

- Modelo socialdemodcrata tradicional: [o social incluido en el Estado y su funcion
de redistribucion. La Economia Social resultaria de una herencia del pasado y
ocuparia una posicion residual.

- Modelo neoliberal: la economia se reduce al mercado, ocupado exclusivamente
por empresas tradicionales lucrativas. La Economia social quedaria excluida del
concierto de los desafios claves de la economia.

- Modelo de la democracia econdmica y social o de economia plural: lo social
estaria incluido a la vez en el Estado (funcion de redistribucion y de regulacion) y en
la sociedad (la Economia Social operaria tanto en actividades de mercado como de
no mercado). Este modelo exige reconocimiento y evaluacion del valor anadido
social de la economia social e importantes transformaciones socioeconomicas e
institucionales.



Tres corrientes Economia Solidaria

(Coraggio, J. L. (2011). Economia social y solidaria. El trabajo antes que el capital, Quito: Abya Yala)

- Aliviar la pobreza: Formula de reinsercion por el trabajo que actua a nivel
microeconOmico. Desde esta optica a la ESol se le encomienda la labor de aliviar la
pobreza via reinsercion de personas excluidas del mercado de trabajo, pero
manteniendo una nocion de eficiencia proxima a la loégica capitalista, y sin plantear
una critica al mercado como institucion.

- Subsistema en el contexto de los actuales mercados: generar redes no
meramente monetarias sino también de reciprocidades entre agentes de ESol, para
articular los emprendizajes en todas las fases del proceso econdmico y armar
cadenas de valor (también denominados mercados sociales).

- Modelo de economia mixta o plural: superacion de lo actualmente existente, no
desde un punto de vista anticapitalista (en el sentido de anular el espacio privado-
capitalista) sino desde una estrategia de ir ampliando el espacio de la ESol en el
contexto de una economia mixta o plural, generando un proyecto contrahegemonico
gue vaya democratizando también el Estado e institucionalizando otros limites
morales a las acciones de los agentes de capital.






Thres Systems of the Economy

BAark et —ariven Flanned Eoonocany
Trachng Man-lracding

Fuente: Lewis y Swinney, (2007).



Sectores Cuarto
publicos sector

(Gobierno) (con animo
de lucro)

Sectores

privados

(con animo
de lucro)

Sectores

sociales
(sin animo
de lucro)
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SECTOR PRIVADO

Con-Beneficios

CUARTO SECTOR

Urganzaciones de Valor Mpdo
Organizaciones cacs-orden”
Org Municipales/Civicas
Org. para el Bien Comun
Org. Desammollo Comunitario
Companias de Interes Comunitano
Org. de riqueza comunitaria
Cooperativas
Colaboraciones Intersectoriales
Crganizaciones Religiosas
Organizaciones Hibndas
Kyosei”

Compaias con amnimo de lucro
Org. Economia Social/Solidaria
MNegocio Social
Empresa Social
Empresa Sostenible

Vinculadas a una causa
Marketing/Purchasing
Etica. Transparencia
Triple resultado,
Responsabilidad Social
Corporativa, Filantropia
Corporatva, Relaciones
Comunitarias, inversicn
Socialmente Responsable
Responsabilidad de los
Stakeholder, Propiedad de los
empleados, Compensacion
de CO2, Megocio Ecelogico. "Tribal Corporations”
Voluntariado, Informes de : con Beneficios
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LA ECONOMIA SOLIDARIA EN LA ECONOMIA MIXTA

ECONOMIA ECONOMIA
PUBLICA EMIPRESARIAL-

Nacion, regiones, PRIVADA
provincias.
municiplos, "\ Empresas, grupos

empresas publicas e economicas,
e A holdings, clusters

/" ECONOMIA
Pl SOLIDARIA R

Empresas publico

Seguro social, & - )
privadas

salud, [ < ~
educacion, { e // '4 \\_\ T~
planificacion o / \\‘
e Vg = Organismos filantropicos,
Precupuestos S ) X Fundaciones, cogestidn
participativos " ECONOMIA POPULAR - obrera, cooperativas de

R : capital y trabajo
Gestion asociada Emprendimientos familiares,

sector informal, autoconsumo,
trabajo asalariado

g
Cooperativas,

asociaciones, mutuales,

redes, comunidades

4

Ongs, sociedad civil,
actividades productivas
apoyadas por el Estade

Coraggio, J. L. (2014). La presencia de la economia social y solidaria y su institucionalizacién en América
Latina {(No. 7). UNRISD Occasional Paper: Potential and Limits of Social and Solidarity Economy.



SOCILERADES
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Empresas con propdsito

GOBERNANZA

TRANSPARENCIA
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Una empresa B crea valor para multiples benefiarios




Principios BIC

hitps:/fwww.empresasconproposito.net/manifiesto
. Proposito de beneficio social y ambiental

Reconocer el proposito de generar un beneficio social y/fo ambiental concreto para la
sociedad e incorporarlo en los estatutos sociales para blindar y proteger la mision de la
compania, ofreciendo a los accionistas la posibilidad de elegir un problema social y

ambiental de caracter publico que pueda ser resuelio a través de la actividad privada.

. Desempeio y gestion de triple impacto

Cumplir con elevados estandares sociales, ambientales y comunitarios a lo largo del
tiempo y estar comprometido con la consecucion de objetivos sociales y ambientales en

las operaciones y modelo de negocio empresarial.

. Transparencia y gobernanza

Someterse a mayores niveles de transparencia mediante la publicacion de un informe de
triple impacto, que permita conocer el grado de seguimiento, mejora y transformacion de la

compania hacia estandares de sostenibilidad.
. Rendicion de cuentas

Ampliacion de la responsabilidad fiduciaria y proteccion de los administradores, que deben
velar no sélo por rendir cuentas sobre los resultados economicos de la empresa, sino
también sobre el cumplimiento de su proposito social y contribucion a la generacion de un

impacto positivo en la sociedad.



Reconocimiento de las Sociedades de Beneficio e Interés Comun

Ley 18/2022, de 28 de septiembre, de creacidn y crecimiento de empresas

CAPITULO VI Impulso y mejora de la inversién colectiva y el capital riesgo. Disposicién adicional décima.

Se reconoce la figura de las Sociedades de Beneficio e Interés Comun, como
aquellas sociedades de capital que, voluntariamente, decidan recoger en sus
estatutos:

- Su compromiso con la generacidén explicita de impacto positivo a nivel social y
medioambiental a través de su actividad.

- Su sometimiento a mayores niveles de transparencia y rendicién de cuentas en
el desempefio de los mencionados objetivos sociales y medioambientales, y la
toma en consideracidén de los grupos de interés relevantes en sus decisiones.

- Mediante desarrollo reglamentario se contemplaran los criterios y la metodologia
de validacion de esta nueva figura empresarial, que incluira una verificacién del
desempefo de la sociedad, quedando sujetos tanto los criterios como la
metodologia a estandares de maxima exigencia.



Principios Cooperativos

3
" PARTICIPACION

~ ECONOMICA

_EDUCACION

https://accionpoliteia.blogspot.com/2014/11/principios-cooperativos.html



(Carta de la) Economia Solidaria: cuestion de principios

Reconocimiento de la igualdad, en dignidad,
Equidad derechos y posibilidades de todas las personas,
asumiendo y respetando a la vez sus diferencias.

En todas sus dimensiones: productivo, reproductivo

Trabajo y voluntario. Empleo para la produccion de bienes
utiles y necesarios. Desarrollo de las capacidades.

Como limite a las acciones econémicas, como
defensa del equilibrio de la viday como compromiso

de futuro.

Sostenibilidad
ambiental

" Una practica participativa y democratica que fomenta
Cooperacion el aprendizaje y la construccion colaborativa y el
trabajo cooperativo.

Sin fines Balances que tienen en cuenta el impacto de la
| ti actividad. Redistribucion y reinversion de beneficios
ucrativos frente a su concentracion o uso especulativo.

Cooperacion con otras redes como camino para que
estas experiencias concretas puedan generar un

Compromiso
DERIGIONE 1o delo socioeconémico alternativo.

www.economiasolidaria.org/carta.php



Los 6 principios de la Carta de la Economia Solidaria

htips:fiwww.economiasolidaria.org/carta-de-principios-de-la-economia-solidaria/

1. PRINCIPIO DE EQUIDAD

Justicia social, igualdad, reconovimiento y respeto a la diferencia, derecho a no estar sometidas a relaciones
basadas en la dominacion sea cual sea su condicion social, género, edad, etnia, origen, capacidad, etc.

2. PRINCIPIO DE TRABAJO

Recuperar la dimension humana, social, politica, economica y cultural del trabajo. Sin la aportacion del trabajo del
cuidado a las personas, fundamentalmente realizado por las mujeres, nuestra sociedad no podria sostenerse.

3. PRINCIPIO DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

Necesidad fundamental de integrar la sostenibilidad ambiental en todas nuestras acciones, evaluando nuestro
impacto ambiental (huella ecologica) de manera permanente.

4. PRINCIPIO DE COOPERACION

Etica participativa y democratica: odelo de sociedad basandonos en el desarrollo local arménico, las relaciones
comerciales justas, la igualdad, la confianza, la corresponsabilidad, la transparencia, el respeto. ..

9. PRINCIPIO "SIN FINES LUCRATIVOS"

Los balances de resultados tienen en cuenta no solo los aspecios economicos, si no también los humanos, sociales,
medicambientales, culturales y participativos v el resultado final es el beneficio integral.

6. PRINCIPIO DE COMPROMISO CON EL ENTORNO

Participacion en el desarrollo local sostenible y comunitario del territorio. Necesidad de transitar
continuamente entre lo micro y lo macro, lo local v lo global.



Ecosistema de economias transformadoras
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Un mundo que cambia

e 0
¢Quién sabe? Empresa Abierta

Equipo  Laempresa Alguna gente experta
[+D+i de fuera

Algunos clientes y Multitud de
usuarios personas

Una empresa abierta es aquella que ha diluido sus fronteras con la
sociedad en general y con ciertas comunidades en particular. El concepto
de “mercado” se le queda corto por cuanto se entremezclan transacciones

economicas con actividades fundamentalmente sociales. Son
organizaciones que interactian dinamicamente con sus mercados y
comunidades, los transforman y se transforman.



FORMAS QUE TOMAN LAS FINANZAS ETICAS

fiare
bancaetica < OIKO

éticos
- Cc-c-pe rativas de

. . de ahorro y crédito
. '. = Bancos de
* Monedas . flare
COO . Elrc_mtns de | Bancaktica
p * Entidades caes
5CClL « Plataformas de ... 4‘\ OI Ko

COOp57
RED DE FINANZAS
ALTERNATIVAS | @l SOLIDARIAS

invertir en las personas

ﬂ.

FonRedess

Fondo para el desarrollo de redes de cial y solidari




Algunas de las principales iniciativas

Mapa de las finanzas éticas:

Entidades Entitades no Seguros éticos
bancarias bancarias
Entidades de ﬁare ... &
base BancaEtica __,-O|Ko
| R COOpP57 s
cooperativa _OIKO servicios financieros g
eticosy solidarios
- i6 ‘
Fundaciones, @ i> olidaria
SA o SL Q/ ontra e ~®_
Triodos @ Bank I, tur i ATI.ANT'S
2 Fundacié privada SegU POS

Entidades de
base
asociativa

febea

EUROPEAN FEDERATION OF ETHICAL AND
ALTERNATIVE BANKS AND FINANCIERS

RED DEFINANZAS
ALTERNATIVAS N8I SOLIDARIAS

o

K

- FonRedess

£
i1

caes




LA MISTORLA DE LA ETOCAAPLICADA A LAS FIANIAS

CON MI DINERO

Financiacién
comunitaria @\
Bankomunales "/

tools to build your self-funded groups

Comunidades Autofinanciadas



4(+1) TIPOS DE CROWDFUNDING
6

El mecenas no El mecenas
ST VL I DONACIONES ety recibeuna
) i recompensa no
beneficio tangible Gt

‘ Matchfunding

Inversion a cambio
de participaciones
en la empresa.
Inversores Business
Angel

Personas que
prestan dinero a
personas o
empresas, a
cambio de un tipo
de interés
mensual

Financiacion participativa  mauricio O’Brien

@Goteofunding / @eurocrowd
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s Transformacion social
Mifigacion de la pobreza Inclusion financiera,
derecho al credito,
o democracia econdmica
e _

INTERES COMUMN

DESTING DEL DINERG ORIGEN CEL DINERD

VALORES EN LA GESTION PROYECTO COLECTIVO

1.871.947.388 €

2.643.707.801 € -
AHORRO RECOGIDO

https://fets.org/es/barometro/




ENTIDADES DE FINANZAS ETICAS

BANCARIAS

Fiare Banca Etica
Triodos Espana

PARABANCARIAS

ABA Mérida Fondo de solidaridad “Paz y Esperanza’
AlS O'Peto Fondo ECOSOJE

ASCA (Accio Solidaria Contra 'Atur)  Fondo Solidaridad Talavera de la Reina
As. Finanzas Eticas CyL Fondo Solidaridad de El Puerto

As. Finanzas Eticas Euskadi FonredESS

As. Red Impulsa IDEAS Comercio Justo

Banca ética Badajoz Microfides

COOPS7 Oikocredit Espanya

Elkarcredit Proyecto JAK

Fides REFAS - Red de Finanzas Alter. y Solidarias

AHORRO RECOGIDO

ASEGURADORAS
Y MUTUALIDADES

Agrupacio (Grupo ACM Espania)
Atlantis (Grupo ACM Espania)
Mutuacat

Previsora General

Reale Sequros

Seguros Lagun Aro

CORREDURIAS

Arg Cooperativa
Assenur’
Nortlan

Seryes

Social Partners

F

Mitigacion de la pobreza

Inclusion financiera,
derecho al crédito,
democracia econémica

DESTINO DEL DINERO

VALORES EN LA GESTION

Transformacion social

!

INTERES COMUN
ORIGEN DEL DINERO

PROYECTO COLECTIVO




UNA HETORIA DE LA ETICAAPLICADA A LAS FINANTAS

nnnnnn

REXTIR e S cemceLonem (B finenzaséticas

WALDRE: ER LA GESTIOR PROYEICTD COLECTIVG

UNA BANCA TRANSFORMADORA

;Pero... la principal obligacién de una empresa no es
ganar dinero?

Financiar cQué tipo
proye(_:’fos con de sociedad
vocacion de queremos
transformacion construir?

social.




FonRedess

Fondo para el desarrollo de redes de economia social y solidaria
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Cronicas FonRedess

una red de economia social y s...
o L -r..- " : ’

-.I '- - ..j
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https://youtu.bef izhbeT-ULw



Contenidos

1. ¢ Quiénes somos?

Activacion del proceso de darse cuenta. ¢ Somos 0 no Somos?

2. Historia de la Etica aplicada a las Finanzas

Banca con valores, transformacion social, Instrumentos de financiacion desde una
vision cooperativa y etica. Complejidad ¢ Donde estamos?

3. Mapa de respuestas de las Finanzas Eticas

Transparencia, Evaluacion y Estrategias a implantar en tiempos dificiles.
;Cémo lo hacemos? Mapa de impactos e Incidencia politica



UNA BANCA TRANSPARENTE

Publicamos on
Ine todos los
Oroyectos
financiados.

https://www.flareb

ancaetica.coop/co
nmidinero

Entidad, cantidad,
tipo de prestamo



fiare
bancaetica i

QUIENES SOMOS  PARTICULARES ~ EMPRESAS Y DRGANIZACIONES | PERSONAS SOCIAS  NUESTROS NUMEROS

ASOCIARSE  ORGANIZACION TERRITORIAL DE LAS PERSONAS SOCIAS  ASAMBLEA DE PERSONAS SOCIAS

Con mi dinero FURE BANCA ETIA
PUBLICA LAS

Fiare Banca Etica es uno de los pocos bancos en el mundo que publica online los préstamos E%AR'IET&%UNES

concedidos a personas juridicas. En el ambito del proyecto "Con mi dinerc”, socios y clientes

pueden verificar como se emplean sus ahorros para apoyar iniciativas responsables desde el e -

punto de vista social y medioambiental. il Me gusta 35

CERVEZAS MOND 5CA

Importe: 18.000€
Sector: Agricultura de proximidad y/o ecoldgica
Necesidad cubierta: Préstamo para ampliacion de negocio

ETVEKO SOCIEDAD MCROCOOPERATIA DESCUBRE LOS
Importe: 350006 , PROYECTOS APOYADOS
Sector: Sostenibilidad medioambiental / Energia EH leA

Necesidad cubierta: Préstamo para ampliacidn de negocio



MENDIVE ARBELDA ALICIA'Y MONTOYA ORTIGOSA LUIS MIGUEL
Importe: 40.000€

Sector: Sostenibilidad medioambiental / Energia
Necesidad cubierta: Préstamo para ampliacion de negocio

URBEG INGENIERIA DE PROCESOS Y MANUFRCTURAS SL
Importe: 140.000€

Sector: Tecnologia
Necesidad cubierta: Préstamo para ampliacion de negocio

CERVEZAS MOND SCA

Importe: 10.000€

Sector: Agricultura de proximidad y/o ecolégica
Necesidad cubierta: Circulante para su actividad

ISONORTE EMPLED SLU
Importe: 50.000€

Sector; Insercion social y/o laboral
Necesidad cubierta: Circulante para inicio de actividad

SOLIDARIDAD PARA EL DESARROLLO Y LA PAZ SODEPAZ
Importe: 14.000€

Sector: Cooperacion al desarrollo

Necesidad cubierta: Circulante para su actividad

CARITAS DIOCESANA DIOCESIS DE JEREZ
Importe: 150.000€

Sector: Insercion social y/o laboral
Necesidad cubierta: Anticipo de contratos, convenios y/o subvenciones

Fittros de busqueda

Provincia
- Cualquiera -
Estado
- Cualquiera -
Ano
-Afo

Sector

- Cualquiera -

Nombre

APLICAR




FonRedess

Localidad: Linares (Jaén)
Fecha: 08/01/2021

Asociacion Solidari@s Sport

Nuestra metodologia de trabajo se
centra en fomentar y reforzar el
movimiento asociativo, sobre todo el
juvenil, en formar e integrar
sociolaboralmente, y en la
participacion de redes y plataformas
de entidades sin animo de lucro, que
trabajen conjuntamente para
conseguir estos fines



FonRedess

VENCEDORES

Localidad: Sevilla
Fecha: 29/06/2021

La Asociacion Cultural Gitana
Vencedores presta una atencion
integral a las familias, atendiendo a
menores, jovenes y personas adultas
en situacion de riesgo de exclusion
social en el Poligono Sur de Sevilla,
procurando que las personas se
constituyan como motores de su
propio camino hacia la inclusion social
individual y comunitaria, con el
principio firme de actuar desde
dentro de la poblacion, como vecinos
y vecinas de la zona y referentes
culturales y situacionales.



FonRedess

Localidad: Molida de Segura (Murcia)
Fecha: 19/02/2021

Cooperativa textil Vayatela destinada
a la confeccion textil propiay a
terceros incluyendo el disefio,
asesoramiento textil, corte,
confeccion y picking. Somos un
modelo de negocio sostenible con la
conviccion de que es posible y
necesario con calidad,
responsabilidad y sostenibilidad.

Nuestra oferta va mas alla de un
producto sostenible, creemos que
todo dentro de nuestra empresa tiene
un sentido y un impacto.



FonRedess

Localidad: Valencia
Fecha: 29/07/2021

Cooperativa Evolucionarte
Acompany-arte nace de lailusion y
esperanza de construir un proyecto
social y con la voluntad de mejorar la
calidad de vida de nuestros seres mas
queridos. Nuestro estimulo es
proporcionar una atencion
personalizada, profesional, confiable
y cercana en cada una de las familias
que confian en nosotras. Nuestro
compromiso con las personas es
trabajar desde el corazon.

FonRedess acompana a este proyecto

en colaboracion con Red Enclau y
FEVECTA.



MAPA DE IMPACTOS
EVALUACION
Qué cosa medimos

Responsabilidad social de Impacto
empresa

7 Areas de valor e Impacto Organizacion

Gobernanza (el que es generado por
Trabajo la organizacion en su

Cadena cliente - proveedor conjunto)

Calidad de producto
Medioambiente e Impacto Financiacion

Redes y Comunidad

el que se espera sera
RSC y Legalidad Eld P

generado por la
utilizacion del crédito

Analisis ESG concedido)




MAPA DE IMPACTOS /CAPITAL SOCIAL

1.000€ de capital social, es decir, 16,9 acciones de Banca Etica, generan al aiio:

Medio ambiente Personas
4 toneladas de residuos 4,1 personas
recuperados o reciclados (1,2 ‘ que han recibido

recuperados + 2.8 reciclados)
0 se han integrado
en procesos de
inclusion social o

®
251 kg de productos organicos .
cultivados

A &
b ' ‘.’ cuidados, asistencia

66 kilogramos de emisiones laboral
CO, evitadas
Acogida Colectividad
12,7 personas
participantes en eventos
culturales o deportivos

8 40 dias de alojamiento
! i %, para inmigrantes




MAPA DE IMPACTOS

AYUDAS AL EMPLEO

INFORME DE IMPACTD

WBO EMPRESAS RECU-
PERADAS. HISTORIAS

E IMPACTO

Cerradas por la mala gestién,
han vuelto a nacer gracias

al coraje de las personas
trabajadoras y a una ley que
funciona. Escrita en 1985

por un ex partisano.

425

TRABAJOS
RECUPERADOS

Hay una economia civil que no te esperas. Hecha
PO pardanas que, pars no perder &l amples, fusnts
da sustanto familiar v realizecidn individual, llegan
a apostar patrimonio econtmica y futurs para
recuperar la fbrica gue halbla cerrado. Historles
qua paracen de otros Tampos, pero que, sin
embargo se dan actualmente en toda ltalia.

Zon mas de 100 las empresas en Italia, activas sobra
{odo en &l secior manufacturero, gue han guebrado
y despuds renacido. Fibrices antes "de un patrdn®,

gastionadas por directores profesionabes,

que han acabade mal, que hoy siguen sin embargo
produciande. Los estiediosos las laman emprases
recuperodas, v dan emples directamente a cerca
de 8.000 personas trabajadoras, més otras 15,000
darivedos, por una facturacién total superior 8 200
millonas de auras al afo.

¥ quisnes las poseen, decidiandeo sus estrategias
¥ destino, som solemante quien trabajs en estas
ompresas, generalmente obreras y obreros quo

s han unido en cooperativa son un Gnico objetive
comin: permanecer en el marcado y mantenar

o aumantar los nivelas ocupacionalas, ¥ se las han
recomprado (de ahi el nombre de workers buyaut]
invirtiendie su propia indemnizacidn de movilidad
{la NASPL, nuevo seguro sacial por sl empleo)

¥ el TFR {indemnizacidn par extincidn dal contrata
labaral), sl estd disponible y es suficiente, o incluso
parta dal patrimonio parsonal, ¥ han conseguide
su abetiva con el apoyo de instituciones locales,
bances lustrados y los fandes de las grandes

200M

\  EMPRESAS
\. RECUPERADAS /

centrales cooperativas, instrumantos esancialas
de la importantisima ley Marcora de 1935, Banca
Etica es gin duda el Institule gue en ltalla estd
apastando con maysr conviccion por las emprasas
recuperodos. ¥ no son solo palabras, Desde ol 20N
hagka hl:'r:.' & han salvado 40 emprasss,

Sigue an nuastro blog las historias de las empresas
recuperadas gque hemos apoyado también gracias
a i eleccion de finanzes dticas,

BANCANOTE

= o oy S | INFORME DE IMPACTD ™ | - o



MAPA DE IMPACTOS

TRANSFORMACION SOCIAL

INFORME DE IMPACTOD ________--"'_ -"'---___
| -

En 2019 Banca Etica ha otorgado 596 f 9800 puestos =
221.8 mIIIon‘Es de euros en crédito 6466 I.' de trabajo creados 8
a nrganlzagmqes Y El:ﬁpl'BEES, gene- 207 || — 425 pL.I'ES'[DS de . =
rando los siguientes impactos 560 | ¥ g
positivos: - | trabajo recuperados /
ol 203785 | a través de empresas /
. 38587 86837 ,. i
| %
6281 | personas 4913 recuperadas
| Personas | g,/ han recibido 474 <
| migrantes | asistencia social 18561 unidades — ;
acogidas | _ zggg Ay
| personas familiares 2
L—" con dificultades varias que viven =
insertadas en el mercado en edificios UN BANCO E
laboral - 13039 pacientes 43 || conveniados QUE HACE CRECER 5
L . . | z
EEIStIdDSIaS DI:QEI’IIZ‘ECIOHES | El erédito que produce cambio e el crédito gua —
financiadas - PR 3
| Cefinimos &l crédito de Banca Etica como
\ - 38 prﬁy?f:tos f_a d I 23 la financiscitn de impacto positive porque a travas 4
I-I cooperacion activaaos dal cradito contribuimos a generar un cambio hacia
4123 L1 p una sociedad mas justa & inEl'_‘IuBi'-'a, una sociedad &
583 49 \ —137990 personas que raspate a las parsonas v los ecosistemas,
1 construyends nuavos modelos de desarrolla 5
invol ucrad - Gque :inxlan armoniossmente la sostenibilidsd
_ pI'G}"ECTDS dE‘ acondmica, social y ambiental t
Y — z Daspudis de anos de andlisis @ investigacidn,
540 acompanam lento fi naﬁnente podemes presentar un |nfg1:urma que mide
1 Y dEEEI rrol ID los impactos realizados mediante nuastra actividad
craditicia a ampresas y organizaciones.
R Pg

https:/Avww.fiarebancaetica.coop/comunicado-prensa/banca-etica-consigue-los-
beneficios-mas-altos-de-su-historia-centrandose-en



MAPA DE IMPACTOS
INFORME DE IMPACTOS

INSERCION LABORAL ACOGIDA
DE PERSONAS DE MIGRANTES

COOPERACION
INTERNACIONAL

ECOLOGICO v B PROTECCION DEL
MEDIO AMBIENTE
WORKERS BUYOUT v V' B GESTION DE
ACTIVDS CONFISCADOS




MAPA DE IMPACTQOS Incidencia politica
L e, B@Nca Responsable ONU

Alinearemos nuestra estrategia comercial para que sea coherente y contribuya a las
necesidades de las personas y los objetivos de la sociedad, tal como se expresa en
los Objetivos de Desarrollo Sostenible, el Acuerdo Climatico de Paris y los marcos
nacionales y regionales relevantes.

2. Impacto y Fijacion de Objetivos
Aumentaremos continuamente nuestros impactos positivos mientras reducimos los
impactos negativos; y gestionaremos los riesgos para las personas y el medio ambiente

gue resultan de nuestras actividades, productosy servicios. Con este fin, estableceremos
y publicaremos objetivos donde podamos tener los impactos mas significativos.

3. Clientes & Usuarios
Trabajaremos de responsablemente con nuestros clientes y usuarios para fomentar

practicas sostenibles y permitir actividades econdmicas que generen prosperidad
compartida para generaciones actuales y futuras.

4. Partes Interesadas

Consultaremos, participaremos y nos asociaremos de manera proactiva y responsable
con partes interesadas relevantes para lograr los objetivos de la sociedad.

5. Gobemanza y Cultura

Implementaremos nuestro compromiso con estos Principios a traves de una gestion
efectiva y una cultura de banca responsable.

6. Transparenciay Resposabilidad

Revisaremos periddicamente nuestra implementacian individual y colectiva de estos

Principios y seremos transparentes y responsables de nuestros impactos positivos y
negativos, asi como nuestra contribucion a los objetivos de la sociedad.



MAPA DE IMPACTOS Incidencia politica
Banca Sostenible UE

# |la introduccion de una taxonomia de las actividades econdmicas sostenibles, es decir,
un sistema de definicion y clasificacion comin de productos y servicios sostenibles;

e la introduccion de un estandar para el Bono Verde, a fin de promover la eficacia, la
transparencia y la comparabilidad e incentivar su emision y negociacion;

» la definicion de directrices dirigidas a las empresas para la publicacion de informa-
ciones relativas al impacto que su actividad tiene sobre el clima y el que el cambio
climatico tiene sobre su actividad;

* una mejora de la transparencia de la metodologia de analisis comparativo para

promover estandares metodologicos aplicables a dicho analisis comparativo en el
ambito de bajo carbono de la UE;

e la introduccion de nuevas obligaciones de transparencia y publicacion de informacion
dirigida a los inversores por parte de los intermediarios y asesores financieros;

e la creacion de una plataforma internacional de finanzas sostenibles.

https://valorsocial.info/las-finanzas-sostenibles-salvaran-el-planeta-y-nos-sacaran-de-la-crisis-la-ue-esta-en-ello/



Los principios de las finanzas éticas

TRIPLE BENEFICIO: Se invierte en proyectos con un alto impacto social,
ambiental y cultural. Las finanzas éticas facilitan el acceso al crédito a colectivos
qgue tradicionalmente habian sido excluidos.

ECONOMIA REAL: las finanzas éticas no invierten en actividades especulativas,
sino en economia real y especialmente en aquella economia que, como la social y
solidaria, transforman en positivo la sociedad poniendo en el centro a las personas
y el planeta.

PARTICIPACION: Se promueven las formas organizativas que faciliten la
participacidbn democratica. A menudo, las entidades financieras éticas son
cooperativas, donde las personas socias deciden sobre las politicas basicas de la
entidad con independencia del capital aportado: una persona equivale a un voto.

TRANSPARENCIA: Se garantiza el principio de transparencia de las personas o las
entidades ahorradoras, que saben a quién y por qué estdn sirviendo sus ahorros.
Las entidades financieras éticas informan periédicamente a las personas socias y
clientes sobre los proyectos financiados.

CULTURA ETICA: La ética se entiende como un proceso de reflexién constante en
la aplicacién de los criterios de inversidon y de concesidén de créditos.

NO CON MI DINERO: La coherencia entre nuestros valores y el destino de nuestro
dinero implica excluir las inversiones en sectores nocivos para la sociedad y el
planeta (armamento, especulacién, actividades contaminantes, etc.). 64



MAPA DE IMPACTOS
Incidencia politica

Diferencias entre |as finanzas sostenibles y éticas

” Pesn de Ios pardmetros
Dhetias Especulacitn o Enfoque de producto Madelo de ngﬁ

(Ambiental - social -
real Enfoque sistémico SiiEewn ETE)

fundamentales dpoyo d |a economia VS,

Hacer presidn Compromiso
y hacer defensa y accionariado activo

Sintesis: Las finanzas eticas buscan |a obtencion de beneficios como indicador de eficiencia e instrumento para hacer crecer el impacto. Para sus pestores, la evaluacion del
impacto social y ambiental es fundamental en todos los productos y practicas empresariales, incluyendo en su evaluacion de impacto sodal |as politicas de remuneracion del
nivel directivo. 5e puede deducir que |as finanzas éticas valoran todaos los aspectos (ambientales, sociales v de gobernanza), adoptando criterios de exclusion en diversos sectores

aplicando un umbral de tolerancia. Ademas, demandan |a separacion entre los bancos comerciales y de inversion, asi como limites al uso de los derivados (Fiare Banca Etica,
2021).



-
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Hoy en dia, muchos bancos

Para | meyoria de . ﬁnanzas eticas ofrecen productos ecoldgicos,
los bancos, el maximizan los pero al mismo tiempo financian
objetivo es beneficios para las combustibles fésiles.
maximizar las personasy el
ganancias para los planeta.
accionistas.

MOLTOPIU

CHE SOSTENIBILE

o

Las finanzas
especulativas han
presionado a las
instituciones para
que diluyan el
enfoque de la
sostenibilidad.

Para las finanzas
sostenibles, la
obligacion de
transparencia se
aplica solo a los
productos.




MAPA DE RESPUESTAS
Incidencia politica Italia

DEFINICION DE BANCAS ETICAS
El articulo 11-bis establece seis requisitos necesarios para que un
banco pueda definirse como ético. La institucion debe:
valorar que las financiaciones se concedan segun estandares de
calificacion ética reconocidos a nivel internacional;
garantizar la maxima transparencia sobre las financiaciones;
destinar al menos el 20% de los créditos a organizaciones sin
animo de lucro y no distribuir los beneficios;
@ sistema de gobierno demacrtico y participativo caracterizado
por acciones muy repartidas.
o Mantener una diferencia entre remuneraciones medias y
méximas en una relacion inferior o igual ala5.

Cuadro resumen de
regulacion de las
finanzas éticas en la ley

italiana.
Fuente: Vofori ™.

LOS INCENTIVOS LOS LIMITES

Tres cuartas partes del Los uitimos dos apartados imponen fuertes
beneficio anual de los limites a esta ayuda y son por consiguiente los
bancos éticos estan exentos que mas criticas han recibido. Se establece

de impuestos en un millon de euros el importe maximo de

carga fiscal por estos conceptos para las
finanzas publicas y se impone el limite de 200
mil euros las desgravaciones que una entidad se

puede aplicar en tres anos.
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Castellano

Dosier
MAGGIO 2021 — 10 ARTICULOS

Las finanzas sostenibles en
Europa, todavialejos

En 2018 Europa se embarxéﬁ'en un carﬁinb un «Plande Ageion» para que
las finanzas sean mas snstembEes transparentes inclusivas y ecologicas
Pero el camino es largd, Y aun hay mucho p-::r fecoren
Este dossier se adentra en |a pmpuesta legislatiVa ®tiropea desde
diferentes perspectivas. Intenta Expunéf”pcr-qué eel objetivo son unas

~ finanzas realmente sostenibles, la prnépuesta actual no es suficiente.
https:/fvalorsocial.info/dossier/finanzas-sostenibles-europa/
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MAPA DE RESPUESTAS Incidencia politica

Formas de indicencia politica

Existen dos formas de hacer incidencia politica:

¢ La primera se conoce como Cabildeo entendida como la
actividad politica que interviene de manera directa o indirecta
en procesos de elaboracidn, aplicacion o interpretacion de
medidas legislativas y en general de los poderes publicos.

¢ La segunda forma de Incidencia Politica es el llamado
“Dialogo Politico”, entendida como la relacion o interaccion
entre dos o0 mas actores diferentes, los cuales estan dispuestos
al entendimiento a través de la expresion de los intereses,
razones y de la negociacion deliberativa y de concertacion.



MAPA DE RESPUESTAS Incidencia politica
La incidencia politica como herramienta

¢ Pensamiento prospectivo: construccion de escenarios futuros.

¢ Mapa politico: analizar el entorno.

-Mapa de actores, espacios de decision y grupos de interés.

-Identificar temas (del entorno y de la organizacién, con priorizacion
estratégica) de incidencia politica: identificar opciones de cambio
politico.

-Procesos, redes y estrategias de influencia: ldentificar opositores,
seleccionar audiencias, identificar mensajes, promover grupos de
apoyo, trabajar alianzas y coaliciones.

¢ Técnicas de influencia y comunicacion: comunicar eficazmente,
negociar.



Incidencia politica - escenarios prospectivos

“ Debemos prepararnos para algo que no sabemos
cOmo va a ser. La clave para resolver los
problemas es tratarlos de manera colectiva. Como
no nos volvamos colectivamente mas inteligentes
estamos condenados”

Douglas Engelbart
Inventor del raton



COLAPSO

Para Muino el colapso socioecoldgico ya ha comenzado.

El pico de la produccion del petrdleo ha sido ya sobrepasado en este
principio de siglo y cualquier otra alternativa energética de energias fésiles
(gas, uranio, carbon...) presenta problemas de agotamiento préximo.

Los picos productivos de metales como el hierro, el aluminio o el cobre se
esperan para mediados del siglo XXI, la misma suerte cabe esperar para
otros metales necesarios para el avance de la innovacion tecnolggica.

A su vez, el cambio climatico puede traer alteraciones bruscas en los
agrosistemas humanos, aproximarnos al limite de seguridad del uso mundial
del agua y generar una pérdida de biodiversidad vertiginosa.

Santiago Muifno, E. (2016) Rutas sin mapa. Horizontes de transicion ecosocial. Catarata.



Imperio romano de Occidente
Imperio Romano de Oriente

De castro Admite que habra cambios radicales, pero defiende, al mismo
tiempo, que las transiciones civilizatorias se dan siempre en la escala de
los siglos y que la esperanza, ademas de un ejercicio de optimismo, lo
es de inteligencia.

Para apoyar su posicionamiento busca en la historia y presenta el caso
del Imperio Bizantino, representativo de como un ente civilizatorio pudo
esquivar el colapso por la via de la simplificacion de su complejidad
econdmica y social.

Lo que esta en juego es si hacemos esa reduccién de consumo y
complejidad de forma ordenada, de forma cadtica, o bien dirigida por
unas élites que solo miraran su propia supervivencia.



Incidencia politica - escenarios prospectivos

Complejidad y posibilidad: retos adaptativos y retos

intermedios

Colapso, caos, incertidumbre, complejidad

Complejidad

Orden

Zona de lo que es predecible

Zona de la posibilidad

Zona de la posibilidad
Extraido de A. Battram, 2001, p.107



Retos técnicos

Orden, zona de lo que es predecible.
Clara definicién del problemay soluciones.
Los retos técnicos cada vez son menos relevantes en el momento de crisis civilizatoria y
cambio sistémico en el que vivimos.

Retos adaptativos

Caos.

No tienen clara definicidon ni respuesta (no dependen de la destreza de la autoridad). Se
necesita el aprendizaje (nuevos descubrimientos y adaptaciones) para definir y solucionar
el problema. El objetivo es convertirlos (si se puede: s6lo hay un camino, el
aprendizaje) en retos intermedios (zona de posibilidad donde es posible la gestién de la
complejidad). Los momentos, como el actual, de cambio sistémico, presentan un flujo
constante de retos adaptativos.

Retos intermedios

Complejidad, zona de la posibilidad.

Son problemas definibles pero sin respuesta clara (el mero diagndstico no es suficiente).
La resolucién de los conflictos generados necesita de la colaboracién de los miembros de
la sociedad para encontrar soluciones creativas (los valores son los que miden la
adecuacion de las propuestas creativas). Es la manera propuesta por Battram para poder
enfrentar el caos.



Complejidad y posibilidad: retos adaptativos y retos
intermedios

Retos adaptativos/intermedios

Complejidad Zona de la posibilidad

Estrategiade Largo Plazo

7 Futuro
——— (Jeseable

Presente Futuros



Durante la crisis econdmica de 2008 en Europa, el nimero de empresas de
economia social que se destruyeron fue sensiblemente inferior al del resto de
las empresas.

Las entidades de Economia Social cuentan con un conjunto de principios y valores
organizativos desde su constitucion que promueven y facilitan la sostenibilidad
econdmica, social y medioambiental.

Existe cierto soporte tedrico para argumentar que las entidades de Economia Social
estan mas orientadas a gestionar sus recursos de forma sostenible, ya gque
proporcionan soluciones innovadoras a los desafios econdmicos, sociales y
medioambientales, ademas de introducir en la economia capitalista valores
como la solidaridad, equidad y gobernanza democratica.

Estos principios generales se concretan o0 especifican en determinados valores
organizativos que les otorgan un valor afiadido, como puede ser la creacion de
puestos de trabajo de mayor estabilidad, calidad y flexibilidad interna para el
mantenimiento de los mismos, la solidaridad y la vinculacion con el entorno,
fomentando el desarrollo local y la no deslocalizacién y finalmente la inclusién
sociolaboral de personas con, diversidad funcional, pertenecientes a minorias
étnicas y/o en riesgo de exclusion social.



Incidencia politica - escenarios prospectivos

Las cooperativas tienen un papel clave en la ruta para conseguir
un futuro sostenible que beneficie a toda la poblacion.

Ban Ki-moonSecretario General de la ONU. 2015

@ OBJETIVES sostenieL2

N f) HAMBRE SALUD EDUCACION IGUALDAD
DELA POBREZA . GERO Y BIENESTAR DECALIDAD OF GENERO

Tl

TRABAJO DECENTE N il 1 0 REDUGCION DELAS
Y CRECIMIENTD N L DESIGUALDADES
ECONOMICO

13 ACCION 14 VIDA 16 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
POR ELGLIMA SUBMARINA EINSTITUCIONES LOGRAR
TERRESTRES SOLIDAS LOS OBJETIVOS

Lare OBIETIVC:S
) DE DESARROLLO
@ D SOSTENIBLE




Incidencia politica

. ECONOMIA T)
MATRIZ DEL BIEN COMUN 5.0

DEL BIEN COMUN

iir modeks de ecenpmia con fuun

VALOR

GRUPO DE INTERES

A:
PROVEEDORES

B:
PROPIETARIOS Y
PROVEEDORES
FINANCIEROS

&

TRABAJADORES

DIGNIDAD

HUMANA

A1 Dignidad humana
en la cadena de
suministro

B1 Actitud ética en la
estion de recursos
inancieros

C1 Dignidad humana
en el puesto de
trabajo

D1 Actitud etica con

SOLIDARIDAD Y
JUSTICIA

A2 Justicia y
solidaridad en la
cadena de suministro

B2 Actitud solidaria en
la gestion de recursos
financieros

C2 Formalidad de los
contratos de trabajo

D2 Cooperacion y

A3 Sostenibilidad

SOSTENIBILIDAD

MEDIOAMBIENTAL

medioambiental en la
cadena de suministro

B3 Inversiones
financieras sostenibles
uso de los recursos

inancieros

C3 Promocion de la
responsabilidad
medioambiental de los

trabajadores

D3 Impacto ambiental

TRANSPARENCIA Y
PARTICIPACION
DEMOCRATICA

A4 Transparencia y
participacion
democratica en la
cadena de suministro

B4 Propiedad y
participacion
democratica

C4 Transparencia y
participacion
democratia interna

D4 Participacion de los

D: los clientes solidaridad on otras del uso y de la gestion  clientes y
CLIENTES Y empresas de residuos de los transparencia de
OTRAS EMPRESAS productos y servicios producto

=
ENTORNO SOCIAL

E1 Proposito e
impacto positivo de
los prodcutos y
servicios

E2 Contribucion a la
comunidad

E3 Reduccion del
impacto
medioambiental

E4 Transparencia y
participacion
democratica del
entorno social




caixa Popular: ENCUestas y estudios

1. Identificacion de grupos de interés
(10 Categorias)

PRIORIZACION DE
CATEGORIAS DE GRUPOS
DE INTERES

Incidencia polltlca 1.- Socios propietariios

2.- Clientes

3.- Colectivo de trabajo

4 .- Proveedores

5.- Admones, O Reguladores

GRUPOS DE INTERES y Ayuntamientos

6.- Agentes sociales

/.- Medio ambiente
8,- Generadores de opinidon y
accion
9.- Sectores Empresariales y
Asoc. Profesionales

10.- Aliados socios




caixa Popular: ENCUEStas Yy estudios
2. Priorizacion de grupos de interes.

Cantidad y calidad de proyectos propios

Impacto de GGII
10’0 I . 7 g . .y
Relaciones tdcticas de valor mutuo e informacion Relaciones estratégicas propias y orientadas al grupo de interés
99 7 . e Colectivo de trabajo Clientes 6
Sacios propietarios Pil)
9,0 - _
Aliados socios @
8,5 -
Agentes sociales
Generadores opinidn y accion
8,0 - piniony
Sectores empresariales y asociaciones profesionales w @ Administraciones, reguladores ayuntamientos
15
Wroveedores
71
6 Medio ambiente
6,5 -
6,0 -
Relaciones informativas y proyectos de bajo valor: esfuerzo minimo Reladaneetctime devalormitiio etrfarmasion: |
5,5 1 1 1 1 ] ] - 1 1 ..I :
55 6,0 6,5 7,0 15 8,0 8,5 9,0 95 10,0

Influencia de GGII

Nivel de involucracion, valor y creatividad de las actividades



Valoracion y expectativas de los grupos de interés

Proyectos Estratégicos RS

0 Caixa Popular Dona.

0 Revision interna

0 lgualdad

0 Visibilizar, Sensibilizar
0 Caixa Popular Sense Barreres

0 Revision interna

0 lgualdad

0] Visibilizar, Sensibilizar
C Caixa Popular Verda

o Revision interna

o Efecto arrastre externo



La institucionalidad de la economia social solidaria en |lberoamérica

Paises

Honduras

Colombia

México

Ecuador

Venezuela

Bolivia

Argentina

Legislacion

Ley del Sector Social de la
Economia (1985)

Le¥ n° 454 de la Economia
Solidaria. (1998).

Ley General de la Economia
Social y Solidaria (2007) (2011)

Le?g de economia ular ?
solidaria de Ecuador (2011)

Ley para el Fomento y
Desarrollo de la Economia
Popular Decreto N°6130 (2008)

Constitucion de la republica
Art. 311

Le]/ de Economia Social y
Solidaria Provincia de Mendoza
(2012) Mendoza (2012)

Objetivo

Propone la economia social como el conjunto de empresas
u organizaciones formadas por trabajadores, quienes optan

por |la propiedad social de los medios de produccion y
establecen que el excedente economico sirva de medio para

mejorar el nivel de vida de sus miembros.

Establecen los principios y caracteristicas de la economia
social y solidaria, asi como las personas juridicas que
califican en este tipo de economia.

Establece las reglas de organizacion, promocion, fomento
y fortalecimiento en un sistema eficaz que contribuya al
desarrollo social y econdmico, a la generacion de empleos,
al fortalecimiento de la democracia y a la equidad de la
distribucién del ingreso y la difusion de la propiedad.

Fortalece el sector para generar empleo e ingresos, pero que
nunca se habian tenido en cuenta hasta ahora. Ademas, de
establecer un marco legal para aquellos que la componen;
las cooperativas, las asociaciones y la comunidad.

Tiene como objetivo fortalecer, promover y proteger a las
entidades de caracter social.

Promueve el desarrollo de entidades solidarias, identifica
sus principios y caracteristicas, tiene incluidos en sus
estatutos practicas solidarias, democraticas y humanistas
en donde la autogestion es también un componente esencial.

Define las entidades que pertenecen al modelo de Economia
Social y Solidaria, dictamina sus principios tales como:
solidandad, cooperacion y autoridad legitima, la apropiacion
y disposicion de recursos, etc.



La institucionalidad de la economia social solidaria en Iberoameérica

Pai Legislacié Objets
Establece principios, objetivos y composicion de la politica,

Brasil Proyecto Ley Economia crea el Sistema Nacional de Economia Solidaria que tiene
rasi Solidaria (2010 como objetivo de fomentar la Economia Solidaria y asequrar

el derecho al trabajo asociado y cooperativo,

Pretende contribuir y modernizar la legislacion dominicana,

Republi 1bli teniendo un enfoque de implementar una pluralidad en el
Domin?nlzlac:aﬁ gﬂfﬁf&ﬁ: I(.;&%gpublma sector e?:onﬂmicu al recnngicﬂ todas las formas de hacer
economia.

Baja

Sostembilidad popularidad Desarrollo

técnico

Organizacion

Pfﬂmﬂ'ﬂiﬁﬂ Cmt! ptﬂ

de politica e, desconocido
publica

Miedo
o al cambio

Cultural e

Confusidn Comprension
con el del concepto

cooperativismo, de ESSC

Garcia, B. L., Cabrera, A ., Calderén, M. H., & Lépez, R.|. (2020). El modelo de |a economia social, solidaria v colaborativa en América
Latina a trawvés de una investigacién documental. San Salvador, El Salvadaor.



La oleada de las politicas publicas

Modelo tradicional
Se caracteriza por hacer referencia Unicamente al sector cooperativo,
ignorando o0 minimizando el papel de otras manifestaciones de la

economia solidaria (Chile, Uruguay) (Argentina, Venezuela,Paraguay
transitando hacia el modelo ampliado)

Modelo de fragmentacion
Se caracteriza por incorporar politicas e incluso legislaciones dispares
para dar cuenta por un lado del cooperativismo y por otro lado de la
economia solidaria (Brasil)
Modelo ampliado
Se caracteriza por incorporar una vision mas amplia del fendmenode la

solidaridad incluyendo al cooperativismo (Bolivia, Colombia y Ecuador)

PABLO GUERRA La economia solidaria en Latinoamérica



Historia de la economia social en Honduras: reconstruir las bases del modelo hondureiio

Honduras
La economia social (art. 2 de la Ley del Sector Social del a
Economia (SSE) de 1985): conjunto de empresas y organizaciones
formadas por trabajadores que sostienen la primacia del trabajo, optan
por la propiedad social de los medios de produccion y establecen que
el excedente generado es un medio para elevar el nivel de vida de sus
miembros

Se fundamenta en los principios de libertad, democracia econémica,
justicia, solidaridad, autogestion, participacion y pluralismo

En el Art. 3 establece que estara “integrado por las asociaciones
cooperativas, empresas asociativas de campesinos, empresas
cooperativas agroindustriales y en general, por todas aquellas

empresas constituidas exclusivamente por trabajadores que, de

acuerdo con las leyes se dediquen a la produccion, industrializacion,
comercializacion, prestacion de servicios y otras actividades
economicas, que sean de beneficio comun de sus asociados y
contribuyan al desarrollo econémico y social del pais”

LA ECONOMIA SOCIAL EN HONDURAS DESAFIOS PARA EL DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE. HENRY RODRIGUEZ COREA



La institucionalidad del sector social de la economia en Honduras

La Economia Social ha contribuido a la economia del pais de una mera sostenida y
sistematica, es asi que de acuerdo al Censo del Sector Social de la Economia (2005),
se han registrado informacion de 4.478 organizaciones y empresas del sector
social:

1.021 Cooperativas

2.386 Empresas Asociativas de Campesinas
75 Tiendas Comunitarias de Abastecimiento
14 planes cooperativos sindicales

583 cajas de ahorro y credito

84 asociaciones de productores

27 empresas de servicios multiples

175 Grupos Campesinos

100 Grupos Informales

13 Cooperativas de Segundo Grado,

Cifras que son congruentes con los registros gubernamentales ya que al afno 2015 la
Secretaria de Industria y Comercio tenia registradas mas de 6.000 empresas de
economia social.



La institucionalidad del sector social de la economia en Honduras

En cuanto a la membresia del Sector esta asciende aproximadamente
a 497.000 personas, gue en términos de familias aglutinarian a dos
millones y medio de personas.

Las empresa financieras y de consumo (Cooperativas de Ahorro y
Crédito de Consumo y Cajas de Ahorro y Crédito), asociacion a
394.087 personas de las cuales 53% son mujeres y 47% hombres.

En las empresas de produccion (Empresas Asociativas
Campesinas y Cooperativas dedicadas a la produccion agricola,
forestal e industrial) asocian a 103.473 personas de las cuales el
27% son mujeres y el 73% son hombres.

Se considera que la contribucion de la Economia Social a la
produccion del pais, esta representada por el 25% del Producto
Interno Bruto.

Datos de 2005



Durante la crisis econdmica de 2008 en Europa, el nimero de empresas de
economia social que se destruyeron fue sensiblemente inferior al del resto de
las empresas.

Las entidades de Economia Social cuentan con un conjunto de principios y valores
organizativos desde su constitucion que promueven y facilitan la sostenibilidad
econdmica, social y medioambiental.

Existe cierto soporte tedrico para argumentar que las entidades de Economia Social
estan mas orientadas a gestionar sus recursos de forma sostenible, ya gque
proporcionan soluciones innovadoras a los desafios econdmicos, sociales y
medioambientales, ademas de introducir en la economia capitalista valores
como la solidaridad, equidad y gobernanza democratica.

Estos principios generales se concretan o0 especifican en determinados valores
organizativos que les otorgan un valor afiadido, como puede ser la creacion de
puestos de trabajo de mayor estabilidad, calidad y flexibilidad interna para el
mantenimiento de los mismos, la solidaridad y la vinculacion con el entorno,
fomentando el desarrollo local y la no deslocalizacién y finalmente la inclusién
sociolaboral de personas con, diversidad funcional, pertenecientes a minorias
étnicas y/o en riesgo de exclusion social.






MAPA DE RESPUESTAS Incidencia politica

Principios y valores para un mundo que cambia




“La accion es siempre un
ejemplo (...) Responsabilidad
significa en lo esencial saber

que se pone un ejemplo

que otros “sequiran”;
enh esta forma cambiamos el
mundo.”

Hannah Arendt, Diario Filosofico (1966)

MUCHAS GRACIAS



Javier Moreno Ibarra
Javier.morenoibarra@gmail.com

Socio cooperativista de:

fiare _
pancaetica https://www.fiarebancaetica.coop/

COOPQZ
< OIKO

invertir en las personas

https://coop57.coop/es/andalucia

http://sevilla.oikocredit.es/

Presidente de:
FOHREdESS http://fonredess.org/es/

Fondo para el desarrollo de redes de economia social y solidaria




Programa “Acceso al Empleo a través de la Mejora de las Habilidades Laborales y el
Fomento Empresarial en Honduras”
(EURO EMPLEO)

HONDURAS

Jornadas de Capacitacion. El Modelo de
Economia Social y Solidaria_

Frabajo HONDURAS
y Seguridad Social | -

UNION EUROPEA



	Capacitacion-Economia-Social-Solidaria_Página_01
	Capacitacion-Economia-Social-Solidaria_Página_02
	Capacitacion-Economia-Social-Solidaria_Página_03
	Capacitacion-Economia-Social-Solidaria_Página_04
	Capacitacion-Economia-Social-Solidaria_Página_05
	Capacitacion-Economia-Social-Solidaria_Página_06
	Capacitacion-Economia-Social-Solidaria_Página_07
	Capacitacion-Economia-Social-Solidaria_Página_08
	Capacitacion-Economia-Social-Solidaria_Página_09
	Capacitacion-Economia-Social-Solidaria_Página_10
	Capacitacion-Economia-Social-Solidaria_Página_11
	Capacitacion-Economia-Social-Solidaria_Página_12
	Capacitacion-Economia-Social-Solidaria_Página_13
	Capacitacion-Economia-Social-Solidaria_Página_14
	Capacitacion-Economia-Social-Solidaria_Página_15
	Capacitacion-Economia-Social-Solidaria_Página_16
	Capacitacion-Economia-Social-Solidaria_Página_17
	Capacitacion-Economia-Social-Solidaria_Página_18
	Capacitacion-Economia-Social-Solidaria_Página_19
	Capacitacion-Economia-Social-Solidaria_Página_20
	Capacitacion-Economia-Social-Solidaria_Página_21
	Capacitacion-Economia-Social-Solidaria_Página_22
	Capacitacion-Economia-Social-Solidaria_Página_23
	Capacitacion-Economia-Social-Solidaria_Página_24
	Capacitacion-Economia-Social-Solidaria_Página_25
	Capacitacion-Economia-Social-Solidaria_Página_26
	Capacitacion-Economia-Social-Solidaria_Página_27
	Capacitacion-Economia-Social-Solidaria_Página_28
	Capacitacion-Economia-Social-Solidaria_Página_29
	Capacitacion-Economia-Social-Solidaria_Página_30
	Capacitacion-Economia-Social-Solidaria_Página_31
	Capacitacion-Economia-Social-Solidaria_Página_32
	Capacitacion-Economia-Social-Solidaria_Página_33
	Capacitacion-Economia-Social-Solidaria_Página_34
	Capacitacion-Economia-Social-Solidaria_Página_35
	Capacitacion-Economia-Social-Solidaria_Página_36
	Capacitacion-Economia-Social-Solidaria_Página_37
	Capacitacion-Economia-Social-Solidaria_Página_38
	Capacitacion-Economia-Social-Solidaria_Página_39
	Capacitacion-Economia-Social-Solidaria_Página_40
	Capacitacion-Economia-Social-Solidaria_Página_41
	Capacitacion-Economia-Social-Solidaria_Página_42
	Capacitacion-Economia-Social-Solidaria_Página_43
	Capacitacion-Economia-Social-Solidaria_Página_44
	Capacitacion-Economia-Social-Solidaria_Página_45
	Capacitacion-Economia-Social-Solidaria_Página_46
	Capacitacion-Economia-Social-Solidaria_Página_47
	Capacitacion-Economia-Social-Solidaria_Página_48
	Capacitacion-Economia-Social-Solidaria_Página_49
	Capacitacion-Economia-Social-Solidaria_Página_50
	Capacitacion-Economia-Social-Solidaria_Página_51
	Capacitacion-Economia-Social-Solidaria_Página_52
	Capacitacion-Economia-Social-Solidaria_Página_53
	Capacitacion-Economia-Social-Solidaria_Página_54
	Capacitacion-Economia-Social-Solidaria_Página_55
	Capacitacion-Economia-Social-Solidaria_Página_56
	Capacitacion-Economia-Social-Solidaria_Página_57
	Capacitacion-Economia-Social-Solidaria_Página_58
	Capacitacion-Economia-Social-Solidaria_Página_59
	Capacitacion-Economia-Social-Solidaria_Página_60
	Capacitacion-Economia-Social-Solidaria_Página_61
	Capacitacion-Economia-Social-Solidaria_Página_62
	Capacitacion-Economia-Social-Solidaria_Página_63
	Capacitacion-Economia-Social-Solidaria_Página_64
	Capacitacion-Economia-Social-Solidaria_Página_65
	Capacitacion-Economia-Social-Solidaria_Página_66
	Capacitacion-Economia-Social-Solidaria_Página_67
	Capacitacion-Economia-Social-Solidaria_Página_68
	Capacitacion-Economia-Social-Solidaria_Página_69
	Capacitacion-Economia-Social-Solidaria_Página_70
	Capacitacion-Economia-Social-Solidaria_Página_71
	Capacitacion-Economia-Social-Solidaria_Página_72
	Capacitacion-Economia-Social-Solidaria_Página_73
	Capacitacion-Economia-Social-Solidaria_Página_74
	Capacitacion-Economia-Social-Solidaria_Página_75
	Capacitacion-Economia-Social-Solidaria_Página_76
	Capacitacion-Economia-Social-Solidaria_Página_77
	Capacitacion-Economia-Social-Solidaria_Página_78
	Capacitacion-Economia-Social-Solidaria_Página_79
	Capacitacion-Economia-Social-Solidaria_Página_80
	Capacitacion-Economia-Social-Solidaria_Página_81
	Capacitacion-Economia-Social-Solidaria_Página_82
	Capacitacion-Economia-Social-Solidaria_Página_83
	Capacitacion-Economia-Social-Solidaria_Página_84
	Capacitacion-Economia-Social-Solidaria_Página_85
	Capacitacion-Economia-Social-Solidaria_Página_86
	Capacitacion-Economia-Social-Solidaria_Página_87
	Capacitacion-Economia-Social-Solidaria_Página_88
	Capacitacion-Economia-Social-Solidaria_Página_89
	Capacitacion-Economia-Social-Solidaria_Página_90
	Capacitacion-Economia-Social-Solidaria_Página_91
	Capacitacion-Economia-Social-Solidaria_Página_92
	Capacitacion-Economia-Social-Solidaria_Página_93
	Capacitacion-Economia-Social-Solidaria_Página_94
	Capacitacion-Economia-Social-Solidaria_Página_95
	Capacitacion-Economia-Social-Solidaria_Página_96
	Capacitacion-Economia-Social-Solidaria_Página_97

