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1 RESUMEN EJECUTIVO

Este informe corresponde a la entrega del producto 5 del resultado 2, y los productos 6

y 7 del resultado 3, desarrollada por el experto Ifiaki Tablado en el marco de la misién
MCP-25.

El producto 5, consistid en la realizacién de un diagndstico, sobre el funcionamiento

actual de las Plantas de Procesamiento de Lacteos en el pais, que dio paso a las
consiguientes capacitaciones para elaborar quesos diferenciados.

El objetivo de esta consultoria es que los productores de leche y quesos puedan obtener
mejores resultados de su trabajo, mediante la utilizaciéon adecuada de las
infraestructuras de que disponen. Asesorarlos sobre posibles mejoras en las
instalaciones, e instruirlos acerca de tecnologias y metodologias mas eficientes.

Por ultimo, capacitarlos para la elaboracion de productos lacteos diferenciados, para
gue tengan mas opciones y sean mas exitosos y competitivos en el mercado.

En una primera etapa de esta Asesoria se realizaron una serie de visitas, de acuerdo con

lo solicitado por el beneficiario, que en este caso es la Subsecretaria de Ganaderia de la
SAG, con el objetivo de realizar los diagndsticos y disefios correspondientes.

Dicho trabajo quedd reflejado en el Informe Final de Plantas de quesos, que se presenta

como anexo 1, y se realizé entre el 27 de Julio y el 16 de agosto del 2022.

En una segunda etapa de actuaciones, dentro de esta misma Mision MCP 25, se disefid

un programa de capacitaciones tedrico-practicas sobre elaboracion de quesos
diferenciados, frescos y madurados (Producto 6) que se presenta como anexo 2; y
posteriormente se procedié a impartir dichos talleres de capacitacion (Producto 7), que
se presenta como anexo 3.

Las capacitaciones tuvieron un componente tedrico en que se trataron temas diversos,

pero fundamentales, relacionados con la produccion de quesos artesanales de calidad y
diferenciados, haciendo hincapié en la importancia de la metodologia e inocuidad en los
procesos.

Las presentaciones que se expusieron durante estds capacitaciones se presentan como
anexos en el punto 5.1.

A continuacién, las conclusiones y recomendaciones:
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1.1 Conclusiones

1.1.1 Hay muy poco control en temas de inocuidad y de calidad de producto final.

Mientras que se han encontrado Plantas de proceso de lacteos con un correcto control
de inocuidad, de entre las visitadas la mayoria no disponen del control necesario en este
apartado tan importante. El control por parte de la administracion, en cuanto a aditivos
extendedores en los diferentes quesos, es practicamente nulo y tampoco se ve reflejado
en el etiquetado. Por otro lado, resulta muy dificil y demasiado costoso tener acceso a
los diferentes tipos de analisis fisico quimicos y bacterioldgicos, tan necesarios para un
correcto control de calidad.

1.1.2 Existe una indefension total de los productores genuinos frente a los

“adulteradores”.

Existe una gran competencia desleal por parte de los productores que utilizan
extensores (harinas espesantes), pues, aunque esto no constituye un problema de
inocuidad y esta permitido por la ley, no obstante su uso deberia quedar reflejado en el
etiquetado, indicando el porcentaje utilizado, para que el consumidor lo pueda valorar
y entienda la diferencia de precio y calidad.

1.1.3 Desconocimiento de variedades diferentes de productos lacteos, elaborados

artesanalmente y con posibilidades comerciales.

Casi todos los productores y técnicos estan enfocados unicamente en la produccién de
derivados lacteos tradicionales, que son los que actualmente se comercializan y
consumen por la mayoria de la poblacion del pais. Se desconocen las técnicas de
elaboracion de otros tipos de quesos, asi como su masivo consumo en gran parte de la
poblacién mundial; y se ignoran las posibilidades, ciertamente competitivas, que dichos
productos pueden tener en el mercado nacional frente a quesos importados de similares
caracteristicas. Paralelamente, se observa entre los participantes de las capacitaciones
una gran expectativa ante estos nuevos productos que se les ensefian, pero bastante
incertidumbre frente a posibilidades de su comercializacién.

1.1.4 Falta de iniciativas y actitud creativa para elaborar productos novedosos; y
carencia de nuevas estrategias comerciales.

Ante el desconocimiento general de la tecnologia necesaria para poder elaborar
productos diferenciados y la falta de visualizacion de las oportunidades comerciales de
los mismos, se han advertido escasisimas iniciativas en esta direccion. Los consumidores
que buscan este tipo de quesos diferenciados Unicamente tienen acceso a la compra de
productos de importacion, de muy alto precio, al no encontrar en el mercado otra
alternativa. Por ello, se nos ocurre que ahi puede haber una oportunidad comercial con
buenos margenes econémicos.
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1.1.5 Hay gran dificultad para conseguir ciertos aditivos imprescindibles.

Se observa una gran dificultad a la hora de tener que conseguir ciertos aditivos, que son
imprescindibles para los procesos de elaboracién de quesos diferenciados,
principalmente en el tema de los cultivos lacticos. Se realizaron gestiones con las
empresas que los comercializan en otros paises y se han conseguido ciertos avances,
para que los pequefios productores tengan acceso a los mismos con mayor facilidad.

1.2 Recomendaciones

Rexalizar campafias de capacitacion sobre Inocuidad con los productores e

intensificar el control de calidad, por parte de las autoridades, sobre los productos
elaborados.

Al constatar el mal manejo de la leche, desde el punto de vista sanitario, en el transporte
de esta desde las ganaderias hasta las Plantas, encontramos que este es un problema
grave que afecta de manera muy negativa a todo el resto de la cadena. Por ello
consideramos prioritario que las entidades nacionales publicas, privadas y académicas,
realicen campafias de capacitacion sobre métodos de Inocuidad, en el ordefio, la
conservacion y transporte de la leche, e implementen sistemas de control sobre los
mismos.

Asi mismo, juzgamos imprescindible un mayor control, por parte de las autoridades, en
cuanto al cumplimiento de los reglamentos existentes de etiquetado, en particular el
RTCA correspondiente al etiquetado de productos lacteos; y esto deberia estar
acompafiado de programas de analisis de los productos finales expuestos a la venta,
para comprobar su calidad y la veracidad de su composicion conforme lo reflejado en el
etiguetado.

1.2.2 Realizar campaiias gubernamentales de difusion sobre alimentacion saludable
y productos lacteos nacionales de calidad.

Hay un gran desconocimiento entre la poblacidn sobre los grandes beneficios para la

salud al adquirir buenos habitos alimentarios; y las ventajas, dentro de ese contexto, al

consumir productos lo mas naturales posibles, frescos, poco procesados, saludables y

particularmente derivados lacteos de calidad, de produccion nacional.

Por ello, nos parece conveniente que se realicen al respecto campafias de divulgacion,

en los medios de comunicacion.

1.2.3 Apovyar a los productores con capacitaciones mas especificas.

Visto el gran interés despertado entre los participantes en las diferentes capacitaciones
impartidas, nos parece conveniente que se realicen futuros programas de formacion,
dirigidos principalmente a los instructores de INFOP y a personal docente de otras
instituciones, para que se profundice con mayor detalle en la metodologia a seguir en
los distintos procesos de derivados lacteos diferenciados.
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A partir de ahi se podria capacitar a los productores de manera progresiva y mucho mas
profesional.

1.2.4 Estudiar las opciones de mercado y crear nuevas estrategias comerciales.

Por ultimo, consideramos que el apartado de la comercializacidn es vital para que estos
planteamientos expuestos tengan sustentabilidad.

Hay un gran desconocimiento entre los productores de la existencia de nuevas
alternativas de mercado, por lo que se nos ofrece imprescindible indagar sobre ellas y
quizas establecer contacto con otros actores que ofrezcan alternativas comerciales, para
hacerlas llegar a productores y que consideren la posibilidad de llevarlas a término.
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2 INTRODUCCION

Este producto final corresponde a la mision sobre Quesos Diferenciados, en el marco de
la mision de Cadenas de Valor MCP-25, que se ejecuta bajo el Convenio de Financiacion
EuropeAid/140144/DH/SER/HN “Programa de Apoyo Presupuestario: Acceso al empleo
a través de la mejora de las habilidades laborales y el fomento empresarial en Honduras”
EUROEMPLEO, disefiado para contribuir con el objetivo nacional de conseguir un pais
con mas y mejores empleos, que puedan contribuir con el desarrollo del mismo (tal
como lo define el Plan de Nacidn).

2.1 Actividades, Resultados, Productos esperados

Las actividades, resultados y productos de esta consultoria, han sido consensuados con

el personal de la Subsecretaria de Ganaderia de la Secretaria de Ganaderia y Agricultura
y aprobados por los responsables de EuroEmpleo.

A efectos de esta misidn, los productos fueron entregados al Jefe de Equipo quien una

vez revisados los ha consensuado con el personal técnico y el Subsecretario de
Ganaderia de la SAG, para posteriormente seguir el circuito de aprobaciones en los
demas organismos y entidades vinculadas.

En el marco de esta mision, los productos de capacitacion generados fueron:

RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

las actividades de diagndstico y capacitacionrealizadas, de acuerdo con
programacion propuesta por la SAG, y con la participacion de las personas que invitaron
fueron las siguientes:

2.1.1

Visita realizada a la Cooperativa Agropecuaria Productores Unidos Limitada (COAPUL),
en El Empalme, Valle de Jamastran, Danli, Departamento de El Paraiso y las
conversaciones mantenidas con sus representantes. Asisten a la reunién, cémo
representantes de la Cooperativa, su Vicepresidente, Ing. José Roldan Echeverria, el
Abogado Jairo Aguilera, la Licenciada Lucia Leonarda Alvarado, Nestor Rubén Paz y el
Licenciado Bernardo David Garcia. Por nuestra parte estamos presentes, Tatiana
Guevara, como representante de la SAG, Valentin Diaz, Jefe de Equipo de Cadenas de
Valor, e Ifiaki Tablado, Asesor Experto en Lacteos.

Fechas: 28 de julio, 2022
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2.1.2

Visita realizada a la Finca Bendicion, en Pinalejo, Quimistan, Departamento de Santa
Barbara.

Es esta una finca ganadera, propiedad de Aparicio Gémez y operada por la familia.
Fechas: 2 de agosto, 2022

2.1.3
Visita realizada al CREL de AGAPES (Asociacion de Ganaderos de Pespire), ubicada en

Pespire, Choluteca. Nos reciben en las instalaciones del CREL los miembros de la
Directiva de JOGAPES. Ing. Damaris Madariaga, presidenta. Ing. Estrellita Sanchez,
secretaria. Celeste Canales, Tesorera. Y los Vocales, Marisela Nufiez, Alvaro Carvajal,
Isaac Euceda y Onam Espinoza. Todos ellos proceden de familias dedicadas a la
produccién de leche, miembros de AGAPES. También nos acompafia en la reunién
Teofilo Rivera, Vicepresidente de AGAPES.

Fechas: 4 de agosto, 2022 2.1.4

Visitamos la Planta de Lacteos PROLAR, localizada a escasos 5 kildmetros de Catacamas.
Nos recibe la propietaria Alejandra Sanchez. La familia se encarga de administrar,
gestionar la produccion y toda la comercializacion de sus productos.

Fechas: 9 de agosto, 2022

2.15

Visitamos la Asociacion de Productores de leche de San Pedro Arriba, en Catacamas,
Departamento de Olancho. Nos reunimos con la directiva y varios miembros de la
Asociacion de Productores de San Pedro Arriba.

Fechas: 9 de agosto, 2022 2.1.6

Visitamos las instalaciones para procesar lacteos que tiene la UNAG, Universidad
Nacional de Agricultura y Ganaderia en Catacamas, Olancho.

Nos recibe la Jefa de la Planta, Lorena Macias, Ingeniera en Tecnologia de Alimentos.
Fechas: 9 de agosto, 2022

2.1.7
Disefio y Planos constructivos de un CREL para recepcion y acopio de la leche de la

Asociacion de Productores de leche de San Pedro Arriba, en Catacamas, Departamento
de Olancho. Disefio y Planos constructivos de una Planta para Procesamiento de
Lacteos para la Asociacion de Productores de leche de San Pedro Arriba, con una
capacidad de hasta 5.000 litros diarios de leche, en dos variantes:

® 12 Paraelaborar quesos tradicionales.
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® 22._Pparaelaborar quesos diferenciados.

2.1.8

Capacitacion realizada en el CREL de AGAPES (Asociacion de Ganaderos de Pespire),
ubicada en Pespire, Choluteca.

Se impartio un curso tedrico-practico en el que participaron los miembros de la
asociacion JOGAPES y 4 instructores del INFOP.

Los diferentes temas que se trataron en el curso fueron:
e Inocuidad y Buenas Practicas de Manufactura.

e Materias primas e ingredientes adicionales.

e Tratamientos térmicos. Pasteurizacion.

e Coagulaciones enzimaticas y acido-lacticas.

e Metodologia de elaboracion de 5 tipos de quesos diferenciados.
® Técnicas de maduracion de quesos.

Se presenta como anexo 5.2 los listados de asistencia a la actividad.
Fechas: 20, 21, 22 y 23 de Septiembre.

2.1.9

Capacitacion realizada en la UNAG, Universidad Nacional de Agricultura y Ganaderia
en Catacamas, Olancho.

Se impartieron dos cursos tedrico-practicos en las instalaciones de la UNAG. El primero
orientado a estudiantes y docentes de la institucion, y el segundo orientado a
productores, técnicos del INFOP, estudiantes y docentes.

Los diferentes temas que se trataron en el curso fueron:
e Inocuidad y Buenas Practicas de Manufactura.

e Materias primas e ingredientes adicionales.

e Tratamientos térmicos. Pasteurizacion.

e Coagulaciones enzimaticas y acido-lacticas.

e Metodologia de elaboracion de 5 tipos de quesos diferenciados.
® Técnicas de maduracion de quesos.

Se presenta como anexo 5.3 los listados de asistencia a la actividad.
Fechas: 26, 27, 28 y 29 de septiembre.

2.1.10

Capacitacion realizada en la Finca Bendicion, en Pinalejo, Quimistan, Departamento de
Santa Barbara. Se impartio un curso tedrico-practico en el que participaron varios

productores.
e Los diferentes temas que se trataron en el curso fueron:

e Inocuidad y Buenas Practicas de Manufactura.
e Materias primas e ingredientes adicionales.

10
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e Tratamientos térmicos. Pasteurizacion.

e Coagulaciones enzimaticas y acido-lacticas.
e Metodologia de elaboracion de 5 tipos de quesos diferenciados.
® Técnicas de maduracion de quesos.
Se presenta como anexo 5.4 los listados de asistencia a la actividad.
Fechas: 18, 19 y 20 de octubre.

2.1.11

Segunda capacitacion realizada en |la UNAG, Universidad Nacional de Agriculturay
Ganaderia en Catacamas, Olancho.

Se realiz6 una revision y valoracion de la evolucion de los quesos elaborados en las
anteriores capacitaciones y se impartio un curso tedrico-practico en las instalaciones de
la UNAG. Participaron estudiantes y docentes de la institucion, ademas de productores,
técnicos del INFOP.

Se presenta como anexo XXX los listados de asistencia a la actividad.

Fechas: 25 y 26 de octubre.

2.1.12

Segunda capacitacion realizada en la Finca Bendicion, en Pinalejo, Quimistan,
Departamento de Santa Barbara.

Se realizé una revision y valoracidn de la evolucion de los quesos elaborados en la
anterior capacitacion y se impartio un curso tedrico-practico

Se presenta como anexo XXX los listados de asistencia a la actividad.

Fechas: 29 y 30 de noviembre. 1 de Diciembre.

2.1.13

Tercera capacitacion realizada en la UNAG, Universidad Nacional de Agricultura y
Ganaderia en Catacamas, Olancho.

Se realiz6 una revision y valoracion de la evolucion de los quesos elaborados en las
anteriores capacitaciones y se impartio un curso tedrico-practico en las instalaciones de
la UNAG. Participaron estudiantes y docentes de la institucion, ademas de productores,
técnicos del INFOP.

Se presenta como anexo XXX los listados de asistencia a la actividad.

Fechas: 6 y 7 de diciembre.
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Adicionalmente, se presenta como anexo 5.5 un resumen fotografico de todas las
actividades.

MATERIALES DE CAPACITACION PRESENTADOS

A continuacion se enumeran las presentaciones que se utilizaron en las diferentes

capacitaciones, asi como todo el material didactico que se entregd a los asistentes.
Los titulos de las presentaciones que se adjuntan como anexo son:

Presentaciones:

- la leche - presentacion quesos diferenciados

? - elaboracion - presentacion quesos diferenciados

® 3 - maduracion - presentacidon quesos diferenciados
® 4 -tipos de queso - presentacion quesos diferenciados
e 5 - queso artesano gourmet - presentacion quesos diferenciados

® 6 -inocuidad (*video*)
® 7 - maduracién y afinado de los quesos

Material didactico:

e Quesos diferenciados - curso de queseria artesanal

® Recetas mcp 25
e Fichas procesos queseria mcp25

2.2 Alcance de la Consultoria

El principal alcance de esta consultoria fue facilitar a los productores, técnicos,

estudiantes universitarios y docentes de la UNAG, los conocimientos y técnicas
necesarias para la elaboracién de lo que hemos denominado quesos diferenciado, tanto
en la parte de procesos como en la de maduracién.

El objetivo es diversificar en el pais la elaboracion de derivados lacteos, para aumentar

la oferta de los mismos y lograr ser mas competitivos en el mercado existente.

12
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3 METODOLOGIA DE TRABAJO

3.1 Actividades a Desarrollar

Las capacitaciones han sido enumeradas en el apartado 2.2, junto con los productos, y
resultados esperados de la consultoria.

3.2 Trabajo de Campo

El trabajo de campo se realizé en los lugares previamente acordados con la SAG, con
desplazamientos a los centros donde se realizaron las capacitacién, y a las empresas
ancla.

3.3 Cronograma de Actividades

Las actividades del contrato se iniciaron el 27 de julio de 2022, y terminaron el 9 de
diciembre de 2022, con el regreso a su sede del consultor. Las capacitaciones se
realizaron de acuerdo con lo previsto, como se indica en el apartado 2.2

3.4 Actividades Desarrolladas

Las actividades desarrolladas en cumplimiento de esta mision fueron:

e Visitas a Plantas de Procesamiento y diagnodstico de las mismas.

e Visitas y diagndsticos a diferentes Plantas de Procesamiento de Lacteos

e Disefio de los materiales para la formacion

e Preparacion de los talleres a impartir, tanto en su parte tedrica como practica
® Imparticion de los talleres a los participantes

® Revision y valoracion de los productos elaborados
e Elaboracion de informe

La metodologia de ejecucion se baso en los siguientes aspectos:

3.4.1 Identificacién de entidades clave
La primera fase consistio en la identificacion de los actores clave que estuvieran
trabajando en el sector, de forma que la misidon contribuyera a sumar a otras
iniciativas y que el impacto en los beneficiarios finales fuera mayor que para
quienes empezaran de cero, aunque sin excluirlos.
Fue asi como se incorporo por parte de la SAG a distintas entidades con las que
se han venido trabajando.

3.4.2 Identificacion de beneficiarios
Con todas estas entidades se inicid con la identificacion de posibles actores en
las diferentes cadenas, accediendo a 110 participantes totales.

13
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3.4.3 Preparacion de los materiales de capacitacion
Una vez definidos los temas, se empezaron a preparar los materiales de las
capacitaciones, los cuales fueron puestos a disposicion de todos los
participantes.

3.4.4 Cierre de la mision
Con la entrega de los materiales, y el informe final, una vez sean aprobados por
la Subsecretaria de ganaderia, se cierra la mision.

4 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En este apartado se presentan las principales conclusiones y recomendaciones

detectadas durante la ejecucion de la mision, las cuales deberian contribuir con la
sostenibilidad de los procesos iniciados, por una parte, y por otra para la identificacion
de acciones futuras por parte de la SAG.

4.1 Conclusiones

4.1.1 Hay muy poco control en temas de inocuidad y de calidad de producto final.

Mientras que se han encontrado Plantas de proceso de lacteos con un correcto control
de inocuidad, de entre las visitadas la mayoria no disponen del control necesario en este
apartado tan importante. El control por parte de la administracion, en cuanto a aditivos
extendedores en los diferentes quesos, es practicamente nulo y tampoco se ve reflejado
en el etiquetado. Por otro lado, resulta muy dificil y demasiado costoso tener acceso a
los diferentes tipos de analisis fisico quimicos y bacteriolégicos, tan necesarios para un
correcto control de calidad.

4.1.2 Existe una indefension total de los productores genuinos frente a los

“adulteradores”.

Existe una gran competencia desleal por parte de los productores que utilizan
extensores (harinas espesantes), pues aunque esto no constituye un problema de
inocuidad y esta permitido por la ley, no obstante su uso deberia quedar reflejado en el
etiquetado, indicando el porcentaje utilizado, para que el consumidor lo pueda valorar
y entienda la diferencia de precio y calidad.

4.1.3 Desconocimiento de variedades diferentes de productos lacteos, elaborados

artesanalmente y con posibilidades comerciales.
Casi todos los productores y técnicos estan enfocados unicamente en la produccién de

derivados lacteos tradicionales, que son los que actualmente se comercializan y
consumen por la mayoria de la poblacion del pais. Se desconocen las técnicas de
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elaboracién de otros tipos de quesos, asi como su masivo consumo en gran parte de la

poblacién mundial; y se ignoran las posibilidades, ciertamente competitivas, que dichos
productos pueden tener en el mercado nacional frente a quesos importados de similares
caracteristicas. Paralelamente, se observa entre los participantes de las capacitaciones
una gran expectativa ante estos nuevos productos que se les ensefian, pero bastante
incertidumbre ante las posibilidades de su comercializacion.

4.1.4 Falta de iniciativas y actitud creativa para elaborar productos novedosos; y
carencia de nuevas estrategias comerciales.

Ante el desconocimiento general de la tecnologia necesaria para poder elaborar
productos diferenciados y la falta de visualizacion de las oportunidades comerciales de
los mismos, se han advertido escasisimas iniciativas en esta direccion. Los consumidores
que buscan este tipo de quesos diferenciados Unicamente tienen acceso a la compra de
productos de importacion, de muy alto precio, al no encontrar en el mercado otra
alternativa. Por ello, se nos ocurre que ahi puede haber una oportunidad comercial con
buenos margenes econémicos.

4.1.5 Hay gran dificultad para conseguir ciertos aditivos imprescindibles.

Se observa una gran dificultad a la hora de tener que conseguir ciertos aditivos, que son
imprescindibles para los procesos de elaboracién de quesos diferenciados,
principalmente en el tema de los cultivos lacticos. Se realizaron gestiones con las
empresas que los comercializan en otros paises y se han conseguido ciertos avances,
para que los pequefios productores tengan acceso a los mismos con mayor facilidad.

4.2 Recomendaciones

Rexalizar campaiias de capacitacion sobre Inocuidad con los productores, e
intensificar el control de calidad, por parte de las autoridades, sobre los productos
elaborados.

Al constatar el mal manejo de la leche, desde el punto de vista sanitario, en el transporte
de esta desde las ganaderias hasta las Plantas, encontramos que este es un problema
grave que afecta de manera muy negativa a todo el resto de la cadena. Por ello
consideramos prioritario que las entidades nacionales publicas, privadas y académicas,
realicen campafias de capacitacion sobre métodos de Inocuidad, en el ordefio, la
conservacion y transporte de la leche, e implementen sistemas de control sobre los
mismos.

Asi mismo, juzgamos imprescindible un mayor control, por parte de las autoridades, en
cuanto al cumplimiento de los reglamentos existentes de etiquetado, en particular el
RTCA correspondiente al etiquetado de productos lacteos; y esto deberia estar
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acompafiado de programas de analisis de los productos finales expuestos a la venta,

para comprobar su calidad y la veracidad de su composicién conforme lo reflejado en el
etiguetado.

4.2.2 Realizar campafias gubernamentales de difusion sobre alimentacion saludable
y productos lacteos nacionales de calidad.

Hay un gran desconocimiento entre la poblacién sobre los grandes beneficios para la

salud al adquirir buenos habitos alimentarios; y las ventajas, dentro de ese contexto, al

consumir productos lo mas naturales posibles, frescos, poco procesados, saludables y

particularmente derivados lacteos de calidad, de produccion nacional.

Por ello, nos parece conveniente que se realicen al respecto campafas de divulgacion,

en los medios de comunicacion.

4.2.3 Apoyar a los productores con capacitaciones mas especificas.

Visto el gran interés despertado entre los participantes en las diferentes capacitaciones
impartidas, nos parece conveniente que se realicen futuros programas de formacion,
dirigidos principalmente a los instructores de INFOP y a personal docente de otras
instituciones, para que se profundice con mayor detalle en la metodologia a seguir en
los distintos procesos de derivados lacteos diferenciados.

A partir de ahi se podria capacitar a los productores de manera progresiva y mucho mas
profesional.

4.2.4 Estudiar las opciones de mercado y crear nuevas estrategias comerciales.

Por ultimo, consideramos que el apartado de la comercializacidn es vital para que estos
planteamientos expuestos tengan sustentabilidad.

Hay un gran desconocimiento entre los productores de la existencia de nuevas
alternativas de mercado, por lo que se nos ofrece imprescindible indagar sobre ellas y
quizds establecer contacto con otros actores que ofrezcan alternativas comerciales, para
hacerlas llegar a productores y que consideren la posibilidad de llevarlas a término.
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