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Anatomia del aparato
reproductor de la hembra
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Esta presentacion ha sido preparada con la contribucién de la Union Europea. Los
conceptos vertidos corresponden exclusivamente a su autor y no representan
necesariamente el punto de vista de la Unién Europea.
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Gerente general
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Esta presentacion ha sido preparada con la contribucién de la Union Europea. Los
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necesariamente el punto de vista de la Unién Europea.
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“*Ciclo sexual

El tiempo que transcurre entre un celo y otro es denominado
“ciclo estral o sexual”

Comprende 4 periodos:

El comienzo y duracion de la época reproductiva esta supeditada a
la ubicacion geografica.

Es prolongada en la region tropical y se reduce a medida que se
incrementa la latitud.

La manifestacion de celo es originalmente ciclica y estacional
(otono- invierno), pero se cambia a medida que la localizacion se
acerca al Ecuador.

Otros factores son las condiciones ambientales, raciales y
nutricionales.



*MODIFICACIONES MORFOLOGICAS | i 40% PESO.

“CICLO SEXUAL OVINO

*MODIFICACIONES FISIOLOGICAS

ACTIVIDAD SEXUAL ‘ PUBERTAD



PUBERTAD CAMBIO MIENTO

‘ CELO excitacion, inquietud, bt gca macho, flujo vaginal,

intentos de mortdiy aceptacion monta

OVOGENESIS

form

\MBIO FISIOLOGICO



BERTAD
R mn en la I.

- Edad de la primera
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*OVOGENESIS
-iniciada durante el desarrollo fetal
-parado en la profase meiotica

-ovocitos inactivos rodeados de celulas
foliculares (foliculo primordial).

CRECIMIENTO FOLICULAR

CLS PLANAS 1 CAPA CLS  2-6 CAPAS CLS REDONDAS + DE 6 CAPAS

'PRIMORDIAL  PRIMARIOSECUNDARIO  ANTRAL  DOMINANTE OVULATORIO

0,04 0,08 0,15 0,25 0,4-0,7 0,8
TAMARO DE DESARROLLO FOLICULAR
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Day Length and Reproduction in Sheep
Summer Fall Winter Spring Summer

» v <
o L e 2

Anovulatory  Breeding Pregnancy Lambing  Anovulatory




; tt.l:ir-l_
Ty C I" '

limento. cqndl(:l 1CS
clilmaticas ps Vir):
mad
edad para la
reprodu tlva

-

SEs de







€ as mas visibles
el estro y el diestro
cuando hay una gestacion










"ESTRE.

A¢epta al macho
- 24 a 36 hrs en oveja !
- 24 a4l hrs en cabra
- Inthul Colag
del m:
- Cabra s d
cola sin m:
- Oveja dej ar, mueve la cola con el macho.
- Vulva edemat 4, MOCOo cemcal ; nducta
homosexual.










1do)
Mandll ( macho no valioso)



ROESTRO

DFESTRO

:
£
3
:

METAESTRO

dvININO4 5V




| empleo a través de la mejora de las
| o empresarial en Honduras.

Cabras 24 a 36 hrs despues
Empieza a formar el cuerpo luteo =

.
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REPUB

Predomina la influencia de progcstcrona\. ,
Mucosa vaginal palida ‘
Secrecio :

NO HAY GES
prostaglandinas g
de la etapa (lisis C
dias.

GESTACION: se inhibe produccion de
PGF2., v el CL eoentinuara hasta el final:
Jaracion 10 disis +— 3.

Acceso al empleo a través de la mejora de las
habilidades laborales y el fomento empresarial en Honduras.
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Periodo fértil

Periodo
fertilizacion

Ovocitacion

Maduracion
oocito

Estréogenos
LH

Progesterona wﬂd

9 8 7 6 5 4 3 -2 -1 0 1 2 3 4 656 6 7 8 9
Dias al pico de LH
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SECRECCION
GNRH

FACTORES EXTERNOS
Nutricion
Lactancia

Ferorhormonas

FACTORES INTER

Progesterona
Estradiol

9

Arteria
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Neuro-
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Vasos portales

Secrecion
hormonal
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POSITIVA

ESTROGENOS
VNOY31S3904d

PRIMARIO-SECUNDARIO ANTRAL
0,08 0,15 0,25 0,4-0,8

TAMANO DE DESARROLLO FOLICULAR
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SECRECCION DE FSH Y LH

HIPOFISIS ANTERIOR

LIBERACION DI
3% LH
CON PROGESTERONA

LIBERACION DIARIA
70% LH
SIN PROGESTERONA
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Fase folicular

. 72
Ovulacion

Primera oleada de
desarmollo falicular

segunda oleada de
desarllo folioular

Dias del ciclo estral

27

Tercera cleada de 17
desarrollo folicular
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g EVALUACION CLINICA
REPRODUCTIVA DE LAS
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. ldentificar regroductoras Eotencialm
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Acceso al empleo a través de la mejora de las
habilidades laborales y el fomento empresarial en Honduras.

SELECCION DE HEMBRAS

- Ser ovejas jovenes de segundo parto.
- Presentar ciclos estrales normales y
regulares.
- Cruces de hembras con buena
habilidad materna.
- Buenas productoras de leche.
- Buena mplantacion de ubre. |
- Tener una condicion corporal 3-4. oy
- Negativas a brucella y Leptospira. =%
- No tengan anemia
- Medicina preventiva al 100.

s

UNION EUROPEA  Ririiy o b Honouias



fertiles

. Se realiza 1vez al aio; 60 dias antes del
empadre

. Descartar enfermedades heredables s

r
. |dentificar reproductoras potencialmente E
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Estrategia nutricional
aumenta los niveles de
energia vy proteina antes y
durante la epoca de
reproduccion.

- Aumenta la tasa de ovulacion

- Condicion corporal de 4 :
esterilidad

- Mayor cantidad de glucosa
da mejor crecimiento folicular.

- Hormonas esteroigenicas
(leptina +insulina)

- 20 dias antes de la epoca de
empadre.

I i..l .



CUBRICION GESTACION DE LA OVEJA (MESES) LACTACION
Bdas | Ndas [ 1 y y ¢ [Utimomes| 46 dias

machos  fecundacion parto destete
(e J.h’ g
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FUCAS PROLIFICIDAD, TRIPLES
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- 9 meses
improductivos
- poca rentabilidad: /
abasto



. O Meses
improductivos
. hoca rentabilidad:

abasto




Manipulacion ciclo
cubricones |l portos [ cubricones [N partos m

W

- Acorla el tiempo de
improductividad de la hembra




e —
- Acorta el tiempo de

improductividad de la hembra
. Costoso, evaluar costo/
beneficio
.« 3 hartos/2anos

. Mavor numero de reemplazos
(e
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- Naturales:

- efeclto nernmbra
- efecto mmaclio
- ftoras lus

v d2e=:- ariticulo cz’entz’écoi se da 2.



Efecto macho

24 horas después de introducido el
macho empiezan los cambios

« Machos: pubertad no se acelera

gt g endocrinos.
+ Caboa; dSiiomisaies i - 1er ovulacion aparece 50 hrs

+ Dyistancia neinima de 45 m hasta ” . -

después de introducido el macho, no
« Incremento rapido v dramatico en 2

la frecuencia v amplitud de los (J.s- /(}(-ll "([([ 'ltf,, ’l() (.(:[(}

s de fa 111 phesmatice
‘f.;:’,’;;,;,j,“,,"‘;.‘i’;":j,l',i;;’,,'j,";“"” ’ « 2do ovulacion a las 17 dias es
fecundante, pero no presentan
signos de celo.
- ser ovulacion aparece a los 24 0 27
dias con signos de celo v fecundante.
- Se restablece el sistema.




24 horas después de introducido el
macho empiezan los cambios
endocrinos.

. 1¢r ovulacion aparece 50 hrs
después de introducido el macho, no
es fecundante, no celo
- 2do ovulacion a las 17 dias es
fecundante, pero no presentan

. signos de celo.
. 3er ovulacion aparece a los 24 0 27
dias con signos de celo v fecundante.
. Se restablece el sistema.
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METODOS ARTIFICIALES

50 VETEWNARID.

Pragespon
Mo sroyieyna estate 8D

Prostaglandinas
Progesteroria (oral)
Progestagerios—+ prostagiandinas
Progestasgeros—+ prostanglandinas+ ecd
progestasgerios—+ ecl

i1y




Prostaglandinas
Lisis del CL
Regresion del CL
Dia de admznzstmczon
Niumero de aplicaciones




Nombre comercial
Lulalyse

S Estrumale
Celosil

Prosolvil
O




e
Venlajas
- Completa regresion lutea
15 a 20 hrs después.
- Manifestacion de estro 36
a 44 hrs despues



N
Desvenlajas

No induce regresion lutea dentro de los primeros 4
dias después del estro.

Cuerpo luteo inmaduro no es sensible a su accion
Entre los dias o v 11 no tiene efecto , por la maxima
funcionalidad del CL

Costo elevado al requerir 2 aplicaciones

Gestaciones tempranas las absorbe v avanzadas

aborto.
O
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Costo elevado al requerir 2 aplicaciones
Gestaciones tempranas las absorbe v avanzadas

aborto. ﬂ

1a aplicacion 2a aplicacion

Estro

Dia 0 Dia9-11 Dia 11-14




Opciones técnicas: en estacion reproductiva

» Uso del modelo “Ovsynch” (peligiannis et al 2005, Titi et al 2010)

PGFZa | GnRH Al

l l Tamd

|85 | 7 ‘ en ovejas

Griegas

60%
fertilidad
en
Awassi
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PROGESTAGENOS VAGINALES

Acetato de fluorogestorza (FGA)
Acelato de

medroxiprogesteroriza (MAP)
CIDR

\\






Venlajas
favorece una mayor
presentacion de celos § -~
Agrupa mejor los celos |~
Los celos siguientes se 5
manifiestan

sincronizados
e —




e

1zados

Funciones
. Inhibe el hipotalamo
- Suprime el desarrollo folicular
- Al retirar el progestageno se reanuda la
secrecion hipotalamica ‘

4B




Desvenlajas

Quistes foliovulares v
[uteinicos no funciona




Colocacién de 100 a 200 UI Estro

: Retiro
esponja o CIDR eCG

Dia 0 Dia7-9 36-72 hrs
del retiro

100 a 200 Ui
eCG

™




ecG (Hormona
Corionica Equina)
- Accion dual FSH/LH

NOVORMON 5000




e
- Accion dual FSH/L.H

. I'stimula desarrollo folicular v
la ovulacion

- Polencia la accion
sincronizante de los
progestagenos asegurando una

sincronia de celos fertiles.
e
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T VENTATAS

- Facilitar el manejo,
concentrar los estros en
un corto periodo de

«




Productos comerciales

= Exfrongas no reaccionan de
25-35 "% de fax Aevwdbray,
rpes frrra 1o hembras
fnseminardas s scroRizan 1.
<M e Prragealeroiia
reafierad] dep )
Espanfi se revnlazaiia)

Dispositivos vaginales

871092 mx/25

Sz00 mil cop/20 S300 mil cop/25

comercial e ——

£
81042 mx/24 ml

8170 il ggp/% ml



N

- Esponjas no reaccionan deh > v' '

25-35% de las hembras.

eje: para 10 hembras

inseminadas se sincronizan 13.
- (IDR es progesterona

natural( 200 )
Esponja se reemplazan(6o)




ESQUEMA DE SINCRONIZACION
DE CELOS (Esquema basico)

Retiro Crestar

Crestar L
Folligon
VE e PR Celo TE
¥ ¥ ¥ ¢
Dia 0 Dia9 Dia 11 Dia 18
Dia O Dia 8 Dia10 11 Dia17
'-’ : b :
I Retiro Crestar |
Crestar Folligon : Bl
BE Celo TE

Estrumalte










Doblar los extremos del CIDR e
introducirlo al aplicador hasta que

las puntas del mismo queden

completamente dentro.




- 3 a 5 dias flusing antes
del empadre

- Aplicar Se+ Vit E avuda a
la integridad del ovocito,
evita la apoplosis v baja
la incidencia de
mortalidad embrionaria.

- Prolificidad usan P4+Ecg :

1.4-2.4
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CONCLUSIONES

* Eleccion del protocolo adecuado en funcion de:

+ Econdmico

+ Efectivo

# Estacion

* Bienestar animal

* Estrés

* Buscando siempre foliculo dominante a ser posible de la 2° OF
* Presincronizacion es una opcion aceptable
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Reproduccidn asistida en cabras
Inseminacion artificial

Erick Fuentes
Honduras 2021
Ovicapri Export

Esta presentacion ha sido preparada con la contribucion de la Unién Europea. Los
conceptos vertidos corresponden exclusivamente a su autor y no representan
necesariamente el punto de vista de la Unién Europea.

s &

=<
Simplificacion Oportunidades Productividad

Empleo Farmadian



|.A CAPRINO




bk BE EMPLEO
SECRET, [ TRABAJO Y - i v
. AD SOCIAL Acceso al empleo a través de la mejora de las
(:CBIERND DF L4 habilidades laborales y el fomento empresarial en Honduras.
IOQNEUROPEA  [rPucLicA DF HONDURAS
R d Te . t . d

produccion Asistida es el
onhjunto de técnicas y tratamientos
s destinados a favorecer el
razo en caso de problemas de
ilidad masculinos, femeninos o
0S.



|.LA CAPRINO
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*La inseminacion artificial (IA) , es una Biotecnologia, es una
técnica que permite la deposicion del semen colectado y
fraccionado en el tracto reproductivo de las hembras.

*Es una herramienta fundamental para multiplicar las
caracteristicas productivas deseables de reproductores de alto
valor genético, es por ello el vehiculo de todo programa de
mejora genetica.

* Nos permite poder manejar la reproduccion de nuestro rebafio en cualquier
¢poca del afio
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De La Inseminacign Artificial

En Ganado Caprino
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|.LA CAPRINO

DESVENTAJAS

POCO RENDIMIENTO DOSIS/EYACULADO

DIFICIL ACCESO AL UTERO PARA DEPOSITAR EL
SEMEN

NECESIDAD DE SINCRONIZAR CELOS

ELEVADO COSTO (SINCR. DOSIS, MATERIAL, DESPLAZ.)

GRAN VARIABILIDAD ( GRANJAS, INSEMINADORES,
CABRAS, EPOCA, TEMPERATURA)
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l.LA. CAPRINO

JORA GENETICA
TESTAJE DE MACHOS
CONTROL DE PATERNIDAD
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ervical: se coloca el semen a nivel de cérvix

[ipos:de inseminacion EMPLEO

z (COBLE
UNION EUROPEA  Frpusics DE

%, a: se coloca el semen en la parte medial del
uerno

agil I : se coloca el semen en el lumen vaginal
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FASES DE LA IA

.- ELECCION DE LAS HEMBRAS

-ECOGRAFIA PREVIA

.- SINCRONIZACION DE CELOS

- 1A,

.- DIAGNOSTICO DE GESTACION, ECOG. POSTERIOR
.- COMPROBACION DE NACIMIENTOS




SECHNOLOGY
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LA CAPRINO

ELECCION DE LAS HEMBRAS

Para que los resultados de fertilidad sean lo mas elevados posibles es
imprescindible tener en cuenta los siguientes aspectos:

Animales libres de enfermedades y desparasitados.

Edad: Al aumentar la edad de las cabras disminuye la tasa de fertilidad. Ideal entre 2y 5
afnos, En nuliparas baja significadamente la fertilidad

Estado de Carnes: Animales con buena condicion corporal, “al menos 2.5 puntos de
condicion corporal”.

Fecha desde el altimo parto: La fertilidad se resiente en animales inseminados antes de
transcurridos 5 meses desde su ultimo parto.

Produccion lechera el mes anterior a la IA: Procurar que no estén las cabras en pico de
lactacion.



LA CAPRINO

ELECCION DE LAS HEMBRAS

Las cabras son animales muy susceptibles al estrés.

Por ello, |la IA debe llevarse a cabo en un ambiente
conoclido por los animales. En las semanas anteriores y
posteriores a la inseminacion no deben realizarse cambios
en el manejo.

Se deben evitar cambios en la alimentaciéon, vacunaciones,
corte de pezuinas, etc., ya que el estrés asociado a estas
actuaciones puede hacer variar la respuesta de los
animales a los tratamientos hormonales aplicados, si se
realizan previamente a la inseminaciéon, o provocar
reabsorciones embrionarias en las semanas posteriores a
la 1A.
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LA CAPRINO

ECOGRAFIA PREVIA

Es importante realizar una ecografia al lote de cabras seleccionado
previa a la IA con el fin de descartar aquellos animales que presenten
pseudogestacion, prefiez, o alguna anomalia que podamos detectar
con esta técnica.
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|.LA CAPRINO

SINCRONIZACION DE CELOS

Métodos no hormonales.

Efecto macho
Control del fotoperiodo.

Métodos hormonales.

Clasico: esponjas intravajinales con
progestagenos (Flugestona,
Medroxiprogesterona)

Uso de progesterona. ( IMA-Pro2)

Melatonina.

Hormonas luteoliticas (prostaglandinas).



Efecto de la raza y la latitud geografica sobre
la aparicion del anestro estacional en cabras

RAZA LATITUD JJASONDEFMAM)

BOER 51°N
SAANEM 47°N
ALPINA 45°N |
MALAGUENA 40°N |
MURCIANA 37°N
CRIOLLA 300N |
CRIOLLA 26°N
AUTOCTONAS 220N
AUTOCTONAS 18°N . _ |
CRIOLLA 16°N |
CRIOLLA cl i 'I

Estacion Reproductiva




EFECTO MACHO

Mecanismo de accidn

Olor (feromonas)+ Contacto.

1L

Descarga LH (maduracién y crecimiento folicular)

11

Celo entre los dias 1y 12,

d

1-5 dias 7-12 dias

Repeticién de celo a los 5 dias (ciclos cortos)

Hay hembras en las que la ovulacidn no siempre van acompaiiada de
celo, son los llamados celos silenciosos.



EFECTO MACHO

Factores que afectan al nivel de respuesta al efecto macho.

< Periodo de aislamiento (minimo tres semanas).

% Contacto (tipo y nimero de machos por hembras 1/10).
% Estacidén reproductiva.

“ Raza.

«» Duracidn.

%+ Estado sanitario y nutricional.

Ventajas

Método fdcil y barato de aplicar.
Efectivo.

Adelanta época de cubriciones. .
Obtener producciones en épocas desfavor'able




PROTOCOLO, esponjas vaginales

Esponja vaginal: Flugestona  (FGA)o
Medroxiprogesterona (MAP). Durante 11 dias

~

PMSG: 300-350 U.I fuera de estacion.

. Dia 9
250 U:I en estacion. )
, Dia 13
Cl tenol: 100 Le. Dia 9.
oprosteno Lg. Dia I A 46 h
Dia 0 Diag Dia 11
PMSG Retirada de esponjas

Puesta de esponjas
poTy Cloprostenol



PROTOCOLO

Esponja vaginal: Flugestona  (FGA)o
Medroxiprogesterona (MAP). Durante 6 DIAS

Tratamiento corto

: Dia 8
I.A. 46 h
Dia O l l

Diag
Retirada de esponjas

Puesta de esponjas y PRISEE 350.280 T

Prostagladina 0.3 ml



RETIRADA
DE LA

PICO LH

L.A.

0 Horas

ESPONJA
= CELO

FOLICULOS

PREOVULATORIOS
Y OVULACION




Al EMPLEO

empleo a través de la mejora de las
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SIDERACIONES:

Varjgbilidad en la respuesta
alidad del C.L. inducido

isminuye la viabilidad y progresion
permatica.

ticuerpos anti eCG.
siduos en leche.



METODO DESINCRONIZACION IMA.PRO2 , . EMPLEO

SEGURIDAD SOC CC empleo a través de la mejora de las

et o progesterona con vehiculo oleoso

habilidades laborales y el fomento empresarial en Handuras.

TAMIENTO DE SINCRONIZACION:

DIA 0.- EFECTO MACHO + IMA.PRO2

7.- RETIRADA DE MACHOS

A 9.- 0.3 ML(75ug )DE CLOPOSTENOL

DIA11.- LLA (50 HORAS CLOPROSTENOL)



IMA-PRO2

Prostaglandina

LA.

Dia 9

S0 h
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y bajo coste.

genera residuos.

Meétodo mas limpio que esponjas.
dosis de hormonas.

nos manipulaciones en la hembra.



Protocolo PG1.

— Estacion de anestro- desfavorable

D0 = Introduccion de machos
D17 = Inyeccidn de Prostaglandina (75 pg cloprostenol)

|A Intracervical a 70 h después de la inyeccién de prostaglandina

Al 70h
Male effect
ai e PGFZa after PGF,,,
| I | | | I | | || |
R O A A RN WS SR IR Iy I
DO D1 D2 D3 D16 D17 D18 D19 D20 D21



Protocolo PG2

— Protocolo 1A basado en dos prostaglandinas con y sin efecto
macho

Dependiendo de la época reproductiva de las cabras

Cabras ciclicas (ESTRO)

DO = Introduccion de machos y 0.3 ml de prostaglandina (75 pg cloprostenol)

D9 = Inyeccion de Prostaglandina (75 pg cloprostenol)

IA Intracervical a 60 h después de la inyeccion de prostaglandina

Cabras en anestro

DO = 0.3 ml de prostaglandina (75 pg cloprostenol)

D9 = Inyeccion de Prostaglandina (75 pg cloprostenol)

IA Intracervical a 60 h después de la inyeccion de prostaglandina

Al 60h

Male ettect PGFZa after PGF,,,

!

PGF2a
|

L |
N

D1 D2 D3 D8 D9 D10 D11 D12 D21



Protocolos para IA totalmente libres de hormonas (HF)

Protocolo de inseminacidon basado exclusivamente en la
Sincronizacion del celo inducido por los machos

is £ h

_ el A Insemdnation o
tlL . .

giter podilive

to DE (twice a day)

"!1 Heat detection from D5 ﬂ

‘ |
l

D5 D&




CIDR
Dial
CIDR
PGA

Dia 6
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¥minacion artificial asociada a la sincronizacion
inacion artificial sistematica a tiempo fijo.

minacion se puede realizar con un poco de
miento y de tacto por cualquier persona. Este tipo
inacion se denomina vaginal o cervical. En ella el
o es dejar la dosis seminal lo mas profundo posible en
uello uterino, teniendo en cuenta que cuando la cabra esta
en celo se encuentra abierto permitiendo el paso de la
parte anterior del aplicador en algunos casos.

E cueIIo del utero o cervix de la cabra esta colocado al fondo
B\la vagina y es el objetivo a conseguir para realizar una
na inseminacion



LA CAPRINO

La IA por via cervical con semen tanto refrigerado como
congelado. El material necesario es el siguiente:

Caja para guardar el equipo.
Vaginoscopio

Lampara de luz

Inyector

Vainas

Toallas de papel desechable.
Termo descongelante.
Tijeras corta-pajuelas.
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a realizar bien y con existo la rutina de inseminacioén

criogénico con el semen debe estar cerca del

2 descongelacion. Antes de iniciar la inseminaciéon
ificar las canastillas donde esta colocado el semen a
ilizar. Destapar el termo criogénico. Verificar el nivel de
[pgeno que debe estar lleno. Elevar la canastilla lo
iciente. para tomar la pajuela con las pinzas, sin que ésta
repase el cuello del termo criogénico y colocaria en el
de descongelacioéon. Poner la canastilla del termo
nicos a su posicién original. Tapar el tanque

ico. Transcurridos 25 segundos, saque la pajuela del
e descongelacion.
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a realizar bien y con existo la rutina de inseminacioén

ar perfectamente la pajuela; corte el extremo de la
Ay coloca.rla en el inyector o aplicador

la vaina sobre el inyector y fijela bien con el anillo
ara ello

ar suavemente la cabra por la parte posterior.

a vez que la cabra esta en dicha posicion limpie la
a con toallitas de papel.

e el especulo lubricado para facilitar su entrada en la
La cola de la cabra se eleva para visualizar la vulva e
ir el especulo lubricado en la vagina de la cabra hasta
el cervix
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para realizar bien y con existo la rutina de inseminacioéon

ayuda de una fuente de luz, localice el cervix. Si la

1 de moco que esta presente en el interior del cervix es
Jante con ayuda del especulo puede sacar el moco. Sin

2l especulo de la vagina descienda la cabra hasta el
Retire el gspeculo de la vagina y el moco saldra.

avamente la cabra e introduzca el espéculo en la

el inyector y presionar suavemente para atravesar el
atar de introducirio suavemente en el atero. No

cer demasiada presion pues puede daiar la mucosa

2rina. Si no puede pasar los anillos del cervix depositar el
on suavemente y retirar el inyector y el especulo lenta y
amente para evitar lesiones en los tejidos de la cabra.

orar la cabra bajandola con delicadeza para evitar

2. Limpiar perfectamente el material después de la

\ acion y entre cada una de las inseminaciones que
alice para evitar contagio de enfermedades y fracasos en la
iIi dad
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VAGINA ,
UTERO

OVARIO




C.M. Kershaw et al. / Theriogenology 64 (2005) 1225-1235
Morfologia externa del

cervix :

Los progestagenos limitan la
progresion vy liberacion de los
espermatozoides en el cervix

Clasificacion del grado de penetracion
del cateter en el cuello del utero
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X

Posicion de la cabra para la inseminacion

-

g Y
(Dos técnicas )
- —— — F X
_~ ™S ' .’

Manipular con

delicadeza para
evitar el estrés

Silla de contencién
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Introduccion del espéculo
Depositar el semen

No forzar el paso
del cervix st no esta
blen ablerta

Usar un lubricante no espermicida
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IRI-STATE BREEDERS B
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Gracias por su atencidn

EMPLEO

so al empleo a través de la mejora de las

es y el fomento empresarial en Handuras.




* X %
S S EUROEMPLEO
* SECRETARIA DE TRABAJO Y , .
T : SEGURIDAD SOCIAL Acceso al empleo a través de la mejora de las
E GOBIERNO DE LA i )
UNION EUROPEA REPURLICA DE HONT IRAS habilidades laborales y el fomento empresarial en Honduras.

Erick Fuentes

Gerente general

Ovicapri Export

Honduras, septiembre, 2021

Esta presentacion ha sido preparada con la contribucién de la Union Europea. Los
conceptos vertidos corresponden exclusivamente a su autor y no representan
necesariamente el punto de vista de la Unién Europea.
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e |an ificacion del ciclo de:-- ==
oduccion de la cabra lechera.

Introduccion
Ciclo de produccion

Empadre 000000
El periparto (periodoseco)

Lactacion
Reemplazos

Planificacion
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Las cabras son una parte importante de
la vida social y econdmica de muchas
naciones en el mundo. En Guatemala,

el rebano caprino ha mostrado un
aumento constante como consecuencia
de una mayor aceptacion y consumo de
productos como: la leche fluida y sub-
productos elaborados, queso y yogurt.
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MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y ALIMENTACION s,
Programa Progresivode Control y Erradicacion ’QHD“

de Brucelosisy Tuberculosis JVLPD

SR DSIS Prueba Rosa de Bengala (prueba tamiz) Q.13.50

Prueba ELISA (prueba confirmatoria) Q.19.50

TUBERCULOSIS Prueba ArTD—Crfludal y Prueba Cervical Q.15.75
Comparativa (incluye ambas pruebas)

*costo por animal

Nombre de cuenta, BANRURAL:
OIRSA PROGRAMA CONTROL PROGRESIVO DE BRUCELOSIS/TUBERCULOSIS

No. de cuenta: 3445806687




CONTENIDO NETO:

250 mL

FORMULA

Contiene cultivos puros de bacterias y sus toxc_»it:les
inactivados y adsorbidos en hidréoxido de aluminio.

Clostridium chauvoei 10 :'g UF C:
Clostridium septicum 10%*% UFC
Clostridium sordelli 1082 UFC*

Clostridium novyi 1080 uFC*
Clostridium perfringens tipo C 1080 UFC*
Clostridium perfringens tipo D 108° UFc*
Pasteurella multocida 1022 uEc*
Mannheimia haemolytica 108-% UFC*
Haemophilus somnus 108.92 UFC*
Adsorbido en Hidréxido de Aluminio 0.25 %

*antes de inactivar el cultivo.

CONSULTE AL MEDICO VETERINARIO

F g

G/21030120
MAR 23

LOTE:

FECHA DE
CADUCIDAD:
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Balanced, Symmetry & Quality- in side profile, one-third of
the capacity visible in front of the leg, one-third under the
leg, and one-third behind the leg; well-rounded with soft,
pliable, and elastic texture that is well collapsed after
milking, free of scar tissue, with halves evenly balanced.



s Caavrinns UWDLCA ENFENMEDALES DEL SISTEMA DCESTINO

N OVINOS Y CAFERNYOS
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ANOMALIAS DENA BOCA
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o frecuente.
Roca disponibilidad de material genético.
Los que se importan del extranjero, vienen con defectos.

drfotipo y produccion.
achos testados.




Empadre

UNION EUROPEA

cacion de minerales inyectables
No testosterona en el macho

uz

e de melatonina

Protocolos de sincronizacion
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SOLUCION INYECTABLE
USO VETERINARIO
ANTIHELMINTICO

o

B
1

!

#

v.]

DAZOLE AL 25% ;

Y o

AL LR CTRG

PENCION ORal

Y VIRERINARIO

;1 l ]
-

.

simectine”

PLUS
ECTABLE
JMECTINA 10 mg

Larga Accion

SOLUCION INYECTABLE
USO VETERINARIO

ANTIPARASITARIO
INTERNO Y EXTERNO

e
A

Yunifos NF |

SOLUCION INYECTABLE
0 ‘J' ' 4




borads y

Contenido neto 500 ml
Industria Argentina

=
von franlyn

tribuidg

e ool SA .2

& 2247149 (15 =

e (ngz' Florida - Pola, de Bs, As. - Rep. Argentina

froatvas) - Fax (54-11)4797-8257
com.ar

franke
com =




For more information, contact:

Tl Mill Road, Guoelph, O MNIH 6]2
Tel: 1-BES-B21-2150 * Fax: (519 763-6582

Email: poats@easipenca

AT CA e Cau o ks

BUCKS

EastGen

Saanen

(CAN)S127293

Grasshill Trooper CLIMAX

Breeder: Grasshill Farms Ltd., Bobcaygeon, ON

o Former #2 Overall Saanen buck in Canada with a
Combined Index of 135!

- Climax's *P dam "Nightrider Cymbal"” has a record of:
2-1 305 1,890 kg 62F 3.3%F

- 2nd dam "Cersten” is EX and has 5 *P records, two records

over 2,000 kg with the best at: 305 2,438 69F 2.83%FE
3rd dam is VG *P with 1,804 kg 4.8%F 3.2%P

™ Climax's dam is a maternal brother to the former
#1 buck in Canada “Cornerstone”! Expect tremendous
will to milk from snugly attached udders.

CAN-EBV’s and Indexes

MNovember 2016 (GoatGenetics.ca)

P
Milk kg THEY: 89 General Appearance 4.8
Fat kg 3.6 Body Capacity 4.8
Protein kg 3.3 Feet & Legs 4.9
Teats 5.5

Fore Udder 5.5 Indexes

Rear Udder 5.7 Combined 135
Med. Susp. Ligament 5.5 Production 129
Dairy Character 5.2 Type 123







EL CUERPO IDEAL EN MACHOS ES DE ANGULO INVERSO
AL DE LAS HEMBRAS, SIENDO MAS ANCHO AL FRENTE

CAPRITEC 44 - OVI A.C.
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ETAPAS DEL EMPADRE

* STEAMING

* FLUSHING

* HORMONAL

* EMPADRE: NATURALY ARTIFICIAL
* ECOGRAFIA

* PERIPARTO

* MINERALES Y VITAMINAS

* PARTOS

e REGISTROS: PRODUCCION, REPRODUCCION Y GENEALOGICO
(CARNE Y LECHE)
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Acceso al empleo a través de la mejora de las
habilidades laborales y el fomento empresarial en Honduras.
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e esta el dinero en el Boer?
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* Eslafase final de la gestacion y la fase previa al parto.

Acceso al empleo a través de la mejora de las
habilidades laborales y el fomento empresarial en Honduras.

* Los ultimos 60 dias antes del parto, siendo lo
caracteristico de esta fase que la glandula mamaria estara
en forma improductiva (periodo seco).

* Fase crucial.

* Fase de muchos riesgos.

 Toxemia Gestacion.

* Ganancia de peso y desarrollo de los cabritos/as.

* Se produce la regeneracion de la glandula mamaria.

* El buen arranque de la lactaciéon dependera en gran
medida de la alimentacion y el manejo recibido en esta
fase.
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* Menos problemas metabdlicos como
Toxemia de Gestacion e Hipocalcemia.

*
UNION EUROPEA

* Mayor peso de los cabritos/as al
hacimiento.

* Picos de lactacion mas altos.
e Reducir la incidencia de mastitis.
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ES UNA ENFERMEDAD NUTRICIONAL, CAUSADA
POR UN DEFICIT DE ENERGIA

Es cuando los fetos realmente creceny se
desarrollan (ganancia media diaria de 100 a 250
gramos).

Las necesidades de proteina y energia se
multiplican por 2 y por 1.3 respecto al primer mes.

La cabra come menos debido al estrés hormonal
del pre-parto (FETO).
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SECRETARIA DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOL TAL

ué se produce la Toxemia'de
esta c ion ?

El consumo de alimento disminuye en los
ultimos dias antes del parto hasta un 15 %,
debido a la presidn del Gtero.

P

* Existe un déficit energético que le obliga a tirar
de sus reservas corporales (grasa) para
compensar esta deficiencia de energia.

* Laenfermedad aparece cuando esta gran
cantidad de grasa y sus derivados no se
pueden metabolizar correctamente y
provocan un estado de “auto intoxicacion”.
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¢ Cual es el tratamiento=-
ando aparece una toxemia
de gestacion ?

Las cabras afectadas se deben tratar con soluciones de glucosa al 50% por
via intravenosa, y precursores del acido oxalacético (p.e. 110 g diarios de
propilenglicol ) por via oral, en dos tomas diarias durante una semana.

En casos extremos, se debe inducir hormonalmente el parto o realizar
una cesarea y acabar con la alta demanda de energia que impone el feto.

Si se detecta tarde el estado toxémico de la hembra suele ser irreversible,
el feto suele estar muerto y en estado de descomposicion.
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Disminuye el oxigeno a
nivel cerebral

Inflamacion de las patas

CETOSIS
Postracion del animal

MUERTE $$55555
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* Crias.
I\'\ ¢ Suministrar calostro(crianza).
'd * Pesaje e identificacion (registros individuales y lotes)
¥ «  Alimentacidn de crias, natural y artificial.
{1 * Minerales inyectables madres.

 El desencadenamiento de una secrecidn lactea importante
tras el parto, esta asegurada por la accién de la prolactina
(hormona hipofisaria) que entonces se produce en
cantidades significativas.

* Consequir crias de mayor peso al nacimiento.

f * Alcanzar picos de lactacion mas altos y mejor calidad de
| leche.(300 dias)










GOBIERNG DE LA
ION EUROPEA REPUBLICA DE HONDURAS

ETAPA EN LA CUAL SE INVOLUCRA EL ORDENO
MANUAL Y MECANICO

DESARROLLO Y ALIMENTACION DE NUESTROS
REEMPLAZOS

EL 90% DE LOS INGRESOS DE LA EXPLOTACION
SE OBTIENE MEDIANTE EL ORDENO.

LA CALIDAD DE LA LECHE QUE OFERTAMOS
DEPENDE DEL ORDENO

ES LA LABOR MAS IMPORTANETE QUE REALIZAN
LOS TRABAJADORES DE LA EXPLOTACION.

LA SALUD DE LA UBRES Y POR ENDE DE _
NUESTRAS CABRAS DEPENDE DEL ORDENO
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lait citernal

" Y 4
Lactacion _SUNOEMPLEO

habilidades laborales y el fomento empresarial en Honduras.

La ubre se compone de dos partes independientes
semejantes.

Cada parte contiene miles de millones de células glandulares
agrupadas en conjuntos conocidos como alveolos o acinis.

Es caracteristica de la cabra el considerable volumen de |la
llamada “leche cisternal” (70% del total), lo que permite un
ordeno facil y rapido

Desarrollo y funcionamiento de la ubre (progesteronay
estrégenos) con origen en los ovarios y placenta.

La cantidad de leche producida no depende del volumen de
la ubre, pero si de la calidad de ésta (predominio de la parte
glandular sobre la conjuntiva o de “relleno”).

La leche alveolar es muy rica en materia grasa, de aqui la
importancia de realizar un ordeno rapido y sin stress alguno
para la cabra (adrenalina-oxitocina).
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Lactacion

* A partir de la 42 gestacion, la produccion de leche tiende a
descender cada ano; excepcionalmente, algunas cabras mantienen
su produccion con buen nivel, hasta durante 10 lactaciones.

.+ Lalactacién es una funcién estrechamente vinculada al ciclo sexual
de las hembras.

* Lacurva de lactacion anual alcanza su mayor nivel durante el 22 mes,

(pico de lactacion 35 - 45 dias del parto) para luego descender poco a
poco.
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gpen conservar aquellos animales que tengan un peso determinado
ean, vigorosos y que den muestras de tener cierto apetito a las dos horas de nacer

acimiento, y como minimo durante las dos horas siguientes, es necesario ingerir 7 de litro
Es indispensable para la inmunidad de la chiva, debera mantenerse durante un minimo de
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Reemplazos

Nota: recuerde que esta totalmente prohibido entregar leche al publico hasta que no
hayan transcurrido un minimo de siete dias desde el parto.

Con el fin de evitar el CAEV, se debera calentar el calostro (a 56 °C durante una hora,
se debe verificar la temperatura del aparato calentador).

Otra alternativa, en caso de estar en programa de saneamiento de CAEV, es utilizar
calostros artificiales.

El virus del CAEV se transmite por el calostro.

Durante los primeros 15 dias hay que alimentar al animal con forraje de buena
calidad ad libitum con el fin de llegar al destete con un consumo de 200 — 300 g/dia.

A partir de la primera semana hay que suministrar un concentrado de inicio (16-22%
proteina)
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ento empresarial en Honduras.

* Enelcasode rebanos de
cabras lecheras es motivo
de profunda meditacion el
“Plan de Explotacidn”,
entendiendo por tal la serie
de fases, programadas, a
que deben someterse las
cabras durante la totalidad
del ano.

e En cabras de carne el
manejo y planificacion es
similar en etapas, pero
totalmente diferente en
cuanto a la lactacion
(tiempo).
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IFICACION LECHERA

fumero de partos posibles. Sistema y frecuencia de saltos.
a s partos

sae®e los cabritos

odo de lactacion mas interesante

o de cubricion dentro de la lactacién: Fase de Flushing
A)

e esteaming

o parto.
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PLENIFICACION DE LOS PART

* Cuando se explotan un rebano de cabras lecheras lo fundamental es la
produccion y venta de la leche.

| » La produccion de chivos es complementaria a la base leche.
@ » Debemos destetarlos rapidamente (de los dos a los treinta dias).
* Debemos procurar obtener del rebano la maxima produccidn.

* Debe poderse hermanar y programar las fases de su explotacion con los
partos, cubriciones y gestacion, pensando solamente en una éptima
rentabilidad.

IS < Admitimos un parto anual, o, mejor adin, cada trece a catorce meses.
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EPOCA DE LOS PARTOS

 Debemos de planificar de acuerdo a nuestro objetivo de
produccion y mercado.

* El mercado es, la mejor herramienta que poseemos para
poder planificar y obtener los mejores resultados.

* Debo de considerar mis instalaciones y sistema de
produccion.

« Abundancia de alimento.
 PARTOS TODO EL ANO, LA MEJOR RENTABILIDAD $S$$S$SS.
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de la mejora de las

CABRITOS

* Hay que procurar destetar el
CABRITO lo mas rapidamente
posible para poder disponer de la
leche para la venta.

e Es un error tener al cabrito mas de
45 dias en el corral.

* Apertura de mercados.
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PERIODO DE LACTACION Y
» TIEMPO DE EMPADRE

; ? * Brindar tranquilidad y bienestar a las cabras.

a i
e

*
GOBIERNO DF LA
UNION EUROPEA REPUBLICA DE HONDURAS

|+ Esto permitira, obtener la mayor cantidad de leche.

' » Al empadrar precozmente a las cabras de nuevo, perderemos
la mayor cantidad de leche, menores beneficios $556.

* Al ofrecer tranquilidad a los animales, aumentaremos el % de
partos gemelares.

« Empadrar a las cabras lactantes en el mes #9 (270 dias).
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PREPARACION DEL
EMPADRE

* El flushing (aumenta la tasa de
ovulacion)

* Desparasitante, vitaminas,
minerales, despezuie, etc.

 Suministrar alimento de acuerdo a
su requerimiento nutricional (NRC
2007)

* Preparacion de reservas.
 (Correcto secado, no bruscamente.

GOBIERNO DF LA
UNION EUROPEA REPUBLICA DE HONDURAS
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E DB TEAMING Y NUEVO PARTO eveizo

ULUIBTE
UNION EUROPEA REPUBLICA

* Lasobrealimentacion final (de treinta
sesenta dias antes del parto), segun el
estado en carnes.

* Lade acumular en sus reservas carnico-
grasosas, que auto consumira en la préxima
lactacidn.

* Por ello, en cabras delgadas, que no se han
dejado descansar después del secado y han
podido acumular reservas corporeas, no
daran unas sobresalientes lactaciones.

* Vigor en cabritas y cabritos, la resistencia al
ambiente y desarrollo o precocidad juvenil
de las primeras semanas de las crias.
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Acceso al empleo a través de la mejora de las
habilidades laborales y el fomento empresarial en Honduras.

NUEVO PARTO

El nuevo parto debe ser lo mas alejado posible del anterior en cabras
gue siguen sosteniendo una lactacion aceptable. Esta prolongacion,
secretora de leche, suele ser consecuencia de dos factores:

* Que ha habido reservas corpodreas, fruto de un steaming bien
llevado.

UNION EUROPEA

* De un aporte alimenticio, racional y suficiente.

El ganadero debe saber las necesidades que tiene sus animales y
suministrarles sus aportes nutritivos (volumétricos y concentrados)
para nivelarsela.




Gracias!!!

""""

Erick Fuentes

Ovicapri Export
ovicapriexport@gmail.com
+502-53192620

Facebook, Instagram.

* X
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Esta presentacion ha sido preparada con la contribucién de la Union Europea. Los
conceptos vertidos corresponden exclusivamente a su autor y no representan

necesariamente el punto de vista de la Unién Europea.

@ &

Simplificacion Oportunidades Productividad

|©

Emplec Formacion



TODO PROYECTO DEBE
TENER EXITO
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EMPLEO

Acceso al empleo a través de la mejora de las
habilidades laborales y el fomento empresarial en Honduras.

FUNCIONES
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ECONOMICO
« METODO PRECOZ

« CONFIABLE

e FACIL USO

« APLICABLE EN CAMPO

« NO PONE EN PELIGRO LA GESTACION DE
’ LAS HEMBRAS

EMPLEO

Acceso al empleo a través de la mejora de las
' Honduras.

VENTAJAS DE LA ECOGRAFIA

MEJORA LA FERTILIDAD

MANEJO DE ALIMENTACION
TOXEMIA DE LA PRENEZ

REDUCE PERDIDAS PRODUCTIVAS Y
REPRODUCTIVAS
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VENTAJAS DE LA ECOGRAFIA

CORDEROS PREMATUROS CORDEROS DEBILES,
ELIMINA REPETIDORAS FLUSHING
ELIMINA LA BAJA FERTILIDAD MANEJO DE LA NUTRICION
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DETECCION DE PRENEZ

* Técnica econdmicay simple.

an el celo a los 16-21 dias.

o preciso (estacionalidad, cuerpo luteo persistente).
ydrometra, metritis, endometritis, quistes.
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Eficaz a partir de los 100-120 dias.
Confiabilidad de 80 % s % o o S

Acompaiiado con el desarrollo de ‘&
glandula maamaria eh hembras. | %

Peloteo (PAE)

\
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Modo Ay doppler Modo B
. Cristal@gs@fitransductor emite - Modulacién de brillo

. etleja en los

eritroftos T

,,ﬂ_lhs - Se convierte en imagen grafica
y es audible.

- Detecta latido fetal,flujo cordén
umbilical y pulsos de los
miembros.

- Realiza-al dia 70

- +: latidos 140-180/min

- ausencia de sonido.
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ol \ Transabdominal g,

\/ @ 1 A
Transrectal Liid ,60 : : ;
Dia35 - Vesicula urinaria, embrionaria,
Punto-de referencia vejiga liquidos fetales se ven negros

(hipoecogénicos)
--Esqueleto fetal y carunculas blancas
- (hiperecogénicos)
-‘Membranas fetales y teydos
4 Smaternos en tonos

3._5_.Mhz Dx Transabdominal (+ penetracién, = definicion)
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Dia 15 al 20 se ubtés
el saco o vesicula
gestacional.
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1. placentoma, 2. parte materna, 3. caruncula,
4. parte fetal, 5. cotiledon

Folo portecla Dra Luola Rangel
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Vista longitudinal
Vistatransversal
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*1.5.cm a los.30 dias.
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- *5 cm a los 60 dias
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Tabla I. Incidencia de quistes ovaricos en
la oveja y la cabra. (Percentage of ovaric cysts
in sheep and goats).
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Quiste casos p.100 casos p.100

folicular 8 4.1 " =4

luteinico 2 1.03 “ =
—— Y 0.5 0 -
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*Foliculo preovulatorio 6 mm por 6 0. 7 dJas_
*Animales sometidos a tratamientos -
hormonales factor détmwmte P 1=
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*Qmstes para ovarlcos no causan mfertnlldad, L . ;-
solo si comprimen la unién Gtero tubaricas -
*Presencia de quistes ovaricos papel < S
condiclonante para el éxito en Iavado Y |
transferencia de embriones.- - -

*Importancia de sonda transrectal.
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