— EMPLEO
- ; - Acceso al empleo a través de la mejora de las

habilidades laborales y el fomento empresarial en Honduras.

ASISTENCIA TECNICA AL PROGRAMA
“ACCESO AL EMPLEO A TRAVES DE LA MEJORA DE LAS HABILIDADES LABORALES Y EL
FOMENTO EMPRESARIAL EN HONDURAS” (EURO EMPLEO)
LA/2019/412-746

PROPUESTA DE VALORIZACION DE LA CEBOLLA FRESCA POR LOS
PRODUCTORES O LAS DIFERENTES ASOCIACIONES DE PRODUCTORES,
QUE PERMITA INCREMENTAR LA VIDA UTIL DEL PRODUCTO

CAPACITACIONES:

PRODUCCION INTEGRADA DEL CULTIVO

CEBOLLA EN HONDURAS DESDE
LA SEMILLA AL PLATO Y MAS ALLA

MCP25: Fortalecimiento de cadenas de valor generadoras de autoempleos y empleos de
calidad en Honduras, Cadenas de Valor de la Cebolla y de los Productos Lacteos

Enero de 2023

Hugo RAMIREZ G.
Oscar |. HERRERA

Asistencia Técnica implementada por:

IDOM ®involas



EMPLEO

Acceso al empleo a través de la mejora de las
habilidades laborales y el fomento empresarial en Honduras.

Este documento fue realizado con la

contribucién de la Unién Europea. Su
contenido es exclusiva responsabilidad de sus autores y no
necesariamente refleja los puntos de vista de la Unién
Europea.




UNION EUROPEA

-- EUROEMPLEO

VALORACION DE LA CEBOLLA:

PRODUCCION INTEGRADA DEL CULTIVO
CEBOLLA EN HONDURAS DESDE
LA SEMILLA AL PLATO Y MAS ALLA

Hugo O. Ramirez Guerrero
Ocotepeque, 22 de Noviembre2022



o al empleo a través de la mejora de las
el fomento empresarial en Honduras,

CONTENIDO

 INTRODUCCION
e EL BULBO DE CEBOLLA
« BUENAS PRACTICAS EN PRECOSECHA

« BUENAS PRACTICAS EN LA COSECHA

o« ESTRUCTURAS DE ALMACENAMIENTO
PARA ALARGAR LA VIDA POSCOSECHA

o VALORIZACION CIRCULAR DE LA
CEBOLLA

o« CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES




Trabajo
y Seguridad Soclal

wPortentaje Mano de Obra (%)
154 Frutales, incluyendo nueces b
”

wq
251

o 0

uocu ] o-g T
201 — g
o

15+

Produccién Animal y Vegetal

/
g0 0=0g o 0

UW N
51 Produccion de Licteos

OT'II'IIIII'ITT'TTITIU T f T
199900 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

habilidades laborales y el fomento empresarial en Honduras,

INTRODUCCION B chisp by
_

Por ser las HORTALIZAS alimentos
con altos contenidos de humedad se
convierten en Productos altamente
Perecederos(princip. en los
tropicos), donde tenemos la
necesidad de reactivar e incentivar
la Cultura de la Conservacién

(ALMACENAMIENTO)
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Alimentos Reduciendo la masa corporal y e contenido graso; Alimentos

promoviendo el oscurecimiento del tejido adiposo blanco

Funcionales Actividad anti-obesidad Funcionales

Actividad antiinflamatoria Actividad anti-diabetes
Regulacion de citocinas proinflamatorias Moderando hiperglucemia; actividad inhibitoria de a-
y vias de sefalizacion 0 g P/ q glucosidasa y a-amilasa; resistencia a la insulina

Actividad antimicrobiana Actividad anticancer
Inhibicion de factores de virulencia
medieda por detecciée de qudnam ¥ Iuhibitnd.o la p.mlif.ncién; ir!hibicm!o Ia.
formacién de biopeliculas via Sﬂﬁ; pt_luutndo apoptosis y autofagia
Actividad antioxidante ? Proteccion Cardiovascular
Mejora de la actividad enzimatica . — Mejorar el perfil de lipidos; inhibicion
antioxidante; mejorando el estrés a de la agregacion de plaquetas;
oxidativo . atenuar la incidencia de

enfermedades cardiovasculares

Aumento de los niveles de
inmunoglobulinas y citocinas; inducir
la proliferacion de células
inmunitarias humanas

Mejora del dolor neuropatico, dafio
retinal y lesion cerebral; anti-
neuroinflamacion

Modulacion inmunolégica Neuro proteccion

disminucion de la esteatosis e inflamacion
hepatica; aliviar la hepatotoxicidad y la nefropatia
Proteccion hepatorrenal

Mejora |a fertilidad y calidad del esperma y évulo; 4
restaurar los niveles de hormonas gonadales Y
Proteccion del sistema reproductivo R

Proteccion del sistema digestivo Proteccion del sistema respiratorio

Mitigando la ulcera gastrica; modulacion de la microbiota Relajacion del masculo liso traqueal; mejorar el asma
intestinal; mejorar la colitis alérgica; aliviar la inflamacion y el dafic pulmonar
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Las Cebollas junto a sus numerosos aliados
v . horticolas (Hortalizas y Frutas) son Alimentos
Cebolla £5 |'!a_llj’1ad§. ,LahRemj de la Funcionales por tener muy apreciados y diversos
Cpcma el S s beneficios para la Nutricion y la Salud. Sin
bautizada como el Unico Héroe embargo, el consumo, rendimientos y calidad en

UNION EUROPEA

Por su peculiar sabor y aroma la

Alimenticio que te hace llorar Honduras sigue siendo baja.
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Rendimientos v C I'd, , Si b.uscas resultados diferentes, no hagas
y Calidad ??? siempre lo mismo", Albert Einstein

TIEMPO INVERTIDO EN AUMENTAR LA
PRODUCTIVIDAD HORTICOLA

HORTICULTURA
PERSONALIZADA HORTICULTURA
CONVENCIONAL

Tk A: EQUIPO, MERCADO, CLIMA,
SUELO, AGUA , ALTITUD Y OTROS
RECURSOS, SEMILLAY PLANTULA

CLIMA, SUELO,
S RECURSOS,
NTULA, LABRANZA,
ESTABLECIMIENTO, RIEGO, NUTRICION Y

FERTILIZACION, BPH, COSECHA Y
POSTCOSECHA

JA: EQUIPO, MERCADO,
AGUA , ALTITUD Y OTRO
SEMILLA Y PLA

£

RLA: LABRANZA, MALEZAS,
ESTABLECIMIENTO, RIEGO, NUTRICION
Y FERTILIZACION, BPH, COSECHA Y
POSTCOSECHA

Yi- MANEJO KA CONTROL QuUIMICO
INTEGRADO DE PLAGAS Y DE MALEZAS, PLAGAS Y
ENFERMEDADES

ENFERMEDADES
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HORTICOLAS (BPH) " it
BPH PRECOSECHA PARA ALARGAR VIDA POSCOSECHA

e ETAPA DE SEMILLA A TRASPLANTE ‘ "l"f' “

1.La semillay cultivares 4 —
2_/\I.a plantula u N

—\ [ Mercado, Clima, Mano de Obra, o { ) ‘ ;

Zona (Altura, Relieve), Epocay

UNION EUROPEA

R —

Sistema de siembra

« ETAPA DE TRASPLANTE A COSECHA

1.Labranza, Establecimientoy Riego

2.Manejo Integrado (MI) Nutricion y Fertilizacion
3.MI Malezas, Plagasy Enfermedades

4. Cosecha




LA SEMILLA Y LOS JROEMPLEO
CULTIVARES s siomon i

Tipo de
Cultivar* CUALQUIER CULTIVAR
(Precoces, DE DIAS CORTOS
intermedios y
tardios)
Andromeda, Hoshi,
Bella Dura, Raider,
Cebol!a Hornet, Rachelle,
Amarilla Akamaru, Apollo, Alfa,
sv3588

Matahari, Rasta,
SV7030, Red Duke,
Miss Scarlet, Mar
Rojo, Noam

(@-ls s | EN:ET %] Azteca, Carta Blanca,
Cirrus

(0,1 7s 0 1]+[s A Chalotes, Mini Bulbos,
Mini Mazos, Tallos,

Cebolla Roja

sistemas
Ramas
o o 12.08
otoperiodo
P 1136 1146 .
Horas Luz/dia —

ENE FEBE MAR

que, Guinope, Danli, Valle de Comayagua y San Marcos de Colon
ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

SOLO CULTIVARES DE  SOLO CULTIVARES DE CUALQUIER CULTIVAR

DIAS CORTOS DIAS CORTOS DE DIAS CORTOS
“INTERMEDIOS Y/O “PRECOZ/CORTOS”
TARDIOS”
Campo Lindo, Leona Santa Ana, Vulcana, Andromeda, Hoshi,
Bella Dura, Hoshi, Ultra, Bella Dura, Raider,
Raider, Mercedes. Hornet, Rachelle,
Alvara, Princesa, Alteza Akamaru, Apollo,
Alfa, SV3588
SV7030, Matahari, Burgundy, Red Matahari, Rasta,
Miss Scarlet, XP Red, Sensation, SV7030, SV7030, Red Duke,
Ceylon, Noam Gamay, Noam, Miss Miss Scarlet, Mar
Scarlet, Red Pasion Rojo, Noam, Granada
Azteca, Carta Blanca, Azteca, Carta Blanca,  Azteca, Carta Blanca,
Cirrus Cirrus Cirrus
Chalotes, Mini Chalotes, Mini Bulbos, Chalotes, Mini
Bulbos, Mini Mazos, Mini Mazos, Tallos, Bulbos, Mini Mazos,
Tallos, Ramas Ramas Tallos, Ramas

12.31 125 1257 125 4, 54

12.08
- () ——

ABR MAY OCT NOV DIC
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Dia después de

iemhbra (ddc)*
o | Siembra en Semillero Garantizar un buen entorno para la
“ Germinacion y Emergencia Semilla en referencia con la cama de
* Hoja cotileddnea erecta siembra y el manejo del agua.
T e Primera hoja verdadera Inicio de fertiirrigacion integral y
20 —=27 —35 —45 Una hoja a 1.5 hojas por semana balanceada (Bioestimulantes,

minerales) y Monitoreo general.

“Una buena Semllla y Plantula puede representar el 50% del éxito”
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(AUSENCIA DE PELOS ,
RS AR RADICALES) Hortalizas

1ne ocos (PRESENCIA DE
msm::nume RAICES MonOCOt
maRaLEAs ADVENTICIAS) " ALLIUMS
g il Ocumo, Name, Vainilla
Jengibre, Circuma,
Cardamomo,

- Maiz, Arroz, Trigo,
Gramineas, Zacate
de limdéno
citronela
y aliados como Bambu
y Palmito
Esparrago
" Azafran
Algunos Frutales: Piiia,
Musaceas

RAZ FRINCIPAL
<ON
RAMIFICACIONEE

MONOCOTILEDONEAS

HOJA CON
NERVADURAS
EN FORMA OE RED

FLORES
CON PETALOS EN 3/
MULTIFLOS DE 20 6 e

DICOTILEDONEAS
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Monocotiledoneas, Fosforo y Simbiosis

= HIGH = FIELD
LW P FIlELD

= | - ' AUSENCIA DE PELOS
== RADICALES

SIMBIOSIS OBLIGADA
(MICORRIZAS,
OTROS)

MICORRA1Z8L

PRESENCIA DE RAICES
ADVENTICIAS

| PELOS RADICALES: Responsables de mas del 70 % de la \
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_ Variedades o hibridos (Mercado, Epoca, Zona de siembra)
Establecimiento Siembra Directa o Trasplante (Semilla Sexual o Asexual).
Densidad de Plantacion: 300 —800 mil plantas/ha

Riego Periodos criticos: Postrasplante y formacion de bulbo
MALEZAS Limitante en Semillero, Postrasplante (Crec. INICIAL LENTO) y Cosecha
Insectos Limitante en época seca (Liriomiza, trips)
Enfermedades Limitante en época humeda (Bacterias, Hongos)

PLAN DE FERTIRRIGACION (Segun Clima, Suelo y Ciclo del Cultivo)
Dia Fertilizantes (Composicién / dosis para 0.5 hectarea)
Lunes Nitrato de Potasio (13% N, 46% K20 / 2 kg) + Urea (46% N/ 5 kg) + Organico (Melaza, Ac. Humicos, Ac. Fulvicosu

otros por ubicar) + Sulfato de Magnesio (16% MgO, 13% S / 1 kg) + Acido.
M iércoles Nitrato de Calcio (15,5% N, 26% CaO/ 2 kg) + Nitrato de Amonio (33.5% N / 5 kg) + Orgénico (Melaza u otro por

ubicar) + Sulfato de Potasio (50% K20, 18% S / 1 kg)

Viernes : _ : : :
Nitrato de Amonio (33.5% N/ 7 kg) + Organico (Melaza u otro por ubicar) + Acido (por explorar).




SEMILLA,
PLANTULA,
NUTRICION,
RIEGO,
MALEZAS,
PLAGAS,
ENFERM.,
EDAD Y

COSECHA

SECADO

COSECHA

CUEMPLEO
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CALIDAD,
uso,
TAMANO,
SALUD,
DESCARTE,
PRECIO,
DESTINO

'
v
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Venta

Almacenamiento

BODEGA
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Principales Factores abidticos afectando la Salud y

Vida de bulbos de Cebolla en Almacenamiento

Temperatura Humedad Pérdida potencial
relativa

Mayor a 32 °C Menor del 60 % Pérdida de peso
Mayor del 70 % Germinacion (Grelacién, brotes)

Mayor a 32 °C Mayor del 70 % Pudriciones por Hongos y bacterias

i
Balance de temperatura y humedad relativa recomendados
para incrementar la vida util de la cebolla en almacenamiento

Temperatura Humedad Recomendacion
relativa
60 — 65 %6 Recomendado para
nuestras condiciones
tropicales

65 — 70 °%6 Recomendado con costos
de refrigeracion

.
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Hojas de palma
125mm | = - \, /
= 3 - A | :
o] =N\ - \
! R AN Bambu o |
200mm 33 Madera
J{ G “ local
400mm -
i .
200mm I
i ' Malla
¥ - -\‘\‘ o d e "'lu|<.' 1Y M
750mm | T
'.I "
J_ Trampa anti Rata .
. \\}{
1200mm

NN\ |

SAN
LA PAZY MARCOS DE
OCOTEPEQUE COMAYAGUA COLON

Altitud

linriansvi)® 650 — 700

800 - 1000

Temperatura

(°C) 18 — 31

17 — 30
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MARCOS DE

OCOTEPEQUE COMAYAGUA COLON

Altitud
{(msnm)*

?e mperatura

(°c)
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Casa Malla ajustada para almacenamiento de cebolla (viable épocas seca y hum.)

Im

i

10m
SAN
LA PAZ Y MARCOS DE
OCOTEPEQUE DANLI COMAYAGUA COLON

Altitud
{(msnm)*

v

800 - 1000 1000 — 1300 800 — 850 650 — 700 900 — 1100

?emperatura
(°C) 16 — 31
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Invernadero horticola ajustado para almacenamiento de cebolla

Techo de plastico ) sss Doble Cenital (1 m),
(Blanco por fuera tipo Sombrilla para
e ¥ y Ventilacion Natural

Negro por dentro)

Paredes de Malla
Oscura, Tipo Saran
(Ventilaciéon Natural)

L1.g

SAN
LA PAZY MARCOS DE
OCOTEPEQUE COMAYAGUA COLON

Altitud

linriansvi)® 800 - 1000

900 — 1100

Temperatura
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Invernadero horticola ajustado para almacenamiento de cebolla

ass Doble Cenital (1 m),

tipo Sombrilla para
\j Ventilacién Natural

Techo de plastico
(Blanco lechoso)

Paredes de Malla
Oscura, Tipo Saran
{(Ventilacion
Natural)

L1

SAN
LA PAZY MARCOS DE
OCOTEPEQUE COMAYAGUA COLON

Altitud

linriansvi)® 800 - 1000

900 — 1100

Temperatura
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Valor y Diversificacion del Mercado, Produccion, Gastronomia y Residuos

Germinados Micro vegetales Hojas bebe Mini bulbos Mini mazos

UNION EUROPEA

VALORIZACION

( ) et L
Residuos Solidos de
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~ gXCONCLUSIONES

La seleccion de una Semilla acertada con el mercado, clima, época,
zona (altitud, relieve) y sistema de siembra es decisiva para lograr
altas producciones y calidad en la cosecha y en la vida poscosecha. La
aplicacion eficiente y efectiva de buenas practicas horticolas en el
manejo de la produccién de plantulas, la labranza, riego, fertilizacion,
malezas, plagas y enfermedades afecta directamente en los
rendimientos y en la calidad de la cebolla tanto en |la cosecha como
en la calidad y vida en poscosecha. En las condiciones locales de
clima tropical en pisos con moderada temperatura y humedad,
estructuras de almacenamiento con

ventilacion natural y con ajustes certeros y oportunos logran
exitosamente su objetivo de alargar |la vida en poscosecha.

La valorizacion y diversificacion de la produccion de Alliums, de |a
gastronomia local y sus Residuos fortalecera la cadena alimenticia.
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JRECOMENDACION ES

Es necesario seguir promoviendo en la comunidad de agricultores
(cebolla y demas cultivos), asi como los demas actores de las cadenas
Alimenticias; la siembra y reintroduccion de la valiosa cultura de
conservar todos estos funcionales alimentos. La investigacion
aplicada, extension y capacitacion agricola vivencial enfocadas en el
disefo y aplicacion de estrategias afines con la realidad local sera
crucial en el crecimiento y desarrollo de las comunidades y su
entorno. La mejor estrategia en el fortalecimiento de la Cadena de
Valor Alimenticia es la Union para Sumar y Multiplicar en pro del
bienestar y la calidad de vida de sus principales actores, aliados,
comunidades locales y su entorno. "Si buscas resultados distintos, no
hagas siempre lo mismo*“, Albert Einstein.
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Si buscas mejores resultados;

‘RECO IVI E N DACIO N ES no hagas siempre lo mismo
TIEMPO INVERTIDO PARA UNA MEJOR PRODUCTIVIDAD

HORTICULTURA HORTICULTURA
PERSONALIZADA CONVENCIONAL

BUENAS PRACTICAS HORTICOLAS (BPH/GAP)
CONSOLIDACION DEL EQUIPO DE TRABAJO (CAPITAL HUMANO)
DIVERSIFICACION DEL MERCADO (INTERNO, LOCAL, EXTERNO)

EXPLORACION DEL CLIMA, SUELO, AGUA, ZONA & OTROS REC. 60 %

APROPIADA SEMILLA Y PLANTULA

ESTABLECIMIENTO (LABRANZA, TRANSPLANTE, POBLACION) 20 %
MANEJO INTEGRADO (MI) DEL RIEGO Y MI DE LAS MALEZAS

MANEJO INTEGRADO DE LA NUTRICION Y FERTILIZACION 30 %

APORQUES, PODAS, TUTORADOS, ACOLCHADO, OTRAS BPH
MANEJO INTEGRADO DE LA COSECHA Y POSCOSECHA
MANEJO INTEGRADO DE LAS PLAGAS Y ENFERMEDADES

10 % 80 %

Una Horticultura (Personalizada/Biotropical) con acciones globales e integracion de los
valiosos recursos locales se convertira en una Horticultura realmente Sustentable y Resiliente.
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Muchasgracias

UNION EUROPEA




UNION EUROPEA habilidades laborales y el fomento empresarial en Honduras

Innovacion de los
emprendimientos horticolas.

Oscar Ilvan Herrera
Ocotepeque, 22 de Noviembre
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CONTENIDO

e Produccion de germinados
e Produccion de microvegetales
e Produccion horticola en hidroponia

e Produccion horticola en acuaponia
o Conclusion
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Produccion de germinados de cebolla

Los brotes son semillas germinados estan
formados con la raiz, el tallo y cotiledones

Contienen 20 veces mas proteinas, 100 veces mas enzimas que las frutas y vegetales
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Produccion de germinados

,. - X ' % ‘;’
wean NEIORA 277

!
!

MATERIALES GERMINADO LENTEJAS BROTES DE LENTEJAS

Tarro de cristal. Gasa. Al de tres dias ya se Ha recibido luz y se

Goma. Semilla a aprecia la germinacién aprecian los brotes

germinar, lentejas. verdes debido a la
12 horas de remojo clorofila. 5° dia
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Los microvegetales son tantas bebe la

parte comestible son los cotiledones,
tallos y las primeras 2 hojas verdades
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Produccion de microvegetales

UNION EUROPEA




EMPLEO

Acceso al empleo a través de la mejora de las
habilidades laborales y el fomento empresarial en Honduras,

UNION EUROPEA

Produccion hidropdnica

Sistema horticola donde las plantas en lugar de tierra utiliza Unicamente soluciones
acuosas con nutrientes quimicos disueltos, o con sustratos inertes como ser arena,
grava, fibra de coco como soporte de la raiz de las plantas.
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Podemos producircebolla en hidropodnia
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Conclusion

La innovacion en los sistemas horticolas son una medida de adaptacion al cambio
climatico
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Muchas gracias
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Apoyo de la UE a la Secretaria de Agricultura y Ganaderia -SAG- para el fortalecimiento de
Cadenas de Valor genera doras de autoempleos y empleos de calidad en Honduras

ESCUELA DE CAMPO
CULTIVO CEBOLLA

Programa de sesiones

Hugo Ramirez Guerrero

Oscar l. Herrera

ECA/FFS = KEY + KISS + FUN

Ocotepeque, Honduras




Curriculo Integral propuesto de un programa Escuela de Campo de Agricultores
(ECA) caso desarrollo y fortalecimiento de la Cadena de Valor de Cebolla.

MODULO DE APRENDIZAIE I: etapa Recursos Tropicales a Semilla semana (afio 2023)
Sesion Introduccion (Primer Ballot Box Test: Pre BBT) 1
Sesion 1. Trépicos (Recursos Hidricos y Biodiversidad Horticola Funcional) 2
Sesion 2. El Suelo y otros medios de crecimiento 3
Sesion 3. Buenas Practicas Horticolas (BPH) 4
Sesion 4. Semillas, Cultivares y la produccién de Plantulas 5

MODULO DE APRENDIZAIE II: etapa Semilla a Cosecha

Sesion 5. Preparacion y establecimiento de la siembra 6
Sesion 6. Nutricidn vegetal y Fertilizacion 7
Sesion 7. Manejo integrado del Riego 8
Sesion 8. Manejo integrado de las Malezas 9
Sesidn 9. Manejo integrado de las Enfermedades 10
Sesion 10. Manejo integrado de los Insectos y otras Plagas 11

MODULO DE APRENDIZAIJE Ill: etapa Cosecha al Plato y mas Alla

Dia de Campo: Produccién y Consumo de Cebolla en Honduras 12

Sesion 11. Buenas practicas de Cosecha y Poscosecha
Sesion 12. Manejo Integrado del Mercado 13

Sesion 13. Gastronomia Horticola

Sesion Final. Recapitulacién Final, Post BBT y Acciones a Seguir 14
DIA DE GRADUACION Y CERTIFICACION ECA HORTALIZAS (CEBOLLA) 15
Horas estimadas de Aprendizaje 204 horas

(Gabinete 30 % y Campo 70 %) (12 horas /seccidn)




MODULO DE APRENDIZAIJE I: ETAPA RECURSOS TROPICALES a SEMILLA
SESION 4. SEMILLAS, CULTIVARES Y LA PRODUCCION DE PLANTULAS

El uso de una buena semilla y la etapa de la produccion de plantulas es considerado clave en el éxito de la

produccion horticola. Realmente es cierto, cuando los horticultores dicen que una buena semilla y plantula

puede representar el 50% del éxito en la produccién. Actualmente, los productores de hortalizas en las

regiones tropicales han estado adaptando buenas tecnologias horticolas a sus necesidades locales. El alcance

de una buena seleccion de la semilla y la produccion de plantulas de hortalizas es enorme debido a las

particulares condiciones climaticas tropicales que prevalecen en estos ambientes, junto con la alta vocacién
horticola y familiar de los productores locales.

Programacion de la Sesién 4. Semillas, cultivares y la produccion de Plantulas

n

Time Topico Actividades
L. Una oracion para bendecir Ia sesion. Se le pide a uno de los integrantes del equipo
Introduccion que haga una revision de la sesidn previamente realizada sobre el tema de las
8:30- 9:00 participativa + | buenas practicas horticolas (BPH). Orientacién para seguir la seccién actual y
am Resumen pertinente sobre las Semillas y la produccién de Plantulas.
Sl‘.'E;Uilllil'.'l ItU dl:' ICI 3itudl..il:'ll dl:' IU) LuItiVUb d tl G\l"léb dl‘.‘ o dlléii)i) d!‘.‘l
agroecosistema o entorno horticola (AEH/HESA). Los participantes realizaran un
9:00 - Monitoreo de | ejercicio exploratorio para recopilar datos de la produccién actual y reciente de
10:00 campo cultivos en los campos comerciales de los agricultores (Cebolla y otros cultivos),
Juam incluido la calidad de sus semillas y plantulas.
10:00 - Tiempo Libre | Tiempo especial para relajarse, conversar y disfrutar de refrigerios horticolas
10:30 am locales.
11:00 - Dindmicas de | Busqueda de semillas locales. Esta actividad invita a los participantes a continuar
11:30 am Grupo un proceso de interaccion de un grupo en el trabajo. Incluye comunicacién,
cooperacioén, apoyo y liderazgo.
Presentar el resultado de los datos registrados. Cada equipo elabora en un cuadro
Andlisis del el AEH pertinente gque contiene observaciones, dibujos y resultados sobre la
Entorno situacion hortofruticola actual y disponible en esta aula de la ECA. Todas estas
11:30 am - icol experiencias relevantes sobre la diversidad de hortalizas tropicales deben
1:00 pm H?:;;:; a compart.irse con orgullo er?tre los agricultores y sus familias pa!'a mejorar Ia’
produccion local de hortalizas y promover su consumo. Todos juntos vendran con
una sintesis y comprension clave y conclusiones. Los facilitadores hacen alguna
explicaciones pertinentes e invitan a los
Tépico productores a ser muy claros y comprender la importancia de tener una buena
. Semilla y Plantula en cualquier produccién horticola. Las estrategias
12:00 m - Especial recomendadas incluyen el desarrollo de experimentos, lecciones, ejercicios y
1:00 pm discusiones sobre este tema especial donde se investigaréd y aprenderd haciéndolo.
1:00 - 2:30 Tiempo especial para relajarse, hablar, compartir y disfrutar de un almuerzo
pm Tiempo Libre | qglicioso, nutritivo y saludable, proporcionado y cocinado por cocineros o chefs
locales, enfocados en la rica biodiversidad horticola local. Cada grupo se redne e
2:30-5:00 Trabajo en | el aula bajo techo o al aire libre para investigar y hacer un
pm Equipo plan para el préximo modulo de aprendizaje |l: etapa semilla a cosecha y sesién 5

de preparacidén y establecimiento de la siembra con la que estaremos iniciando el
segundo maddulo. Los facilitadores orientan a los diferentes grupos.
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HORTICOLAS (BPH) " it
BPH PRECOSECHA PARA ALARGAR VIDA POSCOSECHA

e ETAPA DE SEMILLA A TRASPLANTE ‘ "l"f' “

1.La semillay cultivares 4 —
2_/\I.a plantula u N

—\ [ Mercado, Clima, Mano de Obra, o { ) ‘ ;

Zona (Altura, Relieve), Epocay

UNION EUROPEA

R —

Sistema de siembra

« ETAPA DE TRASPLANTE A COSECHA

1.Labranza, Establecimientoy Riego

2.Manejo Integrado (MI) Nutricion y Fertilizacion
3.MI Malezas, Plagasy Enfermedades

4. Cosecha




LASEMILLAYLOS . cueieo
L il piatal CU LTlVARES habilidades laborales y el fomento empresarial en Honduras,

eque, Guinope, Danli, Valle de Comayagua y San Marcos de Colon
FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Tipo de

Cultivar* CUALQUIER CULTIVAR SOLO CULTIVARES DE  SOLO CULTIVARES DE CUALQUIER CULTIVAR

DIAS CORTOS
(Precoces, DE DIAS CORTOS DIAS CORTOS DE DIAS CORTOS

3 4 “INTERMEDIOS Y/O “PRECOZ/CORTOS”
intermedios Y TARDIOS”
tardios)
Andromeda, Hoshi, Campo Lindo, Leona Santa Ana, Vulcana, Andromeda, Hoshi,
Ceboll Bella Dura, Raider, Bella Dura, Hoshi, Ultra, Bella Dura, Raider,
= - Hornet, Rachelle, Raider, Mercedes. Hornet, Rachelle,
Amarilla Akamaru, Apollo, Alfa, Alvara, Princesa, Alteza Akamaru, Apollo,
sSv3588 Alfa, SV3588
Matahari, Rasta, SV7030, Matahari, Burgundy, Red Matahari, Rasta,
boll . SV7030, Red Duke, Miss Scarlet, XP Red, Sensation, SV7030, SV7030, Red Duke,
Ce a ROja Miss Scarlet, Mar Ceylon, Noam Gamay, Noam, Miss Miss Scarlet, Mar
Rojo, Noam Scarlet, Red Pasion Rojo, Noam, Granada
Azteca, Carta Blanca, Azteca, Carta Blanca, Azteca, Carta Blanca, Azteca, Carta Blanca,
Cirrus Cirrus Cirrus Cirrus
0,{ 01 [« AN Chalotes, Mini Bulbos, Chalotes, Mini Chalotes, Mini Bulbos, Chalotes, Mini
- Mini Mazos, Tallos, Bulbos, Mini Mazos, Mini Mazos, Tallos, Bulbos, Mini Mazos,
sistemas
Ramas Tallos, Ramas Ramas Tallos, Ramas
1231 125 1257 125 4,44

Fot iod 12.08 12.08
otoperiodo

YRR RN NN YT
Horas Luz/dia [C_ 8 [ [ —

ENE FEB MAR ABR MAY OCT NOV DIC
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“ Practicas para fortalecer la

Siembra (dds)* Nutricion y Salud de las Plantulas

o | Siembra en Semillero Garantizar un buen entorno para la

“ Germinacion y Emergencia Semilla en referencia con la cama de

m Hoja cotileddnea erecta siembra y el manejo del agua.

m Primera hoja verdadera Inicio de fertiirrigacion integral y
20 -27 -35 -45 Una hoja a 1.5 hojas por semana balanceada (Bioestimulantes,

minerales) y Monitoreo general.
30 -45dias para salvar muchas vidas

“Una buena Semilla y Plantula

Cotileddn
Testa

Radicula Endospermo

1ra hoja
verdadera

:"'?}I-
Jl-! ’d”hll lullq
i -.W
hl ”msil '

' “iluumumﬂmil' ‘

Embrién Testd ( Cobertura ) o

Radicula

i}

Raliz primaria u

103-104
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Monocotiledoneas, Fosforo y Simbiosis

= HIGH = FIELD
LW P FIlELD

= | - ' AUSENCIA DE PELOS
== RADICALES

SIMBIOSIS OBLIGADA
(MICORRIZAS,
OTROS)

MICORRA1Z8L

PRESENCIA DE RAICES
ADVENTICIAS

| PELOS RADICALES: Responsables de mas del 70 % de la \
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_ Variedades o hibridos (Mercado, Epoca, Zona de siembra)
Establecimiento Siembra Directa o Trasplante (Semilla Sexual o Asexual).
Densidad de Plantacion: 300 —800 mil plantas/ha

Riego Periodos criticos: Postrasplante y formacion de bulbo
MALEZAS Limitante en Semillero, Postrasplante (Crec. INICIAL LENTO) y Cosecha
Insectos Limitante en época seca (Liriomiza, trips)
Enfermedades Limitante en época humeda (Bacterias, Hongos)

PLAN DE FERTIRRIGACION (Segun Clima, Suelo y Ciclo del Cultivo)
Dia Fertilizantes (Composicién / dosis para 0.5 hectarea)
Lunes Nitrato de Potasio (13% N, 46% K20 / 2 kg) + Urea (46% N/ 5 kg) + Organico (Melaza, Ac. Humicos, Ac. Fulvicosu

otros por ubicar) + Sulfato de Magnesio (16% MgO, 13% S / 1 kg) + Acido.
M iércoles Nitrato de Calcio (15,5% N, 26% CaO/ 2 kg) + Nitrato de Amonio (33.5% N / 5 kg) + Orgénico (Melaza u otro por

ubicar) + Sulfato de Potasio (50% K20, 18% S / 1 kg)

Viernes : _ : : :
Nitrato de Amonio (33.5% N/ 7 kg) + Organico (Melaza u otro por ubicar) + Acido (por explorar).




SEMILLA,
PLANTULA,
NUTRICION,
RIEGO,
MALEZAS,
PLAGAS,
ENFERM.,
EDAD Y

COSECHA

SECADO

COSECHA

CUEMPLEO
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CALIDAD,
uso,
TAMANO,
SALUD,
DESCARTE,
PRECIO,
DESTINO
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'
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Venta

Almacenamiento

BODEGA
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Principales Factores abidticos afectando la Salud y

Temperawura | rmnumeaad réraiaa potenciai

relativa

Mayor a 32 °C Menor del 60 % Pérdida de peso
Mayor del 70 % Germinacion (Grelacién, brotes)
Mayor a 32 °C Mayor del 70 % Pudriciones por Hongos y bacterias

i,

Balance de temperatura y humedad relativa recomendados
para incrementar la vida util de la cebolla en almacenamiento

Humedad Recomendacion
relativa

Temperatura

60 — 65 %6 Recomendado para
nuestras condiciones
tropicales
65 — 70 °%6 Recomendado con costos

de refrigeracion
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Hojas de palma
125mm | = - \, /
= 3 - A | :
o] =N\ - \
! R AN Bambu o |
200mm 33 Madera
J{ G “ local
400mm -
i .
200mm I
i ' Malla
¥ - -\‘\‘ o d e "'lu|<.' 1Y M
750mm | T
'.I "
J_ Trampa anti Rata .
. \\}{
1200mm

NN\ |

SAN
LA PAZY MARCOS DE
OCOTEPEQUE COMAYAGUA COLON

Altitud

linriansvi)® 650 — 700

800 - 1000

Temperatura

(°C) 18 — 31

17 — 30
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MARCOS DE

OCOTEPEQUE COMAYAGUA COLON

Altitud
{(msnm)*

?e mperatura

(°c)
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Casa Malla ajustada para almacenamiento de cebolla (viable épocas seca y hum.)

Im

i

10m
SAN
LA PAZ Y MARCOS DE
OCOTEPEQUE DANLI COMAYAGUA COLON

Altitud
{(msnm)*

v

800 - 1000 1000 — 1300 800 — 850 650 — 700 900 — 1100

?emperatura
(°C) 16 — 31
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Invernadero horticola ajustado para almacenamiento de cebolla

Techo de plastico ) sss Doble Cenital (1 m),
(Blanco por fuera tipo Sombrilla para
e ¥ y Ventilacion Natural

Negro por dentro)

Paredes de Malla
Oscura, Tipo Saran
(Ventilaciéon Natural)

L1.g

SAN
LA PAZY MARCOS DE
OCOTEPEQUE COMAYAGUA COLON

Altitud

linriansvi)® 800 - 1000

900 — 1100

Temperatura
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y Seguridad Social
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Bajo Consum
(o) ne:
Rendimientos v C I'd, , Si b.uscas resultados diferentes, no hagas
y Calidad ??? siempre lo mismo", Albert Einstein

TIEMPO INVERTIDO EN AUMENTAR LA
PRODUCTIVIDAD HORTICOLA

HORTICULTURA
PERSONALIZADA HORTICULTURA
CONVENCIONAL

Tk A: EQUIPO, MERCADO, CLIMA,
SUELO, AGUA , ALTITUD Y OTROS
RECURSOS, SEMILLAY PLANTULA

CLIMA, SUELO,
S RECURSOS,
NTULA, LABRANZA,
ESTABLECIMIENTO, RIEGO, NUTRICION Y

FERTILIZACION, BPH, COSECHA Y
POSTCOSECHA

JA: EQUIPO, MERCADO,
AGUA , ALTITUD Y OTRO
SEMILLA Y PLA

£

RLA: LABRANZA, MALEZAS,
ESTABLECIMIENTO, RIEGO, NUTRICION
Y FERTILIZACION, BPH, COSECHA Y
POSTCOSECHA

Yi- MANEJO KA CONTROL QuUIMICO
INTEGRADO DE PLAGAS Y DE MALEZAS, PLAGAS Y
ENFERMEDADES

ENFERMEDADES
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Si buscas mejores resultados;

‘RECO IVI E N DACIO N ES no hagas siempre lo mismo
TIEMPO INVERTIDO PARA UNA MEJOR PRODUCTIVIDAD

HORTICULTURA HORTICULTURA
PERSONALIZADA CONVENCIONAL

BUENAS PRACTICAS HORTICOLAS (BPH/GAP)
CONSOLIDACION DEL EQUIPO DE TRABAJO (CAPITAL HUMANO)
DIVERSIFICACION DEL MERCADO (INTERNO, LOCAL, EXTERNO)

EXPLORACION DEL CLIMA, SUELO, AGUA, ZONA & OTROS REC. 60 %

APROPIADA SEMILLA Y PLANTULA

ESTABLECIMIENTO (LABRANZA, TRANSPLANTE, POBLACION) 20 %
MANEJO INTEGRADO (MI) DEL RIEGO Y MI DE LAS MALEZAS

MANEJO INTEGRADO DE LA NUTRICION Y FERTILIZACION 30 %

APORQUES, PODAS, TUTORADOS, ACOLCHADO, OTRAS BPH
MANEJO INTEGRADO DE LA COSECHA Y POSCOSECHA
MANEJO INTEGRADO DE LAS PLAGAS Y ENFERMEDADES

10 % 80 %

Una Horticultura (Personalizada/Biotropical) con acciones globales e integracion de los
valiosos recursos locales se convertira en una Horticultura realmente Sustentable y Resiliente.




