* k W Kk x

@§ SECRETARIA DE TRABAJO Y
S SEGURIDAD SOCIAL

)GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD POR
MOTIVO DE LA PANDEMIA COVID - 19/
PARA LA INDUSTRIA DE BEBIDAS |/

SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL —



- Este documento fue realizado con la
contribucion de la Unién Europea. Su

contenido es exclusiva responsabilidad de sus autores y no
necesariamente refleja los puntos de vista de la Union
Europea.

Protocolo de Bioseguridad por motivo de la Pandemia de COVID-19 para la Industria de

Bebidas. Version 4.

Tegucigalpa M.D.C., 26 de mayo 2020.

Secretaria de Trabajo y Seguridad Social.



INDICE

l. Introduccion. 4
Il. Antecedentes. 7

lll. Precauciones y medidas especificas para la seguridad y salud en el lugar de

trabajo en Industria de bebidas. 9
IV. Referencias bibliograficas. 41
V. Anexos. 45



l. Introduccion.

Le corresponde a la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social la inspeccidn y evaluacion
de los centros de trabajo, asi como velar por el cumplimiento a la legislacion y normativa
laboral nacional en materia de prevencion sobre seguridad y salud de los trabajadores;
de manera especial, lo previsto en el Coédigo de Trabajo, Reglamento General de
Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales y la Ley
de Inspeccion de Trabajo. De igual manera contemplar el cumplimiento de las normativas
y recomendaciones de los organismos internacionales relacionados con la seguridad y
la salud en el trabajo, como la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y los Centros para el Control y la Prevencion
de Enfermedades (CDC).

Es por ello, que con la colaboracién de la Asociacion Hondurefia de Medicina del Trabajo
y Salud Ocupacional ASOHMET, el Centro de Investigacion y Desarrollo en Salud,
Trabajo y Ambiente (CIDSTA) de la Facultad de Ciencias Médicas UNAH y la Maestria
en Gestion de la Salud, Seguridad y Ambiente en el Trabajo de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras (UNAH), y con aprobacion de la Secretaria de Salud, la Agencia
de Regulacion Sanitaria (ARSA), la Secretaria de Seguridad y la Policia Nacional de
Honduras, se elabora el presente Protocolo de Bioseguridad por motivo de Pandemia

COVID-19 para la Industria de Bebidas, el cual, tiene un alcance nacional.

Este protocolo tiene el proposito de evitar y disminuir las consecuencias de la
propagacion e infeccion por SARS-CoV-2, en la poblacion trabajadora del pais, mediante
la implementacion de un conjunto armonizado de medidas de prevencion y control del
virus. Es importante, que se establezcan las condiciones de seguridad y salud, en que
se deben desarrollar las actividades labores en las organizaciones, los centros y lugares
de trabajo, sin perjuicio de las reglamentaciones adicionales que se establezcan para

cada actividad econémica y profesion u oficio, en particular.



Para los efectos de aplicacién de este protocolo, se entenderan como medidas de

prevencion en los centros y lugares de trabajo todas aquellas que permitan el

cumplimiento de los siguientes objetivos:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores en todas las actividades
econdmicas y en todas las organizaciones, centros y lugares de trabajo.

Garantizar el desarrollo de programas permanentes de seguridad y salud en el
trabajo, encaminado a proteger y mantener la salud de los trabajadores y el adecuado
funcionamiento de sus actividades.

Observar en todas las actividades econdmicas, las disposiciones legales referentes
a normas y medidas de seguridad y salud aplicables.

Adoptar medidas apropiadas para informar, proteger, fomentar y promocionar la salud
de los trabajadores en las organizaciones, centros y lugares de trabajo; difundiendo
entre los trabajadores los instructivos y las medidas de prevencién y control que se
emitan y adopten sobre la COVID-19.

Realizar programas de capacitacion sobre los riesgos a los que se encuentra
expuestos los trabajadores en las organizaciones, centros y lugares de trabajo,
haciendo énfasis en las medidas de prevencion y control biolégicas.

Cumplir las disposiciones de este protocolo para la Industria de bebidas, asi como las
normas, reglamentos, manuales e instructivos que se creen para la prevencion de la
COVID-19.

Utilizar y mantener activos los sistemas y programas de seguridad y salud en el
trabajo, utilizados para la prevencién de riesgos profesionales, en especial los
bioldgicos.

Mantener comunicacion permanente con el Sistema Nacional de Gestion de Riesgos
(SINAGER), la Secretaria de Salud, el Instituto Hondurefio de Seguridad Social, la
Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, hospitales y clinicas publicas y privadas
para establecer y aplicar las medidas preventivas para el cuidado de la seguridad v,
en especial, las relacionadas con la COVID-19.

Establecer los mecanismos de comunicacién necesarios con las instancias publicas
y privadas, que garanticen la participacion activa y efectiva en las estrategias de

vigilancia en salud y epidemiologica, nacional e internacional.



Es importante sefialar, que las repercusiones de la pandemia y, especialmente, de una
de sus mas importantes medidas epidemiol6gicas, que es el aislamiento social, a traves
del confinamiento (cuarentena), tiene consecuencias considerables y un alto impacto en
la economia. Desde los altos costos para suplir las necesidades en salud, y la
paralizacion parcial o total de la actividad productiva y de servicios, que afecta desde los
centros de trabajo formales hasta las actividades de la economia no formal, que en el

pais representa alrededor del 70 % de los trabajadores.

Como consecuencia, un alto porcentaje de los 4 millones de personas ocupadas en el
pais, se encuentra o encontrara en una alta probabilidad de perder sus ocupaciones

laborales o que estas se vuelvan mas insalubres, inseguras y hasta precarias.

Es por ello que la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, cumpliendo su funcién de
velar por la salud de todos los trabajadores a nivel nacional, reconoce la importancia de
brindar asesoria y apoyo a trabajadores, organizaciones, centros de trabajo a enfrentar

los inmensos retos que significa garantizar el equilibrio entre la salud y el trabajo.

Este protocolo se estructura en cinco apartados, que comienzan con antecedentes sobre
el agente viral SARS-CoV-2 y la pandemia por COVID-19, ademas de recomendaciones
generales para detener o romper la cadena de transmisibilidad o cadena epidemioldogica
basada en la triada ecologica. En el apartado precauciones y medidas especificas para
la seguridad y salud en el trabajo se detallan las principales medidas a considerar de
manera general y especifica para la Industria de bebidas. En el apartado referencias
bibliograficas, se brindan las fuentes de informacion cientificas y téecnicas consideradas
como relevantes en el tema. Por ultimo, en el apartado de anexos, se presenta infografias

de utilidad para reforzar los contenidos, la puesta en practica y la ejecucién del protocolo.

Este protocolo, al igual que los especificos para los otros rubros econdmicos, se ha
preparado corto tiempo, por lo que se agradece de manera especial, a la Delegacion de
la Unién Europea en Honduras, quien mediante el programa EUROEMPLEO apoy6

decididamente este esfuerzo de gran valor cientifico y tecnico.



Il. Antecedentes.

Los coronavirus son una extensa familia de virus que pueden causar enfermedades tanto
en animales como en humanos. En los humanos, se conocen 7 coronavirus patégenos,
que, por lo general, causan infecciones respiratorias que pueden ir desde el resfriado
comun hasta enfermedades mas graves. Los dos mas conocidos por sus consecuencias
sobre la salud, son los que provocaron las epidemias de Sindrome Respiratorio Agudo
Severo (SARS) en el 2002, con alrededor de 8096 muertes reportadas y un 10 % de
letalidad y el Sindrome Respiratorio de Oriente Medio (MERS) en el 2012, con alrededor
de 2494 muertes y un 35 % de letalidad.

En diciembre de 2019, fue reportado en |la ciudad china de Wuhan, un nuevo coronavirus,
el SARS-CoV-2 que ha provocado que la OMS decrete la primera pandemia mundial por
una enfermedad desde principios del siglo XX, en que se desarrollé la llamada Gripe

espanola.

Las consecuencias de la pandemia, dependen de las caracteristicas del SARS-CoV-2,
incluyendo de la magnitud y eficacia de su propagacion entre las personas, las formas
clinicas de presentacion de los casos y las medidas medicas, epidemiologicas, sociales,
politicas, econdmicas, entre otras, que estén disponibles para controlar el impacto del
virus. El SARS-CoV-2 representa una seria amenaza no solo para la salud individual,

sino en especial para la salud publica.

La probabilidad de enfermar dependera, en gran medida, de la exposicion. Por esta
situacién, se considera que para las personas en general, el riesgo se considera bajo.
Sin embargo, existiran personas con un mayor riesgo de infeccion, y en ese grupo, estan

las personas que trabajan, sus contactos mas cercanos incluyendo sus familiares.

Los datos sobre casos confirmados, muertes y tasa de letalidad por SARS-CoV-2, se

modifican constantemente, y Honduras no es una excepcion.



Las vias de transmision, exposicion y contagio del SARS-CoV-2, son en la actualidad
suficientemente conocidas, por lo que las medidas para prevenir las mismas y evitar la

enfermedad deben ser consideradas esenciales para el control de la pandemia.

Recomendaciones generales para detener o romper la cadena de transmisibilidad o

cadena epidemiclégica.

Sobre el agente:

— Evaluacion y control de la presencia del virus.

Sobre el ambiente:

Distanciamiento o aislamiento, manteniendo las distancias de seguridad
recomendadas entre personas de 1.5 metros cuando estas se encuentren de

frente y de 1.3 metros cuando éstas se encuentren de lado o de espaldas.

Evitacion de contactos entre personas.

Evitacion de contacto con objetos o superficies de forma innecesaria.

Lavado y desinfeccién de objetos o superficies de manera frecuente.

Sobre el huésped u hospedero:

Determinacion y aislamiento de personas con factores de riesgo.

Determinacion y aislamiento de personas que convivan con personas que

presenten los factores de riesgo.

Determinacion y aislamiento de sospechosos de infeccion siguiendo las normas

de la Secretaria de Salud de Honduras, para tal fin.

Determinacion y aislamiento de enfermos siguiendo las normas de la Secretaria

de Salud de Honduras, para tal fin.

Educacion, formacion y sensibilizacion sobre las medidas de proteccion y

prevencion.

Creacion y fortalecimiento de competencias sobre bioseguridad y gestiéon de

riesgos biolégicos.



— Comunicacion y sensibilizacion (medios didacticos como murales, carteles,
avisos) sobre la necesidad de utilizar los servicios de salud ante la sospecha de
sintomas o signos de SARS-CoV-2.

— Creacion y fortalecimiento de habitos de higiene (formas adecuadas de estornudar
y toser, lavado de manos, manipulacion del equipo de proteccion personal (EPP),
cambio frecuente y lavado de la ropa).

— Uso de los EPP adecuados. (proteccion de ojos, nariz, boca, manos, piel). Segun

aplique el caso. El uso correcto de mascarilla es obligatorio para todo trabajador.

Deteccion de sospechosos y enfermos:

— Referir a evaluacion médica todo caso de sintomas de resfriado, fiebre, tos, efc.

— Para valoracién adecuada de cada caso, tratamiento y recomendacién de
aislamiento y seguimiento epidemiolégico si aplica, el cual lo realizara la
Secretaria de Salud por medio de el epidemidlogo asignado a cada regién del

pais.

lll. Precauciones y medidas especificas para la seguridad y salud en el

lugar de trabajo en Industria de bebidas.

Medidas a realizar en el reintegro laboral y la evaluacion periodica de la sequridad

vy salud de los trabajadores.

Para garantizar la seguridad y salud de los trabajadores, empleadores y clientes de las
diferentes actividades econdmicas del pais, y en apego a la legislacion y normativa sobre
las obligaciones laborales, en especial las relacionadas con seguridad y salud en el
trabajo, y de manera especifica, las relativas a los agentes biolégicos en los ambientes
de trabajo. Toda organizacion o centro de trabajo debera adoptar medidas preventivas
en relacion con el riesgo por agentes bioldgicos, previo a la reactivacion de operaciones,
y en los casos de reintegro laboral de sus trabajadores. Segun lo estipulado en el
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades

Profesionales:



— Todo trabajador debera someterse a reconocimiento meédico como requisito
indispensable de ingreso al trabajo y durante éste, a solicitud del empleador o por
orden de la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social.

— Es necesaria la comprobacion del estado de salud, entrevista sobre contactos y
examenes medicos (en casos especificos indicados por el personal de salud) para
el reintegro laboral y evaluaciones periodicas.

— Debe de existir un registro adecuado de enfermedades profesionales y
enfermedades relacionadas con el trabajo que afectan la poblacion trabajadora de
la empresa.

— Deben de llevarse a cabo actividades de vigilancia epidemioldogica de
enfermedades profesionales y relacionadas con el trabajo.

— Todo trabajador debe de contar con una Historia clinica ocupacional, con sus
respectivos examenes de control clinico y biolégico.

— El empresario o responsable designado, debera conservar esta documentacion a
disposicion de |la autoridad competente.

Las comprobaciones del estado de salud tendran dos momentos importantes:

Examen de reintegro: se entiende, como la evaluacion médica que se le realiza al

trabajador al reintegrarse a sus actividades laborales en la organizacion o centro de
trabajo, luego de haberse suspendido las mismas por motivo de la pandemia de COVID-
19. El examen consistira en:

— Evaluacion clinica, que especialmente establecera la presencia de sintomas y
signos de COVID-19.

— Interrogatorio con el objetivo de evaluar el contacto del trabajador con casos
sospechosos o enfermos de COVID-19, en especial, en los ultimos 20 dias.

— Los resultados del examen de reintegro deben de ser entregados por el trabajador
en su organizacion o centro de trabajo, el primer dia de su reincorporacion. Este
documento debe ser archivado por el empleador, como prueba del cumplimiento
de la presente medida y puede ser solicitada por las autoridades de trabajo
nacionales.

Evaluacion periodica: se entiende, como la evaluacion que se le realiza al trabajador

de manera periddica, en diferentes momentos del dia, en especial, en el momento de
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tomar el transporte hacia la organizacién o centro de trabajo, y en el momento de la

entrada a las instalaciones de trabajo. Para la realizacién de la evaluaciéon, toda

organizacion o centro de trabajo, debera:

Establecer un area de tamizaje / cribaje / triaje y una persona responsable,
debidamente entrenada, para realizar la toma de la temperatura corporal, con un
termémetro clinico digital infrarrojo o laser mediante la técnica adecuada.
Preguntar brevemente al trabajador lo siguiente:

= Percepcidn de su estado de salud fisica (Bien, Regular, Mal).

= Presencia de algun sintoma relacionado con COVID-19.

= Contacto estrecho con personas sospechosas de COVID-19 (al menos,

con sintomas respiratorios).

Estas evaluaciones pueden también realizarse, por decisién de la organizacion o centro

de trabajo, en otros momentos de la jornada laboral. Los trabajadores que presenten

temperatura por encima de 37.5°C y/o refieran algun sintoma relacionado con COVID-

19, se les considerara como casos sospechosos y no podran ingresar a la organizacion

o centro de trabajo, o tendran que abandonar el mismo.

Se debe de proceder al adecuado aislamiento del trabajador, mientras se establecen las

medidas para su remision al servicio de salud de la empresa o los centros de salud

correspondientes establecidos por las autoridades. La organizacién o centro de trabajo,

debera disponer de un registro de los resultados de las evaluaciones periddicas, donde

al menos se contemple:

Nombres y apellidos del trabajador.

Temperatura corporal, en cada ocasién medida.

Presencia de sintomas de COVID-19.

Cualquier otra observacion de interés para el seguimiento y control de la seguridad

y salud de los trabajadores.

Este documento debe ser archivado por el empleador, como prueba del cumplimiento de

la presente medida y puede ser solicitada por las autoridades de trabajo nacionales.
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A. Medidas generales.

Existen al menos 7 medidas de cumplimiento general, que deben ser establecidas para

todas las actividades economicas.

1. Distanciamiento o aislamiento de personas.

Sensibilizacion sobre las distancias de seguridad recomendadas entre personas 1.5

metros cuando estas se encuentren de frente y de 1.3 metros cuando éstas se

encuentren de lado o de espaldas.

Creacion de estrategias para el uso de lugares o areas comunes, de reunién o

concentracion de personas.

2. Normas de etiqueta respiratoria.

Son un conjunto de medidas recomendadas para evitar transmisiones respiratorias de

agentes biologicos. Las medidas son:

Toser y estornudar cubriéndose la nariz y la boca con el angulo interno del codo
flexionado (fosa del codo o cubital).

Utilizar panuelos o toallas desechables, y desecharlos tras su uso.

Depositar los panuelos o toallas desechables en recipientes con este fin, con tapa
de pedal.

Evitar tocarse la nariz, la boca y los ojos de manera innecesaria.

Lavarse y desinfestarse las manos antes y después de tocarse la nariz, la boca y
los ojos.

Lavarse las manos de manera frecuente, en especial cuando se han manipulado
objetos o se ha tenido contacto con superficies.

Conversar manteniendo distancias de seguridad, en especial cuando se realice
con personas con sintomas respiratorios.

Evitar entrar en contacto con personas sospechosas o con sintomas y signos
respiratorios.

Evitar lugares o espacios con aglomeraciones de personas.
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— Informar y buscar ayuda medica si se presentan sintomas o signos respiratorios
o si se ha estado en contacto directo con personas sospechosas o con sintomas
respiratorios.

— Informar sobre la presencia de personas sospechosas o con sintomas

respiratorios, en especial en lugares y centros de trabajo.

3. Lavado de manos.

Capacitacion sobre la técnica adecuada para el lavado de las manos.

Por lo general, se recomiendan la tecnica establecida por la Organizacion Mundial de la
Salud (OMS). La duracion minima es de un (1) minuto:

— Mojar las manos con agua y jabon.

— Enjabonar muy bien la palma, el dorso, entre los dedos y las unas.

— Aclarar bien los restos de jabdn y si es necesario, repetir el proceso.

— Secar adecuadamente las manos con una toalla de papel.

El lavado y desinfeccion debe de ser frecuente, mientras desarrollan la actividad laboral.

La frecuencia debe de ser establecida de acuerdo al tipo de actividad.

Capacitacion sobre los productos adecuados para el lavado y desinfeccidén de las manos

{agua v jabon, alcohol con glicerina, alcohol en gel).

Estos productos deben de ser suministrados por |la persona responsable, el patrono. Los
centros y puestos de trabajo deben contar con instalaciones para el lavado de manos

gue dispongan de agua y jabdn, dispensadores de alcohol en gel o en glicerina.

El lavado de las manos se realizara de manera obligatoria, antes de colocarse el EPP y
después de su retirada. Cuando las manos estan visiblemente limpias, la higiene de
manos se hara con productos con base alcohdlica; si estuvieran sucias o manchadas se
hara con agua y jabén antiséptico. La utilizacion de guantes nunca exime de realizar un
correcto lavado de las manos luego de su retirada. Las ufias deben estar cortas y bien

cuidadas.
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Lavarse o desinfestarse las manos debera de ser una medida necesaria en las siguientes
situaciones:
— Luego de toser o estornudar.
— Antes y después de tocarse o sonarse la nariz.
— Antes y después de utilizar cualquier medio de transporte, en especial si es
colectivo o publico.
— Antes y después de visitar lugares publicos.
— Antes y después de manipular objetos, desechos sdlidos o liquidos, dinero.
— Antes y después de tocar animales o personas.
— Antes y despues de comer.
— Antes y despues de utilizar los servicios sanitarios.
— Antes y despues de la realizacion del trabajo.
— Durante la realizacion del trabajo, la frecuencia dependera del lugar de trabajo y
el tipo de actividades y tareas que se desarrollan. Estara definida en cada

organizacion o centro de trabajo.

4. Limpieza y desinfeccion de objetos y superficies.

Asequramiento de una correcta limpieza de los objetos vy las superficies.

El procedimiento de limpieza y desinfeccién de objetos y superficies relacionados con el
trabajador se realizara de acuerdo con la manera habitual de limpieza y desinfeccion del
centro de trabajo. Garantizando que la frecuencia esté relacionada con el uso de los

mismos. Luego de la limpieza y desinfeccion los mismos deben de quedar sin humedad.

Para la limpieza y desinfeccién se pueden emplear toallas con desinfectante, agua y
jabon o los detergentes y desinfectantes que de manera habitual se encuentran
autorizados para tal fin (con efecto virucida) y para las superficies se utilizara material

textil desechable.

La limpieza general se hara siempre en hiumedo, desde las zonas mas limpias a las mas

sucias, desde adentro hacia afuera.
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- Se debe de evitar en lo posible el uso de escoba en areas de mayor riesgo.
- Se utilizaran técnicas de doble cubo (ver anexos).
- El material utilizado que sea desechable, se introducira en un contenedor de residuos

con tapa y etiquetado con las advertencias precisas.

Las superficies se deben limpiar con soluciones recomendadas por los organismos
internacionales y comprobada su eficacia contra SARS-CoV-2. Dentro de las
recomendaciones estan:
a. Para objetos personales (pantallas, teléfonos, tablets).
i. Utilice una solucion de alcohol al 70% al menos, rocie y deje secar al aire o frote
con un pano y deje secar al aire.
b. Para superficies de trabajo, pisos, paredes, puertas, escritorios y otras superficies:
i. Utilice una solucion de cloro de uso domeéstico (al 5%) diluida de la siguiente
manera: Cuatro cucharaditas de cloro por litro de agua, rocie o frote y deje actuar
por al menos 10 minutos.
ii. Utilice amonio cuaternario al 5% de dilucion, siga las instrucciones de cada
proveedor para su dilucion en caso de ser mas concentrado. Espere al menos 10
minutos para que actue.
iii. Utilice el peroxido de hidrogeno uso comercial al 3% deje actuar por al menos
5 minutos.
c. Para todo producto utilizado en limpieza de superficies y desinfeccion de SARS-CoV-
2 se debe consultar las indicaciones de uso ya que la concentracion de los componentes

activos puede variar de presentacion industrial al domestico y de marca en marca.

5. Manipulacion y uso de Equipo de Proteccion Personal.

Capacitacion sobre el uso y manipulacion (puesta v retirada) de los EPP.

Los EPP de un solo uso o los desechables, debe de ser eliminado bajo los estandares
establecidos para evitar la contaminacion cruzada de otros sitios, objetos, productos o

superficies.
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6. Funcionamiento de sistema de seguridad y salud.

En las organizaciones o centros de trabajo donde esté conformada y en funcionamiento
la Comision Mixta de Higiene y Seguridad, esta debe de jugar un rol fundamental durante
la implementacion de las medidas por SARS-CoV-2. Es imprescindible que se
establezcan un sistema de vigilancia y control sobre el acatamiento y el cumplimiento de
todas las medidas, directrices, normas, orientaciones y otras que se dispongan dentro

de la organizacion o centro de trabajo.

Es necesario que las organizaciones o centros de trabajo que disponen de servicios de

atencion en salud, extremen las medidas de deteccion de sospechosos y enfermos.

El personal de salud debe de estar debidamente capacitado para el abordaje de
personas sospechosas o enfermos por SARS-CoV-2 segun los protocolos y estandares

establecidos en el pais y en su defecto, en la organizacién o centro de trabajo.

7. Vigilancia en salud o epidemiologica.

Si la organizacion o centro de trabajo dispone de un programa o plan de vigilancia, debe
de considerar las medidas necesarias para adaptarlo a las regulaciones y orientaciones
que garanticen la comunicacién constante con las autoridades e instituciones

responsables.

B. Medidas especificas.

Existen escenarios criticos donde es necesario cumplir y extremar algunas medidas de
prevencion especificas independientemente de la actividad econémica que desempefie
la persona.

Estos escenarios son los siguientes:

1. Transporte de la Vivienda al Trabajo (organizacion o centro) y viceversa.

Transporte para trabajadores

Los trabajadores, podran disponer de servicio de transporte a sus lugares de trabajo
designado por el centro de trabajo. Se deberan de seguir las siguientes

recomendaciones:
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Personal capacitado sera encargado de validar |la temperatura corporal del
conductor designado para el medio de transporte. Si la temperatura es menor a
37.5°C se permitira la asignacion del conductor.

Desinfeccion antes de cada partida del medio de transporte, se debera limpiar y
desinfectar todas las superficies de contacto frecuente.

Llevar registro documentado por parte del conductor de la desinfeccion de la
unidad de transporte.

Posterior a la desinfeccion se deben abrir ventanas y puertas para la ventilacion.
Toma de temperatura corporal previo al abordaje del medio de transporte, esta
debe encontrarse por debajo de 37.5°C. Si la temperatura es menor se permite el
acceso.

Utilizar termdmetro clinico digital infrarrojo o laser para evitar el contacto, la
persona responsable de tomar la temperatura debera utilizar EPP (mascarilla,
lentes y guantes desechables).

Todo trabajador que ingrese a la unidad de fransporte debera utilizar gel
desinfectante de manos (a base de alcohol al 70%) y portar su mascarilla de
manera adecuada antes de ingresar.

Hacer uso unicamente de los asientos con ventanilla, un trabajador por ventana.
De no ser posible, debido a las dimensiones del medio de transporte, se guardara
una distancia minima de uno a dos puestos entre cada trabajador.

Guardar el distanciamiento seguro entre las personas al desabordar la unidad,
para bajar del vehiculo se debe realizar de adelante hacia atras, primero fila del
lado de la puerta y luego fila del conductor manteniendo una distancia de
seguridad recomendada entre personas de 1.5 metros cuando estas se
encuentren de frente y de 1.3 metros cuando éstas se encuentren de lado o de
espaldas

En los medios de transporte se deben publicar comunicaciones alusivas a
promover medidas de prevencion de la COVID-19 y tener disponible alcohol en

gel desinfectante.
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Limpieza de vehiculos de transporte

Se deben limpiar con una solucién desinfectante, es indispensable el uso guantes y
mascarilla, desinfectar:

— Seguros de puertas

— Manija y superficie de agarre de las puertas

— Volante, indicadores, interruptores del tablero

— Rejillas de aire acondicionado

— Superficie del tablero

— Perillas de ajuste de asientos

— Portavasos

— Controles de direccion y de parabrisas

— Palanca de cambios de trasmision

— Asientos

— Alfombras de Piso

— Extintores

— Botiquines de Primeros Auxilios

— Cinturones de seguridad

— Pisos, gradas, etc.

Se recomienda a los trabajadores, visitantes, contratistas y proveedores, que utilizan
transporte propio, realizar la misma actividad de limpieza de las superficies de uso
frecuente, utilizando una solucion desinfectante y el EPP necesario antes y después de

SU USO.

Para los trabajadores que utilicen medios transportes colectivos o publicos adherirse a

las medidas de bioseguridad establecidas en dicho protocolo.
2. Salida y entrada a la vivienda.

Para esta medida especifica de prevencion, se recomienda seguir de manera rigurosa

las siguientes recomendaciones:
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Realizar lavado de manos con agua y jabon y/o desinfeccion con alcohol o gel
desinfectante.

Colocar el EPP requerido (al menos mascarilla).

Establecer diferentes accesos y rutas para la salida y la entrada. Respetar esa
medida de manera estricta.

Mantener en la entrada de la casa, una bandeja plana que contenga la solucién
desinfectante recomendada en una cantidad que apenas humedezca la suela de
los zapatos.

Retirar los zapatos, realizar limpieza y desinfeccion en toda su superficie.

Retirar todos los objetos personales (celular, lentes, llaves, dinero) y realizar
limpieza y desinfeccion en toda su superficie.

Retirar, desinfectar y desechar o guardar los EPP utilizando las técnicas
adecuadas. En el caso de desechar EPP como mascarillas o guantes, deben de
seguirse las técnicas adecuadas. En el caso de guardar la mascarilla para ser
reutilizada, debe de seguirse un estricto protocolo de seguridad.

Desvestir y colocar la ropa en un cesto con tapa para su lavado y desinfeccion.
Ingresar descalzo, sin ropa y dirigirse directamente a realizar una limpieza y
desinfeccién corporal. Es importante que la higiene corporal, incluya el pelo.
Evitar el contacto con cualquier persona antes de que no esté garantizado que su

cuerpo esta limpio y desinfectado.

3. Entrada y Salida de la organizacion o centro de trabajo.

Todos los trabajadores, visitantes, contratistas y proveedores que ingresen al centro de

trabajo deben de cumplir con las siguientes recomendaciones:

Restringir el acceso a los centros de trabajo, solo personal esencial, promover el
teletrabajo y establecer dias alternos o turnos de trabajo que reduzcan el numero
total de trabajadores en las instalaciones.

Sustituir mecanismos para el control de los accesos de métodos de mayor riesgo
(por contacto como huellas digitales, tarjetas, carnet con cédigo de barra) a
métodos de menor riesgo (sin contacto como tarjetas PROX, RFID con microchip,

fotografia, grabacion de videos, etc.).
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Los trabajadores, visitantes, contratistas y proveedores deberan portar su
mascarilla de manera adecuada antes de ingresar a las instalaciones.

Establecer punto de inspeccion para la toma de temperatura de todos los
trabajadores, visitantes, contratistas y proveedores que ingresen a las
instalaciones.

Utilizar termdmetro clinico digital infrarrojo o laser para evitar el contacto y la
persona responsable de tomar la temperatura usara EPP (mascarilla, lentes y
guantes desechables).

Organizar la entrada al trabajo de forma escalonada para evitar aglomeraciones
en el transporte publico y en la entrada a los centros de trabajo.

Mantener la distancia recomendada entre personas de 1.5 metros para los
trabajadores, visitantes, confratistas y proveedores que ingresen a las
instalaciones. Se sugiere barreras o sefalizacion de piso para indicar las
distancias correspondientes.

Para los centros de trabajo que cuenten con torniquete/molinete (barra de acceso)
para el ingreso, evitar tocarlo con la mano y desinfectar periédicamente todas las
superficies de contacto frecuente.

Utilizar el lavado de calzado o pediluvio con una solucion desinfectante.

Instalar dispensadores de alcohol en gel de manos (a base de alcohol al 70%) en
todas las areas de ingreso a los centros de trabajo para la desinfeccion de manos.
Los ftrabajadores, visitantes, contratistas y proveedores que presenten
temperatura por encima de 37.5°C no podran ingresar al centro de trabajo, se les
debe remitir a la unidad de salud del mismo o los centros de salud
correspondientes establecidos por las autoridades.

Realizar lavado de manos con agua y jabon y/o desinfeccion con alcohol o gel
desinfectante al ingresar o salir del centro de trabajo.

Garantizar la limpieza de las zonas de ingreso a los centros de trabajo, bajo un
control de registros (responsable, hora) de las veces en que se debe de realizar.
Si la organizacion tiene como control de ingreso, el uso de alcoholimetro, se

cancelara hasta proxima comunicacion del area de recursos humanos.
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Para el caso de visitantes, contratistas y proveedores se debe contar con un
registro con datos que contribuyan a la vigilancia epidemioldgica. Se sugiere el
formato de declaracion de salud adjunto en anexos, o similar. En caso de que
alguna respuesta sea positiva, se debe restringir el acceso y remitir al servicio de

salud correspondiente.

Ingreso de vehiculos

Todos los vehiculos que ingresen a las instalaciones del centro de trabajo, tendran que

seguir las siguientes recomendaciones:

Desinfeccion diaria del vehiculo a utilizar, previo al comienzo de labores por parte
del motorista designado.

Cada vez que un vehiculo (camiones, vehiculos particulares, etc.) ingrese al
centro de trabajo, debera ser desinfectado para poder ingresar.

Al realizar desinfeccion del vehiculo, se tendra que usar una solucién
desinfectante, tambien es indispensable el uso de guantes desechables y

mascarilla.

4. Entrada, salida y permanencia en el lugar de trabajo.

Area administrativa

El area administrativa debe mantener su espacio de trabajo limpio e higienizado,

siguiendo todas las medidas generales recomendadas como parte de |la prevencion ante

la pandemia COVID-19. Todos los trabajadores deben seguir las siguientes indicaciones:

Uso permanente de mascarilla y medidas de bioseguridad.

Mantener distanciamiento con los diferentes trabajadores en las instalaciones del
centro de trabajo de acuerdo a las medidas generales.

Evitar de manera respetuosa saludos de contacto fisico directo con otras
personas.

Limpiar y desinfectar al INGRESO/SALIDA el lugar de trabajo, superficies y
objetos a utilizar o utilizados (teclado, ratén, teléfono, pantalla de su computador,

utensilios, etc.) diaria y sistematicamente.
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¢ Para garantizar una correcta desinfeccion de superficies y objetos,
asegurese dejar actuar durante al menos 1 minuté, pasar un pafo o
toallas desechables con una solucidon de alcohol al 70%. Repetir rutina
cada 4 horas.
— Prever dispensadores de gel desinfectante de manos (a base de alcohol al 70%)
en las areas de entrada y salida de oficinas.

— Realizar lavado de manos con agua y jabon y/o desinfeccion con alcohol o gel
desinfectante pericdicamente o si se tuvo contacto con superficies.

— Realizar tareas de ventilacién periddica en las instalaciones de forma diaria (como
minimo), por un tiempo de cinco minutos.

— Limitar la movilizacion dentro de las instalaciones de acuerdo con la descripcion
de su puesto de trabajo.

— Evitar la acumulacion de trabajadores en las maquinas de suministro de agua,
café, té u otros. Se debe esperar por turnos, conservando el distanciamiento entre
ellos. Todo insumo y suministro de estos debe estar debidamente sellado, bajo las
medidas de bioseguridad alimentaria.

— Recomendar el no utilizar los teléfonos, herramientas, equipo de trabajo u otros

de sus companeros de trabajo.

Salas de reuniones vy eventos:

Estas areas de reuniones deben mantener su espacio de trabajo limpio e higienizado,
siguiendo todas las medidas de prevencion y los trabajadores deben de cumplir lo
siguiente:
— Suspender la realizacién de eventos internos hasta nuevo aviso.
— No se permiten reuniones presenciales, de ser indispensables, se debe contar con
la autorizacion de su jefe directo.
— Las reuniones no deben de exceder un maximo de 5 personas. De ser inevitable
la asistencia de mas de 5 personas, se debe mantener distanciamiento de acuerdo
a las medidas generales.
— Enla medida de lo posible, usar herramientas de reuniones en linea para continuar

con la rutina y evitar reuniones presenciales.
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Se deben evitar saludos de contacto directo fisico.

— Al terminar la reunion se debe realizar desinfeccion del area ocupada haciendo

usos de las medidas generales recomendadas.

Area de bodega

Los trabajadores de esta area, deberan de seguir las siguientes indicaciones:

Uso permanente de mascarilla y medidas de bioseguridad.

Utilizar el lavado de calzado o pediluvio con una solucion desinfectante al ingresar

a las areas de bodega.

Instalar dispensadores de alcohol en gel de manos (a base de alcohol al 70%) en

las areas de ingreso a las bodegas.

Realizar lavado de manos con agua y jabén y/o desinfeccion con alcohol o gel

desinfectante periodicamente o si se tuvo contacto con superficies.

Limpieza y desinfeccion antes de cada turno de los montacargas (vehiculo o

carretilla para subir, bajar y transportar cargas) por el operador.

¢ Desinfectar las superficies de uso frecuente, asientos, volante, tablero,

palancas de mando, cinturén de seguridad, bocina etc., utilizar solucién
desinfectante de acuerdo a las recomendaciones de las medidas
generales.

Llevar registro documentado por parte del operador de la desinfeccion del

montacargas.

Limpieza y desinfeccion de trocos para la manipulacion de cargas, desinfectar

superficies de contacto frecuente por el usuario.

Almacenar materiales, materias primas, insumos, embalajes etc., indicando la

fecha de la recepcion y por el tiempo establecido para su manipulacion, segun el

tiempo de supervivencia del virus en la superficie, en caso de requerir los

materiales se deben someter a procesos de limpieza y desinfeccion, sin que se

alteren sus cualidades.

Mantener un distanciamiento adecuado de acuerdo a las medidas generales de

distanciamiento con los diferentes trabajadores en las instalaciones del centro de

trabajo.
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Evitar el contacto de manos con la cara. De ser necesario (g]. Limpieza de sudor)
realizar lavado de manos previo al contacto con la cara y posterior al mismo. No
hacer uso de gel desinfectante debido al riesgo de irritacion de mucosas en cara.
Usar el EPP correspondiente a los riesgos existentes en el area de bodega.
Garantizar que los usuarios realicen periédicamente la limpieza y desinfeccién de
su EPP.

Depositar las mascarillas o guantes desechables en recipientes de basura con
tapa de apertura de pedal.

En areas de bodega, asi como en paneles informativos se deben publicar

comunicaciones alusivas a promover medidas de prevencion de la COVID-19.

Areas Productivas

Los trabajadores de esta area, deberan de seqguir las siguientes indicaciones:

Uso permanente de mascarilla y medidas de bioseguridad.

Utilizar el lavado de calzado o pediluvio con una solucion desinfectante al ingresar
a las areas de produccion.

Las instalaciones deben contar con estaciones de lavamanos y dispensadores de
alcohol en gel (a base de alcohol al 70%) en las areas de ingreso a las areas
productivas.

Realizar lavado de manos con agua y jabon y/o desinfeccion con alcohol o gel
desinfectante pericdicamente o si se tuvo contacto con superficies.

En los lugares y puestos de trabajo donde el proceso de trabajo es secuencial, se
requiera el trabajo en grupos o equipos, debe de garantizarse las distancias de
seguridad sugeridas entre personas de 1.5 metros cuando éstas se encuentren
de frente y de 1.3 metros cuando éstas se encuentren de lado o de espaldas o
aplicar cualquier un método que asegure la separacion fisica de los trabajadores.
Evitar el contacto de manos con la cara. De ser necesario (ej. Limpieza de sudor)
realizar lavado de manos previo al contacto con la cara y posterior al mismo. No
hacer uso de gel desinfectante debido al riesgo de irritacion de mucosas en cara.

Usar el EPP correspondiente a los riesgos existentes en el area de produccién.
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Garantizar que los usuarios realicen periodicamente la limpieza y desinfeccion del
EPP.

Depositar las mascarillas o guantes desechables en recipientes de basura con
tapa de apertura de pedal.

En areas de produccion, asi como en paneles informativos se deben publicar

comunicaciones alusivas a promover medidas de prevencion de la COVID-19.

Operaciones en el Mercado.

Antes de iniciar las labores de actividades de ventas en la calle el personal debe de

cumplir con los siguientes requisitos minimos obligatorios:

Uso permanente de mascarilla y medidas de bioseguridad.

Usar el EPP correspondiente a los riesgos existentes en las labores de descarga
de producto.

Llenar listado de clientes a visitar y planificar su ruta.

Uso de mangas protectoras para brazos o camisas manga largas para evitar el
mayor contacto posible con superficies, siempre y cuando las condiciones
climaticas y de temperatura lo permitan.

Contar con alcohol en gel de manos (a base de alcohol al 70 %) para la tripulacion
del camion.

Considerar que en los vehiculos se requiere una tripulacion de 4 personas que
deben portar su EPP adecuado y que exista un mecanismo de barrera fisica para

la separacion entre ellas.

Durante las actividades de ventas cumplir con los siguientes requisitos:

Realizar lavado de manos con agua y jabon y/o desinfeccion con alcohol o gel
desinfectante periédicamente.

Evitar saludar de mano, abrazo o beso y mantener la distancia de seguridad
recomendada entre personas de 1.5 metros cuando éstas se encuentren de frente

y de 1.3 metros cuando éstas se encuentren de lado o de espaldas.

— Realizar entrega de los pedidos a los clientes asegurandose de no tener contacto

cercano.
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— Se sugiere adecuar en la medida de lo posible la dotacion de agua y jabdn
desinfectante para que el personal pueda lavarse periédicamente las manos en
los vehiculos de entrega de bebidas.

— Todo trabajador, y de manera especial, aquellos en cuya actividad econémica se
realicen actividades y tareas que requieran contacto directo con personas (acopio,
transporte, distribucion, dispensacion y venta), debera reportar a su superior o
personal de salud, cualquier sintomas o problema de salud y someterse a las
evaluaciones requeridas.

— Los trabajadores sospechosos o enfermos de COVID-19, que laboren en
actividades econdmicas donde se realicen actividades y tareas que requieran
contacto directo con personas (acopio, transporte, distribucién, dispensacion y
venta), deben de ser sometidos a aislamiento y no pueden trabajar hasta que sea
descartada la sospecha o hasta 15 dias después de declarado curado.

— Todo trabajador del transporte de bebidas, debe de cumplir evitar manipular en la
medida del posible las bebidas que transporta. En las situaciones en que esta
actividad es parte de sus obligaciones o en situaciones en que sea necesario dicha
manipulaciéon, debe de cumplir con las medidas de proteccion y prevencién
requeridas, que incluye al menos, el lavado y desinfeccién de las manos antes y
despues de la manipulacion o entrega del producto.

— Ingerir los alimentos en su unidad de transporte, evitando permanecer en lugares
con aglomeracion de personas y procurando la higiene de manos con agua y
jabén, o alcohol en gel desinfectante.

— En los casos que sea posible, las actividades financieras (cobros, pagos,
facturacion), deben de realizarse de preferencia por medios digitales, mediante
banca en linea y otros tipos mecanismos sin la manipulacion de papel moneda.

— Consultar si el cliente desea recibir el pedido sin contacto y colocarlo en el area

indicada por el mismo.

Al término de sus labores, cumplir con lo sigquiente.

— Realizar lavado de manos con agua y jabon y/o desinfeccion con alcohol o gel

desinfectante al finalizar las entregas de producto.
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Depositar las mascarillas desechables en recipientes de basura adecuados.

Limpieza de vehiculos

Todos los vehiculos del centro de trabajo que realicen entregas a clientes fuera de las

instalaciones, tendran que seguir las siguientes recomendaciones:

Al iniciar la jornada laboral, cada motorista debe realizar desinfeccion del vehiculo.
Cada vez que un vehiculo (camiones, vehiculos particulares, etc.) ingrese a las
instalaciones del centro de trabajo, debera ser desinfectado para poder ingresar.
Al realizar limpieza del camién o vehiculo, se tendra que usar una solucién
desinfectante, también es indispensable el uso de guantes desechables y
mascarilla.
Todas las superficies frecuentemente tocadas en los interiores de la cabina o
componentes asociados deben desinfectarse, ejemplo de superficies:

o Seguros de puertas de cabina

o Manijas y superficie de agarre de las puertas

o Volante

o Indicadores e interruptores en el tablero

o Rejillas de aire acondicionado

o Perillas de ajuste de asientos

o Portavasos

o Controles de direccidon montados en columna del volante

o Controles de limpiaparabrisas y luces

o Palanca de cambios de transmision manual o automatica

o Asientos

o Alfombras de piso

o Extintores

o Kits reflectores

o Botiquines de primeros auxilios

o Cinturén de seguridad
Realizar lavado de manos con agua y jabon y/o desinfeccion con alcohol o gel

desinfectante al completar el proceso de limpieza.
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5. Instalaciones sanitarias y de servicio.

Personal de limpieza

El personal de limpieza es un eslabon clave dentro de las medidas de bioseguridad a
seguir e implementar. Forman parte importante en la higienizacion de todas las areas
donde se encuentran los trabajadores, visitantes, contratistas y proveedores. La limpieza
debe ser rigurosa, aumentando su frecuencia de acuerdo a las medidas generales de

higienizacion y limpieza. Dando prioridad a las zonas de mayor riesgo.

Todo el personal de limpieza debera sequir con las siguientes recomendaciones:

— Asegurar que el personal de limpieza esté debidamente capacitado para realizar
dichas tareas, se debe incluir capacitacion sobre el uso correcto del EPP.
— Capacitar al personal sobre los riesgos y peligros de los productos quimicos de
limpieza a utilizar para la desinfeccion de las instalaciones.
— Uso de EPP (guantes desechables, protector facial o gafas, mascarilla) y lavado
periddico de las manos.
— Mantener un distanciamiento adecuado de acuerdo a las medidas generales de
distanciamiento con los diferentes trabajadores.
— Se recomienda el uso de batas desechables para las actividades de limpieza y
manipulacion de los desechos.
¢ Los guantes y batas desechables deben ser compatibles con los productos
quimicos desinfectantes que se utilicen. Se debe retirar cuidadosamente
para evitar la contaminaciéon del usuario y del area circundante.
— Establecer cronograma de actividades de limpieza y desinfeccién con sus
respectivos registros, nimero de veces, responsables y horarios establecidos.
— Portar herramientas de limpieza asignadas y no prestar utensilios entre
trabajadores.
— Mantener abastecida la solucion desinfectante a utilizar, no mezclar sustancias

guimicas sin que esta sea su indicacién de proceder y uso.

28



Limpiar primero las superficies sucias, deben limpiarse con un detergente o jabén
y agua, luego utilizar una solucién desinfectante para la desinfeccion de objetos y
superficies.

Todos los locales deberan someterse a una limpieza con la frecuencia necesaria,
y siempre que sea posible, fuera de las horas de trabajo, con la antelacion precisa
para que puedan ser ventilados durante media hora al menos antes de la entrada
al trabajo.

Las zonas de contacto frecuentes, son todas aquellas con las que los
trabajadores, visitantes, contratistas o proveedores, tiene un contacto fisico de
manipulacion reiterada. Son las areas de mayor cuidado en las que se debe hacer
una correcta, adecuada limpieza y desinfeccion. Se les dara prioridad y deben ser
las primeras a higienizar al comenzar su jornada laboral diaria (manijas de puerta,
pasamanos, superficies de metal, interruptores de luz, servicios sanitarios
lavamanos, ascensor elc., estas areas deben de limpiarse periodicamente durante
la jornada de trabajo.

Para superficies blandas (porosas), como piso alfombrado, alfombras y cortinas,
elimine la contaminacion visible si esta presente y limpie con limpiadores
adecuados indicados para su uso en estas superficies. Después de la limpieza: si
los articulos se pueden lavar, lave los articulos de acuerdo con las instrucciones
del fabricante y luego séquelos completamente.

Garantizar que se utilicen las técnicas apropiadas para el manejo de los desechos
de la organizacion o centro de trabajo.

Toda herramienta y utensilio debera ser higienizado de acuerdo con las medidas
generales.

Depositar las mascarillas o guantes desechables en recipientes de basura con
tapa de apertura de pedal especificos para residuos contaminados.

El personal de limpieza debe informar inmediatamente algun dafno en el EPP (por
ejemplo, desgarro en los guantes) o cualquier exposicién potencial a su

supervisor.
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— Realizar lavado de manos con agua y jabon y/o desinfeccion con alcohol o gel
desinfectante periédicamente y al retirar su EPP. Evite tocarse la cara con los

guantes o las manos sin lavar.

Vestidores y Casilleros o “Lockers”.

Los trabajadores deberan seguir el siguiente protocolo para uso de vestidores y casilleros
o “lockers™

— ldentificar claramente en el piso las posiciones para los lugares donde se hace fila
para el ingreso a los vestidores y casilleros o “lockers” de manera de que sea facil
respetar las distancias de seguridad minima entre los trabajadores.

— Determinar la cantidad maxima de personas que pueden estar en los vestidores
o casilleros o “lockers™ garantizando la distancia de seguridad recomendada entre
personas de 1.5 metros cuando éstas se encuentren de frente y de 1.3 metros
cuando estas se encuentren de lado o de espaldas.

— Silos casilleros o “lockers” del personal estan uno al lado del otro, deberan retirar
0 guardar sus cosas uno a uno, esperando turno para mantener distanciamiento
seguro.

— Antes y después de hacer uso del casillero o “lockers”, realizar lavado de manos
con agua y jabén yfo desinfeccion con alcohol o gel desinfectante.

— Uso permanente de mascarilla y medidas de bioseguridad.

— Evitar el uso de esta area para comer bajo toda circunstancia.

— Hacer uso unicamente del casillero o “lockers” asignado y evitar el contacto con
los de los demas trabajadores.

— En las bancas se mantendra un distanciamiento minimo de 1.3 metros cuando se
encuentren sentados de lado a lado. Se sugiere sefalizacion de piso para indicar
las distancias correspondientes.

— No permitir aglomeraciones de personas en esta area, esperar turno para
ingresar, sefalizar capacidad maxima y esperar haciendo fila respetando la
distancia minima y el uso de mascarilla.

— Sugerir que el personal use los vestidores de la forma mas rapida que sea posible.
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Inodoros, urinarios y regaderas.

Los inodoros, urinarios y regaderas del personal son el espacio mas compartido entre
los trabajadores por lo que se debe de mantener de manera optima todas las medidas
generales de bioseguridad. Se debera seguir el siguiente protocolo para uso de los
mismos:

— Antes y después de hacer uso del sanitario/urinario, realizar lavado de manos con
agua y jabdn, se sugiere la instalacién de llaves para el lavabo con cierre
automatico o lavabo de mando con pedal.

— Facilitar toalleros semiautomaticos o toallas de papel, existiendo, para los casos
que corresponde, recipientes adecuados para el desecho de las mismas.

— Evitar el ingreso a esta area bajo toda circunstancia de alimentos, recipientes de
agua, recipientes vacios, bolsas u otros que puedan generar un foco de infeccion.

— Procurar mantener un distanciamiento de seguridad recomendado entre personas
de 1.5 metros cuando éstas se encuentren de frente y de 1.3 metros cuando éstas
se encuentren de lado o de espaldas.

— Mantener en los urinarios el distanciamiento de seguridad.

— En las regaderas se facilitaran los medios de limpieza y asepsia necesarios.
6. Instalaciones para la alimentaciéon (Comedor).
Todos los trabajadores, visitantes, contratistas y proveedores que utilicen espacios de

cafeteria para ingerir sus alimentos deberan tomar las siguientes medidas:

Para el personal del proveedor de servicio de cafeteria:

— Realizar lavado de manos con agua y jabén periédicamente las veces que sea
necesario para la elaboracion de los alimentos.

— Utilizar indumentaria apropiada, limpia y en buen estado.

— Uso de EPP, guantes desechables, protector facial, mascarilla.

— Evitar el contacto con los trabajadores, se recomienda evitar abrazos, besos o

estrechar la mano.

31



— Evaluar la asistencia de la capacidad prevista del personal de cafeteria para
mantener el distanciamiento seguro entre las personas de acuerdo a las medidas

generales.

Para los trabajadores que hacen uso de la cafeteria

— Evitar el uso de guantes desechables ya utilizados, estos deben de ser retirados
y depositados en un basurero designado para desechos contaminados por
material bioldgico antes de empezar a comer.

— Realizar lavado de manos con agua y jabdn o desinfeccién con gel desinfectante
de manos (base alcohol al 70%) para entrar al area para alimentacion.

— Ingresar en orden, con el distanciamiento adecuado segun las medidas generales
y evitar, dentro de lo posible, el contacto con superficies. Se sugiere senalizar en
piso las distancias seguras entre las personas de 1.5 metros.

— Proporcionar dispensadores de gel desinfectante de manos (a base de alcohol al
70%) en area para alimentacion.

— Prever estacion de lavado de manos en area de alimentacidon, se sugiere la
instalacion de llaves para el lavabo con cierre automatico o lavabo de mando con
pedal.

— Facilitar toalleros semiautomaticos o toallas de papel, existiendo, para los casos
que corresponde, recipientes adecuados para el desecho de las mismas.

— Al toser o estornudar realizarlo segun las normas de etiqueta respiratoria
establecidas en las medidas generales.

— Cada trabajador es responsable de las medidas de bioseguridad de sus propios
alimentos. (Evitar compartir comidas, bebidas, implementos o utensilios a utilizar,
con otras personas)

— Limitar la capacidad maxima de 2 trabajadores por mesa, 0 mejor criterio segun
el tamafio de las mesas del centro de trabajo. De acuerdo a las dimensiones,

guardando siempre el distanciamiento adecuado.
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Proceso de limpieza areas de cafeteria

Disefiar un programa detallado de limpieza de las areas de cafeteria y areas de
cocina de acuerdo a los horarios de servicio.

Realizar limpieza y desinfeccion de las instalaciones, superficies, mesas,
muebles, puertas, lavabos, utensilios, pisos etc. Utilizando una solucion
desinfectante como se describe en las medidas generales.

Para servir los alimentos se recomienda utilizar recipientes
desechables/descartables, los cuales deben ser eliminados después de su uso.
Desinfectar de manera frecuente los utensilios para el servicio de cafeteria, evitar
la manipulacion sin guantes desechables.

Para las actividades de limpieza usar el EPP adecuado, dependiendo del nivel de
riesgo que se considere en cada situacion, y desechar de forma segura tras su
uso, procediendo posteriormente al lavado de manos con agua y jabén o
desinfeccién con alcohol o gel desinfectante.

Mantener el area bajo los criterios de higienizaciéon adecuados y de manera
continua, en especial, las areas compartidas.

Mantener un distanciamiento adecuado de acuerdo a las medidas generales de

distanciamiento con las diferentes personas al realizar las labores de limpieza.

7. Instalaciones de atencién en salud en la organizacion o centro de trabajo.

Para esta medida especifica de prevencion, se recomienda seguir de manera rigurosa

las siguientes recomendaciones:

Garantizar el funcionamiento de las instalaciones de atencion en salud (clinica,
consultorio, dispensario, farmacia u otras) con calidad y prontitud.

Sensibilizar a los trabajadores sobre el uso racional y oportuno de las
instalaciones de atencion en salud.

Garantizar que todo el personal que labora en las instalaciones de atencién en
salud, utilice los EPP requeridos y cumpla con las técnicas y productos
establecidos.

Garantizar que las instalaciones cumplan con todas las medidas higiénico

sanitarias necesarias.
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Disponer de recipientes de basura seguros, con tapa de apertura con pedal,
sefalizado e identificados como residuos biolégicos o contaminados.

Establecer un sistema de limpieza y desinfeccion con la calidad y frecuencia
necesarias para garantizar que las instalaciones, objetos y superficies sean
seguros de utilizar. La frecuencia debera estar relacionada con el uso de las
instalaciones.

Garantizar que todo el personal que labora en la limpieza y desinfeccion de las
instalaciones utilice los EPP requeridos y cumpla con las técnicas y productos
establecidos.

Recomendar a los trabajadores, la no automedicacién ni el uso de terapias sin
base cientifica, a través del personal de salud y los responsables de seguridad y
salud ocupacional.

Recomendar a los trabajadores, estilos de vida saludables que permitan hacer
frente a las altas demandas fisicas, psicolégicas y sociales en situaciones de
crisis, a través del personal de salud y los responsables de seguridad y salud
ocupacional.

Las unidades de salud que se encuentren dentro de las instalaciones del centro
de trabajo, deben de identificar a los trabajadores con vulnerabilidades y factores
de riesgo. Se deben identificar a todos aquellos trabajadores con ciertas
condiciones de salud, que se consideran de riesgo para exposicion del SARS-

CoV-2 y establecer las correspondientes medidas preventivas.

8. Equipo de Proteccién Personal (EPP).

Uso correcto de insumos

Todo trabajador debera poseer los insumos basicos de bioseguridad (mascarilla, lentes,

alcohol en gel desinfectante, guantes desechables) proporcionados por el centro de

trabajo. Cada uno de los trabajadores es responsable del uso adecuado de los mismos

y la vigilancia y seguimiento del uso y buenas practicas sanitarias sera llevado a cabo

por los encargados de cada centro de trabajo.
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Para esta medida especifica de prevencion, se recomienda seguir de manera rigurosa

las siguientes recomendaciones:

Garantizar que todo el personal que labora en la organizacion o centro de trabajo
utilice los EPP requerido segun su actividad laboral para prevenir la transmision
del virus segun lo previsto en la legislacion nacional.

Colocar el EPP antes de entrar a su puesto de trabajo, el EPP desechable una
vez utilizado sera descartado utilizando las técnicas adecuadas.

Descartar el EPP desechable, en los recipientes de residuos adecuados con tapa
de apertura con pedal, etiquetado con las advertencias precisas.

Realizar lavado de manos con agua y jabon y/o desinfeccion con alcohol o gel
desinfectante después de retirar el EPP.

Los centros de trabajo que decidan implementar el uso obligatorio de la mascarilla,
deberan hacerlo, en base a las recomendaciones establecidas en las medidas
generales y en ningun momento sera considerado esto como principal medida de
proteccion, ya que los controles de ingenieria, controles administrativos y
practicas de trabajo seguro siempre seran mas efectivos en la reduccion de riesgo.
La utilizacion de EPP, es un requerimiento imprescindible para aquellas
actividades econdmicas en las que se tenga contactos frecuentes y cercanos con
personas.

En especial, el personal de la salud, el personal de atencién al cliente, el personal

de ventas, choferes y ayudantes de camiones.

9. Funcionamiento de sistema de seguridad y salud.

Personal de seguridad

El personal de seguridad tendra las siguientes responsabilidades a cumplir para

mantener una adecuada bioseguridad en todas las organizaciones o centro de trabajo:

Asistir a las capacitaciones brindadas por el centro de trabajo sobre
recomendaciones y medidas preventivas sobre la COVID-19.

Aplicar los conocimientos adquiridos en las capacitaciones para la atencion de
trabajadores, visitantes, contratistas y proveedores para asi prevenir malas

practicas sanitarias.
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De serle asignada |a tarea de toma de temperatura, se deben seguir las medidas
generales a todos los trabajadores, visitantes, contratistas y proveedores, previo
a su ingreso a las instalaciones del centro de trabajo.

Velar porque los trabajadores, visitantes, contratistas y proveedores guarden el
distanciamiento adecuado segun las medidas generales de 1.5 metros cuando
estas se encuentren de frente y de 1.3 metros cuando estas se encuentren de
lado o de espaldas.

Restringir el acceso a los centros de trabajo, solo personal esencial, de ser posible

no permitir visitantes.

10. Manejo de desechos soélidos y liquidos.

Para esta medida especifica de prevencion, se recomienda seguir de manera rigurosa

las siguientes recomendaciones:

Garantizar que se utilicen las técnicas apropiadas para el manejo de los desechos
de la organizacion o centro de trabajo.

Garantizar que todo el personal que labora en el manejo de desechos sdlidos y
liquidos, utilice los EPP requeridos y cumpla con las técnicas y productos
establecidos.

Disponer de recipientes de basura seguros, con tapa de apertura con pedal.

Es importante prestar especial atencién, al manejo de los desechos que no son
habituales en la organizacion o centro de trabajo, como los provenientes de los
EPP y las instalaciones de salud.

La gestion de los residuos ordinarios continuara realizandose del modo habitual,
respetando los protocolos de separaciéon de residuos.

Se recomienda que los pafuelos desechables que trabajadores, visitantes,
contratistas y proveedores empleen para el secado de manos o para el
cumplimiento de la “etiqueta respiratoria” sean desechados en papeleras o
contenedores protegidos con tapa y, de ser posible, accionados por pedal.

Todo material de higiene personal (mascarillas, guantes de latex, etc.) debe
depositarse en la fraccién resto (agrupacion de residuos como posible foco de

infeccioén).
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— En caso de que un trabajador, visitante, contratista o proveedor presente sintomas
mientras se encuentre en su puesto de trabajo o dentro del establecimiento, sera
preciso aislar el contenedor o basurero donde haya depositado pafiuelos u otros
productos usados. Esa bolsa de basura debera ser extraida y colocada en una

segunda bolsa de basura, con cierre, para su dep0osito en la fraccion resto.

11. Medidas a considerar frente a casos sospechosos y enfermos.
Todo trabajador, debe contactar al area de recursos humanos antes de su retorno al
centro de trabajo. El area correspondiente debera brindar indicaciones a seguir para los
siguientes casos:

— Retorno de vacaciones en el extranjero.

— Contacto directo con personas que hayan estado en el extranjero.

— Si tiene los siguientes sintomas: fiebre, tos seca, fatiga o dificultad para

respirar.

Todos los trabajadores, contratistas y proveedores deben estar capacitados no soélo para
saber qué hacer cuando se sospeche que se ha producido una infeccién por SARS-CoV-
2 (COVID-19), sino también para promover medidas de prevencion. Por lo tanto, se

recomienda que todos sean entrenados en:

Informacion sobre la COVID-19, en particular sobre los sintomas, el periodo de

incubacion y los modos de transmision del virus.

— Informacion epidemioldgica sobre las zonas afectadas.

— Informacion sobre medidas de prevencion, incluyendo informacion sobre
desinfectantes y la correcta higiene de las manos.

— Informacion sobre como proceder en un caso de tener sintomas.

— Materiales disponibles (folletos informativos y medidas de prevencidn).

Recomendaciones generales:

— Si el trabajador, visitantes, contratista o proveedor presenta sintomas como tos,

fiebre, dolor en la garganta y dificultades para respirar, avocarse a la clinica mas
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cercana o llamar al 911 para solicitar asistencia u otro mecanismo determinado
por el SINAGER.

Primero realizar la llamada y esperar que el personal médico correspondiente
brinde las indicaciones.

En caso de presentar sintomas al estar en casa, comunicarse con el jefe directo
para informar sobre los mismos y determinar el no presentarse a laborar como
medida preventiva de contagio.

En caso de tener incapacidad médica, presentar documentacién al centro de
trabajo que se extienda por parte del personal de salud en caso de ameritar la
misma, que refiera medicamentos prescritos, recetas y recomendaciones a seguir

por el personal de salud que certifica la atencion.

Si algun trabajador presenta sintomas como pérdida del olfato, fiebre, tos seca,

problemas respiratorios, dolor para tragar, vomitos o fatiga que son sintomas de la
COVID-19 debes hacer lo siguiente:

Protocolo general para jefes de trabajadores.

En caso que algun trabajador presente o informe sobre sintomatologia en la cual se

sospeche como probable padecimiento de la COVID-19, se debera realizar lo siguiente:

Si el trabajador refiere sintomas gripales o fiebre, se debera comunicar
inmediatamente con su jefe directo.
El jefe directo debe reportar a recursos humanos para que se dé seguimiento a
los casos sospechosos de la COVID-19 proporcionando la siguiente informacion:

i. Codigo de trabajador (en caso de poseer uno)

ii. Nombre completo del trabajador

iii. Numero de Identidad

iv. Numero de celular del trabajador

v. Contacto de Emergencia (Nombre y Celular)

vi. Temperatura detectada con fecha y hora (>37.5°C)

vii. Sintomas (gripe, tos)
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— Aislar al trabajador, brindar mascarilla y evitar su contacto con otras superficies y
demas personas.

— Mantener las lineas de comunicacion activas y gestionar para que se le brinde
asistencia médica.

— Una vezfinalizado este procedimiento, realizar desinfeccion de todos los posibles
objetos o superficies contaminados que hayan podido tener en contacto con el
trabajador sintomatico.

— Si el trabajador presenta sintomatologia de COVID-19 en su entrada a las
instalaciones del centro de trabajo, durante sus labores o lo ha reportado desde
casa ya que asistira al médico por posible sospecha de la COVID-19, reportar a
recursos humanos para poder llevar seguimiento y epidemiologia de posibles

contactos a vigilar por sintomatologia.

Casos domiciliarios (externos al centro de trabajo)

— Permanecer en casa
— Reportar con su jefe de directo
— Comunicarse con asistencia medica y esperar que se brinden las instrucciones.
— Comunicar al jefe sobre resultados de estado de salud, en caso que se amerite,
seqguir las recomendaciones del personal médico.
— Todo trabajador con diagnodstico positivo de la COVID-19, sera remitido con su
respectiva ficha epidemiologica al centro de asistencia de salud mas cercano.
— Eltiempo estimado varia entre 4 a 7 dias para obtener resultados positivos
0 negativos, los cuales deberan ser notificados a la empresa para poder

realizar un seguimiento epidemiolégico de sus contactos.

Casos dentro de las instalaciones del centro de trabajo

— Notificar a su jefe de directo.
— Realizar medidas de aislamiento y contingencia para prevenir el contacto con

demas trabajadores, visitantes, contratistas o proveedores.
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El jefe directo debe comunicarse con asistencia médica y esperar que se brinden
las instrucciones y asistencia al trabajador. Recordar que este no debe tocar
superficies para evitar la contaminacién y posible propagacion.

Una vez que ya haya recibido atencion médica, cada trabajador debera notificar
al centro de trabajo (llamar a su jefe de inmediato) e informar sobre su condicion
(positivo confirmado, caso sospechoso o negativo) y debera presentar
documentacion medica que avale su condicién ya sea de incapacidad, aislamiento

o traslado al hospital.

Zona de limpieza después de un caso potencial o confirmado de la COVID-19

Se recomienda cerrar las zonas utilizadas por el trabajador enfermo, realizar la
limpieza y desinfeccidon con sustancias quimicas para este proceso, que no tengan
posibles dafos a la salud. El personal debera limpiar y desinfectar todas las areas
como oficinas, sanitarios, areas comunes, y todas aquellas de posible contacto

por la persona sospechosa o confirmado positivo por COVID-19.
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V. Anexos.

Anexo 1. Sintomas la COVID-19.

ENFERMEDAD POR EL CORONAVIRUS 2019

CONOCELO.  SiNTOMAS*

SINTOMAS
COMUNES
10§

GOTED NASAL DOLOR DE GARGANTA
GRAVES
FIEBRE ALTA NEUMONIA INSUFICIENCIA RESPIRATORIA AGUDA

*Los sintomas podrian aparecer de 1 a 12 dias después de la exposicidn al virus.

Condcelo. Preparate. Actua.

www.paho.org/coronavirus

Fuente: Organizacié anaericana de la Salud / Organizacidn Mundiale la Salud.
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CON AGUA Y JABON

@ Duracion de este procedimiento: 40-60 segundos

Anexo 2. Tecnica para el lavado de las manos.

-

o Qg

Frétose 1o palma de [a mano derecha
contra ol dorso do In mano izquicrda
entrilazando los dedos v vicoversa,

¢

Frétese con un movimisnto de
rotacion ol pulgar izquisrde,
atrapindolo con la palma da la
mmane derecha v vieavorsa.

Séquise con una taalla descchable,

Deposile en la palma de ia mano una
cantidad de jabén suficients para cubelr
todas las superficles de las manos,

A

Frétise las palmas dé s manos
entre 8, con los dedos
antrelarsdos.

%l

Frétise la punta do los dedos 4o la
mane derecha contra la palma de la
mano izquierda, haciendo un
mavimiante de rotacién ¥ viceversn.

10

Sireasa de la toalla para cerrar ¢l grite.

Frétose las palmas do las manos
entre al.

eI

Frotesa ol dorse do los dedoa de
U MAne oen [ palma de la mane
opuesta, sparrindoss los dodos.

Enjudguesa las manos con agua.

Sus MAN0S S0N SEHUras.

Tener las manos limpias reduce la propagacion

de enfermedades como COVID-19

Condcelo. Preparate. Actia.
L T L G T

Fuente: Organizacion Panamericana de la Salud / Organizacidn Mundial de la Salud.



Anexo 3. Técnica para desinfeccién de las manos.

CON UN GEL A BASE DE ALCOHOL

Duracion de este procedimeinto: 20-30 segundos

Deposite en la palma de la mano una dosis de producto suficiente para Frotese las palmas de las manos
cubrir todas las superficies. entre si.

Frétese la palma de la mano derecha Frétese las palmas de las manos Frotese el dorso de los dedos de
contra el dorso de la mano izquierda entre si, con los dedos entrelazados. una mano con la palma de la mano
entrelazando los dedos y viceversa. opuesta, agarrandose los dedos.
Frétese con un movimiento de rotacién Frotese la punta de los dedos de la Una vez secas, sus manos son

el pulgar izquierdo, atrapandolo con la mano derecha contra la palma de la seguras.

palma de la mano derecha y viceversa. mano izquierda, haciendo un

movimiento de rotacién y viceversa.

Tener las manos limpias reduce la propagacion
de enfermedades como COVID-19

Organizacién Diabizadtn Condcelo. Pre

Panamericana i
de 1a Salud Mund.u‘r\ e | Salud

WA
ricas

Fuente: Organizacion Panamericana de la Salud / Organizacion Mundial de la Salud.



Anexo 4. Momentos para lavado y desinfeccion de las manos.

P

‘f,s

Antes de tocarte la cara Después de toser o Después de ir al bafio
estornudar

[
w0

Antesy después de Antes de preparary Antes y después de
cambiar pafiales comer alimentos visitar o atender a
alguien enfermo

-
Después de tirar la Después de tocar las Después de estar en
basura manijas de las puertas lugares piiblicos
concurridos

Tener las manos limpias reduce la propagacion
de enfermedades como COVID-19

rganizac Organizacion Conocelo. Pl‘epél’ate- Actia.
anamericana Mundial de la Salud e

5 de la Salud

Fuente: Organizacion Panamericana de la Salud / Organizacion Mundial de la Salud.

c/coronavirus
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Anexo 5. Medidas de proteccion.

Enfermeodad por coronavirus 2019

GUBRA SU T0S

EVITE QUE LAS PERSONAS A SU ALFEDEDOR SE ENFERMEN

Cibrase L boca y 1a nariz con b paduelo desechabile
al toser oestornudar,
Desecte o pafuels usado en un basurers ¥ Livese Las

manos €01 agua y fabdn, o use un gel para manss a
base de aicchol

i o tiene va paduelo Sesechable,
tesa o estornude én ol pliegus
interno del codo, no en las manos.

% esth enferma y hay
rascarillas disponibles, Gelas
para proteger a los demds.

: [‘"iJ'iT-::'..""-_.. Condcalo, Prepdrabe. Actia.

F mante: Organizacién Panamencana de la Salod / Organizacién Mundial de la Saluod.
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Anexo 6. Higiene respiratoria.

HIGIENE

RESPIRATORIA

ki
fr NG

CUBRETE LA BOCA CONEL
ANTEBRAZO CUANDO TOSAS O
ESTORNUDES, O CON UN PANUELO
DESECHABLE, LUEGO TiRALO A

LA BASURA Y LIMPIATE LAS
MANOS.

@UNOPS

Fuente: Crganizacion Panamercana de la Salud / Organizacion Mundial de la Salud.
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Anexo 7. Como puedo proteger a mi familia.

‘;CéMO PUEDO PROTEGER

A MI FAMILIA?

Evita contacto estrecho sin proteccion,
no te toques la cara y lavate
constantemente las manos. Ademas
asegirate de seguir las instrucciones
de las autoridades locales sobre
restricciones de movimiento.

Evita compartir vasos, platos y otros
articules de uso personal y limpia

y desinfecta los objetos y las
:upﬂrrﬁci“ q‘l.l:- so ftocaon con
frecuencia.

Si has viajado a dreas donde circula
el virus o has estado en contacto
cercano con alguien que lo tiene y
presentas fiebre, tos o dificultad para
respirar, busca atencion medica de
inmediato. No te automediques.

@UNOPS

Fuente: Crganizacion Panamericana de la Salud / Crganizacion Mundial de la Salud.
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Anexo 8. Orden y Aseo en Lugares de Trabajo.

ORDEN Y ASEO EN

LUGARES DE TRABAJO

LIMPIAR LAS SIGUIENTES ZONAS Y
OBJETOS POR LO MENOS
DOS VECES AL DIA

Escritorios

F.d ‘ o
Telefonos
celulares

Vasos Sillas '
Vehlculos
(timon, tablero,

U )

PUEDES USAR DESINFECTANTES,
ALCOHOL Y/O TOALLAS DESECHABLES
PARA HACERLO

@UNOPS

Fuente: Crganizacion Panamericana de la Salud / Organizacion Mundial de la Salud.
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Anexo 9. Tecnicas para poherse y quitarse s EPP.

Enfermedad por coronavirus 2018
COMO PONERSE EL EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL [EPP)

T T« udentifique peligros y gestione resgos, Busque ol EPP necesara,
PASOT [0 Tl « Vea ddnde se pondrd y quitard o EFF,

i |+ plds ayuds & um amigo o pdngaie delsnte dé un elgsfo,
fd.-___.' = Descarte bodo el EFF en un cubo de basura adecuado,

LB, £ r S £
PASD 2 | .P-l-tﬂ!i_,u" : pm-l. R PASDS
w"'\-\.‘. .-"f

T

A r e

- A,

I e
Fais

] |
I A b
Plegiae L Bala Lo muridadils  Piegeds L protecdkds aouilar Féegadie

quiclrgion o reighester ™ (palas pretecieoni] o Pellel  gesated (i
iprofectos Eagial]. f 1y b mualeca].
RFgal T el i U e 0w i E R (VS e L el i Al e e OR
= ol oo el oot niior S serorasim UL el o g v S v o e i)
e r e oo vl Lirvts 4 Si o gl m, Rire-deer I pos B AR Oy naa Qi i armiatictr © um Bk Flefpatethel

COMO QUITARSE EL EPP

+ Evite La comlaminachin para wited mismo, los demds y el entomo.

- I S . -
e N i) . ; [ —— )
Wl—hw: R j- —
Cemme—— 5 =i | =
e — L
e s’ ,I

o i — i
ey e ey g i i‘ .L'"_‘—"::
e g

By i g e s el e rarste W emedle e ge freed jenls e Bie T s e R st g s i s e
A By F Pl e I el -t L uf ¥ P L w5 o A U S el o, Bt e,
b s e J e, N e gl B e s s

Wl e b el

= t,.’ﬂ-...-.... Condcelo. Prt-p;ir.?.tl:. .ﬂ:..l:ll:la..

s b

Fuanta: Organizacién Panamericana de la Salud f Organizacian Mundial de la Salud.
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Anexo 10. Técnicas para ponerse los EPP.

Enfermedad por coronavirus 2018

COMO PONERSE EL EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

ST T uetifique peligros y gestions riesgos. Busque ¢ EPP necesarl.
+ 3 - = Vea Glnde te poadnd y quitard o EFP.
| PASRY . « Fila ayudl 2 us amigo o pingase delante de un pspelo.
\ [ = Descarte s ol PP en un cubo de Batora sdecusdo,
e
5 ..--"'P-' H._‘.- e T, \
| easoz /S |‘easos J (‘l '-
sl ey ‘“h-;q_____:-:""""
Pongase La bata, Pngase la mascarilla
gulrdrglca o resplrador.”
PR, &
PASO 4 ;R_ | PASDS | e |
. :II. - h:l i : -II : .III
. G /
-\._h___:‘-_.:-_.-" S v
Pdngate Ly i Plergase los
poular (galas
L
(protector faciatl.f

S et L PSR LA S O S RO S el O el o B, 0 R
SRS B Bt UTAY it un rmo redl S oA rs

ey plEdghen, TLAr, ERAPRR & FATEY Pt AR i S L pelel s A0 A ke Aokl BRI E Bt D da
Tl

OPS O @anw CondesioRaplrmes At
. -] P P s g

Fuente: Driganzacisn Panamencana de la Salud / Organzacian Mundial de la Salud.



Anexo11. Eficiencia de las mascarillas nasobucales.

51HUHE§!?FI§T‘EC TION

Virus
CETACTIEIN
Dust
Pollien D

ACTIVATE CARBON

ETOP ODOR

Virus @
Bacterial D
Dust D
Pollen D

Fuente: VARSOY Healthcare.

O

HEALTHCARE

‘-—-"-"'

SURGICAL MASK

MEDICAL USE
Virus
Bacterial D
D i ———
Pollen

CLOTH MASK

oy
Virus |
Bacterial (D
Dust D
Pollen D

FFP1 MASK

ISOLATE SUSPENDED PARTICLES
Virus
Bacterial
Dust S
Pollen D

SPONGE MASK

FASHION USE
Virus |
Bacterial ®
Dust #
Polien #»

55



Anexo 12. Técnica para la toma de temperatura corporal con termdmetro digital clinico

infrarrojo o laser (sin contacto).

Descripcion:

— El'lugar de la toma sera en la frente de la persona.

— Cada tipo de termdmetro digital especifica el botén a pulsar, (si lo trae o es de

sensibilidad por objeto puesto enfrente).

— La distancia recomendada de la frente al sensor (varia de 2 cm hasta 15cm), y el

tiempo de espera para dar la lectura correcta de la temperatura, va desde instantanea

hasta 4 segundos.

Fuente: PCE. Termometro infrarrojo para fiebre. Disponible en: https://www.pce-iberica.es/medidor-

detalles-tecnicos/instrumento-de-temperatura/termometro-infrarrojo-pce-fit10.htm

Anexo 13. Tecnica de limpieza de doble cubo.

Descripcion:

El equipo de limpieza consta de un pequeno carro con dos cubos, uno azul para
agua limpia mas solucién desinfectante y uno rojo donde ira el agua sucia y una
prensa sobre el cubo rojo.

En el cubo azul se coloca el agua limpia y el producto de limpieza, llenandolo %
partes, en el segundo cubo, de color rojo, que vamos a utilizar para el agua
sucia se llena % parte de agua limpia y se coloca el escurridor en él.

Se sumerge el trapeador en el cubo donde se encuentra la mezcla del agua y
del producto de limpieza especifico.

Se escurre y se friega un trozo de suelo con movimientos en forma de zig zag.
Se escurre el trapeador en una prensa sobre en el cubo rojo,

Se vuelve a sumergir en el cubo que tiene el producto y se van repitiendo todos

los pasos hasta que se friega todo el suelo.

Fuente: ALFHAM. Limpieza mediante barrido himedo con doble cubo. Disponible en:

https://altham.es/servicios-de-limpieza-barcelona/limpieza-mediante-barrido-humedo-con-doble-

cubo/
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Anexo 14. Formato de desinfeccion de buses.

FORMATO DE DESINFECCION DE BUSES

Nombre de la compafiia |

Nombre del conductor |

Origen | | Destino

]
]

Fecha | | Hora

Check

Interruptor {Seguro) de puerta de cabina

Manija y superficie de agarre de la puerta de la cabina

Volante

Indicadores e interruptores en el tablero.

Rejillas de aireas acondicionados en el tablero

Superficies de tableros expuestas

Perillas de ajuste de asientos

Portavasos

Sefiales de giro, controles de cruce, limpiaparabrisas

Palanca de cambios de transmisién manual o automatica

Fundas de asiento (\inilo, tela o cuero)

Tapetes de piso (goma o caucho)

Extintores

Botiquines de primeros awxilios

Cubierta de tragaluz

Hebillas de cinturén de seguridad

Pisos y escaleras

Observaciones

Gracias por su cooperacion y entendimiento.

Fuente: Cerveceria Hondurefia S.A. Instructivo de Desinfeccion y Uso de Buses de Middle America

Zone. Tegucigalpa. 2020
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Anexo 15. Formato de Declaracion de Salud del Contratista y Visitantes.

FORMATO DE DECLARACION DE SALUD DEL CONTRATISTA Y

VISITANTES

Nombre del Visitante:

Nombre de la Compafiia:

Teléfono de contacto:

Email:

Fecha de visita:

PROPOSITO DE LA VISITA:

Visita de negocio

iH

o

En caso deSl, ia donde viajo?

Entrevista de reclutamiento Visita personal

éHa estado usted en contacto con alguien gue ha estado en un lugar (nacional o internacional) afectado
por COVID-197

=1 |

MO

éHa estado usted en contacto con alguien con un caso sospechoso o confirmado del COVID-197

iEstd usted rmostrando algun sintoma de gripe hoy? (Por ejenrplo: fiebre, tos, falta de aliento, dificultad

para respirar o dolor de garganta)

5l

MO

Gracias por su cooperacion y entendimiento.

Fuente: Cerveceria Hondurefia 5.4, Frotocolo de Acceso a las instalaciones de Middle America Zone.

Tegucigalpa, 2020,
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