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Titulo: Taller de armonizacidn y alineamiento del Grupa de Trabajo para el Desarrollo de la Fuerza Laboral en
Handuras

Institucidn beneficiaria: Delegacion de la Unidn Europea en Honduras
Periodo de desarrollo: abril de 2022 y junio de 2022
Justificacion:

Afrontar los retos de desarrollo, crecimiento y calidad de la oferta laboral del pais exige fortalecer el ambito de
las politicas de empleo. En este sentidg, fomentar la educacion y la formacion técnica profesional es clave para
alcanzar la adecuacién entre el secter educativo formativo y el sector productive y asi mejarar la empleabilidad
de la poblacién. Esto reguiere una accién conjunta y coherente entre ambos sistemas, tanto el educativo-
formative como el productivo.

Es asi que desde 2018, el Grupo de Trabajo para el Desarrollo de la Fuerza Laberal se establecié como un
mecanismo ad hoc para la armonizacién de sus acciones entre si y con la institucion responsable de liderar €l
Sisterna Nacional de Formacién Profesional en el pais: el Institute Nacional de Formacian Profesional (INFOP).

En ese contexto, se ha identificado como una necesidad prioritaria, el desarrollo de un taller de trabajo con el
propasito de generar herramientas para la coordinacién con actores claves del Sistema Nacional de Formacian
Profesional que permitan disminuir la duplicidad y solapamiento de intervenciones, optimizar los recursos, y
cumplir las metas de los indicadores de los programas y proyectos antes referidos.

Qbjetivos:

= Desarrollar un primer taller de trabajo con la participacion de los representantes de los arganismos
de cogperacion, programas y proyectos del Grupo de Trabajo para el Desarrollo de la Fuerza Laboral
con el propdsito de armonizar el Grupo de Trabajo y generar herramientas para |la coordinacién con
actores claves del Sistema Nacional de Formacién Profesional que permitan disminuir la duplicidad
y solapamiento de intervenciones; optimizar los recursas; y cumplir las metas de los indicadores de
sUs programas y proyectos antes referidos.

= Desarrollar un 22 taller de trabajo con la participacidn de los representantes de los organismaos de
cooperacion, programas y proyectos del Grupo de Trabajo para el Desarrollo de la Fuerza Laboral y
del Instituto Nacional de Formacion Profesional (INFOP), con el objetivo de planificar las acciones del
Grupo de Trabajo e implementar un mecanismo efectivo y conjunte de planificacién y coordinacidn.

Objetivos especificos:

12 taller para generar herramientas de coordinacion:

= |dentificar acciones, resultados e indicadores comunes de los programas y proyectos gue permitan
reducir los solapamientos y duplicidad.

= |dentificar prioridades y objetivos conjuntos de trabajo para 2022 de los distintos programas y
proyectos del Grupo de Trabajo para el Desarrollo de la Fuerza Laboral.

= |dentificar los actores del Sistema Nacicnal de Formacién Profesional y los mensajes clave para
fortalecer el didlogo del Grupao de Trabajo para el Desarrollo de la Fuerza Laboral con dichaos actores.
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22 taller para implementar un mecanismo de planificacidn v coordinacion:

= Presentar las pricridades y objetivos del grupo de trabajo para el desarrollo de la fuerza laboral.

= Conocer las prioridades del INFOP crientadas a su fortalecimiento, modernizacidn y desarrallo.

=  Flaborarun Plan de trabajo conjunto de acuerdo a las prioridades y necesidades definidas por el INFOP
y en cancordancia con los programas y proyectos del Grupo de Trabajo para el desarrollo de la fuerza
laboral.

Resultados y productos elaborados:

12 taller para generar herramientas de coordinacion:

=  Documento de sistematizacidn del taller de armonizacidn y alineamiento del Grupo de Trabajo para €l
Desarrollo de la Fuerza Laboral en Honduras.

=  Matriz de acciones, resultados e indicadores comunes de los programas y proyectos del Grupo de
Trabajo para el Desarrollo de la Fuerza Laboral.

=  Documento de Plan de Trabajo 2022 del Grupo de Trabajo para el Desarrollo de la Fuerza Laboral.

29 taller para implementar un mecanismo de planificacidn v coordinacion:

= Guion Metodoldgico del taller y herramientas a utilizar.

= |dentificacidn y organizacion de la informacidn requerida previo al desarrollo del taller.
=  Agenda propuesta del evento.

= lineas estratégicasy actividades macro identificadas.
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