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ACRONIMOS

MCP
INFOP
COHEP
SETRASS
TdR
Simulador

La Misidn de Asistencia Técnica de Corto Plazo

Instituto Nacional de Formacién Profesional

Consejo Hondurefo de la Empresa Privada

Secretaria de Trabajo y Seguridad Social

Términos de Referencia

Es una aplicacién o sistema avanzado que replica de manera virtual y/o
fisica condiciones y escenarios especificos de la realidad para facilitar
el aprendizaje y la practica de habilidades y conocimientos.
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1. Introduccion

El presente informe sobre el proceso de investigacion de simuladores para la formacién de acuerdo con el sector
productivo y en las zonas seleccionadas es un documento se enfoca en identificar los principales componentes que
constituyen la oferta y demanda de los simuladores para el trabajo. Este documento forma parte de una serie de
productos impulsados por una colaboracién técnica con el fin de implementar un “Parque Tecnolégico Digital de
Simulaciéon para el Mundo del Trabajo”, y esta concebido como una herramienta para orientar el desarrollo de
capacidades en consonancia con las tendencias globales y las necesidades locales especificas de Honduras.

En el marco de la investigacion exploratoria realizada, se emprendié un profundo analisis de la gestién de la
innovacion tecnoldgica en relacion con la empleabilidad en diversos sectores productivos. La metodologia
implementada incluyd un enfoque mixto que comprendié analisis documental, revisidon de literatura, encuestas,
entrevistas y analisis de datos cuantitativos y cualitativos. Esta metodologia permitid obtener una comprension
completa de los temas en estudio.

Se examinaron antecedentes relevantes relacionados con la asistencia técnica en el ambito de la formacion
profesional y la empleabilidad, con el objetivo de identificar lecciones aprendidas y mejores practicas. Se establecio
un marco de referencia tedrico y conceptual que sirvié como base para la investigacién, abordando conceptos clave
relacionados con la formacién profesional, la innovacidn tecnoldgica y la empleabilidad.

El contexto actual en el que se desenvuelve la formacidn profesional y la empleabilidad se analizé en detalle,
identificando desafios y oportunidades en el panorama global. Se exploré como se gestiond la innovacién
tecnoldgica en el contexto de la empleabilidad en diversos paises de América, centrandose en las estrategias y
practicas implementadas.

La investigacion también se adentrd en el uso de tecnologia y simulacidn en la formacion profesional y su influencia
en la empleabilidad en varios sectores. Se presentaron ejemplos y casos de estudio de paises de América que
implementaron programas relacionados con la gestién de la innovacién tecnoldgica y su impacto en la
empleabilidad.

Se proporciond un marco conceptual sélido respaldado por el marco legal pertinente en el contexto de la formacion
profesional y la empleabilidad. Se identificaron y analizaron los sectores especificos que formaron parte de la
investigacion.

Los resultados obtenidos en la investigacidn relacionada con la oferta y demanda de simuladores en los sectores
analizados se presentaron en detalle. Se evalud la viabilidad técnica de disefiar procesos formativos que integraran
sistemas de simulacidn, y se examinaron los diferentes tipos de simuladores utilizados y los costos asociados con su
implementacion. Ademas, se investigaron los flujos de distribucion y los procesos especificos relacionados con cada
tipo de simulador.

Finalmente, se detallaron los perfiles profesionales que se disefiaron o actualizaron como resultado de esta
investigacion, junto con sus necesidades de equipamiento y entrenamiento para operar los simuladores. Este
documento proporciona una visién general de los componentes clave de la investigacion, que se desarrollaron en
detalle en las secciones subsiguientes.
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Alcance de la Investigacion

El alcance de la investigacion, inspirado en las metodologias descritas por Roberto Herndndez Sampieri en su libro
sobre metodologia de investigacidn, se centrard en un enfoque exploratorio. Los estudios exploratorios son
particularmente Utiles cuando se aborda un tema o problema poco estudiado o cuando hay poca informacion
disponible (Hernandez Sampieri, Fernandez Collado, & Baptista Lucio, 2006). En el contexto de nuestra investigacion,
gue se enfoca en la implementacion y el impacto de la simulacidn en la formacién técnica profesional en Honduras,
un estudio exploratorio es apropiado debido a la naturaleza emergente y en rapida evolucién de la tecnologia de
simulacion y su aplicacidn prdactica en este ambito.

El alcance exploratorio permitira:

e Identificar y Comprender Fenédmenos: Explorar cdmo la simulacién se estd utilizando actualmente en la
formacidn técnica en Honduras, identificando tendencias, practicas y percepciones predominantes.

e Generar Hipodtesis y Preguntas de Investigacion: A partir de los hallazgos iniciales, formular hipdtesis sobre
los beneficios, desafios y oportunidades de la simulacidn en la formacién técnica. Estas hipdtesis podrian
guiar investigaciones futuras mas detalladas.

e Recopilar Informacién Preliminar: Recoger datos sobre las experiencias de instituciones y estudiantes con
la simulacién. Esto podria incluir entrevistas, encuestas y analisis de documentos y registros existentes.

e Determinar la Viabilidad de Estudios Posteriores: Evaluar si es viable y pertinente realizar investigaciones
mas profundas y extensas sobre el tema, y qué métodos serian los mas adecuados.

Este enfoque exploratorio encaja bien en el contexto de una tecnologia emergente como la simulacién en la
formacion técnica profesional, donde aun hay mucho por descubrir y entender. La investigacién exploratoria
permitird obtener un panorama amplio y comprender mejor las dinamicas y las posibles direcciones para futuras
investigaciones mas especificas y detalladas.

Metodologia implementada

La metodologia empleada se ejecutd a través de una estructura bien definida y en cinco fases diferenciadas, lo que
asegurd una comprensiéon profunda y una implementacion eficaz de la asistencia técnica para el establecimiento de
un Parque Tecnoldgico Digital de Simulacidn para el Mundo del Trabajo en Honduras.

En la Fase 1, se construyd una base de conocimiento robusta con una revision bibliografica detallada, utilizando
fuentes como datos del Banco Central de Honduras y estudios de prospeccién de la Unidn Europea, entre otros. La
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informacion sobre el mercado laboral se extrajo de la encuesta permanente de hogares de propdsitos multiples del
Instituto Nacional de Estadisticas de Honduras, proporcionando una perspectiva inicial crucial para el proyecto.

La Fase 2 consistié en identificar y priorizar los sectores econdmicos clave para la oferta de formacién en simulacién
laboral. Se llevaron a cabo reuniones con lideres empresariales y otros actores relevantes para alinear la oferta de
formacion con las necesidades del mercado laboral. Durante esta etapa, se recopilaron opiniones e informacion que
sirvieron para desarrollar indicadores para la seleccién de sectores econémicos a enfocar.

Durante la Fase 3, se implementd una encuesta que funciond como herramienta principal para la recoleccidon de
datos y se complementd con entrevistas y grupos focales. Estas interacciones incluyeron una amplia gama de
participantes como grupos empresariales, camaras de comercio, sindicatos, universidades y centros de formacion
profesional, lo que ayudd a garantizar que el andlisis reflejara una amplia gama de perspectivas sectoriales.

La Fase 4 estuvo dedicada a la recoleccién de datos en el campo y a un analisis preliminar para asegurar la veracidad
y la integridad de la informacidn recopilada. Esta etapa fue crucial para establecer una base de datos concreta y
fiable sobre la cual construir el andlisis final.

Finalmente, en la Fase 5, se prepard y validé un informe de necesidades de capacitacidn actual y prospectiva. Este
proceso incluyd la revision y el ajuste del contenido en colaboracidn con las contrapartes, tomando en cuenta las
retroalimentaciones de INFOP y la junta directiva de la COHEP.

La metodologia aplicada facilité una transicion légica y coherente entre las diferentes fases, culminando en la
elaboracion de un informe que no solo fue validado por los socios clave sino que también se configuré como un
recurso de gran importancia para las fases futuras del proyecto.

El instrumento de recoleccién de informacion puede ser consultado en el siguiente enlace:

https://ee.kobotoolbox.org/single/bf4821d44997351335f792c5f6394a8e

Marco de referencia del proyecto

El marco referencial de esta investigacidn se construye sobre una base sélida y multidimensional, integrando
aspectos clave como el contexto global y regional de la formacidn técnica profesional, la gestion de la innovacion
tecnoldgica y la empleabilidad, asi como el papel especifico y las ventajas de la simulacién en este ambito. Este
marco abarca un andlisis detallado del panorama actual de la formaciéon técnica, enfatizando la creciente
importancia de la tecnologia y la simulacion en el desarrollo de habilidades relevantes y competitivas en el mercado
laboral.

Se ha considerado el contexto global y de América Latina en la evolucion tecnoldgica y la formacién laboral,
subrayando cémo la adopcién de tecnologias emergentes, especialmente la simulacién, estd redefiniendo las
practicas y expectativas en la capacitacién profesional. Ademads, se ha profundizado en la situacion especifica de
Honduras, resaltando los esfuerzos locales para integrar la simulacidn y otras tecnologias avanzadas en la formacion
técnica, en sintonia con las tendencias regionales y globales.

El marco conceptual desarrollado, basado en definiciones clave del "Healthcare Simulation Dictionary", proporciona
una comprension clara y precisa de términos como simulador, simulacidn en el trabajo, fidelidad en simulacion,
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entre otros, estableciendo una base tedrica para entender las aplicaciones y el impacto de la simulacién en la
formacidn técnica y profesional.

Por ultimo, el marco legal examina las politicas y regulaciones que facilitan la implementacién de simuladores en la
formacidn técnica en Honduras, incluyendo iniciativas como el MNC-EFTPH y la politica publica de EFTP, que son
fundamentales para la estructuracion y el avance de la formacion técnica en el pais.

Este marco referencial es esencial para el estudio, ya que ofrece una visién completa de los factores que influyen en
la adopcion de la simulacion en la formacién técnica, permitiendo un andlisis exhaustivo y fundamentado de cémo
estas tecnologias pueden ser utilizadas eficazmente para mejorar la calidad de la educaciéon y la preparacién laboral
en Honduras.

Marco teorico

El contexto global actual en torno a la evoluciéon tecnoldgica y la capacitacidn para el trabajo es un mosaico dindamico
y en constante cambio. A nivel mundial, estamos presenciando una transformacion acelerada impulsada por avances
tecnoldgicos como la inteligencia artificial, la robodtica y la digitalizacidon. Esta revolucion tecnolégica esta
redefiniendo el panorama laboral, creando nuevas demandas de habilidades y resaltando la importancia critica de
la educacion técnica y profesional. Organizaciones como el Banco Mundial y la UNESCO destacan la necesidad
urgente de adaptar la capacitacién laboral para abordar estos cambios y preparar a los trabajadores para el futuro.

En la region de América Latina y el Caribe, estos cambios globales encuentran un eco particular, enfrentando
desafios Unicos debido a las disparidades en el acceso a la tecnologia y las variadas realidades econdmicas.
Instituciones como la CEPAL y el BID sefialan que, a pesar de los avances en la digitalizacion, la region debe superar
brechas significativas en habilidades digitales y técnicas para mantener la competitividad y la empleabilidad en una
economia cada vez mas digitalizada.

Focalizandonos en Honduras, la respuesta a esta evolucion tecnolégica y las demandas del mercado laboral esta en
un proceso de crecimiento y adaptacion. Instituciones como el INFOP estan desarrollando y actualizando sus
programas de formacion técnica para satisfacer las necesidades de un mercado laboral que cambia rapidamente.
Estos esfuerzos reflejan una comprension clara de los retos globales y regionales y una determinacién para equipar
a la fuerza laboral hondurefia con las habilidades necesarias para prosperar en este nuevo entorno laboral.

Contexto Global sobre la Evolucion Tecnoldgica y la Capacitacion para el Trabajo

La evolucion tecnoldgica a nivel global ha transformado radicalmente el panorama laboral, imponiendo retos
significativos y generando oportunidades en la capacitacién para el trabajo. La rdpida adopcién de tecnologias
avanzadas, como la inteligencia artificial, el aprendizaje automatico y la robdtica, ha cambiado la naturaleza de
muchos trabajos y ha creado demandas de nuevas habilidades. Segln el Foro Econdmico Mundial, se espera que
para 2025, la automatizacidn y una nueva divisién del trabajo entre humanos y maquinas transformen el 85% de las
empresas a nivel mundial (World Economic Forum, 2023).

Esta evolucidn presenta un desafio dual: por un lado, existe una necesidad urgente de reskilling (recapacitacion) y
upskilling (mejora de habilidades) de la fuerza laboral existente; por otro lado, surge la oportunidad de preparar a
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las nuevas generaciones para un mercado laboral cada vez mas tecnolégico. La UNESCO enfatiza la importancia de
la educacidn y formacidn técnica y profesional (EFTP) para desarrollar las competencias requeridas en la era digital,
abogando por programas de formacion que sean flexibles, pertinentes y que respondan a las rapidas
transformaciones del mercado (UNESCO, 2023).

Un estudio de McKinsey Global Institute revela que el 87% de las empresas a nivel mundial ya estan experimentando
brechas de habilidades o las esperan en los préoximos afios. Esto subraya la importancia de la capacitacidn para el
trabajo, no solo para mejorar la empleabilidad individual, sino también para asegurar la competitividad de las
empresas y la economia en su conjunto (McKinsey Global Institute, 2021).

Los desafios incluyen la necesidad de actualizar continuamente los curriculos de formacidn técnica para mantenerse
al dia con las tecnologias emergentes, y garantizar que el acceso a la formacién sea inclusivo y equitativo. Un informe
de la OCDE destaca que la formacidn en habilidades digitales debe ser una prioridad, especialmente en paises en
desarrollo donde la brecha digital puede acentuar las desigualdades (OCDE, 2022).

La evolucidn tecnoldgica a nivel global estd redefiniendo los requisitos de la capacitacidn para el trabajo, haciéndola
mas critica que nunca. El desafio reside en asegurar que la formacidn sea relevante, accesible y continua, para
preparar a los trabajadores actuales y futuros para un mundo laboral en constante cambio.

Contexto de América Latina y el Caribe en la Evolucion Tecnoldgica y la Capacitacidn para el Trabajo

En América Latina y el Caribe, la evolucion tecnoldgica esta influenciando de manera significativa la capacitacién
laboral y la preparacién de la fuerza de trabajo. La regidon enfrenta desafios Unicos, marcados por la diversidad
econdmica y las disparidades en el acceso a la tecnologia.

Seglin un informe de la Comisidn Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), la digitalizacion estd
reformando rapidamente los mercados laborales en la regidon. La adopcidn de nuevas tecnologias estd generando
demandas de habilidades digitales y técnicas especializadas. Este cambio requiere una respuesta en términos de
capacitacién y educacién para mejorar la empleabilidad y la integracién en el mercado laboral (CEPAL, 2020).

Acerca de la brecha de habilidades un estudio del Banco Interamericano de Desarrollo (BID), subraya la brecha de
habilidades en la regidn, destacando la necesidad de programas de capacitacién enfocados en habilidades digitales
y técnicas. La brecha es particularmente notable en areas como la inteligencia artificial y la analitica de datos, donde
la demanda supera la oferta de trabajadores calificados (BID, 2023).

Sobre la Innovacidn en la Educacién Técnica y Formacién Profesional: La Organizacion de Estados Americanos (OEA)
indica que la innovacién en la educacidn técnica y la formacion profesional es clave para abordar los cambios en el
mercado laboral. Se enfatiza la necesidad de programas que sean adaptables y pertinentes a las realidades
econdmicas y sociales de cada pais.

Sobre la Desigualdad y Acceso a la Tecnologia: Un informe del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD) resalta la desigualdad en el acceso a la tecnologia en la regién, lo que afecta la capacidad de las personas
para beneficiarse de la capacitacion digital y el aprendizaje en linea. Este es un aspecto crucial a considerar para
garantizar una capacitacion inclusiva y equitativa (UNDP, 2023).
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Respuesta a la Pandemia del COVID-19: La respuesta a la pandemia ha acelerado la adopcidn de tecnologias digitales
en la educacidn y la capacitacién. Un informe de la UNESCO sobre América Latina y el Caribe sefiala que la crisis ha
impulsado a las instituciones educativas y a los gobiernos a adoptar rapidamente métodos de ensefianza a distancia,
lo que podria tener implicaciones a largo plazo en la forma en que se lleva a cabo la educacién y la capacitacion
técnica profesional (UNESCO, 2022).

Mientras que la evolucidn tecnolégica presenta oportunidades para el desarrollo de habilidades y la mejora de la
empleabilidad en América Latina y el Caribe, también destaca la necesidad de abordar las brechas de acceso y
calidad en la capacitacion técnica profesional. La regidon debe seguir adaptando su enfoque educativo y formativo
para satisfacer las demandas de un mercado laboral en constante cambio y tecnoldgicamente avanzado.

Capacitacion Técnica y Profesional en Honduras: Adaptabilidad y Respuesta a Cambios Tecnolégicos

En Honduras, la formacién técnica profesional estd experimentando una evolucidon para adaptarse a los cambios
tecnoldgicos y a las demandas del sector productivo. La adaptacion de la formacién técnica en respuesta a la
evolucién tecnoldgica global es esencial para garantizar que la fuerza laboral esté preparada para los desafios y
oportunidades del mercado actual.

Segun la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social (SETRASS) y el Instituto Nacional de Formacién Profesional (INFOP),
se han realizado esfuerzos significativos para actualizar y mejorar la formacién técnica y profesional, con un enfoque
en aumentar la relevancia y calidad de la educacidn. Esto incluye la actualizacién de curriculos para integrar
habilidades digitales y técnicas avanzadas, asi como la adopcidon de metodologias de ensefianza mas modernas y
practicas (SETRASS & INFOP, 2020). Un informe del Banco Interamericano de Desarrollo (BID) sobre el desarrollo de
habilidades en América Latina y el Caribe enfatiza la necesidad de tales innovaciones en la formacién técnica para
mantener la relevancia en la era digital (BID, 2021).

Ademas, la estrategia nacional para mejorar la capacitacion laboral se ha centrado en cerrar las brechas entre las
habilidades impartidas y las requeridas por el mercado laboral. Segin un estudio de la UNESCO, Honduras ha
realizado esfuerzos significativos para adaptar su sistema educativo y de formacién técnica a los desafios
presentados por la digitalizacién y la economia global. Esto incluye la integraciéon de tecnologias digitales y
simulaciones en la formacién técnica, asi como la actualizacién de los curriculos para alinearlos con las necesidades
del mercado (UNESCO, 2022) .

Estos esfuerzos reflejan un compromiso con la mejora continua de la calidad de la educacién y la formacién técnica
y profesional en Honduras, asegurando que los trabajadores estén bien equipados para enfrentar los desafios del
mercado laboral actual y futuro.

Gestion de la Innovacidn Tecnolégica y Empleabilidad

La gestion de la innovacion tecnoldgica y la empleabilidad en el contexto global actual es un tema crucial. Segun el
Foro Econémico Mundial, la automatizacion y la inteligencia artificial estan transformando los mercados laborales,
lo que demanda una adaptacion en la formacion y capacitacion de los trabajadores (Schwab & Samans, 2020).
McKinsey Global Institute sefiala que las habilidades digitales, la adaptabilidad y el trabajo con tecnologias
emergentes son cada vez mas importantes (Manyika et al., 2021).
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La UNESCO enfatiza la necesidad de reformar los sistemas de educacidn y formacién técnica para alinearlos con las
necesidades del mercado laboral digital, indicando la importancia de la formacién continua (UNESCO, 2021). En
Ameérica Latina y el Caribe, la CEPAL (2021) destaca que, a pesar del progreso en digitalizacién, la regién enfrenta
desafios en términos de brecha digital y acceso a educacion de calidad (CEPAL, 2021). En Honduras, el BID reconoce
los esfuerzos del pais para mejorar la empleabilidad a través de la integracion de tecnologia en la formacidn técnica
profesional (BID, 2020).

En el andlisis de la gestion de la innovacion tecnoldgica y la empleabilidad, es importante considerar la perspectiva
ofrecida por el Foro de Cooperacidon Econdmica Asia-Pacifico (APEC) en su reporte de 2021. El informe de APEC
enfatiza que el futuro del trabajo se centra mas en las personas que en la tecnologia, destacando la importancia de
habilidades humanas como la creatividad, la empatia y la resolucién de problemas en la era digital (APEC, 2021).
Este enfoque resalta que, aunque la tecnologia es un motor critico de cambio, el corazdn de la adaptacidn laboral y
la competitividad reside en las habilidades humanas y la formacién continua.

Incorporando esta visién al analisis, se refuerza la idea de que la formacion técnica y profesional debe ir mas alla del
simple enfoque en habilidades técnicas y digitales. Es crucial considerar el desarrollo de habilidades blandas y
capacidades adaptativas que permitan a los trabajadores no solo interactuar con la tecnologia, sino también
colaborar, innovar y resolver problemas de manera efectiva en un entorno laboral en constante cambio.

Este enfoque humanistico en la formacién técnica y profesional, subrayado por el informe de APEC, complementa
las observaciones del Foro Econdmico Mundial, la UNESCO, la CEPAL y el BID, proporcionando una vision mas
holistica y centrada en el ser humano del futuro del trabajo y la capacitacién laboral.

Ademads, este andlisis sugiere que la gestion de la innovacién tecnolégica y la empleabilidad requiere un enfoque
gue contemple la actualizacidon continua de habilidades, la reforma educativa y una estrategia clara para la
integracidn de la tecnologia en la formacién profesional.

Tecnologia y Simulacién en la Formacién Profesional

Dentro del marco tedrico que hemos estado desarrollando, la inclusidon de la literatura sobre la adopcion de
tecnologias emergentes, particularmente la simulacién, en la formacidon técnica es un aspecto crucial. Esta
perspectiva nos permite comprender como la evolucién tecnolégica y la necesidad de habilidades avanzadas estan
remodelando la formacién técnica profesional a nivel global, regional en Ameérica Latina y el Caribe, y
especificamente en Honduras.

En el escenario global, la simulacién se ha destacado como una herramienta eficaz en la capacitacidn técnica para
crear entornos de aprendizaje seguros, mejorar la retencién y comprensién de habilidades, y ofrecer evaluaciones
y retroalimentacidn precisas (Scalese, Obeso, & Issenberg, 2008; Lateef, 2010). A nivel regional, la simulacidn
responde a las crecientes demandas de habilidades digitales y técnicas, abordando las brechas destacadas en
estudios como los del Banco Interamericano de Desarrollo (BID, 2020). En Honduras, esta tendencia hacia la
simulacidn se alinea con los esfuerzos del pais por mejorar la empleabilidad y la calidad de la formacién técnica, tal
como se refleja en los informes de instituciones como el INFOP.

La adopcidn de la simulacién en la formacién técnica profesional no solo es una respuesta a la evolucion tecnoldgica,
sino también una estrategia proactiva para preparar a los trabajadores para un mercado laboral en constante
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cambio. La integracién de tecnologias emergentes como la simulacién en la formacidn técnica es fundamental para

desarrollar una fuerza laboral adaptable, competente y segura.

Ventajas de la Simulacién en la Formacion Técnica:

Entornos de Aprendizaje Controlados y Seguros: La simulacidon permite la creacidn de entornos
controlados donde los aprendices pueden practicar habilidades sin los riesgos asociados con el entorno
real. Esto es particularmente beneficioso en campos como la construccién, la manufactura, transporte
y operaciones portuarias, donde los errores pueden tener consecuencias graves. Los entornos simulados
ofrecen una plataforma segura para el aprendizaje y la experimentacién, lo que es esencial para el
desarrollo de competencias (Scalese, Obeso, & Issenberg, 2008).

Mejora de la Retencién y Comprensién: La simulacion facilita un aprendizaje experiencial, donde los
estudiantes pueden aplicar teorias y conocimientos en practicas simuladas, mejorando la retencién y
comprension de los conceptos (Lateef, 2010). Esta metodologia activa de aprendizaje ayuda a los
estudiantes a entender mejor cdmo aplicar sus conocimientos en situaciones del mundo real.

Evaluacién de Habilidades y Retroalimentacién: La simulacion ofrece oportunidades Unicas para la
evaluacion y retroalimentacidn. Los instructores pueden monitorear y evaluar el rendimiento de los
estudiantes en un entorno simulado, proporcionando retroalimentacién inmediata y especifica para
mejorar sus habilidades (Bradley, 2006).

Reduccidn de Riesgos y Accidentes Laborales: En entornos de trabajo de alto riesgo, como en la industria
de la construccidn o en plantas quimicas, la simulacién puede ayudar a reducir los accidentes laborales.
Al simular situaciones peligrosas y entrenar a los trabajadores en cdmo manejarlas, la simulacion
contribuye a una mayor conciencia de la seguridad y a la prevencion de accidentes (Gaba, 2004).

Adaptacién a Tecnologias Emergentes: La simulacidon permite a los estudiantes familiarizarse con
tecnologias y equipos avanzados antes de usarlos en situaciones reales. Esto es crucial en industrias que
evolucionan rapidamente, donde mantenerse al dia con las ultimas tecnologias es esencial (Kozlowski &
Bell, 2008).

La simulacidn en la formacién técnica ofrece numerosos beneficios, incluyendo entornos de aprendizaje seguros,

mejora en la retencidn del conocimiento, evaluacién efectiva de habilidades, reduccién de riesgos laborales y

adaptabilidad a las nuevas tecnologias. Estos beneficios hacen de la simulacién una herramienta invaluable en la

formacion técnica moderna.

Antecedentes

El uso de la simulacidn en la formacién técnica profesional representa una evolucidn significativa en la educacién y

capacitacién a nivel mundial. Esta tendencia se ha desarrollado en respuesta a la necesidad de proporcionar un
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entorno de aprendizaje practico y seguro, especialmente en areas donde los errores pueden tener consecuencias
graves o costosas. La simulacién permite replicar situaciones reales de manera controlada, facilitando el aprendizaje,
la practica y la evaluacion de habilidades en diversos campos profesionales.

Experiencias Exitosas a Nivel Mundial:

e Sector Salud: En el ambito de la salud, la simulacién se utiliza ampliamente para la capacitacion médica y de
enfermeria. Instituciones como la Universidad de Stanford y Johns Hopkins han integrado simuladores
avanzados para entrenar a los estudiantes en procedimientos quirdrgicos y atencion de emergencias,
mejorando asi la seguridad del paciente y las habilidades clinicas (Gaba, 2004; Lateef, 2010).

e Aviacién: La industria de la aviacidon ha sido pionera en el uso de simuladores de vuelo para entrenar a
pilotos. Estos simuladores proporcionan experiencias realistas que permiten a los pilotos practicar
maniobras y responder a situaciones de emergencia sin riesgos reales (Kozlowski & Bell, 2008).

e Ingenieria y Construccién: La simulacién también se ha adoptado en campos como la ingenieria y la
construccion, donde los simuladores ayudan a los estudiantes a comprender conceptos complejos y a
practicar habilidades en un entorno virtual antes de aplicarlas en proyectos reales (Bradley, 2006).

e Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC): En el sector de las TIC, la simulacidn se utiliza para
ensefiar programacién, disefio de redes y seguridad informdtica, permitiendo a los estudiantes
experimentar con sistemas y redes en un entorno controlado sin el riesgo de causar dafios reales (Lateef,
2010).

Estos ejemplos ilustran cdémo la simulacidon se ha convertido en una herramienta clave en la formacion técnica
profesional a nivel mundial, abordando eficazmente las necesidades de aprendizaje practico y seguro en una
variedad de campos profesionales.

Antecedentes Regionales en América Latina y el Caribe:

En América Latina y el Caribe, la adopcion de simulacién en la formacién técnica refleja un enfoque innovador y
adaptativo a los desafios de capacitacion. Paises como Costa Rica, Colombia, Argentina y Guatemala han
implementado programas de simulacién con notable éxito.

e Costa Rica (Instituto Nacional de Aprendizaje - INA):

En Costa Rica, el INA ha adoptado la simulacion como una herramienta clave en la capacitacion técnica,
particularmente en dreas como la mecdnica automotriz y la tecnologia de la informacion. Los programas del
INA utilizan simuladores para proporcionar a los estudiantes una experiencia practica que imita desafios y
escenarios reales. Esta metodologia ha demostrado ser eficaz para mejorar las habilidades practicas y
técnicas, lo que resulta crucial para preparar a los estudiantes para las demandas del mercado laboral actual.

e Colombia (Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA):

El SENA en Colombia ha integrado simuladores en diversas areas de formacidn técnica y profesional. Estos
simuladores se utilizan para capacitar a los estudiantes en habilidades especificas, como operaciones
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industriales, mecdnica y tecnologias de la informacidén. La simulacién en el SENA permite a los aprendices
adquirir experiencia practica en un entorno controlado, mejorando asi su preparacién para el trabajo real.

e Argentina (Centro Nacional de Simulacidn Clinica):

Argentina ha realizado avances significativos en la formacion de profesionales de la salud a través de su
Centro Nacional de Simulacién Clinica. Este centro utiliza simulaciones para entrenar a médicos, enfermeras
y otros profesionales de la salud en procedimientos clinicos y situaciones de emergencia. La simulacién
clinica en Argentina es un ejemplo destacado de como la tecnologia puede mejorar la formacién en sectores
criticos como la salud.

e Guatemala (Instituto Técnico de Capacitacién y Productividad - INTECAP):

En Guatemala, INTECAP ha adoptado la simulacién como una herramienta efectiva en la capacitacion
técnica. Los simuladores se utilizan en dreas como la mecanica automotriz, la tecnologia de la informacién
y la hospitalidad. Estos programas permiten a los estudiantes desarrollar habilidades practicas y técnicas en
un entorno seguro y controlado, preparandolos mejor para el mercado laboral.

Estas experiencias en América Latina demuestran cdmo la simulacidn se estd convirtiendo en un componente
esencial de la formacion técnica.

Marco conceptual

El marco conceptual que se desarrolla a continuacidon toma como referencia principal el "Healthcare Simulation
Dictionary", segunda edicidn, debido a su amplia representatividad y fidelidad en el campo de la simulacién en el
ambito de la salud. Este documento, creado por la Society for Simulation in Healthcare y licenciado por la Agency
for Healthcare Research and Quality, es un recurso integral que ofrece definiciones precisas y detalladas sobre
diversos aspectos de la simulacidon. Su utilizacién como base para este marco conceptual asegura una comprension
profunda y precisa de los términos y practicas relacionadas con la simulacidn en contextos de formacion técnica y
profesional.

e Simulador: Dispositivo que imita la realidad para practicar habilidades en un entorno controlado.
e Simulacién en el Trabajo: Aplicacidn de simulacidon para mejorar habilidades y seguridad laboral.
e Fidelidad en Simulacion: Grado de exactitud con que la simulacién reproduce situaciones reales.
e Debriefing: Discusidn post-simulacion para reflexion y retroalimentacion.

e Evaluacion Basada en Simulacién: Medicién de competencias usando simulacién.

e Simulaciéon de Baja Fidelidad: Simuladores simples para habilidades basicas.

e Simulacidn de Alta Fidelidad: Tecnologia avanzada para situaciones complejas.
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e Simulacién Basada en Computadora: Simulacion digital para experiencias interactivas.
e Simulaciéon Hibrida: Combinacion de diferentes tipos de simulacion.

e Aprendizaje Basado en Simulacién: Método educativo donde los participantes aprenden realizando tareas
0 procesos en un entorno simulado. Permite la practica y el desarrollo de habilidades sin los riesgos
asociados con el mundo real.

e Realidad Virtual en Simulacién: Uso de entornos completamente inmersivos generados por computadora
para replicar situaciones reales, permitiendo una interaccion profunda y realista.

e Simulacién Constructiva: Un tipo de simulacion que se enfoca en la construccion de modelos para
representar sistemas complejos, permitiendo a los usuarios explorar diferentes escenarios y resultados.

e Simulacion Integrativa: Combinacion de diferentes métodos y técnicas de simulacién para crear una
experiencia de aprendizaje mas completa y efectiva.

Este marco ofrece una perspectiva integral sobre la diversidad y aplicabilidad de las simulaciones en la formacién
técnica y profesional, asegurando una comprension precisa de su rol y potencial en diversos contextos educativos y
laborales.

Marco legal

El marco legal en Honduras en relacion con la simulacién para la formacion técnica profesional representa un
esfuerzo significativo para adaptar el sistema educativo a las exigencias del mercado laboral moderno y globalizado.
Este marco esta fundamentado en politicas y estrategias que buscan incorporar métodos de ensefianza innovadores,
como la simulacidn, para mejorar la calidad y la pertinencia de la educacién técnica y profesional. Iniciativas como
el Marco Nacional de Cualificaciones para la Educacion y Formacion Técnico Profesional de Honduras (MNC-EFTPH)
y la Politica Publica de Educacion Técnica Profesional (EFTP) reflejan el compromiso del pais con el desarrollo de una
fuerza laboral altamente calificada y adaptable. La integracidn de la simulacion en este contexto legislativo y politico
es clave para asegurar una formacion técnica que responda eficazmente a las necesidades del mercado laboral y a
las tendencias globales en educacidn y capacitacion.

El marco legal sobre la simulacion para el trabajo en Honduras se puede estructurar considerando las iniciativas y
politicas actuales en el pais relacionadas con la educacidn y formacidén técnica profesional. A continuacion, se detalla
un esquema basado en las fuentes consultadas:

Marco Nacional de Cualificaciones para la Educacién y Formacién Técnico Profesional (MNC-EFTPH): Honduras ha
identificado la necesidad de un sistema educativo estructurado y funcional, especialmente en lo que respecta a la
educacion y formacion técnica profesional. Este enfoque busca promover y desarrollar una fuerza laboral cualificada
gue responda a las demandas del mundo del trabajo en una economia globalizada. Sin embargo, se ha reconocido
que las instituciones de formacién en el pais funcionan de manera desarticulada, lo que afecta el reconocimiento
de aprendizajes a lo largo de la vida y la movilidad educativa y laboral justa.
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Este marco busca estructurar de forma organizada y funcional el sistema educativo de Honduras, con énfasis en la

educacion y formacidn técnica profesional. El objetivo es desarrollar una fuerza laboral cualificada que cumpla con

las exigencias del mercado laboral global.

Desafios Actuales: Se identificd que las instituciones de formacién en Honduras operan de manera
desarticulada, lo que afecta el reconocimiento de los aprendizajes y limita la movilidad educativa y laboral.

Objetivos y Beneficios: La implementacién del MNC-EFTPH busca facilitar la movilidad de las personas en el
ambito educativo y laboral, reconociendo los aprendizajes a lo largo de la vida y promoviendo el Desarrollo
Humano Sostenible (DAFT, 2021)[120tsource].

Politica Publica de Educacidn Técnica Profesional (EFTP) de Honduras: Apoyada por el proyecto FOPRONH, esta

politica publica se ha desarrollado en coordinacidon con actores nacionales e internacionales, incluyendo Ia

cooperacion europea EUROLABOR y EUROsociAL+. La politica de EFTP estd fundamentada en la teoria del cambioy

contempla 13 ejes para mejorar la empleabilidad, en particular de los jévenes, aumentar la productividad y fomentar

politicas sociales inclusivas. Esta politica también apoya la transicidon verde y digital, enfocandose en la articulacion

entre las politicas de mercado de trabajo y el sistema de educacion y formacion técnica y profesional.

Desarrollo y Colaboracién: La politica ha sido desarrollada en colaboracién con actores nacionales y la
cooperacion internacional, incluyendo programas como EUROLABOR y EUROsociAL+.

Ejes Principales: La politica se centra en 13 ejes para mejorar la empleabilidad, en especial de los jévenes, y
fomentar politicas sociales inclusivas. Adema3s, se enfoca en apoyar la transicion hacia prdcticas sostenibles
y digitales.

Implementacion y Futuro: El siguiente paso es la implementacion de esta politica, con especial énfasis en la
articulacion entre las politicas activas del mercado laboral y el sistema de educacién y formacidn técnica y
profesional (FOPRONH, 2021)[121tsource].

Secretaria de Trabajo y Seguridad Social:

Regulacion del Mercado Laboral y Formacidn Técnica: Esta Secretaria juega un papel fundamental como
entidad reguladora en virtud de su rectoria de las politicas y estrategias del mercado laboral. Su
involucramiento es esencial para asegurar que la formacién técnica profesional, incluyendo el uso de
simuladores, esté alineada con las necesidades y tendencias del mercado laboral.

Promocién de la Cultura de Didlogo y Concertacion: La Secretaria contribuye a la paz y desarrollo nacional
promoviendo una cultura de didlogo y concertacién en las relaciones obrero-patronales. Esto incluye
asegurar que la formaciéon técnica profesional a través de simuladores se desarrolle en un marco que
respalde tanto a los empleadores como a los trabajadores, fomentando habilidades relevantes y
actualizadas.

Estos elementos reflejan el esfuerzo de Honduras por establecer un marco legal y politico que respalde la formacién

técnica profesional, incluyendo la adopcidn de simulaciones y tecnologias emergentes. Es importante que este

marco legal siga evolucionando para responder eficazmente a las necesidades del mercado laboral y las tendencias

globales en formacién técnica y profesional.
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En relacidn a la Secretaria de Educacién de Honduras y la legislacién que facilita la implementacién de simuladores
en la formacién técnica profesional, es importante destacar que las politicas educativas en Honduras estdn
enfocadas en mejorar y actualizar los métodos de ensefianza para responder a las necesidades actuales del mercado
laboral. Sin embargo, la informacion especifica sobre legislaciones o politicas directas de la Secretaria de Educacion
que permitan expresamente el uso de simuladores en la formacidn técnica profesional no esta detallada en las
fuentes consultadas.

La Secretaria de Educacidn, como entidad gubernamental responsable de la educaciéon en Honduras, juega un papel
clave en el establecimiento de normativas y marcos educativos que incluyen la formacidn técnica y profesional. En
este sentido, es probable que cualquier iniciativa para integrar tecnologias de simulacion en la formacién técnica
estaria alineada con las politicas generales de innovacidn y actualizacidon educativa promovidas por esta secretaria.
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Resultados de la investigacidn sobre la Oferta y Demanda de simuladores en
Honduras

En continuidad con el analisis de los resultados obtenidos en el Producto 1, seguiremos aplicando la misma
metodologia rigurosa y sistematica para este Producto 2, centrandonos en las variables criticas de oferta y demanda
de simuladores. Este enfoque nos permitira profundizar en el entendimiento de cémo estos factores interactian y
afectan la implementacion y efectividad de la simulacién en la formacidn técnica profesional en Honduras. Al evaluar
la oferta, consideraremos la disponibilidad actual de simuladores, su accesibilidad y la capacidad tecnolégica,
mientras que en la demanda, analizaremos la necesidad expresada por los diferentes sectores productivos, su
disposicion a adoptar esta tecnologia y los potenciales beneficios percibidos. Este andlisis detallado de las variables
e indicadores relacionados con la oferta y demanda nos ayudara a trazar un panorama claro para el desarrollo de
estrategias de simulacién mas efectivas y alineadas con las necesidades del mercado.

Basandonos en la operacionalizacidn de las variables provistas y continuando con la metodologia aplicada en el
Producto 1, el andlisis de la oferta y demanda de simuladores en Honduras para el Producto 2 se enfocara en los
siguientes indicadores clave:

e Tipos de Simuladores Disponibles: Se identificard la gama de simuladores disponibles en el mercado
hondurefio, desde dispositivos de baja fidelidad para entrenamiento basico hasta sistemas de alta fidelidad
para practicas avanzadas. Este indicador es crucial para determinar la capacidad actual del mercado para
satisfacer las necesidades de formacion técnica.

e Contextos de Uso de los Simuladores: Se examinardn los diferentes contextos en los que se estan utilizando
los simuladores, lo que puede variar desde entornos educativos hasta aplicaciones industriales especificas.
Este analisis ayudara a comprender cémo se integran los simuladores en los procesos de aprendizaje y
trabajo.

e Beneficios Percibidos de la Simulacién: Se evaluaran los beneficios que los usuarios perciben al emplear
simuladores, como la mejora de la seguridad, la eficiencia en el aprendizaje y la reduccion de costos y riesgos.
Entender estos beneficios es fundamental para justificar la inversién en simulacion.

e Desafios y Limitaciones del Uso de Simuladores: Se identificaran los obstaculos y limitaciones que enfrentan
los usuarios de simuladores, que pueden incluir costos, complejidad tecnolégica o falta de capacitacidn
especializada. Reconocer estos desafios permitird desarrollar estrategias para superarlos y optimizar el uso
de la simulacion.

e Areas de Mayor Demanda de Simuladores: Se determinaran las dreas con mayor demanda de simuladores,

ya sea por sector, como la agroindustria o la educacién, o por tipo de simulacién, como la virtual o la hibrida.
Este indicador orientara hacia dénde dirigir esfuerzos de desarrollo y formacion.
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e Interés en Participar en un Parque de Simuladores: Se medira el interés de las empresas en participar en un
parque de simuladores, una iniciativa que podria proporcionar acceso a tecnologias de simulacién avanzada
sin la necesidad de una inversién inicial significativa por parte de las empresas individuales.

Este enfoque integral asegura que la oferta y demanda de simuladores se analice de manera exhaustiva,
proporcionando una base solida para la planificacidon estratégica y la toma de decisiones en el contexto de Ila
formacion técnica profesional en Honduras.

Sectores analizados

Al analizar la incorporacién de tecnologias de simulacion en diversos sectores productivos de Honduras, resulta
esencial comprender el contexto especifico de cada uno de ellos. Los sectores de agroindustria, construccion,
educacion y formacién para el trabajo, industria, logistica de almacenes, medicina y enfermeria, portuario y
maritimo, seguridad y defensa, transporte de carga y pasajeros, y turismo, todos presentan desafios y oportunidades
Unicas en el uso de la simulacidn para mejorar la capacitacién y la eficiencia operativa.

Este andlisis detallado no solo revela las tendencias actuales de adopcién tecnolégica en cada sector, sino que
también indica la demanda futura y las expectativas de las empresas respecto al uso de simuladores. Al examinar las
variables de oferta y demanda de simuladores, se puede identificar donde estdn las mayores necesidades y como
los simuladores podrian ser implementados para abordar problemas especificos de cada sector, desde mejorar la
seguridad hasta aumentar la productividad y la calidad de la formacidn técnica profesional.

Agroindustria 22
Construccion 12
Educacion y formacion para el trabajo 26
Industria 20

Logistica de almacenes

N

Medicina y Enfermeria
Otro 46
Portuaria y Maritimo
Seguridad y Defensa
Transporte de carga
Transporte de pasajeros

AR, ON -

Turismo

Oferta de simuladores

éSabe qué es simulacion en los procesos de capacitacion?
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Agroindustria 10 18 28
Construccion 7 5 12
Educacion y formacion para el trabajo 6 22 28
Industria 13 14 27
Logistica de almacenes 1 4 5
Medicina y Enfermeria 0 2 2
Portuaria y Maritimo 0 1 1
Seguridad y Defensa 1 1 2
Transporte de carga 4 2 6
Transporte de pasajeros 0 1 1
Turismo 1 4 5
Otros 0 2 2
Otros (sin especificar) 5 10 15
Otros - Comercio 4 4 8
Otros - Servicios 2 3 5
Totales 54 93 147

Andlisis de los resultados:

En la mayoria de los sectores, hay una conciencia creciente sobre la importancia de la simulacion en los procesos de
capacitacidn. Sin embargo, todavia hay margen para aumentar la sensibilizacidn y la adopcidn de estas técnicas en
algunos sectores.

e Agroindustria: En el sector agroindustrial, la mayoria de los encuestados (18 de 28) indicaron que

estan familiarizados con la simulacién en los procesos de capacitacidn, mientras que 10
respondieron que no. Esto sugiere que hay una conciencia creciente en este sector sobre la
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importancia y el valor de la simulacién como herramienta de capacitacién, aunque todavia hay
espacio para aumentar la sensibilizacion y la adopcion de estas técnicas.

e Construccion: En el sector de la construccién, la situacién es inversa. La mayoria (7 de 12) no estd
familiarizada con la simulacidn en capacitacién, mientras que solo 5 dijeron que si. Esto podria
indicar una oportunidad para introducir y promover la simulacién como una herramienta valiosa
para la formacion en este sector.

e Educacion y formacion para el trabajo: Como era de esperar, en el sector educativo, la mayoria (22
de 28) estda familiarizada con la simulacidn en los procesos de capacitacion. Esto refleja la naturaleza
del sector y la importancia de estar al tanto de las Ultimas técnicas y herramientas de formacion.

e Industria: En el sector industrial, hay una distribucién casi equitativa entre aquellos que estdn
familiarizados (14 de 27) y aquellos que no lo estan (13 de 27) con la simulacién en capacitacion.
Esto sugiere que, aunque hay conciencia, todavia hay margen para aumentar la adopcién y el uso de
la simulacién en la formacién.

e Logistica de almacenes: En este sector, la mayoria (4 de 5) esta familiarizada con la simulacidn, lo
gue indica una alta conciencia y potencialmente una alta adopcién de estas técnicas en la formacion.

e Medicina y Enfermeria: Todos los encuestados (2 de 2) en este sector estan familiarizados con la
simulacidn, lo que refleja la importancia de la simulacién en la formacién médica y de enfermeria.

e Otros: En las categorias "Otros", "Otros (especificar)", "Otros - Comercio" y "Otros - Servicios", hay
una variedad de respuestas, pero en general, la mayoria estd familiarizada con la simulacién en
capacitacion. Esto sugiere que, independientemente del sector, hay una conciencia general sobre la
importancia de la simulacién en la formacién.

e Portuaria y Maritimo, Seguridad y Defensa, Transporte de carga, Transporte de pasajeros y
Turismo: En estos sectores, la mayoria de los encuestados esta familiarizada con la simulacién,
aunque el nimero total de encuestados es relativamente bajo.

La familiaridad y conciencia sobre la simulacidn en los procesos de capacitacién, como se refleja en las respuestas
de los diferentes sectores, proporciona una base sélida para evaluar la viabilidad de instalar parques de simulacién.
Si un sector ya tiene una alta conciencia sobre la simulacidn, es probable que haya una mayor aceptacion y adopcion
de los parques de simulacion como herramientas de formacién. Por otro lado, en sectores donde la conciencia es
menor, puede ser necesario un esfuerzo adicional en términos de sensibilizacidon y promocién para garantizar el éxito
de tales iniciativas.

Por lo tanto, al considerar la instalacién de parques de simulacion, es esencial tener en cuenta el nivel de familiaridad
y aceptacion de la simulacién en cada sector. Esto puede informar decisiones sobre dénde ubicar estos parques, qué
tipo de simulaciones ofrecer y como promocionarlos. Ademas, puede ser beneficioso colaborar con lideres y
expertos del sector para asegurar que las simulaciones sean relevantes y estén alineadas con las necesidades
actuales de formacion.

En términos generales, la relacion entre la familiaridad con la simulacién y la viabilidad de instalar parques de
simulacidn es directa: cuanto mayor sea la conciencia y aceptacion de la simulacién en un sector, mas probable es
gue un parque de simulacion sea bien recibido y utilizado. Sin embargo, incluso en sectores con menor conciencia,
hay oportunidades para introducir y promover la simulacidn como una herramienta valiosa, siempre y cuando se
aborden adecuadamente las barreras y se resalten los beneficios.
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¢Ha tenido experiencias en procesos de simulacidon anteriormente, dentro o fuera de la empresa?

mNo =Si
Agroindustria 23 5 28
Construccion 12 0 12
Educacion y formacién 18 10 28
para el trabajo
Industria 22 5 27
Logistica de 5 0 5
almacenes
Medicina y Enfermeria 0 2 2
Portuaria y Maritimo 0 1 1
Seguridad y Defensa 1 1 2
Transporte de carga 6 0 6
Transporte de 0 1 1
pasajeros
Turismo 0 5
Otros 1 1 2
Otros 10 5 15
Otros - Comercio 6 2 8
Otros - Servicios 3 2 5
Total 112 35 147

Andlisis de los resultados

En general, hay una baja experiencia con procesos de simulaciéon en la mayoria de los sectores, con algunas

excepciones notables. Esto representa una oportunidad significativa para la implementacién de parques de
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simulacion, que podrian proporcionar ventajas competitivas y mejorar la preparacién de la fuerza laboral en muchos

Agroindustria: En el sector agroindustrial, la mayoria de los encuestados, con un total de 23,
indicaron no haber tenido experiencias previas con procesos de simulacién, mientras que 5
afirmaron lo contrario. Esto sugiere que hay un amplio margen para introducir y expandir el uso de
simulaciones en este sector, lo que podria mejorar significativamente la capacitacién y eficiencia
operativa.

Construccion: Todos los participantes del sector de la construccidn, sumando 12 en total, reportaron
no tener experiencia con simulaciones. Este resultado destaca una oportunidad para implementar
tecnologias de simulacidn que podrian beneficiar enormemente la planificacién y ejecucidon de
proyectos en la construccién.

Educacion y formacion para el trabajo: En este sector, 18 encuestados no han tenido experiencias
con simulaciones, mientras que 10 si las han tenido. Esto refleja una adopcién mixta de tecnologias
de simulacién, lo que podria indicar una oportunidad para estandarizar y ampliar su uso en
programas de formacion.

Industria: Similar a otros sectores, en la industria, 22 participantes no han experimentado con
simulaciones y solo 5 han tenido dicha experiencia. La introduccién de simulaciones podria ser un
diferenciador clave para la capacitacion y el desarrollo de habilidades en este sector.

Logistica de almacenes: Los 5 encuestados de este sector indicaron no tener experiencia con
simulaciones, lo que sugiere que hay un potencial sin explotar para la implementacidon de estas
tecnologias en la optimizacién de la logistica y la gestion de almacenes.

Medicina y Enfermeria: Aunque solo se conté con 2 respuestas en este sector, ambas indicaron
tener experiencia con simulaciones, lo que es comUin en campos que requieren practicas intensivas
antes de la aplicacion en entornos reales.

Portuaria y Maritimo: El Unico participante de este sector reportd tener experiencia con
simulaciones, lo cual es esperable en un campo que a menudo utiliza simulaciones para la
planificacién y gestiéon de operaciones.

Seguridad y Defensa: Con una respuesta afirmativa y una negativa, el sector de seguridad y defensa
muestra una divisidn en la experiencia con simulaciones, lo que puede reflejar diferentes niveles de
adopcién tecnoldgica dentro del sector.

Transporte de carga: Los 6 encuestados de este sector no han tenido experiencias con simulaciones,
sefialando una oportunidad para mejorar la capacitacidn y la eficiencia operativa a través de la
adopcién de estas tecnologias.

Transporte de pasajeros: El Unico participante de este sector ha tenido experiencia con
simulaciones, lo que es comun en un sector que frecuentemente emplea simuladores para la
formacion de pilotos y otros roles criticos.

Turismo: Los 5 encuestados del sector turistico indicaron no tener experiencia con simulaciones, lo
gue sugiere que la simulacidn no es una herramienta comunmente utilizada en este sector, aunque
podria tener aplicaciones potenciales en la formacidon de personal de hospitalidad y gestion de
experiencias turisticas.

Pagina | 24



e Otros — Comercio: En este subsector, 6 participantes no han tenido experiencias con simulaciones,
mientras que 2 si las han tenido, lo que podria indicar una adopcién incipiente de estas tecnologias
en algunas areas del comercio.

e Otros — Servicios: Aqui, 3 encuestados no han tenido experiencias con simulaciones y 2 si las han
tenido, mostrando una divisién que podria reflejar diferentes niveles de madurez tecnolégica en las
empresas de servicios.

e Otros: En la categoria general de “Otros”, la mayoria (10) no han tenido experiencias con
simulaciones, pero hay 5 que si las han tenido, lo que sugiere que hay sectores dentro de esta
categoria que estan mds avanzados en la adopcidn de simulaciones.

Lo anterior proporciona una visidn detallada de la familiaridad actual de diferentes sectores con la tecnologia de
simulacidn. Esta informacién es crucial al evaluar la posibilidad de instalar parques de simulacién, ya que indica el
nivel de preparaciéon y potencial receptividad de cada sector a nuevas formas de capacitacion y habilitacién laboral.

En términos generales, la baja experiencia con simulaciones en la mayoria de los sectores sugiere que hay un amplio
espacio para la introduccién de parques de simulacion. Estos parques podrian servir como centros de innovacion y
aprendizaje, donde los trabajadores y las empresas podrian familiarizarse con tecnologias avanzadas y précticas de
trabajo simuladas, lo que a su vez podria mejorar la eficiencia, la seguridad y la competitividad.

Por otro lado, en aquellos sectores donde ya existe cierta experiencia con simulaciones, como en medicina y
enfermeria o en el transporte de pasajeros, los parques de simulaciéon podrian enfocarse en ofrecer experiencias
mas avanzadas y especializadas, profundizando las habilidades existentes y explorando nuevas aplicaciones.

La implementacion de parques de simulacién también podria estar alineada con los planes de expansién o desarrollo
de las empresas dentro de estos sectores. Si un nimero significativo de empresas tiene planes de crecimiento, la
capacitacion y habilitacién de personal a través de simulaciones seria una inversidn estratégica, preparando una
fuerza laboral mas calificada para cumplir con los objetivos de expansion.

La instalacidn de parques de simulacién podria considerarse una estrategia proactiva para el desarrollo de capital
humano, alineada con las tendencias de crecimiento y las necesidades de capacitacién de cada sector.

Pagina | 25



Desde su experiencia, écuales son los principales beneficios percibidos del uso de simuladores?

B
v

m Desarrollo de habilidades y
competencias

= Eficiencia en términos de costo y
tiempo en la capacitacion

= Entorno seguro para el
aprendizaje

Facilita la evaluacién de nuevos
procesos o estrategias
(Diagnostico y estudio de
factibilidad)

Agroindustria 5 4 4 5 4
Construccion 0 0 0 0
Educacion y 10 8 7 6 8
formacion

parael

trabajo

Industria 5 3 3 3 3
Logistica de 0 0 0 0 0
almacenes

Medicina 'y 2 1 2 2 1
Enfermeria

Portuariay 1 1 1 1 1
Maritimo

Seguridad y 1 1 1 1 1
Defensa
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Transporte
de carga
Transporte
de pasajeros

Turismo
Otros -
Comercio
Otros -
Servicios
Otros
Totales

1 1 1 0 0 0 1
0 0 0 0 0
2 1 1 0 0 0 0
1 1 1 2 0 0 0
1 1 1 1 1 1 1
29 22 22 22 18 18 19

Analisis de los resultados

Esta seccidn refleja como la percepcion de los beneficios de los simuladores esta influenciada por la naturaleza de

cada sector y su grado de exposicidn a estas tecnologias. Mientras algunos sectores estan bien posicionados para

integrar simuladores en sus practicas de capacitacién y desarrollo, otros pueden requerir un enfoque mas dirigido

para reconocer y aprovechar sus ventajas.

En términos generales, la percepcion de los beneficios del uso de simuladores varia significativamente entre los

distintos sectores productivos. Mientras algunos sectores reconocen ampliamente los beneficios de los simuladores

en multiples aspectos, otros muestran una menor apreciacién o incluso desconocimiento de estas herramientas. A

continuacién, se presenta un analisis por sector basado en los resultados proporcionados:

Agroindustria: En el sector agroindustrial, los simuladores son valorados por su capacidad para
desarrollar habilidades y competencias, asi como para incrementar la mano de obra calificada.
También se percibe que contribuyen a la reduccidn de accidentes y riesgos laborales, lo que sugiere
una apreciacién de los simuladores como herramientas para mejorar la seguridad y la calidad del
trabajo.

Educacion y formacion para el trabajo: Este sector muestra la mayor apreciacién por los
simuladores, destacando su utilidad en la creacién de un entorno seguro para el aprendizaje y la
eficiencia en términos de costo y tiempo en la capacitacién. La educacién y formacidn para el trabajo
valoran los simuladores por su capacidad para evaluar nuevos procesos o estrategias, lo que indica
un enfoque en la innovacién y mejora continua.

Industria: La industria reconoce moderadamente los beneficios de los simuladores, especialmente
en el desarrollo de habilidades y competencias y en la facilitacién de la evaluacion de nuevos
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procesos. Esto refleja una percepcion de los simuladores como herramientas para mejorar la
eficiencia operativa y la planificacion estratégica.

o Maedicina y Enfermeria: Aunque con menos frecuencia que otros sectores, la medicina y enfermeria
valoran los simuladores por su contribucién al desarrollo de habilidades y la mejora de la calidad de
la mano de obra calificada. Esto es coherente con la alta responsabilidad y los riesgos asociados con
el trabajo en este campo, donde los errores pueden tener consecuencias graves.

e Portuaria y Maritimo, Seguridad y Defensa: Estos sectores, aunque con una menor cantidad de
respuestas, muestran una valoracidon uniforme de los simuladores en todas las categorias. Esto
podria indicar una comprensién de los beneficios integrales que los simuladores pueden aportar en
entornos que a menudo involucran operaciones complejas y de alto riesgo.

e Transporte de pasajeros: Aunque con datos limitados, este sector reconoce los simuladores
principalmente por su capacidad para proporcionar un entorno seguro para el aprendizaje y por la
reduccion de accidentes y riesgos laborales, lo cual es crucial en un sector donde la seguridad de los
pasajeros es primordial.

e Otros - Comercio, Otros - Servicios, Otros: Estos sectores muestran una percepcion variada y
generalmente baja de los beneficios de los simuladores, lo que sugiere que podrian estar menos
expuestos a estas tecnologias o que no las consideran relevantes para sus operaciones actuales.

Los sectores de Construccion, Logistica de almacenes y Turismo no reportaron beneficios percibidos, lo que podria
indicar una oportunidad para aumentar la conciencia y educacidn sobre la utilidad de los simuladores en estos
campos.

La correlacién entre los beneficios percibidos del uso de simuladores y la implementacién de parques de simulaciéon
para la capacitacién laboral es directa y significativa. Los parques de simulaciéon, como centros avanzados de
formacion, tienen el potencial de abordar eficazmente las necesidades de desarrollo de habilidades y competencias
que son altamente valoradas en diversos sectores. Al proporcionar entornos de simulacién realistas, estos parques
pueden ofrecer una formacién practica y especifica que es dificil de replicar en entornos tradicionales. Esto es
especialmente relevante en campos donde la experiencia practica es critica, como en la medicina, la industria y la
agroindustria.

Ademas, los parques de simulacién pueden ser disefiados para maximizar la eficiencia en términos de costos y
tiempo, dos factores que son fundamentales para las empresas que buscan optimizar sus inversiones en
capacitacion. Al ofrecer programas intensivos y enfocados, los parques de simulacién permiten a los trabajadores
adquirir y perfeccionar habilidades en un lapso de tiempo mds corto y con menores recursos que los métodos de
capacitacidon convencionales. Esto es particularmente atractivo para sectores que enfrentan rdpidos cambios
tecnoldgicos y que requieren una actualizacion constante de habilidades.

La seguridad es otro beneficio clave de los simuladores que los parques de simulacién pueden enfatizar. En sectores
como la seguridad y defensa, o la industria portuaria y maritima, donde los errores pueden tener consecuencias
graves, la capacidad de entrenar en un entorno controlado y sin riesgos es invaluable. Los simuladores permiten a
los trabajadores experimentar y aprender de situaciones peligrosas sin poner en peligro la vida o la infraestructura.

Finalmente, los parques de simulacion pueden ser centrales para evaluar y mejorar la calidad de la mano de obra
calificada. Al simular entornos y situaciones de trabajo complejas, los trabajadores no solo aprenden a realizar tareas

Pagina | 28



* *
* x x

* * »* »*
_ tt

especificas, sino que también pueden desarrollar habilidades de resolucion de problemas y toma de decisiones
criticas. Esto es esencial para preparar a una fuerza laboral adaptable y competente, capaz de enfrentar los desafios
del mercado laboral actual y futuro.

En resumen, los parques de simulacién representan una inversion estratégica para los sectores que buscan mejorar
la capacitacion y las habilidades de su fuerza laboral. Al alinear los beneficios percibidos de los simuladores con las
necesidades especificas de cada sector, estos parques pueden ofrecer soluciones de capacitacidon personalizadas que
resulten en una fuerza laboral mas calificada, eficiente y preparada para los desafios futuros.

é¢Su empresa actualmente utiliza simuladores para alguna finalidad?

mNo =Sj

Agroindustria 26 2 28
Construccion 12 0 12
Educacién y Formacidn para el Trabajo 23 5 28
Industria 25 2 27
Logistica de Almacenes 5 0 5
Medicina y Enfermeria 2 0 2
Portuaria y Maritimo 1 0 1
Seguridad y Defensa 2 0 2
Transporte de Carga 6 0 6
Transporte de Pasajeros 0 1 1
Turismo 5 0 5
Otros - Comercio 8 0 8
Otros - Servicios 4 1 5
Otros 14 3 17
Totales 133 14 147
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Analisis de los resultados

En general, los resultados indican que, aunque hay algunas industrias que estan comenzando a adoptar tecnologias

de simulacidon, hay un amplio margen para aumentar su uso en varios sectores. La implementacién de parques de

simulacion podria ser una estrategia efectiva para fomentar esta adopcion, ofreciendo a las empresas la oportunidad

de experimentar con estas tecnologias sin la necesidad de una inversion inicial significativa.

Agroindustria: Dentro del sector agroindustrial, la adopcion de simuladores es notablemente baja,
con solo 2 empresas de 28 indicando su uso. Esto sugiere que hay una oportunidad significativa para
introducir y expandir la simulacidn en este sector, posiblemente debido a una falta de conciencia
sobre los beneficios o la disponibilidad de tecnologias de simulacién adecuadas para sus
necesidades especificas.

Construccion: En el sector de la construccién, no se reporté el uso de simuladores. Esto puede
reflejar una brecha en la integracién de tecnologias avanzadas en las practicas de capacitaciéon y
planificacién, o puede indicar una oportunidad de mercado para desarrolladores de simuladores que
puedan atender a las necesidades Unicas de este sector.

Educacion y Formacidén para el Trabajo: La educacidn y la formacidn profesional muestran una
mayor apertura hacia la utilizaciéon de simuladores, con 5 empresas de 28 empleandolos. Esto indica
una tendencia hacia lainnovacidn y la adopcién de nuevas metodologias de ensefianza y aprendizaje
en este campo.

Industria: Similar a la educacion, el sector industrial muestra una adopcidon modesta de simuladores,
con 2 de 27 empresas utilizando estas tecnologias. Esto podria sefialar un comienzo en la
transformacién digital del sector, aunque todavia hay mucho espacio para el crecimiento y la
expansion.

Logistica de Almacenes: No se reporté el uso de simuladores en el sector de logistica de almacenes.
Dado que la logistica puede beneficiarse enormemente de la simulacidn para la optimizacion de
procesos y la capacitacién, esto podria indicar una falta de soluciones especificas para el sector o
una oportunidad de mercado no explotada.

Medicina y Enfermeria: A pesar de que los simuladores son herramientas valiosas para la
capacitacidn médica, no se informd su uso en las 2 empresas encuestadas. Esto podria deberse a un
tamafio de muestra pequeio o a una preferencia por métodos de capacitacion mas tradicionales en
el sector.

Portuaria y Maritimo: Con solo una empresa en la muestra y sin uso reportado de simuladores, es
dificil sacar conclusiones definitivas para este sector. Sin embargo, la naturaleza especializada del
trabajo portuario y maritimo podria beneficiarse de simulaciones personalizadas para la
capacitacion y la planificacion.

Seguridad y Defensa: Las 2 empresas de este sector no reportaron el uso de simuladores. Dado que
la simulacién es una herramienta valiosa para el entrenamiento tactico y estratégico, esto podria
indicar una oportunidad para introducir estas tecnologias en el sector.

Transporte de Carga: Ninguna de las 6 empresas encuestadas en el sector de transporte de carga
utiliza simuladores. Esto podria reflejar una falta de inversion en tecnologia de simulacién o una
oportunidad para desarrollar soluciones especificas para este sector.

Transporte de Pasajeros: Una empresa de la muestra utiliza simuladores, lo que podria indicar un
enfoque en la seguridad y la eficiencia operativa a través de la capacitacion simulada, aunque la
muestra es demasiado pequefia para generalizar.
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e Turismo: No se reporté el uso de simuladores en las 5 empresas de turismo encuestadas. Esto podria
deberse a la naturaleza del sector, que tradicionalmente puede no haber requerido el uso de
simulacion, o puede reflejar una oportunidad para la innovacién en la capacitacidn y la planificacion
del servicio al cliente.

e Otros—Comercio, Servicios y Otros: En las categorias variadas de “Otros”, se observa un uso minimo
o nulo de simuladores. Esto sugiere que hay una amplia gama de industrias que aun no han
explorado o adoptado la simulacion como una herramienta para el desarrollo de habilidades, la
capacitacion o la eficiencia operativa.

La relacién entre el uso actual de simuladores en diferentes sectores y la posibilidad de establecer parques de
simulacidn se entrelaza estrechamente con la evaluacién de las necesidades y oportunidades de desarrollo de
habilidades en el mercado laboral. En sectores donde el uso de simuladores es incipiente o inexistente, la
introduccién de parques de simulacion podria representar una revolucion en la forma en que se aborda la
capacitacion y el desarrollo de habilidades. Estos parques ofrecerian un entorno controlado y seguro para la practica
y el aprendizaje, permitiendo a los trabajadores adquirir competencias técnicas complejas sin los riesgos inherentes
a la capacitacién en situaciones reales.

Por otro lado, en aquellos sectores donde los simuladores ya son una herramienta de capacitacion establecida, los
parques de simulacidon podrian actuar como centros de innovacién, mostrando las ultimas tecnologias y
promoviendo las mejores practicas en la materia. Esto no solo reforzaria el uso de simuladores existentes sino que
también podria inspirar a las empresas a adoptar enfoques mas avanzados y eficientes.

Ademas, los parques de simulacidn tienen el potencial de fomentar la colaboracidn intersectorial, creando un
espacio donde diferentes industrias pueden compartir conocimientos y estrategias de capacitacién. Esta sinergia
puede ser particularmente beneficiosa en sectores donde la simulacién es una herramienta comun, como en la
educacién y formacion profesional, ya que permite la estandarizacion de practicas y la creacién de benchmarks de
calidad.

Finalmente, el analisis del uso actual de simuladores proporciona una base sdélida para identificar aquellos sectores
que podrian estar mas dispuestos a invertir en parques de simulacién. Un sector con una alta tasa de uso de
simuladores es indicativo de una valoracién positiva de esta tecnologia y, por ende, una mayor probabilidad de que
las empresas estén abiertas a explorar y expandir sus capacidades mediante la participacion en parques de
simulacién.

En conjunto, la evaluacion del uso actual de simuladores es un componente critico para planificar laimplementacion
de parques de simulacién. Esta informacidn es vital para asegurar que los parques se disefien de manera que
cumplan con las necesidades especificas de cada sector, maximizando su utilidad y efectividad en el fortalecimiento
de las habilidades y competencias de la fuerza laboral.
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¢Qué tipo de herramientas de simulacion utiliza?

0% 0%
m Herramientas de andlisis de
datos y estadisticas

= Otros

= Plataformas de simulacidn virtual
(Software)

Simuladores de procesos
industriales

= Simuladores fisicos (Hardware)

= Software de gestion de proyectos

0%

Agroindustria 0 0 0 2 0 0 2
Construccion 0 0 0 0 0 0
Educaciény 0 3 0 4 0 0 7
formacion para

el trabajo

Industria 0 2 0 2 0 1 5
Logistica de 0 0 0 0 0 0 0
almacenes

Medicina y 0 0 0 0 0 0 0
Enfermeria

Portuariay 0 0 0 0 0 0 0
Maritimo

Seguridad y 0 0 0 0 0 0 0
Defensa

Transporte de 0 0 0 0 0 0 0
carga

Transporte de 0 1 0 0 0 0 1
pasajeros

Turismo 0 0 0 0 0 0 0
Otros - 0 0 0 0 0 0 0
Comercio

Otros - Servicios 0 1 0 0 0 0 1
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Otros (sin
especificar)

Totales

Analisis de los resultados

Los datos sugieren que hay una adopcion variada de herramientas de simulacién en diferentes sectores, con un

énfasis notable en la educacién y la industria. Sin embargo, hay sectores que aun no han reportado el uso de estas

tecnologias, lo que podria representar oportunidades de crecimiento y expansién para los proveedores de

simuladores.

Agroindustria: En el sector agroindustrial, se observa una inclinacién hacia el uso de simuladores
fisicos (hardware), con un total de dos menciones. Esto sugiere que, aunque el uso de herramientas
de simulacidn no es ampliamente reportado en este sector, hay un interés o una necesidad de
emplear simuladores tangibles que puedan replicar condiciones o procesos especificos del ambito
agroindustrial.

Construccion: No se reporta el uso de ninguna herramienta de simulacién en el sector de la
construccién. Esto podria indicar una oportunidad de desarrollo e implementacién de tecnologias
de simulacién en este campo, posiblemente para mejorar la planificacion y ejecucién de proyectos,
asi como para la capacitacion en seguridad laboral.

Educacion y formacion para el trabajo: Este sector muestra una adopcion significativa de
herramientas de simulacién, con un énfasis en plataformas de simulacion virtual (software) y
simuladores fisicos (hardware). Con siete menciones en total, se destaca la importancia de estas
herramientas en la educacién y formacién profesional, probablemente para proporcionar
experiencias practicas y mejorar el aprendizaje.

Industria: En el sector industrial, se reporta el uso de plataformas de simulacién virtual y
simuladores fisicos, ademdas de una mencién de "Otros", lo que podria implicar el uso de
herramientas de simulacién especializadas. Con cinco menciones en total, se refleja una tendencia
hacia la integracion de la simulacion en los procesos industriales para optimizar la produccién vy la
capacitacion.

Logistica de almacenes, Medicina y Enfermeria, Portuaria y Maritimo, Seguridad y Defensa,
Transporte de carga, y Turismo: No se reporta el uso de herramientas de simulacién en estos
sectores, lo que podria sefalar una falta de adopcién o la necesidad de mayor concienciacién sobre
los beneficios de la simulacion en estas areas.

Transporte de pasajeros: Se menciona el uso de plataformas de simulacién virtual, lo que puede ser
indicativo de la utilizacién de estas herramientas para la formacién de personal o la planificacién de
rutas y logistica en un entorno seguro y controlado.

Otros - Comercio y Otros - Servicios: No se registra el uso de herramientas de simulacién en estos
subsectores de "Otros", lo que sugiere que la simulacidn aun no ha encontrado un lugar prominente
en estas areas o que hay un potencial de mercado sin explorar.
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e Otros (sin especificar): Aqui se reporta el uso de plataformas de simulacidn virtual y simuladores
fisicos, con un total de cuatro menciones. Esto indica que hay una variedad de aplicaciones para la
simulacidon que podrian estar siendo exploradas en sectores no especificados, lo que abre la
posibilidad de una diversidad de usos innovadores en la industria.

Los datos sugieren que, aunque algunos sectores como la educacion y la formacién para el trabajo han adoptado
herramientas de simulacién virtual y simuladores fisicos, otros sectores atin no han integrado estas tecnologias en
sus practicas operativas o de capacitacién.

La utilizacion de simuladores fisicos (hardware) en sectores como la agroindustria y la educacion indica una
tendencia hacia la adopcién de tecnologias interactivas y tangibles para la capacitacion y el desarrollo de habilidades.
Por otro lado, la presencia de plataformas de simulacion virtual (software) en la educacién y formacién para el
trabajo refleja un enfoque en entornos de aprendizaje flexibles y escalables.

La ausencia notable de herramientas de simulacién en varios sectores podria sefialar una oportunidad de
crecimiento y expansién para los proveedores de estas tecnologias. Ademads, sugiere un potencial sin explotar para
la implementaciéon de parques de simulacidn que podrian servir como centros de innovacion y capacitacion,
proporcionando acceso a tecnologias avanzadas para aquellos sectores que actualmente no las utilizan.

mientras que algunos sectores estan a la vanguardia en la adopcién de simuladores, hay un camino claro para la
expansion y el desarrollo de estas herramientas en otros sectores. Los parques de simulacién podrian desempeifiar
un papel crucial en la democratizacién del acceso a la simulacidn avanzada, permitiendo a una gama mas amplia de
industrias mejorar sus procesos y capacitar a su fuerza laboral de manera efectiva y segura.
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éPara qué finalidades utiliza su empresa u organizacion los simuladores?

m Entrenamiento para el
trabajo

= Formacion

= Generacion de nueva
mano de obra calificada

Investigacién y desarrollo

= Optimizacion de
procesos de mejora de la

Agroindustria 1 1 0 0 0 0 2

Construccion 0 0 0 0 0 0 0

Educacion y 4 2 2 2 0 0 10
formacidn para el

trabajo

Industria 2 2 1 0 0 0 5

Logistica de 0 0 0 0 0 0 0

almacenes

Medicina y 0 0 0 0 0 0 0

Enfermeria

Transporte de 1 0 1 0 0 0 2

pasajeros

Otros 1 1 1 1 0 0 4

Otros - Comercio 0 0 0 0 0 0 0

Otros - Servicios 0 0 0 1 0 0 1

Totales Generales 9 6 5 4 0 0 24

Nota: MO significa Mano de Obra, I+D significa Investigacién y Desarrollo.

Andlisis de los resultados

En general, los resultados sugieren que hay sectores que ya estan aprovechando los beneficios de los simuladores
para diversas finalidades, mientras que otros aln no han integrado esta tecnologia en sus procesos. Esto presenta
una oportunidad para explorar la implementacién de parques de simulacidon que puedan servir como centros de
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capacitacion y habilidades para una variedad de industrias, potencialmente aumentando la calidad y la seguridad en
los entornos laborales.

e Agroindustria: Las empresas agroindustriales parecen enfocarse en el uso de simuladores para el
entrenamiento laboral y la generaciéon de mano de obra calificada. Esto indica una inclinacidn hacia
la mejora de habilidades practicas y la preparacion de trabajadores para tareas especificas del sector,
aunque no se observa un énfasis en la optimizacién de procesos o en la investigacién y desarrollo.

e Educacion y formacidn para el trabajo: Este sector muestra una utilizacion mas diversificada de los
simuladores, abarcando desde el entrenamiento para el trabajo hasta la optimizacién de procesos
de mejora de la cualificacién del trabajador. Esto refleja la importancia de los simuladores en la
educacion y formacidon profesional, proporcionando un entorno controlado y seguro para el
aprendizaje y la evaluacidon de competencias.

e Industria: Las empresas industriales reportan el uso de simuladores tanto para el entrenamiento
como para la generacion de nueva mano de obra calificada y la optimizacién de procesos. Esto
sugiere que el sector industrial valora la eficiencia y la mejora continua, utilizando simuladores como
una herramienta para mejorar la cualificacidn de sus trabajadores y la eficacia de sus procesos.

e Transporte de pasajeros: Aunque con una participacién menor, el sector de transporte de pasajeros
utiliza simuladores para el entrenamiento y la optimizacidon de procesos. Esto puede ser indicativo
de un enfoque en la seguridad y la eficiencia operativa, aspectos criticos en este sector.

e Otros - Servicios: En este sector, se reporta el uso de simuladores para fines diversos, incluyendo la
optimizacion de procesos. Esto puede reflejar una busqueda de innovacién y mejora en la prestacion
de servicios.

e Los sectores de Construccidn, Logistica de almacenes, Medicina y Enfermeria, Portuaria y
Maritimo, Seguridad y Defensa, Transporte de carga y Turismo no reportan el uso de simuladores,
lo que podria indicar una falta de adopcidn de esta tecnologia o una oportunidad de mercado para
introducir simuladores que se ajusten a las necesidades especificas de estos campos.

En términos generales, la informacidn recopilada sobre el uso actual de simuladores por sector puede ser un
indicador valioso para evaluar la viabilidad y el potencial impacto de instalar parques de simulacién.

Los sectores que ya estan utilizando simuladores, como la educacidn y la industria, demuestran una apertura hacia
la innovacién y una predisposicidn a invertir en tecnologias avanzadas para la formacién. Esto sugiere que en estos
sectores podria haber una mayor aceptacién y un uso mas rapido de parques de simulacién a gran escala. Estos
parques podrian ofrecer entornos de aprendizaje y entrenamiento mas sofisticados y especializados, lo que a su vez
podria acelerar el desarrollo de habilidades y mejorar la productividad y la competitividad del sector.

Por otro lado, los sectores que alin no han adoptado la simulacién representan una oportunidad para la introduccién
de estas tecnologias. La falta de uso actual podria deberse a la falta de acceso a la tecnologia, a la percepcion de que
no es relevante para el sector, o a la falta de conocimiento sobre los beneficios que la simulacidon puede ofrecer. En
estos casos, los parques de simulacién podrian desempefiar un papel crucial en la demostracion del valor de la
simulacién y en proporcionar el acceso necesario para que las empresas experimenten y comprendan cémo la
simulacion puede mejorar la capacitacion y la eficiencia operativa.
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¢éCuales considera que son los principales desafios y limitaciones del uso de simuladores en su empresa u
organizacion?

m Costo elevado de
adquisicion/implementacion

m Curva de aprendizaje

= Falta de personal calificado
para operarlos

Falta de soporte técnico o
mantenimiento

® Integracion con sistemas
existentes

m Resistencia al cambio por
parte de los empleados

Agroindustria 1 1 0 1 0 1 0 4
Construccion 0 0 0 0 0 0 0 0
Educaciéon vy 5 2 3 1 1 1 0 13
formacion

para el

trabajo

Industria 2 2 0 0 1 1 0 6
Logistica de 0 0 0 0 0 0 0 0
almacenes

Medicina vy 0 0 0 0 0 0 0 0
Enfermeria

Portuaria vy 0 0 0 0 0 0 0 0
Maritimo

Seguridad vy 0 0 0 0 0 0 0 0
Defensa

Transporte 0 0 0 0 0 0 0 0
de carga
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Transporte
de pasajeros
Turismo
Otros

Otros
Comercio
Otros
Servicios
Totales

1 0 0 1 0 0 0
0 0 0
2 1 2 0 1 0 0
0 0 0
0 1 0 0 0 0 0
11 7 5 3 3 3 0

Analisis de los resultados
El analisis muestra que, mientras algunos sectores estdan mdas avanzados en la adopcién de simuladores y enfrentan

desafios especificos relacionados con la implementacién y la capacitacidn, otros no han comenzado a explorar estas

tecnologias o no las consideran relevantes para sus operaciones actuales.

Agroindustria: En el sector agroindustrial, los desafios para la adopcion de simuladores parecen
estar moderadamente distribuidos, con énfasis en el costo elevado de adquisicion e
implementacién, la integracion con sistemas existentes y la falta de personal calificado para
operarlos. Cada uno de estos factores ha sido sefialado al menos una vez como un obstaculo, lo que
sugiere que, aunque hay interés en la simulacidn, existen barreras significativas que impiden su
adopcién plena.

Construccion: El sector de la construccién no ha reportado desafios en la tabla, lo que podria indicar
gue no se utilizan simuladores o que no se perciben barreras significativas en su uso actual. Esto
podria reflejar una falta de familiaridad con las tecnologias de simulacidn o una satisfaccién con los
métodos de capacitacion y operacion existentes.

Educacion y formacion para el trabajo: Este sector muestra la mayor cantidad de desafios
identificados, con el costo elevado de adquisicién/implementacion y la falta de soporte técnico o
mantenimiento como los mas prominentes. La resistencia al cambio y la curva de aprendizaje
también se destacan como limitaciones, lo que sugiere que hay una necesidad de mayor apoyo y
capacitacion para facilitar la transicién hacia la adopcion de simuladores.

Industria: Los participantes del sector industrial han identificado el costo y la integracién con
sistemas existentes como los principales desafios, junto con la resistencia al cambio y la falta de
personal calificado. Esto indica que, aunque hay un reconocimiento de los beneficios potenciales de
la simulacién, las empresas se enfrentan a dificultades practicas y de personal que necesitan ser
abordadas.

Logistica de almacenes, Medicina y Enfermeria, Portuaria y Maritimo, Seguridad y Defensa,
Transporte de carga, y Turismo: Estos sectores no han reportado desafios en la tabla, lo que podria
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sugerir que no se han adoptado simuladores en gran medida o que los desafios no son significativos
o no se han identificado claramente en las respuestas proporcionadas.

e Transporte de pasajeros: En el sector de transporte de pasajeros, los desafios se centran en el costo
y la curva de aprendizaje, lo que indica que hay una percepcion de que los simuladores son una
inversion significativa y que se requiere tiempo y esfuerzo para que el personal se familiarice con su
uso.

e Otros: El grupo categorizado como “Otros” ha sefialado el costo, la integracién y la falta de soporte
técnico como desafios, asi como la resistencia al cambio. Esto refleja una variedad de obstaculos que
podrian estar impidiendo la adopcién mas amplia de simuladores en varios nichos de mercado o
industrias menos definidas.

e Otros Servicios: En este subsector, la integracidon con sistemas existentes es el Unico desafio
reportado, lo que sugiere que las empresas estan dispuestas a adoptar simuladores pero encuentran
dificultades en hacer que estos sistemas trabajen en conjunto con las herramientas y procesos ya
establecidos.

La evaluacion de los desafios y limitaciones del uso de simuladores en diferentes sectores es un paso crucial para
entender como los parques de simulacidn podrian disefiarse y operarse eficazmente para satisfacer las necesidades
de capacitacion y habilitacién de personal. Los parques de simulacién, como centros especializados que ofrecen
experiencias de simulacién avanzadas, tienen el potencial de superar muchas de las barreras identificadas por las
empresas en su uso individual de simuladores.

Por ejemplo, el alto costo de adquisicion e implementacién de simuladores, que es un desafio comun en sectores
como la agroindustria y la educacidon, podria mitigarse mediante la centralizacién de recursos en un parque de
simulacidn. Al compartir la infraestructura y los sistemas de simulacién, las empresas podrian acceder a tecnologias
de punta sin incurrir en los gastos prohibitivos de poseer y mantener su propio equipo.

La integracién con sistemas existentes es otro desafio que podria abordarse en un parque de simulacién. Al servir
como un nodo de innovacién, estos parques podrian ofrecer plataformas y servicios que se integren facilmente con
una variedad de sistemas empresariales, facilitando asi una transicién mas suave para las organizaciones que buscan
incorporar simulaciones en sus operaciones.

La resistencia al cambio y la curva de aprendizaje son desafios humanos y operativos que también podrian ser
abordados por un parque de simulacion. Estos centros podrian proporcionar programas de capacitacién y soporte
técnico especializado, ayudando a las empresas a superar la resistencia interna y a desarrollar la competencia
necesaria en sus equipos para aprovechar al maximo las simulaciones.

Ademas, la falta de personal calificado para operar simuladores es una limitaciéon que resalta la necesidad de
programas de formacidn y certificacién, los cuales podrian ser una oferta central en los parques de simulacién. Al
proporcionar educacién y entrenamiento especializado, estos parques no solo aumentarian la disponibilidad de
personal calificado sino que también ayudarian a las empresas a mantenerse al dia con las Ultimas tecnologias y
practicas de simulacion.
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Al considerar la instalacién de parques de simulacién, es esencial relacionar los desafios especificos de cada sector
con las soluciones que estos parques pueden ofrecer. Al hacerlo, se puede garantizar que los parques de simulacion
no solo sean viables sino que también proporcionen un valor agregado significativo a las industrias que buscan
mejorar la capacitacion y la cualificacién de su fuerza laboral a través de la simulacion.
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Demanda de simuladores

cercano?

m No estoy seguro(a) = Si

= No

¢Esta su empresa u organizacion considerando la adquisicion o incremento del uso de simuladores en el futuro

Agroindustria
Construccion

Educacidn y formacion para el trabajo

Industria

Logistica de almacenes
Medicina y Enfermeria
Portuaria y Maritimo
Seguridad y Defensa
Transporte de carga
Transporte de pasajeros
Turismo

Otros

Otros - Comercio
Otros - Servicios
Totales
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Anadlisis de los resultados

La mayoria de los sectores muestran una tendencia hacia la incertidumbre, con 67 respuestas indicando que no estan
seguros de sus planes futuros respecto a simuladores. Sin embargo, 50 empresas afirman tener planes para adquirir
o incrementar el uso de simuladores, mientras que 30 se inclinan por no hacerlo. Este panorama sugiere que, aunque
hay un interés considerable en la adopcién de simuladores, también existe una significativa falta de decision o planes
concretos en muchos sectores, lo que podria deberse a diversos factores como costos, relevancia para la industria o
falta de informacién sobre los beneficios y aplicaciones de la tecnologia de simulacién.

e Agroindustria: En el sector agroindustrial, hay una considerable incertidumbre sobre la adquisicion
o incremento del uso de simuladores, con 13 entidades no seguras de sus planes futuros. Sin
embargo, una mayoria significativa de 10 empresas si considera la adquisicion o incremento del uso
de simuladores, lo que indica una tendencia hacia la modernizacidn y la adopcién de tecnologias
avanzadas para mejorar la eficiencia y la productividad en este sector. Solo 5 empresas han decidido
no seguir esta ruta, lo que podria reflejar una satisfacciéon con los métodos actuales o una limitacién
de recursos para invertir en nuevas tecnologias.

e Construccidn: El sector de la construccion muestra una postura mas conservadora, con solo 1
empresa considerando el uso de simuladores y 6 empresas que no lo hacen, mientras que 5 no estan
seguras. Esto puede sugerir que las empresas de construccidon estdn menos inclinadas a cambiar sus
métodos tradicionales o que encuentran barreras significativas para la implementacién de
simuladores, como el costo o la falta de familiaridad con estas tecnologias.

e Educacién y formacion para el trabajo: Este sector muestra un fuerte interés en la adopcion de
simuladores, con 21 empresas afirmativas en su uso futuro, lo que refleja la importancia de las
herramientas de simulacidon en entornos educativos y de capacitacion. Solo 1 empresa ha optado
por no considerar su uso, y 6 estdn indecisas, lo que podria indicar la exploracidn de opciones o la
evaluacion de la viabilidad antes de tomar una decisién firme.

e Industria: Con 17 empresas no seguras sobre la adquisicién de simuladores, el sector industrial
parece estar en una fase de consideracién y evaluacion. A pesar de que 6 empresas estan planeando
aumentar su uso, lo que sugiere un reconocimiento de los beneficios potenciales, la indecision
predominante puede ser un indicativo de la necesidad de mas informacidn o de una justificacién de
costos mas clara.

e Logistica de almacenes: La logistica de almacenes muestra una menor actividad en la consideracion
de simuladores, con solo 1 empresa interesada en su uso y 3 no seguras. Esto puede deberse a que
el sector no ha identificado completamente las aplicaciones practicas de los simuladores o que las
soluciones actuales son suficientes para sus necesidades operativas.

e Medicinay Enfermeria: En este sector, la adopcidn de simuladores es actualmente baja, con ninguna
empresa confirmando planes para aumentar su uso y 2 empresas indecisas. Esto podria reflejar una
preferencia por el entrenamiento practico directo o limitaciones en el presupuesto para tecnologias
de simulacién.

e Portuaria y Maritimo: Con una empresa que no considera el uso de simuladores, el sector portuario
y maritimo muestra poco interés o necesidad percibida en la tecnologia de simulacién, posiblemente
debido a la naturaleza especifica de sus operaciones que no se presta facilmente a la simulacion.

e Seguridad y Defensa: Este sector tiene una divisidén equitativa entre las empresas que consideran y
las que no consideran el uso de simuladores, con 1 en cada categoria. La adopcidn puede estar

Pagina | 42



influenciada por la necesidad de entrenamiento especializado y la evaluacién de riesgos en
operaciones de seguridad.

e Transporte de carga: Con 5 empresas no seguras y ninguna actualmente considerando el uso de
simuladores, el sector del transporte de carga puede estar evaluando la relevancia y el retorno de la
inversion de la tecnologia de simulacién para sus operaciones especificas.

e Transporte de pasajeros: Una empresa no estd segura de su posicidn, lo que sugiere una fase de
deliberacion o la necesidad de mas investigacidn sobre cémo los simuladores podrian beneficiar este
sector.

e Turismo: El sector turistico muestra una respuesta mixta con 3 empresas indecisas, 1 interesaday 1
no interesada en simuladores. Esto puede reflejar la diversidad de necesidades y aplicaciones de
simulacidn en el turismo, desde la capacitacién hasta la mejora de la experiencia del cliente.

e Otros sectores: Los sectores agrupados en "Otros" muestran una variedad de respuestas, con un
total de 6 empresas considerando simuladores y 5 no, mientras que 6 aun no estan seguras. Esto
indica una variedad de factores que influyen en la decision, desde la naturaleza diversa de las
empresas hasta las diferentes formas en que los simuladores podrian aplicarse en sus operaciones.

Los resultados de la encuesta proporcionan una vision general de la actitud de diferentes sectores hacia esta
tecnologia. Por ejemplo, la alta consideracién de simuladores en el sector de educacién y formacién para el trabajo
sugiere una oportunidad significativa para parques de simulacién, ya que estas herramientas pueden integrarse en
programas de capacitacion existentes o nuevos, mejorando asi la calidad y eficacia del aprendizaje.

En contraste, la incertidumbre en sectores como la industria y la logistica de almacenes indica que la decisién de
instalar parques de simulacién debe ir acompafiada de una estrategia de comunicacidon que resalte los beneficios
tangibles y el retorno de la inversién. Para sectores con baja consideracion actual, como la medicina y enfermeria o
el transporte de carga, se debe realizar un analisis mas profundo para entender las barreras especificas y desarrollar
soluciones personalizadas que aborden sus necesidades y preocupaciones.

La variabilidad en la respuesta del sector "Otros" refleja la diversidad de aplicaciones potenciales de los simuladores
y la necesidad de un enfoque adaptado al contexto especifico de cada empresa. La instalacion de parques de
simulacidn en estos casos podria requerir una evaluacion detallada de las necesidades individuales y la creacién de
experiencias de simulacidn que sean relevantes y atractivas para una gama amplia de industrias.

En términos generales, la relacién entre la consideracion de simuladores por parte de las empresas y la instalacién
de parques de simulacion es directa: cuanto mayor es el interés y la apertura hacia la simulaciéon, mayor es la
probabilidad de que un parque de simulacién sea bien recibido y utilizado eficazmente.

Por lo tanto, para las empresas que ya estdn considerando o estan interesadas en la simulacién, los parques de
simulacidn representan una extension natural y valiosa de sus recursos de capacitacion. Sin embargo, para aquellos
sectores 0 empresas que muestran resistencia o incertidumbre, serd esencial abordar sus preocupaciones especificas
y demostrar cdmo los parques de simulacidon pueden superar los desafios existentes y agregar valor a sus operaciones
antes de que la instalacién pueda ser considerada una inversion viable.
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¢éCuales serian las principales razones para su interés en los simuladores?

0%

m Beneficios percibidos para la
formacién y capacitacién

m Costo beneficio
= Demanda de mercado
Integracion con iniciativas

existentes

m Otros

Agroindustria 7 7 4 4 0 22
Construccion 1 1 0 1 0 3
Educacion y 20 10 12 13 0 55
formacion para el

trabajo

Industria 5 5 4 5 0 19
Logistica de 1 1 1 1 0 4
almacenes

Medicina y 0 0 0 0 0 0
Enfermeria

Seguridad y 1 1 0 0 0 2
Defensa

Transporte de 0 0 0 0 0 0
carga

Transporte de 0 0 0 0 0 0
pasajeros

Turismo 1 1 0 0 0 2
Otros 4 5 3 4 0 16
Otros - Comercio 0 1 0 0 0 1
Otros - Servicios 2 2 1 2 0 7
Total 42 34 25 30 0 131
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Anadlisis de los resultados

La tabla proporciona una visién clara del interés en simuladores por sector, destacando la formacién y capacitacion
como la razén principal del interés en la mayoria de los sectores. La educacion y formacidn para el trabajo muestra
el mayor interés, lo que sugiere una alta valoracién de los simuladores como herramientas de aprendizaje y mejora
de habilidades. La industria y la agroindustria también muestran un interés significativo, lo que indica una tendencia
hacia la adopcion de tecnologias avanzadas para la eficiencia y la competitividad. En contraste, sectores como la
medicina y enfermeria, el transporte de carga y pasajeros, y el turismo no registran interés, lo que podria reflejar
una menor percepcion de la aplicabilidad o beneficios de los simuladores en estas areas. Los "otros" sectores tienen
una variedad de intereses, lo que sugiere una evaluacién caso por caso para entender sus necesidades especificas.

e Agroindustria: Con un total de 22 registros indicando interés, la agroindustria muestra una fuerte
inclinacién hacia el uso de simuladores para la formacidn y capacitacion, asi como para la integracién
con iniciativas existentes. Esto refleja una visién progresista del sector para incorporar tecnologias
que potencien la eficiencia y la efectividad en la formacidn de sus trabajadores.

e Construccion: Con solo 3 registros, el sector de la construccién muestra un interés limitado en los
simuladores. Sin embargo, aquellos interesados parecen valorar la formacién y la integracion con
iniciativas existentes, lo que podria indicar un enfoque en la mejora de la calidad y la seguridad en
el trabajo.

e Educacion y formacion para el trabajo: Este sector lidera con 55 registros, lo que demuestra un alto
reconocimiento de los beneficios de los simuladores en la educacidn y la capacitacidn. La demanda
de mercado vy la integracion con iniciativas existentes también son factores importantes, lo que
sugiere que los simuladores son vistos como esenciales para el desarrollo de habilidades relevantes
en el mercado laboral actual.

e Industria: Con 19 registros, la industria muestra un interés balanceado en los simuladores para la
formacion y la eficiencia operativa. La igualdad en las cifras a través de las categorias sugiere una
percepcién de los simuladores como herramientas multifacéticas que pueden aportar en varios
aspectos del sector.

e Logistica de almacenes: Con 4 registros, hay un interés modesto en los simuladores, posiblemente
para la formacion en la gestién de almacenes y la optimizacién de la cadena de suministro, aunque
el interés es relativamente bajo en comparacidn con otros sectores.

o Seguridad y Defensa: Con 2 registros, el interés en simuladores es minimo pero presente, lo que
podria reflejar un uso especifico y dirigido de simuladores en situaciones de entrenamiento critico y
operaciones de seguridad.

e Turismo: Con solo 2 registros, el interés en simuladores en turismo es bajo, lo que podria indicar una
oportunidad de crecimiento si se identifican aplicaciones relevantes para este sector.

e Otros Sectores: Con un total de 16 registros para "otros" y cifras mads bajas para comercio y servicios,
estos sectores pueden tener intereses especificos o nichos en simuladores que no se reflejan en las
categorias mas amplias, lo que requiere una exploracién mas detallada de sus necesidades y
objetivos.

Este andlisis sugiere que mientras algunos sectores reconocen claramente los beneficios potenciales de los
simuladores, otros aun no han identificado su valor o estan en las etapas iniciales de consideracién de su uso. La
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variabilidad en el interés y la percepcién de los beneficios indica que la adopcidon de simuladores es altamente
dependiente del contexto y las necesidades especificas de cada sector.

Los simuladores, como se refleja en el interés de sectores como la educacidn y la agroindustria, ofrecen un entorno
controlado y seguro para la capacitacion, donde se pueden simular situaciones reales sin los riesgos asociados con
el aprendizaje en el campo. Esto es particularmente valioso en sectores donde los errores pueden tener
consecuencias costosas o peligrosas.

Ademas, la capacidad de los simuladores para integrarse con iniciativas de capacitacién existentes permite una
transicion mas suave y efectiva hacia tecnologias avanzadas, asegurando que los trabajadores no solo estén bien
entrenados sino también actualizados con las Ultimas practicas y tecnologias de su campo.

La instalacién de parques de simulacién puede abordar varias de las razones de interés identificadas en la tabla. Por
ejemplo, en la educacién y formacién para el trabajo, los simuladores pueden mejorar significativamente la calidad
del aprendizaje y la retencién de habilidades. En la industria, pueden ayudar a optimizar los procesos y aumentar la
eficiencia operativa, mientras que en la construccidon, pueden mejorar la seguridad y la calidad del trabajo. La
demanda de mercado también juega un papel crucial, ya que los parques de simulacidon pueden disefiarse para
ofrecer capacitacién en habilidades especificamente demandadas en el mercado laboral, lo que a su vez puede
aumentar la empleabilidad de los trabajadores y la competitividad de las empresas.

Por otro lado, la presencia de interés en "otros" sectores sugiere que los parques de simulacion deben ser versatiles
y capaces de adaptarse a una amplia gama de necesidades y escenarios especificos de la industria. Esto implica que
al evaluar la posibilidad de instalar parques de simulacién, se debe considerar la personalizacién y la flexibilidad para
cubrir las diversas expectativas de capacitacion.

En términos generales, la instalacion de parques de simulacidn podria ser una inversidn estratégica para las regiones
0 empresas que buscan mejorar la calidad y la relevancia de la capacitacion laboral. Al proporcionar un recurso
tangible y practico para el desarrollo de habilidades, los parques de simulacién pueden convertirse en un catalizador
para el crecimiento econémico y el desarrollo de una fuerza laboral altamente calificada y adaptable.
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éEstaria interesada su empresa u organizacion en participar en un parque de simuladores para entrenamiento en
el trabajo?

3%

mSi mTalvez No estoy seguro(a) No

Agroindustria 20 6 1 1 28
Construccion 9 2 1 0 12
Educacion y formacion para el trabajo 23 3 1 1 28
Industria 16 8 2 1 27
Logistica de almacenes 3 1 1 0 5
Medicina y Enfermeria 2 0 0 0 2
Portuaria y Maritimo 0 1 0 0 1
Seguridad y Defensa 1 1 0 0 2
Transporte de carga 3 1 2 0 6
Transporte de pasajeros 0 0 1 0 1
Turismo 5 0 0 0 5
Otros 8 7 0 2 17
Otros Comercio 3 2 3 0 8
Otros Servicios 4 0 1 0 5
Total 97 32 13 5 147

Analisis de los resultados

Los datos reflejan el interés variado de diferentes sectores en participar en un parque de simuladores para
entrenamiento en el trabajo. Sectores como la agroindustria, la educacion y formacidn para el trabajo, y la industria
muestran un alto grado de interés, lo que indica una percepcién positiva del valor que los simuladores pueden
aportar a sus operaciones y formacion de personal. Por otro lado, sectores como la logistica de almacenes, medicina
y enfermeria, y transporte de pasajeros presentan un interés mds moderado, lo que podria reflejar limitaciones
especificas o una menor percepcién de la aplicabilidad de los simuladores en sus campos. Los sectores de "otros",
"otros comercio" y "otros servicios" también muestran interés, aunque con una mayor proporcién de indecision, lo
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gue sugiere la necesidad de mds informacién o la evaluacidn de la relevancia de los simuladores para sus necesidades

especificas.

Agroindustria: Con 20 respuestas afirmativas, la agroindustria muestra un fuerte interés en los
parques de simuladores, lo que sugiere que ven en la simulacién una herramienta valiosa para
mejorar la capacitacion y eficiencia en sus procesos. La presencia de indecisién y una respuesta
negativa minima indican que, aunque hay interés, podrian existir dudas sobre la implementacién o
el retorno de la inversion.
Construccion: El sector de la construccidn, con 9 respuestas afirmativas y solo 2 tal vez, parece
reconocer el potencial de los simuladores para la capacitacidon en seguridad y eficiencia operativa,
aunque la cautela se refleja en la baja cantidad de indecisos y ninguna respuesta negativa.
Educacion y formacion para el trabajo: Este sector lidera en interés con 23 respuestas afirmativas,
lo que refleja una clara alineacion con su enfoque en la innovacién educativa y la capacitacién. La
baja respuesta en la categoria "tal vez" y "no estoy seguro(a)" sugiere una fuerte conviccién en la
efectividad de los simuladores como herramienta de aprendizaje.
Industria: Con 16 respuestas afirmativas y 8 tal vez, el sector industrial muestra un alto interés en la
adopcidon de simuladores, probablemente debido a la complejidad y los riesgos asociados con la
operaciéon de maquinaria pesada y procesos industriales que podrian beneficiarse de la formacion
simulada.
Logistica de almacenes: Aunque el interés es mas bajo con 3 respuestas afirmativas, aln hay una
apertura hacia la simulacién, posiblemente para mejorar la gestién de inventario y operaciones
logisticas.
Medicina y Enfermeria: Con solo 2 respuestas afirmativas, el interés es limitado, lo que puede
deberse a la naturaleza altamente especializada y practica de la formacién médica y de enfermeria,
aunque la simulacion es una herramienta de formacidn emergente en este campo.
Portuaria y Maritimo: Con una Unica respuesta en la categoria "tal vez", este sector muestra una
apertura limitada, posiblemente debido a la especificidad de sus necesidades de entrenamiento o a
una menor familiaridad con las aplicaciones de simulacion.
Seguridad y Defensa: Con respuestas equitativas entre "si" y "tal vez", hay un reconocimiento del
valor de los simuladores para el entrenamiento tactico y operativo, aunque en menor medida en
comparacién con otros sectores.
Transporte de carga: Con un interés moderado reflejado en 3 respuestas afirmativas, este sector
podria beneficiarse de simuladores para la formacion en la gestidn y operacion de flotas.
Transporte de pasajeros: Con una Unica respuesta en la categoria "no estoy seguro(a)", parece haber
una falta de conviccidon o conocimiento sobre los beneficios potenciales de los simuladores en este
sector.
Turismo: Con 5 respuestas afirmativas y ninguna negativa o indecisa, el sector turistico muestra un
interés unanime en la simulacidn, lo que sugiere una visidn progresista hacia la innovacién en la
experiencia del cliente y la formacidn del personal.
Otros: Este grupo diverso muestra interés pero también indecision, lo que indica una variedad de
necesidades y niveles de comprensién sobre la simulacidn.
Otros Comercio y Otros Servicios: Estos sectores, con una mezcla de respuestas afirmativas y "tal
vez", junto con una proporcidon mas alta de indecisos en comercio, sugieren que mientras algunos
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ven claros beneficios, otros aun estan evaluando la relevancia de los simuladores para sus
operaciones comerciales y de servicio.

El analisis de los datos sugiere que hay un interés significativo en sectores como la agroindustria, la educacién y la
industria, lo que indica que estos campos reconocen el valor de la simulaciéon para mejorar la capacitacién y la
eficiencia operativa. La alta respuesta afirmativa en estos sectores sugiere que la inversién en parques de simulacion
podria ser bien recibida y utilizada intensivamente, lo que justifica su desarrollo basado en la demanda y Ia
disposicion a adoptar esta tecnologia.

Por otro lado, la presencia de respuestas "tal vez" y "no estoy seguro(a)" en varios sectores refleja una oportunidad
para la educacidn y demostracidn del valor de los simuladores, lo que podria incrementar su adopcion futura. La
indecision puede surgir de la falta de informacidn o de la incertidumbre sobre el retorno de la inversion, lo que
sugiere que proporcionar mas datos sobre los beneficios y la efectividad de los simuladores podria ser un paso crucial
para fomentar su uso.

La respuesta limitada o la ausencia de interés en sectores como la medicina y enfermeria, y el transporte de
pasajeros, puede indicar barreras especificas o desafios en la percepcién de la aplicabilidad de la simulaciéon. Esto
podria requerir un enfoque mds personalizado para demostrar cdmo los simuladores pueden abordar las
necesidades Unicas de estos campos, posiblemente a través de programas piloto o estudios de caso que ilustren los
beneficios directos.

La relacién entre el interés expresado por las empresas y la viabilidad de instalar parques de simulacién depende de
la comprension de las necesidades sectoriales y la capacidad de los parques de simulacién para satisfacer esas
necesidades de manera efectiva. La disposicidn a participar en la simulacidn para el entrenamiento en el trabajo es
un indicador prometedor de la aceptacidn del mercado y puede guiar la planificacién estratégica y la inversién en
estas instalaciones.
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¢éCuales serian los principales motivos o beneficios que ve para su empresa u organizacidn al participar

en un parque de simuladores para entrenamiento en el trabajo?

Agroindustria
Construccion
Educaciény
formacion
parael
trabajo
Industria
Logistica de
almacenes
Medicinay
Enfermeria
Portuariay
Maritimo
Seguridad y
Defensa
Transporte
de carga
Transporte
de pasajeros
Turismo
Otros

Otros -
Comercio

25
10
24

19

12

1%

17

16

15

12

17

20

18

()}

m Acceso a tecnologias de
simulacién de ultima
generacion

m Colaboracién con otras
empresasy
organizaciones

m Desarrollo y mejora de
productos/servicios

Oportunidades de
formacién avanzada

11 9 1 80
4 2 0 28
17 16 0 93
12 12 0 76
2 2 1 13
2 1 0 9
1 1 0 5
0 1 0 4
2 2 0 15
0 0 0 0
1 2 1 14

5 0 44
1 0 0 7
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Otros - 4 3 4 2 3 0 16
Servicios
Totales 111 89 81 64 56 3 404

Analisis de los resultados

La participacién en un parque de simuladores para entrenamiento en el trabajo presenta una serie de motivos y
beneficios potenciales para las empresas y organizaciones de diversos sectores. Estos beneficios incluyen la
oportunidad de acceder a formacién avanzada, el desarrollo y mejora de productos y servicios, la integracion con
tecnologias de simulacién de punta, y la posibilidad de colaborar con otras entidades y emprender proyectos de
investigacion y desarrollo. La tabla muestra una clara inclinacién hacia la formacidn avanzada como el beneficio mas
destacado, seguido por el acceso a tecnologias avanzadas y la colaboracion interorganizacional, lo que sugiere que
las empresas valoran altamente la innovacidn y el desarrollo continuo de habilidades.

Los datos reflejan un consenso general sobre la importancia de los parques de simuladores como plataformas para
el avance tecnoldgico y la capacitacidn especializada, con variaciones especificas segun las necesidades y prioridades
de cada sector.

e Agroindustria: Las empresas agroindustriales ven en los parques de simuladores una oportunidad
significativa para la formacion avanzada, lo que indica un fuerte interés en mejorar las capacidades
técnicas y operativas de su fuerza laboral. La mejora de productos y servicios, asi como el acceso a
tecnologias de simulacidon avanzadas, son también considerados beneficios importantes, lo que
refleja un deseo de innovar y mantenerse competitivos en un sector cada vez mas tecnificado.

e Construccion: El sector de la construccién muestra un interés moderado en los parques de
simuladores, con un enfoque en la formacién avanzada y el desarrollo de productos. Esto sugiere
gue hay un reconocimiento de la necesidad de mejorar las habilidades técnicas y la calidad del
trabajo, asi como de adoptar nuevas tecnologias para aumentar la eficiencia y la seguridad en los
proyectos de construccion.

e Educacion y Formacidn para el Trabajo: Este sector muestra el mayor interés en todas las areas de
beneficios de los parques de simuladores. La formacién avanzada, el desarrollo de productos y
servicios, y las oportunidades de investigacion y desarrollo son altamente valorados, lo que indica
un compromiso con la innovacién educativa y la mejora continua de los programas de formacién.

e Industria: Las empresas industriales valoran los parques de simuladores principalmente por las
oportunidades de formacidn avanzada y el acceso a tecnologias de simulacion de Ultima generacion.
Esto demuestra una busqueda activa de eficiencia operativa y calidad en la produccidn, asi como un
interés en mantenerse al dia con las tendencias tecnolégicas emergentes.

e Logistica de Almacenes: Aunque el interés en este sector es mas bajo en comparacidn con otros,
aun se reconoce la importancia de la formacién avanzada y el desarrollo de productos. Las empresas
de logistica pueden estar buscando mejorar la eficiencia y precision en la gestién de almacenes y
operaciones de distribucion a través de la simulacidn.
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e Medicina y Enfermeria: El interés en los parques de simuladores es limitado en términos numéricos
pero igualmente enfocado en la formacion avanzada y el desarrollo de habilidades clinicas. Esto
sugiere una valoracién de la simulacién como herramienta para mejorar la calidad del cuidado al
paciente y la preparacion del personal médico.

e Portuaria y Maritimo: Con cifras modestas, el sector portuario y maritimo muestra interés en la
formacion avanzada y la mejora de operaciones a través de la simulacién, lo que puede reflejar un
deseo de optimizar la logistica y la seguridad en un entorno de trabajo complejo y a menudo
peligroso.

e Seguridad y Defensa: El interés en los parques de simuladores para seguridad y defensa se centra
en la formacidon avanzada y el desarrollo de tacticas y estrategias. La simulacion ofrece
oportunidades para entrenamientos realistas sin los riesgos asociados con el entrenamiento en
situaciones reales de combate o crisis.

e Transporte de Carga: Este sector muestra un interés en la formacidn avanzada y el acceso a
tecnologias de simulacién, lo que puede ser crucial para mejorar la seguridad y eficiencia en el
transporte de mercancias, asi como para responder a las demandas de un mercado globalizado.

e Turismo: El turismo valora la formacién avanzada y el desarrollo de servicios, lo que sugiere un
enfoque en mejorar la experiencia del cliente y la gestion del servicio a través de la simulacion de
escenarios turisticos y de hospitalidad.

e Otros Sectores (incluyendo Comercio y Servicios): Los sectores agrupados en "Otros" reconocen los
beneficios de la formacion avanzada y el desarrollo de productos, con un interés particular en la
colaboracion y la investigacion. Esto indica una diversidad de necesidades y la busqueda de
soluciones innovadoras a través de la simulacién en una variedad de campos no especificados.

La evaluacion de la posibilidad de instalar parques de simulacion para capacitar y habilitar personas en puestos de
trabajo se relaciona estrechamente con los motivos y beneficios percibidos por las empresas y organizaciones en
diversos sectores. La simulacién, como herramienta de formacidn y desarrollo, ofrece una plataforma para mejorar
las habilidades y competencias de los trabajadores de manera segura y controlada, lo que es esencial en entornos
de trabajo que requieren precisién y cuidado, como la medicina, la logistica y la industria. Ademas, los parques de
simulaciéon pueden actuar como incubadoras de innovacidn, permitiendo a las empresas probar y mejorar sus
productos y servicios en un entorno virtual antes de su implementacién en el mundo real.

La colaboracién entre empresas y organizaciones en un parque de simulacidon también promueve el intercambio de
conocimientos y mejores practicas, lo que puede conducir a avances significativos en la calidad y eficiencia del
trabajo. Esto es particularmente valioso en sectores como la educaciéon y la formacion para el trabajo, donde la
actualizacién constante de las habilidades es fundamental para mantener la relevancia y la efectividad del
aprendizaje. La posibilidad de acceder a tecnologias de simulacidon de ultima generacion también es un atractivo
considerable, ya que muchas empresas no pueden asumir individualmente los costos y la complejidad de
implementar estas tecnologias por si mismas.

Por lo tanto, al considerar la instalacion de parques de simulacidn, es crucial tener en cuenta estos beneficios y
motivaciones expresados por los sectores interesados.

La decision de invertir en tales instalaciones debe basarse en una comprension clara de cdmo estos parques pueden
satisfacer las necesidades especificas de capacitacion y desarrollo, mejorar la competitividad y eficiencia, y fomentar
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la colaboracién y la innovacidn entre las industrias. Con esta perspectiva, los parques de simulacidn no solo se
convierten en centros de entrenamiento sino también en catalizadores de crecimiento y desarrollo econémico y
profesional.
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Panorama Actual de Simulacidn para la Formacion Técnica en Honduras:
Capacidades, Iniciativas y Desafios

Este apartado dedicado a la oferta actual de simuladores en Honduras se estructura sobre la base de la informacion
relevada y las fuentes consultadas, evidenciando que la capacidad instalada es limitada. A continuacion, se elabora
un breve andlisis sobre este panorama actual de la oferta de simulacién para la formacién técnica, las capacidades,
iniciativas y desafios:

En Honduras, la infraestructura de simulacién para la formacién técnica profesional aln se encuentra en una fase
incipiente. Las iniciativas son escasas y en su mayoria de caracter privado, lo que limita la disponibilidad de estas
herramientas de formacion avanzada. Un ejemplo significativo de esto es la operadora portuaria centroamericana
(OPC)%, que ha invertido en simuladores especificos para la capacitacidon de operadores de grias moviles. Aunque
este es un paso en la direccion correcta, la formacion se circunscribe a un conjunto limitado de competencias,
dejando un vacio en la capacitacién integral de los operarios. Ademas, para la OPC, los costos asociados con la
capacitacion y certificacién en el extranjero, como los que se ofrecen en el SENA de Colombia o INATEC de
Guatemala, resultan ser una inversion considerable.

Por otro lado, la empresa Camiones y Motores S.A. (CAMOSA) a través de un esfuerzo colaborativo iniciado en 2014
por la Camara Hondurefa de la Industria de la Construccion (Chico), responde a la necesidad critica de operadores
cualificados para grandes proyectos de construccidn en el pais. ha diversificado la oferta con simuladores 5 en 1 para
maquinaria de construccion (Retroexcavadora, Bulldozer sobre orugas, excavadora, cargadora de ruedas,
motoniveladora), brindando servicios de formacién y certificacion mas accesibles a la industria de la construccion
en Honduras. Sin embargo, los costos varian y pueden ser un obstaculo para la formacién en ubicaciones fuera de
Tegucigalpa.

En el dmbito educativo superior, el Centro Universitario Tecnoldgico (CEUTEC) se destaca por su centro de simulacion
en el drea de ciencias de la salud, que ofrece multiples modalidades de simulacion y cuenta con una infraestructura
adecuada para atender las necesidades formativas de un nuimero significativo de estudiantes anualmente. La
institucion cuenta con infraestructura especializada que incluye:

e laboratorios de Practicas y Habilidades: Dos espacios dedicados al desarrollo de competencias técnicas
especificas.

e lavado de Manos: Un area enfocada en la ensefianza y practica de técnicas de higiene criticas en la
atencion sanitaria.

e Central de Esterilizacion y Equipo: Un laboratorio destinado a la instruccion en la esterilizacion y manejo de
equipos médicos.

e Hospital Simulado: Un entorno que replica las condiciones reales de un hospital para ejercitar practicas
clinicas y procedimientos.

e Sala de Observacién: Dos areas designadas para la supervision y analisis de las practicas de simulacion.

1El 1 de febrero del 2013, ICTSI gané la concesién por 30 afios para el disefio, financiamiento, construccién, mantenimiento,
operacidn y exploracion de la terminal de carga general y contenedores de Puerto Cortés, en Honduras
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e Salas de Aplicacion de Pruebas Psicométricas: Dos salas destinadas a la evaluacion de las habilidades
cognitivas y emocionales.

e Consultorios Psicoldgicos: Dos espacios para la practica y simulacién de consultas psicolégicas.

e Laboratorio Multisensorial y Psicomotor: Un laboratorio equipado para la estimulacién y desarrollo de
habilidades sensoriales y motoras.

e lLaboratorio de Terapia Fisica y Ocupacional: Un espacio dedicado al aprendizaje y practica de técnicas de
rehabilitacion y terapia ocupacional.

Este centro de simulacién brinda a los estudiantes la oportunidad de entrenarse en escenarios que van desde el
entrenamiento en habilidades aisladas, hasta complejas simulaciones interprofesionales y entornos virtuales.
Ademds, el uso de pacientes estandarizados y la simulacién hibrida enriquecen la experiencia educativa, permitiendo
una aproximacion realista al cuidado del paciente.

CEUTEC atiende anualmente a un promedio anual de 2,288 estudiantes del drea de la salud, asegurando que una
gran cantidad de futuros profesionales de la salud reciban una formacién integral y practica antes de ingresar al
campo laboral.

CEUTEC ha establecido un estandar en la educacion en ciencias de la salud en Honduras, destacando la relevancia
de las técnicas de simulacién como herramientas fundamentales en la preparacién de los estudiantes para enfrentar
los desafios del mundo real.

En contraste, las iniciativas publicas son mas limitadas. La escuela nacional del transporte terrestre (ENTT), bajo el
Instituto Hondurefio de Transporte (IHT), cuenta con un simulador de camidn, aunque actualmente no esta operativo
y su uso previo fue principalmente para evaluacién mas que para formaciéon continua.

A pesar de que el Instituto Nacional de Formacidon Profesional (INFOP) ha realizado inversiones en ayudas
instruccionales, estas herramientas no han logrado satisfacer completamente las necesidades de un espacio de
simulacidn avanzado y dindmico para la formacién técnica del trabajo. La simulacidn efectiva requiere de entornos
gue no solo imiten la apariencia del espacio de trabajo real sino que también repliquen la complejidad y la
interactividad de las tareas y desafios especificos del sector.

El INFOP, al reconocer esta brecha, se encuentra ante la oportunidad de expandir su oferta educativa mediante la
incorporacidn de simuladores mas sofisticados que puedan proporcionar experiencias de aprendizaje practicas e
inmersivas. Estas herramientas de simulacién pueden incluir desde simuladores de software para tareas
administrativas y de gestion, hasta equipos de alta fidelidad para formacidn técnica especializada en dreas como la
automotriz, la industrial o la tecnolégica.

La implementacion de simuladores de alta calidad permitiria al INFOP ofrecer una formacidn mas alineada con las
tendencias globales y las demandas del mercado laboral hondurefio. Ademads, fortaleceria la preparacién de los
estudiantes para enfrentarse a situaciones reales de trabajo con mayor confianza y competencia. Esto no solo
beneficiaria a los alumnos, sino que también contribuiria al desarrollo de industrias mds competitivas y a la
promocién de estdndares de trabajo mds seguros y eficientes en Honduras.
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Finalmente, existe equipo de simulacién en el area de aviacién utilizado por las fuerzas armadas en Palmerola; sin
embargo, la informacién al respecto es escasa debido a la naturaleza confidencial de la institucién castrense.

Este panorama resalta la necesidad de una estrategia nacional mas robusta que promueva la adopcién y el desarrollo
de simuladores en la formacidn técnica profesional, abriendo asi oportunidades para una capacitacion mas extensa
y especializada que pueda satisfacer las demandas de un mercado laboral moderno y tecnolégicamente avanzado.

Disponibilidad de Proveedores de Simuladores en Honduras

En Honduras, el sector de simulacidn para la formacién técnica se enfrenta a una notable ausencia de fabricantes y
desarrolladores de simuladores locales. Esta carencia de oferta nacional obliga a las instituciones y empresas
interesadas en implementar estas tecnologias educativas y de capacitacién a depender de proveedores
internacionales. Esta situacidn no solo refleja una limitacion en términos de accesibilidad y personalizacion de los
simuladores a las necesidades especificas del pais, sino que también implica una oportunidad significativa para el
desarrollo de la industria local en este nicho tecnoldgico.

La escasa disponibilidad de simuladores, como se detalla en el apartado de oferta en Honduras, indica que las pocas
iniciativas existentes deben enfrentar el desafio de adquirir equipos especializados del extranjero, lo cual puede
incrementar los costos y limitar la frecuencia y la actualizacién de la tecnologia disponible. En consecuencia, esta
dependencia externa puede afectar la velocidad vy la eficacia con la que las instituciones educativas y las empresas
pueden responder a las cambiantes demandas del mercado laboral y los avances tecnolégicos en la formacion
profesional.

Simuladores analizados

En el proceso de analisis de simuladores en Honduras, se ha adoptado un enfoque bidireccional. Por un lado, se ha
examinado la demanda de capacitacion de los sectores productivos, como se describe en apartados anteriores. Por
otro lado, se ha investigado la oferta real, la existencia, disponibilidad y pertinencia de los simuladores en el mercado.
Para ilustrar la importancia de esta dualidad, tomemos como ejemplo la consideracion de desarrollar un simulador
de sistemas informaticos para la gestion comercial o bancaria. Tal desarrollo seria considerablemente mas costoso y
complejo que emplear un sistema informatico existente disefiado para ambientes de trabajo real.

El verdadero desafio yace en encontrar un equilibrio entre las expectativas del sector productivo y la oferta inmediata
de los fabricantes de simuladores. Este equilibrio es esencial para lograr una formacidon que no solo sea eficaz en
términos de aprendizaje y aplicacidn practica, sino también eficiente desde una perspectiva de costos y recursos. Los
sectores productivos deben reconocer que, si bien la simulacidn personalizada puede ofrecer ventajas significativas
en términos de especificidad y relevancia, la utilizacién de sistemas y software existentes puede aportar beneficios
en cuanto a costos y tiempo de implementacion. La clave estd en alinear cuidadosamente las necesidades de
capacitacidn con las soluciones de simulacidn disponibles, garantizando asi la mejor inversidn y el maximo retorno
en términos de desarrollo de competencias laborales.
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Para profundizar en el analisis del apartado sobre simuladores analizados, es pertinente describir el enfoque
metddico adoptado en la evaluacién y seleccién de fabricantes de simuladores, teniendo en cuenta factores criticos
como la proximidad, experiencia institucional, dominio del idioma espafiol y flexibilidad en el desarrollo.

El proceso inicid con una meticulosa investigacion de los fabricantes, empleando un analisis cualitativo basado en
puntos, asignando un valor ponderado a cada factor relevante. La proximidad y la experiencia comprobada en
instituciones recibieron el mayor peso, ambos con un 30%, reflejando la importancia de la accesibilidad y la
trayectoria confiable. El idioma espafiol, esencial para la comunicacion y la formacién, se valoré en un 20%, lo mismo
que la flexibilidad en el desarrollo, crucial para la adaptacion a las necesidades especificas del parque tecnoldgico en
Honduras.

El acercamiento a los posibles proveedores se realizd mediante comunicacién por correo electrénico, invitandolos a
una primera reunion para explorar la oferta y discutir la alineacién con el proyecto del parque tecnoldgico. Este paso
inicial fue fundamental para establecer un didlogo abierto y determinar el potencial de colaboracién.

De esta interaccién preliminar surgié un primer conjunto de datos que permitié formar una idea aproximada de
como podria conformarse el parque de simuladores, incluyendo las lineas de costos principales. Este cimulo de
informacion resulté ser una base sélida para el alineamiento entre la demanda de los sectores productivos y la oferta
de los fabricantes, delineando asi los contornos de un parque tecnolégico que atienda eficazmente las necesidades
formativas y de capacitacion en Honduras.

La fase de contacto y solicitud de informacién es un paso fundamental en el proceso de evaluacidn y seleccién de
proveedores para la implementacion de simuladores. En este caso, se extendié una invitacién por correo electrénico
a ocho empresas reconocidas en el ambito de la simulacién, buscando identificar aquellas capaces de satisfacer las
necesidades del proyecto de parque tecnolégico en Honduras.

Las empresas contactadas representan un espectro amplio y diverso de especialidades dentro del sector de
simulacién, desde la maquinaria pesada hasta soluciones educativas y tecnoldgicas avanzadas. A pesar de este
enfoque amplio, la respuesta fue limitada, con solo dos empresas, etech y LSYM de la Universidad de Valencia,
proporcionando retroalimentacion.

Este nivel de respuesta subraya un desafio comun en la fase de prospeccion: la necesidad de seguir comprometidos
en el proceso de busqueda y establecer comunicaciones efectivas con los proveedores potenciales. Las respuestas
de etech y LSYM pueden ofrecer una visién significativa de la disponibilidad y las capacidades de los simuladores, asi
como de las posibles alianzas estratégicas que se podrian formar para avanzar en el desarrollo del parque
tecnolégico. La informacion proporcionada por estas empresas podria utilizarse para adaptar la propuesta de parque
tecnoldgico a las soluciones disponibles y para planificar el camino a seguir, considerando la oferta actual y las
posibilidades de colaboracidn futura.

Viabilidad técnica para diseiar procesos formativos acompainados con sistemas de simulacion

El disefio de procesos formativos que integran sistemas de simulacién en Honduras presenta una oportunidad Unica
para mejorar la educacion técnica y profesional, considerando la innovacidn tecnolégica y los requerimientos legales
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del marco tedrico discutido. Para asegurar la viabilidad técnica de tales programas, es esencial analizar varios factores
clave.

e Organizacidn y Capacidades Instaladas: Se debe evaluar la infraestructura educativa existente y su capacidad
para integrar tecnologias de simulacion. Esto incluye espacios fisicos adecuados, recursos tecnolégicos y
conectividad a internet. Las instituciones deben tener la capacidad no solo de alojar los simuladores sino
también de mantenerlos y actualizarlos.

e localizacion y Cercania de Proveedores de Simuladores: La proximidad de proveedores fiables de
simuladores es fundamental. Debido a la ausencia de fabricantes locales, se debe considerar la importancia
de establecer relaciones con proveedores internacionales que puedan ofrecer simuladores que cumplan con
los estandares de calidad y que estén alineados con las necesidades especificas del mercado laboral
hondurefio.

e Capacitaciéon Continua de Instructores: Los instructores juegan un papel crucial en la efectividad de la
formacion basada en simulacién. Es imperativo contar con programas de desarrollo profesional continuo
gue aseguren que los instructores estén actualizados en las Ultimas tendencias y tecnologias de simulacién.

e Disponibilidad de Instructores y Simuladores: La disponibilidad constante de instructores calificados y
simuladores operativos es esencial para la continuidad de los programas de formacion. Se deben establecer
planes de contingencia y mantenimiento para asegurar la operatividad y el aprovechamiento éptimo de los
recursos.

e Adaptabilidad y Escalabilidad: Los sistemas de simulacién deben ser lo suficientemente flexibles para
adaptarse a los cambios rapidos en tecnologia y metodologia educativa. Ademas, deben ser escalables para
poder expandirse y ajustarse a medida que crece la demanda de formacidn técnica.

e Integracién Curricular y Metodoldgica: La simulacién debe estar integrada en el curriculo de manera que
refuerce y complemente las practicas y teorias ensefiadas. Esto requiere una alineacién cuidadosa entre los
objetivos del curso y las capacidades de los simuladores.

e Evaluacién y Retroalimentacién: La capacidad de los simuladores para proporcionar evaluacion vy
retroalimentacién objetiva es un componente vital. Los sistemas deben permitir la medicién del desempefio
y la habilidad de los estudiantes de manera precisa.

e Costos y Financiamiento: Se debe realizar un analisis financiero para determinar la viabilidad de la inversién
en simuladores. Esto incluye el costo inicial, los costos de mantenimiento y la posibilidad de financiamiento
o alianzas estratégicas.

e Aspectos Legales y Regulatorios: Debe existir claridad en cuanto a la normativa legal que regula la formacién

técnica y el uso de simuladores, asegurando que los programas estén en cumplimiento con las leyes y
regulaciones nacionales e internacionales.
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e Impacto y Sostenibilidad: Finalmente, es fundamental considerar el impacto a largo plazo y la sostenibilidad
de los programas de simulacidn. Esto incluye beneficios tangibles para los estudiantes, las instituciones y el
mercado laboral, asi como el potencial para la innovacién y el desarrollo econdmico.

Sobre el esquema de gobernanza para la adopcidén y uso de simuladores en la formacién técnica en Honduras
contempla una coordinacion integrada entre el Instituto Nacional de Formacidn Profesional (INFOP), la Secretaria de
Trabajo y Seguridad Social (SETRASS), representantes del sector productivo y trabajadores. Este esquema esta
disefiado para asegurar que todas las partes interesadas trabajen en conjunto para aportar informacién critica y
perspectivas diversas que enriqueceran el estudio de factibilidad técnica.

Cada institucion y grupo de interés tiene un rol fundamental en este proceso. EI INFOP, como ente rector de la
formacion técnica, aportard datos sobre las capacidades educativas y necesidades de infraestructura. SETRASS
ofrecera informacidn relevante sobre las regulaciones laborales y las tendencias del mercado de trabajo. Por su
parte, el sector productivo y los trabajadores seran claves para identificar las competencias técnicas requeridas en
el campo vy las expectativas de la formacion profesional.

El analisis de viabilidad técnica debe resultar en un plan estratégico detallado que garantice la implementacién
exitosa y sostenible de sistemas de simulacién en la formacién técnica profesional en Honduras, contribuyendo asi
al avance y competitividad del pais en el panorama global.

Estos insumos se convierten en la base para los productos 3, 4 y 5 del estudio, donde se desarrollard y profundizara
el estudio de factibilidad técnica, evaluando la viabilidad, el disefio y la implementacidon de los sistemas de
simulacion. Este enfoque colaborativo y multidisciplinario asegura que la estrategia final sea robusta, pertinente y
alineada con las necesidades reales y las capacidades del pais, marcando un camino claro hacia la innovacion y
mejora en la formacion técnica profesional en Honduras.

Simuladores

A continuacidn se presenta el conjunto preliminar de simuladores identificados para el desarrollo del parque
tecnolégico de simuladores en Honduras. Se ofrece un resumen de las principales caracteristicas técnicas de cada
simulador, proporcionando asi una primera aproximacion de las capacidades fisicas y humanas requeridas para su
implementacidn y uso efectivo en la formacidn técnica. Estas especificaciones son fundamentales para entender el
alcance y las posibilidades que cada simulador ofrece, asi como para planificar adecuadamente las infraestructuras
y los recursos educativos necesarios. Mas adelante se detalla la informacidon de cada uno de los simuladores,
incluyendo requerimientos de software y hardware, instalaciones necesarias, asi como flujos de distribuciéon y
procesos asociados, configurando un mapa inicial de las necesidades y los desafios que estos sistemas de simulacion
representan para Honduras.

Tipos de simulador;

Los simuladores avanzados que se contemplan para el parque tecnoldgico de simuladores en Honduras ofrecen una
tecnologia educativa de vanguardia que permite la generacidn de un sinnimero de escenarios operativos. Esta
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caracteristica es crucial, ya que posibilita la creacion de condiciones diversas y complejas, acercando la experiencia
de aprendizaje a la realidad que los estudiantes enfrentaran en el campo laboral. Ademas, estos simuladores tienen
la capacidad de registrar y evaluar incidencias durante la simulacién, proporcionando una retroalimentacion
inmediata y efectiva que es fundamental para el proceso educativo, permitiendo a los estudiantes identificar y
corregir errores, mejorar su desempefio y consolidar su aprendizaje de manera eficaz.

llustracion 1 Simulador de maquinaria pesada, fuente: etechsimulation.com

La ilustracion muestra un simulador de maquinaria pesada, posiblemente utilizado para la formacion técnica en
operacion de equipos de construccion. Los componentes principales del simulador incluyen:

e Estructura Robusta: Se observa una base sélida y una estructura que soporta todo el conjunto del simulador,
disefiada para resistir el movimiento y la operacion constante.

e Asiento Operador Ergondmico: El asiento esta disefiado para imitar la silla de un operador real, enfocado
en la comodidad y la ergonomia para permitir sesiones de entrenamiento prolongadas sin fatiga.

e Controles y Accionamientos: Incluye un volante y pedales, que emulan los controles reales de maquinaria
pesada, permitiendo al usuario familiarizarse con las operaciones de los equipos que manejaran en el campo.

o Plataforma de Movimiento: La plataforma debajo del asiento proporciona movimiento, lo que afiade
realismo a la experiencia de simulacidn al imitar las sensaciones fisicas que se sentirian al operar maquinaria
real.

e Pantallas: Tres pantallas frontales ofrecen una vista panoramica del entorno virtual en el que se opera, y al
menos una pantalla adicional detrds, ampliando el campo visual para proporcionar una experiencia
inmersiva completa.

e Sistema de Sonido: Aunque no visible en la imagen, el simulador cuenta con un sistema de sonido integrado
para mejorar la experiencia con audio realista de operacidon de maquinaria.

e Puesto de Instructor: No visible en la imagen, pero tipicamente estos simuladores incluyen un puesto para
el instructor, donde pueden monitorear el desempefo del estudiante y proporcionar retroalimentacién en
tiempo real.
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Este simulador es un ejemplo del tipo de tecnologia avanzada que se busca incluir en el parque tecnoldgico de
simuladores en Honduras. Permite a los estudiantes aprender y practicar habilidades operativas en un entorno
seguro y controlado, prepardndolos efectivamente para la transicion al trabajo real con maquinaria pesada en la
industria de la construccion y otros sectores relevantes.

llustracion 2 Pedalera y accionamientos de un simulador de maquinaria pesada, fuente: etechsimulation.com

Los simuladores de ultima generacidn, como los que se planean para el parque tecnolégico en Honduras, ofrecen
una versatilidad notable y eficiencia operativa segun lo indicado por los fabricantes consultados. Estos dispositivos
estan disefiados para simular hasta cinco tipos diferentes de maquinaria en una sola estacién de trabajo, mediante
cambios minimos en los accionamientos, como la configuracidon de las pedaleras, y ajustes en el software. Esta
flexibilidad permite una rapida expansion del espectro de formacion, facilitando a los estudiantes el aprendizaje y la
practica en una amplia gama de equipos sin necesidad de multiples simuladores especificos.

Esta capacidad multipropdsito no solo optimiza el espacio y los recursos educativos, sino que también es una
solucion rentable. Al reducir la necesidad de adquirir hardware adicional para cada tipo de maquinaria, los centros
de formacién pueden asegurar costos de operacion mads eficientes. Asi, con pequefias modificaciones y
actualizaciones del software, los simuladores proporcionan un entorno de aprendizaje diverso y rico, preparando a
los futuros operadores para un mercado laboral dindmico y tecnoldgicamente avanzado.

De manera preliminar la gama de simuladores que se incluirdn en el parque tecnoldgico figura los siguientes, para
cada uno se establecen sus especificaciones técnicas.
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e Simulador 2 en 1 de Retroexcavadora y Telehandler: Facilita la formaciéon en la operacidn de estos dos tipos
de maquinaria pesada, esencial en la construccién y la logistica.

e Simulador 2 en 1 de Cargador Frontal y Excavadora Hidraulica: Proporciona entrenamiento en maquinaria
fundamental para proyectos de construccidn y obra civil.

e Simulador Multifuncional 2 en 1 de Pintura y Trabajo Industrial Sandblasting: Permite la practica de
habilidades en procesos industriales especificos, crucial para la formacidn en mantenimiento industrial y
acabados.

e Simulador de Tractor Agricola: Ofrece formacién en la operacién de maquinaria agricola, clave en el sector
de la agroindustria.

e Simulador 4 en 1 de Soldadura: Brinda un entorno de aprendizaje para técnicas de soldadura diversas, una
habilidad transversal en varios sectores productivos.

e Simulador de Equipos Portuarios (ReachStacker, HC Forklift): Entrena en la operacién de maquinaria
especifica de manejo de carga en puertos, fundamental para la logistica y el transporte maritimo.

e Simulador de Entrenamiento para Pilotos de Drones: Capacita en el uso y manejo de drones, una tecnologia
emergente con aplicaciones en numerosos campos como la agricultura, la seguridad y la topografia.

Estos simuladores reflejan el amplio espectro de disciplinas y competencias que el parque tecnoldgico busca abarcar,
alineando las habilidades técnicas con las demandas del mercado laboral hondurefio y proporcionando una base
solida para el desarrollo profesional y técnico en una variedad de industrias.

Las especificaciones técnicas de los simuladores disefiados para el parque tecnolégico en Honduras son detalladas y
minuciosas, con el fin de garantizar que los usuarios y administradores comprendan plenamente las capacidades y
requisitos de cada sistema. A continuacion, se brinda una descripcidn genérica de los elementos clave que se pueden
encontrar en la tabla a continuacién relativa a las especificaciones técnicas detalladas.:

e Descripcidn General: Cada simulador esta descrito en términos de su propésito y funcionalidad, ofreciendo
una vision integral de como y para qué esta disefado, y qué competencias especificas se pueden desarrollar
al utilizarlo.

e Hardware: Se detalla cada componente fisico del simulador, que incluye:
La estructura y la ingenieria que soporta todo el sistema.

El asiento del operador, disefiado para replicar la ergonomia de la maquinaria real.
Los controles y accionamientos, que imitan las interfaces de los equipos que se estan simulando.

O O O O

La plataforma de movimiento, que afiade realismo a la simulacion mediante la recreacion de las
sensaciones fisicas de operacion.
o Las pantallas y la unidad central de procesamiento (CPU) que ejecutan el software del simulador.
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o Elsistema de sonido, que proporciona un entorno auditivo inmersivo.
o El puesto del instructor, desde donde se pueden monitorear y guiar las sesiones de entrenamiento.
e Ejercicios Minimos de la Maquinaria: Se presenta un resumen de los ejercicios basicos que se pueden realizar
con la maquinaria simulada, disefiados para cubrir un rango de operaciones fundamentales y situaciones
que los operarios podrian encontrar en la realidad.

e Software de Gestidn de Alumnos y Gestidn de Instructores: Se explica el software incluido con el simulador,
gue permite una administracidon efectiva tanto de los estudiantes como de los instructores, facilitando el
seguimiento del progreso y la evaluacién del desempefio.

e Entorno de Trabajo Simultaneo: Se describe la capacidad del simulador para soportar multiples usuarios
operando en un entorno compartido, lo que permite ejercicios de colaboracion y situaciones de trabajo en
equipo.

e Requerimientos Adicionales: Aqui se listan las necesidades adicionales, como pueden ser las configuraciones
especificas del sitio, requerimientos de energia, y otros elementos de soporte que son necesarios para la
operacién efectiva del simulador.

Las especificaciones técnicas proporcionan un desglose completo y detallado de estos elementos para cada
simulador propuesto, sirviendo como una guia integral para la evaluacién, seleccion e implementacion de los
parques tecnoldgicos.

Nuevamente, es importante recalcar que la informacién presentada en este documento es de caracter preliminar y
se utilizard como cimiento para los estudios técnicos, financieros y de riesgos mas detallados que se llevaran a cabo
en las siguientes etapas del proyecto. Esta base inicial es crucial para establecer un punto de partida sélido desde el
cual se desarrollaran analisis mas profundos y especificos que abarcaran las diversas facetas del parque tecnoldgico
de simuladores en Honduras. Ademas, se hace hincapié en que la informacién contenida en este reporte es
susceptible de ser actualizada conforme avance el proyecto y se profundice en la investigacidn, lo cual asegurara que
las decisiones y estrategias adoptadas estén basadas en los datos mas recientes y relevantes disponibles.
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SIMULADOR DE AUTOELEVADOR (MONTACARGA)

Parametro Descripcion

Simulador orientado a la formacién de operadores de autoelevador. Debe permitir al

alumno/operador realizar en cada sesion un conjunto de ejercicios de instruccion programada de

complejidad creciente donde aprendera el uso de los mandos, las maniobras y las diferentes

operaciones para ejecutar adecuadamente las tareas correspondientes al equipo en distintos ambitos

de aplicacion. Debe permitircrear ejercicios y evaluaciones automatizadas preferiblemente usando

Descripcién inteligencia artificial (Al). El simulador registrara, de cada alumno el desempefio en el ejercicio y
General entregara un reporte detallado de cada ejercicio.

Un simulador multifuncional de maquinaria pesada que cuente con una estructura adaptable y
personalizable que permita al operador el acceder de manera rdpida, sin restricciones y segura.

Debe permitir intercambiar pedales, joysticks y palancas, asi como programar los controles segun las
necesidades especificas. Ademas, debe incluir una silla de maquinaria pesada real con cinturén de
seguridad, una plataforma de movimiento y una estructura de timén ajustable, configurable y
removible.Se requiere un simulador que proporcione una experiencia inmersiva y realista para el
operador.

Hardware

Robusta, con pintura electrostatica horneada de alta resistencia. Debe incluir la estructura un sistema
visual delantero y trasero. Debe alojar o integrar el computador y la electrénica correspondiente en la

Estructura
misma estructura. Debe contar con un sistema de ruedas con nivel ajustable, y que permita facil
desplazamiento y ajuste de nivel en el sitio de trabajo.
] Debe incorporar una silla ergondmica industrial de alta resistencia, caracterizada por su espaldar
Asiento completo y acolchado, apoyabrazos y apoyacabeza regulables en altura. Esta silla, integrada a la
Operador estructura del simulador, debe permitir: Ajuste del espaldar, ajuste hacia adelante y atras, cinturén

de seguridad que cumpla con las normas SAE J386 e ISO 6683, ajustable de altura, suspension
mecanicade alta resistencia ("heavy duty"), rango de peso soportado que va desde 50 hasta 130 Kg.

Plataforma de - . . . ., .
L. Plataforma de movimiento de dos grados de libertad o superior para mejor sensacién de realismo
Movimiento

Volante real de calidad industrial

4 palancas replica de calidad industrial
Controles y

. . 3 pedales Reales acelerador, freno y freno de aproximacion
accionamientos

Una Palanca de cambios (avance, neutral y retroceso)

Tres (3) Monitores LED 4K de Ultima Generacién HDTV minimo de 55”

Un (1) Monitor LED 4K de Ultima Generacién HDTV minimo de 65” para visual trasera

Pantallas
Un (1) Monitor LED 4K HDTV minimo de 32” para el instructor

Un (1) Monitor tactil HUI de minimo 20” para los controles virtuales del operador
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Un (1) computador de alto rendimiento de ultima generacién, que incluya como minimo:
Procesador Intel Core i9 o superior

CPU
Disco duro SSD 500GB o superior
Tarjeta de video RTX de alto rendimiento o superior
Slst('ema de Sistema de sonido integrado
Sonido
Puesto de Teclado inaldmbrico
Instructor Conectado a una impresora de red del aula

SOFTWARE

EjerciciosMinimos

Simulador de Autoelevador. El software del simulador debe contar como minimo los siguientes
médulos:

e Debera integrar un médulo familiarizacién de controles

e Deberaintegrar un médulo conduccidn

e Debera integrar un médulo conducir en rampas

e Debera integrar un médulo ejercicios de carga y descarga

e Debera integrar un médulo de movimiento de cargas en estanterias

e Debera integrar un médulo de movimiento de cargas paletizada

e Debeintegrar un médulo de conduccidn con multiples pilas de carga.

e Debe integrar un mddulo con cargas que varien centro de gravedad (Dynamic COG)

e Debera integrar un médulo de manejo de cargas en espacios confinados

e Debera integrar un médulo de manejo de cargas en remolques

e Debera integrar un médulo de Ejercicios de conduccion libre, debe permitir crear su
propiaruta de conduccién en un area ldgica definida

e Todos los ejercicios de transferencia de carga deben contar con indicadores de origen 'y
destinocon autoguiado.

Equipos Minimos
ParaSimular

Debe permitir elegir minimamente entre los siguientes equipos a simular: Elevador de cargas eléctrico,
autoelevador diésel.

Software — Gestion
de Alumnos y
Gestion de
Instructores

Debe permitir agrupar a los estudiantes en clases para facilitar la gestion de los resultados de
simulacion. Cada clase debe tener un nombre Unico que la identifica.

Debe permitir que los usuarios de tipo "Instructor" puedan crear, modificar (editar) y eliminar cuentas
deusuarios de tipo "Estudiante". Por ejemplo, si un "Estudiante" se ha olvidado su clave de acceso, el
"Instructor" puede asignarle una nueva clave.

Debe permitir que los "Instructores" pueden también revisar los resultados de simulacion de cualquier
usuario de tipo "Estudiante"

Debe permitir que el instructor pueda modificar y adaptar las métricas al proceso de aprendizaje que
seestd llevando a cabo y de acuerdo con la evolucion de los estudiantes hacer los ajustes necesarios
en tiempo real para llevar el proceso de formacidn hacia una meta especifica.

El instructor debe poder tomar capturas de pantalla del simulador, crear ejercicios y evaluaciones
automatizadas preferiblemente usando inteligencia artificial (Al) incluyendo diferentes formatos
depreguntas de opcién multiple.

Debe incluir un sistema de Debriefing, con esto el instructor podrd comprobar el desarrollo del
ejercicioque acaba de finalizar.

Debe permitir la modificaciéon de condiciones climdticas. Fallas y emergencias del equipo.
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Debe generar, en pantalla e imprimible, al menos los siguientes reportes:

Reporte de Sesion del Estudiante.
Reporte Grafico de Desempefio de un Estudiante
Reporte Grafico de Desempefio de la Clase en General

Debe permitir agrupar a los estudiantes en clases para facilitar la gestion de los resultados de simulacidn.

Cada clase debe tener un nombre Unico que la identifica.

Entorno de
trabajo

simultaneo

El software del simulador debe estar preparado para funcionar en ambiente de trabajo simultaneo,
esdecir que pueda funcionar con otros simuladores del entorno en tiempo real y de forma simultanea.
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REQUERIMIENTOS ADICIONALES

110Voltios

Manual de Usuario: Junto con el sistema de Simulacién se debe entregar un (1) manual en espafiol que incluye los

ejercicios y funciones propias del equipo.
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Simulador 2 en 1 de Retroexcavadora y Telehandler

Parametro

Descripcion

Descripcién
General

Simulador orientado a la formacién de operadores de retroexcavadora y telehandler sobre una
misma cabina de simulacidn. Debe permitir al alumno/operador realizar en cada sesion un conjunto
de ejercicios de instruccion programada de complejidad creciente donde aprenderd el uso de los
mandos,las maniobras y las diferentes operaciones para ejecutar adecuadamente las tareas
correspondientes al equipo en distintos dmbitos de aplicacion. Debe permitir crear ejercicios y
evaluaciones automatizadas preferiblemente usando inteligencia artificial (Al). El simulador
registrara, de cada alumno el desempefio en el ejercicio y entregara un reporte detallado de cada
ejercicio.

Un simulador multifuncional de maquinaria pesada que cuente con una estructura adaptable y
personalizable que permita al operador el acceder de manera rdpida, sin restricciones y segura.

Debe permitir intercambiar pedales, joysticks y palancas, asi como programar los controles segun las
necesidades especificas. Ademas, debe incluir una silla de maquinaria pesada real con cinturdn de
seguridad, una plataforma de movimiento y una estructura de timén ajustable, configurable y
removible. Se requiere un simulador que proporcione una experiencia inmersiva y realista

para el operador.

Hardware

Estructura

Robusta, con pintura electrostatica horneada de alta resistencia. Debe incluir la estructura un sistema
visual delantero y trasero. Debe alojar o integrar el computador y la electrénica correspondiente en
lamisma estructura. Debe contar con un sistema de ruedas con nivel ajustable, y que permita facil
desplazamiento y ajuste de nivel en el sitio de trabajo.

Asiento
Operador

Debe incorporar una silla ergondmica industrial de alta resistencia, caracterizada por su espaldar
completo y acolchado, apoyabrazos y apoyacabeza regulables en altura. Esta silla, integrada a la
estructura del simulador, debe permitir: Ajuste del espaldar, ajuste hacia adelante y atras, cinturén

deseguridad que cumpla con las normas SAE J386 e ISO 6683, ajustable de altura, suspension
mecdnica de alta resistencia ("heavy duty"), rango de peso soportado que va desde 50 hasta 130 Kg.

Plataforma de
Movimiento

Plataforma de movimiento de dos grados de libertad o superior para mejor sensacién de realismo

Controles y
accionamientos

Volante real calidad industrial

Dos Joystick genéricos de calidad Industrial

2 pedales de calidad industrial: acelerador y freno de servicio

Tres (3) Monitores 4K LED de Ultima Generaciéon HDTV minimo de 55”

1) Monitor 4K LED de Ultima Generacién HDTV minimo de 55” para visual trasera

Pantallas Un (
Un (1) Monitor 4K LED HDTV minimo de 32" para el instructor
Un (1) Monitor tactil HUI de minimo 20” para los controles virtuales del operador
Un (1) computador de alto rendimiento de ultima generacién, que incluya como minimo:
CPU Procesador Intel Core i9 o superior

Disco duro SSD 500GB o superior
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Tarjeta de video de alto
rendimiento

i m i N .
> St? ade Sistema de sonido integrado
Sonido
T
Puesto de Teclado inaldmbrico
Instructor Conectado a una impresora de red del aula

Simulador de Retroexcavadora. El software del simulador debe contar como minimo los
siguientesmoddulos:

e Deberd integrar un médulo Familiarizacién de controles

e Deberd integrar un moédulo de ejercicios de conduccion/Manejo Simple

e Debera integrar un mddulo de ejercicios de estacionamiento en remolque

e Debera integrar un mddulo de ejercicios de Toma Traslado de Material en camién dumper
e Debera integrar un médulo de ejercicios de Traslado de Material en tolva

e Debera integrar un mddulo de ejercicios de hacer rampas
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Ejercicios
Minimos
Retroexcavadora

e Debera integrar un médulo para manejo de tuberias subterraneas

e Debera integrar un mddulo de ejercicios de Realizacidén de una Zanja.

e Debera integrar un médulo de ejercicios de Rellenado de Zanjas

e Debera integrar un mddulo de ejercicios de Formar Montén de Tierra

e Debera integrar un médulo de ejercicios de Excavacion

e Debera integrar un mddulo de ejercicios de transporte de carga a granel con horquilla

Software -
Gestion de
Alumnos y
Gestion de
Instructores

Debe permitir agrupar a los estudiantes en clases para facilitar la gestidn de los resultados de
simulacién. Cada clase debe tener un nombre Unico que la identifica.

Debe permitir que los usuarios de tipo "Instructor" puedan crear, modificar (editar) y eliminar
cuentas de usuarios de tipo "Estudiante". Por ejemplo, si un "Estudiante" se ha olvidado su clave de
acceso, el"Instructor" puede asignarle una nueva clave.

Debe permitir que los "Instructores" pueden también revisar los resultados de simulacion de
cualquierusuario de tipo "Estudiante"

Debe permitir que el instructor pueda modificar y adaptar las métricas al proceso de aprendizaje
que se esta llevando a cabo y de acuerdo con la evolucién de los estudiantes hacer los ajustes
necesariosen tiempo real para llevar el proceso de formacién hacia una meta especifica.

El instructor debe poder tomar capturas de pantalla del simulador, crear ejercicios y evaluaciones
automatizadas preferiblemente usando inteligencia artificial (Al) incluyendo diferentes formatos
depreguntas de opcién multiple.

Debe incluir un sistema de Debriefing, con esto el instructor podrd comprobar el desarrollo del
ejercicio que acaba de finalizar.

Debe permitir la modificacion de condiciones climaticas. Fallas y emergencias del equipo.

Debe generar, en pantalla e imprimible, al menos los siguientes reportes:
Reporte de Sesion del Estudiante.

Reporte Grafico de Desempefio de un Estudiante

Reporte Grafico de Desempefio de la Clase en General

Debe permitir agrupar a los estudiantes en clases para facilitar la gestion de los resultados de
simulacién. Cada clase debe tener un nombre Unico que la identifica.

Ejercicios
Minimos
Telehandler

Simulador de Manipulador Telescdpico. El software del simulador debe contar como minimo
lossiguientes modulos:

e Moddulo de familiarizacién de controles

e  Moddulo de Conduccién

e Moddulo de conduccién en cobertizos dentro de un espacio confinado

e Moddulo de movimiento de cargas

e Moddulo de movimiento de cargas con diferentes alturas

e Moddulo de apilamiento de cargas

e Modulo con cargas de diferentes centros de gravedad (Dynamic COG)

e Moddulo de maniobras peligrosas

e Modulo libre. El instructor debe poder crear su propia ruta de conduccion en un area

l6gicadefinida
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Entorno de El software del simulador debe estar preparado para funcionar en ambiente de trabajo simultaneo,
trabajo es decir que pueda funcionar con otros simuladores del entorno de construccién/mineria en tiempo
simultaneo real y de forma simultanea.

REQUERIMIENTOS ADICIONALES
110V

Manual de Usuario: Junto con el sistema de Simulacién se debe entregar un (1) manual en espafiol que incluye
losejercicios y funciones propias del equipo.
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Simulador 2 en 1 de Cargador Frontal y Excavadora Hidrdulica

Parametro

Descripcion

Descripcidn
General

Simulador para la formacién de operadores de Cargador Frontal y Excavadora Hidraulica, orientados
a un entono de trabajo minero/construccion. Debe permitir al alumno/operador realizar en cada
sesidénun conjunto de ejercicios de instruccion programada de complejidad creciente donde
aprendera el usode los mandos, las maniobras y las diferentes operaciones para ejecutar
adecuadamente las tareas correspondientes al equipo en distintos dmbitos de aplicacién. Debe
permitir crear ejercicios y evaluaciones automatizadas preferiblemente usando inteligencia artificial
(Al). El simulador registrara,de cada alumno el desempefio en el ejercicio y entregara un reporte
detallado de cada ejercicio.

Un simulador multifuncional de maquinaria pesada que cuente con una estructura adaptable y
personalizable que permita al operador el acceder de manera rdpida, sin restricciones y segura.

Debe permitir intercambiar pedales, joysticks y palancas, asi como programar los controles segun las
necesidades especificas. Ademas, debe incluir una silla de maquinaria pesada real con cinturdn de
seguridad, una plataforma de movimiento y una estructura de timén ajustable, configurable y
removible. Se requiere un simulador que proporcione una experiencia inmersiva y realista

para el operador.

Hardware

Estructura

Robusta, con pintura electrostatica horneada de alta resistencia. Debe incluir la estructura un sistema
visual delantero y trasero. Debe alojar o integrar el computador y la electrénica correspondiente en
lamisma estructura. Debe contar con un sistema de ruedas con nivel ajustable, y que permita facil
desplazamiento y ajuste de nivel en el sitio de trabajo.

Asiento
Operador

Debe incorporar una silla ergondmica industrial de alta resistencia, caracterizada por su espaldar
completo y acolchado, apoyabrazos y apoyacabeza regulables en altura. Esta silla, integrada a la
estructura del simulador, debe permitir: Ajuste del espaldar, ajuste hacia adelante y atras, cinturén

deseguridad que cumpla con las normas SAE J386 e ISO 6683, ajustable de altura, suspension
mecdnica de alta resistencia ("heavy duty"), rango de peso soportado que va desde 50 hasta 130 Kg.

Plataforma de
Movimiento

Plataforma de movimiento de dos grados de libertad o superior para mejor sensacién de realismo

Controles y
accionamientos

2 joysticks OEM de calidad Industrial

2 pedales de maquinaria pesada Cargador Frontal

2 pedales de maquinaria pesada Excavadora Hidrdulica

Plataforma de

Plataforma de movimiento de dos grados de libertad o superior para mejor sensacién de realismo

Movimiento
Tres (3) Monitores 4K LED de Ultima Generacién HDTV minimo de 55”
Pantallas . . ” .
Un (1) Monitor 4K LED HDTV minimo de 32” para el instructor
Un (1) Monitor tactil HUI de minimo 20” para los controles virtuales del operador
Un (1) computador de alto rendimiento de ultima generacién, que incluya como minimo:
CPU Procesador Intel Core i9 o superior
Disco duro SSD 500GB o superior
Tarjeta de video de alto rendimiento
Sistema de . .
. Sistema de Sonido Integrado
Sonido
Puesto de Teclado inaldmbrico
Instructor Conectado a una impresora de red del aula
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Ejercicios
Minimos
Cargador Frontal

Simulador de cargador Frontal. El software del simulador debe contar como minimo los
siguientesmddulos:

Debe incluir un médulo de familiarizacién de controles

Debe incluir un médulo de ejercicios de conduccidn

Debe incluir un médulo de ejercicios de carga en camion

Debe incluir un médulo de ejercicios de descarga en camion

Debe incluir un modulo de transporte de carga a granel con horquilla
Debe incluir un médulo de operaciones complementarias.

Debe incluir un mdédulo de ejercicios de estacionamiento

Debera integrar un médulo para estacionamiento en remolque
Debera integrar un maddulo para ejercicios de Relleno de Zanjas.
Debera integrar un mddulo para ejercicios de Formacién de Pilotes.
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e Debera integrar un modulo libre donde el instructor puede crear su propia ruta de
conduccidnen un area ldgica definida

Software —
Gestion de
Alumnos vy

Debe permitir agrupar a los estudiantes en clases para facilitar la gestién de los resultados de
simulacion. Cada clase debe tener un nombre Unico que la identifica.

Debe permitir que los usuarios de tipo "Instructor" puedan crear, modificar (editar) y eliminar cuentas
deusuarios de tipo "Estudiante". Por ejemplo, si un "Estudiante" se ha olvidado su clave de acceso,
el

"Instructor" puede asignarle una nueva clave.

Debe permitir que los "Instructores" pueden también revisar los resultados de simulacién de
cualquier

usuario de tipo "Estudiante"

Debe permitir que el instructor pueda modificar y adaptar las métricas al proceso de aprendizaje
que se esta llevando a cabo y de acuerdo con la evolucién de los estudiantes hacer los ajustes
necesariosen tiempo real para llevar el proceso de formaciéon hacia una meta especifica.

Gestion de
Instructores El instructor debe poder tomar capturas de pantalla del simulador, crear ejercicios y evaluaciones
automatizadas preferiblemente usando inteligencia artificial (Al) incluyendo diferentes formatos
depreguntas de opcién multiple.
Debe incluir un sistema de Debriefing, con esto el instructor podrd comprobar el desarrollo del
ejercicioque acaba de finalizar.
Debe permitir la modificacion de condiciones climaticas. Fallas y emergencias del equipo.
Debe generar, en pantalla e imprimible, al menos los siguientes reportes:
Reporte de Sesidn del Estudiante.
Reporte Grafico de Desempefio de un Estudiante
Reporte Grafico de Desempefio de la Clase en General
Simulador de Excavadora Hidraulica. El software del simulador debe contar como minimo los
siguientesmodulos:
e Debe incluir un médulo de familiarizacién de controles
e  Debe incluir un médulo de ejercicios de conduccidn
Ejercicios e Debe incluir un médulo de ejercicios de operacion del brazo
Minimos e Debe irlwcluir un médullo de operaciones de excavacion
Excavadora o Deber.a |nt.egrar urj modulo para estacionamiento en remolque
Hidraulica e Debe incluir un médulo de carga de descarga
e  Debe incluir un médulo de prevencion de riesgos de seguridad.
e Debe incluir un médulo de creacién de zanjas
e Debe incluir un médulo de llenado de zanjas
e Debe incluir un médulo de formacidn de pilotes
e Debe incluir un médulo de manipulacién de rocas
e  Debe incluir un médulo de practica libre
Debe permitir agrupar a los estudiantes en clases para facilitar la gestidn de los resultados de
simulacién. Cada clase debe tener un nombre Unico que la identifica.
Debe permitir que los usuarios de tipo "Instructor" puedan crear, modificar (editar) y eliminar cuentas
de usuarios de tipo "Estudiante". Por ejemplo, si un "Estudiante" se ha olvidado su clave de acceso,
el"Instructor" puede asignarle una nueva clave.
Software — Debe permitir que los "Instructores" pueden también revisar los resultados de simulacion de
Gestion de cualquier

usuario de tipo "Estudiante"
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Alumnos y Debe permitir que el instructor pueda modificar y adaptar las métricas al proceso de aprendizaje
Gestion de que se esta llevando a cabo y de acuerdo con la evolucién de los estudiantes hacer los ajustes
Instructores necesariosen tiempo real para llevar el proceso de formacion hacia una meta especifica.
Debe incluir un sistema de Debriefing, con esto el instructor podra comprobar el desarrollo del
ejercicio que acaba de finalizar.
Debe generar, en pantalla e imprimible, al menos los siguientes reportes:
Reporte de Sesidon del Estudiante.
Reporte Grafico de Desempefio de un Estudiante
Reporte Grafico de Desempeiio de la Clase en General
Entorno de El software del simulador debe estar preparado para funcionar en ambiente de trabajo simultaneo,
trabajo es
simultaneo decir que pueda funcionar con otros simuladores del entorno de construccion/mineria en tiempo
real yde forma simultdnea.
REQUERIMIENTOS ADICIONALES
110Voltios

Manual de Usuario: Junto con el sistema de Simulacién se debe entregar un (1) manual en espafiol que incluye los
ejercicios y funciones propias del equipo.
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Simulador Multifuncional 2 en 1 de pintura y trabajo industrial Sandblasting

Descripcion

Descripcion

Un (1) simulador Multifuncional 2 en 1 con gafas de realidad virtual, de Pintura y Trabajo Industrial
Simulador con tecnologia de realidad virtual, que incluya como minimo los siguientes procesos:
. Pintura General y Automotriz

General . Limpieza Abrasiva (Sandblasting)
Cada proceso debe incluir su equipamiento independiente.
Hardware del Simulador
Estructura Mueble resistente y movil con alojamiento para el CPU y componentes.
1 (Una) Pistola independiente para pintar integrada al sistema de realidad virtual
Controles ( ) P parap 8

1 (Una) Manguera de limpieza abrasiva (Sandblasting) integrada al sistema de realidad virtual

Sistema Visual

1 (Un) Monitor externo de 65”
1 (Un) Conjunto de Gafas de realidad virtual (VR)
1 (Un) Monitor “Touch Screen” minimo de 17”

Debe incluir un sistema computacional con las siguientes caracteristicas minimas: Procesador Intel

Computador . . . .
P Core i7- 8 GB memoria RAM o superior, SSD 120 GB o superior
Sistema de . . . . . . . .
Sonido Debe incluir un sistema de sonido que replique los sonidos del equipo que simula
Sistema de . . ., .
Sistema de sensores de alta precision para detecciéon de movimientos del operador.

Sensores

Puesto de Teclado y mouse inaldmbrico

Instructor

Software del Simulador

Descripcion
General del
Simulador de
Pintura e
Industrial

Simulador de pintura con las siguientes caracteristicas:
e Moddulo de practicas libres y médulo de aprendizaje basado en un curso guia. El
simuladordebe incluir el proceso (HVLP) High Volume, Low Pressure.
e Mddulo de configuracidn de ejercicios, asistencia visual en tiempo real para instructor
e Moddulos de configuracion y seleccion de piezas de pintado y ambientes de trabajo. El
simulador debe permitir la creacidn de proyectos permitiendo modificar el nimero y tipo
decapas, en las capas debe permitir configurar los pardmetros como, acumulacion,
presién del aire, presién del fluido, velocidad.
e  Debe permitir la seleccién de gamas de colores para pintar
Simulador de limpieza abrasiva (Sandblasting) con las siguientes caracteristicas:
e Moddulo de practicas libres y médulo de aprendizaje basado en un curso guia.
e Moddulo de configuracién de ejercicios, asistencia visual en tiempo real para instructor
e Maoddulos de configuracidn y seleccion de piezas y ambientes de
trabajo.Debe permitir la configuracidon de pardmetros como minimo:
Presidn del aire
Presion del fluido
Tamafio de la punta
Configuracion de la copa o taza
e  Debe permitir la evaluacion y capacitacion. Debe contener herramientas para la revision,
defectos de pintura tales como pulverizacidn, piel de naranja y goteos. Debe contener la
opcién de andlisis de la distancia entre la pistola y la pieza que se esta trabajando, la
velocidad del desplazamiento, angulo y que se puedan activar o desactivar.
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Software de
Instructor

El software que permita gestionar los usuarios, grupos, crear proyectos, cambiar parametros
deconfiguracion. Debe generar reportes de los estudiantes y las practicas realizadas. Los

reportes
deben incluir la totalidad de los ejercicios, incluidas graficas y detalles.

REQUERIMIENTOS ADICIONALES

110Voltios

Manual de Usuario: Junto con el sistema de Simulacién se debe entregar un (1) manual en espafiol que incluye los

ejercicios y funciones propias del equipo.
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Simulador 2 en 1 de Grua Torre y Grua Movil

Parametro Descripcidn

Simulador orientado a la formacién de operadores de Grua Torre y Grda Movil. Debe permitir al
alumno/operador realizar en cada sesidn un conjunto de ejercicios de instruccidn programada de
complejidad creciente donde aprendera el uso de los mandos, las maniobras y las diferentes
operaciones para ejecutar adecuadamente las tareas correspondientes al equipo en distintos
ambitosde aplicacion. Debe permitir crear ejercicios y evaluaciones automatizadas preferiblemente
usando inteligencia artificial (Al). EIl simulador registrarda, de cada alumno el desempefio en el
Descripcion ejercicio y entregara un reporte detallado de cada ejercicio.

General
Un simulador multifuncional de maquinaria pesada que cuente con una estructura adaptable y

personalizable que permita al operador el acceder de manera rdpida, sin restricciones y segura.

Debe permitir intercambiar pedales, joysticks y palancas, asi como programar los controles segun las
necesidades especificas. Ademas, debe incluir una silla de maquinaria pesada real con cinturdn de
seguridad, una plataforma de movimiento y una estructura de timén ajustable, configurable y
removible. Se requiere un simulador que proporcione una experiencia inmersiva y realista

para el operador.

Hardware

Robusta, con pintura electrostatica horneada de alta resistencia. Debe incluir la estructura un
Estructura sistemavisual delantero y trasero. Debe alojar o integrar el computador y la electrénica
correspondiente en lamisma estructura. Debe contar con un sistema de ruedas con nivel ajustable, y

que permita facil desplazamiento y ajuste de nivel en el sitio de trabajo.

Asiento Debe incorporar una silla ergondmica industrial de alta resistencia, caracterizada por su espaldar
Operador completo y acolchado, apoyabrazos y apoyacabeza regulables en altura. Esta silla, integrada a la
estructura del simulador, debe permitir: Ajuste del espaldar, ajuste hacia adelante y atras, cinturén
deseguridad que cumpla con las normas SAE J386 e ISO 6683, ajustable de altura, suspension
mecanica de alta resistencia ("heavy duty"), rango de peso soportado que va desde 50 hasta 130 Kg.

Plataforma de
Movimiento Plataforma de movimiento de dos grados de libertad o superior para mejor sensacién de realismo

Dos (2) Joystick genéricos de calidad Industrial

. . Un (1) control tipo radiocontrol
accionamientos | yp, (1) control tipo Botonera

Controles y

Tres Monitores LED 4K de Ultima Generacién HDTV minimo de 55”

Pantallas Un (1) Monitor LED HDTV minimo de 32” para el instructor

Un (1) Monitor tactil HUI de 4K minimo 20” para los controles virtuales del operador
Un (1) computador de alto rendimiento de ultima generacién, que incluya como minimo:

Procesador Intel Core i9 o superior
CPU Disco duro SSD 500GB o superior
Tarjeta de video de alto
rendimiento

Slstt‘ama de Sistema de sonido integrado
Sonido

Teclado inaldmbrico
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Puesto de

Instructor

Conectada a la impresora de red del aula

Ejercicios
Minimos Grua
Torre

Simulador de Grua Torre. El software del simulador debe contar como minimo los siguientes
modulos:

Debera integrar un médulo Familiarizacidn con controles

Debera integrar un médulo de reconocimiento de las partes de la grua

Debera integrar un médulo Maniobras en circuitos de entrenamiento, con cargas.
Debera integrar un médulo Maniobras utilizando diagramas de carga.

Debera integrar un médulo Maniobra de transporte de carga a diferentes alturas
Debera integrar un médulo Maniobra de transporte de porta pallets

Debera integrar un médulo Maniobra de carga en interiores

Debera integrar un médulo del manejo de la grua torre desde tierra y desde cabina.
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e Debera integrar un médulo Maniobra en forjado y llenado de pilares
e Debera integrar un médulo Identificacion y maniobra segun sefales del avatar
e Debera integrar un modulo de carga con diferente tipo de eslingas
Entorn . . . L
t: 0de El software del simulador debe estar preparado para funcionar en ambiente de trabajo simultaneo,
trabajo . . . . . L .
) esdecir que pueda funcionar con otros simuladores en el mismo ejercicio de construccién en tiempo
simultaneo . .
) realy de forma simulténea.
Grua Torre
Software Debera permitir al instructor la introduccion de distintas condiciones atmosféricas y/o de visibilidad.
Puesto de Como minimo debe tener: dia, noche, viento, velocidad del viento, niebla y configurar las diferentes
horas del dia con las modificaciones de luminosidad del ambiente.
Instructor
Debe permitir agrupar a los estudiantes en clases para facilitar la gestidn de los resultados de
simulacion. Cada clase debe tener un nombre Unico que la identifica.
Debe permitir que los usuarios de tipo "Instructor" puedan crear, modificar (editar) y eliminar
cuentasde usuarios de tipo "Estudiante". Por ejemplo, si un "Estudiante" se ha olvidado su clave de
acceso,
el "Instructor" puede asignarle una nueva clave.
Debe permitir que los "Instructores" pueden también revisar los resultados de simulacion de
cualquier
usuario de tipo "Estudiante"
Debe permitir que el instructor pueda modificar y adaptar las métricas al proceso de aprendizaje
Software — guese estd llevando a cabo y de acuerdo con la evolucion de los estudiantes hacer los ajustes
Gestion de necesarios en tiempo real para llevar el proceso de formacién hacia una meta especifica.
Alumnos y
Gesti6n de El instructor debe poder tomar capturas de pantalla del simulador, crear ejercicios y evaluaciones
Instructores automatizadas preferiblemente usando inteligencia artificial (Al) incluyendo diferentes formatos
depreguntas de opcién multiple.
Debe incluir un sistema de Debriefing, con esto el instructor podrd comprobar el desarrollo del
ejercicio que acaba de finalizar.
Debe permitir la modificacion de condiciones climaticas. Fallas y emergencias del equipo.
Debe generar, en pantalla e imprimible, al menos los siguientes reportes:
Reporte de Sesion del Estudiante.
Reporte Grafico de Desempefio de un Estudiante
Reporte Grafico de Desemperio de la Clase en General
Simulador de Grua Movil. El software del simulador debe contar como minimo los siguientes
mddulos:
Ejercicios ° Mcl)dulo de Faml'lla.rlzauon an los controles
Minimos Griia e  Moddulo de Movimientos basicos de pluma/gancho
. e Moddulo de Control horizontal de cargas
Movil e  Mddulo de Movimiento de cargas
e Moddulo de Elevacién de cargas
e Moddulo de Colocaciéon de postes
e Modulo trabajo de la grua en superficies irregulares con centro de gravedad (Dynamic COG)
e Moddulo de carga con diferentes tipos de eslingas.
REQUERIMIENTOS ADICIONALES
110 voltios

Pagina | 80



Manual de Usuario: Junto con el sistema de Simulacién se debe entregar un (1) manual en espafiol que incluye los
ejercicios y funciones propias del equipo.
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Simulador de Tractor Agricola

Parametro

Descripcion

Descripcion
General

El Simulador de tractor agricola debe proporciona las habilidades necesarias para la manipulacion de
un modelo de tractor genérico y que permita trabajar los siguientes elementos:

Debe incluir como minimo 2 tipologias de tractores.

Un (1) de implementos agricolas que como minimo incluya: Roto cultivador, Cultivador y Fumigadora

Un simulador multifuncional de maquinaria pesada que cuente con una estructura adaptable y
personalizable que permita al operador el acceder de manera rdpida, sin restricciones y segura.

Debe permitir intercambiar pedales, joysticks y palancas, asi como programar los controles segun las
necesidades especificas. Ademas, debe incluir una silla de maquinaria pesada real con cinturdn de
seguridad, una plataforma de movimiento y una estructura de timén ajustable, configurable y
removible.Se requiere un simulador que proporcione una experiencia inmersiva y realista para el
operador.

Hardware

Estructura

Robusta, con pintura electrostatica horneada de alta resistencia. Debe incluir la estructura un sistema
visual delantero y trasero. Debe alojar o integrar el computador y la electrénica correspondiente en
lamisma estructura. Debe contar con un sistema de ruedas con nivel ajustable, y que permita facil
desplazamiento y ajuste de nivel en el sitio de trabajo.

Asiento
Operador

Debe incorporar una silla ergondmica industrial de alta resistencia, caracterizada por su espaldar
completo y acolchado, apoyabrazos y apoyacabeza regulables en altura. Esta silla, integrada a la
estructura del simulador, debe permitir: Ajuste del espaldar, ajuste hacia adelante y atras, cinturdn

de
seguridad que cumpla con las normas SAE J386 e ISO 6683, ajustable de altura, suspensién mecdanica
de alta resistencia ("heavy duty"), rango de peso soportado que va desde 50 hasta 130 Kg.

Plataforma de
Movimiento

Plataforma de movimiento de dos grados de libertad o superior para mejor sensacién de realismo

Controles y
accionamientos

Un (1) Volante de calidad industrial

Dos (2) Palancas para transmision de fuerza y velocidades: Gamas y cambios
Una (1) palanca Accionar el implemento

3 pedales industriales

Tres (3) Monitores 4K LED de Ultima Generacién HDTV minimo de 55”

Un (1) Monitor 4K LED de Ultima Generacién HDTV minimo de 65” para visual trasera

Pantallas
Un (1) Monitor LED HDTV minimo de 32” para el instructor
Un (1) Monitor tactil HUI de minimo 4K 20” para los controles virtuales del operador
Un (1) computador de alto rendimiento de ultima generacién, que incluya como minimo:
CPU Procesador Intel Core i9 o superior
Disco duro SSD 500GB o superior
Tarjeta de video de alto rendimiento
Sistema de . o
. Sistema de sonido integrado
Sonido
Puesto de Teclado inalambrico
Instructor Conectado a una impresora de red del aula
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Simulador de Tractor Agricola. El software del simulador debe contar como minimo los

siguientesmoddulos:
e  Moddulo de Familiarizacién con los controles

Ej?r?mos e Moddulo de Conduccion simple
Minimos e  Moddulo de Conduccién Avanzada
e  Moddulo de Conduccidn con condiciones adversas
e Moddulo de Operacién con Implementos Agricolas
Debe permitir agrupar a los estudiantes en clases para facilitar la gestidn de los resultados de
simulacién. Cada clase debe tener un nombre Unico que la identifica.
Software — Debe permitir que los usuarios de tipo "Instructor" puedan crear, modificar (editar) y eliminar cuentas
Gestion de deusuarios de tipo "Estudiante". Por ejemplo, si un "Estudiante" se ha olvidado su clave de acceso, el
Alumnos y "Instructor" puede asignarle una nueva clave.
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Gestion de Debe permitir que los "Instructores" pueden también revisar los resultados de simulacion de cualquier
Instructores usuario de tipo "Estudiante"
Debe permitir que el instructor pueda modificar y adaptar las métricas al proceso de aprendizaje que
seesta llevando a cabo y de acuerdo con la evolucion de los estudiantes hacer los ajustes necesarios
en tiempo real para llevar el proceso de formacion hacia una meta especifica.
El instructor debe poder tomar capturas de pantalla del simulador, crear ejercicios y evaluaciones
automatizadas preferiblemente usando inteligencia artificial (Al) incluyendo diferentes formatos
depreguntas de opcién multiple.
Debe incluir un sistema de Debriefing, con esto el instructor podra comprobar el desarrollo del
ejercicioque acaba de finalizar.
Debe permitir la modificacidn de condiciones climaticas. Fallas y emergencias del equipo.
Debe generar, en pantalla e imprimible, al menos los siguientes reportes:
Reporte de Sesidn del Estudiante.
Reporte Grafico de Desempefio de un Estudiante
Reporte Grafico de Desempefio de la Clase en General
REQUERIMIENTOS ADICIONALES
110Voltios

Manual de Usuario: Junto con el sistema de Simulacién se debe entregar un (1) manual en espafol que incluye los
ejercicios y funciones propias del equipo.
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Simulador 3 en 1 de Transporte Pesado Camidn (Transmisiones, camion y Bus)

Pardmetro Descripcidn
Un (1) simulador Multifuncional que integre como minimo:
e Simulador Transmisiones tipo Fuller
e Simulador de Camiones de Carga
e Simulador de Buses
Simulador multifuncional de transporte pesado debe incluir como minimo 20 tipologias de
General vehiculospesados, que incluyan como minimo alguna de las siguientes:
e Camiones Rigidos
e Camiones Articulados y Biarticulados
e Camiones de Cargas Liquidas y Secas
e Buses de Pasajeros
Cada tipologia de vehiculos debe tener integradas las palancas de cambios Fuller, Automatizadas y
Automaticas. Debe incluir una consola fisica de camidn con su respectivo tablero de instrumentos
real o virtual.
Hardware del Simulador
Estructura robusta pintada con material de alta resistencia. Debe incluir una estructura
Estructura visualfrontal. Debe alojar CPU y la electrénica correspondiente
Debe incluir un asiento neumatico, tipico de unidades de transporte pesado y de pasajeros con
Asiento de apoyacabezas, ajustables en: inclinacion de respaldo, desplazamiento horizontal, regulacién de
Operador altura, con soporte lumbar y cinturén de seguridad, retra